() MINTRABAJO TODOS PORUN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

MINISTERIO DEL TRABAJO

INFORME DE SEGUIMIENTO PRIMER TRIMESTRE
PLAN DE ACCION
VIGENCIA 2017

Planes de Accién de:
Oficina Asesora de Planeacion

Bogota D. C. Mayo 09 de 2017



MINTRABAJO TODOS PORUN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

INTRODUCCION.

El Decreto 4108 de noviembre 2 de 2011 “por el cual se modifican los objetivos y la
estructura del Ministerio del Trabajo y se integra el Sector Administrativo del Trabajo”,
asigna a la Oficina Asesora de Planeacion la funcion de elaborar, en coordinacion con las
dependencias del Ministerio y las entidades del Sector, el Plan de Desarrollo Sectorial,
con sujecion al Plan Nacional de Desarrollo, los planes estratégicos y de accion, el Plan
Operativo Anual y Plurianual y someterlos a aprobacion del Ministro y de realizar el
seguimiento y acompafar el proceso de evaluacion a los planes de accién y de
mejoramiento, asi como de los componentes del plan de desarrollo a cargo del Ministerio.
Este proceso se realiza partiendo de la metodologia y formatos disefiados a través de la
herramienta en linea denominada SIPGES-Sistema Integrado para la Planeacion y
Gestion Estratégica, teniendo en cuenta la estructura funcional del Ministerio del Trabajo.

El Plan de Accion, refleja los resultados y avances obtenidos en cada uno de los
componentes fisico y financiero, de manera tal que el avance de las actividades y
productos, de acuerdo con las funciones y responsabilidades legales, agrupadas en los
objetivos especificos de cada dependencia presentada, responden a la gestién realizada.
Asi las cosas, cada dependencia debe reportar sus avances, los cuales se consolidan y
son presentados en este informe, correspondiente al primer trimestre del afio 2017.

A continuacion se presenta un resumen de los principales logros de la gestion realizada
por el Ministerio del Trabajo en el primer trimestre de la vigencia 2017.

1 GENERALIDADES DEL PLAN DE ACCION.

El Plan de Accion del primer trimestre de la vigencia 2017, es un instrumento de
planeacion que para su construccion cada una de las areas identificé y priorizé su actuar
de acuerdo a los objetivos especificos establecidos en el Decreto 4108 de 2011 y
alineados con los objetivos del Plan Nacional de Desarrollo se realizé la definicion de
teméticas las cuales fueron ponderadas de acuerdo con un criterio de valoracion que los
responsables de las dependencias definieron y que le apunta al cumplimiento de sus
objetivos. De tal manera que al interior de cada actividad se han definido una o mas
tareas las cuales son medidas a través de indicadores.

Finalmente, la evaluacion del primer trimestre del Plan de Accion se hace teniendo en
cuenta los pesos porcentuales asignados a los indicadores, actividades, areas tematicas y
objetivos de la dependencia respectivamente, de tal manera que el resultado final
corresponde al calculo ponderado y no a un promedio aritmético simple.

El andlisis se concluye con base la gestion realizada en términos fisicos y financieros
segun sea el caso.

De acuerdo con la metodologia implementada y atendiendo la estructura del organigrama
del Ministerio del Trabajo, esta se encuentra conformada por cuatro (4) bloques de
gestién asi:
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v Despacho del Ministro

Tiene siete (7) dependencias: - Oficina Asesora Juridica. - Oficina de Cooperacion y
Relaciones Internacionales - Oficina de Tecnologia de la Informacién y la Comunicacion
TIC - Grupo de Comunicaciones - Oficina de Control Interno - Oficina Asesora de
Planeacion - Grupo Interno de Trabajo para la Reparaciéon Integral a las Victimas del
Conflicto Armado.

v" Viceministerio de Empleo y Pensiones

Tiene tres (3) dependencias: - Direccion de Movilidad y Formacién para el Trabajo. -
Direccion de Pensiones y Otras Prestaciones. Direccion de Generacion de Proteccion Del
empleo y Subsidio Familiar.

v" Viceministerio de Relaciones Laborales e Inspeccion

Tiene cinco (5) dependencias: - Direccion de Riesgos Laborales - Direccion de Derechos
Fundamentales del Trabajo. - Direccion de Inspeccion, Vigilancia, Control y Gestion
Territorial. - Direcciones Territoriales. - Grupo Interno de Trabajo de Equidad de Género
para las Mujeres.

v Secretaria General
Tiene tres (3) dependencias: - Subdireccibn Administrativa y Financiera. - Subdireccion
de Gestion del Talento Humano - Control Interno Disciplinario

Con el fin de establecer unidad de criterios, las Direcciones a cargo de los Viceministerios
son las encargadas de formular su Plan de Accion, incluyendo en él, a sus Subdirecciones
y/o Grupos de apoyo.

Finalmente, en cumplimiento de la Ley de Transparencia y lo establecido en el Plan
Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano, de conformidad con el articulo 73 de la Ley
1474 de 2011, se encuentran publicados en la pagina web de la Entidad en el link
http://www.mintrabajo.gov.co/modelo-integrado-de-planeacion-y-gestion.html.

A continuacién se relaciona el grado de cumplimiento al plan de accién durante el primer
trimestre de la vigencia 2017, asi:

RANGOS DE EVALUACION
Rangos de Evaluacion

Adecuado En Riesgo Critico

=90 280 - < 90 < 80
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EJECUCION PLANES DE AcCCION NIVEL CENTRAL PRIMER TRIMESTRE VIGENCIA 2017

Fuente: Oficina Asesora de Planeacion —SIPGES - Corte a 09 Mayo de 2017.

%

. % Prog % Avance _
Dependencia . : Cumplimiento
Trimestre | | Trimestre | ;
Trimestre |

Direccién de G(_an_eracmn_y Proteccién del 11,82 % 11.82 % 100%
Empleo y Subsidio Familiar
Dlrqulon de_lns_pecmon, Vigilancia, Control y 13.76 % 13.76 % 100%
Gestion Territorial
Direccién de Riesgos Laborales 17,91 % 17,91 % 100%
Grupo de Comunicaciones 14,55 % 14,55 % 100%
Gr,upo Interno De Trqbajo De Equidad De 10,13 % 10,13 % 100%
Geénero Para Las Mujeres
Oficina Asesora de Planeacion 22,14 % 22,14 % 100%
Oficina de Control Interno de Gestion 25,14 % 25,14 % 100%
Oficina I_De Cooperacion Y Relaciones 29.50 % 29.50 % 100%
Internacionales
Subdireccién Administrativa y Financiera 12,17 % 12,17 % 100%
Subdireccién de Gestién del Talento Humano 22,33 % 22,33 % 100%
?:;%c;g)n de Derechos Fundamentales del 11,01 % 11.01 % 100%
Grupo Interno De Trabajo Para La Reparacion o 0 0
Integral A Las Victimas Del Conflicto Armado 26,43 % 25,49 % 96%
Direccion de Pensiones y Otras Prestaciones 18,70 % 17,70 % 95%
Oficina de Tecnologia de la Informacion y la 0 o 0
Comunicacion - TIC 7,63 % 6,88 % 90%
?:;%c;;g)n de Movilidad y Formacion para el 6.54 % 5.86 % 90%
Oficina de Control Interno Disciplinario 25,00 % 20,88 % 84%
Oficina Asesora Juridica 19,05 % 10,88 % 57%
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EJECUCION PLANES DE AccCION DIRECCIONES TERRITORIALES PRIMER TRIMESTRE
VIGENCIA 2017

PRIMER TRIMESTRE 2017
DEPENDENCIA % Prog % Avance | % Cumplimiento
Trimestre | Trimestre | Trimestre |
Direccion Territorial del Magdalena 17,12 % 19,70 % 100%
Direccion Territorial de Cesar 18,58 % 20,32 % 100%
Direccién Territorial del Valle del 24.94 % 2577 % 100%
Cauca
Direccién Territorial de Caldas 28,31 % 29,15 % 100%
Direccion Territorial Guajira 28,11 % 28,77 % 100%
Direccion Territorial Norte de 2934 % 20.59 % 100%
Santander
Direccion Territorial Amazonas 24,31 % 24,31 % 100%
Direccion Territorial Atlantico 27,54 % 27,54 % 100%
Direccion Territorial Bogoté 20,00 % 20,00 % 100%
Direccion Territorial Caqueta 23,31 % 23,31 % 100%
Direccion Territorial de Boyaca 26,98 % 26,98 % 100%
Direccion Territorial de Meta 28,72 % 28,72 % 100%
Direccién Territorial de Putumayo 21,12 % 21,12 % 100%
Direccién Territorial de Quindio 24,82 % 24,82 % 100%
Direccion Territorial de Santander 25,35 % 25,35 % 100%
Direccion Territorial de Antioquia 22,05 % 22,02 % 100%
Direccién Territorial Guaviare 18,41 % 18,37 % 100%
Direccién Territorial de Risaralda 25,69 % 25,69 % 100%
Direccién Territorial de Narifio 16,88 % 16,69 % 99%
Direccion Territorial del Choco 26,67 % 26,32 % 99%
Oficina Especial de
Barrancabgrmeja 19,11 % 18,76 % 98%
Direccién Territorial de Casanare 24,06 % 23,61 % 98%
Direccién Territorial de Cérdoba 22,87 % 22,31 % 98%
Direccioén Territorial de Sucre 25,08 % 24,39 % 97%
Dlrecg:lon Territorial de 24.84 % 23.85 % 96%
Cundinamarca
Direccién Territorial del Tolima 28,39 % 26,86 % 95%
Direccion Territorial Vaupés 12,90 % 12,09 % 94%
Direccion Territorial de Cauca 21,53 % 18,64 % 87%
Direccién Territorial de Arauca 23,56 % 19,86 % 84%
Oficina Especial de Uraba 30,00 % 25,00 % 83%
Direccion Territorial Vichada 27,48 % 22,66 % 82%
Direccion Territorial Bolivar 27,81 % 15,74 % 57%
Direccion Territorial Guainia 20,09 % 6,17 % 31%




MINTRABAJO TODOS PORUN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

CONCLUSIONES

Durante el primer trimestre de la vigencia 2017 el Ministerio del Trabajo presenta
resultados adecuados, obteniendo un porcentaje del 92.00%, en el componente de
ejecucion fisica.

El promedio total de cumplimiento en el Nivel Central fue de 94%, que se distribuyen por
porcentaje de cumplimiento de la siguiente manera:

Porcentaje de No. de
Cumplimiento  Dependencias
100% 11
>95%
>90% 2
>80%
<80% 1
Total 17

Por debajo del 80% de cumplimiento en la ejecucién del Plan de Accion en el primer
trimestre se encuentra la Oficina Asesora Juridica.
El promedio total de cumplimiento en el Nivel Territorial fue de 94%.

Porcentaje de No. de
Cumplimiento Dependencias
100% 18
>90% 9
>80%
<80% 2
Total 33

Por debajo del 80% de cumplimiento en la ejecucion del Plan de Accion en el primer
trimestre se encuentran: la Direccion Territorial Bolivar y la Direccion Territorial Guainia.

Con respecto a las 33 Direcciones Territoriales (D.T.) en el Primer trimestre de la vigencia
2017, tenemos que veintisiete (27) de las D.T. cumplieron con las metas programas en el
Plan de Accion con un cumplimiento, superior al 90%; Cuatro (4) de las D.T., tuvieron un
cumplimiento de las metas programadas en el Plan de Accion en un rango del 90% - 80%
lo cual acorde al rango de evaluacion indica que el cumplimiento esta en riesgo. Solo dos
(2) de las Direcciones Territoriales presentaron un cumplimiento menor al 80% quedando
asi en estado critico con respecto al cumplimiento de las metas programadas en el Plan
de Accion para el primer trimestre 2017.

Por otro lado la Direccién de Generacion de Empleo y Subsidio Familiar, en el primer
trimestre con respecto a la meta programada (11.82%), obtuvo un cumplimiento del 100%,
destacandose las siguientes actividades reportadas:
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e Se realiz6 1 asistencia técnica sobre la temética: Retos y desafios de la paz que
enfrentan las Cajas de Compensacion Familiar, dentro de la cual se hicieron cinco
mesas regionales, en zona Caribe, Centro Oriente, eje cafetero, oriente y sur
occidente, en las cuales el Ministerio del Trabajo, con miras a aumentar la cobertura
del Sistema de Subsidio Familiar en los sectores rurales, especialmente en los
municipios priorizados por el Gobierno Nacional en el Marco del Post-Conflicto.

¢ A marzo 31 se han sensibilizado 15.653 personas en 35 territorios del pais a través
de una estrategia para promocionar los beneficios de la formalizacion laboral.

e Se realiz6 informe de avance con la identificacién de las tematicas y componentes
gue integraran la estrategia de monitoreo del mercado de trabajo, teniendo en cuenta
las necesidades de informacién en el marco del postconflicto. Se identifico la
necesidad de incorporar en la estrategia de monitoreo el sector social y solidario, los
programas de paz y desarrollo, el seguimiento a la generacion de ingresos, empleo y
emprendimiento, y los conflictos sociales y laborales.

e Se elaboraron dos (2) documentos técnicos con fecha 31 de marzo de 2017, de
avances sobre la actualizacion de escenarios de prospectiva econémica y
demografica y laboral realizados, los cuales contienen actualizacion de la tasa de
desempleo 2017-2018 y la actualizacién de tablas de vida activa 2005-2016.

¢ Informe que contiene el avance de los Manuales Operativos y resoluciones de
creacion, para los programas de Empleo Cultural y Empleo Verde. Se tiene una
primera version de documentos de lineamientos para las politicas de Empleos Verdes
y Culturales.

La Direccién de Inspeccion, Vigilancia, Control y Gestién Territorial — Grupo Interno de

Trabajo de Archivo Sindical en el primer trimestre con respecto a la meta programada

(13.76%), obtuvo un cumplimiento del 100%, destacandose las siguientes actividades

reportadas:

e Adecuo la herramienta informéatica a las necesidades funcionales del Archivo Sindical,
para dar celeridad a las solicitudes de los usuarios respecto a las certificaciones de
juntas directivas de los sindicatos.

El Grupo de Comunicaciones en el primer trimestre con respecto a la meta programada
(14.55%), obtuvo un cumplimiento del 100%, destacandose las siguientes actividades
reportadas:

e Implemento e hizo seguimiento al desarrollo del plan de fortalecimiento institucional
de comunicaciones y su estrategia de comunicaciones, en temas como disminucion
tasa trabajo infantil, programa estado joven, reglamentacion trabajadoras sexuales,
ingreso de Colombia a la OCDE, etc.

El Grupo Interno De Trabajo De Equidad De Género Para Las Mujeres en el primer

trimestre con respecto a la meta programada (10.13%), obtuvo un cumplimiento del 100%,

destacandose las siguientes actividades reportadas:

e Se definieron las lineas estratégicas de transversalizacion de trabajo sexual y trabajo
doméstico con IVC y la DDFT.

e Los dias 29 y 30 de Marzo, se llevd a cabo la presentacion del Programa de
Certificacion Equipares y el Programa de Equidad Laboral a los funcionarios de la
Direccion de Derechos Fundamentales.
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La Oficina Asesora de Planeacién en el primer trimestre con respecto a la meta

programada (22.14%), obtuvo un cumplimiento del 100%, destacandose las siguientes

actividades reportadas:

e Se realizé el acompafiamiento técnico para a construccion y elaboracién del Plan
Marco de Implementacion de los Acuerdos de Paz.

¢ Acompafiamiento técnico en el diligenciamiento del Plan 100 dias.

¢ Acompafiamiento técnico en el diligenciamiento de la Matriz de Implementacion
Temprana de los Acuerdos de Paz.

La Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales en el primer trimestre con
respecto a la meta programada (29.50%), obtuvo un cumplimiento del 100%,
destacandose las siguientes actividades reportadas:

e Se realizaron acuerdos comerciales entre Colombia y Peru. Solicitud de informacion
de informacién sobre la queja presentada por la SGT en contra del Gobierno de
Colombia, por la presunta violacion al convenio 8798 de la OIT caso #3208.

e Participacion en la reunién de firma de Memorando de Entendimiento con el Reino
Unido en Londres — Inglaterra, con la Ministra de Trabajo de Colombia.

¢ La OCRI dara respuesta a las quejas interpuestas en el Comité de Libertad Sindical y
realizara las memorias de los convenios internacionales del Trabajo; asi mismo
compilara las acciones de las diferentes areas del Ministerio.

e Acuerdo con Alpina S.A. y Sindicato SETAC por violacién a la libertad sindical y
negociacién colectiva. Acuerdo entre la Universidad de Magdalena y el sindicato
SINTRAUNAL y acuerdo Contraloria general de Antioquia y ASECUGA

La Subdireccién Administrativa y Financiera en el primer trimestre con respecto a la meta
programada (12.17%), obtuvo un cumplimiento del 100%, destacandose las siguientes
actividades reportadas:

e Se realizd visita para prestar asistencia a las Direcciones Territoriales que lo
solicitaron las cuales se relacionan a continuacion: Narifio - Guajira - Quindio -
Risaralda - Tolima - Atlantico y Santander”.

e En la Gestién Contractual se implementaron estrategias y capacitaciones en materia
de contratacion y sus diferentes modalidades. al igual que para la supervision de
contratos en el Nivel Central y Direcciones Territoriales del Ministerio del Trabajo.

e Se presentd la Informacion Exégena Tributaria ante la Direccion de Impuestos y
Aduanas Nacionales.

La Subdireccién de Gestion del Talento Humano en el primer trimestre con respecto a la
meta programada (22.33%), obtuvo un cumplimiento del 100%, destacandose las
siguientes actividades reportadas:

e Se han llevado a cabo dos procesos de encargos el primero de ellos ya finalizo y el
segundo se encuentra en desarrollo.

e Realizo los procesos de liquidacion y pago de las néminas del personal de planta y ex
funcionarios del ministerio.

e Llevo a cabo actividades correspondientes al diligenciamiento de formatos para
factores salariales con fines pensionales, tramite de bono pensional y/o pension “Se
recibieron 99 formatos de factores salariales con fines pensionales, los actuales
fueron atendidos en su totalidad”.
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Las Direccion de Derechos Fundamentales en el primer trimestre con respecto a la meta
programada (11.01%), obtuvo un cumplimiento del 100%, destacandose las siguientes
actividades reportadas:

La Red Colombia Contra el Trabajo Infantil, estéa capacitando a 221 funcionarios de la
policia de infancia y adolescencia, proveedores y contratistas de Aviatur.

Se realizaron tres (3) eventos en Bogota el 16 de Marzo en MinTic, el 21 de Marzo
Taller de innovacion social en la céarcel distrital de Tunja y el taller de teletrabajo en la
secretaria municipal de Sogamoso.

El Grupo Interno de Trabajo para la Reparacion Integral a las Victimas del Conflicto
Armado en el primer trimestre con respecto a la meta programada (26.43%), obtuvo un
cumplimiento del 96%, destacandose las siguientes actividades reportadas:

Programa Somos Rurales en alianza con el PNUD, continda con el mejoramiento del
proceso productivo y de formacién técnica en territorio.

Se esta adelantando el diagnéstico de los 30 sujetos de reparacion colectiva
priorizados por la UARIV.

Junto con la red ORMET (Red de Observatorios Regionales del Mercado de Trabajo)
se estan definiendo los programas de formacion, teniendo en cuenta las expectativas
de las victimas la vocacion productiva del territorio y la demanda de los sectores
econémicos.

Se continua con la ejecucién de Educandonos para la paz en alianza con OIT y OEI.
Los procesos de formacion iniciaron el 27 de marzo en Bogota, Pereira, Medellin,
Villavicencio, Bucaramanga y Manizales

La Direccion de Pensiones y otras Prestaciones en el primer trimestre con respecto a la
meta programada (18.70%), obtuvo un cumplimiento del 95%, destacandose las
siguientes actividades reportadas:

Se llevé a cabo en primera instancia la coordinacion y el respectivo apoyo al proyecto
de afiliacion electronica

Se atendieron los derechos de peticion y las solicitudes de ciudadanos conforme a
demanda, y se han expedido los Certificados de Desplazamiento Temporal en el
amparo de los Acuerdos Internacionales de Seguridad Social. Se recibieron 265
solicitudes y se tramitaron 49.

Se presentaron 2 informes en los que se detalla la asesoria y tramites con el Fondo
de Pensiones Publicas FOPEP y Se realiz6 los tramites correspondientes para
efectuar la contratacion para el manejo y traslado de la funcién pensional a la UGPP.
Se brind6é asesoria técnico-juridica para la emision de conceptos, proyectos de ley
elaboracion de proyectos normativos del sistema general de pensiones, se recibieron
14 solicitudes incluyendo el rezago y se tramitaron 13 correspondiendo al 97% de la
meta fijada

Se expidieron los proyectos de actos administrativos para ejecucion de programas a
demanda (Se expidieron las Resoluciones 417, 630, 631, 632 y 633 del 23 de febrero
de 2017.). Las maximas de cobertura con corte al 28 de febrero de 2017 fueron
2.260.212. Se cancelaron recursos por valor de $70.441.890.000

Se llevé a cabo el seguimiento al pago de comisiones fiduciarias Subcuenta de
Solidaridad en desarrollo del Programa Subsidio al Aporte en Pensién (Se recibieron
tres (3) informes de gestion y tres (3) informes de auditoria e interventoria. Se
cancelaron recursos por valor de $1.031.029.725)



MINTRABAJO TODOS PORUN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

Oficina de Tecnologia de la Informacion y la Comunicacién — TIC en el primer trimestre
con respecto a la meta programada (7.634%), obtuvo un cumplimiento del 90%,
destacandose las siguientes actividades reportadas:

e Realizé la etapa de estudio de mercado para los proyecto de construccion del sistema
de automatizacién parcial de tramites y servicios de la entidad y del proyecto para la
adquisicion de un software especializado para seguridad de la informacion.
Igualmente, esta finalizando la ficha técnica para realizar el proyecto de Bl del sector
para postconflicto y un proyecto de analisis de tendencias.

La Direccion de Movilidad y Formacion para el Trabajo en el primer trimestre con respecto
a la meta programada (6.54%), obtuvo un cumplimiento del 90%, destacandose las
siguientes actividades reportadas:

o Definicion de nuevos estandares de calidad para los espacios de aprendizaje que
contribuyan a fortalecer la formacién para el trabajo. Con la tarea “Coordinar la
implementacion y efectuar seguimiento a las recomendaciones internacionales en
materia de movilidad laboral (CAN, Mercosur, OCDE, Alianza Pacifico, entre otros)”.

e Se hizo la recopilacion de estandares de calidad, Se elaboré el Plan de trabajo y
primer boletin estadistico de colombianos en Estados Unidos, con informacion
proveniente de American Comunity Survey ACS 2009-2011 enfatizando en las
caracteristicas de migracion laboral — SEMILI. (Sistema Estadistico de Migracién
Laboral Internacional).

e Se gestioné la construccion del plan de trabajo conjunto con el Ministerio de
Relaciones Exteriores (MRE), el Ministerio del Trabajo y la Organizacion Internacional
para la Migraciones (OIM), asi como la identificacion de mecanismos con el fin de
promover y monitorear las iniciativas al retorno laboral, coordinadamente con el SPE.

La Oficina de Control Interno Disciplinario en el primer trimestre con respecto a la meta

programada (25.00%), obtuvo un cumplimiento del 84%, destacandose las siguientes

actividades reportadas

o El Objetivo Especifico de la Dependencia de mayor participacién es Evaluar el estado
en que se encuentra el sistema de control interno de la entidad, desde su funcién
objetiva e independiente, buscando agregar valor y proporcionando a la Alta
Direccion informacion necesaria para la toma de decisiones que conlleven a la mejora
continua y al cumplimiento de los Objetivos Institucionales, este objetivo obtuvo una
mayor participacion al cumplimiento del plan de accion.

La Oficina Asesora Juridica en el primer trimestre con respecto a la meta programada
(19.05%), obtuvo un cumplimiento del 57%, destacandose las siguientes actividades
reportadas

e Adelant6 actuaciones en 443 procesos de cobro coactivo, logrando el cierre de 161
procesos. Asi las cosas, con ocasion de las medidas de embargo decretadas se
recupero la suma de $33.559.867,00 correspondiente a doce titulos de depdsito
judicial y se recibi6 por abonos de acuerdos de pago un total de $31.806.442,00

o La OAJ emitié 301 conceptos de los cuales el 62% corresponden a situaciones de
orden laboral a nivel individual, el 19% sobre situaciones laborales a nivel colectivo y
el 19% a situaciones relacionadas con seguridad social
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Elaboro los conceptos juridicos de acuerdo con la normativa vigente y la
jurisprudencia aplicable.

Adelanto 2129 actuaciones relacionadas con la defensa de los intereses del
Ministerio, relacionadas asi: 807 actuaciones en procesos judiciales y 1322 Tutelas.
Realizar el seguimiento al registro oportuno y la actualizacion permanente de la
informacion de la actividad litigiosa a cargo del Ministerio del Trabajo: Durante el
primer trimestre se cuenta con 1.956 procesos de los cuales 927 estan terminados y
1029 activos; las actuaciones realizadas en los mismos se encuentran registradas en
los sistemas de informacién correspondiente por parte de cada uno de los abogados
del equipo funcional de Defensa Judicial.
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