REPUBLICA DE COLOMBIA

""'::f_f-pubfaczdad entre. otros; y que, las auto

| Libertid y Orden
MfN!STER!O DEL TRABAJO

RESOLUCION NUMERO __s..: DE 20‘17

| Porta cual se reestructura el Sistema Integrado de Gestion del Miisterio del Trabajo

~En uso de sus atribuciones legales Y. reglamentarias y en particular fas establec;das en
o '_ ei numerai 26" deE artrcu!o 6° y en ei artlculo 37 del Decreto 4108 de 201‘1 y

- "cossmmm o

”'f_:Que el artsculo 209 de Ea Constltucaon Pohtica__ estabiece que ia funcaon admlr_nstrattva
‘se desarrolla con fundamento ‘en los | ios de eficacia, 'conomla _celeridad vy
des admums’{ratsvas deben coordznar ‘sus

1. actuac:ones para el adecuado cumpi&mnento de_ los fmes dei Estado e

Que el articulo 269 de Ia Constitucion Pot&iac_:a,.esta‘b’!ec’e”que las Entidédés”btibﬁcas
e.stén. ob[igadas a diseﬁar Y apiicar métodos.y procedimientos de Cont-roE Entemo '

_' ""_'_"Que ei hterai a) dei amcqu 3° 'de {a Ley 87 de 1993 establece que i corresponde ala
| méxima autoridad del érgano o entidad, la responsablhdad de establecer mantener ¥

perfeccionar el Sistema de Control Intermo.

. _'Que & articulo 6° 'de & Ley 87 de. 1993 senaia que si blen ia responsab:lsdad del
“establecimiento’ y “desarrollo del Sistema de’ Cont_ro! Tnterno en’ la_entidad es’ del
representante legal, la apilcac:son de los métodos 'y procedimientos al igual que la
calidad, eficiencia y eficacia del Contro! !ntemo So es tamb:en de los ;efes de cada una

_: ':__cie ias d:stmtas dependenmas de Ia entzdad

'Que &l artscuto 2" &e Ia Ley 872 de 2003 "Por ia cuai se c;fea @l S:stema de Gestzon de

i ' Ja Calidad ehi Ia Rama Ejecutwa del Poder'}?ubhco y en otras entrdades'

restadoras de

'f_i:_ﬁservtmos" estabiece ia N _sg-atorledad de"fdesarroiiar y poner en funcb’namaento el

| Sisterna de Gestién de’ Cahdad en los orgamsmos y entldades del Sector Cenitral y del
' Sector Descentrahzado por semc:os de Ia Rama Ejecut;va de! Poder Pubilco dei orden

. propias de las. demés ramas del Poder. Publico en el orden nacional..

3 ]._"'Que ei artlcuio 133 de ia Ley 1753 de 2015 dtspone “integrense en un soio sttema de

Gestion, los Sistemas de Gestion de la Calidad de- qué trata la Ley 872 de 2003y de
Desarrollo Administrativo de que trata la Ley 489 de 1998. El Sistema de Gest:on :
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Continuacion de la Reschicion: ‘Porfa cual se restructura ef Sisterna Integrado de Geslién del Ministerio del Traba,to

debera articularse con. 10s.. Slsternas Namonai e Institucional de Control intemo
consagrado-en la Ley 87 de 1993 yen los articulos 27 al 29 de la Ley 489 de 1998; de
tal manera -que: -permita “el. fortalecimiento .de- .los.. .mecanismos, métodos vy
procedimientos de contmi al interior de los organtsmos y entidades del Estado.”

Que el Decreto 4485 de 2009, adopta la actualizacién de la Norma Técnica de Calsdad
en la Gestién Publica NTCGP 1000 Versién 2009, la cual determina las generahdades y
los reguisitos minimos para establecer, documentar, implementar y mantener. un
. Sistema de Gestién de-la Calidad en'los. organismos,. entidades. y agentes obhgados
conforme al articulo 2° de la Ley 872 de 2003.

Que el numeral 27 del articulo 6° del Decreto 4108 de 2011 “Por el cual se mcdtﬁcan
los objetivos y la estructura del Ministerio del Trabajo y se integra el Sector
Administrativo det Trabajo’. establece .como una, de las funciones del Ministro .del
Trabajo la de "Organizar y conformar comltes ‘comisiones y grupos internos de trabajo
teniendo en cuenta la estructura interna, las necesidades del servicio y los pianes y
programas trazados por el Ministeric para su adecuado funcionamiento.” .

- 'Que el Decreto 943 de 2014 actua!lz ei Niode!o Estandar cie Contrcl Intemo (MEC!)
en el cual se determinan fas generahdades y ‘estriictura necesaria para establecer,
implementar y fortalecer el sistema de control interno en las entidades y organismos
obligados a su implementacion,. de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 5° dela Ley
87 de 1993.

.1 Que el aticulo 2.2.9.1.2.1. del Decreto 1078 de 2015, Decreto. Unico Regiamentarso del
. Sector de Tecnologlas de la _:!nformacion v las. Comunicaciones - TIC, define el

'fj__componente de seguridad y prwa dad de la 1nformacson de la estrategta de ‘Gobierno

‘en Linea - GEL, como 'aquei que comprende las acciones transversaies .tendlentes a
proteger la informacién y los sistemas de informacion; deél acceso, uso, dwuigac:on

| interrupcicn o destruccion no autorizada.

Que ‘el articulo 229122 ‘ibidem’ determina que Ios instrumentos para’ la

- __1mpiementaclon de la estrategia de Gobierno en Linea son: el manual de Gobierna en

1 Linea y el” marco de’ referencza de arqu;tectura empresanai para %a gestzon de
“tecnologias de la informacion. . S

_Que la NTC-ISO-IEC 27001:2013, brinda. un modelo para el estableclmaento

o _'_f'_'_lmplementacson operamon segwmiento revasmn mantemmiento y me}ora de un

j' _"s;stema de gestlon de Ea seguradad de la mformac;on SGS!

“Que el articulo 2.2.4.6.1. del Decreto 1072 de 2015 Decreto Umco Reglamentano del
Sector Trabajo, define las directrices de oblzgatorto cumpiimsento para :mplementar el
Sistema de Gestion de la Seguridad y. Salud en el Trabajo - SG-SST y que deben ser
f_apl;cadas por’ todos los. empieadores publscos y privados,, Eos ccntratantes de. personaE

| bajo modalidad de ‘contrato civil, comercial © admmls’tranvo las orgamzactones de

._”jec:onomsa soitdana y deE sector cooperatlvo ias empresas de servicios temporales y
tener’ cobertura sobre los traba]adores dependaentes contratlstas trabajadores

- B _cooperados y los trabajadores en m;sson

Que la Ley 9° de 1979, 1a Resolticién 2400 de 1979,ta Rescﬂucrcn 2013 de’ 1986 el
Decreto 1295 de 1994 y el Decreto 1072 de 2015, establecen. directrices para la
'__conformaqon y funcacnamlento dei Comlte Par;tano o V;g:a de Seguﬂdad y Satud en et

0 Trabajo. -
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_ RESOLUCION NUMERO

1 Contlnuacaonde I_a Resoiucnon “Por !a cué_i #é:re..sth.rct&ra .e! strema _!ntegs_'ado de_ Gestfén def anisferfo de! Tra_bajo !
Que mediante la Resolucion 3162 de 2016 de este Ministerio, se determiné la
conformacion y funcionamiento del Comité de Seguridad de la_Informacién. como

| érganc’ operativo 'y de apoyo ‘para coordinar la formulacmn y Ia :mpiementacaon del

Sistema de’ Gestion dela Segurzdad_' e:ie %a !nformacmn en eI marco de Ia Estrategta de

| Gobiemno en Linea - GEL

_ Conwvenc:a Laborai

~ Que la Resolucion 652 de 2012, la. Resoiucnon 1356 de 2012 y la Resolucion 946 de
2012 establecen directrices” para Ia conformacron.y ei funcsonamrento de[ Com[te de

Que en consecuencia . con Io antenor se hace necesarzo reestructurar el Sistema

| | Integrado de’ Gest;on del Msmster:o dei Traba;o y derogar ia normatzva que le sea
| contraria. " '

"En mérito de lo expuesto, o
. RESUELEE. . i < et

" CAPITULO1
Generalidades

“Articulo 1. Objeto v definicién. Ef Sistema " !ntegrado de’ Gestron es el conjunto
*-amcuiado de Sistemas de Gestmn (Caisdad Segundad de la !nformacson Segur:dad y

I Salud en el Trabajo) y del Modeio Estandar de Control Intemo, que’ tienen” como

propésito orientar y fortalecer la gestzon &l logro de los’ objetivos institucionales, el

cumplimiento de los fines esenciales del estado, el mejoramiento de la calidad y

servicio a cargo de la entidad, de tas cond;mones y del ambiente de trabajo, para

garantizar la eficiencia,” eﬁcac:a efectividad’’ trans;aarencna y la optimizacion ‘de
recursos y procesos

Art:culo 2. Ambrto de aphcacmn El Slstema integrado de Gest:on aplica a todas las
| mstanc;as dependenmas y procesos del M[mster:o del Trabajo

Art;cuio 3. Principios. Son principios dei Sistema Integrado de Gestzén € enfoque al

usuario, el ilderazgo el compromisc de los funcionarios,” el enfoque basado en -

procesos; la mejora continua; la toma de‘decisiones, 1a gestion de Eas retac;ones el
autocontroi !a autogestson y Ea autorreguiacuon -

Artlcufo 4, ReSponsabmdad La 1mpiementac;on desarrollo y mantemmzento del _

-} Sistema’ Integrado de Gestion, sefs responsabilidad del Ministro del Trabajo como

representante legal, los Viceministros, el Secretatio General; los Directores, los Jefes
de Oficina, Subdirectores, demas serwdores pubhcos y en general de qusenes presten

= sus semc:ios a Ea enttdad

'Articuio 5. Representantes de ia Alta D:recc:mn para !os s:stemas que componen
el Sistema Integrado de Gestién. Los representantes de la Alta Direccidn para los
sttemas que componen el Srstema Integrado de Gestton son:

1. EI Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion para. el Sistema’ dé Gestzon de
_ Calidad y del Modelo Estandar de Controf Intemo.
- 2. El Jefe de fa Oficina de Tecnologias de fa Informacion y- La Comumcac:ﬁon para
el Sistema de Gestion de la Seguridad de la’ informacién — SGSI.- .
3 “El Subdirector de' Gestion de Talento’ Humano para ei Ststema de Gestaon de la
Segundad y Sa[ud en ei Trabajo SG SST .
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1 . 2, - Aumentar la satisfaccion de los usuarios,
: _.3_.__:_Abordar r:esgos Y oportumdades asocaadas a contexto y objetwos de la

1 continuacion de la Resclucibn: “Por la cual se restructura ¢ Sistema Integrado de Gestin del Ministerio del Trabajo”

"_"_Art:cuio 6. Responsab:! ""'ad" de Iosi_,r ':resentantes de"la Alta D:reccmn para ‘cada
| componente del S:stema lntegrado _.de Gest:on Seran responsab:isdades de los
" representantes de la Alta Direccion en cada uno de Eos sttemas que componen el

Sistema Integrado de Gestion, las szguzentes

- "'_".'jl';'.Ser ei sopor&e prmcnpai dei Mantstro dei Trabago y de Ea alta dtreccton para el

mejoramiento y sostenibilidad del Sistema.
2. Asegurar que se establezcan, implanten y mantengan ios procesos necesanos
para el mejoramiento y. sostenibilidad del Sistema. .

3. Asegurar que se promueva la toma de conciencia frente al cumplimiento de los

requisitos, necesidades y expectatzvas de los usuarios, en todos los niveles’ de
la entidad.

4. Representar al Ministerio del Trabajo frente a organismos . externos en Eos
asuntos relativos al Sistema.

5. Informar a la Alta Direccién sobre el desempefio y mejoramiento continuc dei
Sistema.

6. Las demas funciones que les-sean as:gnadas y que por su naturaleza’ le
correspondan. . :

.. 1 Articulo 7. Elaboracion, . revisién .y aprobacién. de documentos. La elaboracion,

| ‘revision vy. aprobamon de . los. documentos que.: componen el Sistema - tntegrado de

i _'_’_'_Gestaon de% Ministerio del Trabago S€ hara de acuerdo alos requasztos estabiec:dos en
'_ﬁ_'_ias normas. {écnicas para. e S:stema de Gestlon de Cahciad S

sttema de Gest:on de Ca!:dad

Articulo 8. Propdsitos del Sistema de Gestton de Cahdad Los propos:tos del

| . Sistema son: ..

1. Proporcsonar servicios que satlsfagan ios requ:satos de los usuanos !egaies y
.. reglamentarios aplicables. .. F et e

organizacion.
4. Demostrar conformidad frente a ios reqursatos dei Sistema de Gest;on de
... Caldad. = .. ..
. .'_'.5__._.__.'Me;orar el: desempeno giobai de la ent:dad y proporc;onar una base so{ada para
las lmc}atwas de desarroilo sostembie e e

| Articulo 9. Gestores de Calidad. Son los representantes de cada una de las

dependencias, Direcciones Territoriales y Oficinas Especiales que conforman - el

.} Ministerio del Trabajo, detegados por.escrito-por los responsables de los procesos y
los Directores Terrstoriaies ' e e .

Articulo 10. Responsabmdad dei Gestor de Cahdad Seran responsab:hdades del

Gestor de Calidad, las sagu;entes

1. Participar ac:ttvamente en el proceso de mantemmaento me;ora y sostemb!lzdad
del Sistema de Gestién de Calidad.. .

. 2. Ser el soporte pnnmpat ¥ mantener znformado a! responsabie e mtegrantes dei
‘proceso, sobre los comprom:sos adqumdos cambios, ac’tuahzamones y su
necesaria participacién en 1as etapas de mantemmiento difusion, me;ora y
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Conﬁnuacién de Ia Resolucic‘m' “Por fa cuaf se restmcfura e.' S.fsrema mregrado de Gestion del Ministerio del Trabajo™
S sostembaladad de! Sistema de Gestion de Calidad. _ :
©3. Divulgar'y’ capacutar a los sewtdores pubitcos det Mmisteno clei Traba;o en ei
" Sistema de Gestiér de Calidad.” |
4. Revisar, analizar y consolidar a mformaczon que ie sea requersda durante el
mantenimiento, mejoramiento y sostenibilidad del Sisterna de Gestion - de
. Calidad,
5. Presentar propuestas’ de’ me}ora reiacmnadas con ef Srstema de Gest;on de
e Calidad al responsable det proceso _
6. Participar en las reuniones, capac:tac:ones y talieres que sean programados y
~ relacionados con el mantemmiento difus:on me;oramsento y sostembzlrdad del
o Sastema de Gestton de Caitdad

Articulo 11. Funciones de fa Oﬁcma Asesora de P!aneac:on frente al S:stema de
- Gestion de C'ahdad Seran funmones de !a Of:cma Asesora de Pianeamon las
_ s:guaentes

1. Orientar y coordmar Ea ampiementac:on y desarrol!o de[ Sastema de Gestaon de
Calidad.
S22 Asesorar Yy capamtar en ef proceso de mantemmlento mejora y sostemblhdad de[

' Sistema de Gestién de Calidad. o

3. Planificar, mantener y hacer. el controi de la ges’tsan de Eos procesos y

T documentacmn del Sistema’ de. Gest:on de Calidad.” _
4_‘;”_'Apoyar Ea piansﬁcao:on V. reaizzaoxon de Eas aud[tonas at Ststema de Gestaon de

- Calidad,

- 5. Realizar visitas de asistencia técnica a  los. procesos - del nivel centra[
" Direcciones Temtorsales y Oficinas’ EspeCtaies dei M:ntsteno en [o reiac;tonado
7 con el Sistema de Gestion de Calidad.

" 6. informar oportunamenté los cambios o modificaciones del Ssstema de Gestton

de Calidad.

Modelo Estandar de Control Interns

Art:cu!o 12 Froposrto de! Modefo Estandar de Controf Intemo Los proposﬂos del
“Modelo'son: _ _ : . L

"1‘.""Proporc1onar la estructura basaca para evaiuar la estrategaa Ea gestion y Eos
... propios mecanismos de evaluacién del proceso. admm;strativo :
- 2. Garantizar razonab!emente el cumplimiento de los objetivos mstutuczonaies y la
... contribucidén de estos a los fmesﬁ_esent:taies del Estado o
3. Coordinar las acciories, la ﬂmdez de’ la mformacaon y comumcac;on antrc:[pando
y corrigiendo,” de manera oportuna, las debilidades que se presentan en e[
... Quehacer institucional. »
" 4. Buscar el autocontrol, autogestion y autorreguiacmn del Modeio L
5. "Realizar &/ control a la’ planeacion y 1a’ gestzon institucional, y ala eva!uacron Y i
_ __seguamiento -

“Articuio 13 Comprom:so de !a Alta Dtrec_cwn La Aéta DH‘ECCIOTI d;spondra de los
| recursos fisicos, econémicos, tecnoiogtcos de infraestructura y de talento-humano
___requendos para Ia :mpiementacmn y fortalecimiento continuo del. S:stema de Contrci
interno-"SCI a través del Modelo Estandar de Contro{ Entemo —»MEC!




“}interno del Ministerio del Trabajo y sus.

1 Ccntmuacmn .de.' "a: Résal'uc'i'c‘:n' "'F"b}'?é cuéf' serestructura el "S"isztérﬁ'é' 'in'r'egrédo'&e'ées.ﬁéh Qef Mm:steno déf Trabajo”

_Paragrafo..La Alta Dareccson dei Mzmsteno del Traba;o dlspondra de po!xt;cas de
operacion y comunicacion que ‘garanticen el funcmnamaento y- fortalecxmiento continuo
. del mismo, asi como de un seguimiento. penoci;co que consoi:de su compromlso con el
'"__'_Ststema de Contro! intemo mstrtuc#onal .

1. __Artacuio 14. Responsab:hdades especificas del representante. delia A!ta Direccion
“para el Modelo Estindar de Controf . !nterno Seran responsabzladades del
. __.representante de la Alta Dlreccmn las. 319u1entes

1. Onentar dmgzr y coordinar ei proyecto de lmpiementacson yfo forta!ecamtento
continuo del Modelo de acuerdo a lo daspuesto por el Comité de Coordmaczon
. del Sistema de Control Interno. . - .
2 ___Asegurar que se desarrol%en a cabaitdad cada una de las etapas prewstas para
el fortalecimiento continuo del Modelo en el Ministerio.
3. informar a la Alta Direccién sobre la planificacion y avances de !a etapa de
.. implementacion y fortalecimiento continuo del Modelo. .. ... -
4, ‘Dirigir y coordinar tas actividades del Equipo MECI,

- 5. Coordinar con los directivos .o responsables de. cada. area o proceso las
' actividades que requiere realizar el Eqmpo MEC! en armoma y coiaboracmn
. conlos servidores de dichas areas.

6. Someter a consaderamon del Comzte de Coordmacaon de! Ststema de Control

Interno, la aprobacmn Y. seguamlento de las’ actmdades pianeadas para el
fortalecimiento continuo del MECH, sugmendo los correctivos que se requieran.

ermedta dentm dei Slstema de Controi |
iembros son los Gestores de Calidad, los
_cuales deben replicar en sus grupos de trabajo los aspectos det Sistema de Control

' ;:_:'_Artucuio 18, Equo MECF Esla mstanma

" interno.

Articulo 16. Responsabmdades del E:'qmpo MEC!. Seran responsabilidades dei
Equipo MECI, las siguientes:

1. Apoyar el proceso de implementacion y fortalecimiento continuo dei Modelo.
"2 Capacitar & los servidores de la entidad en ‘el Modelo & 1nformar los avanc:es en
la zmplementamon y fortalecimiento continuo del mismo.
.3, Asesorar a las areas de la. enttdad en la tmplementamon y fortaieclmiento
" “continuo del Modelo
4. Revisar, analizar y consohdar la 1nformacaon para presentar propuestas para la
e '1mpiementacaon yfortafec:m;ento continuo del Modelo. .
5. Realizar seguimiento a las~ accmnes de lmp!ementaczon y fortaiecamlento
N f_'___contmuo e mformar Ecs resultados para a toma de decss:ones o

Articulo 17. Roles de la Oficina de Control !ntemo frente ai Mode!o Estandar de
Controf lntemo Seran funczones de fa Of cma de Contros %ntemo ias s;gusentes '

1. Realizar la evaluacién y seguimiento a la gestion institucional con el fin de emitir

~_un juicio profesional acerca del grado de eficiencia y eficacia de la gestion de la
‘17 7 ‘entidad, para asegurar ¢ el'adecuado cumphm{e 1o 'de los fines institucionales.

2 Promoverel mejoramtento continuo de 10s Procesos de 1a entidad, asesofando a

© 7 fa Alta’ Dl!’&CCiOﬂ en la busqueda del cumpi[mlento de !os objetwos y los

proposatos institucionales.

3. Asesorar y capacitar a la Alta Direccion y a los responsables de los procesos en

la metodologia para gestion de riesgos, y verificar que los controles existentes

sean efectivos para minimizar la probabilidad e impacto de la ocurrencia de los
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| Gontinuacien de 1a Resolucion: “Pora cusl se restuctura ef Sistema ntegrado de Gesticn del Ministerio def Trabajo”

Mismos.

“Facilitar el cumpi[mrentc de ias '._'exsgencaas de Ley o ias so[:o&tudes formaies
rea!tzadas por los entés externos.
"j"Elaborar 2 construzr ‘herramientas e mstrumentcs onentados a sens:bstezar e
interiorizar el ejercicio del’ autocontrol y Ea autoevaiuacxon como un hébzto de

. me;oramtento personai y orgamzac;ionai

. CAP!TL}__L04 o
guridad y Saiud en eE T__rabajo SG SST

Articulo 18. Propos:to de! Sistema de Gestién de la Segundad 14 Sa!ud en el
‘f‘rabajo SG SST Los pmpos:tos del S;stema son:.

) Preventr la accxdentaifdad y Ea apanmcn de enfermedades Iaboraies en los
- Seérvidores. Pubﬁcos dei Mlms‘tena 'mdependaente de ia forma de contratac:ton 0
vinculaciéon.
‘Mejorar las cond;c:ones y ei medro ambrente de traba;o aSt comn !a salud en el
trabajo.

.,'_'Fortaiecer los conocrmaentos de segundad y sa!ud en el trabajo medsante la
" imhplementacién dé un programa anual de capac:tacaon

.. implementar las medidas de’ promoc:ton “prevencion y. contm[ de acuerdo ala
“identificacion de peitgros evaluacnon Y. va!orac:ton de 103 rsesgos mediante la

" ‘mejora del Sisterna.

- Realizar las evaluaciones médicas requeridas. para el momtoreo y con’croi de las
~ condiciones de salud de los Servidores Publicos,
Constituir y garantzzar el adecuado. funczonam;_ento de ios Comrtes de Segundad

y Salud en el Trabajo y Convwencia Laboral. .
Elaborar, organizar y desarrollar el plan de emergent:ta desde un analsszs de

. vulnerabilidad y sy correspondsente br:gada de emergencaa como componente
. operativo,

Cumplir Ta’ normat:wdad naczona! vsgente apitcabie en ma’iena de riesgos

_Eaboraies o

I Art:cuio 19 Responsabmdad de Ia Alta D:recc.'on i_a Alta Dlrecmon es responsabie

i de garantizar el funcionamiento Y. operatw;dad det Slstema de Gestion de la: Seguridad

"y Salud. en el Trabajo SG-SST, destinando los recursos_ admsmstratsvos humanos,

q fzszcos tecnoiogicos ¥ flnanc:[eros requendos para tal fin.

.: '_:Artuculo 20 Func:ones de la Aita D:reccron Las func:ones de Ea Alta Dlreccu:m para

garantizar el funcionamiento’ y operatsvsdad del Sistema de Gestion de Ea Seguradaci y

' y actividades del Sistema de Gestion de la. Segur[dad y Salud en el Trabajo SG»
. 88T.

.__[___Aprobar y poner en marcha Eas medldas determmadas por ei Ststema de Gest:on
dela Segur;dad ¥y Saiud enel Trabajo SG-S8T.. .

~Coordinar y controlar el cumphmzento del Slstema de Gestton de ia Segundad y
. Salud en el Trabajo SG-SST. . . .

..______.Brmdar ¥ partaczpar en actavrdades de capacztac:on en Segundad y Sa!ud en el
~ Trabajo al recurso humano del Ministerio del Trabajo. .

Procurar el cuidado integral de la salud de [os trabajadores.

.| Salud en el Trabajo. SG-SST, seran:

Proporcionar. Eos ‘medios necesarsos para ei normai desempeno de Eas funcaones'
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| Continuacion de la Resoludién: “Por fa cual se restructura el Sistema Integrado de Gestidn del Ministerio del Trabajo”

| Articulo. 21. Implementacién y mantenimiento. del. Sistema de Gest:on de Ia

Seguridad y ‘Salud en el Trabajo SG-SST. La 1mplementaczon ¥ mantemmaento del

|.Sistema de Gestion de Ia Segurzdad Y. _Saiud"en_ el Trabajo SG- SST para el Nivel

1 Central se encuentra a cargo del Grupo de _Capacﬁaczon y. Bienestar Laboral de la

1" Subdireccion de Gestion del Taiento Humano para_las. Direcciones. Territoriales y

Oficinas Especiales se encuentra en ‘cabeza de los Directores Territoriales.

Articulo 22. Funciones de la Coord' o_n del Sistemna de Gestion de la Segundad
y Salud en ef Trabajo $G-SST. Seran funciones de la Coordinacion del S:stema de
Gestton de Ia Seguradad Y Salud en el Trabajo SG SST las ssgunentes

1. Programar, organizar, dmgu‘ e;ecutar y controfar ol cumpilmsento dei'Siéte'ma de

| Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo, y procurar su financiacién. |
A __'!nformar a !a Alta Direccién’ sobre el funcionamiento y | los res-uitados del Sistema

7 de ' Gestibn de la Seguridad v Salud en el Trabajo SG-SST.

. 3. Supervisar el cumplimiento de la Paolitica de Seguridad y Salud en el Traba;o por

"1 ‘parte de todos los miembros del Ministerio del Trabajo.

4, Brindar el apoyo técnico necesario para que el Sistema de ‘Gestion de la

©7 " Seguridad 'y Salud en el Trabajo SG-SST sed aplacado adecuadamente

5. Analizar y difundir la informacion del, SG-SST. '

1778, Llevar las estadisticas y novedades de experiencias ‘adquiridas a través de

" lesiones, dafios o perdldas con'el fin de’ tomar tas medidas de _prevencion y
_ conirol respectivas.
7. Mantener y desarroliar un programa de capacstacton de Seguridad y Salud en el
Trabajo en donde se mcluyan como ‘minimo acciones de promocion de. estilos de
“vida'y trabajo ‘saludable; aden’uf cacmn_de los peligros"y control de los riesgos
~ relacionados con el traba;o Y prevencxon de enfermedades y accidentes
“ laborales.
8. “Establecer ‘mecanismos ‘de  evaluacion” ‘para verificar el cumphmaenio de'las
~ actividades planteadas en el Sistema de Gestion de Segundad 'z Salud en el
 Trabajo, contando con el apoyo de los lideres y Comités.
9. Establecer campafias de motivacion y divulgacion de normas y ‘conocimientos
~ técnicos tendientes a mantener un _mteres actlvo por ia Segundad Y Salud en el
17 Trabajo én todos los servidores publicos,
B 10) Parttc:par actavamente en’ ias reumones donde se traten temas de Segundad y
" Saludenel Trabajo: -
11.Integrar las actividades de Segundad Yy Salud en el Trabago de todos fos nsveles
del Ministerio, suministrando a estas: directrices, lineamientos e informacion para
el progreso det sttema de Gestson de ia Segundad y Saiud en el Trabajo SG-
"SST
12.Ejecutar y orientar acciones de estilos de vida y traba}o satudabie y prevenc;on
_ de enfermedades y accidentes laboraies.
' 13 integrar ias actividades 'y medtdas de cc}ntrol de Medtcma Preventwa del Trabajo
“ " g Higiene'y Seguridad Industrial.
_ 14 Mantener constante comunicacién con entidades asesoras en ei tema y fomar
© 7 iparte activaen las’ actrwdadea programadas por dichas orgamzaczones
_ 15 Notificar a la ARL los accidentes de’ trabajo 'y enfemedades laborales que se
el griginen en ejercicio de la actividad del trabajo. '
16 Conformar los comités de Convivencia Laboral y Comzte Paritano de Segundad y
- Salud ‘en el Traba;o o Vagsa de Segundad y Saiud en ef Trabajo segun sea ei
caso.
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Artucuio 23 !mp!ementacmn y mantemmrento a Nivel Centrai def sttema de

| Gestion de Ia Segundad y Salud en el Trabajo SG - 8ST. la lmp[ementacaon y
I ‘mantenimiento del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud-en el Trabajo SG-8ST

‘se-encontraré -dentro de las funciones ‘del Grupo-de Capacitacion y Bienestar Laboral
de la Subdireccion de Gestion de Talento Humano. Para.tal fin se designara a un
Servidor Piblico del Nivel Profesional quien se encargara de gestionar las actividades
-programadas y- quien sera.denominado - responsabie del . Sastema de Gest;on cie

o _'._-_Segundad y Salud en €l Trabajo o

Artacu!o 24 !mp!ementacmn y mantemmrento a ere! Temtonal del S:stema de

-} Gestion de la Seguridad .y Salud en el Trabajo 8G -.SST. La implementacion y

mantenimiento del Sistema de- Gestson de la- Segurtdad Y Salud en el Trabajo SG-88T,

_{: @ nivel territorial,. serd responsabilidad. de. cada -Director Territorial y/o. quien ellos

- -deleguen, quien sera denominado. reSponsabie temtorzai cIei Ssstema de Gestlon de
Seguridad ySaEud en eI Traba}o e SR

Paragrafo E[ de[egado no puede ser. mtegrante del Comite Pantar:o de Segundad y
| . Salud en el Trabajo o ser-ef Vtg[a segun seq e! caso. o .

-Articulo. 25 Func;ones de! res;:onsab!e o responsables temtona!es de! Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en-el Trabajo. -Seran-funciones del responsable o
I responsables territoriales del Ssstema de Gestton de Segundad y Salud en el Trabajo
las siguientes: . L

~hedmplementar . -los: lineamientos - establecidos - desde el nivel central. sobre la
aplicacion y 'desarrollo-del ‘Sistema  de Gestion de la-Segtiridad 'y Salud en el
Trabajo SG-SST.
2. _Apoyar y asesorar a las diferentes sedes en su area de mﬂuencsa (Enspeccsones
R Mumc;paies) en el desarroi!o de actw:dades de Segurldad y Saluci en &l Trabajo.
3. Promover la conformacion y func:onamlento de[ Comité. Pantano de Segundad y
... -Saluden el Trabajo.o Vigia Seguridad ¥y Saiud en el Trabajo, segtin sea el caso.
4. Adelantar y :participar en actividades de .promocién. y. prevencion de Rzesgos
Laborales, dirigidas alos servidorés: pubticos de. nivel central .como de las
~ DBirecciones Territoriales u Oficinas Especraies y'de su zona de mﬂuencna con el
* acompanamiento de la Administradora de R:esgos Laboralés. :
Promover la conformacion y func:onamaento deI Comxte de Convwenc:a Laboral. -
6. Emitir concepto sobre ansta!ac;ones _equipos, . condiciones de._ tfabajo y sobre
~.. estrategias en el control de.| os reesgos para IT!EJOF&!F la saiud y ei b{enestar de
los funcionarios. DT : S :
15007 Llevar los - reg{stros y €l segmmsento estadss’ctco sobre acmdentes de trabajo
T gnfermedad: {aboral, ausentfsmo Y rem:ttr ia mformacnon ai Grupo _de
o CapacstacsonyBsenestar Laboral mensuaimente ' :
‘8. Adelantar las mvestlgac[ones anaE151s e mformes para presentar al Grupo de
- Capacitacién.y . B{enestar Laborai 8 tas Enirdades y autoridades . competentes
sobre las causas de los' incidentes, - accidentes de. traba;o v enfermedades
- laborales - ocurridos ‘a -los funcionarios: de su- sede Y area de snfiuenc;a e
implementar las medidas preventivas y correctivas. K o -
9. Elaborar el plan de emergencias y conformar, organizar su componente
operativo (Brigada de emergencias).
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\ | 10 Presentar al Grupo de Capacﬁacmn y B:enestar Laboraf snformes perzod;cos de

acuerdo con los. requenmtentos mstztuczonales e mformes espec:f icos.de acuerdo
- con los ob;etwos funciones y- actividades. de Segundad y Safud en ei Trabajo

' '}1 Las demas que demande el Slstema

'-'Artlculo 26 Func:ones de ias supenores mmedmtos Seran func;ones de! Ministro

(@),

fos Viceministros, el Secretario General, los: Directores. los Jefes de Ofacma los

Subdzrectores y Coordmadores como superaores mmedaatos ias szgusentes

'Apoyar mformar siipervisar y seguir-las recomendac:ianes dadas por ei Snstema
' de Gestion dela Seguridad 'y’ Salud enel Trabajo SG-8ST." R

Actuar como mu!trplicador ‘del conocimientode los- r;esgos \'E su- forma de
mitigacion; ‘asi como sus efectos; proteccién y cohtrol; a su vez ser e}empio de
procedimientos y comportamientos seguros €n ‘el trabajo.

Apovyar e incentivar la participacion activa de los serwdores pubhcos a su cargo

© en'todas las actividades del Sistema de Seguridad y Salud'en el Trabajo.-
. En el marco de la corresponsabilidad, velar por generar espacios de trabiajo que

fomenten el Bienestar Laboral y la Sana Convivencia.

.~ Resolver en:primera instancia las circunstancias de- presunto ac:oso iaborai gue
- se presenten entre los servidores asucargo.”
Facilitar la participacion en: espacios ‘de ‘capacitacion en temas de Seguradad y -

Salud en e] Trabajo de los Servidores a su cargo.

- Articulo 27. Responsabilidades de jos Servidores Publicos y: Contratistas. Sérén
- responsabilidades de los Servidores Publicos.y Contratistas, las siguientes::

1 ... 1. Procurar por e cuidado integral de su salud.
g
3. _Cumpilr las ‘normas, regiameﬂtos e :nstrucmones del Sistema de Segundad y
~ Salud en el Traba;o de fa Enfidad. -
“Participar activamente ‘en‘la prevencion de los: Tiesgos: laborales a través de los

Suministrar snformacnon clara, veraz y compteta sobre su estado de saiud

- comités de: convivencia laboral-y paritario de segundad y salud en el traba;o 0

.

. -.como vigias ocupacionales, segln sea.el caso. .

. Informar al jefe inmediato. sobre los factores. de nesgo de su traba;o jos efectos
derivados de la expcsrcmn a los mismos. Y las possbies medldas prevent;vas de
_ proteccson y controt que se puedan adoptar )

~'Ser'ejemplo de buenos habitos de estilos de \nda y traba}o saludabies ltderando
 comportamientos seguros en los puestos de trabajo e

informar- al® jefe- inmediato “condiciones o actos snseguros pehgros o

recomendaciones de proteccion y controf de los riesgos.

- Participar en actividades de promocion.de estilos. de- wda y traba;o saludabies
. prevencién_de enfermedades 'y accidentes. laboraies propias. del Sistema. de

Gestion de la Segundad y Salud en el Trabajo

. Participar en las actmdades de capacﬁacson en éégurldad y satud en el trabajo
-definido en el programa de capacztac:on del SG-8ST.

e "IO Participar y contribuir-al cumplimiento de los ob;etavos cie! Sestema de Gestaon de

‘la Seguridad'y Salud-en el Trabajo SG-SST.

e ..__.-11 Cumplir con lo establecido enlas normas. v:gentes en matena dc-:- Segursdad y

Salud en el Trabajo. .
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_ Artscu!o 28 Comrtes de! S:stema de Segundad ¥ Salud en e! Trabajo. EE Mamsteno :
“del Trabajo contars en el Nivel Centrai Y en cada'una de las sedes prtnc;pales de las
Direcciones Territoriales’ y Oficinas’ Especnaies con los” saguzentes Comités, 'segun lo
_ estab!ec;de en Ias normas vtgentes asa :

1. Comiité Pantano de* Segundad y Sa!ud enel Trabajo ) Vfg:a de’ Ia Saiud segun

lo establecido, en el Decreto 1295 de ‘[994 el Decreto 10?’2 de 2015 y la
““Resolucién 2013 de 1086 .

2. Comité de Convivencia Laboral, segan 10 establecido en la” Ley 1010 de 2006

7 “Resolucion | 2646 de 2008; Resoiuc:on 652 de 2012 Resoluc;on 946 de 2012y
" la Resolucion 1356 de 2012 8

| ' Paragrafo. La’ Convocatoria, conformadion’ y funmonamtento de estos comites en el

‘| "Nivel Central estara a ‘cargo’ del’ Grupo de’ Capac:tacmn y Bzenesfar Laboral de la -

“Subdireccién de Gestion’ del Talénto’ Humano y en’ fas” Dsrecczones Terratorsa{es y
Oficinas Especiales, en cabeza del Dzrector Terrrtorsai guien debera__ _repor’tar ala

| Subdireccion de Gestion del Talento Hurmano ‘el acto admmastrativo de conformacion y

fos correspondientes mformes de func:onamtento con e! fm de i!evar Ias estadfsttcas y

::;.:--; controies respectwos

T . CAPiTULO 5
Slstema de Gestxon de Ea Seg 'dad de !a informaczon SGS!

_Articuio 29. Proposrto del S:stema de Gestwn de Ia Segur:dad de la Infonnac:on
'__'Los propos:tos dei Ststema son ' i _ _ .

... 7. Mejorar las condiciones de segundad de ia snformac:ton en Ia entzdad
2 -_i_.Fortaiecer los conocnmfentos de func:onarsos y coiaboradores en segundad de la
. . informacion'y afianzar las potxtecas de. prevencion de incidentes.. .
' 3'.’"!mplementar las medidas de prevencion y Controi de mcsdentes nesgos e
... identificacién de . vulnerab:hdades en la segundad de Ea mformac;on en eE
S -_-_':Mmtster:o o :
4, Proteger 1a lnformac:ion promovaendo szempre Ia ap[icacmn de las me;ores
... [practicas de seguridad de la informacién, . |
5. Realizar las evaluaciones del. Sistema. de gest:on de segundad de Ia !nformac:ton
L proponer e rmp!ementar las. acczones de mejora. permanente correspondzentes
6. Brindar los insumos y componentes necesarios para la adecuada operacmn del
.. comite de seguridad de la informacién de la entidad. _ :
7. Brindar las herramientas necesarias -para Ea tmpiementacwn de ia gestion de la
... seguridad y privacidad de la. mformac:ion en el Ministerio del. Trabajo.’
8. Cumplir Ja normatividad. nac;tonai v:gente apilcable en.materia de- seguradad de la
informacion, alineados con el marco de referencia de arqmtectura empresarsal |
... Teniendo en _cuenta el .marco de referencia. de! Ministerio .de- Tecnologias de
Informacion y las Comumcacrones (MENT%C) y el programa de Gobiemno En Linea
- (GEL)e: ampiementacson de las normas. mtemacsonaies estandares de segundad
.:.comoia 15027001, e R

Art;cuio 30 !mplementac:on del S:stema de Gestmn de Ia Segundad de Ia

Informacién — SGSI. La implementacion del Sistema de Gestidn de la Seguridad de la

~}..Informacion- — SGS! -estara: a. cargo .del Lider de - Seguridad-. de - la’ lnformac:on y

- -direccionada por el Comlte de Segundad de. Ea informaczon de ia entadad
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. Lider de Seguridad de la Informacion. EI Lider de Segundad_ de 2

"_"":'_informac;on serd des&gnado por.el Secretaﬂo General del Mmisteno del Trabajo

Articuio 32. Responsabilidades del Lfder de Segundad de la informac:on “El Lader
__ de Seguridad de Ia, informacion debera desarroifar las ssgu:entes funciones: -

) 1', inforrnar al Comite de Gerenma y de Desarro!le Admlms’tratwo ios avances en la

. -implementacion det Sisterna de Gestién de Segundad dela tnformac:on

2. Analizar y presentar al. Comite de. ‘Seguridad de la. Enformamon %os aspectos de
‘seguridad a tener en ‘cuenta en las plataformas 1ecnoiogscas que soportanios
procesos de este Ministerio.

3. Formular, definir, actualzzary documentar las politicas, normas, prccedimientos y

" _estandares definidos en el Sistema de Gestion de Seguridad dela Informacion y

 someterios a decision, ‘del Comité de. Segundad de fa. lnformacnon ‘realizando la

| ___..1mpiementa_c’ n y seguamiento de los mismos. . .

I 4 Desarrollar, mantener y comunicar las polttacas estandares y gu:as de segundad

... delainformacion en el Ministerio. _

5, Evaluar, apoyar, dar visto bueno y emmr conceptos cmcos sobre nuevas
soluciones o plataformas tecnologicas a adquirir o lmpiementar en el M:msteno
del Trabajo.

6. Servir de punto de apoyo para la Oficina de Tecnologias de la tnformacson y
Comunicaciones del Mmts’ze'_ 0, respecto a cambios en ia plataforma tecnologica,

‘para asegurar que los aspectos de” seguradad de fa informacion sean
. considerados en las stapas iniciales de los proyectos.. .

177 Realizar el analisis de riesgos de seguridad de la in ormac:on y ' _"'pian para la
mitigacién de los mismos y presentarios ante ef Comité, en las sesiohes a que
haya jugar y previa convocatoria.

. 8. Presentar para ‘recomendacion del Comﬁe de Segurtdad de la informacmn ia

respuesta a mcsdentes de’ segundad relac;onados ‘con’ Eos probiemas de
seguridad” mformatzca dentro de la entadad con fundamento en Eas me;ores ]
practicas eXIStentes

-9 'Asesorar en la aplicacion de la’ metodologza para darie contmmdad a la
seguridad de la informacion cuando se actwen los planes de contmgenaa y

" continuidad del negocio, © 7
10.Realizar los estudios correspondlentes para ta tmpiementamon de ‘herramientas

- que-apoyen {os ‘procesos de- Segur;dad de {a “informacion en’ la Entidad v
presentarios ai comite de segundad para ia toma de dec;smnes 2 que haya
lagar T

11 Dar los Ianeam;entcs para: con’zroiar e! acceso a Eos s:stemas de mformac;on y la
U modificacion'de pnvzieg;os de acceso.”
12 Promover junto con el Comite de- Segur:dad de ia Informacnon en el Ministerio: del

- Trabajo la- formaczon educacaon y e! entrenamiento en seguradact de la
“informacion.”

1 3 Mantenerse’ actuahzado er nuevas amenazas'y’ vulnerabihdades exrstentes y.en

o ros diferentes temas de seguridad dé'la mformacson o __

[ "-'----14 Proyedtar, proponer; presentar 'y someter a conssderacwn dei Comzte los

ineamientos, normas, acciones o buenas practicas necesarias para incorporar

. y/o aplicar en ia Gestion de la Seguridad de la Informacion del Ministerio. '

’:'15 Crear y rewsar los acuerdos de conftdenczaitdad con funcnonaﬂos contratastas y
LU ierceros.

' -'-'.--1-16 El'Lider-de Segursdad de 1a informacaon podra convocar dtferentes funczonarzos
para formar grupos interdisciplinarios ‘que apoyen-la definicién e 1mpiementacson
de los diferentes temas de seguridad de la informacion.

17.E1 Lider de Seguridad de la Informacién del Ministerio del Trabajo, sera el
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_encargado de gestlonar Yy davuigar las _experiencias generadas en la operacion

~ del SGSI'y tenerlas disponibles en el Ministerio del Trabajo,
o soporte en a__oma-_e_dec;ssones entr de segurtdad[de [a Enformac&on

Paragrafo. El Lider de Seguridad de la informacién pdd'ir'a'"ohtenér éSésoramiento
de otros organismos o entidades, con ef objeto de optimizar su gestion, asi mismo
se le habilitard el contacto con -todas las areas, dependencias o umdades
organizativas del Mmasterso de! Trabajo para el cabal cumplimiento de sus
responsabilidades. :

CAPETULO 6.
* Evaluacion’ v Control

Articulo. 33 Equipo Coordinador de Evaluacion y Control. El Equipo Coordmador
de Evaltacién’ y Control estara conformado’ por el Jefe y los servidorés publicos de la
- Oficina de Control Interno, tendra como propdsito la evaiuacion independiente vy
objetiva de sostembihdad mantenam:ento y me;oramtento continuo del Sistema
Integrado de Gestién. 7

Articulo 34. Equipo Evaluador. El Equipo Evaluador estara conformade por los
Auditores Lideres y los Auditores Internos del Sistema Integrado de Gestion, tendra la
responsabilidad de realizar la evaluacién del desemperio del Sistema integrado de
Gestién en cumplimiento de los procesos disefiados para este fin. :

Articulo 38, Subcomités Integrados de Gestion. Los Subcomités Integrados: de
Gestién son un mecanismo de seguimiento, control y gestion del Ministerio del Trabajo,
los cuales estaran presididos por el Responsable o Lider del Proceso y asistiran las
personas que participan en él, se citara de forma bimensual y de cada Subcomzte se
levantara la respectiva acta la cual serd firmada por ios asistentes y remitida a la
Oficina de Control !nterno de manera cuatnmestrat

Paragrafo 1. Para las Direcmcnes Temtonaies y Oftcmas Espemaies el Subcomate
Integrado de Gestion, seré presidido por e! D:recto ;_errztona! :

Paragrafo 2. Para el proceso de Gestton de Poiztacas Pub%xcas !as subcom:tes .Se
realizaran por cada una de las dependencias que los conforman y seran preszdsdos por
ei Director y en el caso de los Grupos internos de Trabajo de Equidad de Género para
las Mujeres y de Reparacion Integral de las Victimas del Conflicto Armado sera el.

Coordinador.

Articuio 36. Funciones de los Subcomités Integrados de Gestién. |os Subcom:tes
Integrados de Gestion tendran las siguientes responsabilidades: -

1. Comunicar y socializar a los participantes del proceso sobre las pohtzcas
estrategias y lineamientos, que la Alta Direccién del Ministerio defina para fa
Entidad.

2. Verificar el avance y cumplimiento a los planes y programas en los cuaies
participa el proceso.

3. Realizar un ejercicio de autoevaluacion y refroalimentacion propendiendo por el
mejoramiento continuo del proceso, considerando como minimo los siguientes
aspectos: los resuitados obtenidos de los indicadores de gestion, los mapas: de
riesgo v {as acciones de mejora.

4. Definir y medir el avance de los planes de mejoramiento como resultado de
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1" Continuacion de la Resolucion: “Por fa cual :s"é’ ;ésr;ac‘:afa'e; Sistema Integrado de Gestion E:’e?"Miniéré’:i‘b”&é’f"Trabajo“

aud[tarzas antemas eva!uacnones aE controi 1nterno auditonas de cemf cacmn y
planes de me}oramtento suscritos cor ia Contraiorla General de la Repubitca
5 ‘Fomentar la cultura dei Altocontrol por medno de la evaluacién delos controies
..., intemnos asomacﬁos al proceso

© capituo7
" Derogatoria y Vngencza B

Articulo 37. Derogatoria. La presente Resolucion deroga las disposiciones que le s_éan :
- contrarias, en especial las contenidas en.las Resoiuciones 1074 y 2494 de 2012; tas

Resoluciones 0122, 1132, 3882 de 2013 y %os amcuios 3°y4°dela Resoiucmn 1702
de 2013.

: 'Proyecté Jeﬁﬁz’g e

. Revisd y aprobé: Ari_







