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MINISTERIO DEL TRABAJO
RESOLUCION NUMEBRD I N ()1 ? 7 DE 2013
( 24ENE 2013 )

Por la cual se adoptan los procedimientos requeridos por la Norma Técnica de la
Gestion Publica, para el Sistema Integrado de Gestién del Ministerio del Trabajo

EL MINISTRO DEL TRABAJO

En ejercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas en el numeral 26
del articulo 6° del Decreto-Ley 4108 de 2011 vy,

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con lo establecido en el literal I) del articulo 4° de la Ley 87 de
1993, todas las entidades publicas deben implementar aspectos para orientar la
aplicacién del control interno, entre los cuales esta la simplificacion y actualizacién
de normas y procedimientos.

Que la Ley 872 de 2003 cret el Sistema de Gestion de la Calidad de las entidades
del Estado, con el fin de dirigir y evaluar la calidad y satisfaccion social en la
prestacidon de servicios.

Que mediante Decreto 4110 de 2004 se reglament6 la Ley 872 de 2003 y se
adopto la Norma Técnica de Calidad de la Gestidon Publica NTCGP 1000:2004,
determinando las generalidades y los requisitos minimos para establecer y
mantener un Sistema de Gestién de Calidad y se establecié la obligatoriedad de su
aplicacién para todos los organismos sefalados en el articulo 2° de la Ley 872 de
2003.

Que la implementaciéon del Modelo Estandar de Control Interno establecido en el
Decreto 1599 de 2005, se basa en procesos y procedimientos institucionales.

Que a través del Decreto 4485 de 2009 se adopta la actualizacion de la Norma
Técnica de Calidad de la Gestion Publica NTCGP 1000:2009.

Que mediante Resolucion 1074 de 2012, se establecié en el Ministerio del Trabajo
un Sistema Integrado de Gestion (SIG), entendido como el conjunto de
herramientas de los subsistemas de Gestion de Calidad, Control Interno, Desarrollo
Administrativo y Gestion Ambiental.

Que segun lo estipulado en el literal g) del articulo 4° de la Ley 872 de 2003, para
tener un Sistema de Gestién de Calidad eficiente, las entidades deben, entre otros,
ejecutar sus propios procesos, de acuerdo con los procedimientos documentados.

En mérito de lo expuesto, este Despacho

\

Lyl

(



RESOLUCION N° 000001220e2013 " UMY Houa Ne 2

Continuacion de la Resolucion “Por la cual se adoptan los procedimientos requeridos por la Norma
Técnica de la Gestion Publica, para el Sistema Integrado de Gestion del Ministerio del Trabajo”

RESUELVE:

Articulo 1. Adoptar el grupo de procedimientos requeridos por la Norma Técnica
GP 1000 del Sistema Integrado de Gestion del Ministerio del Trabajo en su version
1.0, como instrumento para el mejoramiento de la gestion institucional; dicho grupo
esta conformado por:

e Procedimiento Acciones Correctivas, Preventivas y de Mejora, ASIG-PD-
02, version 1.0

e Procedimiento Revisién por la Direccion, ASIG-PD-03, version 1.0

e Procedimiento Control de Registros, ASIG-PD-04, version 1.0

e Procedimiento Auditorias Internas de Calidad, EI-PD-01, versién 1.0

Articulo 2. Aprobar el procedimiento de Elaboracion y Control de Documentos,
ASIG-PD-01, en su version 2.0.

Articulo 3. Los procedimientos adoptados por la presente Resolucién son de
obligatorio cumplimiento para los servidores publicos y contratistas que prestan
servicios en el Ministerio del Trabajo.

Articulo 4°. La revisién y aprobacion de los demas documentos que conforman el
Sistema Integrado de Gestion del Ministerio del Trabajo, se hara de acuerdo con lo
definido en el procedimiento “Elaboracién y Control de Documentos, ASIG-PD-01"
en su version 2.0. Una vez aprobados, el grupo lider del Sistema Integrado de
Gestion, comunicara a todas las dependencias los cambios efectuados, con lo
cual quedaran adoptados y seran de obligatorio cumplimiento.

Paragrafo: Los documentos aprobados y en uso para el desarrollo de las acciones
de la entidad, seran los que se encuentren publicados en el sitio web del
Ministerio del Trabajo, a través del siguiente link:http://www.mintrabajo.gov.co/el-
ministerio/institucional/sistema-integrado-de-gestion-sig.htmi;

Articulo 5°. Los formatos asociados a los procedimientos mencionados en los
articulos 1° y 2° de esta resolucion, seran parte integral de la misma.

Articulo 6°. La presente resolucion rige a partir de su expedicion y deroga las
demas disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., a los ‘? 4 ;ENE 2073
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FAEL PARDO RUEDA
Ministro del Trabajo
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