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Actd c]e reuniénm 0.

Fecha de 03 de diciembre de 2018 Sitio de reunion: | Sala de Juntas Secretaria General
reunion:

Hora: 2:30 p.m. Convoca: | Secretaria General

Tema: Comité de Institucional de Gerencia Gestion y Desempefio

Objetivo: | Aprobacién de la Politica de Proteccion de Datos Personales, Politica de Gestion Documental y
presentacion del Inventario de Activos de Informacion y plan del Sistema Integrado de
Conservacion

» Saludo de bienvenida Dra. Helena Bermidez
*  Comit¢ Institucional de Gerencia Gestion y Desempefio
*  Presentacion Inventario de Activos de Informacion y Plan de Trabajo para su Actualizacién
* Politica de Proteccion de Datos Personales
* Politica de Gestion Documental
*  Seguimiento a Plan de Accién Direcciones Territoriales
+ Proposiciones y varios
» Manual del Sistema Integrado de Conservacion

Fecha de Ejecucién

F £ si i chinidis malflaid
La Dra. Helena Bermiidez saluda a los asistentes y solicita se dé inicio a la agenda del dia.

Por lo que la Dra. Arlin Aparo Mufioz inicia la agenda reaiizando una introduccion del contexto del Comité
institucional de Gerencia Gestién y Desempefio (Resolucion 1912 de 2018}, conformado por;

1. Secretario (a) General del Ministerio (Convoca y preside)

2. Viceministro (a) de Empleo y Pensiones o su delegado

3. Viceministro (a) de Relaciones Laborales e Inspeccion o su delegado

4. Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion.

5. Jefe de la Oficina de Tecnologias de la Informacion yla  Comunicacién - TIC.
6. Subdirector (a) Administrativo (a) y Financiero (a).

1Si1a reunin es VIRTUAL o NO PRESENCIAL, NO se requiere diligenciar el campo de firma.
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7. Subdirector (a) de Gestion del Talenfo Humano.

Invitade permanente;  Jefe de la Oficina de Control Interno con voz pero sin voto
Secretaria Técnica: Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion
Reuniones: Por lo menos 4 veces al afio

Funciones del Comité:

1. Aprobar y hacer seguimiento a las acciones y esfrategias adoptadas para la operacién del MIPG

9 Articular los esfuerzos institucionales, recursos, metodologias y estrategias para asegurar la
implementacion, sostenibilidad y mejora del MIPG

3. Proponer al Comité Sectorial de Gestion y Desempefio del Sector Trabajo, iniciativas que contribuyan al
mejoramiento en la implementacién y operacion del MIPG.

4. Presentar los informes que el Comité Sectorial de Gestion y el Desempefio del Sector Trabajo y los
organismos de control requieran sobre la gestion y el desempefio de la entidad.

5. Adelantar y promover acciones permanentes de autodiagnéstico para facilitar la valoracion interna de Ia
gestion.

6. Orientar la implementacion de la Estrategia de Gobierno y Seguridad Digital a fravés del Comité Interno de
Gobierno y Seguridad Digital.

7. Ejercer como Comité Inferno de Archivo

8. Revisary analizar el desempefio institucional del Ministerio y efectuar recomendaciones de intervencion y
de revision de politicas internas al Comité de Direccion.

9 Revisar dentro de las reuniones del Comité el mapa de riesgos de corrupcion de la Entidad.

10. Las demas que tengan relacion directa con la implementacion, desarrollo y evaluacion dei Modeio.

Presentacién Inventario de Activos de Informacion y Plan de Trabaio para su Actualizacién

Reglamentacion Ley 594(General de archivo), Ley 1437 (instrumentos archivisticos) y por la Ley 1712 de 2014
(transparencia) este documento debe ser publicado en la pagina WEB, y define que tipo de informacion se puede
entregar a los ciudadanos cuando realizan una solicitud.

Para esta labor Gestian documental y 1a oficina juridica tomaron la tablas de retencion del Ministerio y se definio
la informacion que esté clasificada con algln tipo de reserva, esta informacién se debe actualizar cada vez que se
modifican las tablas de retencion documental. La Dra. Helena Bermudez pregunta cada cuanto se actualiza y se
informa que cada vez que se realice una modificacion a la estructura del Ministerio, se debe llevar nuevamente a
aprobacion del Archivo General de la Nacion. Es asi que es necesario que Talento Humano informe
oportunamente  las modificaciones que se realice, dado el trabajo adicional gue genera en materia de
actualizacion de tablas de retencion y en el inventario de activos de informacion.

La oficina de control interno informa que llevamos 6 afios sin contar con el primer aval del Archivo General de la
Nacion, dado los cambios que se han presentado. Por lo que Diana Castiblanco manifiesta que el AGN esta
realizando cambios en los acuerdos, para lo cual realizara mesas sectoriales, por lo que es importante que el
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Ministerio participe ya que dado las nuevas directrices de la entidad, algunos de los criterios que usan en el banco
terminolégico de datos no es aplicable para los procesos que se desarrolian en las entidades; por lo que la Oficina
de control Interno acompafiara estas mesas para dar suputo de vistas desde la OCl, la Secretaria General
informa que el resultado de estas mesas debe ser socializado con las areas, para que [a informacion llegue a
todas las dependencias, para que elios puedan realizar las observaciones que sea del caso.

La Dra. Arlin Amparo Murioz manifiesta su interés frente al levantamiento del inventario que se est4 solicitando ya
que su inquietud afiende si sobre estos inventarios también se va a realizar consolidacion de la informacion
electronica que tienen las éreas, dado que la Oficia Asesora de Planeacion cuenta con un sin nimero de
informacién de las areas, a o que Diana Castiblanco informa que se va a presentar fa Politica de Gestién
Documental, y que se va iniciar la construccién del plan en el tema electrénico frente a la conservacion,
recuperacion, consulta, salvaguarda y repositorios de los documento y expedientes electrénicos. El tema de
documentos electrénicos no estaria a nivel de una politica sino a nivel de manual,

El tema de construccion de inventarios fue socializado en el Ministerio a través de una circular en marzo de 2018,
ademas se remitié un correo electronico para la solicitud del inventarios de las &rea en cumplimiento de Art. 11 de
la Ley 594, con plazo para la entrega del 03/12/2018, a la fecha ya lo envié Control Interno Disciplinario, la Oficina
de Tecnologia de la Informacion y Comunicacion y archivo Sindical. La Dra. Helena Bermudez solicita se realice el
(04/12/2018 a primera hora una revisién de las areas que falta y dar plazo hasta las 2 de la tarde para su entrega,
en caso del no reporte se debe informar a Secretaria General.

Se pone a consideracion de los miembros del comité la aprobacion del Inventario de Activos de Informacion

para su publicacion, son series documentales vigentes a julio de 2018. Por lo que el comité aprueba la
publicacién.

Politica de Proteccion de Datos Personales

Datos personales: Son toda aquella informacion que se relaciona con nuestra persona y que nos identifica o nos
hace identificables. (Nombres, direccién, teléfonos, estudios, etc.)

Bases de Datos Personales: Conjunto organizado de datos personales que sea abjeto de tratamiento
*  Fisico (carpetas, listados, documentos soporte, fotos)
*  Electronico (sistemas informacion, Excel, escaneados, videos)

Normatividad: Ley 1581 de 2012 (proteccion de datos personales), para el Ministerio del Trabajo algunos de los
datos que se solicitan son para el ejercicio las funciones del Ministerio, estos junte con los datos plblicos estan
excluidos de la solicitud de autorizacion; La ley 273 modifico el codigo penal creando nuevos tipos penales
relacionados con delitos informaticos y la proteccion de la informacién y de los datos.

Objetivo: Establecer los lineamientos para obtener la autorizacién de los fitulares, efectuar el tratamiento de los
datos personales, las finalidades de uso, los derechos que le asisten a sus titulares, los canales de atencién, as
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como os procedimientos interos para el tratamiento.

Alcance: Esia politica aplica para toda la informacion personal registrada en las bases de datos del Ministerio del
Trabajo, quien actia como responsable del tratamiento de datos personales.

Todos los funcionarios, contratistas y terceros que tengan relacion con el Ministerio del Trabajo y que gjerzan
iratamiento sobre las bases de datos personales, deben cumplir con esta poliica y los procedimientos
establecidos para el tratamiento de los datos petsonales

El frabajo que se ha venido desarroliando inicid por revisar la parte documental, tablas de retencin,
procedimientos y demas y luego se definieron reuniones con las areas para definir con ellas las bases de datos
que viene utilizando, que contemplan datos personales. Primero se hizo una capacitacion el 26/11/2018 para
sensibilizar a todas las areas y solo se presentaron 8 personas, luego de la capacitacion se programaron a traves
de memorando reuniones con cada una de las areas para definir las bases de datos que estan utilizando,
reuniones que no han sido cumplidas por las &reas. El Ingeniero lvan pardo informa que para 31/12/2018 se debe
contar con la consolidacion de informacion de todas la areas, Por fo que la Dra. Helena Bermudez solicita el
memorando y las &reas que de acuerdo a programacion no asistieron, para realizar la reprogramacion y solicitar a
través de los viceministerios el cumplimiento a esta actividad.

En que estamos trabajando Programa de Gestion de datos personales

1. Politica; Esta politica corresponde a una segunda version que se encuentra acorde la Ley 1581 de 2012 y
el Decreto 1377, al aprobarse la politica se debe generar un aviso de privacidad que se debe publicar, que
basicamente es un resumen de la politica, es el mismo texto con unos requerimiento adicionales que
solicita la Ley.

2. Procedimientos, formatos, avisos: Uno de los inconvenientes para Ministerio de! Trabajo es la
identificacion de titulares, dado que ia informacion se maneja de forma manual es decir que en un
expediente de 100 hojas pueden aparecer hasta 50 titulares distribuidos en el archivo, por lo que al no
contar con sistemas de informacion maduros que contenga los datos personales, la consolidacion y
clasificacién de esta informacion se hace dificuifosa. Por lo que es necesario revisar como podemos
capturar esta informacion en sistemas de informacion, que realmente permitan y faciliten su analisis.

3. Guia Administracion de Riesgos: el cual se viene trabajando con la Oficina Asesora de Planeacion, por lo
que en la nueva guia incluya el tema de datos personales

4. Identificacion de Riesgos: para 2019 se debe definir los riesgos y realizar planes con las areas para definir
como se controlan los riesgos, como (el uso de papel reciclable que contengan datos perscnales, el
acceso a las oficinas con informacion personal importante)

La tarea que tenemos ahora es el Registro Nacional de Bases de Datos, de alli la importancia de las reuniones de
las areas, este registro se desarrolla de la siguiente forma;
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Se coloca a consideracion de los miembros del comité Ia aprobacion de la Politica de Proteccién de Datos,
por lo que los miembros la dan por aprobada.

Politica de Gestién Documental

La politica de Gestion Documental no tiene una estructura definida por Ley, sin embargo las areas implicadas
Gestion Documental, Planeacién, TIC, Soporte, se reunieron y definieron que la politica de gestion documental va
a quedar a nivel general, sobre gestion documental no va tener en cuenta Ia parte de documento y expediente
electronico ya que esta se va a desarrollar mas adelante,

La oficinas que realizaron observaciones Control Interno, Planeacién, Secretaria General y TIC, las cuales fueron
acogidas, igualmente la Dra. Helena Berm(dez realiza unas observaciones de forma, la Dra. Marisol Tafur realiza
otras observaciones con respecto a la normatividad relacionada y el Dr. Cobo solicita unos ajustes de estructura.

Dado lo anterior Diana Castiblanco se acoge Ias observaciones realizadas y se ajusta el documento.

Por lo que se coloca a consideracion de los miembros del comité la aprobacion de la Politica de Gestién
Documental, por lo que los miembros la dan por aprobada.

Manual del Sistema Integrado de Conservacion

Objetivo: Describir las labores que se deben llevar a cabo para asegurar [a conservacién y preservacion de
cualquier tipo de informacion, independiente del medio o tecnologia con la cual se haya elaborado, manteniendo
los atributos tales como unidad, integridad autenticidad, inalterabilidad, originalidad, fiabilidad y accesibilidad,
desde el momento de su produccién y/o recepcion, durante su gestion, hasta su disposicion final.

La Dra. Arlin Amparo Mufioz hace una claridad frente al acompafiamiento de la oficina en el tema del Manual del
Sistema [ntegrado de Conservacion, por lo que Diana Castiblanco informa que este tema corresponde a que dado
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que esta oficina lideraré la implementacion del Modelo integrado de Planeacion y Gestion con la Oficina de
Contro! Interno es importante su apoyo en este proceso, por lo que la oficina de planeacion aclara que la
implementacién del MIPG es responsabilidad de todos y a no ser que exista un fundamento legal que exija que
Planeacion haga parte de este proceso (Sistema Integrado de Conservacion), la oficina no lo acompafiara
debido a los demas compromisos que desarrolla, en el ambito de la planificacion, Plan Nacional de Desarrollo,
Informes, comités y seguimiento a compromisos del Sector.

La Dra. Helena pregunta si hay reglado algo frente al tema de quienes hacen parte de este modelo, a 1o que
manifiestan que no habia de quienes son los responsables para formular este Plan, lvan Pardo informa que desde
su conocimiento este tema debe ser trabajado por las oficinas de Gestion Documental, Soporte y TIC, también
consideramos que debe estar recursos fiscos y subdireccion Administrativa y Financiera. Por lo que se requiere
que estos equipos se relinan para empezar a construir este documento.

La Dra. Helena solicita que las areas responsables se retinan, se realice una propuesta que se socialice con los
miembros del comité y se realice comité virtual para su aprobacion.

Seguimiento a Plan de Accién Direcciones Territoriales

El plan de accidn es una herramienta que impacta en la evaluacion de desempefio, por lo que se viene realizando
un seguimiento al pan de accion y estamos siendo cada vez mas exigentes igualmente este plan de accion es
auditado por la Oficina de Control Interno, por lo que Marisol Tafur informa que se envié un memorando entre
recurso humano, control Interno y planeacion, firmado por la Ministra para que algunas DT ajusten sus valores ya
que el cumplimiento reportado no correspondia con las evidencias. Por lo que la recomendacién a las area

téenicas para ser mas cuidadosas en el tema de seguimiento de su Plan de Accion.

Olga Lucia Callejas informa que cuando la Oficina de Control Interno realice la evaluacion se van a encontrar
diferencias con respecto a lo registrado en la herramienta vs. el trabajo manual que las areas realizaran para

ajustar sus datos. Sin embargo la informacitn valida sera el reporte realizado por OCI, por lo que se dio plazo
hasta el 15/12/2018 de ajustar los datos 0 en caso contrario se asumira la responsabilidad.

Contamos con unas DT con bajo cumplimiento, en el (ltimo trimestre del afio tenemos en riesgo alas DT

La Dra. Helena hace una mocion frente al tema de la legalizacién de comisiones

Se levanta la sesién a 1a 3:30 p.m.
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Actividad ) RZspasabIe Fecha de Ejecucién

Participar en las mesas sectoriales de Subdireccion Administrativa y Financiera Permanente
archivo - Grupo de Gestién Documental
Revisién de entrega de inventarios por las | Subdireccion Administrativa y Financiera 04/12/2018
dependencias - Grupo de Gestién Documental
Correo con la programacion de reuniones de | TIC 03/12/2018

bases de datos personales y relacion de las
areas que no han remitido la informacion

Remision de la Politica ajustada de Gestion | Subdireccian Administrativa y Financiera 10122018
documental con las observaciones - Grupo de Gestién Documental

realizadas en el comité

Plan dei Sistema Integrado de Conservacién | Gestion Documental, Soporte, TIC 17/12/2018
Revision de las areas del Sistema Integrado | Miembro del Comité 197122018

de Conservacion
Remision de informe ejecucion presupuestal | Oficina Asesora de planeacidn 07/12/2018
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18/12/2018

£

@ MINTRABAIO

Comite Institucional de Gerencia Gestidn y Desempefio
02 de Diciambre de 2018

Agenda (Becnsag

Gl

@ MINTRABAID

Sciudio Secretaria General
Dro, Helena Bermiddes

Comité Institucional de Gerencia Gestion v Desempefio

Trabicjo para su Actualizacion
Polifica de Profeccidn de Dalos Persanales
Polifica de Gestion Documenial

Seguimiento Plan de Accién Direcciones Temitoriales
Proposicioneas v varnos

Froposiciones v varios
Manuat del Sisterma Infegrado de Conservacion

resentacion inventario de Activos de Informoeidn v Plan de
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Institucionalidad en el marco det MIPG ayecmEmg () wnrasaio
B L

wy . R 1. Secretario (a) General del Ministerio (Convora y presice)
CGF‘%‘E!’%@ ins‘i‘ﬁgmonai de 2. Viceministro (a) de Empleo y Pensiones o su delegado

Gerencia Geslién i 3. Yiceministro {a) de Relaciones Laborates e Inspeccign o su
74 delegado
@eﬁemp@no 4, Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion.
. 5. Jefe de la Oficing de Tecnologias de la Informacion y la
Resolucion 1912 de 2018 Comunicacian - TH.
6. Subdirector (a) Administrative (a} y Financiero (a).
7. Subdirector (a) de Gestidn del Talento Humano.

“invitado permanente! Jefe de la Oficina de Control Interno ¢on voz pero sin voto
*Sacretaria Técnica: Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion
*Reunionss: Par o menos 4 veces al anc

Funciones del Comité {%@}g&%gﬂ%g (&) mivtraga1
I R e O — e e

1. Aprobar y hacer seguirniento a (as acciones y gstrategias adoptadas para la operacion det MIPG

2. Articular los esfuerzos instifucionales, recursos, metodologlas y estrategias para asegurar la
implementacion, sostenibilidad y mejora del MIPG

3. Proponer at Comité Sectorial de Gestibn vy Desempefo del Sector Trabajo, iniciativas que
contribuyan al mejoramiente en la implerentacion y operacion del MIPG,

4. Presentar los informes que et Comite Sectorial de Gestion v el Desempefio del Sector Trabajo ¥ tos
organismos de control requieran sobre ta gestion v el desempedio de ta entidad.

5. Adelantar y promover acciones permanenties de auiediagnastice pars facilitar la valoracion interna
de la gestion,

6. Orientar la implementacion de la Estrategia de Gobierno y Seguridad Digital a través del Comite —
Interno de Gobierno y Seguridad Digital. Vo)

7. Ejercer como Comité Intemo de Archivo

8. Revisar v analizar el desempefo institucionat del ministerio v efectuar recomendacianes de
intervencion v de revision de politicas internas al Comité de Diveccidn.

5. Revisar dentro de las reurtones del Comité el mapa de riesgos de corrupcidn de la Entidad.

10. Las dermas que tengan relacion directa con ta implementacion, desarrotloy evaluacion det Modelo.

<
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Presentacién Inventario de Activo de Informacidn 1
Plan de Trabajo para su Actualizacién

1. Sistema de Gestidén de Calidad Activos de informacién representados en
documentacidn  proveniente de  los procescs v
procedimientos, codificada.

2, Sistema de Gestidén Documental Activos de informacién representados en las Tabias

de Retfencion Documental {TRD)

3. Sistema de Gestién de Seguridad Actives  de  informacién  representados  en
de la informacion : documentos de apoyo, software, hardware,
L personas {gestién del conacimiento). }

f

INFORMACION SUMINISTRADA POR LOS RESPONSABLES DE CADA PROCESO O AREA
REVISION POR PARTE DE JURfDICA

g 50500

oo s = 1

DATOS PERSONALES

Son toda aquella informacién que se relaciona con

nuestra persona y que nos identifica o nos hace
identificables.

SN CIIDAD
s iR SR S
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Bases de Datos Personcales

Conjunto organizado de datos personales que sea
objeto de tratamiento

- Fisico (carpetas, listados, documentos soporte, fotos)

. Electrénico (sistemas informacion, Excel, escaneados,
videos)

) MINTRABAIO
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Normaotividad
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Objetivo

Establecer los lineamientos para obtener la autorizacién de los titulares, efectuar el
tratamiento de los datos personales, las finalidades de uso, los derechos que le asisten a
sus titulares, los canales de atencién, asi como los procedimientos internos para el

tratamiento.
Alcance

Esta politica aplica para toda la informacion personal registrada en las bases de datos del
Ministerio del Trabajo, quien actua como responsable del tratamiento de datos personales.

Todos los funcionarios, contratistas y terceros que tengan relacion con el Ministerio del
Trabajo y que ejerzan tratamiento sobre las bases de datos personales, deben cumplir con
esta politica y los procedimientos establecidos para e! tratamiento de los datos personales. |

@rscnemng (&) mintaasare
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Trabajo Realizado

SUBDIRECCION DE SLBSIDIO PAMILIAR

+ rensriam e i BB PR G e e e

Trabajo Reglizado

DIRECCIGN DE IVC -
INSPECCION VIGILANCIA Y
CONTROL ¥ GESTION
TERRITORIAL

¢

SUBDIRECCION DE INSPECCION

SUBDIRECCION DE GESTION TERRITORIAL

SINDICAL

GRUPO DE INTERNO DE TRABAJQ PARA LA
ERRADICACION DEL TRABAJID INFANTIL

Grupo Interno de Trabajo para la Gestidn
del Entranamiento y &l Andlisis de la
Inspeceidn del Trabaje

GRUPO INTERND DE TRABAID UNIDAD DE

INVESTIGACIONES ESPECIALES

bl
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Trabajo Realizado

GRUPO DE CONTABILIDAD
GRUPQ DE TESORERIA

SUBDIRECCION ADMINSITRATIVA Y
FINANCIERA
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Reunion 24 Noviembre

» Grupo de Gestidn Pensional

* Subdireccién de Gestién Territorial

Grupo cobro coactivo

* Direccion Movilidad y Formacién para el Trabajo
Oficina Control Interno

Oficina Asesora de Planeacion




18/12/2018

Y MINTRABAIO

e e Bl A T R R

Trabajo Reaglizado

2da version en
revision

Aviso de 1ra version en revision
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de Riesgos a guia del DAFP
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Seguimiento Plan de Accidn Direcciones Terrftoriales

Primer Trimestre Segundo Trimestre
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