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Al responder por favor citar este nimero de radicado

URGENTE

ASUNTO: Respuesta Radicado No. 11EE2017120000000040719
Aprobacion del Reglamento Interno de Trabajo

Respetado(a) Sefior(a)

Sefiora Ospina, reciba un cordial saludo, de ante mano le presentamos disculpas por la demora en la
respuesta a su comunicacion, pero dificultades de indole administrativo nos imposibilitaron atenderla de
manera oportuna.

Hemos recibido la comunicacion radicada con el niumero del asunto, mediante la cual solicita saber si es
necesario enviar a la inspeccién de trabajo de la Empresa de Servicios Publicos del Municipio de el Carmen
de Viboral- La Cimarrona EPS para su respectiva aprobacion.

Alcance de los conceptos emitidos por esta Oficina Asesora Juridica:

De Acuerdo a lo dispuesto por el Decreto 4108 de 2011, “Por el cual se modifican los objetivos y la Estructura
del Ministerio de Trabajo y se integra el sector Administrativo de Trabajo “ esta Oficina Asesora Juridica no
ostenta la competencia de dirimir controversias ni declarar derechos, pues, esto le compete a los Honorables
Jueces de la Republica, es asi, como los conceptos emitidos tendran caracter meramente orientador mas no
de obligatorio cumplimiento, sus pronunciamientos se emiten en forma general y abstracta, por mandato
expreso del Articulo 486 del Codigo Sustantivo del Trabajo, los funcionarios no estamos facultados para
declarar derechos individuales ni definir controversias.

Frente al caso en concreto:

Teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto, esta oficina haciendo uso de la funcién orientadora en materia
de relaciones laborales, procedera a emitir el concepto conforme a la posiciéon que tiene este Ministerio
respecto el tema planteado en su consulta en los siguientes términos:
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Como primera medida, es de gran importancia hacer mencion al Articulo 17. De la ley 1429 del 2010, el
cual modifico el articulo 119 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, quedando establecido de la siguiente
forma:

"El Empleador publicara en cartelera de la empresa el Reglamento Interno de Trabajo y en la misma
informaré a los trabajadores, mediante circular interna, del contenido de dicho reglamento, fecha
desde la cual entrara en aplicacion.

La organizacién sindical, si la hubiere, y los trabajadores no sindicalizados, podran solicitar al
empleador dentro de los quince (15) dias habiles siguientes los ajustes que estimen necesarios
cuando consideren que sus clausulas contravienen los articulos 106, 108, 111, 112 0 113 del
Cddigo Sustantivo del Trabajo.

Si no hubiere acuerdo el inspector del trabajo adelantara la investigacion correspondiente, formulara
objeciones si las hubiere y ordenara al empleador realizar las adiciones, modificaciones o
supresiones conducentes, sefialando como plazo maximo quince (15) dias habiles, al cabo de los
cuales el empleador realizara los ajustes so pena de incurrir en multa equivalente a cinco (5) veces
el salario minimo legal mensual vigente.

Como se puede deducir de la norma anteriormente citada, para que un Reglamento Interno de Trabajo entre
en vigencia, no se requiere de la aprobacion de la inspeccion de trabajo, pues dicha inspeccion podra
adelantar investigaciones con respecto al reglamento interno en caso tal de que la organizacion sindical y
los trabajadores no sindicalizados no estén de acuerdo con las clausulas que contenga el mismo por
considerar que estas contravienen los articulos 106, 108, 111, 112 o0 113 del Cddigo Sustantivo del Trabajo,
y en caso tal de que los ajustes considerados convenientes por los sindicatos y trabajadores no sindicalizados
tengan concordancia con las investigaciones realizadas por la inspeccion de trabajo, esta podra ordenarle al
empleador que realice las modificaciones necesarias al RIT.

Para mayor informacién, se invita a consultar nuestra pagina web www.mintrabajo.gov.co, en donde entre
otros aspectos de interés, se encuentra tanto la normatividad laboral como los conceptos institucionales, los
cuales serviran de guia para solventar sus dudas en esta materia.

La presente consulta se absuelve en los términos del articulo 28 del Codigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo, sustituido por el articulo 1° de la ley 1755 de 2015, en virtud del cual los
conceptos emitidos por las autoridades como respuestas a peticiones realizadas en ejercicio del derecho de
formular consulta, no serén de obligatorio cumplimiento o ejecucidn, sustituyéndose simplemente en un
criterio orientador.

Cordialmente,

[ ORIGINAL FIRMADQ]
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MARISOL PORRAS MENDEZ
Coordinadora
Grupo Interno de Trabajo de Atencidn a Consultas en Materia Laboral de la Oficina Juridica

Proyectd: Stefanny Riascos
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