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ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITC ENTRE LA COOPERATIVA INTEGRAL DE
TR&MSFOR‘TADO‘QES DE VALDERRAMA “COOTRANSVAL® Y LA DIRECCION. TEE??TCREAL DE
EGYACA BE’ N‘IMSTEREO’ E’: ?RABAJD

En la ciudad de Tur'a Depa tamerito de BOJaca s r t,mc'cm en las instalaciones de la Direccion
Territorial de Boyaca del Ministerio del Trabaio, el sefior HECTOR OSCAR VARGAS AL BARRACIN,
mayor de edad, con domicilio en la Carrera 10 No. 2 - 53 de municipio de Socha - Boyacs, identificado
con le cédula de ciudadania No. 19.244.537 aﬂtuardo en su calidad de’ Representante Lﬂga de le
COQPE RAT“M zNTEuFEAL ‘DE T?ANSPOR*A{}ORES DE VAE_DERRAFM COOTRANSVAL”
identificado con NI [T. No. 800.213.630-7, todo ‘lo cual consta en et Cemesr‘ado e Emstencta y
Representacion Legal, eXDE‘d[dJ por ta Camara de Comercio de D uitama, el cual se adjunta para que
haga parte integral del presente documento v ¢l doctor(z) JAVIER MAURICIO BAYONA ROMERD,
mayor de edad, identificado(a) con la cédula de ciudadania No. 7.177.408 expsdida en Tunja, actuando
en su calidad de DIRECTOR TERRITORIAL DE BOYACA, del Ministerio del Trabajo, para celebrar el
presente Acuerdo de Formaiizacién Laboral, conforme | o establecido en la Ley 1610 de 2013 “Por fa cual
se regulan algunos aspecros sobre fas | Inspecciones del- trabajo ¥ los acuerdos de formealizacion faboral",
en concordancia con fa Resolucion 321 del 14 de feb rero de 2013 “Por la cual se establecen fas
condiciones y requisitos para la realizacion de fos Ac U“‘N‘OS de Formalizacion. Laboral”. previstos en el

Capitulo Il de la Ley 1610 de 2013, expedida por el Ministerio del Trabajo, ef cual pretende la generacion
de empleo formal con vocacion de permanencia, '

El presente Acuerdo'y los compromisos derivados de éste: se basan en las siguientes:

2 uO"‘%SEDEP xCZG‘\EES

1. Por Certificacion -~ Constitucion del ;2 de diciembre te 1996 de Ia DANCCOP registrado enla
Cémara de Comercio't bajo ef No. 358 del fibro | def: regfsfro de ‘entidades sin animo de luero ef 22 de
septiembre de 1997, se inscribe la constitucién de persona juridica denominada COOPERMEVA
uN?EuRAL EE TRAF\SPORTADORES u,- VRLDI:RRAWA “COC)“‘RAMWAE_'

2 La COGPERM VA INTEGRAL DE TRAF\%SPOQ”AD@PES BE VALBHREEAMA CODTRAE\.SVAL’
no tenia contratedos directamente a los conductores confoime 2 1z visita Reslizada par &
QJpenmetdef’ma de Puerlos el dia 31 de aoosto cﬂ 2f“

3. La Direccion Territorial de Bovaca, recibip el informe presemado porla Suparmtencnnc de Puertos
el dia 11 de enero de 2018 el cual s2 radict bajo el No.11EE201874150010000070.
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| CONTINUACION Acus-an_b- DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE LA
. COOPERATIVA INTEGRAL DE TRANSPORTADORES DE VALDERRAMA “COOTRANSVAL”
- YLADIRECCION TERRITORIAL DE BOYAGA DEL MINISTERIO DE TRABALC.

la CGDPURATEVA INTEGRAL DE TR&NSQQRTADGR S DE VALD%-R%&.M& ‘COOTRANSV&L”
" tiene vinculados 'ncarectameme a un total de doce (12) rabajadores conforme lo sefialado en el acia
* de visita de la Superint tendencia de Puerios, de ese. fotai, un nimere de siete "Or) trabajadores seran
- vinculados directamente a la Emprese & traves de la suscripcion de contrates de trabaje con
© vocacion de pemanenma de acuerdo con el rrmograma de vinculacion gue se reiau:ona mas

| : ade‘ nte.

‘La Direccién Te'rtor:a} de Boyaca, el tia “dlecisiste arél 'dmi mes de aaoct'1 de dos ml dieciocho
-~ (201R), le da a conocer &l sefior HECTOR OSCAR VARGAQ ,QL.BARRACEN rapresprfanze legai de

la CDOPERM}VA INTEGRAL DE TRANSPORTADCRES DE VALDERRAMA “COOTRANSVAL”,

—~i

: los aicances de la Lay 1610 de 2013 y Resclucion 321 del mismo afio, en o raiaf:tcna‘,.o con s
: Acvefdos de *-ormai:.,aqm Laboral y h,s crectrs derivados de | fa suscramm de este.

£l dia 23 de agosto de 2018 se socializa & los trabajadores de | 2 COOPERATIVA INTEGRAL DE
_T@NSPOQ?AE}ORES DE VALDERRAMA “CZ}“TR&NQ\!AS_’ los alcances dei  Acuerdo de
- Formalizacion.

| Mediante escrito de fecha veintiuno (21) del mes de noviembre de dos mil dieciocho {2018}, radicado
¢l dia del mismo mes y afio bajo el No.11EE2018721500100003349, ef sefior HECTOR OSCAR

. VARGAS ALBARRACIN, representante legal de  la  COOPERATIVA - INTEGRAL DE

 TRANSPORTADORES DE VALDERRAMA “COOTRANSVAL" manifiesta a esta Direccion
Territorial su voluntad de celebrar un Acuerde de Formalizacion Laboral y expresa: que “Con el fin de
informar a su despacho, que de acuerdo a ia reunion realizada ef dia 23 de agosto del presente afio

a los conductorss de la empresa para la socializacion del tema Qegunaad social vy néming de

- conduclores cuya refacion de asistencia se adjunfa a.continuacion se da relacion de los vehiculos
- de la empresa activos cuyos CG”GUCiO'@a se enfraran, a forma‘rzar

Teniendo en cuenta las consideraciones antes ‘senaladas, la COOPERATIVA INTEGRAL DE
- TRANSPORTADORES DE VALDERRAMA “COOTRAMSVAL” procede a presenter, & siguiente:

DIRECCION TERRITORIAL DE BOYACA |
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CONTINUACION. ACUERDO OF rOPn"fA IZACION LABORAL ' SUSCRITC ENTRE LA
COOPERATIVA [NTEGR&L DE TRA\EbPURTﬁaQURE DE VALDI:RRMH’& “COG?R&MS&ML g
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I ACUERDO DE FORMALIZAGION LABORAL
1. Relacion de trabajadores a contratarse E:ajc el amparo del Acuerdo de Formatizacion Laborm,
forma, duracaon y fecha de con*ratac.on

El sefior HECTOR OSCAR VARGAS ALBARRACIN  representenie legal de | COOPERAT‘VA
INTEGRAL DE. TRANSPDR?AD‘“‘RES DE UALDERR&W& “CDGTRANS\:‘AL’ pve&_nta a esta
Direccion Termitorial, la propuesta de Acuerdo de Formatzacxor Laboral, en donde se CUﬂS*D’Ec"t
compromisos de. formalizacion. laboral, mediante | ia celebracian de. contratos laborales con vocacion de
permanencia y manifiesta que vinculara baijo la figura de contrato de trabaje a término fiio, 2 un total siefe
(0T} trabajadores, de acu@rdo al cronogrema de vrm,uta\, On gue se refaciona e continuacion:

'? I Md | |

: amero de . s |

| Nombresy . Clase de .| Fechade Vinculacion |

{7 } 2 | N i . e

¥ . Apsilides iofé;:g;ﬁ ! e ge . Contrato_ DurRcion .Co-n‘iratacac_m__] Anterior |
GEEBERT.O__. : . AR o, '_Ternﬁno 9 meses y 15|, . inns 1';' Contratado - |

' cuevasniig || 1094064737 | CONDUCTOR |pr digg | O02A8 1 rerdeio |
; SEGUNDO - .| Terming . |O@mesesy 16 - | Contatado |
| ~ F.‘ L U . i 3 .' bee s ara _‘ = '. i 2 i
2 patnes. o laoseost - |conpuctor |0 9@ degpppgg. | porTewere |
L ABRIL =25 : '

o IVICTQR HUGO & mainmn e Terming’. -9 mesesy 15], .. Confralade |
3 |NoFUENTES | 7020253 | CONDUCTOR | o o tsoza0ne i Terort: |
, | GRATINIANG |, conun 1 Terming - 19 mesesy 151, cinone - | Contratade |
¢ Serezig | 413999 | CONDUCTOR | 7 s 15022010 | e |
wiLsen - f s -] 9 meses y 15 [ Contratado . |

5 | HERNANDO .| 1054084585 | CONDUCTOR | " | dias 150202018 | pot Tercsro |
| |NROGOMEZ. | v b O O
MARIO REVES| — Terting - | 2 TeEses ¥ 13 | Contatedo |

E% VERGARA 2217972 | CONDUCTOR ii'o‘" B [dias | 15/02/2019 por Tercere i
| learciA = - i
| | JCSE ENRIQUE] o | Teriig | 9meses y 15[ Contratado |
7 [ VERGARA 7218782 COMDUCTOR Fi;:.; ’ dias { 15/02/2019 por Tercers |
| _JGARCIA .. | ] -] _ . e %
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= _COMHNUACION ACUERDO DE FO?MA IZA ’QN LABORAL SUSuRITO EN”'Rﬁ LA
: -uOGQEPAT VA INTEGRAL DE TRHNSFORTADOPES D‘: VALEERR}K&"EA ""OOTRANS‘U'AL”
Y LA DIRECCION TEQQJTORIAL DE BOYACA DEL MINISTERIO DE TRABAJO " &

Total trabajadores dé la empresa antes de la formalizacion: Uno (1)
Total de trabajadores formalizados: Siete (07)

2. ' Vinculecion a través de relacién directa con vocacion de permanencia

Las formas coniractuales usadas para la formab“fa::ion de Ias c:mtratos 56 ereduaran arr consideracion
de las necesidades de la COOPERATIVA INTEGRAL DE ”’RAF\SPGRTADQRES DE VALDERRAMA
“COOTRANS&!‘AL” las que en todo caso respeiaran la vocacion de perm::nenc:a de ‘os contratos de
frat}ap los reqiamenaos mtemo:a de tr ba*o y E? no’*ﬁa wldad abora1 vlgente anhcabte altema. '

Las partes acuerdan que &l proceso de vinculacion Eanorai'enunciédo en ef numeral 1° de este Capitulo,
se efectuara a mas tardar en las siguientes fzchas:

| No. de Trabajadores Clase de Contrato " Fecha de Gontratacion
|l SEC Contrato & Termino Fio | ol '

th Uabasacores vinculados md rﬂrfameme a fa C@O”ERA% VA ENTEGR,&L DE TRANSPORTADORES
DE VALDERRAMA “COCTRANSVAL”, v que no van 2 ser formalizados de forma inmediate, si no de
acuerdo con el cronograma de vinculacidn anteriormente referido, continuaran en las -mismas
coqd.c jones de vmculaf*m actual, hasta que se %chli}cﬂ fos respectivos comra 08 Iaboreies

3 Gumpitmaemo delas condicicnes y rpqus cs-c%e; Acuerdo de-rormaiizacuon Lamrai S

£l Director Territorial deja expresa consfanc ia, a efectos de obtener &l visto bueno del Vtcem nistro de
Pe*acao_ as Laborales e Inspeccion, para fa suscripcion del presente Acuerdo de Formalizacion Laboral
enire ef empieador y ia Direccidn Territorial de Soyaca; que verificd el cumplimiento de cada una de las
condici'ones y requisitos enunciados en el ari%culo‘?" dé la Resolucion 321 de 2013

4. Profecczcn de los defechcs vrferunmab%es de fos trabajcdores y de si tierocne de accién
Cozﬁo me o dspue ‘ao en el adiculo. 2 ‘ Litera! g) de ia.Resoa-uc:onGQi de 2013, %a.u:;-scc:on Territorial

de Boyacs, previene a ia COCPERATIVA INTEGRAL DE TRANSPORTADORES DE VALDERRAMA

DIRECCION TERRITORIAL DE BOYACA
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CONTINUAGION ~ ACUERDOC. DE . FORMALIZAGION LABORAL = SUSCRITC ENTRE LA
COOPERATIVA INTEGRAL DE TRANSPORTADORES DE VALD*‘RW—‘&N@. “’COQTRANSVAL”
YLA DFRELCEO\ TERR! TORIAL DE BOYACA DEL MINISTER! O DE TRABAJO

“CODTRANSVAL” que la susmpcm del presen&. Acuerdo de Formalizacion Laboral no vulnerard los -
derechos irenunciables de los trabafadores, asi como tampoco su derecho de acudir ane las

autoridades judiciales en procura_ de sus derechos Iz borale_s

La COOPERATIVA INTEGRAL DE TRANSPORTADORES DE VALDERRAMA “COCTRANSVAL”
ofrece 2 este grupo de personas los siguientes beneficios:

s Vinculacién bajo cgmrato de trabaje, en tc:s mismas condiciones que exist en para el resto de personal
vinculado de forma directz a la COOPERAT!VA INTEGRAL DE TRANSPORTADCRES DE
VALDERRAMA “CO{J RANSVAL"

o iguales beneficios generales de orden em :nega que se ofrezean 2 los trabajadores GIFECLOS da la
empresa. *"OOPEEA?EVA 2 ; - _

[l EFECTOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

La DJI‘C’CCIOD mrntor[aa de Bo;faca tna Je‘ suscrito el presente. acue‘do de formalizacion iat}arat

verificara el cumplimiento de los compromisos conftenidos en-ef mismo, mediante visitas de seguimiento

ala COOPERATIVA INTEGRAL DE TRANSPORTADORES DE VALDERRAMA “CGO"RAMS\!AL

Las visitas de seguimiento se realizaran, la primerz & {0s treinta (30) dias de Iz suscripcion del Acuerdo

d° Formealizacion Laberal y posterior 2 ella, como minimo cada seis (6) meses y durante los tres (3) afios
iguientes contados a partir de Ia fecha de suscripcidn del Acuerdo de Formaiizacion Laboral,

El no cumplimiento del Acuerdo de Fomalizacion | aaoraJ nor par%e del em,ﬁeacim de cualquiera de los
compromiscs esteblecidos en el presente Acuerde dard Jugar, de oficio o a peficién de cualquier
particular que evidencie fal situacion, 2 la aplicacién del proceso ao;r,mzstratfvo sancionatorio previsto en
la Ley 1437 de 2011 y demés normas que regulan la materia, de conformidad con lo Gispuesio en &l
paragraio del articulo 16 de la Ley 1610 de 2013,

DIRECCICON TERRITCRIAL DE BOYACA
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CONTINUACION - AGUERDO DE FORMALIZACION LABORAL ~SUSCRITO ENTRE LA
'COOPERATIVA INTEGRAL DE TRANSPORTADORES DE VALDERRAMA “COOTRANSVAL”
¥ LA DIRECCION TERRITORIAL DE BOYACA DEL MiNISTERIO DE TRABAJO - '

. co;wp?aomisbs -DERE‘«IABOS:DEL";&CUERDO D: chgmuz;mcaﬁw LAB@&AL

1. Compromiso de no %ncumr en.las - f‘ondu ‘tas prchxhsdas por la Ley 1429 de 2010 y los
- Decretos que la regiamenten

De menera clara y expresa, la COOWRATNA (NTEGRAL DE TRANSPORTADORES DE
VALDERRAMA “COOTRANSVAL”, a través de su represen i nte egai manifiesta y se compromete a

no incurrir en formas de intermediacién faboral iegal que violen los derechos de sus trabajadores, ¥
demas - conductas aromosdas por la-Ley “1429' de 2010 y los Decretos que la reg‘amcn en, este
compromiso contempla la restriccion a cualquier tipo de intermediacion laboral Jiegai 2 fravés de

cuaiguier figura.

2. Compromiso de no vincular trabajedures 2 través de Cooperativas y Pre cooperativas de
- Trabajo Asociado para desempefar actividades misionales permanentes

La COOPERATIVA INTEGRAL DE TRANSPORTADORES DE VALDERRAMA “COOTRANSVAL” 2

través de su representante legal, manifiesta v se compromete a no vincular trabajadores a fraves de Pre

cogperativas v Cooperativas de Trabajo Asoc'aﬁo que hagan intermediacion laboral ilegal ¢ bajo ninguna

otra modalidad de vinculation que afecte ics dereches. COHS"’.’U\JD’?G es, legaies ¥ p”esLamonalﬂs
onﬂagradas enias nOfmas iaoordl es vzgnr‘as S

3. ‘Je*mcauon dei cumnhmaemo de! Acue cﬂo de For naiiz'a’cién Laboral

Conforme lo dispuesto en el articulo 2. nmﬁrai 5 de la'Resoiucion 321 de 2013, Iz Dirsccidn Tenitorial
del Bovaca, procedera a efecluar visila de verificacion del cumplimiento del presente ﬂ-cuerco de
Formalizacion Laboral, con el fin de conb\‘aLar las condiciones de contratacion y pe"manercu de fos
'auagadores que han sido 1r‘c‘u:dos dentro de! prasente Acuerdo.

Para la ejecucion de ssta funcion a cargo dei Ministerto del Trabajo, la empresa suministrara el fistado de
trabajadores formalizados y la sede de prestacion del servicio de cada uno de elfos. La primera visita de
verificacion se realizara deniro de los treinta (30) dias siguientes a la fecha de suscripeion del Acuerdo
dei Formalizacién Laboral y asi sucesivamente, come minimo cada seis (6) meses, las visitas de

. DIRECCION TERRITORIAL DE BOYACA
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seguimiento se realizaréan durante la vigencia del Acuerdo. La vigencia del Acuerdo sera de tres (3) afos
contados a partir de la fecha de su suscripcion.

4. Socializacion del Acuerdo de Formalizacién Laboral con fos Trabajadores Formalizados

La COCPERATIVA N?L:GRAL DE ?R&NSPOR"A@OQES DE VALDE RR&WFA ‘COGTRA\!SVA
socializé previamente ef modelo de Formatizacion Laboral con los trabajadores a formalizar dentra. del
presente Acuerdo, como consta en documento ACTA DE SOCIALIZACION de fecha veintitrés (23) de
agesto de 2018 se anexa la evidencia del procedimiento de socializacion previa en dos (02) foics, e
cual hace pare integral del presente Acues rdo de s:ar‘fo midad con lo estabfeczdo en el amm'c 2
ndmnraieb Zy4 GP ‘a Resmucson 321 de! 14 Cu fc rerg do 2013,

V. APROBACION DEL ACUEP{DO bE F-GRPMLEZACFGN LARORAL
Dado que el presente Acuerdo de Form!z.»_ac,on Laboraf oararatrza &l \.umphr’re o de los u‘ierec;fos
clertos e irrenunciables de los trabajadores formalizados, esta Direccion Territorial imparte la aprobacion
del presente Acuerdo de Formalizacién Laboral, prewo visto bueno impartido por &l Viceministro de
Refaciones Laborales e Inspeccitn.
Vi. DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL L
Son documentos integrantes del presente Acuerdo de Formalizacion Laboral. fos siguientes:

1. Oiicio suscrito por el Vieeministro de Refaciones Laborales e msnecmen med[ame el cual se otorga
el visto bueno al presente Acuerdo de Formalizacion | asora}

2. Decreto de nombramiento v acta de posesi6n del Director Territorial de Boyaca.

a2
.

Certificado de Existencia y Representacion Legal de fa empresa o Certificado de Existencia y
Representacion  Legal de la COOPERATIVA INTEGRAL DE TRANSPORTADORES DE
VALDERRAMA “COOTRANSVAL"

DIRECCION TERRITORIAL DE BOYACA
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" CONTINUACION -~ ACUERDO' DE  FORMALIZAGICN LABORAL SUSCRITO ENTRE LA
 COOPERATIVA INTEGRAL DE TRANSPORTADORES DE VALDERRAMA “COOTRANSVAL”
Y LA DIRECCION TERRITORIAL DE BOYACA DEL MINISTERIO DE TRABAJO |

4. .Constancia de socializacion previa.con lcs traba}adarﬁ-s 5 formalizar, de conformidad con lo previsto
en el articulo 2° Literal 2° de la Resolugioi: 321 de 2012,

5. Constancia que prueba la inexistencia de. Averigez. o Preliminar o del Proceso. Administrativo
Sar‘c;matoro en relaclon con el tema d5 zn’!ermed{::mof\ aborai expeet p” al Coordinador
competa :

Una vez aprobados los aléances del preseme ﬁcaerdo dx, Formaiizacion Labora; se Su scr’be el presente
documento en sefiel de conformidad por guienes intervinieron en este pfoceso en la ciudad de
.alos (_jdelmesde _

POR EL MIMISTERIO DEL TRABAJO - DERECG{SM 'f_Es_zmTQREAL DE BOYACA .

RAvH Jcro
@:ER MAURIC BAYONABO/
i N

rector Ter“ton d° Boyaca |

: GGPERATNA INTE GEAL DE TRAHSPGQ"’AD{JRES DEV ALBERR&"&A “COO‘E’FEA'\SVAL’
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