il PROCESO INSPECCiON VlGILANCIAY CllgoNCAZ
CONTROL ' Versién: 1.0

) MINTRABAJO _FORMATO ACUERDO DE -i-Fep&g:’,Ma;z_o,“_}@&?2016
FORMAL_ ACION LABORAL . ===
- Pagma 1de 18

ACUERDO DE FORMALIZAC!ON LABORAL SUSCRiTO ENTRE LA EMPRESA FLORES DE "
“ MADRID'S.A.S. Y LA DIRECCION TERRITORIAL DE CU!@DINAMARCA DEL MENISTERIO DE_;_
TRABAJO '

Enla mudad de Facatativa, Departamento de Cundinamarca, se reun ieron en las instaiaciones de la
Dlreoclon Terntorlal “de Cundinamarca del’ M:msteno del Trabajo "¢l sefior CARLOS' NICOLAS
APONTE PEREZ mayor de edad con dom;mho enrla c udac% deBogota D. C., identifi cado conlacédula
' . 8727656 , a, ‘Atlantico, ‘actuando en’ su calidad de
Representante Legal de la empresa FLORES DE "MADRID S.A.S., idenifi cado’ con NIT. No.
900:145.319-1, todo Io cual consta en el Certificado de Exlstenua Y Representacaon Lega! expedido
por fa Camara de Comercm de Facatatwa &l cual se adj junta para que haga parte mtegral del presente
documento yel doctor PABLO EDGAR PINTO PINTO mayor de edad, |den‘uf|cado con la cédula de
ciudadania No. 19.2¢ 54114 expedida en’ Bcgota ‘actuando en su calidad de . _DIRECTOR
TERRITORIAL DE CUNDiNAMARCA DEL MINISTERIO' DEL TRABAJO 'para ceiebrar el presente
Acuierdo de Formalizacién Laboral; conforme lo establecido’ énla Ley 1610 de 2013 “Por la cuai se
re’g-u!aﬁ}a{gunos‘aspécfos s‘o_bre las inspecciones del trabajo y los acuerdos de farmahzac;on ab

en concordanc;a con la’. esolucnon 32_; el 1 14 B febrero de 2033 “Por’ & cual se estab ecen .'a.s
condiciones” ¥ reqwsrtos para Ia realizacion de los Acuerdos de Forma{fzac:on Labora! prewsfos enel
Capitulo Il de la Ley 1610 de 2013', expedida por el Mm;steno del Traba;o ei cual pretende la
generaolon de emp!eo formai con vocaczon de permanencxa LA ANl g

El Presente Acterdo y los compromisos derivados de,,este; s;ebasan —,eﬁ "as;éﬂigi.zi%ﬁtééﬁ plshin

g2 _-i-, CONSIBERACIONES

Mecizante escntura publzca No 930 de fecha diez (1 O) de abrll de dos m:l S|ete-(2007) de a Notana
,V'Tremta‘_ Vde Bogota D. C fue consirtmda lg: persona jq;sd:ca denommada FLORES DE MADR!D

A venta de productos Coiombranos enel ‘extenor adqundos en ei mercado mtemo 0 fabﬁcados
'pcr productores S0Cios. dela misma, en desarrollo de su objeic pnnclpal y para ef desarrollo del
" mismo, la com'p iapod ra dedic icarse & la produccton' me{{:adeo ¥ exportamon de hortahzas frutas
'f_,.fﬂores cereaies y ofr ‘_tultwos agncoias efe. -

4 La empresa FLORES DE MADRID s, A S suscnblo Contrato de Summlstro de personal en Mrsmn |
©con’ fas empresas: EMPRESA DE SERVICiOS TEMPORALES LIDERES EN GESTION
EMPRESARIAL S.AS. - ELIGEM S.A.8, identificada con el NIT 900 ?56 015-1, en fecha 01 de

DlRECCiON TERRITOR!AL DE CUND!NAMARCA ——
Calle 2 No 1 52 PBX 4893900 Ext 2508—2528 2512 Facaiatwa» Cundmamarca Golomhfa -
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CONTiNUACiON ACUERDO DE FORMALIZAC%ON LABORAL SUSCRITO ENTRE LA EMPRESA
FLORES DE MADRID S.A. S..Y. LA DIRECCiON TERRITOR?AL DE CUNDiNAMARCA DEL
MINISTERIO DE TRABAJO o

o agosto de 2017 cuyo ob;eio cons;ste en ‘EI CONTRA TISTA se ob!:ga a coiab o) ar con e! CL!ENTE
_ enla presz‘acron de servicios profes:onaies mdependfentes para la se!ecc;on ¥ contratacson de
) o persona! en mision en las fabores oc:asmnales acc;denfafes ) trans;fonas a que ss- refiere el An‘
.6 del Decreto 4369 de 2006 0 cuando se. requiere reempfazar persona! en. hcencras no
ks _remuneradas mcapacrdades T ‘mp!azo de vacaciones 0 ausenfrsmos y todo fo re!ac;onado con
os. incrementos. de’ proo‘ucmon’ mangjo’_ de producc:on no prevista 0. afectada por” e
" “comportamiento. del” Tiempo-lrradiacion’- Solar-Liuvias- Heladas-Enfermedades de Productos
. Vegetales, o el franspode ‘|a Cosecha- Manejo de Inventarios Imprewstos-Empaque -Venta de
" Productos o Mercancias a través de frabajadores enmision, para los casos sefialados en elordinal
j}rercero def amcuro 77de la Ley Y 50 de 199 ‘ emcro objeto de este cenfraa‘o sera prestado por
el CONTRAT!STA a través de un numem de'-trabajadores acorde con el volumen de frabajo a
o desarro!iar el cual sera convemdo entre las parfes Los servicios de | gue trata est‘e contrato estaran
" sujefos en cada caso.a lo drspuesto en ef amcu!o 7’7 de Ia Ley 50 de 1 990 y en &l An‘rcufo 8 de/
o ',Decrefo 4369 de 2006” e _ iy g ‘ .

GLOBAL SER\HC!OS TEMPORALES 1dentjf cada con NIT '900.530. 5{}6-3 en fecha 01 de
septlembre de 2014 cuyo objeto consiste en "EL CONTRATISTA, se obffga a suministrar ef
personal riecesario al CONTRA TANTE en cua.'qwer tiempo, a fin de que se realice todas las
labores asignadas y relacionadas con el funcionamiento de la empresa contratante”.

APOYO TECNICO EMPRESARIAL LTDA., identificada con NIT 900.240.474-1 en fecha 30 de
~_enerode 2014 cuyo ob;eto consiste en: “El CONTRATISTA, se obliga a.colaborar con. el CLIENTE
L en la prestac;on d"’ ;serwc:os profesrona!es mdepend!entes para la se!ecc:on 4 contratacion de
" personal en mision en las Iabores ocasionales, accidentales, o transitorias a que se. refiere el Art.

6 del Decreto 4369 de 2006, o cuando se requ:ere reempiazar persona! en ficencias no
oy ,remuneradas mcapaczdades reemp!azo de vacaciones o ausentismos y todo lo reiac;onado con
-8 '_'jios mcrementos de’ produccron mane;o a‘e producc;on _no prevrsta 0 afecrada por el
o 'compodamfento del - Tﬁempo -frradiacién  Solar-Liuvias-Heladas- Enfermedades’ de Productos
" Vegetales, o el transporte, la Cosecha- Manejo de fnveniarros !mprewstos-Empaque—Venta de

Productos o Mercancias a través de trabajadores en'mision, para los casos sefialados en el ordinal
. tercero def articulo 77 de faLey 50 de 1990, El servicio objefo de este conirato sera prestado por
" e ei CONTRAT!STA a traves de un numero de frabajadores acoro‘e con ei vo!umen de traba;o a

: : DERECCSON TERRITOREAL DE CUNDiNAMARCA
Caﬂe 2 !\io 1 52 PBX 4893900 Ext 2508 2528 2512 Facatatwa Cundmamarca Coiomb:a .
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CONTINUACION: AGUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO-ENTRE LA EMPRESA
FLORES: DE -MADRID S.A.S.. Y LA DIRECCION: TERRiTOREAL DE CUN{}!NAMARCA DEL
MINISTERIO DE TRABAJO

. desarroliar, el cual seré convenide entre las partes..Los servicios de que frata este contrato estaran
sujetos en:cada ¢aso a lo dispuesto en el articulo-77 de la Ley 50 de 1990y en el Articulo 6 del
Decreto 4369 de 2006

_ _',SOCIEDAD DE SERV!C!OS TEMPORALES RECURSO ACTIVOS S A S Jdentzf cada con NIT

~900.083.231-5 en fecha 01 de abril de 2017 cuyo objeto consiste en: “EL CONTRATISTA se obliga

. .para con el CONTRA TANTE a-suministrarle.el personal en. mision. requerido. (TRABAJADORES

. EN MJSFSN} en los_eventos previstos en el articulo 77.de la.Ley 50 de. 1990, mediante /a

_,contrafac;on directa de. personas naturales. que. cump!an Ios. requenmfentos esfabfecrdos por e

—-..CONTRA TANTE EL CON TRA TiSTA z‘ena’ra respecfo de fa!es personas naturales, el caracter de
5 empfeadof ; E, M

3. Que Ia Coordmadora del Grupo de Prevenmon inspeccxo*s V:gr!anma y Controt de esta Dlrecc én
Territorial, dispuso dar inicio al Procedimiento Administrativo Sancionatorio de que tratalaley
-+ 1437 del 2011;-en el cual se formula pliego de cargos. bajo el Auto No. 726 de julio 07 de 2015,
contra las empresas: FLORES DE MADRID $.A.S, al incurrir enla prohlbmon contenida en el
Articulo 77 de la Ley 50 de 1990, contratando su personal en mision con las empresas; RECURSO
ACTIVO SAS, APOYO TEMPORAL EMPRESARIAL LTDA. ATEM LTDA, Y GLOBAL SAS, que
dicha actuacion fue decidida-en primera instancia mediante Resolucion No. 429 de agosto 16 de 2018,
sancionando a la empresa FLORES DE MADRID S.A.S, por la suma de $68.945.500,00
. {SESENTA Y OCHO MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS
PESOS MICTE. } y mediante Resolucion No.530 de nowemhre 9 de 2016 se rechazo. el Recurso
de Reposicion y a través de Resolucion No. 00517 de nowembre 24 de 201? se rechaza ei recurso
_‘_deapeauon : : i e e S g

4. La empresa FLORES i)E MADRIE} S A S cuen%a con un totat de OCHENTA (80) traba;adares
_parasu normal funmonamlenio ios cuales han sido wncuiados mdirectamente con las empresas
_GLOBAL.S.AS., ATEM LTDA,, RECURSO ACTIVO.S. A.S.y ELIGEM 8.A.S.; de ese total, un
‘ntmero de cincuenta (50) trabajadores seran vmculados dlrectamente a Ia empresa FLORES DE
MADRID S.A.S. a través de la suscripcion de contratos de trabajo con vocacion de permanencia

por' medio de contrato & fermino indefinido, de.acuerdo.con el cronagrama de vinculacion que se
relaciona mas adelante Se aclara que Ia empresa para su norma% funcnanamuento requiere de 80

DIRECCION TERRITORIAL DE :CUNDINAMARCA
Calle 2 No.1-52 PBX 4883900 Ext. 2508:2528-2512 Facatativa: Cundinamafca Colombia-
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CONTINUACION ACUERDO DE‘FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE LA EMPRESA

'FLORES DE MADRID S:A.S."Y LA DIRECCION TERRITORIAL DE CUNB%NAMARCA DEL

MINISTERIO DE TRABAJO

- trabajadores,” de esos; 50 seran contratados - directamente con fa empresa 'y 30 quedaran en
- -’contratacton indirecta debido ala alta rotacion de personal que sufre el sector ﬂoncu{tor

5. La Direccion Teritorial de Cundinamarca, invita a fas empresas del sector fiorlcuitor aque
“ susctiban’ acuerdos ‘de formalizacion taboral, Con ofic icios de enero’ 2t y'marzo 3de- 2017 ‘el Dr.
*“Carlos Nicolads Aponte'Pérez; dirige oficio- a la Dll‘&CCIOﬂ Territorial manifestando su inferés en

" '-3"facegerse a Ia formalizacion iahorai con-¢ormeo de marzo 13 de 2017 ‘e Director Territorial invita a

*“la-empresa a reunion que s¢ celebra el 18 de marzo de 2017 yel 14 de nowembre de 2017 con
- os fepresentantes dela empresa y las’ tempurales que les proveen el personal Posteriormente
" se ‘allega informacion 'y 'se realizan reuniones para-‘continuar con el proceso cie formalizacion
dando a conocer, los aicances de ta Ley 1610 de 2013 y Resolucion 321 del mismo afio; en fo
-relacionado con los Acuerdos de Forrnalszamon Laboral y los efectos denvados de ia suscnpcmn

' -dei rmsmo ' :

Temendo en cuenta !as censnde;amones antes senaladas Ea empresa FLORES DE MADRiD S AS.
procecie a presentar e[ szgulente -

ACUERDO DE FORMAL?ZACEON LABORAL

‘E Relacuon de trabajadores a contratarse’ bajo ot amparo dei Acuerdo de Formalizacson
Laborai forma duracnon y fecha de contratacmn '

El sefior CARLOS NICOLAS APONTE PEREZ, en calidad de Represemante Legal de ia empresa
FLORES DE MADRID S.A.S., presenta a esta Direccidn Territorial, la propuesta de Acuerdo de
Formalizacion Laboral, en donde’ se consignan compromlsos de formahzac:on laboral, mediante la
celebracion'de ‘contratos laborales con-vocacion de: ‘permanencia’ y manifiesta que vincutara bajo fa
figura de contrato de trabajo a término indefinido, a un fotal de cmcuenta (50} tfabajadores de acuerdo
ai cronograma de vmculamon que se reiaclana 2 contmuac:on '

RELACEC)N DE TRABAJADORES A CONTRATARSEBAJOEL
" ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL ¢

DIRECCION TERRITORIAL DE CUNDINAMARCA
Calle 2 No. 1-52 PBX 4893000 Ext. 2508-2528-2512 Facatativa. Cundinamarca-Colombia W
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CUNT?NUACION -ACUERDO DE FORMAL!ZACIO& LABORAL SUSCRITO ENTRE LA EMPRESA
FLORES DE MADRID SAS. Y LA DIRECCION TERRITORIAL BE CUNDINAMARCA DEL
MINISTERIO DE TRABAJO

S JGARCIA . 2] L cieen
10.LESPINOSA .- - 52416570 | SUPERVISORA

Lo .| PRESTACION
Indefinida .= o0 92’2.{.”-7;; DE SERVICIOS

| A Termino
| indefinido .

- A11{ERAZO | 31469057 | PRODUCCION [k indefinida 0‘?/02!'2017.,-;AFEM_L'{DA :

TIMOROZ ok ok T e e e e
TGONZALEZ | croisemn | paamimiiin - JA Temio|2s o f i Ay
12l | 51804678 \PRODUCCION |y i Indefnida | - 0110212017 | ATEM LTDA.
ESPERANZA .. | iy et | 3 L o

“TAREVALO

10| CONTRERAS | 50454601 propAGAION

S A OO | definida | 01/02/2017 | ATEMLTDA.
ELIZABETH | o

Indefinido | "

ANGARITA 33196881 | PRODUCCION | A Termino

1 viseNia DUCCION 14 definido .

Indefinida | 01/02/2017 | ATEMLTDA

TIVIVEROS A o
15| PANAMENO | 1148953368 | PRODUCCION -

ATEMNN0 | definiga | 01/12/2017 | ATEMLTDA
JOSE MANUEL | 8 | ST R

{ndefinido |~ 77

TITROMPAT o] (e
16| SALCEDO | ~35518375 | PRODUCGION
| GLORIAINES | .. T

ATemino|. | IR ACTVO
-_'mqeﬂnido-_'_Y?C_lf?ﬁmdé_ ”(}1./13201? SAS :

LU0 ALEmro | 80501414 |PRODUCCION. || 150 ndefinida | ~ 0111212017 [ATEMLTDA |

117

LUISALBERTO [~ , "~ IIndefinido |-
_IBARBOSA . | . . ey T
18 |FANDINO | 13953309 | TRASPORTADOR :

ATEIMINO| |- jefinida | 01/12/2017 __,gj;?‘;."o' |

BERMUDEZ e g A T e .
o R Loz anl e BB 0L o b e LU GLOBAL S.AS:
.. | SANCHEZ LUZ. A ali i " TRTRIMING A el ek
19 T NGELL 1105671959 | PRODUCCION _ _ indofinido | Indefinida | 01/12/2017

Clasede Duracisn ... Fechade . [. Vinculacién

Ape{hdosY Céﬂuia-de’ia--” 2 Fechade . | .\
-Contrato.|~ . | Contratacion |- - - Anterior

~ Cargo’™

“‘Nombres Ci'éidadam'a\

DIRECCION TERRITORIAL DE CUNDINAMARCA o
Caile 2 No: 1:52 PBX 4893000 Ext, 2508:2528-2512 Facatativa- Cundmamarca—CoIombla
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CONTfNUACiON ACUERDO DE FORMALiZACiéN LABORAL SUSCRITO ENTRE LA'EMPRESA
' FLORES: DE MADRID SA.S..Y: LA DIRECCION TERRITORIAL DE CUNDINAMARCA DEL
MINISTERIO DE TRABAJO

flésé_ de Dﬁr;ciéﬁ ‘ 'Fééi;:a\”d-e ' V‘mcuiacmn
‘Contrato |~ " | Contratacién-| - Anterior

: o | A Termino . RRESTACION ;
1 -MAQTINEZ § 3183989 | SUPERVISOR - indefinida _01:02,*2017 DE SERVICIOS

ELORESMIRO 1 S SRR indefinido | =T ot

- o T e T T T T e -
| 2!RIVERA MARIA 52585356‘%’\2;5 | ATEIMI | efnida | 01/0212017 | ATEM LTDA

- |ROSALBINA 4 - - .. e
PARRA = Pl
3|MAYORGA. .| 52176307 | PRODUCCION
FLOR STELLA
i zi.g&iw : _35594711_ lSU_PERVISORA iy
TMUROZ - w2 af i e
GOMEZ - RPN ML
R ”526606_51 SUPERVISORA
R R '
MORALES T
| JOSE URBANO
TMONTOYA |- EEETET TN N T
7| ARBOLEDA | 52356147 PRODUCClON-; | Undefinida | - 01/02/2017] ATEM LTDA
o TR ﬂdeﬁm,ﬂfo. R RE it
| ANALUCIA . * | feikinih D o
TTESTUPNAN | 1 T e
B{MARIA | 41737770 | PRODUCCION = |\} (Smu
CEOIIA =0 [ e

LA TORRE

|ALONSOLUZ |- 20056969 PRODUCCION: ATEMINO | o jefinida | 01/02/2017 | ATEMLTDA

Ape“‘d"s“’ "Cé'd'u'taﬁdé e
- Nombres . { Ciudadania | - Cafgo £

A Termino

ndethlds indefinida |- 01!02{281?:‘%_??%‘.]71-13'&'

ATemino |\ | 16!06f2{}1§__§'?gw0 |

00 Sl R | A
et | "6 | UO2201T ATEMLTOA

3151508 PR‘OJPAGACEONIA [ATemnino b etiida | 0100212017 | ATEMLTDA
o ...jlndefinido | . il

indefinida | 0110212017 ATEM LTDA

Indefinido- |

- ApeliidosY | Cédulade |

o Clasede | L. | Fechade Vancuiacmn
'”i_"f‘ﬂdmbres : Cmdaﬁama Cargo > Duracién |

Contrato o Cen’cratacmn " Anterior
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CONTINUACION ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE:LA EMPRESA
FLORES: DE - MADRID S:A.S.. Y LA DIRECCION : TERRITORIAL . DE CUND!NAMARCA BEL

MINISTERIO DE TRABAJO
BOYACA T e : 2N
20|MORALUZ | 35526976 PRODUCCION. |\ Shib | indefinida | 01/12/2017 | GLOBAL S.AS.

ESTELLA - |

21

QUINTERO

CASTRO OLGA |

LUCIA

39708023

PRODUCCION

A Termino
Indefinido

Indefinida

01/12/2017

ELIGEMSAS,

~TPEREZ

22

| GERMAN

TORRES

79300646

REGO

Wreninn |

M
Indefinida

| Indefinido | 01122017

ATEMLTDA

| LPEREZ

23

QUEVEDO - |
BIwARA
lcECILIA

20659578

PRODUCCION

ATermino |, .-
| indefnido | "OEMTI0% |

ottt | g

24

- | PANTOJA -

RIVERA MA

39700339
[ DEL-CARMEN. ] -

PRODUCCION

A Termino

| Indefinido|INdefda |

011212017

TRACTIVO
FISAS

25

—ToRTEZ
| CHAMAPURO
“IDANEL

1004030376 -

RIEGO :

A Termino

'!rsdeﬁnido V-Ende‘ﬁnida

- onz017,

ATEMLTDA

26

ORJUELA

VARGAS YENY -
JALEXANDRA .

52466845

 CLASIFICACION

A?erm;no_ oy ;
Indefinido "’deﬁ”'d?

01122017

ATEMLTDA

DIRECCION TERRITORIAL DE 'CUNDINAMARCA
Calle 2.No..1-52 PBX 4893900 Ext; 2508-2528-2512 Facafativa- Cund}namarc&Cofombsa

www.mintrabajo.gov.co

27| SOLANO - | 21102249 | CLASIFICACION - ndeico Indefinida | - 01/12/2017 | ATEM LTDA
__|ROSALBA o L s ey
~TMONERRG ] = T s I I
28 |RAMIREZ -~ | 35517680 | PRODUCCION ;}J:g?; Indefinida | 01122017 -@ﬁg“fo
| MARIA OLIVA . . |Indefinido f
IMEJACHAVEZ| AN L L i 'g
129| AURA CEGILIA | 39014320 |[EMPAQUE- | e Indefinida 01!12[201YEATEM LTDA
| ApellidosY | Cédulade | oo Claca e .. | Fechade | Vmcuiaczon
'_JN | Nombres |Ciudadania| Cargo .| Contrato 'Durac_,i?n Contratacion | Antenor

2y
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“CONTINUACION ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO" ENTRE LA EMPRESA

FLORES DE MADRID S:A.S: Y LA DIRECCION TERRITORIAL DE CUNDENAMARCA DEL

MINISTERIO DE TRABAJO
| |GONzAlEZ L e I . NN
[30{RODRIGUEZ 4~ 54761971| PRODUCCION | 3 Indefinida |~ 01/1212017. R acTvVo
_|ANTONIA s e ol
b OPEZ - )t e i -lehind: , Nrar
a1 S | 1023023088 CLASEFICACION A TS0 | ridefinida | 01/12/2017 | ELIGEM SAS.
- |KATHERINE o : P ie: 4
s RS 1109201101 PRODUCC!ON ﬁg:m’f ndefiida | 01/12/2017 | ELIGEM SAS.
“HESCOBAR <. T R ATermsno : % b A b
33| CARMEN 52617164 PRODUCC!ON D Indefinida | - 01/12/2017 | ATEMLTDA
LILIANA Indefinido | * ol
eusLos . | 1. S P N
341 ggggRERAs 52556257 | CLASIFICACION iggg}f&“g Indefinida | 01/12/2017 | ATEM LTDA
| JAZBLEIDY
35/PULIDO | 20754188 | PRODUCCION mdefm o | Indefinida | - 01/12/2017 | ATEM LTDA
IANATILDE - o e ® , g B
TEHOCHD R iy ATemim' ‘ A
36|GUATICO- - | 1133685098 |REGO - |- 5T Indefinida | - 01/12/2017,| ATEMLTDA
_|ELIECER . _ S
CTCACERES 1 ¢ b e o ] | b
37 | PORRA MABEL | 1118167941 PRODUCCION {1 S0 | Indefinida | - 01/12/2017 | ATEMLTDA
| KARINA poprn,® 3 [POIND | A
BAEZ - N pdealos  fogl S '
38| HERNANDEZ | 35524670 | CLASIFICACION ﬁg:;;fg“g indefinida | 01/12/2017 | ATEM LTDA
|ARGENIS el e Siw rr e
g~ ANGULO X c o | A Termina . 1 S
39 {RIVASHENRY | 16949973 |PROPAGACION |\~ S 0% |indefinida |  01/12/2017 | ATEM LTDA
T Apellidos Y | Cédula de T | Ctasede | I Fechade | Vinculacién
N[ Nombres | Ciudadania Cargo Contrato DUracion | o tratacion Anterior
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'CONTINUACION. ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE LA EMPRESA
FLORES: DE:MADRID S:A.S. Y. LA: DiRECCION TERRiTOREAL DE CUNDINAMARCA DEL
MINISTERIO DE TRABAJO

ORTIZ
CRISTANCHO
RUBY
ESMERALDA

; : A Termino .
. B e s (o e

SANCHEZ

1] SKNCHEZ U7 | 1062774667 | CLASIFIGACION 11150000

A TeIMING | defind | 01/12/2017 | ELIGEMSAS

T DAGUAESCUE | ™ e e e o T TR Teming | e TN P
a8 o 76313499 | RIEGO indefniys. | Indefinida: | 01/12/2017 | GLOBAL SAS.

CASTILLO | i _ - |
43| CASTELLANOS | - 52617304 CLASIFICACION. '~ 22 7 Vndefiridar | -01/12/2017 | ELIGEMSAS.
CLARA INES | g g o RO < e dimin T s bt o

LINARES ~TA Torming |

b JURANI

1072662425 | CLASIFICACION Endeﬁnida - 01122017 | ELIGEM S.AS.

Indefnldo —
GONZALEZ e an FE : Fedd e e ": . : TR e e med g,

PINZON" s | e AR VATermmo-i R e T LA s
MAYUR| 1.0?3“3365  PRODUCCION - {indefinigo Ingefinida |~ 01/12/2017 | ELIGEMS.AS,
RO A = . fowa} ot SRnE T _

45

45| PIRAZA J1ag5601[RIEGD | AJemmino flndeﬁmda

0| TAsCONEMR | 11889801 [RIEGO - | indefinido B ke e

" TREVESREINA | pomsimog | samin e 1A TOrming |- g | T
7| RoRaA | 80874674 | CUASFCACION | SR nceiida | 01127017 | ELIGEM SAS

BOYACA

48 | MORA 52660639 | PRODUCCION ~ | 2 1eming

Tidetiide ¥ Z?deﬁnidaf --‘3Q1}' ,‘i=.2!20,1:7_, GLOBAL S.AS.

MARTHA INES |
. IBULLA: - - -

49| ORGANISTA. | ocmos propacaCION |2 Termino indefiida | 011212047 | ELIGEM SAS.

,}JULIA g e s ,:-,_Indefmdo F piporne IV nag i Siveth et
ESTRADA-

50 | LOPEZ MARIA | 35422412 | PRODUCCION
HELENA

! 1 A Termino
‘ indefinido

Indefinida |~ 01/12/2017 | ELIGEM SAS.

Tota! trabajadores dela empresa antes de’la formalizacion: CERQ {0)

Total, de trabajadores formalizados: CINCUENTA (50) : 3 }[I“ ) f
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= COMT?NUACiON ACUERDO' DE FGRMALHZACEON LABORAL SUSCRITO ENTRE LA EMPRESA
'FLORES DE-MADRID SAS. Y LA’ DIRECCION TERRITORIAL DE CUND?NAMARCA DEL
'MINISTERIO DE TRABAJO

' 2. Vmculaclon a traves de reiacmn d:recta con vocacion de permanencia

:Las formas contractua%es usadas paral aformal zauon delos ccn*zra‘tos se efectuaran en consnderamon
de las necesidades de ia empresa FLORES'DE MADRID S.A.S,, las que en todo caso respetarén la
vocacion de permanencia“de los contratos: de traba;o los’ regiamentos mtemos de- traba;o y la

e normatwsdad iabora% wgente aphcable al tema : :

.. Las partes acuerdan que el proceso-de vinculacion: laboral -enunciado- en el numera[ 1° de este,
g Capltuio se efectuara amas tarda{ en ias mgwemes fechas: p

No. de Trabajadores Clase de Contrato % Fecha de Contratat:lon

FUN (1) TRABAJADOR .. .- TERMING INDEFINIDO: - - - .} 16/06/2016
 DIRECTO CON LA EMPRESA
- {TRECE .- -~ (13) | TERMINC.INDEFINIDO - - - | 01/02/2017
' TRABAJADORES © = - I'DIRECTO.CON LA EMPRESA:- G
I TREINTA- 'Y~ SEIS- {36) TERMING: INDEFINIDO | 01/12/2017
"TRABAJADORES ]QiRECTO CONU\EMPRESA PGt
- }TOTAL, TRASAJADDRES FORMALlZADOS 50

'Los traba}adores vinculados ndtrectamente a a empresa C.L FLORES DE MADRED S. A S y que no
- van a ser formalizades. de forma inmediata, si no-de acuerdo-con &l cronograma de vinculacion

anteriormente referido, continuaran en las mismas condiciones de. vinculacion actuat hasta que se
 suscriban Ios respectivas contratos’ aboraies : o

3. Cumplimiento de las condiciones y ;qu;lﬁs:iitosl del Acuerdo de Formalizacién V_L:a"i'_)'ér'élf': L

Q"[/ PG  DIRECCION TERRITORIAL DE CUNDINAMARCA
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CONTINUACION AGUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE LA EMPRESA
FLORESDE. MADRID S.A.S..Y-LA DIRECCION. TERRITORIAL DE CHNDINAMARCA DEL
MINISTERIO DE TRABAJO

El Director Teritorial deja expresa constancia, a efectos de obtener &l visio bueno del Viceministerio
de Relaciones Laborales e Inspeccion, para-la suscripcion-del presente-Acuerdo de: Formalizacion
Laboral entre el empleador y'la Direccion Territorial de Risaralda; que verificd el cumplimiento de cada
una. de las COﬂdICIOE‘IeS y requssxtos enunc:ados en e% art;culo 2u de ta Qesoluc on 321 de 201 3.

4 Proteccuon de Ios derechos irrenuncsables de Ios trabajadores y de su derecho de accion

Com‘orme Io dispuesio enel amcuio 2° thera! g) de a Resolucmn 32? de 2013 la Dxreccion Terntona!
de Cundinamarca, previene a la empresa FLORES DE MADRID S.A.S, que la suscripcion del
presente--Acuerdo : de Formalizacion -Laboral . no . vulnerara .los derechos irrenunciables . .de los
trabajadores, .asi como. iampoco su derecho de acudir ante Ias autondades judfc:!a[es en procura de
sus derechos laborales.. - : 5 2 oz s ssonn gl piagad s S A |

La empresa FLORES DE MADRiD S AS. ofrece aeste grupo de personas los S|gu enies beneﬂmos

.. Vmcuiacmn ba;o contraio de i;abajo en Ias m1smas condlc;ones que exzsten para e resto de
personal vincutado.de forma directa a la empresa FLORES DEMADRID SAS. =% B

lguafes beneficios generales-de orden extraiegal que se ofrezcan a ios 1raba;adores dnrectos de
ia empresa FLORES DE MADRIDSAS st Y - =N :

‘zisﬁ 'EFECTO'S bsLAéUEm DE FORMALIZACION LABORAL = 1.

De conformidad a lo establecido en el numeral 1° del articulo 16 de la Ley 1610 de 2013, concordante

con el articulo 3° de fa Resolucion 321 de 2013, una vez suscrito ef presente Acuerdo de Formalizacion

Laboral, la Direccion Tesitorial de Cund inamarca procedera a §a suspensaon cond1c onada de las
siguientes actuaciones administrativas: . :

e Investigacion Administrativa Laboral zmcuada de o%‘ icio por Ia D;recmon Temtonal de

- Cundinamarca; mediante Auto'de Formulacion de Cargos No, 726 de julic 07 dé 2015, contra

fas empresas: FLORES DE MADRID S.A.S, al incurrir enla- prohibicioncontenida en el

DIRECCION TERRITORIAL:DE CUNDINAMARCA.
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CONTINUACION ACUERDO- DE FORMALEZAC!ON LABORAL SUSCRITO'ENTRE LA’ EMPRESA
FLORES' DE:- MADRID S:A.S. Y LA DIRECCION TERRITORIAL DE CUNBZNAMARCA DEL
MINISTERIO DE TRABAJO

o Articulo 77 de fa Ley 50 de 1980, ‘contratando st persorial ‘en mision: con fas empresas
- .  RECURSO ACTIVO SAS; APOYO TEMPORAL EMPRESARIAL LTDA: ATEM LTDA. Y
o GLOBAL SAS; la'cual fue decnd da en piiméra instancia mediante Resolucion No: 429 de‘agosto
~16 de’ 2018, sancionando @ Ila empresa FLORES: DE MADRID S.A:S, por-ia suma: de
$68.945.500,00 (SESENTAY OCHO MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA'Y CINCO MIL
QUINIENTOS PESOS MICTE.) y mediante Resolucién No. 530 de noviembre 9 de 2016 se
o 2 rechazd- el Recurso de ‘Reposicion y & través de Resolucion'No. 00517 de noviembre 24 de
2017, se rechaza eI rec:urso de ape acson la cuai se encuentra en proceso de nohﬂcacxon de
'Sancm : o ok :
La suspens&on de Ia Actuac:on Admmlstraiwa se encuentra condiczonada ai cumplrmlenta de {os
compromisos contenidos en: el presente’ de “Acuerdo”de Formalizacion” Laboral; que fa- Direccion
Territorial de Cundinamarca, verificara mediante visitas de seguimiento a la empresa FLORES DE
MADRID S A

Las wsetas de segmmiento se reahzaran %a primera a los treinta (3€}) dlas de la suscripcion del Acuerdo
de Formalizacion Laboral y posterior a ella,:como minimo cada-seis (6) meses y.durante los tres (3)
afios siguientes contados a partir de la fecha de suscripcion del Acuerdo de Formalizacion Laboral.

Fl no cumplimiento. del Acuerdo de Formalizacion Laboral por parte-del empleador de cualquiera de
los compromisos establecidos en el presente Acuerde dara lugar, de oficio o'a peticion de-cualquier
particular que evidencie tal situacion, a la aplicacion del proceso administrativo sancionatoric previsto
en la Ley 1437 de 2011 y demés normas que regulan ia matena de COﬂfOI'mldad con io dispuesto en
el paragrafo del articulo 16 deda Ley 1610'de 2013. L MR

IV COM?ROMISOS DEREVADOS DEL ACUERDO DE FORMAL!ZAC%@N LABORAL

1 Compromlso de no 1ncumr en Ias conductas prohlbldas por ia Ley 1429 de 2010 y los i
‘Decretos-que la regiamenten g R RS T ML s

& DIRECCION TERRITORIAL DE CUNDINAMARCA
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CONTINUACION:ACUERDO DE FORMALIZACION: LABORAL SUSCRITO ENTRE LA EMPRESA
FLORES DE :MADRID SA.S. Y. LA QlRECCiéN TERRiTOR!AL DE CUNDiNAMARCA DEL
MINISTERIO. DE TRABAJO

De manera clara y expresa, la empresa FLORES DE MADRID S.A.S,, a través de su Representante
Legal, manifiesta y se corpromete a no incusric en formas de tercerizacion Jaboral ilegal que violen los
derechos de sus trabajadores, y demés conductas prohibidas por la.Ley 1429 de 2010 y-los: Decretos
quefa reglamenten, este- compromlso comempla la resirécczon a cuaiqu:er tcpo de tercenzamon iaborai
ilegai a traves de cualqmer ﬁgura o dl sl RERLL LY % B A

2. Compromiso de no vincular trabajadores a traves de Cooperatwas y Pre couperatlvas de
Trabajo Asociado. para desempeniar acthdades mlswnales permanentes

La empresa FLORES:DE MADRED;,S.A.-S._,-; a fravés- de su Representante Legal, manifiesta y se
compromete-a no-vincular frabajadores mediante tercerizacion laboral ilegal con. Cooperativas y Pre
cooperativas de Trabajo Asociade: o intermediacion.con Em presas de Servicios Temporales para‘las
labores relacionadas con las actividades misionales de caracter permanente, de- cenformrdad conlo
previsto en el Decreto 2025 de 2011,

3. Venf’ icacion de! cumpilmlento del Acuerdo de Formalrzac:on Labora! -

Conforme io dfspuesto en el art&cu!o 2 numeral 5 de !a Resolucror: 321 da 201 3 Ia Dzreccnon Temtonai
de Cundinamarca, procedera a efectuar visita-de verificacion.del cumplimiento: del presente Acuerdo
de Formalizacion Laboral, con el-fin de constatar las condiciones.de contratacion y: permanenma de
los %raba}adores que han srdo incluidos dentro del presenie Acuerdc ,

Parala e}ecuc on de esta funcmn a cargo de M:msieno del Trabajo la empresa sumini stras'a ei i:stado
de: frabajaderes formalizados:y ta sede-de prestacién. del servicio de cada.uno. de ellos.:La primera
visita de verificacion se realizara dentro de I0s treinta (30) dias siguientes & la suscripcion.del Acuerdo’
de Formalizacion Laboral y asi sucesivamente: como minimo-cada seis (). meses'y durante los tres
(3) afios siguientes contados a partir de la fecha de suscripcion del Acuerdo de Formalizacion Laboral.

¥
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'CONTINUACION ACUERDO BE FORMALIZAC!DN LABORAL: SUSCRITO ENTRE LA’ EMPRESA
FLORES :DE ‘MADRID SA.S. Y LA’ DiRECClON ‘TERRITORIAL " DE. CUNBINAMARCA DEL
MINISTERIO DE TRABAJO

4 Soczahz&caon del Acuerdo de Formahzac:on Laborai con los Traba}adores Forma!:zados ‘

La empresa FLORES DE MADRiD S A S souahzo prev:amente el modeio de Formahzacncn Laborai

‘con los traba;adores a formalizar dentro del presente Acuerdo; como consta en documentos dé junio
15.de 2016 ¢enero 30'ynoviermbre 16 de 2017, se anexala evidencia det procedimiento de- sociafizacion
previa en (09) folios, el cual hace pare integral de! presente Acuerdo” ‘de-conformidad ‘con-lo
establecidoen el articulo 2, numerales 2 y 4 de la Resolucién 321 del 14 de febrero de 2013.

v l:-fAPRcBACIGN- DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL "+~

Dado: que el presente Acuerdo.de Forrnahzaclon Laboral garantnza of cumplimiento de los derechos
ciertos- e irrenunciables de los’ trabajadores - formalizados, ‘esta’ Direccion Territorial imparte la

‘aprobacién del presente Acuerdo’ deFormalizacion:- Labora prewe wsto bueno Impartldc por ei _

Viceministerio de Relaciones Laborales Inspecc:on

Vi DOCUMENTOS iNTEGRANTES DEL ACUERDO DE FORMALIZAC!ON LABORAL
Son docurnemos m'segrantes del oreseme Acuerdo de Formahzaclon Laboral Ios sngu;enies

A Of icio sascnta por el Vi oemimsteno de Relacnones Laboraies é inspecczon medtante e cual 5
- otorga el visto bueno at presente Acuerdo de Formahzacuon Laborai T i,

2. Decreto de nombramtento y acta de poses:on dei D rector Temtonai de Cund inamarca.
"-Certtf cado de Emstenma y Representaclon Legal de 1a empresa FLORES DE MADRID 8 A S

- Constancia- de ‘socializacion previa con‘los trabajadores a formahzar de conformldad con Eo
g ‘prewsto en ei artlcuio 2° thera% 2° de Ia Resoiuczon 321 de 2013 S R e o -

;. o
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CONTINUACION ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE LA EMPRESA
FLORES DE MADRID S.AS. Y LA DIRECCION TERRITORIAL DE CUNDINAMARCA DEL
MINISTERIO DE TRABAJO

5. Constancia que prueba la existencia de la Averiguacion Preliminar o del Proceso Administrativo
Sancionatorio al cual se hace referencia en los considerandos del Acuerde de Formalizacion
Laboral, expedida por el Coordinador competente.

Una vez aprobados los alcances del presente Acuerdo de Formalizacion Laboral, se suscribe el
presente documento en sefal de conformidad por quienes intervinieron en este proceso, en el

municipio de Facatativa, Departamento de Cundinamarca, en fecha 21 MAR 2018 ;

POR EL MINISTERIO DEL TRABAJO - DIRECCION TERRITORIAL DE CUNDINAMARCA:

Director Terrforial de Cundinamarca

~"PORLA EMBRESA FLORES DE MADRID S.AS.:

J \

CARLOS NICOLAS APONTE PEREZ
Representante Legal

DIRECCION TERRITORIAL DE CUNDINAMARCA W
Calle 2 No. 1-52 PBX 4893300 Ext. 2508-2528-2512 Facatativa- Cundinamarca-Colombia '

www.mintrabajo.gov.co







