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'OSCAR JAVIER ESCOBAR BRAVO

Director Territorial Putumayo

‘Ministerio del Trabajo

\Carrera 5 No. 9 - 08 Barrio Jose Maria Hemandez
‘Mocoa

/ASUNTO: Visto bueno acuerdo de formalizacion laboral entre JOHANA ANDREA TORRES
i BASTO, propietaria del establecimiento de comercio CASA JOHANA BOUTIQUE
. y la DIRECCION TERRITORIAL DE PUTUMAYO DEL MINISTERIO DEL TRABAJO

jEstémado Doctor Escobar:
|
De manera atenta, en cumplimiento de los establecido en el numeral 4° del articulo 2° de la
Resolucion 321 del 14 de febrero de 2013, este Viceministerio procede a otorgar su visto bueno
para la suscripcion del acuerdo de formalizacion laboral enunciado en el asunto de este oficio

Es indispensable que la DIRECCION TERRITORIAL DE PUTUMAYO, efectie un seguimiento en
'Ios terminos acordados, al cumplimiento de cada unc de los compromisos plasmados dentro del
acuerdo de aliz @%} laboral por parte de JOHANA ANDREA TORRES BASTO propietaria del
;estableci ¥ento\de comeycio CASA JOHANA BOUTIQUE.

iComiaimente
o
JAIRO CARDOZO SALAZAR

Director de Inspeccién, Vigilancia, Control y Gestion Territorial encargado de las funciones del
Viceministro de Relaciones Laborales e Inspeccion

1Anexo: Version final Acuerdo de formalizacion, ocho (8) folios

I
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| ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE JOHANA ANDREA TORRES
| BASTO/CASA JOHANA BOUTIQUE Y LA DIRECCION TERRITORIAL DE PUTUMAYO DEL
| MINISTERIO DE TRABAJO
'En la ciudad de Mocoa, Departamento de Putumayo, se reunieron en las instalaciones de la
' Direccion Territorial de Putumayo del Ministerio del Trabajo, la sefiora JOHANA ANDREA TORRES
. BASTO, mayor de edad, con domicilio en la Carrera 6 C No. 17 B-199 Barrio Pefion de la ciudad de
' Mocoa, Putumayo, identificado con la cédula de ciudadania No. 34.320.794 expedida en Popayén,
' Cauca, actuando en su calidad de propietario del establecimiento de comercio CASA JOHANA
' BOUTIQUE, todo lo cual consta en el Certificado de Matricula Mercantil expedido por la Camara de
' Comercio de Mocoa, el cual se adjunta para que haga parte integral del presente y el Doctor OSCAR
| JAVIER ESCOBAR BRAVO, mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania No.
1 1.120.16.272 expedida en San Francisco, Putumayo, actuando en su calidad de DIRECTOR
| TERRITORIAL DE PUTUMAYO DEL MINISTERIO DEL TRABAJO, para celebrar el presente
| Acuerdo de Formalizacion Laboral, conforme lo establecido en la Ley 1610 de 2013 “Por fa cual se
| requlan algunos aspectos sobre las inspecciones del trabajo y los acuerdos de formalizacion
laboral”, en concordancia con la Resolucién 321 del 14 de febrero de 2013 “Por la cual se establecen
las condiciones y requisifos para la realizacidn de los Acuerdos de Formalizacion Laboral previstos
‘en el Capitulo Il de la Ley 1610 de 2013", expedida por el Ministerio del Trabajo, el cual pretende la
 generacion de empleo formal con vocacion de permanencia.

| El presente Acuerdo y los compromisos derivados de este, se basan en las siguientes:

. CONSIDERACIONES

1. La sefiora JOHANA ANDREA TORRES BASTO, identificada con la cédula de ciudadania No.

. 34.320.794 expedida en Popayan, Cauca, propietaria del establecimiento de comercio
denominado CASA JOHANA BOUTIQUE, inscrito en la Camara de Comercio de Putumayo con
matricula mercantil de persona natural No. 28827 de fecha mayo 10 de 2008, con domicilio
comercial en la carrera 6C No. 17B-199 Barrio Pefidn de la ciudad de Mocoa, Putumayo, y que
tiene como actividad principal el comercio al por menor de prendas de vestir y sus accesorios.

2. La Direccion Territorial de Putumayo, mediante su gestion logré concertar con la sefiora
. JOHANA ANDREA TORRES BASTO, propietaria del establecimiento de comercio CASA
JOHANA BOUTIQUE la suscripcion del presente Acuerdo de Formalizacion Laboral, cuyo objeto
consiste en vincular a la trabajadora que actualmente presta sus servicios sin contrato de trabajo
con vocacion de permanencia. Se anexa constancia de la no existencia contra la sefiora

Direccion: Carrera 5 No 9 — 08 Barrio José Maria Hernandez
Mocea, Putumayo - Colombia
TELEFONO: (088) 4200431 — 4201212
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CONTINUACION ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE JOHANA‘
ANDREA TORRES BASTO / CASA JOHANA BOUTIQUE Y LA DIRECCION TERRITORIAL DE
PUTUMAYO DEL MINISTERIO DE TRABAJO

JOHANA ANDREA TORRES BASTO, propietaria del establecimiento de comercio CAS‘:A1
JOHANA BOUTIQUE de Averiguacion Preliminar o Procedimiento Administrativo Sancionatorio
durante el (ltimo afio, expedida por el Director Territorial de Putumayo.

La sefiora JOHANA ANDREA TORRES BASTO, propietaria del establecimiento de comercio|
CASA JOHANA BOUTIQUE, tiene vinculada una (1) trabajadora a través de formas con
precarizacion laboral; por lo que la trabajadora sera vinculada directamente por la senoraw
JOHANA ANDREA TORRES BASTO a traves de la suscripcion de contrato de trabajo con‘
vocacion de permanencia, de acuerdo con el cronograma de vinculacion que se relaciona mas|
adelante.

1. La Direccion Territorial de Putumayo, el dia ocho (8) de octubre de dos mil dieciocho (2018), e

da a conocer a la trabajadora y la empleadora, sefiora JOHANA ANDREA TORRES BASTO, en|
calidad de propietaria del establecimiento de comercio CASA JOHANA BOUTIQUE, los
alcances de la Ley 1610 de 2013 y Resolucion 321 del mismo afio, en lo relacionado con los |
Acuerdos de Formalizacion Laboral y los efectos derivados de la suscripcion del mismo. |

Mediante escrito de fecha ocho (8) de octubre dos mil dieciocho (2018), radicado el dia 8 del
mismo mes y afio bajo el No. 11EE20187463001000002148, la sefiora JOHANA ANDREA |
TORRES BASTO, en calidad de propietaria del establecimiento de comercio CASA JOHANA
BOUTIQUE, manifiesta a esta Direccién Territorial su voluntad de celebrar un Acuerdo de
Formalizacion Laboral.

Teniendo en cuenta las consideraciones antes sefialadas, la sefiora JOHANA ANDREA TORREQ

BASTO, propietaria del establecimiento de comercio CASA JOHANA BOUTIQUE, procede a

presentar, el siguiente:

Direccion: Carrera 5 No 9 — 08 Barrio José Maria Hernandez 3
Mocoa, Putumayo - Colombia ‘
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gCONT!NUACi()N ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE JOHANA
| ANDREA TORRES BASTO / CASA JOHANA BOUTIQUE Y LA DIRECCION TERRITORIAL DE
PUTUMAYO DEL MINISTERIO DE TRABAJO

ll. ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

£l Relacién de trabajadores a contratarse bajo el amparo del Acuerdo de Formalizacion
Laboral, forma, duracidn y fecha de contratacion

| La sefiora JOHANA ANDREA TORRES BASTO, en calidad de propietaria del establecimiento de
| comercio CASA JOHANA BOUTIQUE, presenta a esta Direccion Territorial, la propuesta de
| Acuerdo de Formalizacion Laboral, en donde se consignan compromisos de formalizacion laboral,
' mediante la celebracion de confrato laboral con vocacién de permanencia y manifiesta que vinculara
 bajo la figura de contrato de trabajo a término fijo, a una trabajadora, de acuerdo al cronograma de
' vinculacion que se relaciona a continuacion:

RELACION DE TRABAJADORES A CONTRATARSE BAJOEL
ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

Nimero de . .
o | Soesd | Documeto | Cago | SB56Se | ourcon | (Fechede | Vi
; de Identicad
1 | ANGELA 1.130.596.746 | ADMINISTRADORA | Contrato Seis  (6) 1° de | Precaria sin
ALVAREZ a término meses\ noviembre de | garantias
CRUZ fijo 2018 laborales

| Total, de trabajadores formalizados: Uno {1)

Total, trabajadores de la empresa antes de la formalizacion: Cero (0)

2. Vinculacion a través de relacion directa con vocacion de permanencia

Ei.as formas contractuales usadas para la formalizacién de los contratos se efectuaran en
‘consideracion de las necesidades del establecimiento de comercio CASA JOHANA BOUTIQUE, de
@propiedad de la seflora JOHANA ANDREA TORRES BASTO, las que en todo caso respetaran la
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vocacion de permanencia de los contratos de trabajo, los reglamentos internos de trabajo y la
normatividad laboral vigente aplicable al tema.

Las partes acuerdan que el proceso de vinculacion laboral enunciado en el numeral 1° de este
Capitulo, se efectuara asi:

No. de Trabajadores Clase de Contrato Fecha de Contratacién
1 Termino fijo de seis {6) meses 1 de noviembre de 2018

El termino de duracion de los contratos laborales, atenderan lo establecido en el articulo 46 del
Cédigo Sustantivo del Trabajo, en cuanto a prérroga de los mismos, de modo que se garantice el
principio de estabilidad laboral. ‘

3. Cumplimiento de las condiciones y requisitos del Acuerdo de Formalizacion Laboral

El Director Territorial deja expresa constancia, a efecios de obtener el visto bueno del Viceministerio |
de Relaciones Laborales e Inspeccidn, para la suscripcion del presente Acuerdo de Formalizacion |
Laboral entre el empleador y la Direccién Territorial de Putumayo, que verificd el cumplimiento de |
cada una de las condiciones y requisitos enunciados en el articulo 2° de la Resolucion 321 de 2013, |

4. Proteccién de los derechos irrenunciables de los trabajadores y de su derecho de accion |

Conforme lo dispuesto en el articulo 2°, al g) de la Resoluciéon 321 de 2013, la Dlrecczon
Territorial de Putumayo, previene la sefiora JOHANA ANDREA TORRES BASTO, en calidad de
propietaria del establecimiento de comercio CASA JOHANA BOUTIQUE, que la suscripcion del
presente Acuerdo de Formalizacion Laboral no vulnerard los derechos irrenunciables de los |
trabajadores, asi como tampoco su derecho de acudir ante las autoridades judiciales en procura de
sus derechos laborales.
La sefiora JOHANA ANDREA TORRES BASTO, propietario del establecimiento de comercio CASA
JOHANA BOUTIQUE, ofrece a este grupo de personas los siguientes beneficios:
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%CONTFNUACEON ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE JOHANA
 ANDREA TORRES BASTO / CASA JOHANA BOUTIQUE Y LA DIRECCION TERRITORIAL DE
PUTUMAYO DEL MINISTERIO DE TRABAJO

' Vinculacion bajo contrato de trabajo laboral a término fijo inferior a un afio con todas las garantias
legales y laborales que esto implica.

lil. EFECTOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

'La Direccion Territorial de Putumayo, una vez suscrito el presente Acuerdo de Formalizacion
' Laboral, verificara el cumplimiento de los compromisos contenidos en el mismo, mediante visitas de
' seguimiento al establecimiento de comercio CASA JOHANA BOUTIQUE, de propiedad de 1a sefiora
| JOHANA ANDREA TORRES BASTO.

'Las visitas de seguimiento se realizaran, Ja primera a los treinta (30) dias de la suscripcion del
' Acuerdo de Formalizacion Laboral y posterior a ella, como minimo cada seis (8) meses y durante los
fres (3) afios siguientes contados a partir de la fecha de suscripcién del Acuerdo de Formalizacion
Laboral.

| El no cumplimiento del Acuerdo de Formalizacion Laboral por parte del empleador de cualquiera de
los compromisos establecidos en el presente Acuerdo dara lugar, de oficio o a peticion de cualquier
particular que evidencie tal situacion, a la aplicacién del proceso administrativo sancionatorio
| previsto en la Ley 1437 de 2011 y demas normas que regulan la materia, de conformidad con lo
 dispuesto en el paragrafo del articulo 16 de la Ley 1610 de 2013.

IV. COMPROMISOS DERIVADOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

1. Compromiso de no Incuirir en las conductas prohibidas por la Ley 1429 de 2010 vy los
. Decretos que la reglamenten

'De manera clara y expresa, la sefiora JOHANA ANDREA TORRES BASTO, en calidad de
‘propietaria del establecimiento de comercioc CASA JOHANA BOUTIQUE, manifiesta y se
|compromete a no incurrir en formas de intermediacidn laboral ilegal que violen los derechos de sus
trabajadores, y demés conductas prohibidas por la Ley 1429 de 2010 y los Decretos que la

Dirsccion: Carrera 5 No 9 - 08 Barrio José Maria Hernandez
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reglamenten, este compromiso contempla la restriccién a cualquier tipo de intermediacion laboral |
ilegal a través de cualquier figura.

2. Compromiso de no vincular trabajadores a través de Cooperativas y Pre cooperativas de
Trabajo Asociado para desempeiiar actividades misionales permanentes

La sefiora JOHANA ANDREA TORRES BASTO, en calidad de propietaria del establecimiento de |
comercio CASA JOHANA BOUTIQUE, manifiesta y se compromete a no vincular trabajadores a|
través de Precooperativas y Cooperativas de Trabajo Asociado que hagan intermediacion laboral
ilegal o bajo ninguna otra modalidad de vinculacién que afecte los derechos constitucionales, Eegaies
y prestacionales consagrados en las normas laborales vigentes.

3. Verificacion del cumplimiento del Acuerdo de Formalizacion Laboral

Conforme lo dispuesto en el articulo 2, numeral 5 de la Resolucion 321 de 2013, la Direccidn |
Territorial de Putumayo, procedera a efectuar visita de verificacion del cumplimiento del presente
Acuerdo de Formalizacidon Laboral, con el fin de constatar las condiciones de contratacion y
permanencia de los trabajadores que han sido incluidos dentro del presente Acuerdo.

Para la ejecucion de esta funcion a cargo del Ministerio del Trabajo, la empresa suministrara la sede
de prestacion del servicio de la trabajadora. La primera visita de verificacion se realizara dentro de |
los treinta (30) dias siguientes a la suscripcion del Acuerdo de Formalizacion Laboral y asi|
sucesivamente, como minimo cada seis (6) meses, las visitas de seguimiento se realizaran durante |
la vigencia del Acuerdo.

La vigencia del Acuerdo serd de tres (3) afios contados a partir de la fecha de suscripcion del
Acuerdo de Formalizacién Laboral.

4, Socializacion del Acuerdo de Formalizacion Laboral con los Trabajadores Formalizados

La sefiora JOHANA ANDREA TORRES BASTO, en calidad de propietaria del establecimiento de
comercio CASA JOHANA BOUTIQUE, socializé previamente el modelo de Formalizacion Laboral con |

los trabajadores a formalizar dentro del presente Acuerdo, como consta en documento acta de
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CONTINUACION ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE JOHANA
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socializacion de fecha 4 de octubre de 2018 se anexa la evidencia del procedimiento de
| socializacion previa en (1) folio, el cual hace parte integral del presente Acuerdo de conformidad con
| lo establecido en el articulo 2, numerales 2 y 4 de la Resolucion 321 del 14 de febrero de 2013,

V. APROBACION DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL
Dado que el presente Acuerdo de Formalizacion Laboral garantiza el cumplimiento de los derechos
ciertos e irrenunciables de los trabajadores formalizados, esta Direccion Territorial imparte la
aprobacion del presente Acuerdo de Formalizacién Laboral, previo visto bueno impartido por el
| Viceministerio de Relaciones Laborales e Inspeccion.
VI. DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

Son documentos integrantes del presente Acuerdo de Formalizacion Laboral, los siguientes:

1. Oficio suscrito por el Viceministerio de Relaciones Laborales e Inspeccion, mediante el cual se
otorga el visto bueno al presente Acuerdo de Formalizacidn Laboral,

2. Decreto de nombramiento y acta de posesion del Director Territorial de Putumayo.

3. Certificado de Matricula Mercantil de Persona Natural de la sefiora JOHANA ANDREA
TORRES BASTQO, propietaria del establecimiento de comercio CASA JOHANA BOUTIQUE.

4. Constancia de socializacion previa con los frabajadores a formalizar, de conformidad con lo
previsto en el articulo 2° Literal 2° de la Resolucion 321 de 2013.

5. Constancia de la no existencia de Averiguacidn Preliminar, Proceso Administrativo
Sancionatorio o sancion ejecutoriada contra la empresa, expedida por la Directora Territorial.

Una vez aprobados los alcances del presente Acuerdo de Formalizacidn Laboral, se suscribe el
presente documento en sefial de conformidad por quienes intervinieron en este proceso, en la

ciudad de Mocoa, Departamento del Putumayo, en fecha i J UL VIO
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)

POR EL MINISTER!

DEL JRABAJO - DIRECCION TERRITORIAL DE PUTUMAYO:

' f
OSCAR JAVIER ESZOBAR BRAVO ' |
Director Territorial gde Putumayo—" N |
POR EL EMPLEADOR——

Q 184V 5
xc_JJOHANA ANDREA TORRES BASTO

Propietario del establecimiento de comercio
CASA JOHANA BOUTIQUE
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