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ASUNTOD: Viste bueno Acuerdo de Formalizacién Laboral entre la empresa SOLUCIONES DE
INFORMACION SAS, y |2 DIRECCION TERRITORIAL DE RISARALDA DEL
MINISTERIC DEL TRABAJO

Respelads doclor,

[e manera alenta, en cumplimiento de los esfablecido en ¢ numeral 4° del articulo ¥° de |a Ress'uzan 381
del 14 de febrero de 2013, esle Viceminisiern procede a otorgar su vislo bueng pam 13 suscrigsidn de!
Acuerdo de Formahizasion Laboral ensaciado en & asunto de esle oficia.

Es irdispensabie que la DIRECCION TERRITORIAL DE RISARALDA, efechis un SEQUIMiEN'TD &0 !o5
trmiras scordados, al cumplimiento de cada uno de los compromises plasmades dentro del Anerds da
Fornalizacidn Laboral por parte de k2 empresa SOLUCIONES DE INFORMACION 5.A.5.
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ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE LA EMPRESA SOLUCIONES
DE INFROMACICN S.A.5. ¥ LA DIRECCION TERRITORIAL DE RISARALDA DEL MINISTERID
DE TRABALC

En la ciudad de Perewra Departamente de Risarzkia, se reunieron en |as instalaciones de la Direccicn

Termitorial de Risaralda del Minigteno del Trabajo, '2 sefiora MARIA VICTORIA ENCINALES
ROMERQ, mayor de edad, con domicilio en Pereira, identificada con la cédula de ciudadania Mo

40.775.370 expedda en Florenciz, acluando en su calfided de Gerenle y Represeniante Legai de |a
emgresa SOLUCIONES DE INFORMACION 5.4.5, identificads con NIT o, 900283 512.0, todo o
cudl consta en el Cerificado de Exislencia y Representacién Legal expadide por la Camara de
Comercie de Pereia, el cual se adjunta para auz haga parle inlegral del presente documents v el
doclor CARLOS ALBERTO BETANCOURT GOMEZ, mayor ce edad, identilicade con fa cédula ds
cludadania Mo 10082963 expedida en Pereira. acluande en sy calidad de DIRECTOR
TERRITORIAL DE RISARALDA DEL MINISTERIO DEL TRABAJO para calebrar &l presenta
Acuerdo de Formaizacian Laboral, conforme lo establecide en 1a Ley 1510 de 2013 “For (3 cual ge
feduan alguncs aspecios sobre las inspecciones del rabajo v ios acuerdas de formalizacian lsbaral”
en ceacordancia con 2 Resolucian 321 del 14 de febrero de 2013 “Por i3 cual 5o eslablscen las
condiciones y requisifos para iz reakzacian de los Acwerdos de Formahzacion Lahoral provistos en el
Capiluio Il de fa Ley 1610 de 2015, expedida por e Ministero del Trabajo, & cual pretende L3
generacion de empleo fermal con vocasion de permanencia.

El Presente Acuerdo y los compromisos derivados de ésle, se basan en las suientes:

l.  CONSIDERACIONES

1. Medianle documento privado de acconistas del cinco [05) de junio de dos mil nueve [2009),
inscrito el cinco (05) de junic de dos mil nueve [2009), bajo & No. 01013861 del libro 1K, en |
Camara de Comescio de Pereira, fue conslituida la sociedad SOLUCIONES DE INFORMACION
5.A.5,, idenfificada con NIT No. 800 293 512-0, can domicilia 2n la ciudad de Pereira, y que lisna

come objeto principal e desarrollo y comercializacion de software, produclos informaticos ¥
senicing relacionados.

2. La sociedad SOLUCIONES DE INFORMACION 5.A.5., tisnes vinculadas a un total de once (11)
rabajadores mediante contralos de prestacion de servicios, de fecha 30 de enero de 2017, cuyo
objglo consiste en “brindar ssrvicios inlegrales de andlisis, desarrcllo, prueba capacitacian,
asesoria ¥ demas requermientos sobre los sislemas de infarmacian que e sean encargades para

;
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lcgrar cumpdr los compromisas confracluales que la empresa tene con sus clerles. en
congiones de caidad | oporiunidad v amabilnlad de excelencia’

3. LaDireccidn Tarritonal de Risarslda. adelanla Acluacién Admenislrativa, iniciada a iravés del Aulo
Mo, 2051 del ¥ de noviembre de 2017, conlra la emoresa SOLUCIONES DE INFORMACION
5.A.5., por presunta fercerizacidn labora! fegal. la cual s2 encuentra en elapa de Averiguasion
Freliminar

4. Laemgresa SOLUCIONES DE INFORMACION 5.A.5., tizne vingulados indirectaments a un total
de once (11) rabajadores mediante conlratos de prestacidn de servicios; de eze loled, un pdmens
de ocho (0] Irabajadoses seran vinculados direclamente 3 la empress SOLUCIONES DE
INFORMACION 5.A.5., a través de la suscripcion de conbratos de Irabajo con vocacicn de
permanencia, de acuendo con el cronograma de vinculazidn que e refaciona mas adelanle,
guedanda con cantralo de prestacion de servizos aguelos profesionales gue no cumplen fzbares
misicnaies de la emonesa.

5. LaBDweccdn Tertorial de Risaralda. el quince {13) d2 noviembre de dos mil diegisele (2017), e
da a conccer 2 la sefiora MARIA VICTORIA ENCINALES ROMERD, en calidad de Gerente ¥
Representanie Legal de la empresa SOLUCIONES DE INFORMACION 5.A.5., los cances de
la Ley 1610 da 2013 y Resolucian 321 del mismo afo, en lo mlacionsdo con los Acuerdos de
Formalizacion Laboral v los efecios derivados de la suscripcidn del misma

6. Mediante ezorito de fecha quince (13) g2 noviembre de dos mil diecizisle [2007), radicads el dia
15 del mismo mes ¥ o bajo el No. 11EE2017725500100000534, la sefiora MARIA VICTORIA
ENCINALES ROMERO, en calidad de Cersnle y Represenlanis Legal de la empresa
SOLUCIONES DE INFORMACION 5.A.5., manifiesta a esta Direccidn Temitosdal su voluniad de
celebrar un Acuerdo de Formalizacion Laboral v expresa que a parir del afic 2018 seran
vinculados laboralments ocho (08] trabajadores,

Teniendo en cuenta las consideraciones anles sefialadas, la empresa SOLUCIONES DE
INFORMACION 5.4.5., a través de su Representanie Legal, procede & prasentar, el siguisnte:

.a;,r-*m-z-f/ |

L-
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CONTINUACION ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE LA EMPRESA
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Il ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

1. Relacién de trabajadores @ contratarse bajo el amparc del Acverdo de Formalizacién
Laboral, forma, duracién y fecha da contratacion

La senora MARIA VICTORIA ENCINALES ROMERQ, en cafdad de Gerente y Represenianle Legal
de la empresa SOLUCIONES DE INFORMACION S.A.5., presenta 2 esla Direccian Territorizl, 1a
propuesta de Acuerdo ¢2 Formalizacdn Laboral, en donde se consignan compromisos de
{ormalizacidn laboral, mediante la celebracicn de conlratos laborales con wacacién de parmanenciz v
manifiesta que vnculara bae la figura de conlrato de trabaje a WEming indefinido, a un total de ochg
(O8] trsbajadores, de acuerdo al cronograma de vinculacida que se relaciona a conlinuacin:

RELACION DE TRABAJADORES A CONTRATARSE BAJO EL
ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL
1 MNomero de =y
| ! Nombres y Clase de L Fechade | Vinculacion
3
|H Apellidos inl'ﬂ:;;;ud I karge Confrato | Duracidn Ean1rata-:i&nl Anleriar
| Andres o = i Coniraln de
. Contrele 8 4 e
1 ,T."’IL'F;} 1.117 525925 :'J—";;"I'j:m “8|\mine | indefnka | 00118 EE;'“'F'.“
| .H.uigs o Irelefiric B GEMEOs
Micolay T e Conlraio 2 T Contraln de |
2 | Fivera 73 667 54 E’:Eﬁﬁ' tbomine |Indefiida | POOMTE b
- Valderrama | | Indefinido ce Sendcios
. - . Canlrate a Coatralp oe |
3 JET::EE;E’ 6.239.796 I:;”:i:'gg:' fming | indelnida | DIOWI | aicien
1 EH i | Indefinido de Servicics
Jeflersan I Cordrata a Condrate  de
¢ | Trujita 04 536,445 ;:ﬁﬂnfn delwrming  |indefnida | OONIB | ciaion .
| Rosens indefmids | de Servicas
Witlliam Confralp de
2 Contralo a ’ h
Geavarny eo | IngeEriEm de| : 0308 | prastaciia
& 0011758 térming Indedinida o
Ehaz;ﬂ soparie inesafinida e SEnicios
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CONTINUACION ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE LA EMBRESA
SOLUCIONES DE INFROMACION S.A.5. ¥ L4 DIRECCION TERRITORIAL DE RISARALDA DEL

MINISTERIO DE TRABAJD
Mimera de i i |
Mambr ; o
e ;pai"::: Documents Cargo gﬁe ::e Duracion E;:a‘nhtaad_el 'l.l'l:n:uralnnn
de Identidad iz IREA | o,
Ana Marig | Conlrado a | Conlrata de
| 1 prpe + . L |I -

b |valenca u.mguar * ﬂ'ﬁi’; 92\ emine  |Wdefnida | TFOVIB | estacion
Encinales ] - Indefinido de Servicios
Yessica Cardralo de

, Cordrata a | T
Paala Coacedinadara | =57 ] -3 0318 | prestacisa
Gaana 17521816 | Adminietrativa herrnlm:_u | Indelinic dis Garvicien
|Blrftlﬂﬂ4:l Indafnido i
Elrnl::a  Gerenle Y | Contreto a fania Cm;trr;:_mde

8 * 40775370 | Representant [terming | Indefnida il ey
Encinalks Faiaal | e Seniicios
B e Laca redefiri

Teodal, irabajadores de la empresa anles de I formahizacicn: Cera (0),

Total, da trabajadores formalizados: Ocho (8)

4 Vinculacion a través de relacion directa con vocacion de permanencia

Las formas confractuales usadas para la larmalizacidn de los conlralos s2 efeciuaran en considaracicn
de las necesidades de la empresa SOLUCIONES DE INFORMACION 5.A.5., las que en todo cazo
respetaran la vocacicn de permanancia de los conlralos de Irabajo, los regiamenlos lemos de trabajo
y la normalividad laboral vigente aplicable al lema,

Las partes scuerdan que e proceso de vinculacion laboral enunciado en el numeral 1° de esie

Capiluln, se elecluana a mas fardar en las siquientes fachas:

Ne. de Trabajadaores Clase de Contrato Fecha de Contratagion |
8 .\ Terming indefinide 03 de enerode 2016
TOTAL, TRABAJACORES FORMALIZADOS: 8

DIRECCION TERRITORIAL DE RISARALDA
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CONTINUACION ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE LA EMPRESA
SOLUCIONES DE INFROMACION S.A5. ¥ LA DIRECCION TERRITORIAL DE RISARALDA DEL
MINISTERIO DE TRABAJO

4. Cumplimiento de las condiciones y requisitos del Acuerdo de Formalizacion Laborsl

El Director Terrtorial deja expresa conslancia, a efecios de oblener al vist bueno de la Vieeminisira
de Relacones Laborales e Inspeccion, para Iz suscipeion del presente Acuerdo de Formalizzcian
Laboral entre el empisador y la Direccion Teritorial de Risaralda, que verificd el cumplimienio de cada
una de lzs condicionss y requisites enunciadas en el ariculo 2° de la Sesolucian 121 da 3013

4. Proteccidn de los derachos irrenuncizbles de los trabsjadores ¥ de su deracho de accion

Conferme lo dispuesto en el articule 2°, Liters! g} de la Resalucian 321 de £013, a Direccidn Terilorial
de Risaraida, previene a la empresa SOLUCIONES DE INFORMACION S.A.5., que la suscripeian del
presente Acuerco de Formafzacon Laboral no wulnerard los derachos irenunciables de los
trabsyadones. asi como tampoce su derecha de acudir ante las auloridades judiciales en procura de
8us derechos laborales.

La empresa SOLUCIONES DE INFORMAGION 5.4.5., offece assts Glupo de personas los siguienies
bensficios:

« Vinculacidn bajo contrato de trabajo, en las mismas condicianes que exister para el reslo de
persanal vinculado de forma divecla a la empresa SOLUCIONES DE INFORMACION SAS,

= lguales beneficios generales de orden exiralegal, que se ofrezcan a fos Irabafadores diectos de
la empresa SOLUCIONES DE INFORMACION S.A.5.

lll. EFECTOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACIGN LABORAL

D confarmidad a lo establecido en &l numeral 17 del arficulo 18 de 1a Ley 1610 de 2013, concordante
con el arlizula 3° de la Resolucion 321 de 7013, una ver suscrilo ol presenle Acuerdo de Fermatizacicn
Laboral, la Dreceion Terilorial de Riszralda procedzrd a la suspensian condicionada de las siquientes
setuacionss administralivas:
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CONTINUACION ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE LA EMPRESA
SOLUCIONES DE INFROMACION S.A.8. ¥ LA DIRECCION TERRITORIAL DE RISARALDA DEL
MINISTERIO DE TRABAJQ

*  Actuacin Adminislrativa, iniciada a través del Aula Mo, 2051 del 7 de neviembre de 2017,
tonlra la empresa SOLUCIONES DE INFORMACION 5.4.5., por presunts larcerizacian
laboral ege’, Ia cual se encuentra en efapa de Averiguacion Preiminar,

La suspensidn de la Acluaciin Adminisirativa se ercuentre condicionadz = cumplimienta de |as
COMpromises conlenidos en el presente de Acuenio de Formalizacion Laboral que la Cieccién
Terrilonal de Risaralda, verificara mediante visitas de sequimienlo 2 la empresa SOLUCIONES DE
INFORMACION 5.A.5,

Las visilas de sequimienlo se realizaran, 'a primera a ks trenta [30) dias de |2 suscripcidn gal Acuerdo
de Formalizacion Laboral y posterior a allz, como minimo cada seis {5} meses y durante kos les (3)
anos sguenles contados a padir de |a fecha de suscripcian del Acuerdo de Formalizacian Labors,

El no cumplimiento del Acuerde de Formalizacion Laberal por parle del empieador de cuzlguiers de
o5 compromesos establecicos en el presente Acuerdo, dara lugar, de ofitio o a pelicion de cualqueer
perlicular que svidencie tal stuacdn, 3 1z aplicacian del proceso adminisirative sancionatorio previsio
an la Ley 1437 de 2011 y demas nomas que regulan la matenz, de conformidad an lo despuesio en
&l paragrafo del adiculo 18 de la Ley 1610 de 2043

Iv. COMPROMISOS DERIVADOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

1. Compromise de no Incurrir en las conductas prohibidas por la Lay 1429 de 2010 v los
Decrefos que la reglamenten

De manera clara y expresa, la empresa SOLUCIONES DE INFORMACION S.A.5. a través de s¢
Representante Legal, sefiorz MARIA VICTORIA ENCINALES ROMERD, manifiesta y se compromels
8 na meurmr gn formas de lercerizaciin izbora! fegal que violen los derechos de sus trabajadores, v
demas conductas prohibidas por la Ley 1429 de 2010 y los Decretos que la reglamenten, este
compromiso contempa |a resticcidn a cualquier bpe de tercerizacidn laboral flegal & través de
cualquier figura,

N :
W 7y
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2. Compromise de no vincular trabajadores a través de Cooperativas y Pre cocoperativas de
Trabajo Asociado para desempefiar actividades misionales parmanentes

L2 empresa SOLUCIONES DE INFORMACION S.A.5. a Iravés de su Representante Legal, safora
MARIA VICTORIA ENCINALES ROMERD. mandiest y 52 compromede a no wncular frabajadores
mediante lercenzacin laboral legal con Cooperativas v Pre cooperalivas de Trabajo Ascciads o
intermedizcion con Empresas de Senicios Temporales para les laberes relacionadas con las
aclividades misionales de cardcler permanente, de conformidad con lo previsto en el Decrelo 2025 de
2

3. Verificacion del cumplimiento del Azverde de Formalizecién Laboral

Conforme lo dispueslo en el ariculn 2, numeral 5 de la Resalucian 321 de 2013, la Direccian Termitarial
de Risaralda, procederd 2 slectuar vista de verificacian del cumplimienio del presenta Acuerdo de
Formalzacon Laboral, con el fin de constatar las condiciones de conlratacidn y permanencia de los
trabajadares que han sido incluidos denlro de! presente Acuerdo

Para la ejecucion de esta funcion a cargo del Ministerio del Trabajo, ls emesesa suminisirara el listado
de Irabajadores formalizados y la sede de prestacicn del servicio de cada uno de ellos, La prmera
visita de verilicacidn se realzara dentro de los Ireinta (30) dias siguientes a lz suscrpcion del Acuerdo
de Fermalizacion Laboral y asi sucesivamenle, coma minimo cada seis [5) meses.

Las visilas de seguimiendn se reshizardn, durante los tes (3) afios slguienles contados a partir de la
fecha de suscrpcidn de! Acuerdo de Formalizacion Laboral,

4. Socializacién del Acuerdo de Formalizaclén Laboral con los Trabajadores Formalizados

La empresa SOLUCIONES DE INFORMACION S.A.S., sccializé previamente el model de
Formalizac'dn Laboral con los trabajadores & formalizas denirg del presente Acuerdo, como consta en
documento Acta Mo, 00010 de fecha 20 de noviembre de 2017, e anexa la evidencia del
procedimisnto de socializacion previa en (01) fofio, el cual hace parte imtegral del presante Acuerda de
cenformidad con ko establecidn en el articule 2 numerales 2 y 4 de la Resolucion 321 del 14 de febrer

de 2013, By
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V., APROBACION DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

Uado que ef presente Acuerdo de Formalizacion Laberal garantizs & cumplimient de ks derechos
clerios e irenunciables de s Irabajadores formalizados. esla Direccién Territorial imparlz |a
#probecion del presente Acuerdo de Formalizacian Labaral, previc visto buens impartide por el
Viceminsleno de Relaciones Laborales e Inspeccidn,

vl. DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL ACUERDO DE FORMALIZACIGN LABORAL
Son documentos integrantes del presenle Acuerda de Formalzacion Labaral, kos siguienies:

1. Ofcio suscrite por ! Viceministerio de Relaciones Laborales & Inspeccion, mediante &f cual =8
olorga el visto buena 2l presente Acuerde de Formalizacian Laboral

2. Decrelo de nombramiznio v acta de pasesion del Direclor Terlorial de Risaralda

3. Cerificado de Existencia y Representacién Legal de la empress SOLUCIOMES DE
INFORMACION S.AS.

4. Constancia de socializacin previa con los rabajadores 3 formalizar, de confermidad con b
previsto en el anticulo 2° Lileral 2° de la Resolucidn 321 de 2013,

5. Censlancia que prueba la ewslencia de fa Averiguacian Praliminar o del Proceso Admivstrative
sanzionatons al cual se hace relerencia en los considerandos del Acuerdo de Formalizasién
Labora!, expedida por el Coordinador competenle.

Una vez aprobados los alcances def presenle Acuendo de Formalizacidn Laboral, se suseribe &l :
presente documento en sefal de conformidad por quienes inervinieron £n este procese, en la ciudad u,
de Pereira. Deparamenio da Risaralda, en fecha
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CONTINUACION ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE LA EMPRESA

SOLUCIONES DE INFROMACION 5.A.8. Y LA DIRECCION TERRITORIAL DE RISARALDA DEL
MINISTERIO DE TRABAJO

POR EL MINISTERIO DEL TRABAJO - DIRECCION TERRITORIAL DE RISARALDA:

5
oG = = e
CARLOS ALBERTO BETANCOURT GOMEZ
————— Ditectar Territarial de F!i.safk!a'-
o |

——

POR LA EMPRESA SOLUCIONES CE INFORMACION 5.A.5;

i ]

MARIA VICTORIA ENCINALES ROMERD
Representante Lagal
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