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INTRODUCCION

Mediante la Resolucién 1178 del 28 de marzo de 2017, publicada en el Diario Oficial No. 50.198 del 6 de abril de
2017, el Ministerio del Trabajo dispuso los requisitos técnicos y de seguridad para proveedores del servicio de
capacitacién y entrenamiento en Proteccion contra Caidas en Trabajo en Alturas. Esta norma consagro tres aspectos
importantes que, para el asunto de este comunicado, resultan importantes:

1. Regulo la certificacion de calidad a la que se refiere el paragrafo 3 del articulo 12 de la Resolucion 1409 de
2012, estableciendo que:

“Articulo 42. Certificacion de calidad. La Certificacion de calidad de los centros de capacitacion
y entrenamiento debe realizarse ante un organismo certificador debidamente acreditado por el
Organismo Nacional de Acreditacion de Colombia (ONAC). Para obtener la certificacion de
calidad se seguiran las siguientes reglas:

1. Las Personas Naturales y Juridicas con licencia en salud ocupacional, hoy sequridad y
salud en el trabajo, y las Instituciones de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano, para
ofertar programas de formacion en Proteccion contra Caidas en Trabajo en Alturas para jefe de
area, coordinador y trabajadores operativos, deberan certificar sus centros de capacitacion
y_entrenamiento en la_norma técnica colombiana NTC 6072 Centros de formacion y
entrenamiento en proteccién contra caidas en trabajo en alturas - requisitos o la que la
sustituya, modifique o aclare, ante un organismo debidamente acreditado por el
Organismo Nacional de Acreditacion de Colombia (ONAC).”

2. El paragrafo 1 del mismo articulo 42 de la Resolucion 1178 de 2017 del Ministerio del Trabajo, dicta que
“Las personas naturales y juridicas con licencia en Salud Ocupacional, hoy Seguridad y Salud en el Trabajo,
que se encuentran autorizadas por el SENA para impartir la formacion en programas en Proteccion contra
Caidas en Trabajo en Alturas, contaran con (1) un afio a partir de la entrada en vigencia de la presente
resolucion para obtener la certificacion de calidad del centro de capacitacion y entrenamiento,
termino durante el cual podran seguir prestando el servicio, siempre y cuando la autorizacion
otorgada por el SENA este vigente.” (negrilla y subraya fuera del texto original)

3. Cre0 el Registro de proveedores de formacion para proteccidn contra caidas en trabajo en alturas, en el cual
deben estar inscritos TODOS los proveedores de este servicio, PREVIAMENTE a la realizacién de cualquier
tipo de oferta de estos servicios de capacitacion.

De tal manera que, a partir del 6 de abril de 2018, TODOS los proveedores del servicio de capacitacion y
entrenamiento en trabajo seguro en alturas deben estar inscritos en el registro al que se refiere los articulos 44 y
subsiguientes de la Resolucion 1178 de 2017.

Precisamente esta misma normatividad, otorga a la Direccion de Movilidad y Formacion para el Trabajo, la
competencia para realizar la inscripcion en el registro de ‘todos los proveedores del servicio de capacitacion,
entrenamiento y evaluacion de la competencia de Trabajo Seguro en Alturas’.

Para realizar la inscripcidn en el mencionado registro, la misma norma establece que el director de operacion de los
centros de capacitacion y entrenamiento en proteccion contra caidas en trabajo en alturas debe ingresar al Médulo de
Centros de Entrenamiento para la prevencion del riesgo, y seguir los siguientes pasos:

Pigina 4 de 32

Carrera 14 N.©99 - 33 Bogota D.C., Colombia
PBX: 5186868
www.mintrabajo.gov.co


http://www.mintrabajo.gov.co/

MINTRABAJO

a. Ingresar a la pagina principal del Ministerio del Trabajo http://www.mintrabajo.gov.co En la cenefa se
encuentra la casilla “CENTROS DE ENTRENAMIENTO?”; se debe elegir dicha opcion.

b. Al seleccionar la opcién, los interesados encontraran informacion enfocada a centros de entrenamiento,
comunicado, requisitos para la inscripcion, etapas para el registro, enlace de acceso y proveedores inscritos
en el registro.

c. Debe leer detalladamente el manual de usuario, con el fin de no cometer errores en el diligenciamiento de
la informacion.

<+ Para un optimo rendimiento se recomienda utilizar las Ultimas versiones de los navegadores Google
Chrome, Safari, Mozilla Firefox e Internet Explorer.

4+ El aplicativo se encuentra disponible para dispositivos méviles, en cuyo caso, el registro se puede realizar
en la misma direccién web.

=+ Este manual contiene herramientas de ayuda visual paso a paso, las cuales facilitaran el proceso de registro
de las empresas.

<+ Recuerde diligenciar los formularios en su totalidad.

Si sus inquietudes persisten, lo invitamos a comunicarse al PBX: (57-1) 5186868 extensiéon 11362 y/o al correo
electronico: centrosdeentrenamiento@mintrabajo.gov.co

MODULO CENTROS DE ENTRENAMIENTO

Para acceder al Mddulo Centros de Entrenamiento, es necesario utilizar las credenciales de acceso, que previamente
fueron remitidas desde la cuenta: relaynotification@mintrabajo.gov.co con el Asunto: [Mintrabajo] - Nuevo Usuario
RUE.

TODOS POR UN
® MinTRABALD (nu:voms

trabajader, y Ia aphicacién de las
técnicas relacionadas con el uso de:
equipos y configuracion de sistemas |

Registrar en RUE

 No tiene una cuenta ? Escribancs 3
CENTROS
DE ENTRENAMIENTO
PARA LA PREVENCION
DEL RIESGO @wwmasn

=+ Eltiempo de sesion activa en el ‘Médulo Centros de Entrenamiento’, es limitado. Si la sesion permanece
inactiva méas de tres (3) minutos y no se ha guardado la informacin, se perdera el registro diligenciado.
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El Médulo de Centros de Entrenamiento para la prevencién del riesgo ha sido disefiado de una forma sencilla y
moderna, para que el usuario tenga una experiencia con la aplicacion intuitiva y facil de usar.

Esta autentica no: 876543210 de GRUPD DE GESTION DE La POLITICA DE MIGRACIOH LABORAL Ir

TODOS PORUN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

(& MINTRABAJO

MAMUAL USUARID KK @, SALIR

CENTROS DE ENTREMAMIENTD PARS LA PREVENCION DEL RIESGO

[ Barlai]

ADICEIHAR | MODIFRCAR

) sureRvisoR(ES) ) PrOGRAMATS)

ACEHAR | MODIFICAR E ADCIORAR | RODIFICAR

TRABAIADORES)

AWCIOMAR | MODIFICAR

DATOS DE LA DRGANIZACION

NOMBRE DE LA ORGANIZACION GRUPO DE GESTION DE La POLITICA DE MIGRACKIH LABORAL
TIPD ACTIVIDAD ECOMOMICA CULT O DE COREALES (EXCERTO ARROE), LOGUMBRES ¥ SEMILLAS OLEAGINOSAS

HUMERD OCUMENTD B7E543210 - 9

DATOS DEL REPRESENTANTE LEGAL

HOMERES COMPLETOS FAEIAY EMILLANO FREMCH THOMPSON

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION CC - 23436788

Pigina 6 de 32

Carrera 14 N.2 99 - 33 Bogota D.C., Colombia
PBX: 5186868
www.mintrabajo.gov.co


http://www.mintrabajo.gov.co/

MINTRABAJO

El menu es detallado de forma mas sencilla para un dptimo entendimiento.
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, TODOSPORUN
MINTRABAJO NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

MAMUAL LUSUARID  INICKD &, SALR

CENTROS DE ENTREMAMIENTD PARA LA PREVEMCION DEL RIESGO

— Q) seoers) : ) PROGRAMA[S)

ADICIKOHAR | MODIFRCAR ¥ ADICIIHAR | MODIFICAR * ADKCIONAR /| MODIFICAR

TRABAIADOR(ES)

ADICIOMAR | MODIFICAR

DATOS DE LA ORGANIZACION

MOMBRE DE LA ORGANIZACION GRUPO DI GESTION DE L& POLITICA DE MIGRACKON LABORAL
TIFD ACTINIDAD ECONOMICA CULTIV® DE CEREALES |EXCEPTD ARROZ), LEGUMBRES ' SEMILLAS OLEAGIMOSAS

HUMERD DOCLUMENTD BT&543210 -9

DWATOS DEL REPRESENTANTE LEGAL

HOMERES COMPLETOS FABLAW EMILLAMNO FRENCH THOMPEON

DOCUMENTO DE IDEWTIFICACION  CC - 13436789

A. Informacién general de la empresa autenticada en el Médulo de Centros de Entrenamiento para la
prevencion del riesgo, teléfono y correo de contacto del Ministerio del Trabajo.

B. Casillas de Manual de Usuario, Inicio, cambio de contrasefia y salir.

C. Opciones para los registros de Sedes, Entrenadores, Supervisores, Programas, Cursos, Trabajadores
Formados, Asociar trabajadores formados a un curso y certificaciones.

D. Informacion general de la organizacién y del representante legal.
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Realizar cambio de contrasefia: esta opcion le permitira reemplazar la contrasefia asignada por el sistema RUE, por
una nueva.

MINTRABAJO TODOS POR UN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

MANUAL USUARIO  IMICID @ SALIR

CENTROS DE ENTRENAMIENTO PARA LA PREVENCION DEL RIESGO

CAMBIO DE COMTRASENA

1 a7emd3210

Contrasefia actual

Contrasefia nueva

Werificacion de nueva contrasefia

Cambiar mi contrassfia
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Registros

o SEDE(S) (Agregar Sede). Esta opcion le permitird registrar todas las sedes de
entrenamiento que tenga la empresa, registre la totalidad de la informacién.
(Recuerde que las sedes seran aprobadas por el Ministerio del Trabajo).

AMNCIONAR 7 MODIFICAR

(@) MINTRABAJO TODOS POR UN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

MICID & SALR

CENTROS DE ENTRENAMIENTO PARA LA PREVENCIOM DEL RIESGO

ADICIONAR UNA SEDE

! Recuerde que !

Hasta tanto el MINTRABAJQ no realice el proceso de revision v aprobacion de los documentos aqui cargados, su solicitud de inscripcidn en el
registro de proveedores de capacitacion v entrenamiento para la prevencion de riesgos laborales, se encusntra en estado RADICADO y no sera
valida para continuar con el proceso.

INFORMACION DE LA SEDE INFORMACION DEL DIRECTOR. DE OPERACIONES
NOMBRE SEDE NOMBRE DIRECTOR DE OPERACIONES
DEPARTAMENTO DE COBERTURA CORREQ ELECTRONICO

ANTIOQUIA v
MUNICIPIO

: TELEFONO FLJO

MEDELLIN v

DIRECCION

TELEFOND MOML

DETALLES DE LA DIRECCION
OTROS TELEFONOS

LATITUD

LONGITUD

GUARDAR

Regresar

- JENGT . R e
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iRecuerde que!

Hasta tanto el Ministerio del Trabajo no realice el proceso de revision y aprobacion de los documentos aqui cargados,
su solicitud de inscripcion en el registro de proveedores de capacitacion y entrenamiento para la prevencion de riesgos
laborales se encuentra en estado RADICADO y no sera vélida para continuar con el proceso.

Diligenciamiento de campos:

Nombre Sede: En este campo se puede almacenar texto o combinaciones de texto y numeros; no permite
el registro de puntos ni de caracteres especiales. En este campo debe diligenciar el nombre completo de
la sede donde se realizara el entrenamiento.

Departamento: Lista desplegable con mdltiples opciones.

Municipio: Lista desplegable con mdltiples opciones.

Direccion: Campo con opcion de registro de datos alfanuméricos. Escriba la direccién exacta donde se
encuentra el Centro de capacitacion y entrenamiento en TSA.

Detalle de la direccion: Campo con opcién de registro de datos alfanuméricos; si es necesario, de una
breve descripcion o alguna caracteristica para ubicar el Centro de capacitacion y entrenamiento en TSA (Ej.
Kilémetro 5 via Bogota Sop6).

Latitud: Campo con opcion de registro de datos numéricos (Ej. 4.683961)

Longitud: Campo con opcién de registro de datos numéricos (Ej. -74.047452)

Nombre Director de Operaciones: Nombre completo de la persona responsable de la sede.

Correo electrénico: Debe escribir una direccion de correo electronico valida y existente; es importante que
esta cuenta de correo sea de la persona responsable.

Teléfono fijo: Debe registrar un nimero de teléfono fijo existente.

Teléfono movil: Debe registrar un nimero de celular existente.

Otros teléfonos: Campo de registro para un segundo nimero de contacto.
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(Sede Registrada)
Esta autenticado como: 876543210 de GRUPO DE GESTION DE LA POLITICA DE MIGRACION LABORAL Info : £ centrosdeentrenamineto@min
- o TODOSPORUN
MINTRABAJO

NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

MICIO @ SALR
CENTROS DE ENTRENAMIENTO PARA LA PREVENCIOM DEL RIESGO

AGREGAR UMA SEDE

MOMERE SEDE RESPOMSABLE SEDE TELEFOMO DIRECCION SEDE ESTADO ° °
BINARIO BOGOTA  RICARDO VEMEGAS

5186363 CARRERA 14 # 99-33 | INGRESADO — I

Regresar

Y-~ NG, — N
Salidarias o s

Sl A

A. Eliminar: Esta opcidn permite eliminar la sede registra previamente.
B. Modificar: Esta opcidn permite realizar cambios en cualquier campo registrado previamente.
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C. Documentos: Opcion para el cargue de documentos requeridos de la sede, (Recuerde cargar todos los
documentos en formato PDF que no excedan las 5MB).

TODOSPORUN
MINTRABAJO NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

MK 8, SALIR

CENTROS DE ENTRENAMIENTO PARA LA PREVENCION DEL RIESGO

ESTAS CARGANDO DOCUMENTOS PARA SEDE

Importante! Estos son los documento: debe cargar para la aprobacion de la opoion s=lec

HOMBRE DOCUMENTD FORMATO

CERTIFICACHIN DE CALIDAD POF
SOLICITUD BE INSCRIPCIGN EM EL REGISTRO POF
POLIZA DE SEGURO DE ACCIDENTES PaRA APRENDICES POF
CERTIFICADO DE EXISTENCIA ¥ REPRESENTACION LEGAL WIGENTE ¥ / O DOCUMENTD QUE HAGA SUS VECES POF
FOTOCOPLA DEL DOCUWMENTD DE IDENTIDAD DEL REPRESENTANTE LEGAL POF
DOCUMENTES CON PROGRAMAS DE CAPACITACION & IWPARTIR POF
LICENCIA DE SEGURITMAD ¥ SALUID EN EL TRABAID VIGENTE POF
CERTIFICADOS DE LOS ENTRENADORES (S MPARTIRAN LA FORMACION. POF
CERTIFICACION DE LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES - ARL POF
PLANDS Y MEMORLA DE CALOULD DE LA ESTRUCTURA. POF
DOCUMENTE CON CODIGD DE BUEN COMPORTAMIENTO POF
CERTIFICACIGH DE LA DESIGHACION DEL SUPERVISOR DE FORMACION, ENTRENADORES ¥ CIRECTOR DE POF
OPERACIOHES

Importante! Estos son los documentos gue ha cargado.

D. Ver detalles: Informacién de la sede registrada, fecha de registro, usuario que realizé el registro. Alli
también podra visualizar el historial del estado. (Observaciones realizadas por los funcionarios del
Ministerio del Trabajo).
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(Agregar Nuevo Entrenador). Esta opcion permite registrar todos los

o LI 2L A1) entrenadores que tenga la sede, registre la totalidad de la informacién.
(Recuerde que los entrenadores seran aprobados por el Ministerio del
ADICIOMAR, / MODIFICAR Trabajo).

IMICID &, SalR

CENTROS DE ENTREMAMIENTO PARA LA PREVENCION DEL RIESGO

EMTREMADOR(ES) VINCULADOS AL CENTRO DE ENTRENAMIENTO

HUEWD ENTREHADOR

! Recuerds que !
Hasta tanto el MINTRASAID na realice el procese de revision y aprobacion de los dooumentas agui cargados, su solicitud de inscripcion en el
registro de provesdores de capacitacian y entrenamiento para la prevencian de riesges laborales, se encuentra en estado RADICADD y no sera

valida para continuar con el proceso.

Tipa de Documenta Selaccione ¥

Hamero dooumenta:

Primer nombre:

Segundo normbre:

Primer apellido:

Segundo apellido:

Genero Seleccione v
Hacionalidad: Seleccione ¥
Inicia actividad: =

=
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iRecuerde que!

Hasta tanto el Ministerio del Trabajo no realice el proceso de revision y aprobacion de los documentos aqui cargados,
su solicitud de inscripcion en el registro de proveedores de capacitacion y entrenamiento para la prevencion de riesgos
laborales se encuentra en estado RADICADO y no sera vélida para continuar con el proceso.

Diligenciamiento de campos:

e Tipo de documento: Lista desplegable con cuatro opciones: (cédula de ciudadania, cédula de extranjeria,
pasaporte y registro civil)

e Numero de documento: Campo con opcidn de registro en valores numéricos; realizar el diligenciamiento
sin puntos ni caracteres especiales.

e  Primer nombre: En este campo se puede almacenar texto 0 combinaciones de texto; no permite el registro
de numeros, puntos ni caracteres especiales.

e Segundo nombre: En este campo se puede almacenar texto o combinaciones de texto; no permite el
registro de nimeros, puntos ni caracteres especiales.

e  Primer apellido: En este campo se puede almacenar texto 0 combinaciones de texto; no permite el registro
de numeros, puntos ni caracteres especiales.

e Segundo apellido: En este campo se puede almacenar texto o combinaciones de texto; no permite el
registro de nimeros, puntos ni caracteres especiales.

e  Género: Lista desplegable con dos opciones. (femenino o masculino).

¢ Nacionalidad: Lista desplegable con multiples opciones.

¢ Inicio de actividad (DD/MM/AAAA): En este campo se debe registrar una fecha en el formato
(dia/mes/afio); se habilita la opcion de seleccién de calendario. Registre la fecha en que inici6 actividades
con la empresa el entrenador.
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(Entrenador Registrado)

y TODOSPORUN
MINTRABAJO NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

INICIO @&,  SALIR

CENTROS DE ENTRENAMIENTO PARA LA PREVENCION DEL RIESGO

ENTRENADOR(ES) VINCULADOS AL CENTRO DE ENTRENAMIENTO

NUEVD ENTRENADOR

Namero Primer Segundo Primer Segundo ESTADO
documento nombre normbre apellido apellido

3456789 MIGUEL ANGEL CARVAJAL  CORTES INGRESADO MODIFICAR m

CEED O W e
Salidarias b s S o G

A. Ver detalles: Informacion del entrenador registrado, nimero de documento nombres y apellidos del
entrenador. Alli también podra visualizar el historial del estado. (Observaciones realizadas por los
funcionarios del Ministerio del Trabajo).

B. Maodificar: Esta opcién permite realizar cambios en cualquier campo registrado previamente.

C. Eliminar: Esta opcién permite eliminar el entrenador registrado previamente.
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D. Documentos: Opcién para el cargue de los documentos exigidos al entrenador (debe cargar los siguientes
documentos: titulo de técnico, tecnblogo o profesional en salud ocupacional o profesional especialista en
salud ocupacional 0 alguna de sus éreas, curso de entrenador para trabajo seguro en alturas, licencia de
seguridad y salud en el trabajo vigente, certificado de competencia o certificado de capacitacion en trabajo
seguro en alturas y certificado de experiencia en el desarrollo de actividades de higiene, seguridad,
medicina, disefio y ejecucion del programa de seguridad y salud en el trabajo en formatos PDF que no

excedan las 5SMB).
(& MINTRABAJO TUDOSPORUN
NUEVO PAI
P.flfuil'}..lll'll\llo} I]ll(i\rl?.l

Mcio & SALIR

CENTROS DE ENTRENAMIENTO PARA LA PREVENCION DEL RIESGO

ESTAS CARGANDO DOCUMENTOS PARA ENTRENADOR

Importante! Estos son los documentos que debe cargar para la aprobacion de la opcion seleccionada.

CARGAR EL DOCUMENTO

CERTIFICADO DE EXPERIENCIA EN EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE HIGIENE, SEGURIDAD, MEDICINA, DISENOY  PDF
EJECUCION DEL PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD

NOMBRE DOCUMENTO FORMATO

TITULO DE TECNICO, TECHOLOGO O PROFESIOMAL EN SALUD OCUPACIONAL O PROFESIOMAL ESPECIALISTA EN FDF
SALUD OCUPACIONAL O ALGUNA DE SUS AREAS

CURSO DE ENTRENADOR PARA TRABAJO SEGURC EN ALTURAS POF
LICENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO VIGEMTE POF
CERTIFICADO DE COMPETENCIA O CERTIFICADO DE CAPACITACION EN TRABAJO SEGURD EN ALTURAS POF _

CARGAR EL DOCUMENTO

Importante! Estos sen los documentos que ha cargado.

Regresar
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© sUPERVISOR(ES) (Agregar Nuevo Supervisor). Esta opcion permite registrar todos los
supervisores que tenga la sede, registre la totalidad de la informacion.
(Recuerde que el o los supervisores seran aprobados por el Ministerio del
Trabajo).

ADICIOMAR ¢ MODIFICAR

IMICKD &, SalR

CENTROS DE ENTREMAMIENTD PARA LA PREVEMCION DEL RIESGO

SUPERVISOR(ES) VINCULADOS AL CENTRO DE ENTREMAMIENTO

HUEWD SUPERNTSOR

! Recuerde que !
Hasta tanta el MINTRASAID na realice el procese de revision y aprobacion de los dooumentas agui cargados, su solicitud de inscripcion en el
registro de proveedores de capacitacian y entrenamiento para la prevencian de riesgos laborales, se encuentra en estado RANCADD y no sera

valida para continuar con el proceso.

Tipa de Documenta Selecrions v

HOmern dooumenta:
Primer nombee:
Segundo normbire:
Primear apellido:
Segundo apellido:

Genero Seleccione v
dacionalidad: Selaccione ¥

Inicia actividad:

Hr
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iRecuerde que!

Hasta tanto el Ministerio del Trabajo no realice el proceso de revision y aprobacion de los documentos aqui cargados,
su solicitud de inscripcion en el registro de proveedores de capacitacion y entrenamiento para la prevencion de riesgos
laborales se encuentra en estado RADICADO y no sera vélida para continuar con el proceso.

Diligenciamiento de campos:

e Tipo de documento: Lista desplegable con cuatro opciones: (cédula de ciudadania, cédula de extranjeria,
pasaporte y registro civil)

e Numero de documento: Campo con opcidn de registro en valores numéricos; realizar el diligenciamiento
sin puntos ni caracteres especiales.

e  Primer nombre: En este campo se puede almacenar texto 0 combinaciones de texto; no permite el registro
de numeros, puntos ni caracteres especiales.

e Segundo nombre: En este campo se puede almacenar texto o combinaciones de texto; no permite el
registro de nimeros, puntos ni caracteres especiales.

e  Primer apellido: En este campo se puede almacenar texto 0 combinaciones de texto; no permite el registro
de numeros, puntos ni caracteres especiales.

e Segundo apellido: En este campo se puede almacenar texto 0 combinaciones de texto; no permite el
registro de nimeros, puntos ni caracteres especiales.

e  Género: Lista desplegable con dos opciones. (femenino o masculino).

¢ Nacionalidad: Lista desplegable con multiples opciones.

¢ Inicio de actividad (DD/MM/AAAA): En este campo se debe registrar una fecha en el formato
(dia/mes/afio); se habilita la opcion de seleccion de calendario. Registre la fecha en que inicid actividades
con la empresa el supervisor.
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(Supervisor Registrado).

TODOS PORUN
MINTRABAJO NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDMCACION

MIClo @ SALR

CENTROS DE ENTREMAMIENTO PARA L& PREVENCION DEL RIESGO

SUPERVISOR(ES) VINCULADOS AL CENTRO DE ENTREMNAMIENTO

Humero Primer Segundo Primer Segundo ESTADO ° ° ° o
documento nombre normbire apellido apellido

53453234 FABIAN ROBERTO CORDON  50TO RADICADO m P m

© e OEEED) vl Lime

A. Ver detalles: Informacion del supervisor registrado, nimero de documento nombres y apellidos del
supervisor. Alli también podra visualizar el historial del estado. (Observaciones realizadas por los
funcionarios del Ministerio del Trabajo).

B. Modificar: Esta opcion permite realizar cambios en cualquier campo registrado previamente.
C. Eliminar: Esta opcion permite eliminar el supervisor registrado previamente.
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D. Documentos: Opcion para el cargue de documentos requeridos para el supervisor, (Recuerde cargar los
documentos del supervisor en formato PDF que no exceda las 5SMB).

TODOS PORUN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

MINTRABAJO

mcio & SAUR

CENTROS DE ENTRENAMIENTO PARA LA PREVENCION DEL RIESGO

ESTAS CARGANDO DOCUMENTOS PARA SUPERVISOR

Importante! Estos son los documentos que debe cargar para la aprobacion de la opcion seleccionada.

NOMERE DOCUMENTO FORMATO

TITULO DE TECHICO, TECNOLOGO O PROFESIOMAL EN SALUD OCUPACIOMAL O PROFESIONAL ESPECIALISTA EN PDF
SALUD OCUPACIONAL O ALGUNA DE SUS AREAS

CURSO DE ENTRENADOR. PARA TRABAJO SEGURO EN ALTURAS POF
LICENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO VIGENTE PDF
CERTIFICADO DE COMPETENCIA O CERTIFICADO DE CAPACITACION EN TRABAJO SEGURO EN ALTURAS POF
CERTIFICADO DE EXPERIENCIA EN EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE HIGIENE, SEGURIDAD, MEDICINA, DISENO ¥ PDF
EJECUCION DEL PROGRAMA DE SEGURIDAD ¥ SALUD

Importante! Estos son los documentos que ha cargado.

Regresar
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o PROGRAMA(S) (Agregar Una Relacion Programa Nivel). Esta opcién permite registrar los
programas que imparte la sede, (Registre uno a uno los programas con
ol | ' su respectivo documento. Recuerde que el o los programas seran

ADICIONAR £ MODIFICAR aprobados por el Ministerio del Trabajo).

/" a TODOSPORUN
MINTRABAJO | NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

Mo G SALR

CENTROS DE ENTRENAMIENTO PARA LA PREVENCION DEL RIESGO

ADICIONAR UNA RELACION PROGRAMA + NIVEL

! Recuerde que !

Hasta tanto el MINTRABAID no realice el proceso de revision y aprobacion de los documentos agui cargados, su solicitud de inscripcion en el
registro de provesdores de capacitacidn v entrenamiento para la prevencion de riesgos laborales, se encuentra en estado RADICADO v no serd
valida para continuar con el proceso.

PROGRAMA

Seleccione T
MNIVEL

Seleccione v

GUARDAR

Regresar

jRecuerde que!

Hasta tanto el Ministerio del Trabajo no realice el proceso de revision y aprobacion de los documentos aqui cargados,
su solicitud de inscripcion en el registro de proveedores de capacitacion y entrenamiento para la prevencion de riesgos
laborales se encuentra en estado INGRESADO y no sera valida para continuar con el proceso.

Diligenciamiento de campos:

e Programa: Lista desplegable con multiples opciones, (recuerde seleccionar la opcion trabajo en alturas).
e Nivel: Lista desplegable con multiples opciones: (Basico Operativo, Avanzado, Administrativo Virtual,
Coordinador, Administrativo Personal y Reentrenamiento)
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(Programa Registrado).

' TODOSPORUN
MINTRABAJO NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

MICI0 @ SALR

CENTROS DE ENTRENAMIENTO PARA LA PREVENCION DEL RIESGO

RELACION PROGRAMA + NIVEL

AGREGAR UNA RELACION PROGRAMA NIVEL

(e JEER v
TRABAJO EN ALTURAS AVANZADO INGRESADO m P m

PROGRAMA MIVEL ESTADO

TRABAJD EMN ALTURAS BA5ICO OPERATIVO IMGRESADO

TRABAJO EM ALTURAS ADMINISTRATIVO VIRTUAL INGRESADO P — m e —

MODIFICAR m DOCUMENTOS

TRABAID EN ALTURAS REENTREMAMIENTD INGRESADO

Regresar

A. Ver detalles: Informacion del programa registrado, titulo del programa, titulo del nivel, usuario que realizd
el registro y fecha de registro. Alli también podra visualizar el historial del estado. (Observaciones realizadas
por los funcionarios del Ministerio del Trabajo).

B. Modificar: Esta opcion permite realizar cambios en cualquier campo registrado previamente.

C. Eliminar: Esta opcion permite eliminar el programa registrado previamente.
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D. Documentos: Opcion para el cargue del documento asociado para el programa, tenga en cuenta cargar un
solo documento por nivel. (Recuerde cargar el documento del programa seleccionado en formato PDF que
no exceda las SMB).

TODOS POR UN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

(& MINTRABAJO

IMICID & SALIR

CENTROS DE ENTRENAMIENTO PARA LA PREVENCION DEL RIESGO

ESTAS CARGANDO DOCUMENTOS PARA PROGRAMA

Importante! Estos son los documentos que debe cargar para la aprobacion de la opcion seleccionada.

NOMERE DOCUMENTO FORMATO

DOCUMENTOS SOPORTE BASICO OPERATIVO PDF
DOCUMENTOS SOPORTE AVANZADO BDF
DOCUMENTOS SOPORTE ADMINISTRATIVO VIRTUAL POF
DOCUMENTOS SOPORTE COORDINADOR PDF
DOCUMENTOS SOPORTE ADMIMISTRATIVO PERSOMAL PDF
DOCUMENTOS SOPORTE REENTREMAMIENTO POF

Importante! Estos son los documentos que ha cargado.

Regresar
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@ cursos)

realizaron en la sede, registre la totalidad de la informacion. (Tenga en
cuenta que la opcion curso no se podra registrar, hasta tanto las
novedades anteriores no se hayan aprobado por parte del Ministerio
del Trabajo).

é (Agregar Curso) Esta opcidn permite registrar todos los cursos que se

. TODOS PORUN
MINTRABAJO NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

MK @, SALIR

CENTROS DE ENTREMAMIENTO PARA LA PREVENCION DEL RIESGO

ADICIONAR CURSO(S)

|"IFO|_.E._ te

Tenga en cuenta gue una vez registrada La informacion de un curso esta no podra se modificada.
Relacion Programa Mivel : Sede:

Seleccione ¥ Seleccione ¥
Entrenador: Supervisor:

Selaccione ¥ Selacrione ¥
Fecha inicio: Fecha fin:

[ [
Dwracion tatal: Cupo imicial -
Cupo final : GLWETAR
Rogre
jlmportante!

e Tenga en cuenta que una vez registrada la informacion de un curso esta no podra ser modificada.
e Lainclusion en el registro se realizara dentro los diez (10) dias habiles a la aprobacién de la solicitud para
los proveedores y al recibo de la informacién sobre las personas certificadas.

Diligenciamiento de campos:

e Relacion Programa Nivel: Lista desplegable con informacidn proveniente del registro del programa nivel.
e Sede: Lista desplegable con la informacién consignada en el registro de la sede.

e Entrenador: Lista desplegable con informacién proveniente del registro del entrenador.

e  Supervisor: Lista desplegable con informacién proveniente del registro del supervisor.

Pagina 24 de 32

Carrera 14 N.2 99 - 33 Bogota D.C., Colombia
PBX: 5186868
www.mintrabajo.gov.co


http://www.mintrabajo.gov.co/

MINTRABAJO

e Fechade Inicio (DD/MM/AAAA): En este campo se puede registrar una fecha en el formato (dia/mes/afio),
registre la fecha en que se inicié el curso.

e Fecha de Fin (DD/MM/AAAA): En este campo se puede registrar una fecha en el formato (dia/mes/afio),
registre la fecha en que se finalizo el curso.

e  Duracion Total: Campo con opcion de registro en valores numéricos; realizar el diligenciamiento sin puntos
ni caracteres especiales. Registre la duracion del curso en horas. (Ej. 40)

e  Cupo Inicial: Campo con opcion de registro en valores numéricos; realizar el diligenciamiento sin puntos ni
caracteres especiales. Registre el nimero total de trabajadores convocados.

e  Cupo Final: Campo con opcion de registro en valores numéricos; realizar el diligenciamiento sin puntos ni
caracteres especiales. Registre el nimero total de trabajadores que finalizaron el curso.

(Curso Registrado)

(@ MINTRABAJO TODOS PORUN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

MANUAL USUARIO  INICIO @&,  SALIR

CENTROS DE ENTREMAMIENTO PARA LA PREVENCION DEL RIESGO

CURSO(S)
NUEVOD CURSO
ID CURSO TITULO PROGRAMA TITULO HIVEL FECHA INICIO FECHA FIN
a7 TRABAJO EN ALTURAS BASICO OPERATIVO 01/02/2018 03/02/2018
1250 TRABAJO EN ALTURAS BASICO OPERATIVO 31/05/2018 29/06/2018
765 TRABAJO EN ALTURAS REENTRENAMIENTO 15/05/2018 18/05/2018

Regresar

iRecuerde que!

El Identificador de Curso - (Nimero de Curso), le permitira rastrear los cursos, asi contengan informacién duplicada,
cada vez que se registra un nuevo curso el usuario podré o no asociar trabajadores formados al correspondiente en
las fechas afines.
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TRABAJADOR(ES) &

(Agregar Personal Formado) Esta opcién permite registrar a todo el
personal formado en la sede, registre la totalidad de la informacién. (Tenga
en cuenta que, en esta opcion, se puede realizar el registro de los

ADICIONAR: # MODIFICAR trabajadores uno a uno).

' TODOS PORUN
(@) MINTRABAJO NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

IMICID &, SALIR

CENTROS DE ENTREMAMIENTD PARA LA PREVENCION DEL RIESGO

TRAEAJADORES(ES)

HUEVD TRABALADOR

Tipa de Documenta .
pa Selecrione v
HOmero dooumenta:
Primer nombee:
Segundo normbre:
Primer apellido:
Segundo apellido:
Genero .
Selecrione v
Hacionalidad: .
Selecrione v
Fecha nacimiento: -
=

Resgresar
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Diligenciamiento de campos:

Tipo de documento: Lista desplegable con cuatro opciones: (cédula de ciudadania, cédula de extranjeria,
pasaporte y registro civil).

Numero de documento: Campo con opcién de registro en valores numéricos; realizar el diligenciamiento
sin puntos ni caracteres especiales.

Primer nombre: En este campo se puede almacenar texto o combinaciones de texto; no permite el registro
de nimeros, puntos ni caracteres especiales.

Segundo nombre: En este campo se puede almacenar texto o combinaciones de texto; no permite el
registro de nimeros, puntos ni caracteres especiales.

Primer apellido: En este campo se puede almacenar texto o combinaciones de texto; no permite el registro
de numeros, puntos ni caracteres especiales.

Segundo apellido: En este campo se puede almacenar texto o combinaciones de texto; no permite el
registro de nimeros, puntos ni caracteres especiales.

Género: Lista desplegable con dos opciones (femenino o masculino).
Nacionalidad: Lista desplegable con multiples opciones.

Fecha de Nacimiento (DD/MM/AAAA): En este campo se puede registrar una fecha en el formato
(dia/mes/afio), registre su fecha de nacimiento.

(Personal Registrado)

(&) MINTRABAJO

TODOS PORUN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

MICD G SALR

CENTROS

DE ENTRENAMIENTO PARA LA PREVENCION DEL RIESGO

TRABAJADORES(ES)

HUEVD TRABAJADOR

67543213

78654324

87654321

Regresar

Hdmero documento Primer nombre Segundo normbre Primer apellido Segundo_apellido ° °

LUISA FERMANDA QRTIZ DIAZ
LORENA CASTRO GALAN m
JUsn DIEGD CARDOZO VALLEJO m

A. Modificar: Esta opcion permite realizar cambios en cualquier campo registrado previamente.
B. Eliminar: Esta opcién permite eliminar el trabajador registrado previamente.
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(Curso - Trabajador). Esta opcion permite realizar un cargue masivo de
todos los trabajadores formados en la sede, registre la totalidad de la
informacion. (Recuerde que esta opcion cuenta con un asistente para
el cargue de la informacié6n).

TODOS PORUN
@ MINTRABAJO Num PAjs

PAZ EQUIDAD EDUCACION

IMKCKD &, SalR

CENTROS DE ENTREMAMIENTO PARA LA PREVEMCION DEL RIESGO

CURSO -= TRABAJADOR(ES)

Importante

Esta opcian le permite vincular o relacionar los l'iudjdd:llﬂ: gue tomaran un Prosrama.

Utilice esta apCian =i wa a & wincular warios trabajadores a un ETCETSMS BT procesa por ole.

CAC

Cargar trabajadones a un oursa.

Utilice esta apcian si va a a vincular o modificar trabajadores uno a una.

.‘
»  Para continuar seleccione el curso al cual va a medificar o adicionar trabajador es).

PROGRAMA MIVEL SEDE FECHA INICID FECHA FIN
TRABAID EM ALTURAS BASICO DPERATIVO 01702/ 2018 12:00:00 a. m. 03702/ 2018 12:00:00 a. m.
Regresa

A. Informacion: Esta opcion le permite vincular o relacionar los trabajadores que tomaron un programa.
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B. Cargue masivo de trabajadores a un curso: Utilice esta opcién si va a vincular varios trabajadores
simultdneamente a un curso. (Tenga en cuenta las indicaciones que enuncia el sistema, se adjunta plantilla

de ejemplo*).

IMICIO

@, SALR

CENTROS DE ENTREMAMIENTO PARA LA PREVENCION DEL RIESGO

Proceso de carga trabajadores a un CURSO - UVAE

Para iniciar tenga en cuenta :

Descargue el archivo plantilla.csv separado por ;" PLANTILLA EJEMPLO
Adicione los datos de los beneficiarios del programa certificado

Ingrese los valores de fecha de nacimiento en formato MM/DD/AAAA

Ingrese los valores de Genero F v M segun corresponda

Ingrese pais de nacimiento sin gentilicio.

A continuacion visualizara los valores cargados, la herramineta solo cargara los calificados como correctos.

A continacion la herramineta le solictara que seleccione el curso al cual va a registrar los beneficiarios.

Alfinalizar la herramineta le indicara cuales fueron los trabajadores relacionades al curso seleccionado.

Seleccione el archivo para inciar la carga por lote.

Seleccionar archivo | Mingan archiv__seleccionado  Iniciar proceso

Regresar
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C. Vincular trabajadores al curso: Utilice esta opcién si va a vincular o modificar la relacién de los
trabajadores a un curso. (Usted puede agregar uno a uno los trabajadores que haya registrado previamente).

Mg & sALR

CENTROS DE ENTRENAMIENTO PARA LA PREVENCION DEL RIESGO

RELACIOMAR BENEFICIARIOS A UN CURSO

CURSO / PROGRAMA

TITULO PROGRAMA TITULO NIVEL FECHA INCIO FECHA FIN SEDE

TRABAID EM ALTURAS BASICO OPERATIVO 01/02/2018 12:00:00 a. m. 03/02/20M8 12:00:00 3. m. BINARIO BOGOTA

NUMERQ DOCUMENTO PRIMER HOMBRE SEGUNDO NOMERE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

78654324 LORENA CASTRO GALAN
87654321 JUAN DIEGO CARDOZO VALLEID

TRABAJADORES RELACIONADOS AL CURSO / PROGRAMA

HUMERD DOCUMENTO PRIMER HOMERE SEGUNDO HOMBRE PRIMER APPELLIDO SEGUNDO APELLIDO

67543213 LUISA FERMANDA ORTIZ DIAZ m

Regresar
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CERTIFICADOS

(Constancias). Esta opcion permite consultar la informacién que reposa en
la Base de Datos del Mddulo de Centros de Entrenamiento, reportada por
la sede del personal formado. (Recuerde que las certificaciones se generan
con la informacion de los trabajadores formados).

TODOSPORUN
(&) MINTRABAJO NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

IMICIO G SALIR

CENTROS DE ENTRENAMIENTO PARA LA PREVENCION DEL RIESGO

Se muestran trabajador(es) que tienen cursos relacionados.

Mostrar Registros Buscar: I
DOCUMENTO NOMBRES
67543213 LUISA FERNANDA CRTIZ DIAZ ° VER CURSOS
78654324 LORENA CASTRO GALAN D4
87654321 JUAN DIEGO CARDOZO VALLEJO
Mostrando 1 a 3 de 3 Registros Anterior Siguiente
Regresar

A. Trabajadores formados: Alli encontrara la lista de los trabajadores formados asociados a los cursos que
se hayan impartido en la sede.
B. Ver Cursos: La pestafia le permitira consultar cuantos cursos ha realizado el trabajador formado.
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(Generacion de Constancias).

MINTRABAJO

TODOS PORUN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD

INICIO

EDUCACION

Q, SALR

CENTROS DE ENTRENAMIENTO PARA LA PREVENCION DEL RIESGO

CURSOS RELACIONADOS PARA EL BENEFICIARIO

LUISA FERMANDA ORTIZ DIAZ

PROGRAMA NIVEL

TRABAJO EN ALTURAS BASICO OPERATIVO

(Constancia Formacion).

GENERAR CERTIFICADO

() MINTRABAID G-L:u"m: el

COMSTANCIA DE FORMACION EN PROTECCION CONTRA CAIDAS DE TRABAJD EN ALTURAS

La Direccidn de Mowilidad y Fommacion para | Tratajo gel Ministerio del Trabajo, en 5U condicon de
adminisradora del Regisin de Provesdores de Capactacien y Envenamientc para Proteccion conlra
Caitas de Trabajo & Ams, =N 1S 1SImings 44 ¥ subsiguisntes @& |3 Resolucian 1178 de 2017 el
Ministesio del Trabajo, hace constar:

NOMBRE DEL TRASAJADOR(A) FORMADOAL

TIPQ Y NUMER DE IDENTIFICACIGN DE LA PERSONA FORMADA:
OFERENTE QUE BRINDO LA FORMACION:

NUMERQ DE APROBACICN DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO DEL GFERENTE:
NIVEL DE LA FORMACION:

ENTRENADOR FORMADCR:

SEDE DONDE SE BRINDO LA FORMACION:

FECHAS EN LAS QUE SE REALIZO LA FORMACION:

B TENSIDAD HORARIA:

La anterir informacian refieja los datos reporiados por el oferenie ya mencionade, que se eamenia
inscrite en ] Regisire de Proveedores de Capaciacion y Enirenamienio para Profeccion conlra Candas de
Trabaje en Alturas.

La presente se expide 3 sobciud del inleresado, alos dizs del mes de de20__
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