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Respeto y vigencia de los Generar altemaivas para crear empleos de Unidad Administrativa
1.1. Cualifiicar el conocimiento del modelo|Programas de formacion disefiados o! P y Vg Colombia equitativa y sin " ) calidad y acceder al aseguramiento ante la falta ) L
- Producto Anual 9 9 0 0 7 9 Derechos fundamentales en Movilidad social N . Especial de Organizaciones
asociativo solidario. actualizados. N pobreza extrema de ingresos y los riesgos laborales o
el trabajo Solidarias
1 Promover la
proteccion de los
del trabajo y la
pmfn:)cllén deln d!é'°9|° - Respeto y vigencia de los| Cerrar brecha en acceso y calidad de la
social, la concertacion, la|8% . P . i .
conciliacion y lal Tasa de Trabajo Infantil Impacto (Sinergia) Anual 9,30 7,90 7,90 N.A. N.A. N.A. 7.90 Derechos fundamentales en Colombia equitativa y sin Movilidad Social para mejorar a formgF ion de C.ap'tal Ministerio del Trabajo
dicacién del ba ol trabaio pobreza extrema humano, incrementar la movilidad social y
F"a I_ca cion e, trabajo ) fomentar la construccién de ciudadania
infantil a través de la N
" ” " 1.2 Promocionar el Desarrollo de la Estrategia
articulacion efectiva de i N "
N Nacional para Prevenir, erradicar el Trabaj
las entidades. "
Infantil y sus Peores Formas
L Cerrar brecha en acceso y calidad de la
Programas implementados para Ia METAYA Respeto y vigencia de los Colombia equitativa y sin educacién para mejorar la formacion de capital
prevencion y disminucion del trabajo| Impacto (Sinergia) Anual 0 4 1 NA. NA. NA. Derechos fundamentales en N y Movilidad Social P J " ap) Ministerio del Trabajo
" L CUMPLIDA N pobreza extrema humano, incrementar la movilidad social y
infantil en sectores estratégicos el trabajo o ; .
fomentar la construccién de ciudadania
Tasa de Desempleo jovenes (14 - 28’ Colombia equitativa y sin Generar altemalivas para orear empleos de
- peol Impacto (Sinergia) Anual 15,80 13,90 13,90 N.A. N.A. N.A. 13,90 Creacion de empleo N v Movilidad Social calidad y acceder al aseguramiento ante la falta| ~ Ministerio del Trabajo
afios) Conpes 173 pobreza extrema . .
de ingresos y los riesgos laborales
24 Generar, mplementar y evaluar rutas de Jévenes contratados en empresas! Generar alternativas para crear empleos de
empleabilidad con especial énfasis en poblacion|* ° N _— ” Colombia equitativa y sin . - ) N .
ioven que permitan su vinculacion al mercado privadas a través de la ruta de primer| Impacto (Sinergia) Anual 0 40.000 NA. NA. NA. NA. Creacion de empleo pobreza extrema Movilidad Social call_dad y acceder_al aseguramiento ante la falta Ministerio del Trabajo
laboral empleo de ingresos y los riesgos laborales
Colombia equitativa y sin Generar alternativas para crear empleos de
Nuevos empleos generados Impacto (Sinergia) Anual 2.450.000 2.000.000 2.000.000 NA NA NA 2.000.000 Creacion de empleo obreze?e xlreme;/ Movilidad Social calidad y acceder al aseguramiento ante la falta| ~ Ministerio del Trabajo
P de ingresos y los riesgos laborales
2.2 Disefiar y desarrollar una herramienta de: "
gestion del conocimiento para el andlisis, A . Colombia equitativa y sin . Ge_n erar altemaiivas para crear empleos de N .
" " ' |Tasa de Desempleo Impacto (Sinergia) Anual 9,10 8,00 8,00 NA NA NA 8% Creacion de empleo Movilidad Social calidad y acceder al aseguramiento ante la falta|  Ministerio del Trabajo
monitoreo y prospectiva del mercado de trabajo pobreza extrema N .
i de ingresos y los riesgos laborales
nacional
Victimas formadas para potenciar el
enganche laboral en el Marco de las: Colombia equitativay sin Generar alternativas para crear empleos de
Rutas de Empleo y Autoempleo para Producto Anual 10.500 18.500 18.500 300 300 300 1416 Creacion de empleo obrezaqe xlremay Movilidad Social calidad y acceder al aseguramiento ante la falta| ~ Ministerio del Trabajo
la reparacion integral P de ingresos y los riesgos laborales
Porcentaje de avance del proceso de Colombia equitativay sin Generar alternativas para crear empleos de
reparacion colectiva al movimiento! Gestion Anual 30% 100% 100% 30% 50% 75% 100% Creacion de empleo obrezaqe xlremay Movilidad Social calidad y acceder al aseguramiento ante la falta| ~ Ministerio del Trabajo
sindical P de ingresos y los riesgos laborales
2.3 Realizar acciones de capacitacion a
poblacién vulnerable Nimero de victimas con capacidades Colombia equitativa y sin Generar altenativas para crear empleos de
y  proyectos  productivos  para Producto Anual 13.730 60.000 60.000 54.188 54.188 54.188 60.000 Creacion de empleo obrezaqex(remay Movilidad Social calidad y acceder al aseguramiento ante la falta|  Ministerio del Trabajo
autoempleo. P de ingresos y los riesgos laborales
Victimas que acceden a programas de: Colombia equitativay sin Generar alternativas para crear empleos de
rutas integrales de generacion de Producto Trimestral 24.000 108.021 28.576 10.276 300 10.576 10.576 Creacion de empleo obrez:extremay Movilidad Social calidad y acceder al aseguramiento ante la falta| ~ Ministerio del Trabajo
empleo y autoempleo rural y urbano P de ingresos y los riesgos laborales
Sujetos colectivos que participan en’ Colombia equitativay sin Generar alternativas para crear empleos de
procesos  de restitucion ~ de Producto Trimestral 0 33 33 33 33 33 33 Creacion de empleo q Y Movilidad Social calidad y acceder al aseguramiento ante la falta Ministerio del Trabajo
pobreza extrema N .
capacidades productivas de ingresos y los riesgos laborales
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2. Fomentar la dinamica

de los mercados
laborales para que sean,

y
a las particularidades de
cada region, permitiendo
asi el desarrollo
econoémico y social de
las regiones en
condiciones de equidad

38%

2.4 Implementar la Politica de Equidad Laboral Generar altemativas para crear empleos de
con Enfoque de Género, asi como acciones| " W it Colombia equitativa y sin . - P ) P N .
p que a igualdad entre Tasa de desempleo femenina Impacto (Sinergia) Anual 11,90 10,50 10,50 N.A N.A N.A 10,50 Creacion de empleo pobreza exrema Movilidad Social calidad y acceder al aseguramiento ante la falta| ~ Ministerio del Trabajo
mujeres y hombres en el mercado laboral de ingresos y [os riesgos laborales
2.5 Ampliar cobertura de personas vinvuladas| Generar altemativas para crear empleos de
laboralmente a través de la expansion de|Numero personas vinculadas i Colombia equitativa y sin o ; . P . P Servicio Nacional de
: ) . Producto Mensual 180.081 1.095.782 319.922 79.937 159.874 239.804 319.922 Creacion de empleo Movilidad social calidad y acceder al aseguramiento ante la falta o
capacidad de servicio en todo el pais de la|laboralmente a través de la APE pobreza extrema de ingresos v los riesqos laborales Aprendizaje SENA
Agencia Piblica de Empleo del SENA 9resos y 105 riesg
3;:{)”"219:222;;[:‘2;": ra dseulsseE';‘s/:afﬁ)ns r:‘;?:vé: Personas  egresadas  del  SENA Colombia equitativa y sin Generar altemalivas para orear empleos de Servicio Nacional de
. 4 vinculadas laboralmente a través de la| Impacto (Sinergia) Mensual 32.297 639.449 204.850 24.774 86.229 153.649 204.850 Creacion de empleo N y Movilidad social calidad y acceder al aseguramiento ante la falta o
de su Agencia Publica de Empleo. pobreza extrema . . Aprendizaje SENA
APE de ingresos y los riesgos laborales
2.7 Desarrollar asociatividad solidaria con|Redes o cadenas productivas in Colombia equitativa y sin o y Gep erar altemafivas para cr‘ear empleos de Unl@ad Admlnls‘(ratlya
enfoaue regional romovidas o dinamizadas Producto Anual 0 6 6 0 0 0 6 Creacion de empleo obreza extrema Movilidad social calidad y acceder al aseguramiento ante la falta| Especial de Organizaciones
4 9 P P de ingresos y los riesgos laborales Solidarias
2.8 Fortalecer la prestacion de servicios basicos,| Poblacion orientada laboralmente y Colombia equitativa y sin Generar alternativas para el acceso a un empleo|  Unidad Administrativa
d de gestion y remitidas a servicios de gestion y| Impacto (Sinergia) Mensual 240.000 2.000.000 2.000.000 258.732 380.264 680.502 680.502 Creacién de empleo obrezsex(remay Movilidad Social de calidad y el aseguramiento frente a la falta de| Especial del Servicio Piblico
alinterior de los prestadores del SPE colocacion P ingresos y los riesgos laborales de Empleo
29 Crear un sitema itegral para la|Poblacion orientada laboramente y Generar alternativas para el acceso a un empleo|  Unidad Administrativa
identififcacion y atencion de necesidades de los|remitida a través de servicios de! W ix Colombia equitativa y sin . ) P 3 P 3 R,
empresarios en cuanto a Ia capacitacén y|gestién y colocacién en Bogotd y Impacto (Sinergia) Mensual 120.000 1.000.000 1.000.000 581.548 631.548 750.000 1.000.000 Creacion de empleo pobreza extrema Movilidad Social _de calidad y el _aseguramlento frente a la falta de| Especial del Servicio Publico
formacion para el trabajo municipios de influencia. ingresos y los riesgos laborales de Empleo
210 Fortalecer la gestion empresarial como. Nmero de vacantes inscritas en el Colombia equitativay sin Generar alternativas para el acceso a un empleo|  Unidad Administrativa
mecanismo para consolidar el rol del SPE en los Senvicio Pdblico de Empleo (Anual) Producto Anual 415.000 1.300.000 1.300.000 325.000 325.000 325.000 325.000 Creacién de empleo obrezsex(remay Movilidad Social de calidad y el aseguramiento frente a la falta de| Especial del Servicio Piblico
procesos de gestion y colocacion de empleo P P ingresos y los riesgos laborales de Empleo
211 Ampliar la capacidad de accion y presencia|Nimero de puntos de atencién de la Colombia equitativay sin Generar alternativas para el acceso a un empleo|  Unidad Administrativa
fisica del Servicio Publico de Empleo en todo el|Red Pblica de Prestadores del SPE a Producto Anual 285 500 500 N.A N.A N.A 500 Creacion de empleo onrez;]ex(remay Movilidad Social de calidad y el aseguramiento frente a la falta de| Especial del Servicio Publico
pais nivel nacional P ingresos y los riesgos laborales de Empleo
Personas victimas del conflicto armado! Avanzar hacia la garantia del goce efectivo de| ~ Unidad Administrativa
que acceden a servicios de gestion y| Gestion Anual 800 18.000 4.000 1.000 1.000 1.000 1.000 Creacion de empleo Colombia en paz Seguridad y justicia para la paz |derechos de las victimas del conflicto armado en| Especial del Servicio Piblico
colocacion laboral Colombia de Empleo
Poblacien colocada a través del Colombia equitativay sin Generar alternativas para el acceso a un empleo|  Unidad Administrativa
212 Promover y desarrollar estrategias de: Senvicio Pablico de Empleo Impacto (Sinergia) Mensual 270.000 1.530.000 450.000 80.000 80.000 140.000 150.000 Creacion de empleo obrezaqe xlremay Movilidad Social de calidad y el aseguramiento frente a la falta de | Especial del Servicio Piblico
atencion diferenciada en temas de gestion y. P P ingresos y los riesgos laborales de Empleo
colocacion  para  poblaciones con  dificil
vinculacién al mercado de trabajo
Colocados a través de SPE en Ia Colombia equitativay sin Generar alternativas para el acceso a un empleo|  Unidad Administrativa
reqion Caribe. Impacto (Sinergia) Mensual 21211 194.608 62.777 15.000 23.000 12217 12.500 Creacion de empleo obrezaqe xlrernay Movilidad Social de calidad y el aseguramiento frente a la falta de | Especial del Servicio Piblico
9 : P ingresos y los riesgos laborales de Empleo
Colocados a través del SPE en el Colombia equitativay sin Generar alternativas para el acceso a un empleo|  Unidad Administrativa
departamento de Norte de Santander Impacto (Sinergia) Mensual 4.700 43.122 13910 5.700 2.900 2655 2655 Creacion de empleo obrezaqe xlrernay Movilidad Social de calidad y el aseguramiento frente a la falta de | Especial del Servicio Piblico
P P ingresos y los riesgos laborales de Empleo
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2.13 Desarrollar lineamientos y estrategias para; " . P
la prestacion de servicios de gestion y colocacion|Nimero de personas participantes del Colombia equitativa y sin Generar alterativas para el acceso a un empleo|  Unidad Administativa
" Producto Anual 0 18.856 0 NA NA NA NA Creacion de empleo Movilidad Social de calidad y el aseguramiento frente a la falta de| Especial del Servicio Piblico
de empleo y promocion de la empleabilidad en|programa de empleo temporal rural pobreza extrema . .
ingresos y los riesgos laborales de Empleo
las zonas rurales
3.1 Ofrecer proteccion i Beneficiarios del  Mecanismo  de Colombia equitativa y sin Generar alternativas para crear empleos de
monetarios) a aquellos adultos mayores que no ]\ Impacto (Sinergia) Trimestral 40.283 320.000 320.000 448.209 468.209 488.209 508.209 Creacion de empleo N Y Movilidad Social calidad y el aseguramiento ante la falta de|  Ministerio del Trabajo
PR . Proteccion al Cesante pobreza extrema . N
cuentan con algiin tipo de proteccion. ingresos y los riesgos laborales
. . " ix . Generar alternativas para crear empleos de
Tasa de Formaldad para 13 &reas| |\ ., (inergia) Anual 46,90 50,20 50,20 NA NA NA 50,20 Extension de la proteccion y| Colombia equitativa y sin Movilidad Social calidad y el aseguramiento ante la falta de|  Ministerio del Trabajo
Metropolitanas la seguridad social pobreza extrema N N
ingresos y los riesgos laborales
3.2 Reali I luacion de Extensién de la proteccion y| Colombia equitativa y sin Generar altemalivas para crear emplecs de
.\'l’ e: \z:r selguwm\fenloby elva uacion de s rasa e formalidad nacional Impacto (Sinergia) Anual 34,60 36.00% 36% NA NA NA 36,00 Ja sequridad socia‘\) Y obreZSexIrem;/ Movilidad Social calidad y el aseguramiento ante la falta de|  Ministerio del Trabajo
poticas de formaiizacion faboral. 9 4 ingresos y los riesgos laborales
Acuerdos de formalizacién suscritos en Colombia equitativa y sin Generar allemalivas para crear empleos de
N Impacto (Sinergia) Trimestral 39 150 27 5 10 15 27 Creacion de empleo N Y Movilidad Social calidad y el aseguramiento ante la falta de|  Ministerio del Trabajo
las Territoriales pobreza extrema N N
ingresos y los riesgos laborales
3.3 Fomentar el mejoramiento de la capacitacion: Personas formadas en empresa Colombia equitativa y sin Generar alternativas para crear empleos de
de trabajadores en empresa con calidad y| i Impacto (Sinergia) Trimestral 15.000 100.000 100.000 266.800 267.794 271.487 272646 Creacion de empleo obrez;ex(remay Movilidad Social calidad y acceder al aseguramiento ante la falta Ministerio del Trabajo
pertinencia. P de ingresos y los riesgos laborales
Garantizar los minimos vitales y avanzar en el
3.4 Fomentar, incrementar y contribuir a la Extensién de la proteccion y| Colombia equitativa y sin fortalecimiento de las
cobertura del Sistema Pensional, y el ahorro|Adultos mayores con pension Impacto (Sinergia) Mensual 1.973.082 2.300.000 2.300.000 2213274 2.242.182 2.271.091 2.300.000 . } P Y N y Movilidad Social capacidades de la poblacion en pobreza extrema Ministerio del Trabajo
. la seguridad social pobreza extrema N o : .
para la vejez para su efectiva inclusion social y productiva
(Sistema de Promocién Social).
3.5 Fortalecer el subsidio familiar como| Generar altenativas para crear empleos de
prestacion social de los trabajadores a partir de|Empresas _afiladas a cajas de|  poy g, Vensual 508.968 736.756 763756 633.000 640.000 653.000 736756 |EXension de la proteccion | Colombia equitativa y sin Moviidad Socil calidad y ol aseguramiento ante la fala de|  Superintendencia del
la actualizacion integral del sistema de|compensacion familiar la seguridad social pobreza extrema N N Subsidio Familiar
e - " ingresos y los riesgos laborales
compensacion y subsidio familiar.
Colombia equitativa y sin N
Numero de Certificaciones expedidas pobreza extrema Generar alterativas para crear empleos  de Servicio Nacional de
o . Producto Semestral 65.912 355.883 99.599 20.958 42.803 72490 99.599 Creacion de empleo Movilidad Social calidad y el aseguramiento ante la falta de o
en Educacion Superior . N Aprendizaje SENA
. . ingresos y los riesgos laborales
Colombia la mas educada
Colombia equitativa y sin N
Numero de Certificaciones expedidas pobreza extrema Generar alterativas para crear empleos  de Servicio Nacional de
e Producto Semestral 208.719 1.073.134 290.589 33.19 85.553 122.301 290.589 Creacion de empleo Movilidad Social calidad y el aseguramiento ante la falta de o
en Formacion Técnica Laboral y Otros . . Aprendizaje SENA
. . ingresos y los riesgos laborales
Colombia la mas educada
3.6 Certificar los aprendices en cada una de sus: NG de Certiicaci did COIOmEia equil?twaysin Generar alternativas para crear empleos de Senvicio Nacional d
programas de formacion. umero (.i, ertiicaciones expedidas Producto Semestral 4.347.431 17.532.366 4.712.126 286.445 1.496.742 2.994.914 4.712.126 Creacion de empleo pobreza exirema Movilidad Social calidad y el aseguramiento ante la falta de erviclo Naciona d¢
en Formacion Complementaria . N Aprendizaje SENA
. . ingresos y los riesgos laborales
Colombia la mas educada
Colombia equitativa y sin "
Certificaciones ~ expedidas  en pobreza extrema Generar altemativas para orear empleos de Servicio Nacional de
. Impacto (Sinergia) Mensual 4.622.062 18.961.383 5.102.314 340.599 1.625.098 3.189.705 5.102.314 Creacion de empleo Movilidad Social calidad y el aseguramiento ante la falta de o
Formacion Profesional Integral . N Aprendizaje SENA
. . ingresos y los riesgos laborales
Colombia la mas educada
Colombia equitativa y sin "
Estructuras ~ Funcionales de las pobreza extrema Generar altemativas para orear empleos de Servicio Nacional de
Producto Semestral 164 757 257 10 60 120 257 Creacion de empleo Movilidad Social calidad y el aseguramiento ante la falta de o
Ocupaciones nuevas y actualizadas . N Aprendizaje SENA
. . ingresos y los riesgos laborales
Colombia la mas educada
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gl:oral\:-e‘/salléi; pyerrr(izgﬂ:;s Ie;?:iegzr:pyezlyizgz Colombia equitafiva y sin Generar alternativas para crear empleos de
en las certificaciones en tres niveles: basico, gﬁ:e::en?a C:t;?r:f secloriales. de Producto Semestral 804 2.847 850 86 274 536 850 Creacion de empleo pobreza extrema Movilidad Social calidad y el aseguramiento ante la falta de iezﬁgig?:?ékf
medio y avanzado. P . . ingresos y los riesgos laborales P )
Colombia la mas educada
2-: mi?::grcz i::ﬁ::cﬁ:: Ida: olgetfa?ajcaalrlizj'i: Colombia equitafiva y sin Generar alternativas para crear empleos de
actuales y de personas nuevas que se inserten gﬁ:e::e::aze[: ﬁzf:le(stemﬂcadas en Producto Semestral 92.695 529477 142513 10.117 48.020 99.081 142513 Creacion de empleo pobreza extrema Movilidad Social calidad y el aseguramiento ante la falta de iezﬁgig?:?ékf
laboralmente a los macroproyectos de Pais y| P Colombia la més educada ingresos y los riesgos laborales P )
regionales.
::\Z‘ézm dge izfz:: dbeenz)ﬁ;\:::) s : Colombia equitativa y sin Generar alternativas para crear empleos de|  Unidad Administrativa
P . Producto Semestral 0 7630 7.630 0 0 3.500 7630 Creacion de empleo N y Movilidad Social calidad y el aseguramiento ante la falta de| Especial de Organizaciones
fortalecimeinto en organizaciones en' pobreza extrema ingresos v los riesqos laborales Solidarias
marcha. g y 9
Personas capacitadas en curso bésico Colombia equitativa y sin Generar alternativas para crear empleos de|  Unidad Administrativa
) P o Producto Semestral 130.443 230.443 230.443 0 0 224100 230.443 Creacion de empleo N Y Movilidad Social calidad y el aseguramiento ante la falta de| Especial de Organizaciones
de economia solidaria obreza extrema
P ingresos y los riesgos laborales Solidarias
) 3 Empleos  reportados  por  las Colombia equitativa y sin Generar alternativas para crear empleos de|  Unidad Administrativa
3'? Focall;ar el desarrolloyd»e la asociatividad| organizaciones solidarias con registro Producto Semestral 176.000 290.000 290.000 289.419 290.000 Creacion de empleo obrezsex(rernay Movilidad Social calidad y el aseguramiento ante la falta de| Especial de Organizaciones
solidaria hacia sectores estratégicos. vigente en camara de comercio P ingresos y los riesgos laborales Solidarias
Estrgtegla Para _promover mgdelo Generar altenativas para crear empleos de . -
asociativo solidario como herramienta Colombia equitativa y sin calidad y acceder al Unidad Administrativa
para  generacion  dei  ngresos Gestion Semestral 0 100% N.A. NA NA NA NA Creacion de empleo N y Movilidad Social va . Especial de Organizaciones
. pobreza extrema aseguramiento ante la falta de ingresos y los o
propuesta a la mesa de generacion de tiesqos laborales. Solidarias
ingresos 9 )
Generar alternativas para crear empleos de y L
Nimero de nuevas organizaciones de Colombia equitativa y sin calidad y acceder al Unidad Administrativa
PR g Producto Bimensual 791 3.200 800 50 100 400 800 Creacién de empleo N Y Movilidad Social Y ) . Especial de Organizaciones
economia solidaria registradas. pobreza extrema ante la falta de ingresos y los Soldarias
riesgos laborales.
Cupos en formacion complementaria: Colongg:zzzqit;t;\ﬁay sin Generar alternativas para crear empleos de Senvicio Nacional de
del SENA para la region Eje Cafetero! Producto 1.489.624 1.300.000 1.300.000 291.687 747454 1.234.703 1.300.000 Creacién de empleo P Movilidad Social calidad y acceder al aseguramiento ante la falta Aprendizaje SENA
y Antioquia Colombia la més educada de ingresos y los riesgos laborales
Colombia equitativa y sin "
Cupos en formacion titulada del SENA| pobreza extrema Generar alterafivas para crear empleos de Servicio Nacional de
I " Producto Mensual 264033 250.000 250.000 172213 213.345 241.983 250.000 Creacion de empleo Movilidad Social calidad y acceder al aseguramiento ante la falta o
para la region Eje Cafetero y Antioquia do ingresos y s riesgos laborales Aprendizaje SENA
Colombia la mas educada
Cupos en formacion integral del SENA| CUlOﬂ;g:zE; Zi?rt‘evmaay o Generar alterafivas para crear empleos de Servicio Nacional de
a:; \a region Pacifico 9 Producto Mensual 1.001.378 915.000 915.000 266.118 526.986 800.475 915.000 Creacion de empleo P Movilidad Social calidad y acceder al aseguramiento ante la falta Aorendizaie SENA
p gl . . de ingresos y los riesgos laborales P )
Colombia la mas educada
Cupos en formacion integral del SENA| CUlOl:';:;ﬂ gi?rivmaay o Generar alterafivas para crear empleos dej Servicio Nacional de
a:; a regién de los Llangos Producto Mensual 269.395 228.597 228.597 70.321 138.558 207.603 228.597 Creacion de empleo P Movilidad Social calidad y acceder al aseguramiento ante la falta Aorendizaie SENA
p gl . . de ingresos y los riesgos laborales P )
Colombia la mas educada
Cupos asignados para formacion para’ COIO";Z:Z:;Z:?:‘E:; sn Generar alternativas para crear empleos de Servicio Nacional de
el trabajo y el emprendimiento para el| Impacto (Sinergia; SD 0 400 150 28 92 139 150 Creacion de empleo P Movilidad Social calidad y acceder al aseguramiento ante la falta o
N . Aprendizaje SENA
Pueblo Rrom ) . de ingresos y los riesgos laborales
Colombia la mas educada
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Colombia equitativay sin Generar alternativas para crear empleos de
3.10 Mej bertura, calidad i i 0 " i . - ) ic i
cjorar cobertura, calidad y en(Ap en formacion Impacto (Sinergia) Mensual 6.821.779 7.077.412 7.077.412 2130778 4145732 6.035.057 7077412 |Creacion de empleo pobreza extrema Moviidad Social calidad y acceder al asequramiento ante la fata|  Sorvico Nacional de
la formacién para el trabajo integral N . Aprendizaje SENA
) . de ingresos y los riesgos laborales
Colombia la mas educada
Colombia equitativa y sin "
obreza extrema Generar alternativas para crear empleos de Senvicio Nacional de
Aprendices en poblaciones vulnerables: Producto Mensual 2.101.663 1.647.448 1.647.448 519.376 980.145 1.384.544 1.647.448 Creacion de empleo P Movilidad Social calidad y acceder al aseguramiento ante la falta o
N . Aprendizaje SENA
) . de ingresos y los riesgos laborales
Colombia la mas educada
Colombia equitativa y sin "
Aprendices en el programa Sena obreza extrema Generar altemalivas para orear empleos de Servicio Nacional de
P prog Impacto (Sinergia) Mensual 217.754 188.980 188.980 77.881 125.441 151.184 188.980 Creacion de empleo s Movilidad Social calidad y acceder al aseguramiento ante la falta o
emprende rural . . Aprendizaje SENA
. . de ingresos y los riesgos laborales
Colombia la mé&s educada
Colombia equitativa y sin "
obreza extrema Generar alternativas para crear empleos de Senvicio Nacional de
Aprendices en formacion virtual Impacto (Sinergia) Mensual 3.212.494 2728511 2728511 698.644 1.657.246 2.565.490 2728511 Creacion de empleo s Movilidad Social calidad y acceder al aseguramiento ante la falta o
. . Aprendizaje SENA
. . de ingresos y los riesgos laborales
Colombia la més educada
Colombia equitativa y sin "
Aprendices  en rograma  de obreza extrema Generar altemalivas para orear empleos de Servicio Nacional de
b\‘ljm lismo prog Impacto (Sinergia) Mensual 936.457 886.991 886.991 247.261 532.091 809.120 886.991 Creacion de empleo s Movilidad Social calidad y acceder al aseguramiento ante la falta Aprendizaie SENA
9 . . de ingresos y los riesgos laborales P )
Colombia la més educada
Colombia equitativa y sin "
Proyectos productivos apoyados para pobreza extrema Generar altemalivas para crear empleos de Servicio Nacional de
Impacto (Sinergia) Trimestral 0 40 15 0 0 5 15 Creacién de empleo Movilidad Social calidad y acceder al aseguramiento ante la falta o
el pueblo Rom. N . Aprendizaje SENA
" . de ingresos y los riesgos laborales
Colombia la més educada
N N L N : A Extension de la proteccion y| Colombia equitativa y sin . Ge_n erar altemaiivas para crear empleos de N .
4.1 Ampliar la cobertura del subsidio familiar Afiliados a Cajas de Compensacion Impacto (Sinergia) Trimestral 8.038.181 10.041.951 10.041.951 9.654.529 9.754.529 9.854.529 10.041.951 . y Movilidad Social calidad y acceder al aseguramiento ante la falta| ~ Ministerio del Trabajo
la seguridad social pobreza extrema N .
de ingresos y los riesgos laborales
4.2 Promover y disefiar politicas, y estrategias| Extensién de la proteccion y| Colombia equitativa y sin Generar altenativas para crear empleos de
para el mejoramiento y desarrollo del Sistema|Afiliados a riesgos laborales Impacto (Sinergia) Anual 9.020.355 10.820.355 10.820.355 NA. NA. NA. 10.820.355 . y o Y N Y Movilidad Social calidad y acceder al aseguramiento ante la falta| ~ Ministerio del Trabajo
la seguridad social pobreza extrema N .
General de Riesgos Laborales de ingresos y los riesgos laborales
Extension de la proteccion y| Colombia equitativa y sin Generar aftemalivas para crear empleos de
Afiliados activos a pensiones Impacto (Sinergia) Mensual 9.204.915 10.704.915 10.704.915 10.669.054 10.704.915 10.740.416 10.776.097 . ' P Y q y Movilidad Social calidad y acceder al aseguramiento ante la falta| ~ Ministerio del Trabajo
la seguridad social pobreza extrema N .
de ingresos y los riesgos laborales
4. Fortalecer el Sistema
de ) Seguridad S't{cial Garantizar los minimos vitales y avanzar en el
medlante_la promocion y; Beneficarios del Colombi Extension de | tocci6 Colomb tati fortalecimiento de las
la equidad de la 43 Fomentar, incrementar y contribuir ala Mznir'c(::u";m:dog”"g’ama O0MOR) |mpacto (Sinergia) | Bimestral 1.845.026 2215.000 2215000 2215000 2215000 2215000 2215000 | Y O e Movildad Social capacidades de la poblacion en pobreza extrema|  Ministerio del Trabajo
cobertura de afiliacion en cobertura del Sistema Pensional, y el ahorro, ¥ g P para su efectiva inclusion social y productiva
pensiones, nesgo's para la vejez (Sistema de Promocion Social).
laborales, subsidio
familiar, el|13%
reconocimiento de
servicios sociales Garantizar los minimos vitales y avanzar en el
complementarios y la x i . fortalecimiento de las
proteccion de manera Porp en_laje de adullgs may(_)res con Impacto (Sinergia) Mensual 59,00 62,00 62,00% 59,35% 60,23% 61,12% 62,00% Exlenslqn de Ia. proteccidn y| - Colombia equitativa y sin Movilidad Social capacidades de la poblacion en pobreza extrema Ministerio del Trabajo
" alguin tipo de proteccion a los ingresos la seguridad social pobreza extrema N " " "
progresiva de los para su efectiva inclusion social y productiva
ingresos de las personas (Sistema de Promocion Social).
en su vejez.
Garantizar los minimos vitales y avanzar en el
: : ” i " fortalecimiento de las
44 Promover el uso de los benefcios| Personas vinouladas a los benefidos| oy Mensual 15.972 1.271.000 1.271.000 1.000.000 1.080.000 1.188.000 1271000 | EXtension de la proteccion y| Colombia equitativa y sin Movilidad Social capacidades de la poblacién en pobreza extrema Colpensiones
econdmicos periddicos BEPS econdmicos periddicos la seguridad social pobreza extrema N " " .
para su efectiva inclusion social y productiva
(Sistema de Promocion Social).




2
— UMD AT G O DOS PO
(@) MINTRABAJO SN Servicio ORGANIZACIONES /N SuperSubsidi ( b NUSVO PAIS
/ ‘= _SOLIDARIAS upersupsidio
de Empleo Colpensi
A f/ olpensiones
Su futuro lo construimos entre los dos
PROGRAMACION 2018
OBJETIVOS PESO TIPO DE 0 PRIMER SEGUNDO TERCER CUARTO Componente trabajo ESTRATEGIA TRANSVERSAL ENTIDAD
SECTORIALES PONDERADO ESRECE REERLER INDICADOR FEREEIR (NEAREE CUATRIENIO LB TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE decente ALRRGLY PND CARVET RESPONSABLE
4.5 Desarrollar una estrategia para reducir los| " Generar alternativas para crear empleos de
ga p Porcentaje Solicitudes de P P
tiempos y para resolver con calidad los .J . R . Extension de la proteccion y| Colombia equitativa y sin . calidad y acceder al "
L . reconocimiento  con  término  legal Gestion Mensual 93,18% 100% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% . : Movilidad Social ) . Colpensiones
reconocimientos de pensiones, en particular en cumplido resueltas la seguridad social pobreza extrema aseguramiento ante la falta de ingresos y los
el Régimen de Prima Media P riesgos laborales.
5.1 Aportar al desarrollo econémico del pais a
través del fortalecimiento del sector trabajo, de la.
modernizacién de cada una de las entidades que
lo componen, de la creacién de sinergias, Ejecucion presupuestal proyectos de Promover una gestién pablica transparente que;
complementariedad y coordinacion entre las| | nlverswo'n Schorg'rabaop ¥ Gestion Mensual 99,16% 91,40% 91,40% 8,20% 32,60% 53,00% 91,40% Buen Gobierno facilite el acceso a la informacion publica y Ministerio del Trabajo
mismas, y del incremento y la consolidacion de ) prevenga la corrupcion.
su respectiva presencia nacional y regional,
hacia lograr la cobertura nacional para facilitar y|
acercar los servicios a los colombianos
52 Lograr que los servidores plblicos:
5. Fortalecer las fortalezcan sus competencias laborales a través.
et i de la innovacion en los procesos de formacion, |, . . . . - I L ;
instituciones del Sector . ‘|Nimero  de  servidores  puiblicos . . Mejorar la efectividad de la gestion publica y el Servicio Nacional de
Trabajo y la rendicién de capacitacion e m.ce.rmvr)s 2.1 fin de que se. capacitados Gestion Mensual 4.493 17.500 4.500 608 2.095 3.624 4.500 Buen Gobiemno senvicio al ciudadano a nivel nacional y terrtorial. Aprendizaje SENA
cuentas en ejercicio del|, ., conecten sus objetivos individuales con los.
Buen  Gobierno, en 16% institucionales, se fortalezca la responsabilidad
biisqueda de la por sus actos y se incentiven sus logros.
modernizacion, eficiencia
y eficacia.
Implementacign del plan anficorrupcion . gq Cuatrimestral 0% 100% 100% NA. 30% 0% 100% Buen Gobierno Aflanzar 12 lucha conira 12 oormupaion,| . icerio del Trabajo
y de Atencion al Ciudadano ’ transparencia y rendicion de cuentas
Implementacion del plan anticorrupcion: . " " 9 N o o " ) Afianzar la lucha contra la corrupcion, Servicio Nacional de
y de Atencion al Ciudadano Gestion Cuatrimesral 0% 100% it 15% 40% 0% 100% Buen Gobierno transparencia y rendicion de cuentas Aprendizaje SENA
53 Fortalecer los procesos de atencign aImplementacicn del plan anficorupeibn) gy Cuatrimestral 0% 100% 100% 100% 100% 100% 100% Buen Gobiemo Aanzar la lucha confia la corrupién, Colpensiones
ciudadano y proveer un servicio cercano,|y de Atencion al Ciudadano transparencia y rendicion de cuentas
pertinente y de calidad a los usuarios
Implementacign del plan anficorrupcion . gq Cuatrimestral 0% 100% 100% 25% 50% 75% 25% Buen Gobierno Aflnzar 1a lucha conira la ocormupion,| ¢ U"Sfl?i? ?)T";Insit:g;;anes
y de Atencion al Ciudadano ° ° ° ° ° ° ° transparencia y rendicion de cuentas pe Soli da?ias
Implementacion del plan anticorrupcion Gestién Cuatrimestral 0% 100% 100% 100% 100% 100% 100% Buen Gobiermno Afianzar la lucha contra la corrupcion, Superintendencia del
y de Atencion al Ciudadano transparencia y rendicion de cuentas Subsidio Familiar




