PROCEDIMIENTO FORMULACION Y SEGUIMIENTO A PLANES DE GESTION

PLAN ESTRATEGICO SECTORIAL 2013 - 2014

OBJETIVOS SECTORIALES PESO PONDERADO No. ESTRATEGIAS INDICADOR SISMEG LINEA DE BASE META 2013 AVANCE 2013 META 2014 AVANCE 2014 JUNIO /;\é::‘l‘é;i?:: AVANCE 2014 DICIEMBRE META CUATRIENIO

Disefiar e implementar politicas que promueven
y faciliten la generacioén de empleos dignos y
decentes, a través de programas de empleo,

11 |auto-empleo y auto-emprendimiento, y del
desarrollo de capacidades regionales y locales
para la formulacion y ejecucion técnica de
politicas de mercado laboral

Promover la formalizacion laboral, través del
desarrollo de incentivos para promover la

1.2 |insercién al mercado laboral formal de los
trabajadores, en especial de los jovenes y de la

poblacién vulnerable
SrgResEs alillEets o e s X 338.338 359.047 425.493 366.228 478.946 517.756 523.944 366.228,00
compensacion familiar

Formar el recurso humano requerido por el

sector productivo para la competitividad y

crecimiento de la economia colombiana, a

1.3 |[través de la capacitacion y formacion profesional

integral de los trabajadores en las habilidades y

competencias laborales demandadas en el corto,
mediano y largo plazo.

Facilitar la movilidad laboral del recurso
humano, a través del reconocimiento de las
14 competencias laborales, la generacion de
convenios que faciliten el flujo migratorio y la
consolidacion de la politica laboral migratoria




PROCEDIMIENTO FORMULACION Y SEGUIMIENTO A PLANES DE GESTION

PLAN ESTRATEGICO SECTORIAL 2013 - 2014

OBJETIVOS SECTORIALES

PRIMER OBJETIVO: Crear condiciones
que contribuyan a fomentar la

generacion de empleo, la formalizacién

laboral, mejorar las condiciones de
movilidad laboral, y la formacién y
capacitacién del recurso humano
dentro del marco de trabajo decente.

PESO PONDERA!

25%

No.

15

ESTRATEGIAS INDICADOR SISMEG LINEA DE BASE META 2013 AVANCE 2013 META 2014 AVANCE 2014 JUNIO /;\é:'l’:‘lg:/lio;: AVANCE 2014 DICIEMBRE META CUATRIENIO

Mejorar las condiciones de empleabilidad
(empleo, emprendimiento) a través de la
capacitacion en el puesto de trabajo, estrategias
de emprendimiento y contrato de aprendizaje y
otros programas que permitan construir puentes
con el sector productivo

1.6

Promover la inclusion social, laboral y/o generacion de
ingresos de las poblaciones vulnerables y en particular
de la poblacién victima, mediante el desarrollo de
programas de formacion y capacitacion.




PROCEDIMIENTO FORMULACION Y SEGUIMIENTO A PLANES DE GESTION

PLAN ESTRATEGICO SECTORIAL 2013 - 2014

OBJETIVOS SECTORIALES

PESO PONDERADO

No.

17

ESTRATEGIAS INDICADOR

Promover y fomentar la asociatividad en
Colombia, como opcidn de vida y de trabajo
decente para todos los trabajadores
colombianos, y como sector que crea empleos

1.8

Facilitar y aumentar las posibilidades de
colocacidn a traves de mecanismos de
intermediacion laboral y orientaciéon
ocupacional.

Promover espacios de didlogo que retnan a
todos los actores sociales, gobierno,
empleadores y trabajadores, para establecer de
manera concertada los lineamientos de politicas

(nratarciAn de lac randirinnec dal trahain

SISMEG

LINEA DE BASE

META 2013

AVANCE 2013

META 2014

AVANCE 2014 JUNIO

AVANCE 2014
SEPTIEMBRE

AVANCE 2014 DICIEMBRE

META CUATRIENIO




PROCEDIMIENTO FORMULACION Y SEGUIMIENTO A PLANES DE GESTION

PLAN ESTRATEGICO SECTORIAL 2013 - 2014

OBJETIVOS SECTORIALES

SEGUNDO OBJETIVO: Promover la
proteccién de los derechos
fundamentales del trabajo y la
promocion del didlogo social, la
concertacion y la conciliacién.

PESO PONDERADO

20%

No.

2.1

ESTRATEGIAS INDICADOR SISMEG

LINEA DE BASE

N Sk
salarios y prestaciones, relaciones laborales
individuales y colectivas y cumplimiento de los
derechos fundamentales del trabajador),
propiciando un entorno constructivo que
permita llevar a cabo el didlogo social y la
negociacion colectiva

e

2.2

Crear, ejecutar y visibilizar el Observatorio de
conflictos socio-laborales para contribuir a la
reduccion del conflicto sociolaboral, y facilitar la
concertacion y la construccidn de acuerdos

23

Promover, defender y apoyar el sindicalismo y la
sindicalizacion, para unos sindicatos de calidad,
con vocacion y capacidad de representacion y
defensa de los intereses colectivos de los
trabajadores

24

Acompafiar y promover el desarrollo y el
reconocimiento de nuevas formas de trabajo,
encaminadas a la proteccion del trabajador y al
mejoramiento de su bienestar

25

Disefiar y promover estrategias y politicas de
lucha contra todo tipo de discriminacion en el
ambito laboral, y en particular luchar contra
todas las barreras, de caracter legal y cultural
para lograr la equidad de género y la
particIpacion en igualdad de condiciones de las
mujeres en el ambito laboral

2.6

Disefiar y promover estrategias y politicas para
la inclusién en igualdad de condiciones de los
trabajadores con discapacidad

2.7

Disefiar y promover estrategias y politicas
encaminadas a la prevencion y erradicacion del
trabajo infantil en Colombia

META 2013

AVANCE 2013

META 2014

AVANCE 2014

AVANCE 2014 JUNIO SEPTIEMBRE

AVANCE 2014 DICIEMBRE META CUATRIENIO




PROCEDIMIENTO FORMULACION Y SEGUIMIENTO A PLANES DE GESTION

PLAN ESTRATEGICO SECTORIAL 2013 - 2014

OBJETIVOS SECTORIALES

TERCER OBJETIVO: Fortalecer el Sistema

de Seguridad Social, mediante la
promocion y aumento de cobertura de
afiliacion en pensiones y riesgos
profesionales, y el reconocimiento de

servicios sociales ios

PESO PONDERADO

25%

ESTRATEGIAS

INDICADOR SISMEG

LINEA DE BASE

META 2013

AVANCE 2013

META 2014

AVANCE 2014 JUNIO

AVANCE 2014
SEPTIEMBRE

AVANCE 2014 DICIEMBRE

META CUATRIENIO

adulto mayor, promoviendo la ampliacion
progresiva hacia la cobertura universal, la

justicia, la equidad y la sostenibilidad

Desarrollar, promover y ampliar los mecanismos
de proteccion al trabajador, a traves del
aumento en la cobertura y la calidad del sistema
3.1 |pensional, del sistema de subsidio familiar y del
sistema de riesgos laborales, para aumentar la
seguridad y la proteccion social de todos los
colombianos . 5 .
il Frlaes aillEdss & i X 6.054.970 7.231.995 7.155.400 7.673.147 7.652.477 7.748.549 8.082.616 7.673.147,00
de compensacion familiar
Porcentaje de solicitudes
de prestaciones
econdmicas presentadas 16,80% 56,7 75% 82,70% 881.042 77,4% 75%
por los ciudadanos,
tramitadas y resueltas
Poner en marcha la nueva administradora de Crecimiento de procesos
pensiones para la administracion del regimen de | judiciales interpuestos por 4,20% 8,2 10% 5,80% 2,1% 10%
prima media, optimizando los procedimientos de los ciudadanos
3.2 |reconocimiento de pensiones y garantizando la
accesibilidad, la eficiencia y pertinencia en el
servicio prestado, y el pago oportuno de las
restaciones I
P Crasidn ‘:ﬁtreelzz"'esm s 76,5% 19,5 100% 78,10% 141.260 89,61% 100%
Expedientes fuera de
término (con plazo de 66,9% 54% 20% 55,20% 74.832 49,0% 20%
respuesta vencidos)
Nivel de oportunidad en el
pago de la némina de 100% 100% 100% 100,00% 100,0% 100%
afiliados y pensionados
Fortalecer el modelo de proteccion a los
trabajadores informales y a los mas vulnerables
a través de la reglamentacion y estructuracion .
de mecanismos alternativos de cotizacién para NllEe €t ahm:radores &n
3.3 . L beneficios economicos n/a 0 0 300.000 4500 10.422 14.083 300.000
personas que tengan una vinculacion laboral L
R . - . periodicos
por periodos inferiores a un mes o por dias
(Sistema de Beneficios Econdmicos Periddicos -
BEPS)
Numero de Adultos
Fortalecer los mecanismos de proteccién al Mayoresl beg:fri,csiarios de n/a 20.000 0 0 216 30.000
oS




MiTrabajo

bica ée (cemtia

PROCEDIMIENTO FORMULACION Y SEGUIMIENTO A PLANES DE GESTION

PLAN ESTRATEGICO SECTORIAL 2013 - 2014

OBJETIVOS SECTORIALES

PESO PONDERADO

3.5

ESTRATEGIAS

Desarrollar y mejorar el Sistema General de

trabajadores, incluso independientes e
informales

Riesgos laborales para la proteccion de todos los

INDICADOR

3.6

Mejorar los sistemas existentes de proteccion al
desempleado o trabajador cesante

Total subsidios al desempleo
asignados

CUARTO OBJETIVO: Fortalecer el

Sistema de Prevencién, Inspeccién
Vigilancia y Control del Sector Trabajo.

15%

4.1

Velar por el cumplimiento de la normatividad
laboral y la garantia de los derechos de los
trabajadores

4.2

Fortalecer el sistema del sistema de Inspeccion,
Vigilancia y Control incrementando la presencia
y la capacidad institucional a nivel territorial
para aumentar el alcance, la calidad y la
eficiencia del mismo

43

Promover, difundir y defender los derechos de
los trabajadores colombianos y velar por el
cumplimiento de los derechos fundamentales
del trabajo

5.1

Aportar al desarrollo economico del pais a
través del fortalecimiento del sector trabajo, de
la modernizacion de cada una de las entidades
que lo componen, de la creacién de sinergias,
complementariedad y coordinacion entre las
mismas, y del incremento y la consolidacion de
su respectiva presencia nacional y regional,
hacia loarar la cobertura nacional nara facilitar v

Techo de Gasto Sectorial para
el sector Trabajo
(funcionamiento e inversion)

AVANCE 2014

SEPTIEMBRE AVANCE 2014 DICIEMBRE

META CUATRIENIO

LINEA DE BASE

SISMEG META 2013 AVANCE 2013 META 2014 AVANCE 2014 JUNIO

X 97.495 105.453 58.014 N.A N.A N.A N.A 416.511,00

19.049.000.000.000 22.347.000.000.000 20.361.258.510.722 20.361.258.510.722 20.361.258.510.722 22.347.000.000.000

Total de recursos asignados al
Sector Trabajo (inversion
solamente)

$3.431.392.000.000

(para el afio 2013) 3.305.582.000.000

3.978.642.515.804 3.978.642.515.804 3.978.642.515.804 3.305.582.000.000




PROCEDIMIENTO FORMULACION Y SEGUIMIENTO A PLANES DE GESTION

PLAN ESTRATEGICO SECTORIAL 2013 - 2014

OBJETIVOS SECTORIALES PESO PONDERADO ESTRATEGIAS

Propiciar el mejor conocimiento del mercado
laboral colombiano, a través de la consolidacion
de sistemas de informacion que permitan
generar insumos e indicadores estadisticos que
faciliten el entendimiento, analisis y seguimiento
del mercado laboral y del impacto de las
politicas, y que respalden la toma de decisiones
por las entidades del estado

5.2

QUINTO OBJETIVO: Fortalecer las
instituciones del Sector Trabajo y la

AVANCE 2014
SEPTIEMBRE

LINEA DE BASE

INDICADOR SISMEG META 2013 AVANCE 2013 META 2014 AVANCE 2014 JUNIO AVANCE 2014 DICIEMBRE META CUATRIENIO

rendicién de cuentas en ejercicio del
Buen Gobierno, en buisqueda de la
moderni ficiencia y eficacia.

15%
Desarrollar mecanismos y herramientas que
permitan monitorear y dar cuenta de la buena
gestion, del compromiso con el servicio publico,
y de la transparencia del sector

5.3

Ndmero de entidades del
sector con Sistemas de Gestion
de Calidad certificados
Proceso de rendicién de
cuentas del sector Trabaio

Fortalecer los procesos de atencién al ciudadano
y proveer un servicio cercano, pertinente y de
calidad a los usuarios

5.4

los puntos de atencion
Colpensiones, en cuanto a
capacidad de respuesta
inmediata de PQR en las
oficinal

38,4% 68,5% 57,0% 59,5% 58,8% 68,5%

Este cddigo color permite identificar a qué entidad corresponde o esta

atribuido cada uno de los indicadores listados. Si bien todas las entidades del

sector aportan al cumplimiento de las metas generales del sector, es posible

identificar las responsabilidades puntuales de cada una, a través de los
Colpensiones. indicadores de impacto

* SEGUIMIENTO: PORCENTAJE DE AVANCE CUATRIENIO (SINERGIA - SEGUIMIENTO): El sistema de

** FECHA DE CORTE: Los indicadores se actualizan mensualmente, aunque la mayoria de ellos no presentan

*** EJES MINTRABAJO: El Trabajo como Debe ser se construye sobre 5 pilares:

1. Trabajo Digno y de Calidad para Todos

2. De la calidad del Trabajador depende la Calidad del Trabajo

3. Ni un Trabajador sin Proteccién Social

4. Puentes para el Encuentro entre Trabajadores y Empleadores

5. La Idea del Trabajo en los nuevos tiempos

INDICADORES COLPENSIONES: los indicadores aqui seleccionados son productos del cuadro de mando de la
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Se asistié tecnicamente a los 32 Departamentos, cumpliendo con la meta proyectada para el
cuatrenio.

Programa de Asistencia Técnica a la fecha ha atendidé 168 municipios del pais con una
estrategia departamental y regional de fortalecimiento de capacidades territoriales en politica
publica de empleo, emprendimiento e ingreso, con incidencia y/o priorizacidon municipal. Al
cierre de la presente vigencia la incidencia de los Planes Departamentales, Locales y Regional
cobijara los municipios priorizados segiin compromiso.

TRABAJO DIGNO Y DE CALIDAD i), | Rl i | e cn e e
emprendimiento y generacién | Desarrollo y Proteccion . 5
PARA TODOS 5 ) la prosperidad social
de ingresos Social
Indicador finalizado en 2013
No se tiene dato a 31 de diciembre de 2014. Numero de empleos en empresas beneficiarias
de descuentos sobre matricula mercantil de la Ley 1429 de 2010 (derivado del reporte del
MCIT), se tiene el reporte de 578.953, éste dato estd actualizado a marzo de 2014. La
Subdireccién de Formalizacion de manera permanente ha estado solicitado la informacién de
la PILA relacionada con cotizantes de las pequefias empresas beneficiadas con la Ley 1429,
al Ministerio de Salud, quien es el responsable de la actualizacion periodica de este
instrumento. Dicha informacién se esta gestionando para poder actualizar el indicador.
Informacion a noviembre de 2014. De acuerdo con la nota técnica del indicador: Empresas
Desarrollo de competencias y Competitividad y . . afiliadas q Ia§ CCF, rei_teramos que la iqform_acion de las CCF se reFibg co_n fecha limite el 20
30/12/2008 425.493 312,00 31/09/2013 NI UN TRABAJADOR SIN formalizacién para Ia e b Crecimiento sostenible y del mes siguiente al ejecutado y esta disponible para consulta al dia siguiente del cargue en el
PROTECCION SOCIAL e —— TEAGIEED] competitividad aplicativo SIREVAC. De acuerdo a lo anterior, este reporte refleja el corte a noviembre 30 de
2014, porque la informacién de diciembre aun no se tiene.

DE LA CALIDAD DEL TRABAJADOR | Desarrollo de competencias y Competitividad y
DEPENDE LA CALIDAD DEL formalizacion para la crecimiento de la
TRABAJO prosperidad productividad

Crecimiento sostenible y
competitividad

Desarrollo de competencias y Competitividad y

LA IDEA DEL TRABAJO EN LOS Crecimiento sostenible y

formalizacion para la crecimiento de la

NUEVOS TIEMPOS e productividad

competitividad
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REPORTE

COMO DEBE SER"***

PUENTES PARA EL ENCUENTRO Empleabilidad, Politica Integral de Igualdad de oportunidades para
ENTRE TRABAJADORES Y emprendimiento y generacion| Desarrollo y Proteccion lal prosperidad social
EMPLEADORES de ingresos Social
PUENTES PARA EL ENCUENTRO | Desarrollo de competencias y Competitividad y Grsiizim ey
ENTRE TRABAJADORES Y formalizacion para la crecimiento de la SRR
EMPLEADORES prosperidad productividad

TRABAJO DIGNO Y DE CALIDAD
PARA TODOS

Empleabilidad,
emprendimiento y generacion
de ingresos

Politica Integral de
Desarrollo y Proteccion
Social

Igualdad de oportunidades para
la prosperidad social

TRABAJO DIGNO Y DE CALIDAD
PARA TODOS

Politica para la Poblacién
Victima del Desplazamiento
Forzado por la Violencia

Promocién Social

Igualdad de oportunidades para
la prosperidad social

el avance cuatrenio a junio de 2014 es de 109.6% ---SegUn datos de la Confederacion
Colombiana de Camaras de Comercio -CONFECAMARAS- hasta el mes de mayo de la vigencia
el universo de las organizaciones solidarias, entre organizaciones de economia solidaria y
organizaciones solidarias de desarrollo generaron 3.304 empleos.

A las cifras anteriores, se suman los empleos generados por el sector en el periodo de
gobierno 2010-2014, para un total de 6.573 empleos generados por las organizaciones
solidarias.
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TRABAJO DIGNO Y DE CALIDAD
PARA TODOS

Desarrollo de competencias y
formalizacion para la
prosperidad

Competitividad y
crecimiento de la
productividad

Crecimiento sostenible y
competitividad

El 25,62 es el avance de ejecucdn de enero a junio-2014.---En el periodo comprendido entre
el 02 de noviembre de 2011 al 30 de junio de 2014 se han creado 1,323 organizaciones
solidarias, entre organizaciones de economia solidaria (entidades de naturaleza cooperativa,
asociaciones mutuales y fondos de empleados) y organizaciones solidarias de desarrollo
(Fundaciones, corporaciones y asociaciones), que ejercen algun tipo de actividad
socioeconémica.

Las organizaciones constituidas a la fecha evidencian el resultado de la labor de
posicionamiento, promocidn y divulgacion del sector y muestran la efectividad de la estrategia
de fomento y fortalecimiento liderada por la Unidad Administrativa Especial de Organizaciones
Solidarias a lo largo del territorio nacional.

La Unidad, esté ejecutando el Plan Estadistico Institucional, por medio del cual se
establecieron alianzas estratégicas con Entidades publicas y privadas que recopilan
informacion estadistica veridica y confiable del sector solidario, como la alianza suscrita con
la Superintendencia de Economia Solidaria quien a partir del mes de mayo de la presente
vigencia, periédicamente reporta a la Unidad el comportamiento sectorial.

De acuerdo con lo anterior, en lo corrido de la presente vigencia se han vinculado 20.001
asociados a las nuevas organizaciones solidarias creadas, que sumados a los 3.855 asociados
reportados anteriormente permiten la vinculacién de 23.856 nuevos asociados vinculados al
sector solidario.

El 333.35% corresponde al avance de ejecucdn a junio de 2014 --- La Unidad, esta
ejecutando el Plan Estadistico Institucional, por medio del cual se establecieron alianzas
estratégicas con Entidades publicas y privadas que recopilan informacion estadistica veridica y
confiable del sector solidario, como la alianza suscrita con la Superintendencia de Economia
Solidaria quien a partir del mes de mayo de la presente vigencia, periédicamente reporta a la
Unidad el comportamiento sectorial.

De acuerdo con lo anterior, en lo corrido de la presente vigencia se han vinculado 20.001
asociados a las nuevas organizaciones solidarias creadas, que sumados a los 3.855 asociados
reportados anteriormente permiten la vinculacién de 23.856 nuevos asociados vinculados al
sector solidario.

En el periodo comprendido entre el 02 de noviembre de 2011 al 30 de junio de 2014 la
Unidad Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias ha fortalecido 1.900
oraanizaciones solidariag

Empleabilidad,
emprendimiento y generacion
de ingresos

Politica Integral de
Desarrollo y Proteccion
Social

Igualdad de oportunidades para
la prosperidad social
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SEGUIMIENTO: PORCENTAJE DE
AVANCE CUATRIENIO (SINERGIA -
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EJE MINTRABAJO - "EL TRABAJO
COMO DEBE SER"***

PUENTES PARA EL ENCUENTRO
ENTRE TRABAJADORES Y
EMPLEADORES

ESTRATEGIA PND

Formalizacion laboral y
empresarial (Dialogo social
para el fomento de la
productividad y formalizacién

OBJETIVO PND

Desarrollo de
competencias y
formalizacion para la

PILAR PND

Crecimiento sostenible y
competitividad

NOTAS Y COMENTARIOS

32 Departamentos apoyados a través de la Carta Acuerdo No. 157 de 2014 que estuvo
vigente entre la OIT y el Mintrabajo; 24 SDCPSL en funcionamiento en el marco de la Carta
Acuerdo 157.

A través de la Carta Acuerdo con la OIT durante la vigencia 2014 se intervinieron los sectores
econémicos con conflictividad laboral

LA IDEA DEL TRABAJO EN LOS
NUEVOS TIEMPOS

TRABAJO DIGNO Y DE CALIDAD

laboral ) prosperida
Reporte de diciembre de 2014 en SINERGIA (avance a octubre 2014, el indicador se reporta
con 2 meses de rezago)
Reporte de diciembre de 2014 (avance a octubre 2014, el indicador se reporta con 2 meses
de rezaan)
Politicas diferenciadas | Igualdad de oportunidades para
para la inclusién social la prosperidad social
3 Politicas diferenciadas | Igualdad de oportunidades para
Género s iz : q .
para la inclusién social la prosperidad social
Politicas diferenciadas | Igualdad de oportunidades para
para la inclusion social la prosperidad social
Se espera la consolidacion de los datos de la ENTI generada por el DANE para determinar la
variacién del afio 2014
Empleabilidad, Politica Integral de NS Para el ultimo trime‘stre de 2014 , los inspectores de trabajo autorizaron un total de 3055
emprendimiento y generacién| Desarrollo y Proteccion | 9 po €5 Para | NNA para un consolidado anual de 22.198 NNA
. . la prosperidad social
de ingresos Social

Se han registrado en lo corrido del periodo un total de 541.643 NNAT en el SIRITI.

LAS CIFRAS SE ENCUENTRAN A NOVIE4MBRE DE 2014, NO HA SALIDO REPORTE DE
SUPERFINANCIERA A DICIEMBRE
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AVANCE
CUATRENIO

PERIODICIDAD DE
REPORTE

FECHA DE CORTE** FECHA DE CORTE**

SEGUIMIENTO*)

46,02 30/12/2008 7.155.400 68,00 2009/09/29 Mensual
7.8% 2013/28/02 56,7 56,7 2013/30/09
4.4% 2013/28/02 8,2 8,2 2013/30/09
100% 2013/28/02 19,5 19,5 2013/30/09
90.4% 2013/28/02 54% 54% 2013/30/09
90.4% 2013/28/02 100% 100% 2013/30/09
n/a n/a 0 0
n/a n/a

EJE MINTRABAJO - "EL TRABAJO
COMO DEBE SER"***

NI UN TRABAJADOR SIN
PROTECCION SOCIAL

ESTRATEGIA PND

Desarrollo de competencias y
formalizacion para la
prosperidad

OBJETIVO PND

Competitividad y
crecimiento de la
productividad

PILAR PND

Crecimiento sostenible y
competitividad

NOTAS Y COMENTARIOS

La informacion reportada de afiliados corresponde al promedio de afiliados de enero-
noviembre de 2014.

Informacion a noviembre de 2014. De acuerdo con la nota técnica del indicador: Empresas
afiliadas a las CCF, reiteramos que la informacion de las CCF se recibe con fecha limite el 20
del mes siguiente al ejecutado y esta disponible para consulta al dia siguiente del cargue en el
aplicativo SIREVAC. De acuerdo a lo anterior, este reporte refleja el corte a noviembre 30 de
2014, porque la informacién de diciembre aun no se tiene.

Del total de solicitudes de reconocimiento de prestaciones recibidas(Represa ISS y
Colpensiones) que corresponden a 1.137.742, se resolvieron 989.954 solicitudes. Las
resueltas de Represa-ISS correspondieron a 347.008 y las resueltas de Colpensiones
correspondieron a 642.946.

En el mes de diciembre se registrd la cifra mas baja de procesos recibidos en Colpensiones a
lo largo del afio 2014 (2.520), lo cual impactd en la disminucion del indicador. Los procesos
provenientes del ISS han continuado descendiendo a medida que se van profiriendo las
sentencias.

En el seguimiento del trimestre pasado se habia informado que no se contaba con el dato del
mes de septiembre, dado que el corte se realizaba en el mes de octubre, por lo anterior y
dado que ya se tiene la cifra definitiva, se informa que el indicador al mes de septiembre

La gestidn de tutelas con corte a 31 de diciembre de 2014 indica un total acumulado de
tutelas igual @ 179.187, de las cuales se han atendido de manera efectiva un total de
1A0 582 aie eauivale a R9 A1%

Del total de solicitudes de reconocimiento que estan pendientes por decidir, que ascienden a
147.788, el 49,0% son tramites fuera de término, es decir un total de 72.478.

Durante el cuarto trimestre de 2014 se pagd oportunamente la némina de pensionados. A
diciembre de 2014 cerr6 con el giro a 1.181.016 beneficiarios de prestaciones econémicas.

Las pruebas del modelo operativo implicaron el uso de diferentes canales de vinculacion, de
tal suerte que a través de eventos se vincularon 3,219 personas, a través de puntos de
atencion de BEPS y Colpensiones se vincularon 10,507 personas, a través del contact center
66 y remitiendo la solicitud por correspondencia 291 personas. La salida ha sido aplazada
para marzo de 2015

Después de lograr la implementacion del proceso de otorgamiento y expedicion de rentas, se
logré hacer la adjudicacién a 216 ciudadanos, mientras que se sigue adelantando el tramite
nara cerca de 1 340 cindadanns mAs

Es de precisar que se supera de manera importante el resultado del cuatrienio dado que se
realiz6 de manera anticipada la ampliacion correspondiente a la vigencia 2015
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SEGUIMIENT
PORCENTAIJE DE
AVANCE CUATRIENIO
(SINERGIA -
SEGUIMIENTO*)

AVANCE

*k
FECHA DE CORTE CUATRENIO

49,07 2008/11/29 276.160

n/A n/A

SEGUIMIENTO: PORCENTAJE DE
AVANCE CUATRIENIO (SINERGIA -

PERIODICIDAD DE
REPORTE

EJE MINTRABAJO - "EL TRABAJO

o
FECHA DE CORTE gyl s

SEGUIMIENTO*)

66,00 2009/07/30 Mensual

ESTRATEGIA PND

OBJETIVO PND

PILAR PND

NOTAS Y COMENTARIOS

Informacioén a octubre de 2013. De acuerdo a las reuniones con el DNP y la SSF, y la solicitud
realizada desde nuestra entidad, actualmente este indicador de Subsidios al Desempleo se
encuentra "NO VIGENTE". Por las siguientes razones:

Mediante la Ley 1636 del 18 de junio de 2013 se crea el Mecanismo de Proteccion al Cesante
en Colombia, reconociendo nuevos beneficios que se deben aplicar a través del Fondo de
Solidaridad de Fomento al Empleo y Proteccion al Cesante FOSFEC, que reemplazan a los
subsidios al desempleo que se venian otorgando en la Ley 789 de 2002 del FONEDE,
consecuente con lo anterior, las Ultimas asignaciones de subsidios al desempleo FONEDE se
realizaron en octubre de 2013.

El Gobierno Nacional viene reglamentando el FOSFEC para dar inicio a los nuevos beneficios
econdmicos para la poblacion cesante: Pago de aportes a salud y pension, cuota monetaria y
beneficio monetario por ahorro voluntario de cesantias; programas de capacitacion para la
reinsercion laboral; servicio de gestion y colocacién para la insercion laboral y sistema de
informacion,ademds reconoce unos gastos administrativos y gastos operativos a las Cajas de
Compensacion Familiar.

En tal sentido el indicador que se venia aplicando para FONEDE pierde vigencia con la Ley
1636 de 2013. Una vez se reglamente esta ley en su totalidad y comience a operar el nuevo
programa del FOSFEC se fijaran las nuevas metas y los nuevos indicadores del sector,
conjuntamente con el Ministerio del Trabajo y por supuesto con el Departamento Nacional de
Planeacion.

TRABAJO DIGNO Y DE CALIDAD
PARA TODOS

Desarrollo de competencias y
formalizacion para la
prosperidad

Competitividad y
crecimiento de la
productividad

Crecimiento sostenible y
competitividad

Reporte de diciembre de 2104 en SINERGIA (avance a octubre 2014, el indicador se reporta
con 2 meses de rezago; meta cumplida desde el afio 2012)

Reporte de diciembre de 2014 en SINERGIA (avance a octubre 2014, el indicador se reporta
con 2 meses de rezago)

Reporte de diciembre de 2014 (meta cumplida desde enero de 2014)

Se solicitd ajuste de este indicador por la metodologia del calculo

Se han capacitado 7820 a Fedeseguridad, Asocolflores, Medicina Legal, Dia de la Salud en el
Mundo del Trabajo, Sector Minero en (Medellin, Mocoa, Ibague, Armenia, Riohacha,
Buenaventura, Suarez Sincelejo), Popayan,Bucaramanga, Valledupar,) Sector Construccién
en Bogota y Policia Nacional.

n/A n/A

Fortalecimiento territorial de
las entidades territoriales y
relacion Nacion-territorio

Apoyos Transversales al
Desarrollo Regional

Soportes transversales de la
prosperidad democratica

Fortalecimiento territorial de
las entidades territoriales y
relacion Nacion-territorio

Apoyos Transversales al
Desarrollo Regional

Soportes transversales de la
prosperidad democratica
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AVANCE

PERIODICIDAD DE
REPORTE

FECHA DE CORTE** FECHA DE CORTE**

CUATRENIO

30/12/2008

30/12/2008 29/10/2009

59.8% 27/02/2009 60,0% 60,0% 2013/30/09
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LA IDEA DEL TRABAJO EN LOS
NUEVOS TIEMPOS

ESTRATEGIA PND

Empleabilidad,
emprendimiento y generacion
de ingresos

OBJETIVO PND

Politica Integral de
Desarrollo y Proteccion
Social

PILAR PND

Igualdad de oportunidades para
la prosperidad social

NOTAS Y COMENTARIOS

Se han adelantado gestiones para la creacion del Ormet en Putumayo, Guainia. Guaviare,
Caqueta. Vaupés y Vichada.
Hay 29 Ormet, estén ubicados en 27 Departamentos y dos Ormet regionales

Buen Gobierno

Buen Gobierno,
Participacion Ciudadana, y
Lucha contra la
Corrupcion

Soportes transversales de la
prosperidad democratica

SE TENIA PROYECTADO IMPLEMENTAR 42 CENTROS COLABORA, DE LOS CUALES 3
(TERRITORIAL BOYACA, TERRITORIAL VAUPES Y TERRITORIAL VICHADA) NO
IMPLEMENTARON EL SISTEMA DE AGENDAMIENTO - SE DEJA CONSTANCIA EN ACTA). LAS
TERRITORIALES GUAINIA, AMAZONAS Y GUAJIRA IMPLEMENTARAN EL SISTEMA DE
AGENDAMIENTO LOS PRIMEROS DIAS DE ENERO DE 2015. LAS TERRITORIALES NARINO,
QUINDIO Y LA OFICINA ESPECIAL DE BUENAVENTURA SE VISITARAN EL PROXIMO ARNO

De un total de 979.782 PQRS radicadas en los PAC desde enero 2013 a diciembre 2014, el
58,8% recibid respuesta inmediata en las oficinas de Colpensiones, es decir un total de
576.493 PQRS.

Colpensiones ha recibido 1 millén de PQRS en toda la operacion, y ha respondido el 95% de

las PQRS radicadas, de esta manera se confirma su creciente nivel respuesta a los
o




