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Introduccion

El Decreto 4108 de noviembre 2 de 2011 “por el cual se modifican los objetivos y la estructura del
Ministerio del Trabajo y se integra el Sector Administrativo del Trabajo”, asigna a la Oficina Asesora
de Planeacion la funcién de elaborar, en coordinacién con las dependencias del Ministerio y las
entidades del Sector, el Plan de Desarrollo Sectorial, con sujecién al Plan Nacional de Desarrollo, los
planes estratégicos y de accidn, el Plan Operativo Anual y Plurianual, los Planes de Desarrollo
Administrativo Sectorial e institucional y someterlos a aprobaciéon del Ministro y de realizar el
seguimiento y acompafiar el proceso de evaluacién a los planes de acciéon y de mejoramiento, asi
como de los componentes del plan de desarrollo a cargo del Ministerio. Este proceso se realiza
partiendo de la metodologia y formatos disefiados a través de la herramienta: Sistema Integrado
para la Planeacion y Gestion Estratégica - SIPGES, teniendo en cuenta la estructura funcional del
Ministerio del Trabajo.
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Modelo de Planeacion y Gestion

Con la emision del Decreto 2482 de diciembre de 2012, el Modelo Integrado de Planeacién y Gestién
se convierte en la carta de navegacion en el ejercicio de planeacién y gestion del Ministerio del
Trabajo.

Este modelo articula el quehacer del Ministerio y sus entidades adscritas y vinculadas, mediante los
lineamientos de 5 politicas de desarrollo administrativo y el monitoreo y evaluacion de los avances
en la gestidn institucional y sectorial. Se constituye entonces en el mecanismo de articulacién, a
través de 3 productos del proceso de Direccionamiento Estratégico del Ministerio:

e Plan Estratégico Sectorial
e Plan Estratégico Institucional
e Plan de Acci6on anual

El objetivo de la implementacion del Modelo es simplificar y racionalizar la labor de las entidades en
la generacion y presentacion de planes, reportes e informes, asi como armonizar y articular las
diferentes estrategias, politicas y planes orientados al cumplimiento de la misién y prioridades de
gobierno.

Modelo Integrado,
de Planeacién y Gestion

El Modelo articula el que hacer de las entidades, mediante los lineamientos de cinco
politicas de desarrollo administrativo, el monitoreo y evaluacién de los avances en la
gestidn institucional.

Competencias Legales nal y de Ejecugion Plan

£ -
Estratégico Sectorial

ventanilla

hacia afuera

Plan Nacional de Ejecucidn Plan

_ Desarrollo —: ‘Estratégico
Metas de Gobiema & Instituctnal
Presupuesto tién del Talento Ejecucidn Plan de
Humano " Accion Anu
Eficiencia Administrativa Ejecucidn Presupuestal

Politicas de Desarrollo Administrativo
Formulario Unico de Avances de la Gestién

De la ventanilla hacia adentro

Gestidn Financiera

Requerimientos Generales

MECI-SINERGIA SEGUIMIENTO
GOBIERNO EN LINEA Monitoreo, Control y Evaluacion

1 Tomado de la Funcién Publica link - http://modelointegrado.funcionpublica.gov.co/-que-es-el-modelo-
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El Plan Estratégico Sectorial responde a las cinco (5) politicas de desarrollo administrativo del
modelo integrado de planeacidn y gestiéon en su gestion misional y de gobierno; en transparencia,
participacién y servicio al ciudadano; gestion del talento humano; eficiencia administrativa y
gestion financiera.

La Gestién Misional y de Gobierno esta orientada al logro de las metas establecidas, para el
cumplimiento de su mision y de las prioridades que el Gobierno defina. El Plan Estratégico Sectorial
incluye los indicadores y metas de Gobierno que se registran en el Sistema de Seguimiento a Metas
de Gobierno SINERGIA y los indicadores de gestiéon y de producto de las diferentes entidades
adscritas y vinculadas del Sector Trabajo.
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Objetivos Sectoriales

1. Promover la protecciéon de los derechos fundamentales del trabajo y la promocién del
dialogo social, la concertacion, la conciliacién y la erradicacion del trabajo infantil a través
de la articulacién efectiva de las entidades.

2. Fomentar la dinamica de los mercados laborales para que sean, incluyentes y adaptables a
las particularidades de cada region, permitiendo asi el desarrollo econémico y social de las
regiones en condiciones de equidad

3. Crear condiciones laborales para la poblacién ocupada que contribuyan a la generacion de
empleo, la formalizacién laboral, la movilidad laboral, la formacién y capacitaciéon del
recurso humano en el marco del principio del trabajo decente .

4. Fortalecer el Sistema de Seguridad Social mediante la promocion y la equidad de la
cobertura de afiliacion en pensiones, riesgos laborales, cajas de compensacidon, el
reconocimiento de servicios sociales complementarios y la proteccion de manera
progresiva de los ingresos de las personas en su vejez.

5. Fortalecer las instituciones del Sector Trabajo y la rendicién de cuentas en ejercicio del Buen
Gobierno, en btisqueda de la modernizacion, eficiencia y eficacia.
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Plan Estratégico Sectorial

El Plan estratégico del Sector Trabajo para el periodo 2015 - 2018 estd conformado por 62
indicadores, los cuales se evaluaran anualmente y de acuerdo a la programaciéon que ellos
presentan, es decir, mensual, trimestral semestral y anual, el presente informe corresponde al
cumplimiento de los indicadores incluyendo las Entidades Adscritas y la Vinculada, para la vigencia
2015. Los indicadores estan distribuidos por Entidades y lo conforman: 10 de gestién, 28 de
Impacto y 24 de Producto.

Los indicadores se encuentran distribuidos por entidad, asi:

Entidad Gestion Ir.npacFu Producto Total
(Sinergia) general

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 2 8 12 22
Ministerio del Trabajo 2 15 1 18
Unidad Administrativa Especial del Servicio

- 1 5 3 Q
Publico de Empleo
Unidad Administrativa Especial de 5 & 8
Organizaciones Solidarias
Colpensiones 2 1 3
Superintendencia del Subsidio Familiar 1 1 2

10 28 24 62
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Evaluacion y Resultados

El Plan Estratégico Sectorial presenta los siguientes avances en su gestion por cada trimestre del
afio 2015:

Triml TrimIl TrimIIl Trim IV

Resultado General Plan Estratégico Sectorial 490 58% 88% 107%

A continuacion se describen los avances del Plan Estratégico por Objetivo Sectorial por trimestre:
Objetivo Sectorial Triml TrimIl TrimIIl Trim IV

1. Promover la proteccién de los derechos fundamentales del trabajo y la
promocion del didlogo social, la concertacién, la conciliacion y la erradicacién del
trabajo infantil a través de la articulacion efectiva de las entidades. 100%p

2. Fomentar la dindmica de los mercados laborales para que sean, incluyentes y
adaptables a las particularidades de cada regidn, permitiendo asi el desarrollo
econdmico y social de las regiones en condiciones de equidad 230% 550 B0%g 111%

3. Crear condiciones laborales para la poblacién ocupada que contribuyan a la
generacién de empleo, la formalizacién laboral, la movilidad laboral, 1a formacién y
capacitacién del recurso humano en el marco del principio del trabajo decente . 540, 480, 940, 105%

4, Fortalecer el Sistema de Seguridad Social mediante la promocion v la equidad de

la cobertura de afiliacién en pensiones, riesgos laborales, cajas de compensacidn, el

reconocimiento de servicios sociales complementarios y la proteccién de manera

progresiva de los ingresos de las personas en su vejez. 849% 87% 9505 103%;

5. Fortalecer las instituciones del Sector Trabajo v la rendicidn de cuentas en
ejercicio del Buen Gobierno, en biisqueda de la modernizacién, eficiencia y eficacia. 309 56% B87% 108%

Los resultados del Plan Estratégico por objetivo sectorial se encuentran en un nivel adecuado en su
ejecucion y avance, lo que permite obtener resultados de casi el 100% a estar por encima de él.

A continuacién se describen los avances del Plan Estratégico por Entidad en cada trimestre del afio
2015:
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Entidad Triml TrimlIl TrimIIl Trim IV
Unidad Administrativa Especial del Servicio Piblico de Empleo 240, 5404 8404, 11304
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 2500 4304 8500 1090,
Unidad Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias 800 5504 759 105%,
Ministerio del Trabajo 830 909% 98% 103%
Colpensiones 5204 5904 7904 100%
Superintendencia del Subsidio Familiar 9004 9404 989 9904
El cumplimiento de indicadores por Entidad:
Dependencia/ Indicador Triml TrimIl TrimIIl Trim IV
Unidad Administrativa Especial del Servicio Publico de Empleo 240, 5407, 84% 113%
Colocados através del SPE en el departamento de Norte de Santander 420, 60% 84% 116%
Colocados a través de SPE en la regién Caribe. 190, 4904, 790, 1169
Numero de personas participantes del programa de empleo temporal
rural 100%
Numero de puntos de atencion de la Red Piblica de Prestadores del
SPE anivel nacional 100%
Nimero de vacantes inscritas en el Servicio Publico de Empleo
(Anual) 970
Personas victimas del conflicto armado que acceden a servicios de
gestidn y colocacién laboral 174%
Poblacion colocada a través del Servicio Piblico de Empleo 179 500 79% 106%

Poblacion orientada laboralmente v remitida a través de servicios de
gestion y colocacion en Bogota y municipios de influencia. 140, 340, 5404 650
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Dependencia/ Indicador Triml TrimIl TrimIII Trim IV

Poblacion orientada laboralmente v remitidas a servicios de gestidn y

colocacion 2600

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 250, -4: l .
Aprendices en formacidn profesional integral -ﬂ: .1: .
Aprendices en formacion virtual -1; .{: .
Aprendices en poblaciones vulnerables ___78% -ﬁ .
Aprendices en programa de bilinglismo -4: l .
Aprendices en programas jovens rurales emprendedores ___68% l .
Cupos en formacién complementaria del SENA para la region Eje ‘ .
Cafetero y Antioquia e L] -4!

Cupos en formacion integral del SENA para la region de los Llanos mnZeds -‘ﬁ -4: .
Cupos en formacién integral del SENA para la regién Pacifico 250, -4: l .
Cupos en formacién titulada del SENA para la regién Eje Cafetero y ‘ ‘ . .
Antioquia

Implementacion del plan anticorrupcion y de Atencidn al Ciudadano .
Namero personas vinculadas laboralmente a través de la APE __ 130 -4: -ﬁ .
Numero de Certificaciones expedidas en Educacién Superior ____36% .
Namero de Certificaciones expedidas en Formacion Complementaria _320% .
Niamero de Certificaciones expedidas en Formacion Profesional .
Integral _31%

MNamero de Certificaciones expedidas en Formacion Técnica Laboral v .
Otros ___27%

Numero de normas sectoriales de Competencia Laboral 7% .
Namero de Perfiles Ocupacionales _____90p .
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Dependencia/ Indicador Triml TrimIl TrimIIl Trim IV

MNamero de personas Evaluadas para ser Certificadas en Competencias
Laborales 1404 960,

Numero de servidores publicos capacitados 8% 3600 7600 11204

Personas egresadas del SENA vinculadas laboralmente através de la
APE 28% 47% 62% 12204

Unidad Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias 8% 5509 759 105%

Empleos reportados por las organizaciones solidarias con registro

vigente en camara de comercio 1059 100%
Implementacién del plan anticorrupcién v de Atencién al Ciudadano 1009,
Namero de nuevas organizaciones de economia solidaria registradas. 1500 4404 7580 93%

Niamero de personas beneficiadas a través de procesos de fomento o

fortalecimeinto en organizaciones en marcha. 0% 670% 133%
Personas capacitadas en curso basico de economia solidaria 6%

Programas de formacién disefiados o actualizados. 100%
Ministerio del Trabajo 839% 90% 98% 103%
Adultos mayores con pension 97% 9800 100% 101%
Afiliados a Cajas de Compensacion 980 1009% 104% 105%
Afiliados a riesgos laborales 103%
Afiliados activos a pensiones 98% 1009%p 1029% 103%
Beneficiarios del Mecanismo de Proteccion al Cesante 71% 8804¢ 12504 160%
Beneficiarios del programa Colombia Mayor (acumulado) 9904 1019 10225 104%
Ejecucion presupuestal proyectos de Inversién Sector Trabajo 5204 6500 78% 99%

Implementacion del plan anticorrupcion y de Atencidn al Ciudadano 95%
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Dependencia/ Indicador Triml TrimlIl TrimIIl Trim IV

Personas formadas en empresa

480 60% 7209 8404
Porcentaje de adultos mayores con algin tipo de proteccién a los
ingresos 1029% 1049% 105% 105%
Programas implementados para la prevencion y disminucion del
trabajo infantil en sectores estratégicos 100%
Tasa de Desempleo 9904
Tasa de desempleo femenina 989%
Tasa de Desempleo jovenes (14 - 28 afios) Conpes 173 101%
Tasa de formalidad nacional 1010
Tasa de Formalidad paral3 areas Metropolitanas 1019%
Tasa de Trabajo Infantil 100%
Victimas formadas para potenciar el enganche laboral en el Marco de
las Rutas de Empleo v Autoempleo para la reparacion integral

9804

Colpensiones 520p 590, 79% 100%
Implementacion del plan anticorrupcion y de Atencidn al Ciudadano 1009%
Personas vinculadas a los beneficios econdmicos periddicos 11% 2204 610% 102094
Porcentaje Solicitudes de reconocimiento de prestaciones resueltas
con término legal cumplido 9405 95% 97% 9904
Superintendencia del Subsidio Familiar 90% 9404 98% 9904

Empresas afiliadas a cajas de compensacion familiar 90% 9404 98% 9904
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Conclusiones

El resultado general del Plan Estratégico Sectorial, se encuentra en un nivel satisfactorio; en cada
uno de los trimestres de la vigencia 2015, se superd la meta requerida. Para la medicién se
considerd una calificacién satisfactoria del 25% trimestral acumulado, por lo que los porcentajes
obtenidos durante los cuatro trimestre de 2015 correspondientes a: 49%, 58%, 88% y 107% se
califican satisfactorios.

Con los resultados obtenidos se logré el cumplimiento de los objetivos sectoriales con porcentajes
superiores a la meta del 100%.

El avance de cumplimiento por cada una de las entidades fue satisfactorio superando el porcentaje
general del 100%; la Superintendencia del Subsidio Familiar que a pesar de haber logrado un
porcentaje acumulado del 99% es un indicador colocado en una escala satisfactoria. Es de anotar
que algunos indicadores estuvieron rezagados en los dos primeros trimestres, siendo superado el
cumplimiento en el IIl y IV trimestres de la vigencia 2015.



