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El plan Estratégico del Sector Trabajo estad compuesto por sesenta y tres (63) Indicadores de los
cuales quince (15) tienen reporte anual, once (11) semestral, dos (2) Bimensual, veintisiete (27)
mensual, y seis (6) cuatrimestral. Estos ultimos no se incluyen dentro del reporte de la vigencia
2015 por estar en proceso de definicion, al igual que dos (2) Indicadores sin datos por

encontrarse en reformulacion.
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Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA 7 1 12 22
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Unidad Administrativa Especial 4 1 5 10
del Servicio Publico de Empleo
Total 15 11 6 2 27 63

En cuanto al cumplimiento de los indicadores el Sector Trabajo presenta un cumplimiento
promedio del 88.16%, discriminado por cada una de sus entidades Adscritas y Vinculada, ast:
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