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El plan Estratégico del Sector Trabajo está compuesto por sesenta y tres (63) Indicadores de los 
cuales quince (15) tienen reporte anual, once (11) semestral, dos (2) Bimensual, veintisiete (27) 
mensual, y seis (6) cuatrimestral. Estos últimos no se incluyen dentro del reporte de la vigencia 
2015 por estar en proceso de definición, al igual que dos (2) Indicadores sin datos por 
encontrarse en reformulación. 
 

  Periodicidad de Reporte 

Entidad 
Anua
l 

Semestr
al 

Cuatrimestr
al 

Bimestr
al 

Mensual 
Sin 
Dato 

Total  

Ministerio del Trabajo 9 

 

1 1 7 

 

18 

Administradora Colombiana de 
Pensiones - Colpensiones 

  

1 

 

2 

 

3 

Servicio Nacional de 
Aprendizaje  SENA 

 

7 1 

 

12 2 22 

Superintendencia del Subsidio 
Familiar 

  

1 

 

1 

 

2 

Unidad Administrativa Especial 
de Organizaciones Solidarias 

2 4 1 1 

  

8 

Unidad Administrativa Especial 
del Servicio Público de Empleo  

4 

 

1 

 

5 

 

10 

Total 15 11 6 2 27 2 63 

 
En cuanto al cumplimiento de los indicadores el Sector Trabajo presenta un cumplimiento 
promedio del 88.16%, discriminado por cada una de sus entidades Adscritas y Vinculada, así: 
 

 
 

Entidad Bimensual Mensual Total 

Ministerio del Trabajo 101,90% 98,00% 98,50%

Administrador Colombiana de 

Pensiones - Colpensiones
79,00% 79,00%

Servicio Nacional de Aprendizaje  

SENA
85,00% 85,00%

Superintendencia del Subsidio Familiar 97,80% 97,80%

Unidad Administrativa Especial de 

Organizaciones Solidarias
74,50% 74,50%

Unidad Administrativa Especial del 

Servicio Público de Empleo 
83,70% 83,70%

Total 88,18% 88,16% 88,16%


