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Crear condiciones que contribuyan a
fomentar la generacion de empleo, la
formalizacién laboral, mejorar las.
condiciones de movilidad laboral, y la
formacién y capacitacion del recurso
humano dentro del marco de trabajo
decente.

1.1, Proponer y ejecutar poli v
el empleo, dinacin con las demas entid . Documento Internode | Documento Internode | DIRECCION DE GENERACION Y PROTECCION DEL EMPLEO Y SUBSIDIO
GESTION Porcentaje acumulado 30% 30% 0% 100%
I . através de p I generacion de ingresos en zona urbana y rural 5 Trabajo (SFPE - DGPEYSF). | Trabao (SFPE - DGPEYS). FAMILAR
de ingresos en las zonas rurales y urbanas
! Belcas que Documentonternode | Documento nterno de | DIRECCION DE GENERACION Y PROTECCION DEL EMPLEO Y SUBSIDIO
iy ocumento Intemo de | Documento Interno de
permitans as entidades competentes desarolar prograes e aumenten e PRODUCTO. Nimero acumulado 4 2 a 10 Trabajo SGPE- DGPEYSFL| Trbalo {SGPE - DPEYF)
e 1a poblacién
1.1.2.Disefiarpolitcas  estrat
aboral con énfasis en las pot 3 per o o o
| de pol de empleo para . Plan Nacional de DIRECCION DE GENERACION Y PROTECCIGN DEL EMPLEO Y SUBSIDIO
laborales v edianoy pleo para pe GESTION Nimero acumulado 30,000 40,000 30,000 100.000 Plan Nacional de Desarrollo
Jargo plazo, en zona urbanay rural fen conjunto con DPS) Desarrollo
Plan N: l de DIRECCION DE GENERACION Y PROTECCION DEL EMPLEQ Y SUBSIDIO
G en"Programa de 3 IMPACTO (SISMEG) Nimero acumulado 37,500 NA NA 37.500 i @€ | plan Nacional de Desarrollo
i, on del i GESTION Porcent tad a0% 30% 30% 100% Documentos intemos e | o1, Nacional de Desarrol GRUPO EQUIDAD LABORAL
Laboral con Enfoque diferencialy de Género para las mujeres 4 trabajo
Establecer os lineamientos de politcas, planes )
programas, estrategias, STumEntos  melodelO8a 1.3 promover I equidad de género con enfoque diferencia propendiendo por a liminacién Borrador dela
st s 4| delas barreras de acceso al @ d reglamentacion dela ey de a
L1 |poblacien colombians, especialmente la- poblacion ; p ey 1496/2011 Dependiendo delos | Dependiendodelos | (L
mujer en el mismo mbito » ley ¥ ependiendo de los avances
e y vulnerable, faciltando canales de acceso a la de la normatividad de la normatividad Documentos internos de
[ PRODUCTO NA presentacién de a propuesta enla normatividad nacional e Plan Nacional de Desarrollo ‘GRUPO EQUIDAD LABORAL
informacion sobre del mercado laboral y 2 mecanismos, internacional sobre el tema normatividad nacional e | normatividad nacional e
decreto para regular internacional
que e permitan estructurar perfils laborales acordes; internacional internacional
con las necesidades del sector productivo erticelo 23 de a ey
g 1257/2008
1.4, Definir el disefi iar el Sistema Integral de Gestion del Emplea, con el fi d .
faitrldsarllo de herramints seiios e favarcacan e abaral e o éneEmpeo seston Porcenteacumulado sox 20 o o0 Dosumertontemo de | Documeto temode | DRECCIGN DE GENERACION Y PROTECCION DELEMPLEO Y SUBSIDI0
s o " e ! 5 Trabajo (SGPE - DGPEYSF). | Trabajo (SGPE - DGPEYSF).
v pblico y p
DIRECCION DE GENERACION Y PROTECCIGN DEL EMPLEO Y SUBSIDIO
Subsidios al desempleo asignados IMPACTO (SISMEG) Nimero acumulado 202810 105.453 108.248 416511 SSF Plan Nacional de Desarrollo
115, Disefiary fomentar la Sistema n al
reducir | d avance del del Sistema Integral de Documento Internode | Documento Internode |  DIRECCION DE GENERACION Y PROTECCION DEL EMPLEO Y SUBSIDIO
ingreso de a poblacion cesante. Proteccion al Desempleado GESTION Porcentaje acurulado 0% 20% 0% 1o0% Trabajo (SFPE - DGPEYSF). | Trabaio (SFPE - DGPEYSF)
fiiados al Sistema de C IMPACTO (SISMEG) Porcentaie 35% 37.5% a0% 0% Encuesta Integradade | by . iona)de pesarrllo | PIRECCION DE GENERACION Y PROTECCION DEL EMPLEO Y SUBSIDIO
. . Plan Nacional de DIRECCION DE GENERACION Y PROTECCIGN DEL EMPLEO Y SUBSIDIO
116 ©écnicaen Jacionad Plan de IMPACTO (SISMEG) Nimero total E E » » B Plan Nacional de Desarrollo
locales para el fomento liticas locales de empleo y trabajoy
anticulacion con fas polticas nacionales IMPACTO (SISMEG) Nimero acumulado 0 2 w© 150 PlanNaconalde | [ oesarroll || PIRECCION DE GENERACION Y PROTECCION DEL EMPLEO Y SUBSIDIO
Plan de i
12.1. Disefar ¥ ributarios dirigidos a | y
o o3 Sectares e rosentan loe mvores vl o legislativas disenadas para formentar la PRODUCTO Nimero acumulado s R N o Documento Internode | Documento Internode |  DIRECCION DE GENERACION Y PROTECCION DEL EMPLEO Y SUBSIDIO
ol . H P 3 formalizacién laboral. Trabajo (SFPE - DGPEYSF). | Trabaio (SFPE - DGPEYSF)
L v 3
1.2.2. Disefary apoy la r diseniados para fomentar la PRODUCTO Nimero acumulado . A N o Documento Internode | Documento Internode |  DIRECCION DE GENERACION Y PROTECCION DEL EMPLEO Y SUBSIDIO
formaizacién laboral a nivel sectorial. anivelsectorial Trabajo (SFPE - DGPEYSF). | Trabaio (SFPE - DGPEYSF)
elfomentoala Documento Internode | Documento internode | DIRECCIGN DE GENERACIGN Y PROTECCION DEL EMPLEO Y SUBSIDIO
Iaboral (brigad: tos d i GESTION N lad 50 30 a0 120 umento Intern: mento Intern
i 1Jaboral(brigadas eventes sestones mero acumulado Trabajo (SFPE - DGPEYSF). |  Trabajo (SFPE - DGPEYSF).
Establecer los lineamientos de politcas, planes, [ 1.2.3 sensibilzarala 2 v , entre otros)
programas e incentivos para aumentar la formalizacién | formalizacidn laboral. G
12 desarrolladas para la mocidny
r: ment n ivi : . 5 . Documento Internode | Documento Interno DIRECCION DE GENERACION Y PROTECCIGN DEL EMPLEO Y SUBSIDIO
faboraly el fomento al desarrollo de las actividades de fomento aa formalizacion aboral (campaia de medios, material impreso, pégina PRODUCTO Namero acumulado s 5 5 15 Trabalo e DGPERSF). | Traval (59t - DGPEYSE)
12 economia solidaria web, material didctico) : 3 Ve
desarrollad: Documento Internode | Documento Internode | DIRECCION DE GENERACION Y PROTECCION DEL EMPLEO Y SUBSIDIO
; GESTION Porcentaje acumuladk 100% - - 100%
para fomentar la formalizacion laboral orcentaje acumulado Trabajo (SFPE - DGPEYSF). | Trabaio (SFPE - DGPEYSF)
124 para Ia evaluacion de impacto de la ley de formalizacién P porcent " 0% o . oo Documento Internode | Documento Internode | DIRECCION DE GENERACION Y PROTECCION DEL EMPLEO Y SUBSIDIO
incentivar Ia formalizacion laboral Taboral orcentaje acumulado Trabajo (SFPE - DGPEYSF). | Trabaio (SFPE - DGPEYSF)
i Planilla ntegradade | V/SCMIMSterto de EMPICOY | pc 16 DE GENERACION Y PROTECCION DEL EMPLEO Y SUBSIDIO
IMPACTO (SISMEG) Nmero acumulado 189.000 401.700 188.300 779.000 e Pensiones - Gerencia de
mercanti de la Ley 1429 de 2010 (derivado del reporte del MCIT) Liquidacién de Aportes :
Formalizacion MCIT
Marco reglamentario que
131, Definilos fomentar e formacién politica que define | focalizacién, financiacien, Expedicion de defina standares para la Docamento ero
ara el de la formacién para el trabajo requerida por las PRODUCTO NA Documento de Politica documentos ? atencion de formacion para el Documento interno DMYFT DIRECCION DE MOVILIDAD Y FORMACION PARA EL TRABAIO
s Pl pe v (victimas, jovenes, bres extremos) reglamentarios trabajo de grupos de
poblacion vuinerable.
Expedicion regulacion
que define o actualiza
Nuevo arreglo nstitucional y
sistema de estanderes del sistema de
‘ 13.2. Defnirel st téndares del Reforma Decreto 2020, uramiento d Documento nt
Establecer los_fineamientos de_poliicas, planes y| -3 Dol ¢ atema de seguramen b T T e PRODUCTO NA ertodsns | caldadpasts ? aseguramiento de calidad de | 0O™Te 0 MO Conpes 3674 DIRECCION DE MOVILIDAD Y FORMACION PARA EL TRABAIO
orogamas, extrtegine, mauumentos y metadologiat| OO con el Minsterio de Educacio sistema de aseguramiento de calidad de formacidn para el trabajo y desarrollo ecreto Sldadpaals 1a formacién para el trabjo y
para armonizar la oferta del recurso humano con la ool desarrollo humano
demanda de empleo de los sectores productivos, a trabajoy el desarrollo
: : humano
13 |través de la capacitacion y formacion para el trabaio,
promoviendo la insercién laboral, en especial de los Propuesta arreglos
jovenes y la_poblacion vulnerable y preparando el Creacién de a Comisign | nsitucional para el Institucionalidad para el
mercado laboral colombiano para los desafios de una . . . o istema de certificaci istema de certficacion Documento nt 5
i Creacion de fa comisién internsttucional parafa gestien delrecurso humano GesTION A Comisien Intersectoia de | “114m2 decertfcacion ? sistema de cerfcacon de. | - Documento iterno Conpes 3674 DIRECCION DE MOVILIDAD Y FORMACION PARA EL TRABAIO
economia globalizada. de competencias competencias laborales
Gestion del Recurso Humano | |9 9 o
133, Definr N laborales y marco de reglomentada

sistema del capital humano - 6n di

cualiticacion




Competencias Laborales

Construccién del Marco

Avanzar en la implementacion
sistema nacional de

plan de desarrollo.

X iy del . .
Documentos con lineamientos conceptuales del sistema de Cualificacion GESTION Numero acumulado 3 Nacional de Cualificacion | ? Documento DMTF DIRECCION DE MOVILIDAD Y FORMACION PARA EL TRABAJO
enlos niveles bisicos cualificaciones en los sectores Conpes 3476
productivos priortarios
L1 befinr s poltica iy s s Estud 6 parte de Actualizacion d los sistemas | 0P 210r0s aborales
b M [ de las barreras d los mercados PRODUCTO Nimero acumulado 2 2 ? de mercados intelgentes " PND/Decreto 4108 de 2011 DIRECCION DE MOVILIDAD Y FORMACION PARA EL TRABAIO
del pais y a los instrumentos internacionales existentes. Jaboral ‘ rte de colombi J ext (Paises Fi Tics) destino/Departamentos.
Formular, implementar y evaluar en coordinacién con laborales extranjeros por parte de colombianos en el exterior 2ises Firma TLC) de Estadistica
las entidades correspondientes la politica en materia de
14| migraciones laborales internas y externas y velar por el ansliss de la dinamica | Regsitros administrativos
cumplimiento de los compromisos internacionales| _ " . . migratorial laboral usando la | con fines migratorios y
adauiridos. 14.2. Disefo del " fracion laboral a p Baterade ncicadores con linea de base para el monforeo futuro del fendmeno PRODUCTO. Nimero acumulado 1 Aeamormacdén. ? bateria de indicadores e & PND/Decreto 4108 de 2011 DIRECCIGN DE MOVILIDAD Y FORMACION PARA EL TRABAIO
8 8 Ject s interconectado con
electronica obsevatorios laborales pertinencia temitica
o. de itadk ara la identificacion
No. d para a identificacion, seg cesTion Nimero acumulado 60 150 a 00 oorT ooFT DIRECCION DE DERECHOS FUNDAMENTALES DELTRABAIO
resolucién de los conflictos laborales
DIRECCION DE DERECHOS FUNDAMENTALES DELTRABAIO
No. de personas de organizaciones sindicalizadas sensibilizadas GESTION Numero acumulado 1.500 1.500 1.500 4.500 DDFT DDFT
2.1.1. Disefiar ar program: parael Derechos E ibilizad de inclusién laboral
mpresarios sensibilizados en proceso de inclusion laboral
Fundamentales en el Trabajo i N P o - 2 DIRECCION DE DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAIO
Normatividad, beneficios y experiencias exitosas de inclusion Laboral GESTION Nimero acumulado 105 200 2 550 DOFT DT
de personas con Discapacidad
o o o o DIRECCION DE DERECHOS FUNDAMENTALES DELTRABAIO
GESTION Numero acumulado 200.000 200.000 ? 600.000
Establecer li de
212, derechos de los trabajad és vulnerables, rticular de " De 1tos inte de
It v e mueres jerechos de los trabajadores mas vinerables, en particlar e | campatias de sensibilizacion PRODUCTO Nmero acumulado 1 1 1 3 “C“'"e':r;’;;:‘:’"“ | plan Nacional de Desarrollo ‘GRUPO EQUIDAD LABORAL
21 condiciones del trabajo, ypr 3
relaciones laborales individuales y colectivas y
cumplimiento de los derechos fundamentales del DIRECCION DE DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO.
trabajador. Tasa de Trabajo Infantil IMPACTO (SISMEG) Porcentaje no acumulado 7,8% 7% 62% 6.2% DANE DER
Capitulo IV
Plan Nacional de Desarrollo y
Estrategia Nacional para la
1 iary p gia Nacional para Prevenir y emadicar las ::r:::;:l"a‘\ndse NNA trabajadores identificados a través de busqueda activa en 32| IMPACTO (SISMEG) Nimero acumulado 110,000 194,500 232,500 537.000 SIRIT I;evir::::(y;:::lzc'\?:hd:n DIRECCION DE DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAIO
Promover la proteccion de los derechos Peores Formas de Trabajo Infantil P » o
fundamentales del trabajo y la promocién Infantily proteger al Joven
oy la pr Trabajador 2008-2015
del didlogo social, la concertacion y la
Plan Nacional de Desarrollo y
Estrategia Nacional para la
Numero de NNA trabajadores en empleo protegido IMPACTO (SISMEG) Numero total 11.500 15.000 18.000 18.000 e Pevencion y Erradicacién de DIRECCION DE DERECHOS FUNDAMENTALES DELTRABAIO
las perores formas de Trabajo
Infantil y proteger al Joven
Trabajador 2008-2015
INFORME ESTADITICO DE
214, Garantizar dividuale i laborales a | Aud) realizadas en IMPACTO (SISMEG) Numero total 88.000 88.500 89.000 89.000 S eARTORALES DIve DIRECCION DE INSPECCION, VIGILANCIA, CONTROL Y GESTION
raves de la conciliacion bajo 1 direccin de los Inspectores de T ERRITORIAL
traves de a conclliacién bajo I direccin de los Inspectores de Trabajo Tasa de condiliacion IMPACTO (SISMEG) Porcentale (minimo) 80% 80% 80% 0% O e " oive ©!
Agen: islogo social de la CPCPSLy de las SDCPSL constru n iélogo en DIRECCION DE DERECHOS FUNDAMENTALES DELTRABAJ
\gendas de dialogo social de la CPCPSL y de las SDCPSL construidas. PRODUCTO Nimero acumulado 2 33 33 33 agendas de didlogo er DDFT DDFT -CCIOT CHOS FUI S o
tripartitamente para el desarrollo de la politica laboral local desarrollo
No. de sectores econémicos con conflctvidad laboralintervenidos (minas, . DIRECCION DE DERECHOS FUNDAMENTALES DELTRABAIO
2.2.1. Promocionar el dialogo social para la transformacion de las relaciones laborales. transporte, hidrocarburos y comercio) {MPACTO (SISMEG) Nimero total 4 4 4 4 DOFT DbFT
Fijar programas, estrategias, instrumentos y Técnicas CPCPSLy las SOCPSL. GESTION Namero total 29 33 33 33 secretarfas técnicas DDFT DDFT DIRECCION DE DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAIO
metodologias para propiciar un entorno constructivo funcionando
22 que permita levar a cabo el didlogo social y la
laborales y
salarales en el pais
. sborados y enviados 1o red desporo Documento interno Documento interno
N v pov PRODUCTO Numero acumulado 52 52 ? 156 - - DE CONFLICTOS SOCIOLABORALES
del Observatorio
Observatorio Observatorio
22.2.Crear, efecutary
Numero de reuniones de socializacion de documentos y/o presentaciones de Documento interno. Documento interno
aiss si elaborados por el onfictos PRODUCTO Namero acumulado 3 6 6 18 - - DE CONFLICTOS SOCIOLABORALES
Laborales. Observatorio Observatorio
Viceministerio de Empleoy
Cotizantes activos / ocupados IMPACTO (SISMEG) Porcentale total 32% 33% 30% 3% Superfinanciera / DANE | Pensiones y Plan Nacional de DIRECCION DE PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES
Desarrollo
Afiliados cotizantes al sistema general de pensiones. Viceministerio de Empleo y
2.1.1 Promover a afilacén y realzar seguimiento a Stema General de Pensiones IMPACTO (SISMEG) Namero total 6252956 6.452.956 6652956 6,652,956 spernancers | penone P Nl de DIRECCION DE PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES
esarrollo
Consorcio FOPEP, Viceministerio de Empleo y
Poblacién en edad de pensionarse con pensién IMPACTO (SISMEG) Porcentaje total 28% 20% 30% 30% reportes Entidades | Pensiones y Plan Nacional de DIRECCION DE PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES
exceptuadas al arrollo
Establecer los lineamientos de politica, planes
programas, estrategias, instrumentos y metodologias Adminsitrador Fiduciario
. I c de proteccié i dul r
para el aseguramiento y la ampliacion del . P M © proteccion a para adultos mayores IMPACTO (SISMEG) Total anual 842.361 942.361 1.042.361 de los recursos del Fondo. Plan PENSIONES Y IONE:
31 |general de pensiones y de los servicios sociales| Proteccion a la vejez (pilar solidario) (subsidios en dinero PPSAM y complemento alimentario PNAAN) de Solidaridad Pensional ,
complementarios de acuerdo al principio. de Ministerio del Trabaio.
universal e incluyente, atendiendo especialmente a Ia Dependiento de lo Dependiento de o establecido
: Presentacion el pr lecido en | informes Inter
poblacion vulnerable. 3.1.3. Reglamentary estructurar el sistema de Beneficios E del articulo 87 de Ia Ley 1328 de 2009 GESTION NA esentaciin dejprojecode | esableddo e 2 rformes ntemes e | pian PENSIONES ¥ 10N

reglamentacion delos

en la reglamentacion de los
BEPS




\gan una vinculacién

Presentacién del proyecto de

Dependiendo dela

Informes Internos de.

Fortalecer las instituciones del sector

314 is is . Dependiendo de la expedicion
" Decreto de reglamentacion de la Ley 1450 de 2011 GESTION NA ? P P Plan | de i PENSIONES Y IONES
laboral por periodos inferiores a un mes o por dias expedicion del decreto del decreto estion
4 . Expedicion de Informes Internos de-
3.1.5. Contribuir Pr media Entrada en funcionamiento de Colpensiones GESTION NA Reglamentacién NA ? NA Gestion Plan | de i PENSIONES Y IONES
3.16. enla 6n d ény al royectos simplificar los tramites de. Presentacin de proyectos de|  Presentacion de N Informes Internos de » N
conjunto con el Ministerio de Salud afiliacién en pensiones, riesgos profesionales y subsidios familiares GESTION NA decretos. proyectos de decretos. NA Gestion Plan PENSIONES Y 1ONES,
3.2.1.Promover y disefiar las politicas, y estrategias para el desarrollo del Sistema General de Sistemas de informacién
Pl puivarnsbion m’pymm Eles P Trabajadores afliados al Sistema General de Riesgos Profesionales IMPACTO (SISMEG) Nmero total 7.949.965 8.251.817 8.766.192 8766192 Plan 1 d i
SIERP
Fortalecer el Sistema de Seguridad Social, Avance en I defincion, disefio ¢ mplementcion del sstema de informacién de Desarrollo @ Documentos internos de | Decreto 1295/1994, L ;
e la promociény aumento de g P! GESTION P lad Disefio ? Implementacion por modulos /1994, Ley DIRECCION DE RIESGOS LABORALES
Riesgos Profesionales trabajo 776/2002
cobertura de afiliacion en pensiones y Lt
tiesgos profesionales, y el reconocimiento s Proyecto de Ley 067 de 2010,
Modificacion del decreto ley 1295 de 1994 encaminado a mejorar el alcance y Nueva Ley de Riesgos X Documentos internos de | ProY y X
i GESTION NA Difusion ? » DIRECCION DE RIESGOS LABORALES
de servicios sociales complementarios. e Resgos § ombe Proferionales Senadoy No 217 de 2011,
3.2.2. Proponer y disefiar Y Cémara
v seguridad industrial ! dela manual dnico de Documentos internos de. Decreto 1295/1994, L
6 4 coordinacion con el GESTION Porcentaje acumulado 80% 20% > Difusin /1994, Ley DIRECCION DE RIESGOS LABORALES
social trabajo 776/2002
s i s Fase de disefo, concertacion Documentos nternos de .
Concertacién, consalidacién y expedicion del Plan Nacional de Salud Ocupacional GESTION NA Seguimiento ? Seguimiento Resolucidn 614/89 DIRECCION DE RIESGOS LABORALES
y expedicion trabajo
Campafas de prevencion en riesgos profesionales PRODUCTO Nimero acumulado 1 1 1 3 Oscumenis nternas d | Decreto 1295/199, ey DIRECCION DE RIESGOS LABORALES
Formular as politicas y fijar las directrices y estrategias| 5 ; 3 | o o -
32 para la ampliacién de cobertura en materia de subsidio| [ o -4 on materia de. Riesgos Profesionales en Colombia Sistemas de informacion
familiar y el desarrollo y mejoramiento del Sisterma Tasa de muertes calfcadas como profesionales (por cada 100,000 afados) IMPACTO (SISMEG) Porcentaje total (por 100.000) a5 43 a2 42 del Gobierno SISPROY | Decision gerencial Interna DIRECCION DE RIESGOS LABORALES
General de Riesgos Profesionales.
3.2.4 Partcipar en inciativas 6 ony . i i
et de Presentacion de proyectos de|  Presentacion de Informes Internos de.
cotizacion a la el 3 P GESTION NA prov ? NA Plan 1
concerniente al Sistema de Riesgos Profesionales afiliacion en pensiones, riesgos profesionales y subsidios familiares decretos. proyectos de decretos Gestion
326 Definicién, delsistema GESTION NA Actualizacion de Estandares | Reglamentacion ? Difusion Documentos internos de | pecerg 2023 de 2011 DIRECCION DE RIESGOS LABORALES
General de Riesgos Profesionales Profesionales. trabsjo
Planilla Integrada de DIRECCION DE GENERACION Y PROTECCION DEL EMPLEO Y SUBSIDIO
fiiados a cajas IMPACTO (SISMEG) Namero total 616,206 Por definic 7673.147 7673.147 Plan Nacional de Desarrollo
3.2.7. Proponer, incentivar y promover nciativas  programas tendientes a ampliar la cobertura 4 (SISVEG) & Liquidacién de Aportes
en Familiar y a mejorar lid: e por las Cajas de
Compensacion Familiar - i MPACTO (SSMEG — 152007 vor et 66228 66228 Planill ntegradade | ot | PIRECCION DE GENERACION Y PROTECCION DEL EMPLEO Y SUBSIDIO
afiadas familiar ) imero tota or definit i e | Plan Nacinalde Desarrollo
3.28. Disefar alos frecid Documento Intermode | Documentolnterode | DIRECCION DE GENERACION Y PROTECCION DEL EMPLEO Y SUBSIDIO
GESTION Porcentaje acumulado 0% 0% 20% 100%
por el Sistema de Subsidio Familiar alos servicios ofrecidos por el Sistema de Subsidio Familiar 5 Trabajo (SSF - DGPEYSF). |  Trabajo (SSF - DGPEYSF)
329 i d Documento Interode | Documentolnterode |  DIRECCION DE GENERACION Y PROTECCION DEL EMPLEO Y SUBSIDIO
Nimero de servicios del Sistema de Subsidio Familar con evaluacién de impacto. PRODUCTO Nimero acumulado 0 2 2 4
al desempleo ® Trabajo (SFF - DGPEYSF). | Trabajo (SFF - DGPEYSF).
411, Fortalecer el peccion, Vigilancia y C o i tas . INFORME ESTADISTICO DIRECCION DE INSPECCIGN, VIGILANCIA, CONTROLY GESTION
PRODUCTO N lade 30 30 30 90 DIRECCIONES TERRITORIALES |
lad: las e I 1d: | nacional y territorial direcciones territoriales mero acumulado DE TERRITORIALES ERRITORIAL
Establecer los lineamientos de politicas, planes y
gramas, estrategias, instrumentos y ic
41 |para fortalecer el sistema de inspeccion, vigilancia y| de Cara
P DIRECCION DE INSPECCION, VIGILANCIA, CONTROLY GESTION
control en el marco del trabajo decente y velar por el normatividad laboralen sectores econéicos de Mineria, Transporte, Florcultor, IMPACTO (SISMEG) NUMERO TOTAL ANUAL 950 1050 1200 na TERRITORALES DIRECCIONE ERRITORIAL
cumplimiento de la normatividad laboral. 4.1.2. Fortalecer laboral é ct Pamicultor, Cafiero
focalizados de la economia
G " INFORME ESTADISTICO DE DIRECCION DE INSPECCION, VIGILANCIA, CONTROLY GESTION
Nimero de sanciones efecutoriadas por violacion a as normas aborales GESTION NUMERO ACUMULADO NA NA NA NA e Eaolnc N Mo
Fortalecer el Sistema de Prevencion, .
a ‘Subdireccién de Gestion del VICEMINISTERIO DE
nspeccidn, Vigilanciay Contr . DIRECCION DE INSPECCION, VIGILANCIA, CONTROLY GESTION
Inspeccidn, Vigilandia y Control del Sector Tasa de inspectores por 100.000 activos en el mercado laboral IMPACTO (SISMEG) Porcentaje total 3,07 3,67 4,27 427 Talento Humano del RELACIONES LABORALES E caio sspeccl oER:;ORIAf CONTROLY GESTIO!
Trabajo. Winistero del Trabajo INSPECCION /IVC.
ubdireccion de Gestién del | VICEMINISTERIO DE
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