MinTrabajo

Repiiblica de Colombia

PROCEDIMIENTO FORMULACION Y SEGUIMIENTO A PLANES DE GESTION

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2014

1.1.1. Proponer y ejecutar politicas activas y programas
g::r:;?:;?;“g‘ﬁ:’:;:g?;:?:;g i:u?nmz::is Porcentaje de avance de la estrategia de 5 Documento Interno de Documento Inteno de Trabajo
PR y P .. |intervencion integral de empredimiento y GESTION Porcentaje acumulado 30% 30% 40% 100% 60% 60% 70% 70% Trabajo (SFPE - g
con énfasis en las poblaciones vulnerables, a través de " (SFPE - DGPEYSF).
B L generacion de ingresos en zona urbana y rural DGPEYSF).
programas integrales de emprendimiento y de
generacion de ingresos en las zonas rurales y urbanas.
Numero de documentos con el desarrollo de
herramientas metodoldgicas que permitan a las Documento Interno de Documento Intermo de Trabaio
entidades competentes desarrollar programas que | PRODUCTO Numero acumulado 4 2 4 10 10 10 10 Trabajo (SGPE - (SGPE - DGPEYSF) .
aumenten el grado de empleabilidad de la DGPEYSF). ¥oF)-
poblacién més vulnerable.
1.1.2. Diseriar politicas y estrategias que favorezcan e
incrementen la empleabilidad e insercion laboral con [ Numero de participantes de politicas activas de i Plan Nacional de
énfasis en las poblaciones vulnerables, fomentando la {empleo para poblacion vulnerable en zona urbana GESTION Namero acumulado 30.000 40.000 30.000 100.000 19.981 84.331 84331 84.331 Desarrollo Plan Nacional de Desarrollo
transformacion de perfiles laborales hacia las y rural (en conjunto con DPS)
i y ias laborales en
el corto, mediano y largo plazo.
Es:ﬂ:r;l;za:a, Es;z:\r;izza;o, Esta finalizado, Esta finalizado,
Namero ds} ?mp\eos en "Programa de Empleo de IMPACTO Namero acumulado 37500 NA NA 37500 superada la superadala cumpl\do»y superada cump\ldo‘y superada Plan Nacional de Plan Nacional de Desarrollo
Emergencia’ (SISMEG) " la magnitud desde | la magnitud desde Desarrollo
magnitud | magnitud desde 2013 2013
desde 2013 2013
Porcentaje de avance en el disefio e
mplementacion del programa de Equidad Laboral | geeriN | porcentaje acumulado | 40% 30% 30% 100% 1 1 1 1 Documentos intemos de | .1 Nacional de Desarrollo
con Enfoque diferencial y de Género para las trabajo
mujeres
Establecer los lineamientos de politicas, planes y:
estrategias, ] 1 ::1 3. Pr_o:nover la equidad de género con enfoque Borrador de la
para aumentar el grado de de porlael delas :
" . . i reglamentacié
poblacion la de acceso al mercado laboral y cualquier ndelaley de
pobre y vulnerable, facilitando canales de acceso a la|forma de discriminacion en contra de la mujer en el Y . .
: " e laley Dependiendo | Dependiendo .
informacion  sobre del mercado laboral y a|mismo &mbito Dependiendo de los
) . ) . y 1496/2011y [ de los avances | de los avances
que le permitan estructurar perfiles; Reglamentacion de la normatividad nacional y resentacion enla enla avances en la Documentos internos de
laborales acordes con las necesidades del sector| revision de la normatividad internacional sobre el PRODUCTO NA P - normatividad 3 100% 100% . Plan Nacional de Desarrollo
. dela normatividad | normatividad y trabajo
productivo. tema : nacional e
propuestade | nacional e nacional e . N
. N internacional
decreto para | internacional | internacional
regular articulo
23 delaley
1257/2008
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Crear condiciones que contribuyan a
fomentar la generacion de empleo, la
formalizacion laboral, mejorar las
condiciones de movilidad laboral, y la
formacion y capacitacion del recurso
humano dentro del marco de trabajo
decente.

1.1.4. Definir el disefio y gerenciar el Sistema Integral
de Gestion del Empleo, con el fin de facilitar el

Porcentaje de avance en el desarrollo del Sistema

Documento Interno de

Documento Interno de Trabajo

i ici . i o o o o o o o o i .
de‘sarrc\lq de herramientas y senvicios que»ﬁvcrezcan Integral de Gestién de Empleo. GESTION Porcentaje acumulado 50¢ 20% 30¢ 100% 100% 100% 100% 100% Trabajo (SGPE (SGPE - DGPEYSF).
la insercion laboral de la poblacion colombiana y la DGPEYSF).
articulacion del sector publico y privado
ubsidios al desempleo asignados limero acumulado § X . . . k k lan Nacional de Desarrollo
Subsidios al d I d ‘(’é‘IPS/:ACET(g NG llad 202810 105.453 108.248 416.511 376.974 381.306 381.306 381.306 SSF Plan Nacional de D i
1.1.5. Disediar y fomentar la implementacion de un
Sistema Integral de Proteccion al Desempleado que | Porcentaje de avance del disefio e Documento Intermode | oo de Trabio
permita reducir la duracion del desempleo y fomente la- (implementacion del Sistema Integral de Proteccion GESTION Porcentaje acumulado 50% 20% 30% 100% 100% 100% 100% 100% Trabajo (SFPE - .
proteccion del ingreso de la poblacion cesante. al Desempleado DGPEYSF). (SFPE - DGPEYSF)
" orcentaje o o 80% b lan Nacional de Desarrollo
o St ce SES) Porcentai 35% 7.5 0% 0% 2% 36.80% 36.80% 2% e earedace | Pian Nacona e Desarol
Namero de depariamentos con Plan de Empleo IMPACTO Nimero total 32 32 32 32 32 32 32 2 Plan Nacional de Plan Nacional de Desarrollo
1.16. Brindar asistencia técnica en temas relacionados | disefiado y en implementacién (SISMEG) Desarrollo
con el mercado laboral a los gobiernos locales para el
fomento y fortalecimiento de las politicas locales de
empleo y trabajo y su articulacion con las politicas
I .
nacionales m‘;’e':‘ea'::; ;""""r‘ﬁ)‘l"e‘:;‘g‘np‘“” de Empleo ‘(’gIPS/:A?é; Nimero acumulado 70 30 50 150 109 1 168 168 P'a'[‘)eN::r‘:’O’I“aJ de Plan Nacional de Desarrollo
1.2.1. Disefiar incentivos normativos y tributarios
dirigidos a la formalizacion con enfésis en los sectores [ Ntmero de propuestas legislativas y/o Documento Interno de ’
. . . Documento Interno de Trabajo
prioritarios y en los sectores que presentan |reglamentarias disefiadas para formentar la PRODUCTO Numero acumulado 5 3 2 10 8 10 15 15 Trabajo (SFPE - (SFPE - DGPEYSF).
los mayores niveles de informalidad y de manera formalizacion laboral. DGPEYSF). ¥
concertada con las entidades competentes.
1.2.2. Disefiar y apoyar la implementacion de Nimero de programas disefiados e Documento Interno de Documento Interno de Trabaio
programas integrales de fomento a la i para fomentar la izacion a PRODUCTO Numero acumulado 4 4 2 10 10 10 13 13 Trabajo (SFPE - g
laboral a nivel sectorial. nivel sectorial DGPEYSF). (SFPE - DGPEYSF).
Namero de actividades de sensibilizacion y Documento Interno de
promccan para el fomento a la formahzaclon GESTION Namero acumulado 50 20 %0 120 120 120 167 167 Trabajo (SFPE - Documento Interno de Trabajo
laboral (brigadas de formalizacion, eventos de DGPEYSF) (SFPE - DGPEYSF).
promocion, sesiones de capacitacion, entre otros) ¥SF)-
1.2.3 Sensibilizar a la poblacion sobre la
Establecer los lineamientos de politicas, planes, ¥ beneficios de a faboral.
12 Ersg:zl";a:\ ?o‘rr:\ce?\:ow:\sdzzfrrzﬁrzg"lags‘aa';y;:;:: ‘3; Namero de herramientas desarrolladas para 2 Documento Interno de
” 3 sensibilizacion, promocién y fomento a la . R Documento Interno de Trabajo
I economia solidaria. formalizacion laboral (campatia de medios, PRODUCTO Namero acumulado 5 5 5 1 1 1 1 2 Tr;r:Ga::oE(Sg;E (SFPE - DGPEYSF).
material impreso, pagina web, material didactico) ¥oF)-
Porcentaje de Avance del Sistema de Seguimiento Documento Interno de Documento Intermo de Trabaio
a las estrategias desarrolladas para fomentar la GESTION Porcentaje acumulado 100% - - 100% 90% 90% 95% 100% Trabajo (SFPE - g
formalizacion laboral DGPEYSF). (SFPE - DGPEYSF)
1.2.4. Desarrollar un sistema de seguimiento y
6n de las estrategias formuladas para Porecentaie de avance en la evaluacion d Documento Interno de Documento Interno de Trabaj
incentivar la formalizacién laboral orecentaje de avance en a evaluacion de GESTION Porcentaje acumulado 60% 40% - 100% 100% 100% 100% 100% Trabajo (SFPE - ocumento inlemo de Trabaio
impacto de la ley de formalizacion laboral DGPEYSF). (SFPE - DGPEYSF).
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Numero de empleos en empresas beneficiarias de

IMPACTO

Planilla Integrada de

Viceministerio de Empleo y

descuentos sobre matricula mercantil de la Ley (SISMEG) Numero acumulado 189.000 401700 188.300 779.000 528.459 578953 561.043 561.043 Liquidacion de Aportes Pensiones - Gerencia de
1429 de 2010 (derivado del reporte del MCIT) q P Formalizacion MCIT
Marco
™ : . reglamentario que
1.3.1. Definir los lineamientos de politica para fomentar Docu‘mer‘\fo de ""“?‘“’ gue deﬁng lineamientos de defina standares
el acceso a programas de formacion para el trabajo focalizacién, inanciacidn, contenido o Documento de Expedicion de ara la atencion de
aprog ionp 1Y instituci de la formacion para el rabajo PRODUCTO NA ” documentos ? P 1 1 1 1 Documento intemo DMYFT| Documento interno DMYFT
de grupos de con y Politica 3 formacion para el
. requerida por las poblaciones vulnerables reglamentarios
pertinencia y calidad. . A trabajo de grupos
(victimas, jévenes, mujeres, pobres extremos) :
de poblacion
vulnerable
Expedicion
regulacion que Nuevo arreglo
define o .
. institucional y
actualiza 5
estanderes del
Proyectos de Decretos que reforman la sistema de
1.3.2. Definr el istema de aseguramiento de calidad institucionalidad y los estandares del sistema de Reforma aseguramiento sistema de “reformulado y | “reformulado
de la formacion para el trabajo en conjunto con el ylos i PRODUCTO NA Decreto 2020, 9 ? aseguramiento de y y 100% 100% Documento interno DMYFT Conpes 3674
. . aseguramiento de calidad de formacion para el de calidad reprogramado” | reprogramado’
Ministerio de Educacion " Decreto 4909 calidad de la
trabajo y desarrollo parala e
i formacion para el
formacion para
3 trabjo y desarrollo
Establecer los lineamientos de politicas, planes y, eltrabajo y el humano
estrategias, y i desarrollo
para armonizar la oferta del recurso humano con la humano
demanda de empleo de los sectores productivos, a
1.3 |través de la capacitacion y formacion para el trabajo,
promoviendo la insercion laboral, en especial de los!
jovenes y la poblacion vulnerable y el
mercado laboral colombiano para los desafios de una’
‘economia globalizada.
Propuesta
. arreglos
Creacion (,je 2 institucional Institucionalidad
Comision n
P . para el sistema para el sistema de
Creacion de la comision interinstitucional para la omision de certificacion certificacion de
) GESTION NA Intersectorial ? 1 1 1 1 Documento interno DMYFT Conpes 3674
gestion del recurso humano - de competencias
de Gestion del
R competencias laborales
ecurso
H laborales y reglamentada
umano
marco de
1.3.3. Definir la estructura del marco nacional de cualiicacion
i y definir la insti lidad del sistema
nacional de cualificaciones del capital humano -
Sistema Nacional de Certificacion de Competencias
Laborales
. Avanzaren la
Construccion "
implementacion del
del Marco
Documentos con lineamientos conceptuales del Nacional de sistema nacional de lan de desarrollo
N : » GESTION Nimero acumulado 3 " A ? cualificaciones en 1 1 1 1 Documento DMTF P
sistema de Cualificacion Cualificacion Conpes 3476
los sectores
en los niveles i
productivos
basicos .
prioritarios
Estudios de evaluacion de las barreras de acceso Actualizacion de los .
" " N Observatorios Laborales
1.4.1. Definir la politica migratoria laboral de acuerdo a |al mercado laboral por parte de extranjeros en sistemas de aises de
las dinamicas y necesidades economicas del paisya  |Colombia y de evaluacion de las barreras de PRODUCTO Namero acumulado 2 2 ? mercados 1 1 1 P PND/Decreto 4108 de 2011
p destino/Departamentos de
los instrumentos internacionales existentes acceso a los mercados laborales extranjeros por inteligentes (Paises et
Y Estadistica
parte de colombianos en el exterior Firma TLC's)
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Formular, implementar y evaluar en coordinacion con’
las entidades correspondientes la politica en materia;
14 |de migraciones laborales internas y externas y velar|

por el cumplimento de los compromisos’ analisis de la
internacionales adquiridos. Actualizacion dinamica migratorial y .
Regsitros administrativos
" " - . : " Sistema de laboral usando la
1.4.2. Disefio del sistema de seguimiento de migracion |Bateria de indicadores con linea de base para el Informacion - bateria de con fines migratorios y
laboral a partir de fuentes administrativas en migracion [ monitoreo futuro del fenémeno migratorio PRODUCTO Namero acumulado 1 Adecuacion ? indicadores & & 1 1 1 1 laborales - instituciones | PND/Decreto 4108 de 2011
disponible con linea de base colombiano . Nacionales con pertinencia
plataforma interconectado con ™
tematica
electronica obsevatorios
laborales

No. de personas capacitadas en metodologias
para la identificacion, seguimiento y resolucion de GESTION Namero acumulado 160 160 80 400 495 495 4.246 4.246 DDFT DDFT
los conflictos laborales

No. de personas de organizaciones sindicalizadas

- GESTION Numero acumulado 1.500 1.500 1.500 4.500 4.500 4.500 4.500 DDFT DDFT
sensibilizadas

2.1.1. Disefiar e implementar programa de capacitacion

para el fortalecimiento de los Derechos Fundamentales 3 .
en el Trabajo Empresarios sensibilizados en proceso de

inclusion laboral, Normatividad, beneficios y
experiencias exitosas de inclusion Laboral de
personas con Discapacidad

GESTION Nimero acumulado 105 200 ? 550 815 815 954 954 DDFT DDFT

No. de personas capacitadas en DDFT en

? GESTION Namero acumulado 200,000 200000 ? 600.000 y Y y Y DDFT DDFT
programas educativos que adoptan el enfoque

2.1.2. Promover y defender los derechos de los Documentos intermos de
trabajadores mas vulnerables, en particular de las Campafias de sensibilizacion PRODUCTO Namero acumulado 1 1 1 3 12 128 3 3 Plan Nacional de Desarrollo

victimas y de las mujeres raap
Establecer de manera concertada los neamientos de Tasa de Trabajo Ifanti WPACTO Porcentaje no 7.8% % 62% o7% o7% 97% 7% 97% DANE Plan Nacional de Desartllo,
politicas, planes y programas sobre proteccion de las (SISMEG) acumulado Capitulo IV
condiciones del trabajo, salarios y prestaciones,
21 N - .
relaciones laborales individuales y colectivas y
cumplimiento de los derechos fundamentales del
trabajador.
Plan Nacional de Desarrollo y
Estrategia Nacional para la
Namero total de NNA trabajadores identificados a IMPACTO . Pevencion y Erradicacion de
485.4( 481 41.647 1.647
través de bisqueda activa en 32 departamentos (SISMEG) Namero acumuado 110000 194500 232500 537.000 85.406 53348 54164 S416 SIRITI las perores formas de Trabajo
) Infantil y proteger al Joven
2.1.3 Disefiar y promover el Desarrollo de la Estrategia Trabajador 2008-2015

Nacional para Prevenir y erradicar las Peores Formas
de Trabajo Infantil

Promover la proteccion de los derechos
fundamentales del trabajo y la
promacidn del diélogo social, fa Plan Nacional de Desarrollo y
concertacion y la conciliacion. Estrategia Nacional para la

Namero de NNA trabajadores en empleo IMPACTO Pevencion y Erradicacion de

18.72 18.72 19.41 19.41
protegido (SISMEG) Numero total 11.500 15.000 18.000 18.000 8.720 8.729 9413 9.413 \[9 Jas perores formas de Trabajo
Infantily proteger al Joven
Trabajador 2008-2015
Audiencias de conciliacion realizadas en las IMPACTO INFORME ESTADISTICO
territoriales (SISMEG) Numero total 88.000 88.500 89.000 89.000 54.961 24531 62.316 62.316 DE TERRITORIALES pbive

2.1.4. Garantizar la solucion de conflictos individuales
que surgen en las relaciones laborales a través de la
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conciliacién bajo la direccion de los Inspectores de
Trabajo "
Tasa de conciliacion ‘(hé‘IPS/:A?(g Porcentaje (minimo) 80% 80% 80% 80% 82 97 76.6% 76.6% ‘N[F)g?é;;_sr.g;[‘)ﬁggo DIVC
Agendas de didlogo social de la CPCPSL y de las. 33 agendas de
SDCPSL construidas tripartitamente para el PRODUCTO Namero acumulado 29 33 33 dilogo en 33 33 33 33 DDFT DDFT
desarrollo de la politica laboral local desarrollo
2.2.1. Promocionar el didlogo social para la No. de sectores econémicos con conflictividad IMPACTO
transformacion de las relaciones laborales laboral intervenidos (minas, transporte, (SISMEG) Nuamero total 4 4 4 4 4 4 4 4 DDFT DDFT
hidrocarburos y comercio)
Fij trat r 1tos Numero de Secretarias Técnicas en 38 secretarias
¥ programas, esiglogias, Instumentos ¥ ero de GESTION Namero total 2 33 33 écnicas 3 3 3 3 DDFT DOFT
metodologias para propiciar un entorno constructivo funcionamiento en la CPCPSL y las SDCPSL funcionando
22 que permita llevar a cabo el didlogo social y la
on colectiva de las laborales y
salariales en el pais.
Namero de reportes elaborados y enviados a la Documento nferno Documento interno
- P Y PRODUCTO Namero acumulado 52 52 ? 156 16 135 135 Viceministerio RL - Viceministerio RL -
red interinstitucional de apoyo del Observatorio. .
Observatorio Observatorio
2.2.2.Crear, ejecutar y visibilizar el Ol de
conflictos socio-laborales
Namero de reuniones de socializacion de
documentos ylo presentaciones de anélisis Documento nfermo Documento nterno
P Yo PRODUCTO Nimero acumulado 6 6 6 18 12 18 18 Viceministerio RL - Viceministerio RL -
situacional sectorial - elaborados por el Observatorio Observatorio
Observatorio de Conflictos Socio Laborales.
IMPACTO Viceministerio de Empleo y
Cotizantes activos / ocupados (SISMEG) Porcentaje total 32% 33% 34% 34% 29% 33% 33% 33% Superfinanciera / DANE | Pensiones y Plan Nacional de
Desarrollo
Afiliados cotizantes al sistema general de IMPACTO Viceministerio de Empleo y
pensiones ISME Namero total 6.252.956 6.452.956 6.652.956 6.652.956 5.979.634 7.023.113 7.221.335 7.538.140 Superfinanciera Pensiones y Plan Nacional de
3.1.1 Promover la afiliacion y realizar seguimiento al (SISMEG) Desarrollo
Sistema General de Pensiones
Superfinanciera, Consorcio .
IMPACTO FOPEP. reportes Viceministerio de Empleo y
Poblacion en edad de pensionarse con pension (SISVEG) Porcentaje total 28% 29% 30% 30% 34,58 3529 36,00 36,19 Entidades e;(cel;})(ua das al Pensiones y Plan Nacional de
Mintrabajo y DANE Desarrollo
Cupos de programas de proteccion a la vejez Adminsitrador Fiduciario de
3.1.2. Disefiar politicas y programas que contribuyen en as\pnadosp arga adullos r:a ores 1subsidio|s en IMPACTO los recursos del Fondo de
aumentar los mecanismos de proteccion a la vejez Sig P v Total anual 842.361 942.361 1.042.361 1.259.333 1273.796 1.273.660 1.468.952 Solidaridad Pensional, | Plan Nacional de Desarrollo
) dinero PPSAM y complemento alimentario (SISMEG) . y
(pilar solidario) Ministerio del Trabajo,
PNAAN) ICBF
Establecer los lineamientos de politica, planes y:
estrategias, y i
para el aseguramiento y la ampliacion del sistema:
3.1 |[general de pensiones y de los servicios sociales! Dependiento
Complerentars de acuenéo aé prnene \de ams;m 3.1.3. Reglamentar y estructurar el sistema de Reglamentacion e implementacion del articulo 87 Presentacion estal::cli:o en erael;:icew;;oe(:\e\‘: Informes Internos de
universal e incluyente, atendiendo especialmente a la 3-1.3. Reg y estruc 9 P GESTION NA del proyecto ? ) 100% 100% 100% Plan Nacional de Desarrollo
poblacién vulnerable. Beneficios Econdmicos Periddicos de la Ley 1328 de 2009 de decreto la reglamentacion de Gestion
reglamentacion los BEPS
de los BEPS
. .. | Dependiendo
3 1.4 [_)gsarru\lar mencanismos alferatvos de” Decreto de reglamentacion de la Ley 1450 de A Presentacion dela Depend\gv@u dela o o o Informes Internos de y
cotizacién para personas tengan una vinculacion GESTION NA del proyecto expedicion del ? expedicion del 100% 100% 100% Gestion Plan Nacional de Desarrollo
laboral por periodos inferiores a un mes o por dias dedecreto | TP decreto
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Fortalecer el Sistema de Seguridad
Social, mediante la promocion y
aumento de cobertura de afiliacion en
pensiones y riesgos profesionales, y el
reconocimiento de servicios sociales
complementarios.

3.1.5. Contribuir en el proceso de reinstitucionalizacion

Expedicion de

Informes Internos de

. - " Entrada en funcionamiento de Colpensiones GESTION NA NA ? NA NA NA NA . Plan Nacional de Desarrollo
del régimen de prima media n Gestion
. ” : Presentacion de los proyectos de reglamentacion " "
31 ,B.ﬁvanzar} en Ia integracicn de los sl_stemas d.e para simplificar los tramites de afiliacion en A Presentacién | Presentacién Informes Internos de y
afiliacion y cotizacion a la seguridad social en conjunto ) i GESTION NA de proyectos | de proyectos ? NA NA NA NA . Plan Nacional de Desarrollo
e pensiones, riesgos profesionales y subsidios Gestion
con el Ministerio de Salud de decretos | de decretos
familiares
3.2.1.Promover y disefiar las politicas, y estrategias . Sistemas de informacion
pera ¢l desarol del Sistema General e Riesgos (203210t alados 2l Sistema General do L’;’E’;A‘g(g Namero total 7949965 | 8251817 | 8766192 8766.192 8475437 | 8871792 8963.400 8936.064 del Gobierno SISPROy | Plan Nacional de Desarrollo
Profesionales en lo de su competencia 9 SIERP
Avance en la definicién, disefio e implementacion = Desarrollo e .
del sistema de informacion de Riesgos GESTION Porcentje acumulado | , DY | imolementacio ? Implementacion por 81% 85% 90% Documentos intemos de. | Decreto 12951994, Ley
y Adjudicacion modulos trabajo 77612002
Profesionales n por modulos
Modificacion del decreto ley 1295 de 1994 Nueva Ley de
encaminado a mejorar el alcance y GESTION NA Riesgos Difusién Reglamentacion 100% 100% 100% Documentos infemos de
funcionamiento del sistema de Riesgos Profesionales n trabajo
Profesionales en Colombia Proyecto de Ley 067 de 2010,
Senado y No 217 de 2011,
3.2.2. Proponer y disefiar normas y reglamentaciones Camara
en materia de salud ocupacuional e higine y seguridad
industrial
Actualizacion de la tabla de enfermedad
profesional y del manual Gnico de calificacion de 5 . o o 0 o o o o Documentos internos de Decreto 1295/1994, Ley
invalidez en coordinacion con el Ministerio de GESTION Porcentaje acumulado 80% 2% ) Difusién 100% 100% 100% trabajo 77612002
Salud y Proteccion Social
Fase de
Concertacion, consolidacion y expedicion del Plan 5 disefio, 0 o o o Documentos internos de o
Nacional de Salud Ocupacional GESTION NA concertacion y Seguimiento ? Seguimiento 100% 100% 100% rabajo Resolucion 614/89
expedicion
Campafias de prevencién en riesgos PRODUCTO Namero acumulado 1 4 1 3 100% 100% 100% Documentos internos de Decreto 1295/1994, Ley
profesionales trabajo 776/2002
Formular las politicas y fijar las directrices y estrategias’ 2'{5'5;:';"9;‘(:!::[‘;1\::[? g:rl: ‘:O?::ﬁsagz Ieancultura
para la ampliacion de cobertura en materia de subsidio " . -
32 materia de Riesgos Profesionales en Colombia . Sistemas de informacion
familiar y el desarrollo y mejoramiento del Sistema Tasa de muertes calificadas como profesionales (p| IMPACTO Porcentaje total (por 45 43 42 42 420 420 420 del Gobierno SISPROy |  Decision gerencial Intea
General de Riesgos Profesionales. (SISMEG) 100.000) SIERP
3.2.4. Participar en la formulacion de las inciativas de Presentacion de los proyectos de reglamentacion
integracion de los sistemas de afiliacion y cotizacion a ) proy! 9 Presentacion | Presentacion . “
. N para simplificar los tramites de afiliacion en reformulado y | “reformulado y Informes Internos de
la seguridad social en conjunto con el Ministerio de ) e GESTION NA de proyectos | de proyectos ? NA ‘3 g 66 66 Plan Nacional de Desarrollo
y pensiones, riesgos profesionales y subsidios reprogramado” | reprogramado’ Gestion
Salud, especificamente en lo concemniente al Sistema de decretos | de decretos
familiares
de Riesgos Profesionales
3.2.6. Definicion, disefio e i del sistema del sistema de garantia de X Actualizacion | Reglamentacio Documentos intermos de
de garantia de calidad del sistema General de Riesgos |calidad del Sistema General de Riesgos GESTION NA de Estandares 9 n ? Difusion 80% 90% 95% trabaio Decreto 2923 de 2011
Profesionales Profesionales g
Namero de trabajadores afiliados a cajas de IMPACTO . Planilla Integrada de
3.2.7. Proponer, incentivar y promover iniciativas y compensacion famiiar (SISMEG) Numero total 6.816.206 Por definir 7673147 7673147 7.595.211 7.652477 7.526.153 7.526.153 Liquidacien de Aportes Plan Nacional de Desarrollo
programas tendientes a ampliar la cobertura en materia
de Subsidio Familiar y a mejorar la calidad de los
senvicios ofrecidos por las Cajas de Compensacion .
Familiar Nimero de empresas afiiadas a cajas de IMPACTO Nimero total 352007 | Pordefinr | 366228 366.228 463511 478.946 499,084 499.084 Planillanfegrada de | g\ 2 ional de Desarrollo
compensacion familiar (SISMEG) Liquidacion de Aportes
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3.2.8. Disefiar e implementar un sistema de

Porcentaje de avance de implementacion del

i " sistema de seguimiento y evaluacion a los 5 . o o o o y y y Documento Interno de | Documento Interno de Trabajo
segylmlenlo y eval\{aplon a los servicios ofrecidos por servicios ofrecidos por el Sistema de Subsidio GESTION Porcentaje acumulado 40% 40% 20% 100% ‘ ‘ " | Trabajo (SSF - DGPEYSF). (SSF - DGPEYSF)
el Sistema de Subsidio Familiar Familiar
3.2.9. Coordinar estudios y andlisis orientados hacia la | Numero de servicios del Sistema de Subsidio . “ yl “ y y Documento Interno de | Documento Interno de Trabajo
caracterizacion y evaluacion del subsidio al desempleo |Familiar con evaluacion de impacto. PRODUCTO Namero acumulado 0 2 2 4 " " " | Trabajo (SFF - DGPEYSF). (SFF - DGPEYSF).
4.1.1. Fortalecer el sistema de Inspeccion, Vigilancia y
Control con enfoque preventivo a través de estrategias | Camparias de divulgacion y sensibilizacion con . INFORME ESTADISTICO DIRECCIONES
articuladas con las areas misionales relacionadas a enfoque preventivo en las direcciones territoriales PRODUCTO Nimero acumuiado % % % 9 10 10 o 908 DE TERRITORIALES TERRITORIALES
nivel nacional y territorial
Establecer los lineamientos de politicas, planes !
estrategias, i
4.1 |para fortalecer el sistema de inspeccion, vigilancia y Nimero de vistas de Carécter General para
control en el marco del trabajo decente y velar por el P’
sumplimi a0a) yvelarp verificacion del cumplimiento de la normatividad IMPACTO NUMERO TOTAL INFORME ESTADISTICO DIRECCIONES
umpliiento defanormatidad faborl. laboral 6 Vineri SISVEG ANUAL %0 10% 1200 n 2488 8488 4 5173 DE TERRITORIALES TERRITORIALES
412, Fortalecer el cumplimiento de las normas aboral en sectores econémicos de Mineria, ( ) I L
laborales a través de las visitas a sectores focalizados | TTansporte, Floricultor, Pamicultor, Cafiero
de la economia
Ntmero de sanciones ejecutoriadas por violacion - INFORME ESTADISTICO
2 las normas laborales GESTION NUMERO ACUMULADO NA NA NA NA 5725 5.251 5703 6.679 DE TERRITORIALES NA
Fortalecer el Sistema de Prevencion, Sub én de Gesto VICEMINISTERIO DE
Inspeccion, Vigilancia y Control del i ubdireccion de Gestion I
Sector Traba. Tasa de nspectores por 100.000 actos en el L’;‘E’?Acg(g Porcentaje total 307 367 427 427 42 680 426 42 del Talento Humano del | RELACIONES LABORALES E
Ministerio del Trabajo INSPECCION / IVC
IMPACTO Subdireccion de Gestion VICEMINISTERIO DE
Fortalecer la presencia y capacidad del Ministerio del Ntmero de inspectores de Trabajo (SISMEG) Namero total 650 778 904 904 904 904 904 904 del Talento Humano del |RELACIONES LABORALES E
Trabajo para articular la ejecucion de las politicas a|4.2.1. Incrementar la presencia y la capacidad Ministerio del Trabajo INSPECCION / IVC
42 nivel territorial a través de una presencia institucional |institucional a nivel territorial para aumentar el alcance,
fortalecida en las regiones y de la implementacion de|la calidad y la eficiencia del sistema de Inspeccion,
un sistema de informacion y de control preventivo de Vigilancia y Control
alcance nacional. Porcenraje de avance en el disefio e
\mplemgntacwn del Programa Integral de GESTION Porcentaje acumulado 40% 40% 20% 100% 10% 80% 80% 80% Documentos \f\temos de | Decision ge.rgncwal interna al
Formacion a los Inspectores y coordinadores de trabajo Ministerio
las direcciones territoriales
Poroentaje de avance en a estiategia de Documentos internos de | Decision gerencial interna al
mejoramiento de la infraestructura material y GESTION Porcentaje acumulado 30% 40% 30% 100% 100% 100% 100% 100% . gere
A - trabajo Ministerio
tecnologica de las diecciones territoriales
Establecer los lineamientos de politica, estrategias, |5.1.1. Coordinar la politica del sector y maximizar su Seguimientos a los planes de gestién (de Acciény X Documentos intermos de
51 [instumentos y metodologias para una mejor|impacto a favor del bienestar y la prosperidad de los L ! GESTION Numero Acumulado 3 4 4 " 1 2 2 2 Ley 152/1994
N . y estratégicos Sectorial e institucional) trabajo
coordinacion entre las entidades del sector Trabajo. | colombianos
5.2.1. Fomentar el disefio, implementacion y uso
ien';i‘r‘r‘::c‘ijéenh:;:;n\iﬁ:;a sud: reer(:“o:emcchf:e;:rs\r:a‘:ziem % Avance de inventario o herramientas do Documento ntero de Documento Interno de Trabajo
o aue p < recoleccion primaria y registros administrativos del GESTION Porcentaje acumulado 80% 10% 10% 100% 100% 100% 100% 100% Trabajo (SAMPL - g
ala dindmica del mercado laboral de Colombia y la sector trabajo existentes actualizado. DGPEYSF) (SAMPL - DGPEYSF)
realizacion de ejercicios de prospectiva laboral en el ) : ¥
mediano y largo plazo.
5.2.2. Crear un banco de informacion publico que
centralize toda la informacién disponible sobre el
mercado laboral colombiano con el fin de generar % Avance de desarrollo de Sistema de A Documento Intero de Documento Interno de Trabajo
insumos e indicadores estadisticos complementarios y o GESTION Porcentaje acumulado 30% 30% 40% 100% 10% 10% 10% 10% Trabajo (SAMPL - )
P Informacion e Indicadores de Mercado Laboral (SAMPL - DGPEYSF)
para la toma de decisiones y el andlisis el sector DGPEYSF)

trabajo en coordinacion con las entidades competentes,
y su difusion
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Fortalecer las instituciones del sector
trabajo y la rendicion de cuentas en
ejercicio del Buen Gobierno, en
busqueda de la modernizacion,
eficiencia y eficacia.

5.2.3. Desarrollar capacidad técnica a nivel del
gobierno nacional para disefiar e implementar
metodologias de analisis cuantitativo que permita

% Avance de desarrollo de Sistema de

Documento Interno de

Documento Inteno de Trabajo

s . 4 GESTION Porcentaje acumulado 30% 30% 40% 100% 100% 100% 100% 100% Trabajo (SAMPL -
Contrbuir al mejoramiento de los procesos de toma de| cor,ocerdla dinmica del mercado Ial‘xora\dy pcdelr Metodologias de Analisis de Mercado Laboral . ° ’ ° ’ ’ ’ ° ° DCJ:PLySF) (SAMPL - DGPEYSF)
decisiones y fortalecer la capacidad técnica del estado e‘snma‘r © maneragrospec?l‘\{a en elmedianoy largo
colombiano para hacer seguimiento a la dinamica del Plazo Ia estructura de este dlfimo.
52 . . .
mercado de trabajo, la seguridad social y al impacto de’
las principales politicas 6 en el
eempleo y la formalizacion laboral
5.24. Disefiar y desarrollar una agenda de
investigaciones que permita conocer a profundidad la
situacion del mercado laboral colombiano, la dinamica Documento Interno de Documento Interno de Trabaio
de las principales variables que afectan directa e . Trabajo (SAMPL - 2
. A No. De investigaciones desarrolladas PRODUCTO Numero acumulado 4 6 5 15 15 15 68 68 (SAMPL - DGPEYSF) y Oficina
indirectamente esa situacion y en general del sector DGPEYSF) y Oficina de e
A . " de Planeacion
trabajo (formacion para el trabajo, derechos Planeacion
fundamentales del trabajo e inspeccion vigilancia, entre
otros)
No. de Deptos con Observatorios en IMPACTO D‘ﬁ:’:;z‘?sll‘h;g‘ffi ® | Documento nemo ge Trabajo
. iy Numero total 20 24 32 32 25 27 25 29 (SAMPL - DGPEYSF) y Oficina
funcionamiento (SISMEG) DGPEYSF)y Oﬁcma de de Planeacion
5.2.5 Brindar asistencia técnica a los territorios para Planeacion
que desarrollen capacidad i técnicay
operativa para acopiar, procesar y analizar informacion
del mercado laboral a nivel local a través del fomento a
la creacion de los observatorios regionales del mercado
de trabajo y la articulacion de los mismo a una red
o i X
nacional % Avance desarrollo de a Red de Observatorios GESTION Porcentaje acumulado 50% 30% 20% 100% 85% 95% 100% 100% Plan Nacional de Plan Nacional de Desarrollo
del Mercado de Trabajo Desarrollo
Porcentaje de avance en el desarrollo e
implementacion del Sistema Integrado de Gestion GESTION . o o o o o o ” " Documentos internos de Ley 489/1998, decreto
- | del Ministerio del Trabajo y respectiva Porcentaje acumuiado 40% 40% 2% 100% 90% 90% 95% 9% trabajo 159912005, Ley 872/2003
5.3.1. Mejorar el sistema y la practica de la rendicion de | .o ua-acian
cuentas al gobiemo y a la ciudadania y la atencion al
ciudadano
Porcentaje dg avance en la ’Eslraleglua»de GESTION Porcontaje acumulado 0% 0% 20% 100% 100% 100% 100% 100% Documentos internos de Estatuto anl\oorrl{pc\on (ley
racionalizacion y optimizacion de tramites trabajo 147412011) - articulo 73
Incrementar los niveles de eficiencia y eficacia de los Fase2:
procesos de gestion hacia la calidad a través del Fase 1: Conslrucc‘\én
53 seguimiento y evaluacion de las politicas, planes, Conceptué\iza \mplemenmié Fase 3:
programas y proyeglg; de las entidades del semor" Sistema de informacion implementado PRODUCTO Cantidad cion y disefio | n, puestaen Mantenimiento al 339% 2% 3% 33% Informes internos de Decision ge.rgncwal interna al
fortaleciendo la rendicion de cuentas a la ciudadania. del sistema de | funcionamiento sistema de gestion (TIC) Ministerio
5.3.2. Implementar la estrategia de TIC (Tecnologia e informacion | del sistema de informacion
Informacién) tendiente a la implementacion de un for A
sistema de informacion integrado para el Ministerio del informacion
Trabajo, la implementacion de la estrategia nacional de
Gobierno en Linea para la entidad y el sector, y la
definicion de politicas e estrategias que permitan la
consolidacion de la infraestructura de TIC en la entidad % deiml onde la E: 2 Nacional d e 4
anivel nacional # de mplementacion de a EstralegiaNaconal 08| geemion | porcentaje acumulado | 30% 0% 0% 100% 0% 70% 0% 70% formes internos de PND
Gobierno en Linea gestion (TIC)
Inversion en tecnologia informatica en la entidad a Financiero Nimero 1.000 millones 9,000 millones | 7.000 millones | 17.000 millones 579% 57% 57% 57% sl Decision gerencial interna al
nivel nacional de pesos Ministerio
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