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3Ptz it o Fipoec. Campahas de dvulgacion y o wome | oo | omecaonomsrecaon,
Velanday P o propucto | T 30 30 30 % 100 100 |esTapisTico pE| 2t T VIGILANCIA, CONTROL Y
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y1a atencién al ciudadano . S s > Eary
orcentaje de avance en la Estrategia ocumentos ,
rcent i
de racionalizacion y optimizacionde | GESTION | "O"CeM@e | o0 0% 20% 100% 100% 100% | internosde | 2MCOMupcion OFICINA ASESORA DE
Incrementar los niveles de eficlenciay potio acumulado e | ey 1473/2011) - PLANEACION
eficacia de los procesos de gestion o BE—
il calds sl ofemt | coms fase3:
seguimiento y evaluacion de las i s
53 ! 5.3.2, Implementer la estrategia de TIC formacid " on, Mantenimie Informes | Decision gerencial | OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA|
poliics, planes, programas y e oo eadionte ala 5““”’“”; e nformacion PRODUCTO | Cantidad | 270" ¥ | implement ntoal 3% 33% internos de internaal INFORMACON Y LA
e oo | implementacion de un sstema de informacién oot | acion, ssemade o) | Ministerio COMUNICACION
ala ciudadania. integrado para el Ministerio del Trabajo, la informacién | PUesta e nformacion
ael e uncinnami
Gobierno en Linea para la entidad Y 15ector Y13 [ o (oL tegls Porcentale Informes OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA|
definiién de polficas e estrategias que permitan | "4 P BIETACON 0 SAER | geson | PR | 0% 30% 0% 100% 0% 0% internos de PND INFORMACON ¥ LA
Ia consolidacién de la nfraestructura de TIC en la gestion (TIC) COMUNICACION
entidad a nivel nacional
- 1000 Decision gerencial | OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA
Inversién en tecnologiainforméticaen| gy ey | Nimero | milonesde| 9900 | 7000 | 17.000 s7% 7% spl internaal INFORMACON Y LA
Ia entidad a nivel nacional millones | milones | millones !
besos Ministerio




