(& MINTRABAJO

Plan Estratégico Institucional
Avance al 30 de septiembre de 2015

El Ministerio del Trabajo, para la vigencia 2015 - 2018 estableci6 sesenta y cuatro (64)
indicadores de los cuales dieciséis (16) son de periodicidad anual, cuarenta y siete (47)
trimestral y uno (1) cuatrimestral; en donde el cumplimiento de la Entidad para el tercer
trimestre de 2015 asciende a un 78.6%.

Cumplimiento
Tipo de Indicador | Anual |Trimestral | Cuatrimestral| Total | Trimestral
Gestion 5 25 1 31 73,7%
Impacto
(SINERGIA) 8 8 16 97,1%
Producto 3 14 17 75,9%
Total 16 47 1 64 78,6%

Asf las cosas, las dependencias del Ministerio del Trabajo cuentan con distintas tipologias de

indicadores tal como se evidencia a continuacién:

Tipos de indicadores

Dependencia

Gestion

Impacto
(SINERGIA)

Product
0

Total

Direccion de Generacion y Proteccion del
Empleo y Subsidio Familiar

6

5

16

Direccion de Derechos Fundamentales del
Trabajo

4

[y
w

Grupo de Equidad Laboral

Direccion de Pensiones y otras Prestaciones

Dependencias Ministerio del Trabajo

Direccion de Movilidad y Formacion para el
Trabajo

= INRIN]

Oficina Asesora del Planeacion

Oficina de Control Interno

Oficina de Control Interno Disciplinario

Oficina TIC

= ININN

Subdirecciéon de Gestion del Talento Humano

Despacho Viceministro de Empleo y
Pensiones

Direccion de Riesgos Laborales

DIVC/ Subdireccion de Inspeccion

DIVC/Direcciones Territoriales

DIVC/Grupo de Erradicacion de Trabajo
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MINTRABAJO NUEVO PAIS
Tipos de indicadores
Dependencia Gestion (Sllnl\}gzi;tl(;\) Pro(()luct Total
Infantil
DIVC/Subdireccién de Gestion Territorial 1 1
Grupo de Comunicaciones 1 1
Oficina Asesora Juridica 1 1
Oficina de Cooperacidn y Relaciones 1 1
Internacionales
Subdireccién Administrativa y Financiera 1 1
Total general 31 16 17 64

Y con un cumplimiento por tipologia de indicador promedio del 78.6% y desagregado de:

B Gestibn W Impacto (SINERGIA)

Producto

Y por cada una de las dependencias tal como se relaciona a continuacién

. oz Impacto

Dependencia Gestion (SINERGIA) Producto | Total
Dependencias Ministerio del Trabajo 74,2% 74,2%
Despacho Viceministro de Empleo y Pensiones 48,39% | 48,39%
D1recc.10n de Derechos Fundamentales del 78,75% 100% 79.65% | 81,74%
Trabajo
D1recc1.0¥1 Genera'laon y Proteccion del Empleo 76,81% 99,05% 50% 72.32%
y Subsidio Familiar
D1recc.10n de Movilidad y Formacion para el N 72.26% 72.26%
Trabajo
Direccion de Pensiones y otras Prestaciones 61,31% 101,52% 93,48%
Direccién de Riesgos Laborales *




(& MINTRABAJO NUEVO PAIS
. g Impacto

Dependencia Gestion (SINERGIA) Producto | Total
Direccion de Inspeccion Vigilancia y Control y
Gestidn Territorial / Subdireccion de 70,27% 70,27%
Inspeccién
Dlre.c,c10n de'lnspeccu?n V1g11anc1a y C.ont'rol y 389% 38%
Gestion Territorial /Direcciones Territoriales
Direccion de Inspeccion Vigilancia y Control y
Gestidn Territorial /Grupo de Erradicacion de 67% 67%
Trabajo Infantil
Direccion de Inspeccion Vigilancia y Control y
Gestion Territorial /Subdireccion de Gestion 75% 75%
Territorial
Grupo Interno de Trabajo de Comunicaciones | 66,67% 66,67%
Grupo Interno de Trabajo para la Equidad 85,71% " 103,26% | 97,41%
Laboral
Oficina Asesora del Planeacion 77,50% 77,50%
Oficina Asesora Juridica 111,2% 111,23%
Oficina de Control Interno 100% 100%
Oficina de Control Interno Disciplinario 74% 74%
Oficina d.e Cooperacién y Relaciones 250 250
Internacionales
Oflcma.de T,ecnologlas de la Informacion y 21.43% 150% 85.71%
Comunicacion - TIC
Subdireccién Administrativa y Financiera 74,97% 74,97%
Subdireccion de Gestion del Talento Humano 77,9% 77,9%
Total general 73,06% 97,06% 75,9% | 78,21%

* Dependencias que no cuentan con indicadores de medicion trimestral, ni semestral.



