(&) MINTRABAJO

OBJETIVOS SECTORIALES

OBJETIVOS INSTITUCIONALES

TODOS PORUN
gl

ESTRATEGIAS

INDICADORES

1 TRIMESTRE

PROGRAMACION 2017

2 TRIMESTRE

3 TRIMESTRE

4 TRIMESTRE

DEPENDENCIA
RESPONSABLE

1. Promover la proteccion de los
derechos fundamentales del trabajo
y la promocion del dialogo social, la

concertacion, la conciliacion y la

erradicacion del trabajo infantil a
través de la articulacion efectiva de

las entidades.

. . Direccién de Derechos
Tasa de Trabajo Infantil 8,30 Fundamentales del Trabajo
11 Adoot imol ; i 1.1.1 Promover el Desarrollo de la Estrategia
I'. ) O‘t) ar € imp erqen alr p(r)t'l |c|as”y Nacional para Prevenir, erradicar el Trabajo Infantil
ineamientos que permitan la articulacion y sus Peores Formas . -
efectiva entorno a la erradicacion del trabajo Programas implementados para la prevencion y Direccién de Derechos
infantil (Politica de Explotacién Sexual disminucién del trabajo infantil en sectores 1 Fundamentales del Trabaio
Contra Nifios, Nifias y Adolescentes y estratégicos I
Politica de Prevencioén y Erradicacién del
Trabajo Infantil)
1.1.3 Fortalecer IVC como instrumento para el|Plan de inspeccion integral en los sectores o
cumplimiento de las normas laborales en trabajo|criticos focalizados de NNA en trabajo infantil o 1 DIVC/.GFUpO c.le Erradicacion de
. . . Trabajo Infantil
infantil. en riesgo, elaborado
1.2.1 Fijar programas, estrategias, instrumentos y
metodologias para propiciar un entorno constructivo Direccion de Derachos
que permita llevar a cabo el didlogo social y la|Tasa de sindicalizacion 4,65% 4,70% 475% 4,80% Fundamentales del Trabaio
negociacion colectiva de las condiciones laborales y J
salariales en el pais
1.22 Crear condiciones que contribuyan al
fortale?|m|entg de las relacll’ones Iabqrales tripartitas Pertinencia de solicitudes de resolucion de 0 . o 0 Direccion de Derechos
a través del impulso al didlogo social, apoyo a la ) : 15% 40% 75% 100% .
s ; .. _|conflictos socio laborales Fundamentales del Trabajo
) _ representatividad de los trabajadores y la formacion
1.2 Promover espacios de dialogo que|ye nuevo lideres sindicales.
reinan a todos los actores sociales,
gobierno, empleadores y trabajadores, para . R
establecer de manera concertada 10s(1.2.3. Promocionar el didlogo social para la Numﬂgrf " 38 Izectt;reg " ecoqgmlcos oon 1 1 Direccion  de Derechos
lineamientos de politicas, propiciando un|transformacion de las relaciones laborales contlictivicad — faboral  Intervenidos (minas, Fundamentales del Trabajo
entorno constructivo que permita llevar a agropecuario)
cabo el didlogo social y la negociacion ] .
" 1.2.4.Buscar alternativas para la solucion de N
colectiva A ) . Direccion de Derechos
conflictos colectivos producto de las relaciones|Normas propuestas. 1 1 .
laborales Fundamentales del Trabajo
1.2.5 Reparacion colectiva al movimiento sindical y a|Porcentaje de avance del proceso de reparacion o Grupo Internlc? de Trabajo para
85% La Reparacion Integral a las

otros sujetos colectivos

colectiva al movimiento sindical

Victimas del Conflicto Armado
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3 TRIMESTRE 4 TRIMESTRE

OBJETIVOS SECTORIALES

OBJETIVOS INSTITUCIONALES ESTRATEGIAS INDICADORES 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE

DEPENDENCIA
RESPONSABLE

1.2.6 Promover, defender y apoyar el sindicalismo y
la sindicalizacién, para unos sindicatos de calidad,

Direccion de Derechos

con vocacion y capacidad de representacion y[Conflictos laborales solucionados por regiones 90 125 130 .
B . Fundamentales del Trabajo
defensa de los intereses colectivos de los
trabajadores
Numerg de per§9|jas de organizaciones 2995 2950 2975 2300 Direccion de Dgrechos
o ) sindicalizadas sensibilizadas Fundamentales del Trabajo
1.3.1 Disefiar e implementar programas para el
fortalecimiento de los Derechos Fundamentales en - —
o el Trabajo Empresarios  sensibilizados en proceso de
1.3 Promover, difundir y defender los inclusion laboral, Normatividad, beneficios y 1920 2080 e 2880 Direccion ~ de  Derechos
derechos de los trabajadores experiencias exitosas de inclusion Laboral de ' ' ' ' Fundamentales del Trabajo
colombianos y velar por el cumplimiento de personas con Discapacidad
los derechos fundamentales
del trabajo 1.3.2 Establecer de manera concertada los
Ilneamlelzln fos de pOIItlca.S.’ planes y proglramas spbre Compromisos  concertados tripartitamente, N
proteccion de las condiciones del trabajo, salarios y| _. L ) Direccion de Derechos
. ) L ejecutados por el Ministerio del Trabajo 2 1 1 2 .
prestaciones, relaciones laborales individuales y Fundamentales del Trabajo
) o (CNPSL)
colectivas y cumplimiento de los derechos
fundamentales del trabajador
2.1.1 Fortalecer técnicamente y en gestion territorial N "
. ’ , Direccion de Generacion 'y
a la Red de observatorios regionales del mercado de[Nimero  de  departamentos con  Ormet L
) . . 26 27 28 29 Proteccion del Empleo vy
trabajo para consolidarlos como un referente|estructurados y fortalecidos - "
) Subsidio Familiar
regional en temas de mercado laboral
2.1.2 Promover la creacién de acuerdos regionales . . Direccion de Generacion vy,
. - Acuerdos regionales por la generacion de »
entre actores de las regiones para la promocion de ) ) 1 0 0 2 Proteccion  del Empleo |
) . trabajo y el trabajo decente firmados i o
trabajo y el trabajo decente. Subsidio Familiar
2.1.3 Generar, implementar y evaluar rutas de 5 = Direccion de Generacion vy,
o AN .. |Tasa de Desempleo jovenes (14 - 28 afios) »
empleabilidad con especial énfasis en poblacion 14,40 Proteccion  del Empleo |
- . : o Conpes 173-2014 e "
joven que permitan su vinculacion al mercado laboral Subsidio Familiar
24 Establgcer los lineamientos de politica Porcentaje del Sistema de Informacion y Gestion Direccion de Generacion
para armonizar la oferta de recurso humano del Conocimiento del Mercado de Trabajo 25% Proteccion del  Empleo vy
con la demanda de empleo. 2.1.4 Disefar y.dgsarrollar una hgr.ramientla de[Nacional implementado Subsidio Familiar
gestion del conocimiento para el analisis, monitoreo
y prospectiva del mercado de trabajo nacional Direccion de Generacion y
Tasa de Desempleo 8,30 Proteccion  del Empleo vy,

Subsidio Familiar
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2. Fomentar la dinamica de los
mercados laborales para que sean,
incluyentes y adaptables a las
particularidades de cada region,
permitiendo asi el desarrollo
econémico y social de las regiones
en condiciones de equidad

2.1.5 Fortalecer, articular y actualizar la herramienta
de difusion de informacion del monitoreo del

Porcentaje avance en el fortalecimiento,

Direccion de Generacion y

mercado laboral que centralice la informacion con el|articulacion y actualizacion de la herramienta de 25% Proteccion del Empleo
fin de generar insumos e indicadores estadisticos|difusion de informacién del mercado laboral Subsidio Familiar
complementarios para la toma de decisiones
2.1.6 Hacer Seguimiento a los compromisos|Porcentaje de cumplimiento de estandares Oficina de  Cooperacion
laborales adquiridos por el Gobierno de Colombiallaborales en compromisos adquiridos por 25% 25% 25% 25% ) 'p y
) ) ) Relaciones Internacionales
ante los Organismos Internacionales Colombia
Numero de victimas con capacidades y Grupo Interqg de Trabajo para
royectos productivos para autoempleo, 46.000 La Reparacion Integral a las
proy! P P pieo. Victimas del Conflicto Armado
221 Acciones de capacitacion a poblacion
vulnerable Victimas formadas para potenciar el enganche .
Grupo Interno de Trabajo para
laboral en el Marco de las Rutas de Empleo y -
Autoempleo para la reparacion integral 16.500 La Reparacion Integral a las
peop P 9 Victimas del Conflicto Armado
. Victimas que acceden a programas de rutas Grupo Interno de Trabajo para
22 Generar heramientas, planes y integrales de generacion de empleo 5.000 10.000 15.000 27.435 La Reparacién Integral a las
programas para empresarios, entidades autoempleo rural y urbano Victimas del Conflicto Armado
gubernamentales y demas actores sobre
|nc|u§|9n laboral de las personas” en|2.2.2 Genelrar’e |mplementar rutla\’s de empleabilidad Sujetos colectivos que participan en procesos Grupo Interng de Trabajo para
condiciones de vulnerabilidad|con especial énfasis en poblacion vulnerables que Y . . 0 33 33 33 La Reparacion Integral a las
. . - L ; . 9 de restitucion de capacidades productivas - .
(discapacitados, victimas, jovenes, entre|permita su vinculacion al mercado laboral Victimas del Conflicto Armado
otros)
. . Direccion de Generacion 'y
Rutas de empleabilidad para poblacién L
. 1 Proteccion del Empleo vy
vulnerable disefiadas . "
Subsidio Familiar
223 Incentivar el teletrabajo, en particulara
trabaJaQores: con._d Iscapacidad, mUJere§ IactantesyNumem de trabajadores en modalidad de Direccion de Derechos
con cuidado de nifios, personas que cuidan adultos ) 7.000 7.500 8.000 8.500 .
teletrabajo. Fundamentales del Trabajo
mayores y personas que laboren para empresas en
zonas alejadas.
Grupo Interno de Trabajo de
Tasa de desempleo femenina 10,90 Equidad de Género para las
Mujeres
2.3 Impulsar acciones para reducir las(2.3.1 Implementacién de la Politca de Equidad Grupo Intemo de Trabajo de
brechas de género existentes en el mercado|Laboral con Enfoque de Género, asi como acciones|empregas vinculadas al sello EQUIPARES 100 Equidad de Género para las

laboral, garantizando la igualdad entre
homhres v miiieres

especificas que promuevan la igualdad entre
miiieres v homhres en el mercadn lahoral

Muijeres
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DEPENDENCIA

OBJETIVOS SECTORIALES

OBJETIVOS INSTITUCIONALES ESTRATEGIAS INDICADORES 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 TRIMESTRE

Brecha de ingresos laborales mensuales

RESPONSABLE

Grupo Interno de Trabajo

de

politicas de formalizacion laboral.

Metropolitanas

Subsidio Familiar

. . . 19,96% Equidad de Género para las
(promedio masculino-femenino) .
Muijeres
24 Delsalrrollar programasl de. fomento Y12.41 Generar e implementar rutas de asociatividad|Rutas de asociatividad para los trabajadores del DII’GCCIOT) de Generacion
fortalecimiento de las organizaciones rurales . . 1 Proteccion  del Empleo 'y
. o para los trabajadores del campo campo disefiada i "
para la insercion laboral. Subsidio Familiar
311 Plan de intervencidon especial para la
formalizacién y ‘la protecmon’dg los derechqs Acuerdos de formalizacion suscritos en las DIVC/ Subdireccién de
3.1 Verificar el cumplimiento de la normativa |!borales en los sectores econémicos con énfasis| .~ - . 10 10 10 13 ”
. p . . . Territoriales Inspeccién
laboral y del cumplimiento de los derechos [&n Palmicuttor, Portuario, Floricultor.
de los trabajadores beneficiados con la
formalizacion laboral por sectores
P 3.1.2 Procedimiento sancionatorio laboral fortalecido Porcentaie de actos administrativos de decisién
en su eficiencia y eficacia - I . . _— 100% 100% 100% 100% DIVC/Direcciones Territoriales
en primera instancia en términos
3.2 Definir la politica migratoria laboral de , . . .
acuerdo a las dindmicas y necesidades|3.2.1 Diagndstico y seguimiento a los trabajadores Namero de trabajadores extranjeros registrados Direccion  de  Movilidad
o ' v 41 Hiag y seg ) en el Sistema de Seguimiento de trabajadores 5.000 6.000 7.000 8.000 " vad ¥
econdmicas del pais y a los instrumentos|extranjeros en Colombia. . 8 Formacion para el Trabajo
. . ) extranjeros en Colombia.
internacionales existentes
3.3.1 Disefiar programas y/o incentivos dirigidos al,, . o
o Numero de propuestas legislativas N -
la formalizacion de manera concertada con las realamentarias. vio programas de formalizacion Direccion de Generacion 'y
entidades competentes con enfasis en los sectores .g - » ¥/o prog o 0,00 1,00 1,00 1 Proteccion del Empleo vy
. o disefiados para formentar la formalizacion i "
productivos y grupos de poblacion priorizados por Subsidio Familiar
) . . laboral.
presentar los mayores niveles de informalidad.
3.3.2 Ofrecer proteccion econoémica (beneficios|Beneficiarios del Mecanismo de Proteccién al Direccion de Generacion 'y
3. Crear condiciones laborales para monetarios) a aquellos adultos mayores que no|Cesante 159.209 182.949 210.321 240.761 Proteccion  del Empleo vy
la  poblacion  ocupada que cuentan con algun tipo de proteccion. Subsidio Familiar
contribuyan a la generacion de
empleo, la Formalizacién laboral, la 33.3 Sensibiizara la poblacion colombiana sobre [a| NOMEr© dé estrategias para_promocionar los Direccion  de  Generacién y
movilidad laboral, la formacion y oneratividad beneﬁcigs de Ia formalizacion laboral. |PENeficios de a formalizacin laboral dirigidos a 3 5 6 6 Proteccion  del Empleo
capacitacién del recurso humano en P y " |sectores y/o grupos de poblacién priorizados. Subsidio Familiar
el marco del principio del trabajo|3 3 Fomentar la generacion de empleo y la
decente . formalizacion ~ laboral ~ mediante el Direccion  de  Generacion y
establecimiento  de  politicas,  planes, Tasa de formalidad Nacional 35,60 Proteccion del Empleo vy
programas e incentivos con el fin de Subsidio Familiar
aumentarla. . . Direccion de Generacion y
3.3.4 Realizar seguimiento y evaluacion de las|Tasa de Formalidad para 13  areas 49,37 Proteccion  del  Empleo  y
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OBJETIVOS SECTORIALES OBJETIVOS INSTITUCIONALES ESTRATEGIAS INDICADORES 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 TRIMESTRE 35:53352;&
Numero de ciudades que participan en la Red Dlrec0|o.r11 de Generacion
) N 0 1 1 1,00 Proteccion ~ del Empleo 'y
Nacional de Formalizacién Laboral RNFL o "
Subsidio Familiar
Jovenes Contratados por empresas privadas Direccion de ~ Generacion y
(Frogrema primar em Iel:)) presas p 2,000 3.000 Proteccion del Empleo y
grama p P Subsidio Familiar
3.3.6 Fomentar la Generacion de Empleo.
Direccion de Generacion 'y
Nuevos Empleos Generados 1.616.479 Proteccion  del Empleo
Subsidio Familiar
3.4 Establecer los lineamientos de politica . . N
de la formacion para el trabajo y el desarrollo 34.1 Fomentar el mejoramiento de la capacitacion Personas formadas en empresa Direccion  de  Movilidad
para el abajo y € desarmolol y -y phaiadores en empresa con calidad y P 44307 51.980 61571 75.000 " dad Y
humano con criterios de pertinencia y| ~ . . Formacion para el Trabajo
calidad. pertinencia.
4.1 Promover la cultura del cuidado en el o o .
) ) 4.1.1 Promover y disefiar las politicas, y estrategias| , .. .
trabajo y desarrollar normativa que ) . . Afiliados a Riesgos Laborales N .
favorezca la ampliacién de cobertura en el para el meJoramlento y desarrollo del Sistema 10.420.355 Direccion de Riesgos Laborales
Sistema General de Riesgos Laborales General de Riesgos Laborales
4.2 Proponer planes, programas y proyectos
tendientes a ampliar la cobertura del Direccién de  Generacién
subsidio familiar y mejorar la calidad de su . . " . . . » y
prestacion, ¢ impulsar y evaluar la ejecucion 4.2.1 Ampliar la cobertura del subsidio familiar Afiliados a Cajas de Compensacion 9.241.951 9.241.951 9.241.951 9.641.951 Proteccion del Empleo vy
de los servicios complementarios ofrecidos Subsidio Famiiar
por las Cajas de Compensacion Familiar.
4. Fortalecer el Sistema de
Seguridad Social mediante la
promociéon y la equidad de la I "
cobertura  de  afiliacion  en Afiliados activos a pensiones 10.048.665 10.142.415 10.236.165 10.329.915 3?:52'8&2? Pensiones y olras
pensiones, riesgos laborales, cajas
de compensacion, el
reconocimiento de servicios
sociales complementarios y la . o Direccion de Pensi "
proteccion de manera progresiva de 2;;;:2‘;”;;9n:’;clrfe':::::arl yyef:;‘g:f:';a; :: Adultos mayores con pension 2156972 2.177.404 2197836 2.218.269 Drasac o T onones ¥ o7
los ingresos de las personas en su caf - '
vejez.g P 43 Disefiar politicas y programas  que|, eio,
contribuyan a aumentar los mecanismos y/o
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cobertura de proteccion a la vejez para los
trabajadores formales e informarles para que
puedan contar con un ingreso al llegar a la
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Beneficiarios del programa Colombia Mayor
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3 TRIMESTRE

4 TRIMESTRE
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Direccion de Pensiones y otras

sector

52,6 Consolidar del Sistema integrado de

inversion

edad de jubilacion o de retiro. (acumulado) 2165000 Prestaciones
433  Fomentar, incrementar y contribuir ala Porcentaje de adultos mayores con algin tipo Direccidn de Pensiones y otras
cobertura del Sistema Pensional, y el ahorro para la e 10s may gun ip 60,69% 60,88% 61,06% 61,25% . y
o de proteccion a los ingresos Prestaciones
- . " . , . . Subdireccién  Administrativa y
B 5.1.1 Optimizar el sistema de atencion al ciudadano [Numero de ciudadanos atendidos 320.000 390.000 320.000 390.000 |_. )
5.1 Fortalecer los procesos de atencién al Financiera
ciudadano y proveer un servicio cercano,
pertinente y de calidad a los usuarios Y i i
5.1.2 Evaluacion al Sistema de Control Interno I’::':::;O de evaluaciones al Sistema de Contro 2 3 1 4 Oficina de Control Interno
Funl0|orl1ar|os Capaqtafios en el Plan 120 120 255 255 Subdireccién de Gestion del
. Institucional de Capacitacion Talento Humano
5.21 Fortalecimiento y desarrollo del Talento
Humano w .
Actlyldades de Aconpanammnto en leI qesarrollo Subdireccién de  Gestion del
e implementacion del Plan Institucional de 1 2 3 2
. Talento Humano
Capacitacion
15.2.Z_Comunicar al pars 1a oferta mstucionar der
Sector trabajo y en especial del Ministerio del trabajo[Poblaciones impactadas con las estrategias de .
) . o . o 1 2 2 2 Grupo de Comunicaciones
con el fin de impactar positivamente la vida laboral{comunicacion
da lne eal hi
5.2.} Implemt’entamon de la gstrategla nacional de Porcentlajle d.e implementacion estrategia GEL 59,10% 509% 64,00% 70% Oficina TIC
Gobierno en Linea para la entidad. en el ministerio
5.2.4 Fortalecimiento tecnolégico de la entidad NUmero de proyectos de TIC implementados 1 0 0 3 Oficina TIC
?mema]e . df7 1 Z'L"pfm”tam” Ley de 33% 66% 100,00% Oficina Asesora de Planeacion
. 5.2.5 Fomentar el desarrollo del Sistema Integrado ransparencia e
5. Fortalecer las instituciones del de Gestion del Ministeri
Sector Trabajo y la rendicion de|5-2 Desarrollar mecanismos y herramientas € Lestion det Ministerio. . . -
fercici itan monit d ta de | Porcentaje  de _ implementacion  Plan 25% 50% 75% 100% Oficina Asesora de Planeacién
cuentas en ejercicio del Buen|que permitan monlorear y dar cuenta de fa anticorrupcion y atencion al ciudadano ’ ° ° ’
Gobierno, en bisqueda de la|buena gestion, del compromiso con el
izacio icienci icacia. [servicio publico, y de la transparencia del i B CUCIS
modernizacion, eficiencia y eficacia y Porcentaje de ejecucion de los proyectos de 25,00% 50,00% 75,00% 100,00% Oficina Asesora de Planeacion
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RESPONSABLE

para una mejor coordinacion entre las
entidades del sector Trabajo

colombianos

L } 22,34% 47,56% 66,12% 100,00% Oficina Asesora de Planeacion
del Ministerio del Trabajo
Porcentaje de tramites realizados 100% 100% 100% 100% g.ﬁc'.”j’. de  Control Interno
5.2.7 Propender por el cumplimiento de los deberes Isciplinario
funcionales de los servidores publicos de Ministerio
del Trabajo ;
Porcentaje de procesos Iniciados 100% 100% 100% 100% Oficina _ de  Control  Interno
Disciplinario
5.2.8 Modernizacion del Sistema de Archivo Sindical . o
. L . Porcentaje de disefio y avance en la s o
para hacerlo mas efectivo, incluyendo el sistema en|. - . ] 0 DIVC/Subdireccion de Gestion
. ) - o implementacion del sistema en linea para el 85% o
linea para el registro y deposito, disefiado e| . R Territorial
) registro del archivo sindical
implementado
5.2.9 Contribuir a la implementacion y aplicacion de
los lineamientos de _politica, INSIUMENtOS Y} 1 o administrativas surtidas 1.000 4.000 7.000 10.000 Oficina Asesora Juridica
metodologias de la normatividad que rige el Sector
Trabajo.
:Iss;raEt:tizlsecei;sI?rzrrl:c:itaorzlentofn:tz d%?g“g; 5.3.1 Coordinar la politica del sector y maximizar su|Porcentaje de implementacion de la estrategia
gias, y g impacto a favor del bienestar y la prosperidad de los|de rendicion de cuentas 25% 50% 75% 100% Oficina Asesora de Planeacion




