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SIRITI 100%, Se realizaron ajustes solicitados para el instrumento de encuesta de identificacion en|
Impacto formulario web. Se desarrolé aplativo desconectado para dispositivos Android para capturar encuestas de|Dieccion ~ de  Derechos
Tasa de Trabajo Ifanti (SINERGIA) Anal 930 7% " NA NA NA NA NA 2 & 100 & 100 & 100 de nifios, nifias NNA sin conexion a internet con capacidad de | Fundamentales del Trabajo.
144 Promover el Desarrolo de la Estrategia snconzr ositomene s ecuesas captrads e ol steta SR cuando s conexon a e
Nacional para Preveni, eradicar e Trabajo .
Infantily sus Peores Formas X program desarml\ado ES(e ano Dara Ta prevencmn v Erradlcamon del Vabiw Tnfantil &s Ta|
Programas implementados para la prevencion y| Impacto “Catedra de la Red Colombia contra el Trabajo Infantil” que es una articulacién de médulos| Direccion de Derechos|
disminucion del trabajo nfanti en. sectors| P Trimestal 0 4 1 NA. NA. NA NA. NA NA. NA 1 100,00 500 100,00 |impartidos por la ANDI, UNICEF, ICBF, OIT, Pacto Global y Ministerio del Trabajo con el propésito)
(SINERGIA) N Fundamentales del Trabajo
estratégicos de sensibilizar al piblico sobre el flagelo que representa el Trabajo Infantil. En el trimestre nol
5"olica pUblCa g6 prevencon y eragicacion Gel rabajo mantl 20172021 1Ue Tormuaaa, apronacs ]
1.1.2 Promover una cultura de cero tolerancia con lanzada el pasado 12 e junio por la Sefora Miisra Griseida Restrepo Galego, el dia 12 de ulo en sesién
11 Adoplar o impementar poliicas y|¢l rabdo fanti a través de la adopcion el ; vitual del Consejo Nacional e Polica Social CONPOS, se aprobd la linea de PP. Durante el trimestre se|
s o Cermitan  atsloun oot | TPEMeNtacion de. poiicas, ineamieriose| P21 AP de proencn y eradcactn de) gy Trimestral 0 1 0 NA _ NA NA NA NA NA NA NA NA 1 100 |reciveron obsenvciones do l Oficin jrdica dl Miiterosobr of proyeco do Decrel por efcua s 0 oo €0 - Derechos
a b eradicacion el trabsjo. infani| PSIUMeNIoS que permitan a atcacin efectival adopta la polica, las cuales fueron acatadas y enviadas nuevamente a dicha Oficina para Io pertinente. 5
1Pohl\ca de Exphlacén Sexual Conla Nios, o1 om0 a a emadicacén del rabao fant Diwigacion polca Pibica de Prevencien y erradicacién de Trabajo infanl y proteccién adolescente|
ot Acmes 3 oot oo i » ETIS da: Dincenidn Taima Bosei, oA s Diomine D
Erradicacion del Trabajo Infanti)
Elplan de Inspeccion Integral en s sectores criticos focalizados en rabajo infantil, que contiene entre olros |
los siguietes piares:
Consoldacion en difras de las autorizaciones de trabajo otorgadas por las Direcciones Territorales y a las|
\isitas de verficacion de condiciones de trabajo y seguridad socil; se consoldan os datos enviados pora
1.1.3 Fortalecer IVC como instrumento para el|Plan de inspeccion integral en los sectores| subdireccion de Gestion Territorial a nivel nacional, con el fin de evidenciar el cumplimiento en visitas de| DIVC/Grupo de Erradicacién del
cumplmiento de kas normas laborales en trabajo| cicos focaizados de NNA en trabefo nfantl o Gestion Trimestral 0 4 1 NA. - NA. NA NA. NA 1,00 100 100,00 1 100,00 % 10000 verifcacén de condiciones de rabelo, asi mismo revisar e nimero de las auloizaciones negads y| e L
infanti en riesgo, elaborado revocadas de Nifos, Nifas ylo Adolescente. %
Andlsis del comporamiento de las Autorizaciones de irabajo por excepcién a NINOS, NIRAS,
ADOLESCENTES frente a las visitas de verificacion.
Seguimiento al pan de visias  sectores citcos con presencia de Adokscentes, Niis, Nifes en trabajol
infantil o en riesgo, acordes al pian de inspeccion integral.
1.2.1 Fijar programas, estrategias, instrumentos y
metodologias para  propiciar un  entomo
constructivo que permita llevar  cabo el didlogo| Tasa de sindicalzacion Gestion Anual 40% 50% 5,00% NA. N NA. NA. NA. NA. 5,00% 5,80% 100,00 5,80% 100,00 5,80% o000 |2 tosa de sindicalzacion seqiin la PEA se estableco en este porcentaje del 5,8 en el ulimo timestre con| Direccidn ~ de  Derechos
informacion suminisirada en ks bases de datos de archivo sindical Fundamentales del Trabéjo
social y la negociacion colectiva de las condiciones|
toras  solrdson ol s
TZZ Crear ConOOeS QU COnTya
hnabcwmwenm de las relaciones laborales |
riparias a través del impulso al didlogo social, Pertinencia de solicitudes de resolucion de| Gestion Trimestral 25% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 10000 10000 10000 10000 10000 Se atendieron las solicitudes d‘e wme‘rvencmn de la CETCOIT, logrando la suscripcion de acuerdos y el Direccion de Derechos|
confictos soci laborales y icales y empresas. Fundamentales del Trabéjo
2p0y0 2l eprestaihidd de s trabajadores y
5% SRBTATOM ST TTOTES aRGS QUG ConTena oS SVenTos 28007005 3 T ConTieIvaagSosobraT s
nivel nacional y regional. Tarto los , como los semanals,
123 Promocionar ¢l didlogo social para la| Numero de sectores economicos  con| Ministra, a los Viceministros de Relacionaes Laborales y Empleo, a la Secretaria General, al Director de| Direccién de Derech
1. Promover a proteccion de los d 23 Prom 9 PArA B confictiidad laboral intenvenidos  (minas,|  Producto Trimestral 1 6 2 NA _ 1 0 NA NA 1 1 100 2 100,00 600 10000 |Derechos Fundamentaes y a la Subdirectora de Promocion de la Organizacion 2. Se elaboraron 12|
" ransformacion de es relaciones aborales Fundamentales del Trabjo
fundamentales deltrabajo yIa Promocién | 5 prorover sspacios de didogo que recnan a agropecuario) informes semanales que contienen los eventos de conflictividad sociolaboral identificados en la semana,
del dilogo socia, I conceracion, la |50 e SR DI fanlo los de impacto nacional, como los de mpacto departamental o regional, los eventos de mayor
o oo empeadore y tabadores, para esabecer def o - E - -
infantila través de la artculacion efectiva
de las entidades. manera conoertada s ineamientos de pokticas, | " oo oroducto de s relaciones| Normas propuestas. Gestion Trimestral 0 6 2 0 1 0 1 1 1 1 1 100 4 100,00 800 100,00 |Se cumpio en su totaidad la meta programada. Direccién  de  Derechos
ropiciando un enomo constucivo que permial "o Fundamentales del Trabjo
levar a cabo el didlogo social y fa negociacion| 22C2RS
A e TG0 Z53%Se eI &Ta ORI CoTT T Ue TeTerar e OIS pUSTCIoT e
<o 12.5 Reparacion cectvaalmoviminto snica | Prcente o avance del proceso de reparacic Ministerio, a fin de adelantar las acciones conjuntas que correspondan, para el fortalecimiento| Grupo Intemo de Trabajo para|
25 Repar Y e o ” Gestion Anual 15% 100% 100% 0% 5% 50% % 75% 60% 100% 80% 8 8,00 8000 80,00 8000 |dela toma de declaracion u otras, por parte del movimiento sindical como victmas colectivas el las Victmas y a Equidad Laboral
a otros sujetos colectivos colectiva al movimiento sindical a
conflcto armado. con Enfoque de Género
Durans ol cuarto timeste de 2016, as SDCPSL atendron 31 coficos sondaborabs o Gferrtes
mesas de dilogo, tales como: ANTIOQUIA: 31102018 Tablemac MDF SAS Y Sinratablemac. 1011012018
lcakia de Medslin y Fenalrase. 15/11/2018 Bancolombia S.A. y Sinraenfi. 09/11/2018 Metro de Medelin
1.2.6 Promover, defender y apoyar el sindicalismo y Sintrametro. 18/10/2018 Transportempo SAS y Sintransportempo. 29/10/2018 IPS Universitaria Apartado|
y la sindicalizacion, para unos sindicatos de| y Andec. BOGOTA: 24/10/2018 Empresa Tvanzn y Sintratranzit. 22110/2018, 23/11/2018, 03/12/2018 pjceccion de  Derechos|
caldad, con vocacién y capacidad  de| Confictos laboraks soucionados por regiones Gestion Trimestral 2 160 160 0 _ 166 158 169 159 160 160 100 160 100,00 160 10000 | Uniersided INCCA, Snraunincca y ASPU. CALDAS: 04/12,2018 Assinbomenc y Akaia de Mizas.|Fomentas del Trabajo
representacion y defensa de los intereses 04/12/2018 Sintramabe y Mabe. CASANARE: u/mmzms Unién de trabajadores del sector energético.
colectivos de los trabajadores Frontera Energy. 12/2018 GEOPARK-TUSCANY. CAUCA: 4/12/2018 Directivos Universidad ASPU|
(CAUCA - CUT. HUILA: 23/10/2018 EAS, (CBF, SINTRACIHOBL. META: 111012019 Empresa Frontera
Energy G/H/ZNB Clinica Maﬂha 15/11/1018 Asuvu\mela 4/10/2018 Eam)\) W - Unién Smd\ca\ Bancaria,
- En el cuaro (imesit dol 2018 5 capalaron 1560 res sndias s cuaes fern raizads  raves
Nimero  de personas  de  organizaciones| 5y 4o Trimestral 2000 2400 4435 13 0 1% 0 133 1020 435 2600 5662 2600 5662 6635 10000 |dela ejecucion de convenios interadministrativos con las 6 Confederaiones sindicales. (Se soporta con los|Difeccién  de  Derechos
sindicalizadas sensibiizadas istados de asistencia) Fundamentales del Trabajo
1.3.1 Disefiar e implementar programas para el|
ke los Derechos Fi Empresarios  sensibiizados e proceso de| Se realzaron de tale delantar | il . personas con
el Trabajo
inousion aborl, Normathicad, bereficos y| oo Tinestal w0 2510 2510 s 5 1120 123 1680 1704 220 - . - 1000 e Jogo |discapacdad y actores socaes bcakes de s policas e Enployde Dscapacidodde 10 cudades e | Diecocn e Derctos
experiencias exilosas de incusion Laboral de| Colombia, en estrategias faciiten el p personas abajo
personas con Discapacidad on discapacidad, con a patcpacion de mirimo 920 personas
1.3 Promover, dindir y defender los derechos|
de s trabajadores cobmbianos y velar por el
cumplimiento de los derechos fundamentales
del trabajo 1. Fitma del pacto por el trabajo decente en Colombia celebrado el § e octubre en la plaza Lourdes con|
presencia del Sefor Presidente y con a fima de ks integrantes de la Comision Permanente de|
Ty ——— (Conceracion de Policas Saariaes y Laborles. Lo anteror fus un Acuerdo tpartio para foracer el
BT 5 e, o § P didlogo social y promover acciones de mejora frente a las condiciones laborales en el pals.
B B e e . 2.(3) sesones de produciidad, s dias, 2 de noviembre, 3y 6 de dicembre con el propso de caloukr| -y p
’ 2 concerta Gestibn Trimestral 2 2 6 0 _ 2 4 2 7 2 2 100 13 100,00 2 10000 (i productidad, como parémelros econdmicos para determinar el salario minimo. En k sesién 3, la mesa, °
salarios y prestaciones,  relaciones. por i ) A ) ° 1852 ndamentaes el Trabajo
por unanimidad de votos, estuvo de acuerdo con ka metodobgia y céculo arojada para f Productidad,
individues y cokctias y cumpimiento de los B i = e i e ]
decskiianentate o tatebdcy 3. (5) sesiones de negociacion del salario minimo; 4, 8,11,14 y 20 de diciembre en el cual s CPCPSL lego
Acterdo para elincremento salrial que rige a partrdel 1° d enero de 2019, Lo anterior, de conformidad
o el Decreto 2451 de 2018,
tze;:r.\:on;u:ﬁa‘e;ee'd ;:C:L“s"e"&‘:’;';u! elﬁ:::";’:‘ Nimero de depatamenics con Omet Se brindé el proceso de asistencia contando con 32 Ormet fortaecdos para que las regiones, | Direcciéon de  Generacion Y|
"9 " Gestion Trimestral 2 % £ 2 0 % K 31 3 ) B 100 B 100,00 ) 100,00 municpios cuenten con estudis e inormacicn para el ansliss, monitoreo evaluaciones y|Proteccion  del Empleo
mercado de trabajo para consoldarlos como un ss«mcmmdusymnaksmaos
prospectiva en tono almercado de rabajo reginal. Subsidio Familar
referente regional en temas de mercado laboral
E1 0 G Noentr e 206, s s i erlorlprs onaer sciores G o
212 Promower b creactn de BoUerdos), o regiongis por fa generacion de acién do emplo, emprendimiento y generacion de ingresos, para la elminacion e bareras a| DroCon de Generactn
regionales entre actores de las regiones para la reg! por B g Producto Trimestral 0 9 2 0 0 2 0 0 1 0 1 100 2 100,00 10 100,00 lec, emp ye grescs, pa Proteccion  del  Emp
rabajo y el rabejo decente fimados obactn et (meres, lmes, pesones con Gecapoodad) tendo en cueia camo fneas
promocion de trabajo y el trabajo decente. Subsidio Famifar
asociatividad v formacién para el trabaio en e Cordoba.
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CUATRIENIO
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CUATRIENIO
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OBJETIVOS INSTITUCIONALES ESTRATEGIAS INDICADORES META 2018

DESCRIPCION CUALITATIVA DEL AVANCE

2. Fomentar la dindmica de los mercados
laborales para que sean, incluyentes y
adaptables a as partcularidaes de cada
region, permitiendo asi el desarrollo

econémicoy social de las egiones en

2.1 Establecer los ineamientos de poifica para
‘amonizar la oferta de recurso humano con la
demanda de empleo.

2.3 Generar, implementar y evaluar rutas d
n especial énfasis en poblacion.

joven que permitan su vincuiacion al mercado)
laboral

Tasa de Desempleo jovenes (14 - 28 arios)
Conpes 1732014

Impacto
(SINERGIA)

Anual

1538

1390

1390

13,90%

17,09%

67,89

17,09%

67,89

1709

67,89

Para reforzar la mejora en bos indicadores econémicos y la confianza del piblco desde el Mristerio de|
Trabajo se ha continuado con el desarrolo de un plan de accion para abordar desde tres ineas
estratégicas los nivels de desempleo en las poblaciones. En cuanto al disefio, promocion y seguimiento a
mecanismos para incentvar la generacion de empleo, se reaizaron s siguienles acciones: Como)
instrumento de polfica orientado a la articulacion de las poliicas activas de empleo con las polticas de|
generacion de empleo, se establecio en el Conpes 3934 la implementacicn del fortalecimiento del capial
humano para la generacion de empleo verde, la cartla de proyecto de negocios verdes MADS y PRODES!
ILGIZ esté en pioto.

I comportamiento de las principals variables del mercado laboral puede ser explcado por el desempefio
de algunas variables macroeconémicas. En especial se inen en cuent, las preferencias del consumidor,
las expectativas de los sectores industrial Ias condl i

para la inversion.

Direccion de  Generacion
Proteccién  del  Empleo
Subsidio Familiar

2.1.4 Disefiar y desarrolar una herramienta de|
gestion del conocimiento para el andisis,
monitoreo y prospectiva del mercado de trabajo
nacional

Porcentaje del Sistema de Informacion y Gestion
del Conocimiento del Mercado de Trabajo
Necional mplementado

Producto

Anual

10%

100%

100%

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

En la pltaforma FILCO se cuenta con infomacién de indicadores de mercado de trabajo a nacional,
departamental y municipal e informacion cuaitativa para mismos ambitos, que incluye informacion de
necesidades de talento humano

Direccion de  Generacion
Proteccién  del  Empleo
Subsidio Familiar

Tasa de Desempleo

Impacto
(SINERGIA)

Anual

8,00%

970%

5454

970%

5454

970%

5454

Para reforzar la mejora en s indicadores economicos y la confianza del piblco desde el miristerio de|
rabajo se ha continuado con el desarrolo de un pian de accion para abordar desde tres ineas eslralégicas
fos niveles de desempleo e as poblaciones. En cuanto al disefo, promocion y seguimiento a mecanismos|
para incenlivar la generacion de empleo, se realzaron las siguientes acciones: Como instrumento de|
poltca orientado a la artculacion de las poiticas activas de empleo con las poiticas de generacion de|
empeo, se establecio en el Conpes 3934 la implementacion del fortalecimiento del capital humano para fa
genevacmn de empleo verde, la cartla de proyecto de negocios verdes MADS y PRODES I1GIZ esté en
oo,

4 comportamiento de ks principales variabls del mercado laboral puede ser expicado por el desemperio
de algunas variables macroeconémicas. En especial se tienen en cuenta, las preferencias del consumidor,
las expectativas de los sectores industrialy comercial y e comportamiento de s condiciones sociopolicas
para la inversidn.

Direccion  de  Generacion
Proteccién ~ del  Empleo
Subsidio Familiar

215 Fortakcer, aricubr y acluaizar |
herramienta de difusion deinformacion del
monitoreo del mercado laboral que centralce fa
informacién con el fin de generar insumos e
indicadores estadisticos complementarios para la
toma de decisiones

Porcentaje avance en el fortalecimiento,
articulacion y actualzacion e la herramienta de|
difusion de informacion del mercado laboral

Gestion

Anual

2%

100%

100%

100%

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

Se Iogro_consolar Ia herramienta de geston y dfusion de Ja iormacion de montoreo del mercado)
laborakdel Ministerio del Trabajo. La cual se puede consutar via web www fico.gov.co. A través de esta
herrameinta se logra artculr varios procesos de articuiacion de la informacion al rededor del Mercadol
Laboral. Actualizacion de la bateria de indicadores de seguimiento del mercado laboral proveniente de|
registros adminisrativos y fuentes esladisticas documentada, amplada y actuaizadas a agosto 2018)
(2250 de un ms) s lusto el esquea vsual ¢ ncororacin e nueva imagen ol f edseno
e infovmaridn asoriada infoumarién

Direccién  de  Generacion
Proteccion  del  Empleo |
Subsidio Familiar

2.1.6 Hacer Seguimiento a los compromisos|
Iaborales adquiidos por el Gobierno de Colombia
ante los Organismos Intemacionales.

Porcentale de cumplmiento de - esténdares
laborales en  compromisos ~ adquirdos por|
Colombia

Gestion

Trimestral

100%

100%

100%

25%

25%

2%

25%

25%

25%

25%

2%

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

1. Alianza del Pacifico: Nov. 22- 23/18, particpacion de la Direccion de Riesgos Laborales en taler de

para poicas pibicas
y control del stress laboral. 2. 6.7 Diciembrel18, Conlevenma Interamericana de Ministros de Trabajo- cww
particpacion de la Direccién de VG en taler sobre “Eslrategias para mejorar el cumpimiento de Ia

legisiacion aborar, que for,ma parte del Plan de Trabajo e, 2020, de la OEA. 3. diciembrel1, TLC con
Estados Unidos, reuniones mision punto de contacto de Estados Unidos y Coombia en el marco del TLC.
4.0CDE, noviembre! 18, partcipacion del Viceministro de empleo en la discucion del Economy Review, en
Paris. 5. Memorando de entendimiento con Noruega: particpacion del Minsterio del Trabajo en taleres;
enmarcados en proyecto de petriko para el desarrolo de ese documento. 6. Gabinete Binacional Colombia
Ecuador, noviembre/ 18

Ofina  de  Cooperac
Relaciones Internacionales

2.2 Generar herramientas, planes y programas
para empresarios, entidades gubernamentales y
demés actores sobre inclusion laboralde las

onas en condiciones de winerabilidad
(discapacitados, vicimas, jovenes, entre olros)

Nimero e victimas con capacidades y
proyectos productivos para autoempleo.

Producto

Trimestral

8500

60.000

60.000

54.188

9.704

54.188

43638

54.188

46712

60.000

41794

69,66

41794

69,66

41794

69,66

Trabajando Junios por a Paz: proyectos produciivos implementados en la vigencia 2018 = 219
Somos Rurales: proyectos productivos implementados en la vigencia 2018 = 1853
Teniendo en cuenta que se atienden familias, La Unidad de Vicimas ha establecido que los
nucleos farmiliares se integran por minimo 4 personas, debido  esto el total el indicador es de|
8.288 personas,

Grupo Interno de Trabajo para|
los Victimas y la Equidad Laboral
con Enfogue de Género

224 Acciones de capaciacién a  poblacion
inerable

Victimas formadas para potencar el enganche|
laboral en el Marco de las Rutas de Empleo
Autoempleo parala reparacin inegral

Impacto
(SINERGIA)

Anual

10500

18.500

18.500

300

300

2088

300

565

1416

1552

100

1552

100

21913

100,00

parala Paz 1552 estudi 16 ciudad
competencias laborales, 611 jovenes finalizaron Ia orientacion vocacional

de formacion en

Grupo Intemo de Trabejo pra
las Victimas y la Equidad Laboral|
con Enfoque de Género

222 Generar e implementar rutas  del

empleabiidad con especial énfasis en poblacion

inerables que permila su vinculacion al mercadol
boral

Victimas que acceden a programas de rutas|
integrales  de generacion de  empo Y|
autoempleo rraly urbano

Producto

Trimestral

24,000

108.021

28576

10276

9.704

300

3716

10576

11127

10576

13.167

100

13.167

100,00

270809

100,00

MinTrabajo: TrabajandoJumosporla Paz=219 (2194=876)
=1853 (1853'4=7412)

Educandonos para la Paz = 1552

Orientacion Vocacional = 611

Sumando Paz I = 24 (Sujetos de Reparacion Colectiva)

Grupo Intemo de Trabejo pra
las Victimas y la Equidad Laboral|
con Enfoque de Género

Sujetos colectivos que participan en procesos de
resiitucion de capacidades productivas

Producto

Trimestral

Se prestaron senvicios de Asistencia tecnica, talleres de formacion empresaral, competencias
sociales productivas, empresariale y tecnicas a los 24 Sujetos de Reparacion Colectiva

Se fortalecieron 4 SRC ( Cesar (Guacoche), Cauca (La Rejoya). N de Santander
(Corpocatatumbo) y Antioquia (Puerto Venus))

Grupo Intemo de Trabajo para
las Victimas y la Equidad Laboral
con Enfogue de Género

Rutas de empleabiidad para
winerable diseriadas

pobiacion|

Producto

Trimestral

75,00%

75,00%

75,00

75,00

9375

Mesas de trabajo con s entdades involucradas para la construccion de la Matriz de Evaluacion y|
Seguimiento del Plan Progresivo que incluye los productos, indicadores y presupuesto para su
implementacion.

Direccion de Generacion |
Proteccion  del  Empleo Y|
Subsidio Famifar

223 Incentivar el tektrabajo, en partiular a|
rabjacores: con  discapacidad,  mujeres |
lactantes y con cuidado de nifios, personas que
cuidan adultos mayores  personas que laboren
para empresas en zonas dejadas

Nimero de trabajadores en modaidad de
teletrabao.

Producto

Anual

2500

10000

10000

8700

8750

9200

9310

9600

9,600

10.000

10000

10000

100,00

10000

100,00

Parl o iest, oz e prsonas e b ol ot s e o
Corporacién

Estu
an;mma D\g\tal el Centro Nacmnal de Ccnsuncna y Mmlm

Direccion  de  Derechos
Fundamentales del Trabajo

2.3 Impulsar acciones para reduc las brechas del
género existentes en el mercado  laboral,
garantizando la igualdad entre hombres y
mujeres.

231 Implementacion de la Poliica de Equidad
Laboral con Enfoque de Género, asi  como
acciones especificas que promuevan la igualdad
entre mujeres y hombres en el mercado laboral

Tasa de desempleo femenina

Impacto
(SINERGIA)

Anual

11,90

1050

1050

10,50

1270

7142

1270

7142

1270

7142

Se realizaron jornadas de sensibilizacion en: DT Magdalena, Gobernacion Magdalena, Alcaldia
de Aracataca - Magdalena junto con el aller para la promocion de la vinculacion de mujeres en
areas productivas no tradicionales.

Grupo Intemo de Trabajo para
tas Victimas y la Equidad Laboral
con Enfoque de Género

Empresas vinculadas al selo EQUIPARES

Producto

Trimestral

150

130

150

5 Empresas cuentan con certficado Oro
21 emrpesas cuentan con cerificado Plata

8 empresas se encuetran en el procecso para obtener el sello Plata

30 Empresa estan en el proceso de implementacidn del Sello Equipares+
9 empresas suspendieron el proceso de Sello Equipares

0 emnrecac ruentna ran el colln Envinaras Rural

Grupo Intemo de Trabajo para
las Victimas y la Equidad Laboral
con Enfoque de Género

Brecha de ingresos laborales mensuales|

(promedio mascuino-femenino)

Gestion

Anual

214%

19%

19.00%

19,00%

li tivo internacional de

para la elminacion de la
brecha sarialpor razones de género.

De igual manera se entegaron 3 investigaciones: 1. Caracterizacign y analisis de a brecha
salarial de género en el mercado laboral colombiano y recomendaciones para su ciee. 2.
Anaisis internacional comparativo oara el cierre de brechas salariales. 3. Analiss de barreras

Grupo Intemo de Trabajo para
las Victimas y a Equidad Labora
con Enfoque de Género

24 Desarola pogranes de_fomento
urales para|

241 Generar e impementar rias de)

Rutas de asociatidad para os trabajadores del

la insercion Iabelal.

Producto

Trimestral

NA

NA

NA.

NA

100,00

100,00

Direccion de Generacién |
Proteccion  del  Empeeo |
Subsidio Faniar
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ESTRATEGIAS

311 Pln de intervencion especial para k)
formaizacién y la proteccion de los. derechos|

INDICADORES

TIPO DE
INDICADOR

Frecuencia
Medicion

LINEA DE BASE
3111272014

META
CUATRIENIO

META 2018

PROGRAMADO 1
TRIMESTRE

AVANCE 1
TRIMESTRE

PROGRAMADO 2
TRIMESTRE

AVANCE 2
TRIMESTRE

PROGRAMADO 3
TRIMESTRE

AVANCE 3
TRIMESTRE

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

AVANCE 2018 Y CUATRIENAL

PROGRAMADO 4
TRIMESTRE

REPORTE AVANCE DEL CUARTO TRIMESTRE 2018

AVANCE 4
TRIMESTRE

% AVANCE 4
TRIMESTRE

AVANCE TOTAL
2018

% ALCANZADO
EN2018

CUATRIENIO 2015-2018

LOGRADO
CUATRIENIO

% LOGRADO
CUATRIENIO

DESCRIPCION CUALITATIVA DEL AVANCE

Teniendo en cuenta que las meas trimestrales estén acumuladas, se ajusta el avance trimestral también|

DEPENDENCIA
RESPONSABLE

34 Verificar el cumpimiento de la normaiva| IBborales en os sectores economicos con énfasis ?:;‘:‘:‘“’fb:’ formaizacion suscros en las (S‘I'Ega;é"m Trimestral 3 150 7 5 9 10 4 15 18 270 3800 100,00 El 10000 173% 10000 [acumuiado; con ko efecutado este afo se supera ampiamente la meta del cuairenio legando a un fotal de E‘SV;’CW Subdieccion —de
laboral y del cumplimiento de los derechos de los | en Palmicuttor, Portuario, Floricuttor. 211 Acuerdos de Formalizacion suscritos con beneficio para 17.280 trabajadores
rabsjadores beneficiados con a formalzacion
faboral por seclores 312 Procedimiento  sancionatorio  laboral
fortalecido en su eficiencia y eficacia Porcentaje de actos adminiirativos de decision| — prog g Trimestral 40% 100% 100% 100% 8% 100% 69,1% 100% 81,5% 100% 89,50% 8950 89,50 8950 89,50 8950 Se depuraron s cfas de cada terorialy s ajustaron o repartes de todos los trimesres legando alin Terrioriales
en primera instancia en téminos. de afto con un cumpimiento de términos aceptable con 162 dias hébies en decidi
Acorde con la meta establcida para esta vigencia, se reaizo depuracien, cuantiicacion y registro de|
3.2 Definir la poliica migratoria laboral del Nimero de absidores extaneos egistados trabajadores extranjeros en el apicativo Registro Unico de Trabajadores Extranjeros en Colombia - RUTEC
ccuedo a s diimicas y necesiades|321  Dagnésico y sequmieno  os| |G 10 TARONS SIS BOEER) L - ) 7000 B 10250 10250 12500 50 Wi w0 7000 7000 0 7000 0 7000 1o |Dicna inormacion es sumiisrada por s Uridad Admiiiaiv Especal Migracidn Colombia, del base de|Diceccion  do_ Movidad )
economicas del pais y a los instrumentos| trabajadores extranjeros en Colombia. e Coom datos del Sistema de Inwmambn s o Repmede Extranjeros - SI Formzcmn para el Trabajo
emaconsesosents extranjeros en Goomba 7 egistrados, VALOR ACUMULADO,
Avance cumphmlenm W lnmes(re 5002250 regwslms. equivalente al 100% de fa meta propuesta.
331 Disefar programas ylo incentivos dirgidos
:nf d;’::“’::":":;Q:"ﬁnwx:::a g:” s: x“’;f“";mana:g o f;"':::i:sde ,m‘;ga';:;:: Durante e cuarto trimestre se trabaj6 en la propuesta resolucion de emprendimiento y desarrolo|Direccion de  Generacion y|
P J » Ylo prog Gestién Trimestral 0 12 2 NA _ 1 1 1 1 1 1 100 3 10000 1 91,67 empresaris, i cual Lene como i Gar o ineaninios generals para s mplementacion cel componenel|Proteccitn el Empio
sectores productivos y grupos de poblacion|disefiados para formentar fa  formalizacion| o romocion do . e e i do o |Subsico Faniar
priorizados por presentar los mayores niveles de |laboral. P 4 P
informalidad.
332 Ofrcer prolecion econdmica (beneficios|Benefiarios del Mecarismo do Proteccin all Durante el dtimo trmesire del o se atendid consulas e las CCF asociadas a prestaciones economicas, | Direccion  de Generacien
monetarios) a aquellos adultos mayores que no|Cesante (SlNERG\A) Trimestral 40.283 320.000 320.000 448.209 453372 468.209 452.930 488.209 547.585 508.209 588.887 100 140.678 100,00 588.887 100 y se realizaron las validaciones y cruces con PILA para verificacion de requisitos para la asignacion de[Proteccion  del  Empleo  y|
cuentan con aigin tpo de proteccion. beneficos Subsidio Familar
333 Sensiiizar a la poblcién colombiana sobre|Namero de estralegias para promocionar los En el cuaro timestre se realzaron 8 jomadas estralegicas con difeentes grupos poblacionaes donde se Direccion do Generacien
la operatividad y beneficios de la formalizacion | beneficios de la formalizacion laboral dirigidos a| Gestion Trimestral 0 80 80 5 0 5 10 5 10 5 8 100 28 100,00 80 100,00 definieron lineamientos de intervencion para estos grupos: servicio domestico, recicladores, vendedores [Proteccion  del  Empleo |
laboral sectores y/0 grupos de poblacién priorizados. ambulntes y empresarios Subsidio Familar
1. Qué acciones se ha reaizado
5. Croar condiclonss. laborales para 1 Durante el mes de diciembre, se recoplaron en una matrz todas las obsenvaciones y sugerencias de la
p‘omac o ocupm Qe contribuyan a Ia Resolucion de Lineamientos colgada en la pégina enviadas por las Cajas de Compensacion Familiar dell
senaracion de empleo, 1a Fommalzasién pas 5o elaboraron ks respeciivas respuestas y comentarios a cada una de kas mismas, las cules serdn
oo ’zl Ia movidad | jaboral, a formacion y socializadas a través de los medios que corresponda. Por olra parte, de acuerdo a esas observaciones|
el rocures. humano. en o recibids se hickron lo respectivos ajustes al texto de ka resolcion en los casos que amerid hacerse, y
marco del principio del trabajo decents, actuaimente esté en proceso de una ditima revision de parte de los directivos para poderia pasar a fa
33 Fomentar la generacion de empeo y la Oficina Asesora Juridica, quienes son los que dan el vsto bueno inal para a firma de la Ministra
formalizacion laboral mediante el establecimiento
de polcas, pnes, programas e incentivos con
el fin de aumentaria moacto Red Nacional de Formalizacién Laboral (RNFL) Direccién  de  Generacién |
Tasa de formaldad Nacional sERaH) Anual 3460 300 300 NA _ NA _ NA NA 300 37,00 100,00 31,00 100,00 31,00 100,00 | En el mes de Diciembre se reaizaron ocho (8) jomadas de sensiiizacion sobre formaizacion laborl, dol Empeo
postulados del trabajo decente y los beneficios e la sequridad social en: Palmira, San Andres, Pamplona, | Subsidio Famifar
Medshin y Santa Marta logrando sensibizar 253 personas. Es importante resaliar que el resutado)
334 Reaizar sequimien y evauacion de las comparado con los meses anteriores es bajo dado que por cambio de gobiemo y ks nueva adinisracion
poltcas de formakzacion aboral, >: b:ue‘ se esta estructurando una nueva forma de intervencion en teriorio para los temas de formalizacion
val,
2. Cudl den tener fin de tener alarmas tempranas)
2.1. Riesgo politico y social: Baja iniciativa politica en los temas que idera la subdireccién.
22 iesg plin ol poca vlniad el are promoer ol cesarl o s ciidades ol
proy d a que hay una
2.3, O profesionales al territorio.
e TR T Direccion de Generacién
Tasa de Fomaidad para 13 dreas|  Impacto - 1650 5020 o A B A B A A 5020 0 10000 0 10000 0 10000 Enelms de Dicembreserelzaron oco (8 fomadas de sensbizacn sobe fomalzacién ahoral ks |0 5L 6, SR Y
Metropoitanas (SNERGIA) postulados el rablo decents ylos beneficis de l sequridad socal en: Pamira, San Andres, Pampiona, |01 C
Enelafo 2018 se 6n Laboral. L subertral o Goeradon
Nimero de cudades que partician en la Red Producto Anual 0 12 12 NA _ 1 1 1 0 1 1 100 2 75,00 10 8333 desde el 2017 leg: (Bog Proteccién  del  Empleo |
Nacional e Fornaizacien Laboral RNFL U, canando s con 35 mosas ragons on (unmonam\emo o et s nedane & e famiar
conformcien de alanzas
Direccion de Generacién
Jovenes Conlratados por empresas privadas mpacto Trimestral 14,659 40,000 _ 986 _ 986 531 NA 1494 NA 1494 100 5590 100,00 61.404 100,00 Proteccion  del  Empleo |
(Programa primer empleo) (SINERGIA)
ubsidio Famiar
3.5 Fomentar la Empleo
Impacto Direccion de Generacien
Nustos Empleos Generados SERc) Anual 2450000 2000000 2000000 NA _ NA NA NA NA 2000000 953,831 4769 953,831 4769 953,831 4769 Proteccien  del  Empeo Y
ubsidio Famiar
TGRS T STSSaS TepOTATON 537 TR0 A0reS CaTCaqos 8 prograimas 08 e Seguroren
Aturas, continuando con 73 UVAE registradasLas empresas reportaron para el IV timestre 6.439)
) ’ ) rabajadores formados en empresa, acumuiando 79796 trabajadores  certcados desde que se|
3.4 Establecer os ineamientos de poliica de a|34.1  Fomentar ¢l mejoramiento de i ’ 8 ° ’ e e e
formacion para el rabejo y el desarolo humano| capaciacion de trabajadores en empresa con| " croon2s ormadas en empresa fzpociy Trimestral 15,000 100.000 272646 266,800 276,943 267.794 266,455 271.487 205,11 296270 313.919 100,00 313.919 100,00 313.919 T || R G RN S o D B S R D C e B @) LS )
e e (SINERGIA) aturas con os ineresados en el tema, y dado respuesta a correos pares interesadas en los temas de|Formacién para el Trabajo
centros de entrenamiento, UVAE y apicativo Fomnacion VocacionalPor ofra part, en el marco de la
capacitacien virtual en el sistema de geston de la seguridad y sad en el trabajo, de acuerdo con ko
4.1 Promover ka cutura del cuidado en el rabaiol
desarrolar romalva que favorezca | POV ¥ dsenar s poless, Vo Riesoos Laborses Impacto
i a estrategias para of mejoramiento y desarrolo del & P Anual 9020355 10820.355 10820355 NA - NA NA NA NA 10820355 10476.049 9681 10476.049 9681 10476.049 9681 Direccion de Riesgos Laborales
ampiacien de cobertura en ol Sistema General (SNERGIA)

de Riesgos Laborales

Sistema General de Riesgos Laborales
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OBJETIVOS INSTITUCIONALES

42 Proponer planes, programas y proyectos
tendientes a ampliar fa cobertura del subsidio]

ESTRATEGIAS

INDICADORES

TIPO DE
INDICADOR

Frecuencia
Medicion

LINEA DE BASE
3111272014

CUATRIENIO

META 2018

PROGRAMADO 1
TRIMESTRE

AVANCE 1
TRIMESTRE

PROGRAMADO 2
TRIMESTRE

AVANCE 2
TRIMESTRE

PROGRAMADO 3
TRIMESTRE

AVANCE 3
TRIMESTRE

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

AVANCE 2018 Y CUATRIENAL

PROGRAMADO 4
TRIMESTRE

REPORTE AVANCE DEL CUARTO TRIMESTRE 2018

AVANCE 4
TRIMESTRE

% AVANCE 4
TRIMESTRE

AVANCE TOTAL
2018

% ALCANZADO
EN2018

CUATRIENIO 2015-2018

LOGRADO
CUATRIENIO

% LOGRADO
CUATRIENIO

DESCRIPCION CUALITATIVA DEL AVANCE

Para la ampliacion de la cobertura del Sistema de Subsidio Familiar en el érea rural Implementada se
ot o g snios y progranas os

i b, dond Ios diferentes modelos
intervencion para amvhav los

vista en los departamentos y sus CCF las cuales vienen implementando diferentes estrategias de impacto
en o rural

par szt undiagnst dols primera ap dl royeto con NAPAN, onor s programas y

aja a los Adutos M filados y no afiiados, asi como tambié, conocer su
mﬂaesnmmuva \guaineme se ls presents, a las Cajas de Compensacion, el convenio de cooperacion

Agencia op de Colombia

DEPENDENCIA
RESPONSABLE

Direccion

de Generacien
familar y mejorar la caldad de su prestacion, €/, ) 4 pojar o cobetura del subsicio famifar | Aflados a Cajas d Compensacién Impacto Trimestral 8038181 10.041.951 10.041.951 9654529 9.484.801 9754529 9.484.801 9.854.529 9,687,761 10.041.951 9.863.410 9822 9.863.410 9822 9.863.410 9822 Proteccidn  del  Empleo
impulsar y evaluar a ejecucién de los servicios| (SINERGIA) Parala \mp\ememacmn dela pﬁlmca de Gumema de Ia economia naarja, durante el imestre se reazan | (v ST U
complementarios offecidos por s Cajas de| \istas alas C.CF. escucha estas han
Compensacion Familar. implementacion de las polticas sobre economia naranja en la regién, se recopitan las diferentes acciones y
4. Fortalecer el Sstema de Seguridad Social estrategias que las CCF nacional el
neamiento de poiiica
cobertura de afiliacion en pensiones,
riesgos laborales, cajas de compensacion, Aunque el sistema de Sequridad SocialIntegral en Colombia se ha venido fotaeciendo ain e presentan
el reconocimiento de servicios sociales asimetias respecto de los nvees de safisticacion y Gesarrolo de sstema de subsidio razon por ka cual se
complementarios y la proteccion de Entidad, del pago de la
manera progresiva de los ingresos de las bajad iferentes medios de comuricacién y os
personas en su vejez. nuevos medi de ord Ia poilica de socializacion y
promocion de las poiicas de subsico familar
Afados activos a pensiones mpacto Trimestral 9204915 10704915 10704915 10.669.054 10,685,621 10704915 10.850.349 10.740.416 10.815.137 10.776.097 10.961.687 100 10.961.687 100 10.961.687 100 Direccién de Pensiones y olras
(SINERGIA) Prestaciones
43 Diseflar pollicas y programes que Adutos mayores con pensién mpacto Trimestral 1973082 2300000 2300000 2213214 2189.199 2242182 2210709 2271.091 2231954 2300000 2258108 %18 2258108 %18 2258108 %18 Dieccibn de Pensiones y olras
contibuyan @ aumentar los mecarismos. yiol (SINERGIA) Prestaciones
431 Fomentar, incrementar y conlribur a ko
cobertura de proteccion a la vejez para os|
cobertura del Sistema Pensional, y el ahorro para|
vabijadores formales o infomaries para que R
puedan contar con un ingreso al legar a la edad 4 Beneficiarios del rama Colombia Mayor \mpacto Social al Adulto Mayor desde el inicio del programa en diciembre del afio 2003 hasta la ultima| Direccidn de Pensiones y otras|
do jublecion o d reto ooy | snerom Trimestral 1845026 2216000 221,000 2215000 234291 2215000 238659 2215000 2401257 2215000 2428992 100 242899 100 2428992 100 fecha de corte es conocido como mximas de coberturas. La mixima de cobertura hasta e 31.de| oo 00 4
diciembre de 2018 es 2.428.992 para un porcentaje de avance del 109,66%. El resultado sobre|
Rotceniee ge S0Utos Moy s S AU 18 | R pacto Trimestral 5900 6200 62,00% 5935% 842% 80.23% B97% 6112% 5931% 6200% 5979% 943 5979% 943 5979% 943 DiEectnluc ety
proteceion a s ingresos (SINERGIA) Prestaciones
511 Optimizar el sistema de atencien al C i vtadas por os diferent de la Eniidad, cantdad (o ooribn  Adminstativa
s pme ! " 2!l Nmero de ciudadanos atendidos Gestion Trimestral 1.200.000 1450.000 1.450.000 362,500 47.082 725,000 669.306 1.087.500 995,552 1,450,000 1262018 87,03 1262018 87,03 1262018 87,03 de intg izadas con los ciudadanos a través de los ! Terrtorio Nacional| 2 0 nistEia )
civdadano e goncin 2016 inanciera
5.1 Fortakcer los procesos de alencion Conf dela Ofcina (6) audioras d
C'“:a"a:w o soenilo. cerano, que se retacionan: 1-AG Sistema Cl procesos IVC y GF de la DT Guajia 18/10/18, 2-AG Cto 423 Haggen
pertinente y de calidad a los usuarios Nimero de evaluaciones al Sistema de Control| Audit 6/11/18, 3-AG Cto 407 Serv Transporte MT 6/11/18, 4-AG Sistema CI procesos IVC y GF de la DT
1. 2 3 2 1 1 9 9 5 7 5 6 100 2 100 % 100 . .
5112 Evaluacion a Sistema de Contrl Intermo |y Gestin Trmestal Cesér 19/11/18, 5-AG Sistema Cl procesos IVC y GF de s DT Sucre 26/11/18 y 6-AG Proyecto Inversign | 2712 ¢€ Contol Infemo
‘SAF Fortakcimiento Capacidad Adm 21112/18. Las evidencas estén en o servidor minlrab9 carpeta
Oficina de Control Intemo.
Funcionarios Capaciados en el Pn nsttuciona| 5 Trmestal 0 050 = %0 - %0 5 %0 5 20 - 0 . 0 w7 fongo | reaizaron s capaciacones en s temas de: Derecho Labora, CPACA Excal bésico, Actulzacion Subdieccion de Geston el
de Capacitacion sidica, Compromisos de paz, Plan aicomupcion y renicion de cuentas y Liguidacion pensional Talento Humano
521 Fortaecimiento y desarrolo del Taknl
Humano Actividades de Aconpafiamiento en el desarrollo Se realizaron acompariamientos y desplazamientos de funcionarios para la realizacion de Subdireccion de Gestion del
e implementacion del Plan Insitucional de Producto Trimestral 7 8 14 4 4 4 3 4 1 2 14 100 14 100 14 100 las ciudades de Medelin, Pereira, Santa marta, Tunja, Neiva, Monteria, Vilavicencio, Armenia, Popayan,|
"  Talento Humano
Capaitacion Sincekfo, Cartagena, Medelin, Arauca y Barancaberme,
ENSTOID TovemoTEY
5.2.2 Comunicar al pais a oferta institucional del| o estrategia atravésdela
Sector abeo y en especil del Minsteio dell Podlaciones impaciadas con las esrategias de| .o Trmestal B » 7 s ) ) ) ) ) ) ) 10 s 0 2 0 e campatsy geeraion o orenido para s progranas o enidad y g sus HEETles | oo
rabajo con el findie impactar posiivamente la vida| comunicacién dependencies. y campaias
laboralde los colombiancs. e 10.158 seguidores en Twiltery 2110 en Facebook; un promedio de 7.257.000 impresiones de las
S reaizaron avances sobre la mayorta de indicadores el autodiagnostico aumentando en 1,50% el
indicador, sn embargo no se pudo lograr meta debido a que por prte de a entdad no se puedieron
523 ° b estralegia e de estrategia GEL|  Geign Trimestral 68.99% 100% 85.00% 70,00% 700% 75,00% 75.00% 80,00% 77.10% 85,00% 7860 @ 7860 @ 7860 ooy (ERBUSCHIR0ES CompicEs de poricbecih Cidiie MIOIoED el Estereyla e Cobe e S| otona i
Gotiemo en Linea para la entidad. en el miniterio o st de
informacion),
seguridad y privacidad lints de la entidad, nila de infraestructura critica
se desarrolaron los siguientes proyectos:
-adquisicion de access points
-sistemas di laborales a nivel regi
524 Jogico de la entdad deTIC Producto Trimestral 0 2 2 0 _ 0 2 0 _ 2 7 100 7 100 17,00 e [SEEEECe it de s acn bcipea oot il Oficina TIC
sistema de ino para recoleccion de datos de pensiones (colector)
arquitectura empresaraldelproceso misonalde resgos laboraes
estrategia Tl en a inea de sequridad
desarolo de 3 neamientos de T1
5. Fortalecer las instituciones del Sector|
Trabajo y la rendicién de cuentas en I — acorde a la malriz de seguimiento a cumplimiento de l resolucon 3564 de 2015, con corte al 28 de
cjorcicio del Buen Gobiemo, en biisqueda5-2 Desarolar mecarismos y herramientas que e o Y Gestion Trimestral 0% 100% 100% 8021% 81,00% 8679% 000% B37% 81,00% 100,00% %00 9500 %00 9500 %00 9500 |diciembre de 2018, a cual se report anticormupcien, Oficina TIC
de la modernizacion, eficiencia y eficacia, ~|PerMitan moniorear y dar cuenta de a buena . 5%
gestion, del compromiso con el senviio publico, y| = oM 0E T Veerconl
de a transparencia delsector 525 Fomentar el desarolo del Sistema Giudadano, realizado por la Oficina de Control Inerno de Gestion con corte a 31 de
Integrado de Gestion del Ministero pocense  de  impemeniactn  Pan Diciembre de 2018, el resultado de implmentacion promedio fue del 97%. Este se
e o Gestion Cuatrmestral 000% 100% 100% NA - 0% 0% 0% 67% 100% 9700 97.00 97,00 97.00 %25 9925 |encuenta publicado en e siguinte lnk fle/C;/Users/squatagu/OneDrive20- Oficna Asesora de Planeacion
anticormupcidn y atencion al ciudadano e
11%20Cualrimestre%202018.paf
En a3t 481395 milones
Porcentae de ejecucién de los proyectos def oy, Trimestral 99,22% 91,15% 91,15% 7,63% 16,00% 3192% 3,00% 51,15% 5200% 91,15% 94,00 100,00 94,00 100,00 79 o792 |Cif2 que representa el 98% de a apropiacién. De ola parte, las obligaciones ascendieron a $1.411.000 | cvoo acocova de Planeacion
inversion milones lo que sigrifica el 94% de a apropiacién, el mayor monto de obigaciones o presentan os
526 Consoidar del Sistema integrado de proyectos del Fondo de Solidaridad Pensional ascendiendo con un 4% y Proyectos de victimas el 83%
Planeacion y Gestion
El Ministerio del Trabajo al finalizar el aio obluvo un cumplimiento del 95,63% de 1o
Porcentaje de ejecucion de los planes de accion . ’ ’ ’ . ’ . y " programado en el Plan d eAccion para 2018, informacion generada con corte al 31 del ,
del Ministero del Trabajo Gestion Trimesieal oSt 100% Lo 208% 23 4688k R a2 67.65% 100.00% 68 563 68 563 9602 %02 | iciembre desde el aplicativo SIPGES el 31 de enero de 2019 alas 11:38 AM. Oficina Asesora de Planeacion
Se recibieron 378 asuntos, se revisaron, efectuandose el reparto de los mismos entre
527 Propender por el cumpimiento de los|Porcentaje de tramites reaizados Gestién Trimestral 100,00% 100% 100% 100% 100% 100% 0% 100% 100% 100% 100% 100,00 100,00 100,00 100,00 10000  |los profesionales. De los anteriores se atendieron 267 asuntos. Se aclara, que no fue g"s‘i;j"a"? oL

 deberes funcionales de los senvidores pubiicos de|

posible dar impulso a todos debido a la falta de personal, dado que se vencio el
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PROGRAMADO 1
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TRIMESTRE

PROGRAMADO 2
TRIMESTRE

AVANCE 2
TRIMESTRE

PROGRAMADO 3
TRIMESTRE

REPORTE AVANCE DEL CUARTO TRIMESTRE 2018
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TRIMESTRE
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PROGRAMADO 4
TRIMESTRE

AVANCE 4
TRIMESTRE

% AVANCE 4
TRIMESTRE
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2018

% ALCANZADO
EN2018
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CUATRIENIO

% LOGRADO
CUATRIENIO

DESCRIPCION CUALITATIVA DEL AVANCE

DEPENDENCIA
RESPONSABLE

Ministero de Trabajo
Porcentaje de procesos Iniciados. Gestion Trimestral 100,00% 100% 100% 100% 100% 100% 0% 100% 37,96% 100% 100% 25,00 25,00 41,00 8525 825 se dio apertura a 67 procesos. S'S‘i;:m": Control - Inemo
528 Nodemizacion dol Sstoma do Arctolo g
Sindial para hacero més efecto, inclyendo el e i o istema en inea pera el Producto Trimestral 0% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 Eldissfio de fa 100%, 8 |a pariicipacién de de Gestdn
sistema en linea para el registo y depésito, tres direcciones teritoriales Terrtorial
fegistro del archivo sindical
disefiado e implementado
529 Contribur a la implementacion y apicacién
de s ineamierlos de polica, nSIUmeNtos V), s aaminstativs surtdas Gestén Trimesiral 10000 10000 10000 1.000 2040 3500 %2 3500 3450 2000 2384 100,00 11.256 100,00 11689 100,00 (S8 presentaron 2384 actuaciones de llel discriminadas asien oclubre 706 actuaciones , en MOVEMIE| oo, pgesora suridica
metodologias de ks nomatiidad que rige el 994 y en diciembre 684
Sector Trabajo.
De alinforme de alas actvidades para rendicion
53 Estabboer oo Ineamiencs de. poltca de cuentas, realizado por la Oficina de Control Inferno de Gestion con corte a 31 de
evs['a[ ias, instrumentos y metodolog ‘a‘: ’a 5.3.1 Coordinar la politica del sector y maximizar | Porcentaje de implementacion de la estrategial Diciembre de 2018, el resultado promedio de implmentacion fue del 99%. Este se
o Y ot oo a4 Impacio a favor el bienestr y l prosperidad de renicen de uentas Gestion Trimestal 0% 100% 100% 2% 2% 50% 0% 0% % 100% 9% %900 900 9,00 %975 9975 |encuentra publicado en el siguiente link Oficna Asesora de Planeacion
una mejor coordinacion ente s eniidades el e oo file://C:Users/sguataquilOneDrive3420-
sector Trabajo Trabajo/D 3
119620Cualrimestre%202018.pdf




