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1. Promover la proteccion de los derechos
fundamentales del trabajo y la promocién
del didlogo social, la concertacion, la
conciliacion y la erradicacion del trabajo
infantil a través de la articulacion efectiva de
las entidades.

. . Impacto Direccion de Derechos
Tasa de Trabajo Infantil (SINERGIA) Anual 9,30 7,90 9,30 88 8,30 79 Fundamentales del Trabajo
1.1.1 Promover el Desarrollo de la Estrategia
Nacional para Prevenir, erradicar el Trabajo
Infantil y sus Peores Formas . »
Programas implementados para la prevencion y N
disminucion del trabajo infantil en sectores Impacto Trimestral 0 4 1 1 1 1 Direccion de Derechos
11 Adoptar e implementar politicas | (ratéai ! (SINERGIA) Fundamentales del Trabajo
lineamientos que permitan la articulacion efectiva estrategicos
entorno a la erradicacion del trabajo infantil
(Politica de Explotacion Sexual Contra Nifios, 1,1.2 Promover una cultura de cero tolerancia con
Nlnas‘y/-}dolescentes.y Polltn?a de Prevencion ylel trabajo infanl a través de la adopcion e Politica pablica de prevencion y erradicacion del Direccion de Derechos
Erradicacion del Trabajo Infantil) implementacion de politicas, lineamientos |, oy 2. Po1ca 0€ P y Gestion Trimestral 0 0 1 0 0 0 )
. . . - .~ |trabajo infantil 2015-2025 formulada Fundamentales del Trabajo
instrumentos que permitan la articulacion efectiva
en torno a la erradicacion del trabajo infantil
1.1.3 Fortalecer IVC como instrumento para el[Plan de inspeccion integral en los sectores -
. N . . . " . DIVC/Grupo de Erradicacion de
cumplimiento de las normas laborales en trabajocriticos focalizados de NNA en trabajo infantil o Gestion Trimestral 0 4 1 1 1 1 : .
. " ) Trabajo Infantil
infantil. en riesgo, elaborado
1.2.1 Fijar programas, estrategias, instrumentos y
metodologias  para  propiciar un  entorno. Direccion de Derechos
constructivo que permita llevar a cabo el didlogo|Tasa de sindicalizacion Gestion Anual 4,0% 5,0% 4,3% 4,60% 4,8% 5,00% )
. o . Fundamentales del Trabajo
social y la negociacion colectiva de las
condiciones laborales y salariales en el pais
T1.4.4 Lrear conaiciones que contripuyan ai
fortalecimiento de las _relaciones laborales Pertinencia de solicitudes de resolucion de Direccion de Derechos
tripartitas a través del impulso al didlogo social, ) . Gestion Trimestral 25% 100% 100% 100% 100% 100% )
- ’ conflictos socio laborales Fundamentales del Trabajo
apoyo a la representatividad de los trabajadores y
1.2 Promover espacios de didlogo que rednan a| dosusualidasns " 5 —
todos los actores  sociales,  gobiemo,|1.2.3. Promocionar el didlogo social para la C;:E;?Vi i de Iazg:;?resimez:?:gcos(minc:sn Producto Trimestral ’ 6 ’ ’ ) ) Direccion de Derechos
empleadores y trabajadores, para establecer de|transformacion de las relaciones laborales ) ' Fundamentales del Trabajo
manera concertada los lineamientos de politicas, agropecuario)
propiciando un entomo constructivo que permitaly 5 4 guscar altemativas para la solucion de _
llevar a cabo el didlogo social y la negociacion ; ; ; " ; Direccién de Derechos
conflictos colectivos producto de las relaciones|Normas propuestas. Gestion Trimestral 0 6 1 1 2 2 )
colectiva Fundamentales del Trabajo
laborales
1.2.5 Reparacion colectiva al movimiento sindical| Porcentaje de avance del proceso de reparacion Grupo Intero de Trabsjo para
42 Repar ; niaje de avance del pr P Gestion Anual 15% 100% 35% 55% 85% 100%  |La Reparacion Integral a las
y a otros sujetos colectivos colectiva al movimiento sindical - .
Victimas del Conflicto Armado
1.2.6 Promover, defender y apoyar el sindicalismo
y la sindicalizacion, para unos sindicatos de: Direccion de Derechos
calidad, con wvocacion 'y capacidad de|Conflictos laborales solucionados por regiones Gestion Trimestral 20 160 50 80 130 160 .
- . Fundamentales del Trabajo
representacion y defensa de los intereses
colectivos de los trabajadores
Namero de personas de  organizaciones| g i Trimestral 2,000 4435 2100 2200 2300 443  |Direccion  de  Derechos
sindicalizadas sensibilizadas Fundamentales del Trabajo
1.3.1 Disefiar e implementar programas para el
fortalecimiento de los Derechos Fundamentales en|Empresarios  sensibilizados en proceso de
¢l Trabaio o o - -
] inclusion laboral, Normatividad, beneficios y Producto Trimestral 960 3.840 960 1920 2880 3.840 Direccion de Derechos

1.3 Promover, difundir y defender los derechos de
los trabajadores colombianos y velar por el

Anlan A han foind

experiencias exitosas de inclusion Laboral de
personas con Discapacidad

Fundamentales del Trabajo
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(discapacitados, victimas, jovenes, entre otros)

vulnerables que permita su vinculacion al mercado
laboral

restitucion de capacidades productivas

sobre proteccion de las condiciones del trabajo,|Compromisos  concertados  tripartitamente, Gestién Trimestral 9 2 4 5 6 6 Direccion de Derechos
salarios y prestaciones, relaciones laborales|ejecutados por el Ministerio del Trabajo (CNPSL) Fundamentales del Trabajo
individuales y colectivas y cumplimiento de los
derechos fundamentales del trabajador
2.1.1 Fortalecer técnicamente y en gestion A, "
territorial a la Red de observatorios regionales del|{Nimero  de  departamentos con  Ormet Direccion  de_ Generacion ~ y
. 0s o9 part Gestién Trimestral 20 32 2% 2 32 32 Proteccion del Empleo y Subsidio
mercado de trabajo para consolidarlos como un|estructurados y fortalecidos Familiar
referente regional en temas de mercado laboral
2.1.2 Promover la creacion de acuerdos: Acuerdos regionales por la generacion de Direccion de Generacion |
regionales entre actores de las regiones para la . g . P ) 9 Producto Trimestral 0 9 1 3 3 2 Proteccion del Empleo y Subsidio
- : ) trabajo y el trabajo decente firmados o
promocion de trabajo y el trabajo decente. Familiar
2.1.3 Generar, implementar y evaluar rutas de N "
empleabilidad con especial énfasis en poblacion|Tasa de Desempleo jovenes (14 - 28 afios) Impacto Direccién  de Generacion _ y
emp N especial Gniasis en P pieo J P Anual 15,38 13,90 15,30 15% 14,40 13,90 Proteccion del Empleo y Subsidio
joven que permitan su vinculacion al mercado|Conpes 173-2014 (SINERGIA) Familiar
laboral
21 Estabi los l ientos de polii Porcentaje del Sistema de Informacion y Gestion Direccion de  Generacion |
. s,a ecer 10s fineamientos de politica para 2.1.4 Disefiar y desarrollar una herramienta de del Conocimiento del Mercado de Trabajol Producto Anual 10% 100% 25% 60% 75% 100% Proteccion del Empleo y Subsidio
armonizar la oferta de recurso humano con la " - P - o
gestion del conocimiento para el analisis,|Nacional implementado Familiar
demanda de empleo. i " N
monitoreo y prospectiva del mercado de trabajo:
nacional Impacto Direccion de  Generacion
Tasa de Desempleo P Anual 9,10 8,00 8,80 8,60 8,30 8% Proteccion del Empleo y Subsidio
(SINERGIA) o
Familiar
2.1.5 Fortalecer, articular y actualizar la
herramienta de difusion de informacion del ’ - A "
monitoreo del mercado laboral que centralice la Porcentaje avance en el fortalecimiento, Direccion de Generacion |
. L ) ) articulacion y actualizacion de la herramienta de Gestion Anual 25% 100% 25% 50% 75% 100% Proteccion del Empleo y Subsidio
informacion con el fin de generar insumos e| .. ", . » I
- e . difusion de informacion del mercado laboral Familiar
indicadores estadisticos complementarios para la
toma de decisiones
2.1.6 Hacer Seguimiento a los compromisos|Porcentaje de cumplimiento de estandares Oficina  de  Cooperacion
laborales adquiridos por el Gobierno de Colombia|laborales en compromisos adquiridos por Gestion Trimestral 100% 100% 100% 100% 100% 100% ) P Y
. . : Relaciones Internacionales
ante los Organismos Internacionales Colombia
2.F la dinamica de los
laborales para que sean, incluyentes y . -~ . Grupo Interno de Trabajo para
adaptables a las particularidades de cada Namero de Vlc.tlmas con capacidades Producto Trimestral 8.500 60.000 14.500 30.000 46.000 60.000 La Reparacion Integral a las
L itiend ield I proyectos productivos para autoempleo. Victimas del Conflicto Armado
reglt?n,.permltler) 0 asl el desarrollo 2.21 Acciones de capacitacion a poblacion
econdmico y social de las regiones en — -
> 3 vulnerable Victimas formadas para potenciar el enganche| .
condiciones de equidad laboral en el Marco de las Rutas de Empleo Impacto Grupo Interno de Trabajo para
Autoempleo para Ia reparacion intearal pleoy (SINERGIA) Anual 10.500 18.500 12.500 14.500 16.500 18.500 La Reparacion Integral a las
pleop P 9 Victimas del Conflicto Armado
Victimas que acceden a programas de rutas Grupo Interno de Trabajo para
2.2 Generar herramientas, planes y programas integrales de generacion de empleo y Producto Trimestral 24.000 108.021 25.500 26.510 27.435 28.576 La Reparacion Integral a las
para empresarios, entidades gubernamentales y autoempleo rural y urbano Victimas del Conflicto Armado
demés actores sobre inclusion laboral de las |22 Generar e implementar rutas  de }
i i empleabilidad con especial énfasis en poblacion|syj i ici Grupo Interno de Trabajo para
personas en condiciones de vulnerabilidad P P P Sujetos colectivos que partcipan en procesos de Producto Trimestral 0 33 13 13 33 33 La Reparacion Integral a las

Victimas del Conflicto Armado
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L " Direccion de  Generacion
Rutas de. ewmpleablhdad para _poblacién Producto Trimestral 0 4 1 1 1 1 Proteccion del Empleo y Subsidio
vulnerable disefiadas o
Familiar
2.2.3 Incentivar el teletrabajo, en particular a
trabajadores: con discapacidad, mujeres lactantes|, . . " A,
y con cuidado de nifios, personas que cuidan Numero.de {rabajadores en modalidad  de Producto Anual 2.500 10000 4.750 7.000 8.500 10.000 Direccion de Dgrechos
teletrabajo. Fundamentales del Trabajo
adultos mayores y personas que laboren para
empresas en zonas alejadas.
Impacto Grupo Interno de Trabajo de
Tasa de desempleo femenina (SINERGIA) Anual 11,90 10,50 11,60 11,20 10,90 10,50 Equidad de Género para las
2.3 Impulsar acciones para reducir las brechas de(2.3.1 Implementacion de la Politica de Equidad Mojeres -
género existentes en el mercado laboral,|Laboral con Enfoque de Género, asi como ) ) Grupo Intemo de Trabajo de
garantizando la igualdad entre hombres y|acciones especificas que promuevan la igualdad Empresas vinculadas al sello EQUIPARES Producto Trimestral 20 150 50 75 100 150 quldad de Género para las
mujeres. entre mujeres y hombres en el mercado laboral Mujeres
Brecha de ingresos laborales mensuales Grupo_Interno de Trabajo de
" g. . Gestion Anual 21,4% 19% 21,16% 20,68% 19,96% 19,00% Equidad de Género para las
(promedio masculino-femenino) :
Mujeres
24 Dgsgrrollar programas ‘de fomento y 241 Generar e implementar rutas de|Rutas de asociatividad para los trabajadores del . Dlrec0|9r) de Generamonl Y
fortalecimiento de las organizaciones rurales para L - . Producto Trimestral 0 4 1 1 1 1 Proteccion del Empleo y Subsidio
. . asociatividad para los trabajadores del campo campo disefiada o
la insercion laboral. Familiar
3.1.1 Plan de intervencion especial para la
. L . formalizacion y  Ia proteccwn‘d(.e los de‘rechc?s Acuerdos de formalizacion suscritos en las Impacto . DIVC/ Subdireccion de
3.4 Verificar el cumplimiento de la normativa(laborales en los sectores econémicos con énfasis . Trimestral 39 150 37 43 43 27 "
- . ) ) Territoriales (SINERGIA) Inspeccion
laboral y del cumplimiento de los derechos de los|en Palmicultor, Portuario, Floricultor.
trabajadores beneficiados con la formalizacion
faboral por sectores 842 Procedimienio  sancionatorio  [aboral Porcentaje de actos administrativos de decision
fortalecido en su eficiencia y eficacia e . - Producto Trimestral 40% 100% 100% 100% 100% 100% DIVC/Direcciones Territoriales
en primera instancia en términos
3.2 Definir la politica migratoria laboral de , ) ) .
acuerdo a las dindmicas necesidades|3.2.1  Diagnostico seguimiento a  los: Numero de rabajadores exiranjeros registrados Direccion  de  Movilidad
o ! v &1 Ulagnostico y - seguimie en el Sistema de Seguimiento de trabajadores Gestion Anual 0 17.000 2,000 4,000 8.000 17.000 " ad -y
econdémicas del pais y a los instrumentos|trabajadores extranjeros en Colombia. ) : Formacion para el Trabajo
. . . extranjeros en Colombia.
internacionales existentes
3.3.1 Disefiar programas y/o incentivos dirigidos
a la formalizacion de manera concertada con las|Numero de propuestas legislativas L "
. . . - Direccion de Generacion |
entidades competentes con enfasis en los|reglamentarias, y/o programas de formalizacion " . " -
. Il o Gestion Trimestral 0 12 3 6 9 12 Proteccion del Empleo y Subsidio
sectores productivos y grupos de poblacion|disefiados para formentar la formalizacion Familiar
priorizados por presentar los mayores niveles de|laboral.
informalidad.
3.3.2 Ofrecer proteccion economica (beneficios|Beneficiarios del Mecanismo de Proteccion al Impacto Direccion de Generacion |
monetarios) a aquellos adultos mayores que no|Cesante (SINERGI A Trimestral 40.283 320.000 82.283 161.522 240.761 320.000 Proteccion del Empleo y Subsidio
- cuentan con algin tipo de proteccion. Familiar
3. Crear condiciones laborales para la
poblacion ocupada que contribuyan a la - " : | ; . R "
generacion de empleo, la Formalizacion 3.33 Sen§|b|llzarala po.bllamon colomblang sopre Numgrg de estrateglgs pﬁra promomvolnjar los . . Dlrecaolr) de Generamonl ly
laboral, la movilidad laboral, la formacién y :abopelratlwdad y beneficios de la formalizacion bentefluos/de la forn;allzagllon. !abor.al .d"fldos a Gestion Trimestral 0 80 20 40 60 80 'F:’rotgl.cuon del Empleo y Subsidio
itacio laboral. sectores y/o grupos de poblacion priorizados. amiliar
capacitacion del recurso humano en eli33 Fomentar la generacion de empleo y la yiogrupos dep P
marco del principio del trabajo decents. formalizacion laboral mediante el establecimiento ot Direccion de  Generacion y
de politicas, planes, programas e incentivos con Tasa de formalidad Nacional P Anual 34,60 36,00 34,90 35% 35,60 36,00 Proteccion del Empleo y Subsidio
el fin de aumentarla. (SINERGIA) Familiar
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T de F lidad 13 3 I Direccion de  Generacion |
3.3.4 Realizar seguimiento y evaluacion de las| /@S2 d€ Formaldad —para areas mpacto Anual 46,90 50,20 47,72 48,55 49,37 50,20 Proteccion del Empleo y Subsidio
politicas de formalizacién laboral. Metropolitanas (SINERGIA) Familiar
. . . Direccion de  Generacion
Numero de mudadgs q.l,Je participan en Ia Red Producto Anual 0 12 3 6 9 12 Proteccion del Empleo y Subsidio
Nacional de Formalizacion Laboral RNFL o
Familiar
Jovenes Contratados por empresas privadas Impacto Direccion  de  Generacion _ y
. por. empresas p P Trimestral 14,659 40.000 15.000 25,000 Proteccion del Empleo y Subsidio
(Programa primer empleo) (SINERGIA) Familiar
3.3.5 Fomentar la Generacion de Empleo.
Impacto Direccion de  Generacion
Nuevos Empleos Generados (SINERGI ) Anual 2.450.000 2.000.000 578.769 1.115.219 1.616.479 2.000.000 Proteccion del Empleo y Subsidio
Familiar
3.4 Establecer los lineamientos de politica de la[3.4.1  Fomentar el mejoramiento de la Personas formadas en emoresa Impacto Direccién  de  Movilidad
formacion para el trabajo y el desarrollo humano|capacitacion de trabajadores en empresa con P P Trimestral 15.000 272.646 35.000 56.000 75.000 272.646 " ) Y
o A ) - - (SINERGIA) Formacion para el Trabajo
con criterios de pertinencia y calidad. calidad y pertinencia.
4.1 Promover la cultura del cuidado en el trabajo - ™
desarrollar normativa que favorezca la 441 Promover y disefiar las poliioas, y Afiliados a Riesgos Laborales Impacto
y o g . estrategias para el mejoramiento y desarrollo del g P Anual 9.020.355 10.820.355 9.393.090 10.020.355 10.420.355 10.820.355 Direccion de Riesgos Laborales
ampliacion de cobertura en el Sistema General| . . (SINERGIA)
. Sistema General de Riesgos Laborales
de Riesgos Laborales
4.2 Proponer planes, programas y proyectos
tendientes a ampliar la cobertura del subsidio N "
familiar y mejorar la calidad de su prestacion, e Impacto Direccion de  Generacion ~ y
X y mej X " P .. ~14.2.1 Ampliar la cobertura del subsidio familiar Afiliados a Cajas de Compensacion P Trimestral 8.038.181 10.041.951 8.438.181 9.241.951 9.641.951 10.041.951 Proteccion del Empleo y Subsidio
impulsar y evaluar la ejecucion de los servicios (SINERGIA) Familiar
complementarios ofrecidos por las Cajas de
. . . |Compensacion Familiar.
4. Fortalecer el Sistema de Seguridad Social
di la pr ion y la equidad de la
cobertura de afiliacién en _pensiones, Impacto Direccion de Pensiones y otras
riesgos lab cajas de p i0 Afiliados activos a pensiones SINERGIA Trimestral 9.204.915 10.704.915 9.579.915 9.954.915 10.329.915 10.704.915 Prestacion y
el reconocimiento de servicios sociales ( ) estaciones
pl ios ylap ion de
progresiva de los ingresos de las personas
en su vejez. 43 Disefi it Impacto Direccion de Pensiones y otras
.3 Disefiar politcas y programas que Adultos mayores con pension Trimestral 1.973.082 2.300.000 2.054.811 2.136.540 2.215.269 2.300.000 ’
contribuyan a aumentar los mecanismos y/o ) L (SINERGIA) Prestaciones
” R 4.3.1 Fomentar, incrementar y contribuir a la
cobertura de proteccion a la vejez para los ) .
. . cobertura del Sistema Pensional, y el ahorro para
trabajadores formales e informarles para que a veiez
puedan contar con un ingreso al llegar a la edad : Beneficiarios del programa Colombia Mayor Impacto Direccion de Pensiones y otras
de jubilacién o de retiro. \crart prog a May P Trimestral 1.845.026 2.215.000 2.065.000 2.165.000 2.165.000 2.215.000 treccio ones y
(acumulado) (SINERGIA) Prestaciones
Porcent.alje de aqultos mayores con algdn tipo de Impacto Trimestral 59,00 6200 59.75 60.50% 6125 62,00% Dlreccpn de Pensiones y otras
proteccion a los ingresos (SINERGIA) Prestaciones
51 Forlaecer los procesos deatencion a1 OPIMiZar el sistema de endon 2llyrers de ugadanos atenidos Gestion Trimestral 1.200.000 1.450.000 1.350.000 1.400.000 1.420.000 40000 |Subdrecaon Adminsaiva y
ciudadano y proveer un servicio cercano, u N 3 i St % Control ! !
pertinente y de calidad a los usuarios 5.1.2 Evaluacion al Sistema de Control Interno Inl:gsgo © evaluaciones al sistema de Loniro Gestion Trimestral 20 93 33 20 20 20 Oficina de Control Interno
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5. Fortalecer las instituciones del Sector
Trabajo y la rendicion de cuentas en
ejercicio del Buen Gobierno, en busqueda
de la modernizacion, eficiencia y eficacia.

Subdireccion de Gestion del

Funcionarios _ Capacitados en el Plani o 0 Trimestral 830 950 800 750 750 950
L Institucional de Capacitacion Talento Humano
5.2.1 Fortalecimiento y desarrollo del Talento
Humano Actividades de Aconpafiamiento en el desarrollo Subdireccion de  Gestion del
e implementacion del Plan Institucional de] Producto Trimestral 7 14 8 8 8 14
Capacitacion Talento Humano
5.2.2 Comunicar al pais la oferta institucional del
Sectt?r trabajo y e|.1 especial d‘ell Ministerio ‘del Poblac!one‘s’ impactadas con las estrategias de| Gestién Trimestral 4 % 6 6 7 7 Grupo de Comunicaciones
trabajo con el fin de impactar positivamente la vida|comunicacion
laboral de los colombianos.
5.2.:? Implemgntamon dela e§trateg|a nacional de Porcent‘aJ‘e dfe implementacion estrategia GEL Gestion Trimestral 68,99% 100% 70% 59,10% 70% 85,00% Oficina TIC
Gobierno en Linea para la entidad. en el ministerio
5.2.4 Fortalecimiento tecnoldgico de la entidad ~ |NUmero de proyectos de TIC implementados Producto Trimestral 0 12 2 4 4 2 Oficina TIC
Porcentzje de implementacion  Ley el gogion Trimestral 0% 100% 100% 100% 100% 100% |Oficina Asesora de Planeacion
. (]
52D ) ) herramient 5.2.5 Fomentar el desarrollo del Sistema|Transparencia 1712 de 2014 i i i i i
2 Desarrollar mecanismos y herramientas que||nteqrado de Gestion del Ministerio. - - -
permitan monitorear y dar cuenta de la buena Porlcentaje” de Hlmpler.nentaaon Plan Gestion Cuatrimestral 0,00% 100% 100% 100% 100% 100% Oficina Asesora de Planeacion
" . - anticorrupcion y atencion al ciudadano
gestion, del compromiso con el servicio publico, y - ———
de la transparencia del sector , o Porcentaje. de ejecucion de los proyectos de|  goqyin Trimestral 99,22% 91,15% 100% 100% 100% 9115% |Oficina Asesora de Planeacidn
5.2.6 Consolidar del Sistema integrado de|inversion
Planeacion y Gestion i iecucio io
Porce.nFaJe .de elecucion de los planes de accion Gestion Trimestral 94,51% 100% 100% 100% 100% 100% Oficina Asesora de Planeacion
del Ministerio del Trabajo
527 Propender por el cumplmiento de los|Porcentae de tramites realizados Gestion Trimestral 100,00% 100% 100% 100% 100% 100% ggﬂi:znari‘f Control  Intemo
deberes funcionales de los servidores publicos de:
Ministerio del Trabajo i
Porcentaje de procesos Iniciados Gestion Trimestral 100,00% 100% 100% 100% 100% 100% O.ﬁm‘na_ .de Control Intemo
Disciplinario
5.2.8 Modernizacion del Sistema de Archivo ’ .
Sindical para hacerlo mas efectivo, incluyendo el Porcentaje de  disefio y  avance en la DIVC/Subdireccion de Gestion
: P . L yendo implementacion del sistema en linea para el Producto Trimestral 0% 100% 10% 35% 85% 100% .
sistema en linea para el registro y depdsito, registro del archivo sindical Territorial
disefiado e implementado 9
5.2.9 Contribuir a la implementacion y aplicacion
de los lineamientos de politica, instrumentos yi, .\ - cionee aaministrativas surtidas Gestion Trimestral 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000  |Oficina Asesora Juridica
metodologias de la normatividad que rige el Sector:
Trabajo.
:.s?rati stizzleci:gmior:enltlgseamitt:z do?oe iap:“n;g 5.3.1 Coordinar la politica del sector y maximizar|Porcentaje de implementacion de la estrategia
g1as, y 01as p: su impacto a favor del bienestar y la prosperidad|de rendicion de cuentas Gestion Trimestral 0% 100% 100% 100% 100% 100% Oficina Asesora de Planeacion

una mejor coordinacion entre las entidades del
sector Trabajo

de los colombianos




