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. " Impacto Direccion de Derechos
Tasa de Trabajo Infantil (SINERGIA) Anual 9,30 7,90 79 N.A. NA. N.A. 79 Fundamentales del Trabajo
1.1.1 Promover el Desarrollo de la Estrategia
Nacional para Prevenir, erradicar el Trabajo
Infantil y sus Peores Formas . ”
Programas implementados para la prevencion Impacto Direccion de Derechos
14 Adoptar e implementar npoliicas y y ?lstr(m?umon del trabajo infantil en sectores. (SINERGIA) Trimestral 0 4 1 N.A. N.A. N.A. N.A. Fundamentales del Trabajo
lineamientos que permitan la articulacion estrategicos
efectiva entorno a la erradicacion del trabajo!
infantil (Politica de Explotacion Sexual Contra|1.1.2 Promover una cultura de cero tolerancia
s Niﬁas 4 Adolgscentes ) .Political 49lcon el trabejo nfant & travds de la adopcién e Politica publica de prevencion y erradicacion Direccion de  Derechos
Prevencion y Erradicacion del Trabajo Infantil)  |implementacion de politicas, lineamientos e pdbica ds p y Gestion Trimestral 0 0 0 NA. NA. NA. NA. .
. . " " . ~|del trabajo infantil 2015-2025 formulada Fundamentales del Trabajo
instrumentos que permitan la articulacion efectiva
en torno a la erradicacion del trabajo infantil
1.1.3 Fortalecer IVC como instrumento para el|Plan de inspeccion integral en los sectores DIVC/Grupo de Erradicacion de
cumplimiento de las normas laborales en trabajo|criticos focalizados de NNA en trabajo infantil o Gestion Trimestral 0 4 1 N.A. N.A. N.A. 1 N P "
N : Trabajo Infantil
infantil. en riesgo, elaborado
1.2.1 Fijar programas, estrategias, instrumentos y
metodologias  para  propiciar un entorno! Direccién de Derechos
constructivo que permita llevar a cabo el dilogo| Tasa de sindicalizacion Gestion Anual 4,0% 5,0% 5,00% N.A. NA. N.A. 5,00% )
N s . Fundamentales del Trabajo
social y la negociacion colectiva de las
condiciones laborales y salariales en el pais
T1.2.2 Urear conaiciones que contriouyan ar
fortalecimiento de las relaciones laborales Pertinencia de solicitudes de resolucion de Direccién de Derechos
inarti A i i3 i i6 i 0 0 0 U 0 U Y
1. Promover la proteccién de los derechos tnpamtasI a través d:elt_lmdplgsg aII dl::logov s(;)ual, confiictos socio laborales Gestion Trimestral 25% 100% 100% 100% 100% 100% 100% Fundamentales del Trabajo
fundamentales del trabajo y la promocion f‘l)?)ﬁo a a,fepfsf'l? vida Me‘os,, re‘1 ajadores
del dialogo social, la concertacion, la  [1.2 Promover espacios de dialogo que reinan a i .
conciliacién y la erradicacién del trabajo [todos los  actores  sociales,  gobiemo,(1.2.3, Promocionar el didlogo social para la|Numero  de seclores econdmicos con ) Direccion ~ de  Derechos
infantil a través de la articulacion efectiva |empleadores y trabajadores, para establecer de|transformacion de las relaciones laborales conflictividad — laboral ~ intervenidos ~ (minas, Producto Trimestral 1 6 2 NA. 1 NA. 1 Fundamentales del Trabajo
de las entidades. manera concertada los lineamientos de politicas, agropecuario)
propiciando un entorno constructivo que permitalq 5 4 Byscar alternativas para la solucion de Direcais d Derech
llevar a cabo el didlogo social y la negociacion| conflitos colectivos producto de las relaciones|Normas propuestas. Gestion Trimestral 0 6 2 0 0 1 1 ireccion e erecnos
colectiva Fundamentales del Trabajo
laborales
1.2.5 Reparacion colectiva al movimiento sindical{Porcentaje de avance del proceso de Grupo Interno de Trabajo para
4 repar . o . ce proce Gestion Anual 15% 100% 100% 30% 50% 75% 100%  [La Reparacién Integral a las
y a otros sujetos colectivos reparacion colectiva al movimiento sindical Victimas del Conflicto Armado
1.2.6 Promover, defender y apoyar el
sindicalismo y la sindicalizacion, para unos: Direccion de Derechos
sindicatos de calidad, con vocacion y capacidad|Conflictos laborales solucionados por regiones Gestion Trimestral 20 160 160 0 158 159 160 |
- . Fundamentales del Trabajo
de representacion y defensa de los intereses:
colectivos de los trabajadores
Numero de personas de organizaciones . Direccion de Derechos
L L Producto Trimestral 2.000 2400 4435 4135 4235 4335 4435 h
sindicalizadas sensibilizadas Fundamentales del Trabajo
1.3.1 Disefiar e implementar programas para el
fortalecimiento de los Derechos Fundamentales| Empresarios sensibilizados en proceso de
en el Trabajo inclusion laboral, Normatividad, beneficios y . Direccion de Derechos
1.3 Promover, difundir y defender los derechos experiencias exitosas de inclusion Laboral de Producto Trimestral 960 3840 SN 560 1120 1.680 2240 Fundamentales del Trabajo
de los trabajadores colombianos y velar por el personas con Discapacidad
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CUTIPHTTIETIL U 1US UBTEUIIUD 1Uluditielidies
del trabjo 1.3.2 Establecer de manera concertada los
lineamientos .d,e politas, pl?n.es y programlas Compromisos  concertados  tripartitamente, R,
sobre proteccion de las condiciones del trabajo,| . AP X " . Direccion de Derechos
: ! . ejecutados por el Ministerio del Trabajo Gestion Trimestral 2 21 6 0 2 2 2 h
salarios y prestaciones, relaciones laborales’ (CNPSL) Fundamentales del Trabajo
individuales y colectivas y cumplimiento de los
derechos fundamentales del trabajador
2.1.1 Fortalecer técnicamente y en gestion
territorial a la Red de observatorios regionales Nimero de departamentos con  Ormet Direccion de Generacion |
del mercado de trabajo para consolidarlos como part Gestion Trimestral 20 32 32 29 30 31 32 Proteccion del Empleo 'y
. estructurados y fortalecidos o -
un referente regional en temas de mercado Subsidio Familiar
laboral
21.2 Promover la creacion de acuerdos ) " Direccion de Generacion |
: ) Acuerdos regionales por la generacion de . "
regionales entre actores de las regiones para la ) ) Producto Trimestral 0 9 2 0 2 0 0 Proteccion del Empleo 'y
- B . trabajo y el trabajo decente firmados o "
promocion de trabajo y el trabajo decente. Subsidio Familiar
2.1.3 Generar, implementar y evaluar rutas de o "
empleabilidad con especial énfasis en poblacion|Tasa de Desempleo jovenes (14 - 28 afios) Impacto Direccién de ~ Generacién y
" ; ) . Anual 15,38 13,90 13,90 N.A NA NA 13,90% Proteccion  del Empleo 'y
joven que permitan su vinculacién al mercado|Conpes 173-2014 (SINERGIA) o ™
Subsidio Familiar
laboral
21 Establecer los ientos de poli Porcentaje del Sistema de Informacion Direccion de Generacion 'y
a.rmjn?za(raf:;fgns'tamde::Zf:rs;hjrr?gr:olccaoﬁe:;a 2.1.4 Disefiar y desarrollar una herramienta de Gestién deI_ Cor_\ocimiento del Mercado de Producto Anual 10% 100% 100% N.A NA NA 100% Proteg;ién .d.el Empleo y]
demanda de empleo gestion del conocimiento para el analisis,|Trabajo Nacional implementado Subsidio Familiar
’ monitoreo y prospectiva del mercado de trabajo
nacional Impacto Direccion de Generacion 'y
Tasa de Desempleo p Anual 9,10 8,00 8% NA NA NA 8% Proteccion  del Empleo 'y
(SINERGIA) o L
Subsidio Familiar
21.5 Fortalecer, articular y actualizar la
herramienta de difusion de informacion del . - A "
monitoreo del mercado laboral que centralice Ia Porcentaje avance en el fortalecimiento, Direccion de Generacion 'y
. " X articulacion y actualizacion de la herramienta Gestion Anual 25% 100% 100% NA NA NA 100% Proteccion  del Empleo 'y
informacion con el fin de generar insumos e I . ) ™ "
- e . de difusion de informacién del mercado laboral Subsidio Familiar
indicadores estadisticos complementarios para la
toma de decisiones
2.1.6 Hacer Seguimiento a los compromisos|Porcentaje de cumplimiento de estandares Oficna de  Cooperacion
laborales adquiridos por el Gobierno deflaborales en compromisos adquiridos por Gestion Trimestral 100% 100% 100% 25% 25% 25% 25% ) P y
: : . i Relaciones Internacionales
Colombia ante los Organismos Internacionales | Colombia
2h fa diné de. los I Numero de victimas con capacidades Grupo Interno de Trabajo para
laborales para que sean, incluyentes y . P Y Producto Trimestral 8,500 60.000 60.000 54.188 54188 54.188 60.000  |La Reparacion Integral a las
adaptables a las particularidades de cada proyectos productivos para autoempleo. Victimas del Conflicto Armado
regu.)n,.permltlefldlzasllel defarrollo 2.2.1 Acciones de capacitacion a poblacion
economico y soclal de fas reglones en vulnerable Victimas formadas para potenciar el enganche .
condiciones de equidad laboral en el Marco de las Rutas de Empleo y Impacto Grupo Interno de Trabajo para
Autoemoleo para la reparacién intearal (SINERGIA) Anual 10.500 18.500 18.500 300 300 300 1416 La Reparacion Integral a las
pleop P 9 Victimas del Conflicto Armado
226 h ientas. ol Victimas que acceden a programas de rutas Grupo Interno de Trabajo para
.r ?nne;rar rie”amr::z ads,pan:srﬁ pr;ognrtarlnas integrales de generacion de empleo vy Producto Trimestral 24.000 108.021 28.576 10.276 300 10.576 10.576 La Reparacion Integral a las
pa ae' presarios, .a es gu ernamentaes y autoempleo rural y urbano Victimas del Conflicto Armado
demés actores sobre inclusion laboral de las 222 Generar e implementar rutas de
persongs en cor?dllmone?'de vulnerabilidad empleabilidad con especial énfasis en poblacién Sujetos colectivos que parlicipan en procesos ) Grupo Interqg de Trabajo para
(discapacitados, victimas, jovenes, entre otros) vulnerables que permita su vinculacion al de restitucién de capacidades productivas Producto Trimestral 0 33 33 33 33 33 33 Laf .Reparamon Iptegral a las
mercado laboral Victimas del Conflicto Armado
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- " Direccion de Generacion y
Rutas de. e[npleabllldad para  poblacion Producto Trimestral 0 4 1 N.A NA 1 N.A Proteccion del Empleo |
vulnerable disefiadas o L
Subsidio Familiar
2.2.3 Incentivar el teletrabajo, en particular a
trabajadores: con  discapacidad, mujeres|, . . " A
lactantes y con cuidado de nifios, personas que| Nomoro de trabajadores en modalidad de| by Anual 2,500 10000 10.000 8.700 9.200 9,600 10000  |Drecdon  de  Derechos
. teletrabajo. Fundamentales del Trabajo
cuidan adultos mayores y personas que laboren
para empresas en zonas alejadas.
Impacto Grupo Interno de Trabajo de|
Tasa de desempleo femenina (SINERGIA) Anual 11,90 10,50 10,50 N.A. N.A. N.A. 10,50 Equidad de Género para las
2.3 Impulsar acciones para reducir las brechas|2.3.1 Implementacion de la Politica de Equidad Mujeres -
de género existentes en el mercado laboral,|Laboral con Enfoque de Género, asi como ) ) Grupo Intemo de Trabajo de
garantizando la igualdad entre hombres y|acciones especificas que promuevan la igualdad Empresas vinculadas al sello EQUIPARES Producto Trimestral 20 150 150 59 90 130 150 quldad de Género para las
mujeres. entre mujeres y hombres en el mercado laboral Mujeres
Brecha de ingresos laborales mensuales Grupo Intero de Trabajo de
) or ; Gestion Anual 21,4% 19% 19,00% N.A. NA. N.A. 19,00% Equidad de Género para las
(promedio masculino-femenino) )
Mujeres
24 Dgsgrrollar programas.de. fomento y2.4.1 Generar e implementar rutas de|Rutas de asociatividad para los trabajadores . Dlreccpr) de Generacion y
fortalecimiento de las organizaciones rurales: L ) . Producto Trimestral 0 4 1 N.A N.A N.A 1 Proteccion del Empleo 'y
. . asociatividad para los trabajadores del campo  |del campo disefiada o "
para la insercion laboral. Subsidio Familiar
3.1.1 Plan de intervencion especial para la
§ . . formalizacion y 1a proteccién de k?s ‘derechos Acuerdos de formalizacion suscritos en las Impacto . DIVC/ Subdireccion de;
3.1 Verificar el cumplimiento de la normativa|laborales en los sectores economicos con - Trimestral 39 150 27 5 10 15 27 "
o P ) . Territoriales (SINERGIA) Inspeccion
laboral y del cumplimiento de los derechos de|énfasis en Palmicultor, Portuario, Floricultor.
los trabajadores  beneficiados con la
formalzacion aboral po sectores 842 Procedimiento _sancionalorio  laboral Porcentaje de actos administrativos de decision
fortalecido en su eficiencia y eficacia oniaje . P Producto Trimestral 40% 100% 100% 100% 100% 100% 100% DIVC/Direcciones Territoriales
en primera instancia en términos
3.2 Definir la politica migratoria laboral de | . .
acuerdo a las dinamicas necesidades|3.2.1  Diagnéstico seguimiento a  los Nimero  de  trabajadores  extranjeros Direccion  de  Movilidad
g0 ' v <7 Jagnostice y seguime registrados en el Sistema de Seguimiento de|  Gestion Anual 0 17.000 17.000 10.250 12500 14750 17.000 ’ cad ¥
econdmicas del pais y a los instrumentos|trabajadores extranjeros en Colombia. . ¥ X Formacion para el Trabajo
) . . trabajadores extranjeros en Colombia.
internacionales existentes
3.3.1 Disefar programas y/o incentivos dirigidos’
a la formalizacion de manera concertada con las|Nimero de propuestas legislativas A "
" - ) o Direccion de Generacion |
entidades competentes con enfésis en los|reglamentarias, y/o programas de formalizacion ” . -
X W e o Gestion Trimestral 0 12 12 N.A 1 1 1 Proteccion  del Empleo |
sectores productivos y grupos de poblacion|disefiados para formentar la formalizacion o -
L ; Subsidio Familiar
priorizados por presentar los mayores niveles de|laboral.
informalidad.
3.3.2 Ofrecer proteccion econdmica (beneficios|Beneficiarios del Mecanismo de Proteccion al Impacto Direccion de Generacion !
monetarios) a aquellos adultos mayores que no[Cesante (SINERGI A) Trimestral 40.283 320.000 320.000 448.209 468.209 488.209 508.209 Proteccion del Empleo 'y
.. cuentan con algin tipo de proteccion. Subsidio Familiar
3. Crear condiciones laborales para la
poblacién ocupada que contribuyan a la . B , i ) : N "
generacion de empleo, la Formalizacion 333 Senmblllzar‘a la pobla<:|on.colomb|ana Numerg de estrateglz!s pﬁra promo<:|.o‘n‘ar los . ) D|reccp|j de Generacion y
laboral, la movilidad laboral, la formacién y ?obrelv Ia”ogl)e;atlv:dad y beneficios de la benteﬂmos/de la formdallzacl;)n !e}borgl d}rlg&dosa Gestion Trimestral 0 80 80 5 5 5 5 grc::e%glo; .ﬁel Empleo |
itacio formalizacion laboral. sectores y/o grupos de poblacion priorizados. ubsidio Familiar
capacltaclon_ d_el_ recurso I_1umano en ell3 3 Fomentar la generacion de empleo y la yio grup p p
marco del principio del trabajo decente. formalizacién \aboral mediante ol Direccion de Generacion y
establecimiento de politicas, planes, programas Tasa de formalidad Nacional s'”‘pacg’ Anual 34,60 36,00 36,00 NA NA NA 36,00 Proteccion  del  Empleo
e incentivos con el fin de aumentarla. (SINERGIA) Subsidio Familiar
i imi i Tasa de Formalidad para 13 é&reas Impacto Direcdén de (Generacion y
3.3.4 Realizar seguimiento y evaluacion de las Metropolia P SINERGIA Anual 46,90 50,20 50,20 NA NA NA 50,20 Proteccion  del  Empleo
politicas de formalizacion laboral. etropolitanas ( ) Subsidio Familiar
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. . . Direccion de Generacion y
Namero de cludades que participan en la Red) by g Anual 0 12 12 NA 1 1 1 Proteccion del Empleo
Nacional de Formalizacion Laboral RNFL o L
Subsidio Familiar
Jovenes Contratados por empresas privadas Impacto Direccién de ~Generacion y
! por empresas p P Trimestral 14,659 40.000 986 986 NA NA Proteccion del Empleo
(Programa primer empleo) (SINERGIA) o I
Subsidio Familiar
3.3.5 Fomentar la Generacion de Empleo.
Impacto Direccion de Generacion !
Nuevos Empleos Generados P Anual 2.450.000 2.000.000 2.000.000 N.A NA NA 2.000.000 Proteccion  del Empleo 'y
(SINERGIA) o ™
Subsidio Familiar
3.4 Establecer los lineamientos de politica de la|3.4.1  Fomentar el mejoramiento de la Personas formadas en emoresa Impacto Direccion  de  Movilidad
formacion para el trabajo y el desarrollo humano|capacitacion de trabajadores en empresa con P P Trimestral 15.000 100.000 272.646 266.800 267.794 271.487 272.646 ” N Y
o . f - — (SINERGIA) Formacion para el Trabajo
con criterios de pertinencia y calidad. calidad y pertinencia.
4.1 Promover la cultura del cuidado en el trabajo! - "
desarrollar normativa que favorezca la 411 Promover y disefiar las politicas, y Afiliados a Riesgos Laborales Impacto
y desar ) estrategias para el mejoramiento y desarrollo del Anual 9.020.355 10.820.355 10.820.355 N.A. NA. N.A. 10.820.355  [Direccion de Riesgos Laborales
ampliacion de cobertura en el Sistema General| . ) (SINERGIA)
) Sistema General de Riesgos Laborales
de Riesgos Laborales
4.2 Proponer planes, programas y proyectos:
tendientes a ampliar la cobertura del subsidio L "
familiar y mejorar la calidad de su prestacion, e Impacto Direcdon de (Generacion -y
. y mef B P . ~|4.2.1 Ampliar la cobertura del subsidio familiar  [Afiliados a Cajas de Compensacion p Trimestral 8.038.181 10.041.951 10.041.951 9.654.529 9.754.529 9.854.529 10.041.951  [Proteccion del Empleo y
impulsar y evaluar la ejecucion de los servicios| (SINERGIA) e "
. . ) Subsidio Familiar
complementarios ofrecidos por las Cajas de:
5 3 . .|Compensacion Familiar.
4. Fortalecer el Sistema de Seguridad Social
diante la pr ion y la equidad de la
cobertura de afiliacién en _pensiones, Impacto Direccion de Pensiones y otras
riesgos laborales, cajas de p i6 Afiliados activos a pensiones SINERGIA Trimestral 9.204.915 10.704.915 10.704.915 10.669.054 10.704.915 10.740.416 10.776.097 Prestaci y
el reconocimiento de servicios sociales ( ) restaciones
| jos y la proteccion de|
manera progresiva de los ingresos de las
personas en su vejez. . - N, .
43 Disefiar poliicas y programas que Adultos mayores con pension Impacto Trimestral 1.973.082 2.300.000 2.300.000 2213274 2242182 2.271.091 2300000  |Direccion de Pensiones y oiras
contribuyan a aumentar los mecanismos y/o ) L (SINERGIA) Prestaciones
- : 4.31 Fomentar, incrementar y contribuir a la
cobertura de proteccion a la vejez para los: . .
. . cobertura del Sistema Pensional, y el ahorro para
trabajadores formales e informarles para que la veiez
puedan contar con un ingreso a llegar ala edad : Beneficiarios del programa Colombia Mayor Impacto Direccion de Pensiones y otras
de jubilacion o de reiro. prog ¥ P Trimestral 1.845.026 2.215.000 2.215.000 2.215.000 2.215.000 2.215.000 2.215.000 ) y
(acumulado) (SINERGIA) Prestaciones
Porcentaje. 'de aduIFos mayores con algun tipo Impacto Trimesral 59,00 62,00 62,00% 59.35% 60,23% 61.12% 62,00% Dlreccpn de Pensiones y otras
de proteccion a los ingresos (SINERGIA) Prestaciones
54 Fortalecer los procesos de atencién al 5.'1; do"“m'zar o sistema de atencion &\ mer de ciudadanos atendidos Gestion Trimestral 1200000 1450000 1450000 362500 725,000 1.087.500 1450000 ?,“bd"?“"’” Adminisiraivay
ciudadano y proveer un servicio cercano, Cludadano NG 3 TG St %6 Contol Inanciera
pertinente y de calidad a los usuarios 5.1.2 Evaluacion al Sistema de Control Interno In;l;:(r)o € evaluaciones al sistema de Loniro Gestion Trimestral 20 93 20 1 9 5 5 Oficina de Control Interno
Fun.(:lor.]anos Capaqtac.jos en el Plan Producto Trimestral 830 750 950 250 250 250 200 Subdireccion de Gestion del
- Institucional de Capacitacion Talento Humano
5.2.1 Fortalecimiento y desarrollo del Talento!
Humano Actividades de  Aconpafiamiento en el Subdireccion de Gestion del
desarrollo e implementacion del Plan Producto Trimestral 7 8 14 4 4 4 2
L . Talento Humano
Institucional de Capacitacion
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5.2.2 Comunicar al pais la oferta institucional del
Sectqr trabajo y en gspemal del M!nlsterlo del Poblac.lone.s’ impactadas con las estrategias de Gestion Trimesral 4 % 7 1 2 2 2 Grupo de Comunicaciones
trabajo con el fin de impactar positivamente la|comunicacion
vida laboral de los colombianos.
5.2.3 Irnplement'flcmn de la est.rategla nacional Porcen?aj.e dg implementacion estrategia GEL. Gestién Trimestral 68,99% 100% 85,00% 70,00% 75,00% 80,00% 85,00% Oficina TIC
de Gobierno en Linea para la entidad. en el ministerio
5.2.4 Fortalecimiento tecnoldgico de la entidad ~ [NUmero de proyectos de TIC implementados Producto Trimestral 0 12 2 0 0 0 2 Oficina TIC
Porcentaje de implementacion Ley de " . .
. Gestion Trimestral 0% 100% 1007 80,21% 86,79% 93,37% 100,00% Oficina TIC
52 besarol sy heramintas que 225 FOmentar el desarollo el Sistemal Transparencia 712 e 2014 ' ' i ° % ° i ° i "
5. Fortalecer las instituciones del Sector|>-4 Desarroliar mecanismos y nerramientas Que||nteqrado de Gestion del Ministerio. Porcentai i "

) ISt . . je de  implementacion  Plan " : o o o o o o : "
Trabajo y la rendicion de cuentas en perrr_l{tan monitorear y dar cuenta d_e_ la k}u_ena anticorrupcion y atencion al ciudadano Gestion Cuatrimestral 0,00% 100% 100% NA. 30% 70% 100% Oficina Asesora de Planeacion
ejercicio del Buen Gobierno, en biisqueda gestion, del compromiso con el servicio publico, ’ e do siecucion do | o d
de la modernizacién, eficiencia y eficacia. |V 0 la transparencia del sector , ) ) rorcentaje de ejecucion de os proyectos de Gestion Trimestral 99,22% 91,15% 91,15% 7,63% 31,92% 51,15% 91,15% Oficina Asesora de Planeacion

526 Consolidar del Sistema integrado de|inversion
Planeacion y Gestion i ieCcUCIO
Y Porcentaje de ejecucion de los planes de| g qps, Trimestral 94,51% 100% 100% 21,06% 45.98% 71,52% 10000% |Oficina Asesora de Planeacion
accion del Ministerio del Trabajo
- ; - ) " ) o o @ o o o o Oficina  de  Control  Interno|
5.2.7 Propender por el cumplimiento de los|Porcentaje de tramites realizados Gestion Trimestral 100,00% 100% 100% 100% 100% 100% 100% Disciplinario
deberes funcionales de los servidores publicos
de Ministerio del Trabajo i
Porcentaie de procesos Iniciados Gestion Trimestal 100,00% 100% 100% 100% 100% 100% 100% gir:clir;;liina:if Control  Interno
5.2.8 Modernizacion del Sistema de Archivo . -
Sindical para hacerlo mas efectivo, incluyendo el Porcentaje de  disefio y avance en la DIVC/Subdireccion de Gestion
. . L . .. |implementacion del sistema en linea para el Producto Trimestral 0% 100% 100% 100% 100% 100% 100% L
sistema en linea para el registro y depésito,| " RS- Territorial
disefiado e implementado registro del archivo sindical
5.2.9 Contribuir a la implementacion y aplicacion
de los ||ne’am|entos de poI|t|lcz.1, mstrumer.nos ¥ Actuaciones administrativas surtidas Gestion Trimestral 10.000 10.000 10.000 1.000 3.500 3.500 2.000 Oficina Asesora Juridica
metodologias de la normatividad que rige el
Sector Trabajo.
:;r;:ﬁzleci:;mzor:er:giam':]et?; do?: I,;:““ZZ’ 5.3.1 Coordinar la politica del sector y maximizar|Porcentaje de implementacion de la estrategia
gias, umentos y gias paraly, impacto a favor del bienestar y la prosperidad|de rendicion de cuentas Gestion Trimestral 0% 100% 100% 20% 50% 70% 100% Oficina Asesora de Planeacion
una mejor coordinacion entre las entidades del delos colombianos
sector Trabajo




