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trabajo y el trabajo decente firmados

afio

Tasa de Trabajo Infantil Impacto Anual Encuesta 9,30 7,90 9,30 9,30 100% 1005 |Direccion de  Derechos
d (SINERGIA) g g g ! ° Fundamentales del Trabajo
Programas implementados para la " .
Impacto Direccién de Derechos
.preven?cién y disminucioin. del trabajo (SINpERGIA) Trimestral Recopilacién de informacion 0 4 1 20% 1 100% 1 100% 1 100% 100% Fundamentales del Trabajo
infantil en sectores estratégicos
Politica publica de prevencion vy " Lo
Direccién de Derechos
erradicacion del Trabajo Infantil 2015- Gestién Trimestral Recopilacion Normativa 0 1 0 .
Fundamentales del Trabajo
2025 formulada
Plan anual de inspeccién
Plan de inspeccion integral en los sectores integral en los sectores TN
DIVC/Grupo de Erradicacion
criticos focalizados de NNA en trabajo Gestién Trimestral criticos focalizados de NNA 0 4 1 0% 0% 34% 34,0% 67% 67% 1 100% 100% deTr/ab:Zlnfantil cact
infantil o en riesgo, elaborado en trabajo infantil o en g
riesgo
Recopilacién  Archivo Direccién de Derechos
Tasa de sindicalizacion Gestion Anual . .p - 4,0% 5,0% 4,3% 4,3% 100,0% 100% 3
Sindical y Censo Sindical Fundamentales del Trabajo
Revisiéon de la pertinencia
Pertinencia de solicitudes de resolucién Direccién de Derechos
inencla ce soficitu uel Gestién Trimestral  |de las solicitudes (Por 25% 100% 100% 20% 20% 25% 25% 100% 100% 100% 100,0% 100% irece! !
de conflictos socio laborales Fundamentales del Trabajo
Demanda)
NUmero de sectores econémicos con Direccién de Derechos
conflictividad laboral intervenidos (minas, Producto Trimestral Mesas de Trabajo 1 6 1 20% 20% 25% 25% 100% 100% 1 100,0% 100% |
. Fundamentales del Trabajo
agropecuario)
o : . Direccién de Derechos
Normas propuestas. Gestién Trimestral Mesas de Trabajo 0 6 1 20% 20% 20% 20% 100% 100% 1 100,0% 100% )
Fundamentales del Trabajo
Avance del proceso de
Porcentaje de avance del proceso de reparacién  colectiva al
reental vance de proceso ¢ Gestion Trimestral paracion — colectiv 15% 100% 35% 0% 15% 30% 86% 30% 85,71% 86% Grupo de Equidad Laboral
reparacion colectiva al movimiento sindical movimiento sindical/avance
esperado
Conflictos laborales solucionados po Direccién de Derechos
i " uet por Gestion Trimestral  |Mesas de Trabajo 20 160 50 0 0% 7 14% 20 20% 50 100,0% 100% recc recho
regiones Fundamentales del Trabajo
NiUmero de personas de organizaciones Talleres foros Direccién de Derechos
e P . 8 Producto Trimestral s v 2.000 2.400 2.100 120 5.71% 315 15% 1890 90% 2725 129,8% 130% .
sindicalizadas sensibilizadas capacitaciones Fundamentales del Trabajo
Empresarios sensibilizados en proceso de
inclusion  laboral,  Normatividad, Talleres foros Direccién de Derechos
beneficios y experiencias exitosas de Producto Trimestral o v 960 3.840 960 192 20% 346 36% 470 49% 960 100,0% 100% 3
. i capacitaciones Fundamentales del Trabajo
inclusion Laboral de personas con
Discapacidad
Compromisos concertados Direccién de  Derechos
tripartitamente, ejecutados por el Gestion Trimestral Mesas de Trabajo 21 4 0% 4% 3 75% 4 100% 100% 3
N A Fundamentales del Trabajo
Ministerio del Trabajo (CNPSL)
Direccion de Generacion y
Nimero de departamentos con Ormet Acumulado de
P . Gestion Trimestral 20 32 23 21 91% 21 91% 23 100% 23 100% 100% Proteccién del Empleo y
estructurados y fortalecidos departamentos con ORMET o -
Subsidio Familiar
Acuerdos regionales por la generacién de Numero de acuerdos Direccion de Generacion y
S porfa g Producto Trimestral  |regionales firmados en el o 9 1 20% 30% 30% 1 100% 100% Proteccién del Empleo y

Subsidio Familiar
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(promedio masculino-femenino)

hombres ocupados en el
periodo

Poblacién desocupada Direccién de Generacién
Tasa de Desempleo jévenes (14 - 28 afios) Impacto Anual entre 14 y 28 afios / 15.80 13.90 15.30 proteccion del Empleo ¥
Conpes 173-2014 (SINERGIA) Poblacién Econémicamente g g g cC ‘el Empleo
: o Subsidio Familiar
Activa entre 14 y 28 afios
Porcentaje del Sistema de Informacion y Actividades logradas / Direcciéon de Generacion y
Gestién del Conocimiento del Mercado de Producto Anual L 8 10% 100% 25% 25% 100% 100% Proteccién del Empleo y
N N ) Actividades propuestas L o
Trabajo Nacional implementado Subsidio Familiar
Impacto Direccién de Generacion y
Tasa de Desempleo P Anual DANE 9,10 8,00 8,80 Proteccidon del Empleo y
(SINERGIA) e .
Subsidio Familiar
Porcentaje avance en el fortalecimiento, " " )
articulacion actualizacion de la Actividades logradas / Direccion de Generacién y
N Y . . . Gestion Anual . 8 25% 100% 25% 25% 100% 100% Proteccidon del Empleo y
herramienta de difusién de informacién Actividades propuestas . .
Subsidio Familiar
del mercado laboral
Porcentaje  de cumplimiento de Oficina de Cooperacion
estandares laborales en compromisos Gestion Trimestral Informes 100% 100% 100% 25% 25% 50% 50% 75% 75% 100% 100% 100% N P . v
. . Relaciones Internacionales
adquiridos por Colombia
Sumatoria del nimero de
victimas  del  conflicto
Nimero de victimas con capacidades armado - vinculados
. P v Producto Trimestral procesos de restitucion de 8.500 60.000 14.500 20% 25% 13.705 95% 13.730,00 94,69% 95% Grupo de Equidad Laboral
proyectos productivos para autoempleo. .
capacidades y proyectos
productivos  para el
autoempleo
Victimas formadas para potenciar el
et m para p ! Sumatoria del nimero de
enganche laboral en el Marco de las Rutas |mpacto victimas formadas para
de Empleo y Autoempleo para la P Anual ) P 10.500 18.500 12.500 12.290 98% 98% Grupo de Equidad Laboral
L (SINERGIA) potenciar el enganche
reparacion integral
laboral
Rutas de empleabilidad para poblacion Acumulado de rutas de Direcciéon de Generacion y
TP para p Producto Trimestral  |empleabilidad  para 0 4 1 1 100,00% 100,00% 100% 1 100% 100%  |Proteccion del Empleo y
vulnerable disefiadas . . o
poblacién vulnerable Subsidio Familiar
Numero de trabajadores en modalidad de Direccién de Derechos
. s Producto Anual Registro de teletrabajo 2.500 10000 4.750 4750 100% 100% 3
teletrabajo. Fundamentales del Trabajo
Numero de mujeres
|mpacto desocupadas durante el
Tasa de desempleo femenina (SINpERGIA) Anual periodo t / Numero de 11,90 10,50 11,60 Grupo de Equidad Laboral
mujeres econémicamente
activas
Sumatoria de numero de
Empresas vinculadas al sello EQUIPARES Producto Trimestral empresas vinculadas al 20,0 150 50 35 70,00% 35 70,00% 36 72% 49,00 98% 98% Grupo de Equidad Laboral
Sello EQUIPARES
Ingreso Laboral mensual
N promedio en el primer y
Brecha de ingresos laborales mensuales
s Gestion Anual segundo trabajo para 21,4% 19% 21,16% Grupo de Equidad Laboral
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Rutas  de  asociatividad ara los Acumulado de rutas de Direcciéon de Generacion y
. . "p Producto Trimestral asociatividad para los 0 4 1 20% 20% 20% 1 100,00% 100% Proteccion del Empleo y
trabajadores del campo disefiada . o -
trabajadores del campo Subsidio Familiar
Acuerdos de formalizacién suscritos en las Impacto DIVC/  Subdireccién de
o P Trimestral Acumulado 39 150 37 3 8,1% 8 22,0% 26 70,27% 71 192% 192% / .
Territoriales (SINERGIA) Inspeccion
Nimero  de  actos
administrativos de decision
Porcentaje de actos administrativos de en primera instancia en DIVC/Direcciones
s . . . - . Producto Trimestral ; p 40% 100% 100% 100% 100% 58% 58% 38% 38% 37% 37,00% 37% _/ .
decision en primera instancia en términos términos / Total de actos Territoriales
administrativos de decision
en primera instancia
. . . Sumatoria del Numero de
Nimero de trabajadores _extranjeros trabajadores extranjeros Direccién de Movilidad
registrados en el Sistema de Seguimiento Gestién Anual N . ,J 0 17.000 2.000 4.000 200% 200% L. ) v
. N . registrados a través del Formacién para el Trabajo
de trabajadores extranjeros en Colombia. y
Sistema
. . Disefio, implementacién,
Nimero de propuestas legislativas . " o ”
reglamentarias, y/o programas de control y seguimiento a las Direccion de Generacién y
© o Y prog! Gestién Trimestral actividades que desarrolla, 0 12 3 1 20% 1,5 50% 70% 3 100,00% 100% Proteccidon del Empleo y
formalizacién disefiados para formentar la . e .
o, como parte de sus objetivos Subsidio Familiar
formalizacién laboral. :
y funciones. Acumulado.
Beneficiarios que reciben
Beneficiarios  del  Mecanismo  de |mpacto prestaciones econémicas Direccién de Generacién y
. P Trimestral del  Mecanismo  de 40.283 320.000 82.283 58.271 70,82% 80.551 97,90% 103.033 125,22% Proteccion del Empleo y
Proteccion al Cesante (SINERGIA) L, - -
Proteccién al Cesante. Subsidio Familiar
Acumulado.
NUmero de estrategias para promocionar Estrategias ara
los beneficios de Iag for:\aliz:cién laboral romogonar los ieneficios Direccién de Generacidn y
Gestion Trimestral P L 0 80 20 4 20% 4 20% 30% 20 100,00% 100% Proteccion del Empleo y
dirigidos a sectores y/o grupos de de la formalizacion laboral. o L
IS Subsidio Familiar
poblacion priorizados. Acumulado
|mpacto Ocupado afiliados Direccién de Generacién y
Tasa de formalidad Nacional (SINTERGIA) Anual cotizantes a pensiones / 34,60 36,00 34,90 Proteccion del Empleo y
Ocupados totales Subsidio Familiar
Formales en 13 dreas Direccion de Generacion y
T de F lidad 13 a I Ct
asa e' ormalidad  para areas mpacto Anual anual/ocupados en 13 46,90 50,20 47,72 Proteccion del Empleo y
Metropolitanas (SINERGIA) . . -
dreas anual Subsidio Familiar
Propuestas técnicas para la estructuracién " o
: P ) : . Direccién de Derechos
del Marco Nacional de Cualificaciones Gestion Trimestral Mesas de Trabajo 0 3 0 3
Fundamentales del Trabajo
elaboradas.
Jévenes Contratados por empresas Impacto Despacho Viceministro de
’ > P o P Trimestral | Consolidados de reportes 0 40.000 15.000 7.258 48,39% 14,659 97,73% 98% P ¢
privadas (Programa primer empleo) (SINERGIA) Empleo y Pensiones
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Direcciéon de Generacién y

Institucional de Capacitacion

aplicacion del PIC

I t
Nuevos Empleos Generados mpacto Anual Encuesta de hogares 0 2.000.000 578.769 Protecciéon del Empleo y
(SINERGIA)
Subsidio Familiar
I t S toria del nd d Direccién de Movilidad
Personas formadas en empresa mpacto Trimestral umatoria def numero de 15.000 100.000 35.000 2.385 6,8% 21.165 60,5% 25291 72% 28.724 82,07% 82% reccion de Movilidad 'y
(SINERGIA) trabajadores formados Formacidn para el Trabajo
Impacto Nimero de afiliados al Direccién  de  Riesgos
Afiliados a Riesgos Laborales P Anual sistema general de riesgos 9.020.355 10.743.090 9.393.090 9.666.845 103% 103% 8
(SINERGIA) laborales Laborales
Nuevos  trabajadores Direccién de Generacién
- . . Impacto . afiliados a las Cajas de N y
Afiliados a Cajas de Compensacién (SINERGIA) Trimestral Compensacién  Familiar. 8.038.181 9.638.181 8.438.181 8.278.608 98,11% 8.449.120 100,13% 8.449.120 100,13% 8.785.653 104,12% 104% Proteccién del Empleo y
Acur:ulado : Subsidio Familiar
P inculad I Benefici Infi i6 rtad Direccién de Pensi
ersonas vinculadas a fos Beneticios Gestion Trimestral | ormacion reportada por 15972 1.271.000 190.051 20204 11% 42508 22,37% 116,512 61% 193.389 102% 102% reccion de Pensiones 'y
Econdmicos Periédicos COLPENSIONES otras Prestaciones
Informacion extraida del
Boletin mensual
| financi Direccis pensi
Afiliados activos a pensiones mpacto Trimestral | uPerfinanciera, 9.204.915 10704915 | 9579915 | 9.341.995 97,5% 9.512.573 99,0% 9.563.719 99,83% 9.769.569 101,98% 102% ireccién de Pensiones y
(SINERGIA) comparaqdo contra el dato otras Prestaciones
estadisticas  DANE sobre
ocupados
Informacion extraida del
Boletin mensual
Superfinanciera, mas
I e ionad través d Direccién de Pensi
Adultos mayores con pensién mpacto Trimestral | PEnSionacoes a traves de 1.973.082 2.300.000 2.054.811 1.992.471 97,0% 2.010.469 98,0% 2051022 99,82% 2.063.632 100,43% 100% reccion ce Pensiones y
(SINERGIA) FOPEP, mds reporte otras Prestaciones
entidades regimenes de
excepcion reportadas a
mintrabajo
B iciari | | i | Di ) .
eneficiarios del programa  Colombia mpacto Trimestral | Informacién MINTRABAIO 1.845.026 2.215.000 2065000 | 2.047.030 99,1% 2.085.593 101,0% 2103308 |  101,86% 2141427|  103,70% 104% Irecclén de Pensiones y
Mayor (acumulado) (SINERGIA) otras Prestaciones
Total pensionados + Cupos
Colombia Mayor+ BEPS
2 j gt [ lacié Direccié ;
.orcentaje de a.tliultos n.wayores con algin mpacto Trimestral otorgados / poblacion 59,00 62,00 50,75 61,00 102,1% 62,43 104,5% 62,49 104,59% 62,54 104,7% 105% ireccion de. Pensiones y
tipo de proteccion a los ingresos (SINERGIA) DANE en edad de otras Prestaciones
pensionarse mayores de 57
Mujeres y 62 afios hombres
Subdirecciéon Administrati
Ntmero de ciudadanos atendidos Gestion Trimestral | No. De Personas Atendidas 1.200.000 1.450.000 | 1.350.000 416.168 |  30,83% 798000 | 59,11% 1.012.028 75% 1.554.081 115% 115% y';in;:‘ecci:: ministrativa
Nu d luaci | Siste d Nu d luaci
o e acon & Sstema € Gestion Trimestral | T0Mer 46 Sveiuaciones X 20 80 33 15 45,45% 23 69,70% 33 100% Oficina de Control Interno
Funci ios C: itad | Pl C d F i Subdireccién de Gestion del
un.clon.arlos apaclé O.S en el an Producto Trimestral UF?OS. e ormacion 830 750 770 250 31’25% 335 42’00% 675 84% 770 100% 100% ubdireccion de Gestion del
Institucional de Capacitacion Institucional Talento Humano
Actividades de Aconpafiamiento en el Actividades de subdireccion de Gestién del
desarrollo e implementacion del Plan Producto Trimestral acompafiamiento en la 7 8 7 25% 25% 5 71% 7 100% 100%

Talento Humano
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Poblaciones  impactadas con las Gestion Trimestral | FOPiacion  (target) o 4 6 1 16,70% 3 50,00% 4 67% 6 100% 100% Grupo de Comunicaciones
estrategias de comunicacion communidades impactadas.
P taje de impl tacit trategi
orcentaje de implementacion estrategia Gestion Trimestral | Porcentaje 68,99% 100% 70,00% 0% 0% 15% 21% 21% 21,00% 2% Oficina TIC
GEL en el ministerio
Nu d t d TIC
famero  ce proyectos e Producto Trimestral | Cantidades 0 12 2 0% 1 50% 3 150% 150% 150%  |Oficina TiC
implementados
P taje de impl tacion Ley d
orcentaje de implementacion Ley de Gestion Trimestral | Recopilacién de informacién 0 100% 100% 35% 35,00% 85,00% 85,00% 85% 85% Oficina de Control Interno
Transparencia 1712 de 2014
Porcentaje de implementaciéon Plan . N — B L il
. » Gestién Cuatrimestral |Recopilacién de informacién 0 100% 100% Oficina de Control Interno
anticorrupcion
P i jecucion de | fici A |
orcentaje de ejecucion de los proyectos Gestion Trimestral  |Reporte SIIF 99,22% 100% 100% 85,51% 85,51% 84,59% 84,59% 89,10% 89,10% 99% 99% 99% Oficina  Asesora  de
de inversion Planeacion
P taje de ej ion de | I d Ofici A del
orcentaje de ejecucion ce Jos planes de Gestion Trimestral | Reporte SIPGES 94,51% 100% 100% 8,36% 33,98% 59,29% 93,80% 93,80% 94% ‘cna  Asesora - de
accién del Ministerio del Trabajo Planeacion
Total de quejas, informes
- - |
Porcentaje de tramites realizados Gestion Trimestral | COmunICactones 100% 100% 100% 25% 25% 50% 50% 74,50% 74,50% 91,68% 91,68% 92% Oficina de Control Interno
memorandos  atendidos Disciplinario
sobre los recibidos
Total de procesos iniciados Oficina de Control Interno
Porcentaje de procesos Iniciados Gestién Trimestral sobre Numero de quejas, 100% 100% 100% 24,25% 24,25% 27,00% 51,25% 22,25% 73,5% 92,8% 92,83% 93% Discilinario
informes recibidos P
Porcentaje de disefio y avance en la . N " .
Siste I DIVC/Subdi d
implementacién del sistema en linea para |  Producto Trimestral | ooma e linea o 100% 10% 3% 25% 5% 50% 8% 75% 10% 100% 100% /Subdireccion  de
N . - implementado Gestion Territorial
el registro del archivo sindical
Actuaciones administrativas surtidas Gestion Trimestral Numero acumulado 10.000 40.000 10.000 2.884 28,84% 6.796 67,96% 11.123 111,23% 16.374 163,74% 164% Oficina Asesora Juridica
Porcentaje de implementacion de la -
. s ) : o . " Oficina ~ Asesora  del
estrategia de rendicién de cuentas Gestién Trimestral Recopilacién de informacién 0 100% 100% 25% 25,00% 50,00% 50,00% 70% 70% 100% 100% 100% Planeacién




