
INDICADORES
TIPO DE 

INDICADOR

Frecuencia  

Medición

METODOLOGÍA DE 

MEDICIÓN

LINEA DE BASE 

2014

META 

CUATRIENIO
META 2015 AVANCE  I % avance I AVANCE II % avance II AVANCE III % avance III AVANCE IV avance IV

DEPENDENCIA 

RESPONSABLE

Tasa de Trabajo Infantil
Impacto 

(SINERGIA)
Anual Encuesta 9,30 7,90 9,30 9,30 100% 100%

Dirección de Derechos

Fundamentales del Trabajo

Programas implementados para la

prevención y disminución del trabajo

infantil en sectores estratégicos

Impacto 

(SINERGIA)
Trimestral Recopilación de información 0 4 1 20% 1 100% 1 100% 1 100% 100%

Dirección de Derechos

Fundamentales del Trabajo

Política pública de prevención y

erradicación del Trabajo Infantil 2015-

2025 formulada

Gestión Trimestral Recopilacion Normativa 0 1 0
Dirección de Derechos

Fundamentales del Trabajo

Plan de inspección integral en los sectores

críticos focalizados de NNA en trabajo

infantil o en riesgo, elaborado 

Gestión Trimestral

Plan anual de inspección

integral en los sectores

críticos focalizados de NNA

en trabajo infantil o en

riesgo 

0 4 1 0% 0% 34% 34,0% 67% 67% 1 100% 100%
DIVC/Grupo de Erradicación

de Trabajo Infantil

Tasa de sindicalizaciòn Gestión Anual
Recopilación Archivo

Sindical y Censo Sindical
4,0% 5,0% 4,3% 4,3% 100,0% 100%

Dirección de Derechos

Fundamentales del Trabajo

Pertinencia de solicitudes de resolución

de conflictos socio laborales
Gestión Trimestral

Revisión de la pertinencia

de las solicitudes (Por

Demanda)

25% 100% 100% 20% 20% 25% 25% 100% 100% 100% 100,0% 100%
Dirección de Derechos

Fundamentales del Trabajo

Número de sectores económicos con

conflictividad laboral intervenidos (minas,

agropecuario)

Producto Trimestral Mesas de Trabajo 1 6 1 20% 20% 25% 25% 100% 100% 1 100,0% 100%
Dirección de Derechos

Fundamentales del Trabajo

Normas propuestas. Gestión Trimestral Mesas de Trabajo 0 6 1 20% 20% 20% 20% 100% 100% 1 100,0% 100%
Dirección de Derechos

Fundamentales del Trabajo

Porcentaje de avance del proceso de

reparación colectiva al movimiento sindical 
Gestión Trimestral

Avance del proceso de

reparación colectiva al

movimiento sindical/avance

esperado

15% 100% 35% 0% 15% 30% 86% 30% 85,71% 86% Grupo de Equidad Laboral

Conflictos laborales solucionados por

regiones
Gestión Trimestral Mesas de Trabajo 20 160 50 0 0% 7 14% 20 40% 50 100,0% 100%

Dirección de Derechos

Fundamentales del Trabajo

Número de personas de organizaciones

sindicalizadas sensibilizadas
Producto Trimestral

Talleres foros y

capacitaciones
2.000 2.400 2.100 120 5.71% 315 15% 1890 90% 2725 129,8% 130%

Dirección de Derechos

Fundamentales del Trabajo

Empresarios sensibilizados en proceso de

inclusión laboral, Normatividad,

beneficios y experiencias exitosas de

inclusión Laboral de personas con

Discapacidad

Producto Trimestral
Talleres foros y

capacitaciones
960 3.840 960 192 20% 346 36% 470 49% 960 100,0% 100%

Dirección de Derechos

Fundamentales del Trabajo

Compromisos concertados

tripartitamente, ejecutados por el

Ministerio del Trabajo (CNPSL)

Gestión Trimestral Mesas de Trabajo 2                           21                         4 0% 4% 3 75% 4 100% 100%
Dirección de Derechos

Fundamentales del Trabajo

Número de departamentos con Ormet

estructurados y fortalecidos
Gestión Trimestral

Acumulado de

departamentos con ORMET
20 32 23 21 91% 21 91% 23 100% 23 100% 100%

Dirección de Generación y

Protección del Empleo y

Subsidio Familiar

Acuerdos regionales por la generación de

trabajo y el trabajo decente firmados
Producto Trimestral

Número de acuerdos

regionales firmados en el

año

0 9 1 20% 30% 30% 1 100% 100%

Dirección de Generación y

Protección del Empleo y

Subsidio Familiar

AVANCE PLAN ESTRATÉGICO AL 

31 DE MARZO DE 2015

AVANCE PLAN ESTRATÉGICO AL 

30 DE JUNIO DE 2015

AVANCE PLAN ESTRATÉGICO AL 

30 DE SEPTIEMBRE DE 2015

AVANCE PLAN ESTRATÉGICO AL 

31 DE DICIEMBRE DE 2015 AVANCE 

AÑO 2015

PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL 2015 - 2018

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL 2015
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Tasa de Desempleo jóvenes (14 - 28 años)

Conpes 173-2014

Impacto 

(SINERGIA)
Anual

Población desocupada

entre 14 y 28 años /

Población Económicamente

Activa entre 14 y 28 años

15,80 13,90 15,30

Dirección de Generación y

Protección del Empleo y

Subsidio Familiar

Porcentaje del Sistema de Información y

Gestión del Conocimiento del Mercado de

Trabajo Nacional implementado

Producto Anual
Actividades logradas /

Actividades propuestas
10% 100% 25% 25% 100% 100%

Dirección de Generación y

Protección del Empleo y

Subsidio Familiar

Tasa de Desempleo
Impacto 

(SINERGIA)
Anual DANE 9,10 8,00 8,80

Dirección de Generación y

Protección del Empleo y

Subsidio Familiar

Porcentaje avance en el fortalecimiento,

articulación y actualización de la

herramienta de difusión de información

del mercado laboral

Gestión Anual
Actividades logradas /

Actividades propuestas
25% 100% 25% 25% 100% 100%

Dirección de Generación y

Protección del Empleo y

Subsidio Familiar

Porcentaje de cumplimiento de

estàndares laborales en compromisos

adquiridos por Colombia

Gestión Trimestral Informes 100% 100% 100% 25% 25% 50% 50% 75% 75% 100% 100% 100%
Oficina de Cooperaciòn y

Relaciones Internacionales

Número de víctimas con capacidades y

proyectos productivos para autoempleo.
Producto Trimestral

Sumatoria del número de

víctimas del conflicto

armado vinculados a

procesos de restitución de

capacidades y proyectos

productivos para el

autoempleo  

8.500 60.000 14.500 20% 25% 13.705 95%            13.730,00 94,69% 95% Grupo de Equidad Laboral

Víctimas formadas para potenciar el

enganche laboral en el Marco de las Rutas

de Empleo y Autoempleo para la

reparación integral

Impacto 

(SINERGIA)
Anual

Sumatoria del número de

víctimas formadas para

potenciar el enganche

laboral 

10.500 18.500 12.500                 12.290 98% 98% Grupo de Equidad Laboral

Rutas de empleabilidad para población

vulnerable diseñadas
Producto Trimestral

Acumulado de rutas de

empleabilidad para

población vulnerable

0 4 1 1 100,00% 100,00% 100% 1 100% 100%

Dirección de Generación y

Protección del Empleo y

Subsidio Familiar

Número de trabajadores en modalidad de

teletrabajo.
Producto Anual Registro de teletrabajo 2.500 10000 4.750 4750 100% 100%

Dirección de Derechos

Fundamentales del Trabajo

Tasa de desempleo femenina
Impacto 

(SINERGIA)
Anual

Número de mujeres

desocupadas durante el

periodo t / Número de

mujeres económicamente

activas 

11,90 10,50 11,60 Grupo de Equidad Laboral

Empresas vinculadas al sello EQUIPARES Producto Trimestral

Sumatoria de numero de

empresas vinculadas al

Sello EQUIPARES

                      20,0                        150                      50 35                       70,00% 35                       70,00% 36 72%                   49,00 98% 98% Grupo de Equidad Laboral

Brecha de ingresos laborales mensuales

(promedio masculino-femenino)
Gestión Anual

Ingreso Laboral mensual

promedio en el primer y

segundo trabajo para

hombres ocupados en el

periodo 

21,4% 19% 21,16% Grupo de Equidad Laboral
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Rutas de asociatividad para los

trabajadores del campo diseñada
Producto Trimestral

Acumulado de rutas de

asociatividad para los

trabajadores del campo

0 4 1 20% 20% 20% 1 100,00% 100%

Dirección de Generación y

Protección del Empleo y

Subsidio Familiar

Acuerdos de formalización suscritos en las

Territoriales

Impacto 

(SINERGIA)
Trimestral Acumulado 39 150 37 3 8,1% 8 22,0% 26 70,27% 71 192% 192%

DIVC/ Subdirección de

Inspección

Porcentaje de actos administrativos de

decisión en primera instancia en términos
Producto Trimestral

Número de actos

administrativos de decisión

en primera instancia en

términos / Total de actos

administrativos de decisión

en primera instancia

40% 100% 100% 100% 100% 58% 58% 38% 38% 37% 37,00% 37%
DIVC/Direcciones

Territoriales

Número de trabajadores extranjeros

registrados en el Sistema de Seguimiento

de trabajadores extranjeros en Colombia.

Gestión Anual

Sumatoria del Número de

trabajadores extranjeros

registrados a través del

Sistema

0 17.000 2.000 4.000 200% 200%
Dirección de Movilidad y

Formación para el Trabajo

Número de propuestas legislativas

reglamentarias, y/o programas de

formalización diseñados para formentar la

formalización laboral.

Gestión Trimestral

Diseño, implementación,

control y seguimiento a las

actividades que desarrolla,

como parte de sus objetivos

y funciones.  Acumulado.

0 12 3 1 20% 1,5 50% 70% 3 100,00% 100%

Dirección de Generación y

Protección del Empleo y

Subsidio Familiar

Beneficiarios del Mecanismo de

Protección al Cesante  

Impacto 

(SINERGIA)
Trimestral

Beneficiarios que reciben

prestaciones económicas

del Mecanismo de

Protección al Cesante.

Acumulado.  

40.283 320.000 82.283 58.271 70,82% 80.551 97,90% 103.033 125,22%

Dirección de Generación y

Protección del Empleo y

Subsidio Familiar

Número de estrategias para promocionar

los beneficios de la formalización laboral

dirigidos a sectores y/o grupos de

población priorizados.

Gestión Trimestral

Estrategias para

promocionar los beneficios

de la formalización laboral.

Acumulado

0 80 20 4 20% 4 20% 30%                         20 100,00% 100%

Dirección de Generación y

Protección del Empleo y

Subsidio Familiar

Tasa de formalidad Nacional
Impacto 

(SINERGIA)
Anual

Ocupado afiliados

cotizantes a pensiones /

Ocupados totales

34,60 36,00 34,90

Dirección de Generación y

Protección del Empleo y

Subsidio Familiar

Tasa de Formalidad para 13 áreas

Metropolitanas

Impacto 

(SINERGIA)
Anual

Formales en 13 áreas

anual/ocupados en 13

áreas anual

46,90 50,20 47,72

Dirección de Generación y

Protección del Empleo y

Subsidio Familiar

Propuestas técnicas para la estructuración

del Marco Nacional de Cualificaciones

elaboradas.

Gestión Trimestral Mesas de Trabajo 0 3 0
Dirección de Derechos

Fundamentales del Trabajo

Jóvenes Contratados por empresas

privadas (Programa primer empleo)

Impacto 

(SINERGIA)
Trimestral Consolidados de reportes 0 40.000 15.000 7.258 48,39% 14.659 97,73% 98%

Despacho Viceministro de

Empleo y Pensiones
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Nuevos Empleos  Generados
Impacto 

(SINERGIA)
Anual Encuesta de hogares 0 2.000.000 578.769

Dirección de Generación y

Protección del Empleo y

Subsidio Familiar

Personas formadas en empresa  
Impacto 

(SINERGIA)
Trimestral

Sumatoria del número de

trabajadores formados
15.000 100.000 35.000 2.385 6,8% 21.165 60,5% 25.291 72% 28.724 82,07% 82%

Dirección de Movilidad y

Formación para el Trabajo

Afiliados a Riesgos Laborales  
Impacto 

(SINERGIA)
Anual

Número de afiliados al

sistema general de riesgos

laborales

9.020.355 10.743.090 9.393.090 9.666.845 103% 103%
Dirección de Riesgos

Laborales

Afiliados a Cajas de Compensación
Impacto 

(SINERGIA)
Trimestral

Nuevos trabajadores

afiliados a las Cajas de

Compensación Familiar.

Acumulado

8.038.181 9.638.181 8.438.181 8.278.608 98,11% 8.449.120 100,13% 8.449.120 100,13% 8.785.653 104,12% 104%

Dirección de Generación y

Protección del Empleo y

Subsidio Familiar

Personas vinculadas a los Beneficios

Económicos Periódicos
Gestión Trimestral

Información reportada por

COLPENSIONES 
15.972 1.271.000 190.051 20.204 11% 42.508 22,37% 116.512 61% 193.389 102% 102%

Dirección de Pensiones y

otras Prestaciones

Afiliados activos a pensiones
Impacto 

(SINERGIA)
Trimestral

Información extraída del

Boletín mensual

Superfinanciera,

comparaqdo contra el dato

estadisticas DANE sobre

ocupados

9.204.915 10.704.915 9.579.915 9.341.995 97,5% 9.512.573 99,0% 9.563.719 99,83% 9.769.569 101,98% 102%
Dirección de Pensiones y

otras Prestaciones

Adultos mayores con pensión
Impacto 

(SINERGIA)
Trimestral

Información extraída del

Boletín mensual

Superfinanciera, más

pensionados a través de

FOPEP, más reporte

entidades regimenes de

excepción reportadas a

mintrabajo

1.973.082 2.300.000 2.054.811 1.992.471 97,0% 2.010.469 98,0% 2051022 99,82% 2.063.632 100,43% 100%
Dirección de Pensiones y

otras Prestaciones

Beneficiarios del programa Colombia

Mayor (acumulado)

Impacto 

(SINERGIA)
Trimestral Información MINTRABAJO 1.845.026 2.215.000 2.065.000 2.047.030 99,1% 2.085.593 101,0% 2.103.308          101,86%            2.141.427 103,70% 104%

Dirección de Pensiones y

otras Prestaciones

Porcentaje de adultos mayores con algún

tipo de protección a los ingresos

Impacto 

(SINERGIA)
Trimestral

Total pensionados + Cupos

Colombia Mayor+ BEPS

otorgados / población

DANE en edad de

pensionarse mayores de 57

Mujeres  y 62 años hombres

59,00 62,00 59,75 61,00 102,1% 62,43 104,5% 62,49 104,59% 62,54 104,7% 105%
Dirección de Pensiones y

otras Prestaciones

Número de ciudadanos atendidos Gestión Trimestral No. De Personas Atendidas 1.200.000           1.450.000           1.350.000       416.168             30,83% 798.000             59,11% 1.012.028          75%            1.554.081 115% 115%
Subdirección Administrativa

y Financiera

Número de evaluacion al Sistema de

Control Interno
Gestión Trimestral

Número de evaluaciones x

año
20 80 33 15 45,45% 23 69,70% 33 100% Oficina de Control Interno

Funcionarios Capacitados en el Plan

Institucional de Capacitacion
Producto Trimestral

Cursos de Formacion

Institucional
830 750 770 250 31,25% 335 42,00% 675 84% 770 100% 100%

Subdirección de Gestión del

Talento Humano

Actividades de Aconpañamiento en el

desarrollo e implementacion del Plan

Institucional de Capacitacion

Producto Trimestral

Actividades de

acompañamiento en la

aplicación del PIC

7 8 7 25% 25% 5 71% 7 100% 100%
Subdirección de Gestión del

Talento Humano
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Poblaciones impactadas con las

estrategias  de comunicación
Gestión Trimestral

Población (target) o

communidades impactadas.
4 6 1 16,70% 3 50,00% 4 67% 6 100% 100% Grupo de Comunicaciones

Porcentaje de implementacion estrategia

GEL en el ministerio
Gestión Trimestral Porcentaje 68,99% 100% 70,00% 0% 0% 15% 21% 21% 21,00% 21% Oficina TIC

Número de proyectos de TIC

implementados
Producto Trimestral Cantidades 0 12 2 0% 1 50% 3 150% 150% 150% Oficina TIC

Porcentaje de implementación Ley de

Transparencia 1712 de 2014
Gestión Trimestral Recopilación de información 0 100% 100% 35% 35,00% 85,00% 85,00% 85% 85% Oficina de Control Interno

Porcentaje de implementación Plan

anticorrupción
Gestión Cuatrimestral Recopilación de información 0 100% 100% Oficina de Control Interno

Porcentaje de ejecución de los proyectos

de inversión
Gestión Trimestral Reporte SIIF 99,22% 100% 100% 85,51% 85,51% 84,59% 84,59% 89,10% 89,10% 99% 99% 99%

Oficina Asesora del

Planeación

Porcentaje de ejecución de los planes de

acción del Ministerio del Trabajo
Gestión Trimestral Reporte SIPGES 94,51% 100% 100% 8,36% 33,98% 59,29% 93,80% 93,80% 94%

Oficina Asesora del

Planeación

Porcentaje de trámites realizados Gestión Trimestral

Total de quejas, informes

comunicaciones

memorandos atendidos

sobre los recibidos

100% 100% 100% 25% 25% 50% 50% 74,50% 74,50% 91,68% 91,68% 92%
Oficina de Control Interno

Disciplinario

Porcentaje de procesos Iniciados Gestión Trimestral

Total de procesos iniciados

sobre Numero de quejas,

informes  recibidos

100% 100% 100% 24,25% 24,25% 27,00% 51,25% 22,25% 73,5% 92,8% 92,83% 93%
Oficina de Control Interno

Disciplinario

Porcentaje de diseño y avance en la

implementación del sistema en línea para

el registro del archivo sindical

Producto Trimestral
Sistema en linea

implementado 
0 100% 10% 3% 25% 5% 50% 8% 75% 10% 100% 100%

DIVC/Subdirección de

Gestión Territorial

Actuaciones administrativas surtidas Gestión Trimestral Número acumulado 10.000 40.000 10.000 2.884 28,84% 6.796 67,96% 11.123 111,23% 16.374 163,74% 164% Oficina Asesora Jurídica

Porcentaje de implementación de la

estrategia de rendición de cuentas Gestión Trimestral Recopilación de información 0 100% 100% 25% 25,00% 50,00% 50,00% 70% 70% 100% 100% 100%
Oficina Asesora del

Planeación


