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DIRECCIÓN DE MOVILIDAD Y FORMACIÓN PARA EL TRABAJO

ANEXO 5: FORMATO PARA LA ENTREGA DE PROPUESTAS PARA EL MÓDULO INICIAL DE COMPETENCIAS CLAVE Y TRANSVERSALES
BANCO DE OFERENTES  DE INSTITUCIONES DE FORMACIÓN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO
PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL TRABAJO PARA JÓVENES VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO EN COLOMBIA

SECCIÓN A. DESCRIPCIÓN DE CONTENIDOS EN COMPETENCIAS CLAVE Y TRANSVERSALES
	1. DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES PARA LA INCORPORACIÓN DE COMPETENCIAS CLAVES Y TRANSVERSALES 

	Describa, de manera general, las actividades de formación que se realizan en los distintos programas de formación (incluidos en la tabla anterior) para desarrollar competencias claves y transversales (máximo 2000 palabras)


	2. FORMA EN QUE SE VA A REALIZAR

	Señale si su propuesta para el módulo inicial la presentará de manera individual o en conjunto (convenio con otras IFT). 


	3. AGENTES QUE PARTICIPAN EN EL DISEÑO, EJECUCIÓN Y EVALUACIÓN DE ACTIVIDADES DE FORMACIÓN

	Haga un listado del rol de los agentes que participan en el diseño, ejecución y evaluación de actividades de formación que se realizan en los distintos programas de formación (incluidos en la tabla anterior) para desarrollar competencias claves y transversales. (Máximo 1.000)


	4. DESCRIPCIÓN DE INDICADORES

	Describa tres indicadores (y sus medios de verificación) usados en la Institución para medir los resultados de aprendizaje de competencias claves y transversales.

Indicador

Descripción del indicador

Medios de verificación 




Diseño de un programa para fortalecer las competencias claves y transversales.

	Nombre del módulo
	Temática 
	Contenido 
	Intensidad horaria
	Duración 
	Indicadores de logro
	Evaluación de aprendizaje
	Metodología de la enseñanza
	Mecanismos de seguimiento y evaluación en la práctica laboral

	a.
	
	
	
	
	
	
	
	

	b.
	
	
	
	
	
	
	
	

	c. 
	
	
	
	
	
	
	
	

	…n.
	
	
	
	
	
	
	
	


SECCIÓN B. ESTRATEGIAS GENERALES DE PERMANENCIA Y BIENESTAR 

Descripción de la estrategia de permanencia

Describa las condiciones para el desarrollo de un programa de permanencia (que incluya acciones con los estudiantes en salud, deporte, atención psicológica, atención a madres gestantes y lactantes). (Extensión máxima de 1000 palabras)
Describa las estrategias para la atención y cuidado de los hijos que dispondrá para los beneficiarios del programa, mientras ellos se encuentran en la Institución 
Proceso de admisión y orientación socio-ocupacional

Describa el proceso de admisión propuesto y acciones de orientación socio-ocupacional que procuran la permanencia y culminación del programa de formación. (Máximo 500 palabras)
SECCIÓN C. ESTRATEGIA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DIFERENCIAL A LOS PARTICIPANTES DEL PROGRAMA.

Describa la metodología que implementaría para promover la permanencia y acompañamiento diferencial para favorecer el logro académico de la población vinculada al proyecto. (máxima 600 palabras)
Estrategias de vinculación laboral de los egresados.

Describa la estrategia para la vinculación laboral de los egresados y el acompañamiento que realiza su institución. Extensión máxima de 1000 palabras.
SECCIÓN D. PERFIL DE INSTRUCTORES 
Describa el perfil de los instructores para el módulo de competencias claves y transversales
	Nombre del instructor
	Años de experiencia relacionada en docencia/instrucción de competencias claves y transversales
	Título de pregrado
	Cursos de actualización relacionados con el tema (Adjuntar certificados)
	Tipo de vinculación con la institución

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


	Existe un sistema de evaluación de instructores
	Existen programas de inducción o formación de instructores
	Existen programas de actualización  o acompañamiento a instructores

	(Sí)  (No) 

Descríbalo
	(Sí)  (No) 

Descríbalo
	(Sí)  (No) 




Estrategia de actualización y formación de instructores

Describa la estrategia para actualizar y formar instructores en el tema de atención diferencial a la población beneficiaria del proyecto. Extensión máxima de 1000 palabras.
ORIENTACIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO DEL FORMATO PARA LA PROPUESTA MODULO INICIAL

Sección A. Descripción de contenidos en Módulo de competencias clave y transversales 
Contiene la descripción general de las actividades para la incorporación de las competencias claves y transversales en el módulo de formación inicial. 
Relacione los perfiles del personal que intervendrá en la ejecución y evaluación de las actividades de formación que se realizarán para el desarrollo del módulo inicial. 

Adicionalmente, debe describir al menos tres indicadores (con medios de verificación) que usará la Institución para medir los resultados de aprendizaje de las competencias clave y transversales y la evaluación de estos contenidos en la práctica laboral y el esquema de evaluación propuesto de estas competencias durante la práctica laboral.
En el Anexo 4, se presenta el listado de competencias clave y transversales realizado por el Ministerio del Trabajo para la orientación del diseño de las temáticas y contenido del módulo.

Sección B. Estrategias generales de permanencia y bienestar
Registre en esta sección las acciones que actualmente realiza las Instituciones de Formación para el Trabajo en cuanto a la atención en salud, deporte, atención psicológica, atención a madres gestantes y lactantes o aquellos que requieren cuidado de sus hijos mientras están en los procesos de formación.
Las estrategias a proponer sobre el cuidado de los hijos de los beneficiarios deben estar de acuerdo con los parámetros establecidos por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF y pueden ser ofertados en alianzas con otras entidades. Los costos son integrales además no debe generar costos adicionales a los participantes del programa.

Para enriquecer esta propuesta es necesario hacer explícito todo tipo de intervenciones en orientación socio-ocupacional y estrategias en procura de la permanencia y  la culminación del programa de formación por parte del joven.

Describa las estrategias para la atención y cuidado de los hijos que dispondrá para los beneficiarios del programa, mientras ellos se encuentran en la Institución
Sección C. Seguimiento y evaluación a los participantes del programa

En esta sección describa:

1. La metodología que implementará para promover la permanencia y acompañamiento diferencial, para favorecer el logro académico de la población beneficiaria del programa.

2. Describir la estrategia para facilitar la vinculación laboral de los egresados una vez terminen el programa.

Sección D. Perfil de los Instructores
En esta sección podrá registrar la información sobre el perfil de los instructores y otro personal adicional que participará en el desarrollo del módulo inicial: experiencia, nivel educativo, procesos de actualización y tipo de vinculación. Deberá adjuntar hasta cuatro (4) hojas de vida de los instructores con soportes, adicionalmente hasta tres (3) hojas de vida con soportes del personal que considere relevante para el desarrollo de este módulo. El formato de hoja de vida lo encontrará en el anexo 6.
Información:
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