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*Falta de divulgacién de los lineamientos para el ejercicio de la
vl P o 1. Guia del Supervisor
Supervisién. ) .
2. Capacitaciones a los supervisores
*Falta de idoneidad por parte del supervisor para hacer chtack
3. Notificacion del responsable de
seguimiento al contrato :
" supervision,
*Extralimitacién de funciones por parte del supervisor i Revisién controles de|
4. Asignacién por parte del responsable del
*Ofrecer dadivas al supervisor s ot o Doreaml Mo com los riesgos
Gestion de contratacion *No tener soportes para evidenciar el cumplimiento de las Sanciones Disciplinarias, s aci’iwdades o mn:ram GC-G-01 Guia del Supervisor Coordinador del grupo |Subcomités de
obligaciones : Fiscalesy P des GC-F-01 Formato Informe Para Pago Parcial de contratacién, el Area |gestion riesgos
. X . 1. Incumplimiento Legales por la celebrado mediante la revisin del perfil del :
| Adquirir los bienes y servicios requeridos por el *Soportar obligaciones con informacién falsa g penales ) Las acciones establecidas en el | GC-F-02 Formato Certificacién Cumplimiento Final Contratista Responsable de la  |Informes de
p TODOS LOS PROCESOS NO . Inadecuada supervision de 3|3 supervisor asignado 2|1 2018 A .
Ministerio para cumplir con a mision institucional, *Fallas en la comunicacion entre el contratista y el supervisor | " “<4° Demandas el o 1 Grupo de Gestion plan de accion GC-F-04 Formato Matriz Concepto y Porcentaje Cumplimiento ejecucién del contrato y |supervision
en estricta observancia de la normativa *Escases u ausencia para contar con una supervision eficaz g Reprocesos g Po de Ge Obligaciones Oficina de Control  |y/o Productos
vi Contractual y soportes de ejecucion del i
igente. D de los pliegos de ycontrato al Perdida de imagen institucional Plan de accién Interno. Auditorias
: Contrato para que obren en el expediente
momento de iniciar la supervisién "o par © _,
6. Verificacién, seguimiento y evaluacion de
*Recibir productos o servicios que no satisfacen la necesidad de
la contratacién
*Obligaciones contractuales sin estar claramente definidas
*Perdida de imparcialidad y objetividad en la supervisién entre
" Vol " (Propuesta de formato).
pares (Contratista),
Gestion del Talento Humano
« Incumplimiento del manual de funciones
Desarrollar integralmente el talento humano vinculado al + Ausencia de canales de comunicaciones
Ministerio del Trabajo, en pro del mejoramiento continuo, la *+ Incumplimiento de las obligaciones contractuales 1. Procedimiento Vinculacion del Personal TH-PLOL Plan institucion! d tacit Revisién controles de|
satisfaccion Personal y el fortalecimiento institucional, para el + Capacidad técnica del personal i 2. Manual de funciones divulgado y FPL-O1 Plan Instituclona’ de capacttacion ! l0s riesgos
cumplimiento de la misién y funciones de la Entidad. + Concentracion de informacion de a informacion de determinadas i i ctualizado GTH-PD-04 Procedimiento Capacitacidn Institucional  |subcomites de
actividades y proceso en una persona 2. Concentracion de autoridad, |Pérdida de credibilidad 3. Manual de Contratacién divulgado GTH-PD-05 Procedimiento Vinculacién del Personal Subdirector de Gestion estion
+La falta de delegacion de funciones en senvidores con las exceso de poder o Deterioro de la imagen del Ministerio s gadoy Los acciones establecidas an i |OTH-PD-06 Procedimiento Meritocracia del Talento Humano. fﬂmms "
TODOS LOS PROCESOS sl competencias para realizar a gestion 6n de funciones en de las funciones del Ministerio 3|3 N - 12 2018 ° GTH-ODI-02 Manual de funciones Coordinador del grupo s
. - 4. Capacitaciones y jornadas de induccion y plan de accion e " *° [supervision
«No se encuentren documentas las actividades de mayor impacto el personal de plantay Acciones legales contra el Ministerio que pueden reinduccion GC-M-01 Manual de Contratacion de contratacién y Oficina /o Productos
- . + Funcionarios sin perfil académico para el ejercicio de sus funciones | contratistas afectar el patrimonio & Eatetion aboral Plan de accién de Control Interno. x ot
Gestion de Contratacién * Las plantas de cada uno e los grupos no cuentan con personal i - Estudios de cargas laborales . uditorias
) o competencias 6 Evaluaciones al istema de controlinterno
Adairr s bienes y servicos requeridos por el Ministerio +Trafico de influencias en los nombramientos de personaly 7. Informes de supervision
para cumplir con la mision institucional, en estricta contratistas 8. Formato de verificacion de requisitos
observancia de la normativa vigente: + Bajo presupuesto asignado al ministerio
« Desconocimiento y no aplicacién de Politicas de Seguridad de
la Informacién y de proteccion de datos personales
« Falta de analisis de vulnerabilidad/amenazas en los activos de 1. Politica de seguridad de la informacién y Revision controles de
Gestion Tecnologias de la Informacién y la informacion de proteccion de datos personales Circular 050 de 2014 o riesgos
Comunicacién « Desactualizacién o no existencia de la documentacién de los 2. Politica de gestion de base de datos TIC-PD-02 Procedimiento Estructuracion de Proyectos e mgités e
sistemas de informacion pérdida de credibiidad en I imagen insticucional 3. Documentos del sistema de informacion Tic Formato de de i de Subdirector oo riovgoe
Generar e ";‘P'eme"‘a’ 50'“2?"95 tecnoldgicas que « Faltas de pruebas suficientes del sistema antes de sacarloa ~ |3. Sistemas de informacién Demandamdimés 4. Documentacién de los mapas de riesgos 1os acciones o et [S0ttware Administrativo y ‘g"fwmes d:
provean en forma oportuna, eficiente y transparente TODOS LOS PROCESOS st produccién susceptibles de manipulacion o " ° 3|3 de los proyectos 1)1 2018 i Formato de de Hardware Financiero, Jefe Oficina s
la informacion necesaria para el cumplimiento de . Detrimento patrimonial ; i plan de accion . : supervision
« Intereses particulares por las personas encargadas de ° 5. Realizacién de pruebas y validacién de TIC-0D1-09 Lineamientos Administracion Efectiva Parches y TICy Oficina de Control
os fines misionales del Ministerio del Trabajo y i Pérdida de informacion Inerabiidod Actualizaci \ y/o Productos
formular ineamientos de estandares y buenas manipular el sistema Vulnerabilida ) ctualizaciones nterno. Aditorias
précticas para el manejo de la informacion del « No contra con la infraestructura necesaria para el buen 6. Seleccionar personal idoneo para el TIC-0D1-10 Lineamientos de Politicas en Seguridad de Redes de Datos
sector Trabajo. funcionamiento del sistema desarrolloy manejo de los sistemas de Plan de accion
« Favorecimiento de intereses particulares informacién
« Asignacién de recursos insuficientes
« Vulnerabilidad en los prestadores de servicios externos
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Inspeccién Vigilancia y Control 1. Controles establecidos en los
o procedimientos
Dirigir, coordinar y hacer seguimiento al cumplimiento de los 2. Manual del inspector IVC-M-01 Manual del Inspector
lineamientos y esirategias de Prevencion, Inspeccion, 3. Capacitacién a funcionarios IVC-PD-01 Procedimiento de Averiguacion Preliminar
V‘?"aﬁ‘c‘aycm‘m‘ de las normas de trabajo individualy 4. Actualizar normograma IVC-PD-02 Procedimiento Administrativo Sancionatorio
colecivo. 5. Mecanismos de seguimiento y IVC-PD-05 Procedimiento Administrativo General
medicién de proyectos de inversion, planes IVC-PD-05-AN-01 Anexo Técnico Administrativo General
Gestion de Politicas Publicas ot doprocedmerios dares Jas dreas de accién y procesos Normograma
( Direccién de Riesgos Laborales) ot o trée ol soreonal adoma 6. Segunda instancia en riesgos e inspeccion Formatos Director de Riesgos »
9 Vigilancia y Control Indicadores Revisién controles de
. intencional de por parte Sanciones Disciplinarias, Fiscales y Penales S eaon | Plan o e Laborales los icsgos
Establecer os lineamientos que orienten [a formulacion, Direccionamiento Estategico 6 funconros o irectios 1 nsdecusdomanejoen s |OEmaNdascontralo entidad . Publicacién de tramites en linea an de Accién Drector nspeccion, | (9T
implementacin, seguimiento y evaluacién de politicas e  Falta de competencia legal de los funcionarios . Reprocesos Vigilancia, control y
' " . actuaciones administrativas . Las acciones establecidas en el M estion
publicas de en Gestion Juridica sl No contar con as herramientas tecnologicas para el seguimiento ~[754eE01%" 571 8 8 6 Y |pérdida de imagen institucional 3|3 2|1 2018 o e ccion Gestion Territorial o 5“ o
materia laboral. Gestion de Politicas Publicas ( + Desconocimiento de la ley mnciona”zs a:gnados Detrimento patrimonial a la entidad y al estado P iector Territorial Jefe | - EEE
riesgos laborales) « Intervencion de personas ajenas a los procesos Pérdida de credibilidad Oficina Asesora Juridica
+Presion de Terceros en los fallos de cubrimiento nacional Nulidades procesales 1. Controles establecidos en los €1-PD-01 Procedimiento Concifiack y Oficina de Control
Gestion Juridica *Intervencion de los grupos econémicos por afectacion por los fallos procedimientos rocedimiento Conciliaciones Interno.
* Leyes desactualizacion con a situacidn actual del pais 3. Capaxitacion a funcionarios GJ-PD-02 Defensa Judicial
GJ-F-10 Formato Reporte de Pretensiones y Calificacién del Riesgo
Asesorar a los diferentes actores del sector laboral a nivel 3. Revision por parte de los jefes de oficina " il y
nacional en la interpretacion, aplicacion y socializacion de las 4. Mecanismos de seguimiento y medicion Procesal .
! . GJ-PD-02-F-01 Formato Vigilancia Judicial y de Conciliaciones
normas relacionadas con el Régimen Laboral y de Seguridad de proyectos de inversién, planes de accién 08 Formto Fon i i Aevitn o fomteie
o labore y o osacsaiminstatios G051 yprocesos G104 Formato icha Técnca de Normegrama
competencia; efercer a defensa judicial en los procesos o 5. Conciliaciones Coneiinas .
acciones en que sea parte el Ministerio;, y adelantar los 6. Actualizar normograma \:J:ﬁ'a:ﬁzz
procesos de cobro coactivo, 7. Control de legalidad o e pos
8. Vigilancia judical
Gestion del Talento Humano
Desarrollar ntegralmente el talento humano vinculado al
Ministerio del Trabajo, en pro del mejoramiento continuo, la Subdirector de Gestién |Revisién controles del
satisfaccion Personal y el fortalecimiento institucional, para el ) ; rico Sof . °
] . GTH-F-06 Formato Unico Solicitud de Certificaciones Trabajo del Talento Humano.  [los riesgos
cumplimiento de Ia mision y funciones de la Entidad. Manipulacion de la informacion S 5. Manipulacion de la Sanciones Disciplinarias, 1. Formato de solicitud i « 80s
) - Sistemas de informacién susceptibles de manipulacion o adulteracion . - p . Subdirector Subcomités de
Gestion de Talento Humano informacion para beneficiar a | Fiscales y penales 2. actualizacién de hojas de vida y carpetas Las acciones establecidas en el : ) ) e lrects "
" si Falencia en los controles establecidos : 12 1|2 2018 : GTH-PD-01-F-01 Formato unico para solicitud de factores salariales con administrativoy | gestion
Gestion de Contratacion ‘ ® servidores, exservidores publicos | Demandas contractuales plan de accion .
y ” + Sobornos y dadivas por el interesado o o 5 R e del Coordinad fines pensionales Financiero Plan de accion
Gestion de Contratacion  Influencias de terceros para la emision del certicado v contratistas eprocesos - Revision por parte del Coordinador y Oficina de Control  |y/o Auditorias
Interno.
Adquirir los bienes y servicios requeridos por el Ministerio
para cumplir con la mision institucional, en estricta
observancia de la normativa vigente.
+ Los funcionarios o algunos funcionarios de la OCID, podrian
dilatar los procedimientos a fin de obtener benefi . ; 1. Seleccién del personal capacitado ’ ..
m"dm‘(:s *No sancionar a quien o quienes cometan una falta v u:a oot ‘; P GTH-PD-05 Procedimiento Vinculacion del Personal
B . . disciplinaria . quels, sollct M CID-PD-01 Procedimiento Disciplinario Ordinario Primera Instancia
Control Intemo Disciplinario * Falta de sistemas de informacién para el control de las mismas | 6. Dilacién de los procedimientos |, \ (0ot o L proceder a su distribucién de acuerdo a su Las acciones establecidas en el CID-PD-02 Procedimiento Disciplinario Verbal
S + Falta de controles en los procedimientos establecidos con el proposito de obtenerel |, & et contenido. ° . P Jefe Oficna Control | Subcomités de
Determinara responsabildad de los sevidores publicos enla | CO"tre!Interne Disciplinario No +Queel o quien pueda resultar i la detérminosola | ,oanciones disciplinarias y penales 302 3. Revisién de los proyectos de fallos por v 2018 plan de accion Indicadores Interno Disciplinario
° * ) @ ot ! ¢ *pérdida de imagen institucional por impunidad frente - " CID-PD-03 Procedimiento Queja por Presuntos Actos de Corrupcién
realizacion de las conductas disciplinariamente relevantes. decisién, ofrezca beneficios econémicos a uno o més prescripcién. pnstclona P parte del jefe de la oficina de control Interno iy Plan de accion
a conductas de caracter disciplinaria. Plan de Accion acci
funcionarios de la OCID. ° N y Disciplinario Vo Auditorias
: ) *Detrimento del patrimonio de la entidad.
+ Presiones en la decisién delfallo por intereses de orden
politico
*Traslados funcionarios ;
1. Implementacion de las TRD
*Falta de espacios )
, . ) 2. Programa de gestién documenta
*Falta de capacitacion de los funcionarios que manejan el
e 3. Prestar asistencia tecnica al personal
. ’ . P (capacitaciones) Resolucién No. 2262 22 Junio de 2015 Adopcién TRD del Ministerio del
*Robo o accidente de los camiones de correspondencia « Pérdida total o parcial de la memoria institucional. - : ) )
. . . . : ) . ) 4. Poliza para manejo de correspondencia Trabajo Coordinadora del grupo i
Gestion Documental Incendio, pérdida e inundaciones a las instalaciones de « Pérdida de la informacién primaria, secundaria y 60.£.08 Formate piamila de Control o et Dottty | Revisién controles de
bodegas de archivo. documental que soportan el desarrollo de los procesos 3 69001 Prosrm do st Dorumental iﬂc_m P Ylios riesgos
Producir, recepcionar, distribuir, tramitar, y *No contar con la herramientas tecnolégicas para la : adelantados por el Ministerio. . . 8 Las acciones establecidas en el e Subcomités de
organizay, para consua. consenvacion y disposicion | TOPOS L0S PROCESOS sl Sitalcion s cquinos pora s seciom dosumental documentos por el manejo e oo 43 6. Servicios de administracién custodia, 22 g 2018 o e accion GD-F-02 Formato Unico de Inventario Documental Interno. cestion
y P s N documental y de archivo. - ny bodegaje de los fondos S GD-F-05 Formato Préstamo Documentos. Subdirector
final de los documentos que reciba o produzca el * Manipulacion fraudulenta de la informacién y/o documentos v « Sanciones Disciplinarias, Fiscales y penales. ¥ bodega) = et " § eirec’s Plan de accion
Ministerio del Trabaio. el o oorte o 0 servidren s s acumulados y el acervo documental GD-1-01 Instructivo Diligenciamiento del Formato Unico de Inventario administrativoy |7 *L e
e e i Drosiisiont 7. Impartir lineamientos frente al uso Documental Financiero
e : R P adecuado de los estantes y anaqueles Plan de accion
*Fallas en el soporte tecnologico y de seguridad informética ‘ "
Jonet . dispuestos para la conservacion de los
para la gesti6n, tramite y almacenamiento de los documentos ;
archivos de las dependencias del Ministerio
en los servidores externo ;
del Trabajo.
*Intereses particulares
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(GF-F-01 Formato para Solicitud de Cupos PAC Mensual Dependencias
Ministerio
GF-PD-02 i istril y Traslados
GF-PD-03 Procedimiento Expedicion del Certificado de Disponibilidad
X Presupuestal
1. Procedimientos expedicién del certificado
! pedici " GF-PD-03-F-01 Formato de Solicitud de Certificado de Disponibilidad
de disponibilidad presupuestal presupuestl
2.1 Vo. Bo. del Ordenador del Gasto para la Subdirector
GF-PD-03-F-02 Formato de Solicitud de Certificado de Disponibilidad
Gestion Financiera « Responsables no definidos y autorizados para realizar pagos expedicion del C.D.P. AR ormato ce Solicitud de Certilicaclo ce Disponibilicat Administrativoy |Revisién controles de
« Realizar solicitudes de CDP que no corresponden a la . § - . 3.1 Vo. Bo. del Jefe de la Oficina Asesora de P . - Financiero los riesgos
. . . . ! 8. Realizar pagos, transferencias Pérdida de credibilidad GF-PD-04 Procedimiento Expedicion Registro Presupuestal de
Gestionar las actvidades para generar la informacion T0DOS LOS PROCESOS o asignacién presupuestal de acuerdo al proyecto de inversin | - "¢ % P9E0% 191 9 Detrimento patrimontl 3 s Planeacion, para a confirmacion de inclusion | | Jo1g | 1S acciones establecidas enl | LS Jefe Oficina asesora de  [Subcomités de
financiera del Ministerio en el marco de la normatividad « Desconocimiento de los procesos y el marco normativo oy & Sanciones ot Im”; e Cenales de Ia actividad en el Plan de Accion y plan de accion o P: o8 procedimiento Seguimiento y Control Contable Planeacion gestion Plan de
vigente, de tal manera que refleje la realidad economica de « Falsificacion de documentos P g ye Proyecto de Inversién de la Dependencia § suimientoy y Oficina de Control [accién
" GF-PD-06 Procedimiento Consolidacin Operaciones Reciprocas
Ia entidad. « Favorecimiento de intereses particulares solicitante. ! i - Interno. V/o Auditorias
GF-PD-07 Procedimiento Causacion de Obligaciones para Pagos a
4. Validacion SIIF
5. Capacitaciones de personal Terceros
. GF-PD-12 Procedimiento del Programa Anual de Caja PAC
(GF-PD-13 Procedimiento para el Pago de Compromisos Adquiridos
GF-PD-14 Procedimiento para el Archivo de Ordenes de Pago
SiF
Indicadores
Plan de Accion
1. Manual de contratacion
2. Procedimientos y formatos
3. Verificar que los estudios previos
« No establecer criterios claros en las condiciones de contengan criterios técnicos objetivos y GC-OED-001 Matriz de Riesgos Colombia Compra Eficiente
contratacién, frente a la experiencia e informacién financiera y acordes con las necesidades de la entidad GC-PD-06-F-01 Formato Estudios Previos Minima Cuantia
por lo contrario plantear unos criterios muy especificos para 4. Revisién de estudios previos elaborados GC-PD-02-F-04 Formato Lista de Chequeo Contratacién Directa
lograr la participacién particular de un proponente. . . por las &reas para determinar el GC-PD-06-F-02 Formato Lista de Chequeo Minima Cuantia .
Pérdida de oportunidad trat R troles d
" B « Estudios previos o de factibilidad técnicamente direccionados crdida de oportunidad para contratar cumplimiento de la normatividad y los GC-PD-06-F-03 Formato Lista Chequeo Convocatoria Publica Diferentes § evision controles de
Gestin de contratacion Demoras en el proceso de contratacion . " ! Subdirector los riesgos
o manipulados. ol criterios de evaluacion. Minima Cuantia it beams de
A § « Falta e verificacion en la elaboracién de los estudios previos. . 4 nef 5. Verificacion previa acerca de la claridad GC-F-04 Formato Matriz Concepto y Porcentaje Cumplimiento inistrativoy “
Adquirir los bienes y servicios requeridos por el o S 9. Favorecimiento a terceros en | Demandas judiciales Las acciones establecidas en el Financiero gestion
N T TODOS LOS PROCESOS NO « Modificaciones en las condiciones juridicas, técnicas, : N 3|3 técnica, juridica y financiera del pliego de 1|1 2018 N Obligaciones T
Ministerio para cumplir con la mision institucional, en . el proceso de contratacién. Pérdida de credibilidad _ plan de accion Oficina de Control
it oo o 12 ot financieras y de evaluacién del proceso para favorecer a grupos Detrimento patrimonil condiciones y estudios previos por parte de GC-M-01 Manual de Contratacién e plan de accién
e determinados durante el proceso contratacién o iscales y penales Ia dependencia solicitante del proceso y del GC-F-06 Formato Estudios Previos Contratacién Directa Profesionales
igente. + Vacios normativos y téenicos de condiciones de contratacién plinarias: VP comité asesor de contratacién cuando por GC-PD-02-F-03 Formato Estudios Previos Contratacién Directa Diferente a uditorias
que den lugar a realizar adendas cuantia se someta al andlisis del mismo. Prestacion de Servicios Profesionales
+ Necesidades inexistentes 6. Matriz de Riesgos Colombia Compra GC-ODE-02 Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo
« Interés por beneficiar a una firma en particular Eficiente Indicadores
+ Pagos de terceros para amaiar el proceso particulares 7,Evaluacion de las necesidades de Plan de Accion
contratacién y capacitaciones
8, Manual para la Identificacion y Cobertura
del Riesgo
Revisién controles de
Calidad y Mejoramiento Continuo * Interpretacion inadecuada de a informacion ASIG-PD-03 Procedimiento Revisién por la Direccion al SIG los riesgos
Establecer, implementar y mantener el Sistema Integrado de + Desconocer el procedimiento para determinar la informacién de | 10. Manipulacién de la revisién |+ Pérdida de credibilidad 1 procedimientos ASIG-PD-03-F-01 Formato Informe Revision por la Direccién al SIG Jefe Oficina Asesora de |Subcomités de
Gestion del Ministerio del Trabajo, como un conjunto Direccionamiento Estrategico entrada de la Revision por la Direccion de desempefio de Sistema + Detrimento del patrimonio de la entidad. : " . Las acciones establecidas en el | ASIG-PD-03-F-02 Formato Seguimiento a las Recomendaciones parala Planeacion
§ f ! : NO el . 12 2. Informe revision por la direccién 1)1 2018
ariiculado de herramientas de gestion, para el logro de los | Calidad y Mejoramiento Continuo  Falta de recursos tecnolégicos para a recoleccion de a informacion [ Integrado de Gestion para sesgar | » Perdida de informacién S toriee o ol plan de accion Mejora y Oficina de Control
objetivos institucionales y el mejoramiento de Ia calidad de . deint i el cumplimiento delas  [1a toma de decisiones * Reprocesos g Auditorias Interno. Plan de accion
los serviios a cargo de la enfidad metas Plan De accién
auditorias
* No realizar inventarios fisicos
* Registros de soporte de inventarios desactualizados
* Fallas en los sistemas de vigilancia o sequridad
* Desorganizacion o descuido por parte e los funcionarios encargados
de almacenar los bienes en la bodega o en las dependencias. Revisién controles del
* Deshonestidad por parte de quien entrega ylo recibe el bien. 1. Inventarios Individuales Jos riesgos
*Deshonestidad por parte de quien hace la toma fsica ylo el « Detrimento del patrimonio de la entidad. . o i 05
dministzacion Blanes y Servicios responsabl, 11. Inconsistencia en los  Sanciones Discipinarin, Fiscalesy penales g | 2 Manual de Administracion de Bienes Subdirector Subcomités de
n v 2 . s de | 3 3 . ' | ABS.PD-04.F+ o . .
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servicios para funcionamiento el Ministerio del Trabajo *Fala en la retroalimentacion del encargado de cada bien, en caso de | *:”‘j lomanejo de los + Pago de pélizas innecesarias E | I e"‘:_ e"“:““:"f‘ ualizacion de Plan de accion '"“c"”‘;"“IT . cina de bl de accid
traslados de puesto, o entrega a otros funcionarios. inventarios « Pago de pélizas sin todos los elementos enes de"""‘ vos ontrol Interno. fan de accion
*No contra con sitios de almacenamiento adecuados. ema de informacion .
*Errores y demoras en la Baja de bienes auditorias
*Favorecimiento de intereses partculares.
*Costos en el traslado de los bienes para dar de baja.
*No contar en algunas regionales con la entidad que certfique la
destruccion final de algunos bienes
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Revisién controles de
EVALUACION INDEPENDIENTE *Falta de independecia y objetividad en el d los iesgos
alta de independecia y objefividad en el proceso auditor 12. Manipulacion del informe de |Pérdida de credibilidad Subcomités de
Evaluar de manera indopendente y ojefva el Sisiema de ‘Falia de efca profesional la evaluacién independiente y/o [Sanciones Disciplinarias, Fiscales y penales 1 Procedimientos Las acciones establecidas en el |EI-PD-02-F-03 Formato Informe Ejecutivo de Evaluacion al Control Interno Oficina de Control  [gestién
Control Interno, promoviendo la cultura del autocontrol, el EVALUACION INDEPENDIENTE NO *Falta de controles en el procedimiento P M P o P 2. Codigo de etica 1|2 2018 J &
EI-PD-02-F-02 Formato Informe de Evaluacion al Control Interno Interno.

mejoramiento continuo de los procesos y la artculacion de las
relaciones entre la enfidad y los entes externos.

*Intencion de favorecer un tercero

limite el alcance de la evaluacion
en beneficio de un tercero

Adulteracién de informacién
Reprocesos

3. Indicadores

plan de accion

EI-PD-02-F-01 Formato Plan de Trabajo para Evaluacion al Control Interno

Plan de accion

auditorias

IVC - Inspeccion, Vigiiancia y Control

CID - Control Interno Disciplinario

CRI - Cooperacion y Relaciones Internacionales

ABS - Administracién de bienes y
Servicios

GTH - Gestion del Talento Humano

ASIG - Calidad y mejoramiento continuo

Cl - Gestion de Comunicacion

GSC - Gestion de Servicio a la Ciudadania

FPP - Gestion de Politicas Publicas

GJ - Gestion Juridica

GC - Gestion Contractual

El - Evaluacion Independiente

GF - Gestion Financiera

GF - Gestion Financiera

TIC - Gestion Tecnologia de la informacion y la

comunicacién



