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MEMORANDO

PARA: DR. MIGUEL A .INMENEZ GARCIA / COORDINADOR GRUPO ARCHIVO SINDICAL
DE: VICTOR HUGO BARRIOS VILLALOBOS

‘NSPECTOR D& TRABA.Z: - BARRANQUILLA ATLANTICO
ASUNTQ: DEPOSITOS:

Para su correspoadients trzmite le remito lo siguiente:

SEPOSITC D= CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO No 016 del 07 de Julio de
2017 entre !a emprész ADAMA ANDINA B.V. SUCURSAL COLOMBIA Y la
organizacion sindica, JINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA
ZMPRESA AJARN, ANDINA B.V. SUCURSAL COLOMBIA
(SINALTRAFFROAGRO LL) Yeinticuatro (24) folios

DEPOSITC: CE CAME-O No 104 del 30 de Junio de 2017 de la organizacién
sindical UNION SHID'CAL DE TRABAJADORES DE LA SEGURIDAD
{UNSITRASES) Seis {€€) fnlios

DEPOSITC D= CANBIO No 122 dei 13 de Julio de 2017 de la organizacién sindical
SINDICATO DE TRAEAJADORES DE AGUAS DE MALAMBO (SINTRAGUAS) seis
‘05) folios

DEPOSITC D% CANBIC Mo 124 del 13 de Julio de 2017 de la organizacion sindical
ASOCIACION D= EMFLEADOS BANCARIOS Y AFINES (ASEBANCA) Nueve (09)
‘olios

DEPOSITC CE CAWMHO No 127 del 17 de Julio de 2017 de la organizacion
sindiczl SINDICATO I"E TRABAJADORES DE LA SEGURIDAD EN COLOMBIA
!SINTRASECOL) Cratrs :04) folios

| DIEPOSITC D= CAMIS') 2'n 128 del 18 de Julio de 2017 de la organizacién sindical

SINDICATO NACION/ L. BE TRABAJADORES DE LAS INSTITUCIONES DE
EDUCACION“SINTIES Trece (13) jolios

DIEPOSITC CE CANED ko 130 del 19 de Julio de 2017 de la organizacion
sindical ASOCIAC!C NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA SALUD HUMANA Y
LA ASISTENGIA S§CCil. Seccional Barranquilla “UNITRACOOP” Diez (10) folios.
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DEPOSITO DE CAMBIO No 131 dal 21 d= .ilc  de 2017 de la organizacior
sindical ASOCIACION NACIONAL DE “FL2AJADIRES Y SERVIDORES
PUBLICOS DE LA SALUD, LA SESIURIDS . iLGIAL, NVEGRAL Y SEAVIC.OS
COMPLEMENTARIOS DE COLOMBIA “ANT! .2 .7 Trese (13) folios.

DEPOSITO DE CAMBIO No 134 del 24 de .IL!i v & 2017 de la organizacion sinciica
UNIDAD NACIONAL DE EMPLEADJS BAN( 1 il8 Secconal Costa (UNASER,
Diez (10) folios

DEPOSITO DE CAMBIO No 136 del 27 de .iL:i » e 2017 de |2 organizacion sindica
ASOCIACION NACIONAL DE EMPLEADCS :3/NCAR QS (ANEBAN) Cince (05,
folios

DEPOSITO DE CAMBIO No 137 del :17 de Ju.i » {& 2017 dz la organizacion sindica
ASOCIACION NACIONAL DE EMPLEADCS .3 +.:03128 (ANEBAN) Cuatro (04
folios

DEPOSITO DE CAMBIO No 141 del 28 ¢i .iiin e 2017 Jde Iz organizavior
sindical SINDICATO DE TRABAJADORES )i LA SEGURIDAD EN CCLON.BIA
(SINTRAOFIUA) Siete (07) folios

DEPOSITO DE CAMBIO No 143 del 28 dr .ilio e 2017 de lz organizacior
sindical SINDICATO DE LOS TRABAJALQF & . CE FIZANO LA SEGURICAD EN
COLOMBIA (SINTRAPIZANO) Veintiséis <26 i: 133

DEPOSITO DE CAMBIO No 146 del 31 de JJu!i» ie 2017 de |2 organizacion sindica’
SINDICATO NACIONAL DE TRA3BAJADO-:: Dz LA INDUSTRIA KINERA
EXTRACTIVA, PETROQUIMICA, AGRO:. TIEUSTIELE Y  ENERGETICA
“SINTRAMIENERGETICA” Once (11) folios

DEPOSITO DE CAMBIO No 147 del 1 d& & :slo de 2017 de la organizacior
Sindical ASOCIACION NACIONAL CE FlFLEADOS CE  TRANSITO Y
TRANSPORTES (ANDETT) Subdirectiva Sole.{a | Cche (8} folios

DEPOSITO DE CAMBIO No 148 del 3 di 4. osto de 2017 de Iz organizacior:
Sindical SINDICATO DE TRABAJADORES , FDFESIONALES Y VARIOS DE LA,
UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO (SINTRAPR(*/'|A: Nueve {09) folios

DEPOSITO DE CONSTANCIA DE REGIS Fi | =l ACTA DE CONSTITUCION DE
UNA NUEVA ORGANIZACION SINDICAL >RMERA NOMINA DE JUNTA
DIRECTIVA Y ESTATUTOS No 010 del 02 d- s gosto de 2017 de la orgarizacior
sindical SINDICATO MNACIONAL DE SEF \'i ORES PUBLICOS UNICOS DEL
ATLANTICO (SINDERPUA) . Veintitris (23) o2 s.

Carrera 54 No. 68-80 Bamanquilla

Correo electrdnico: diatiantico@mintrabajo.gov.co
Tel. 3694114
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DEPOSITO DE ACUERDO COLECTIVO No 003 del 05 de julio de 2017 entre la
empresa ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL JUAN DOMINGIUEZ ROMERO DE
SOLEDAD y la organizacion sindical ASOCIACION NACIONAL SINDICAL DE
TRABAJADORES Y SERVIDORES PUBLICOS DE LA SALUD, SEGIURIDAD
SOCIAL, INTEGRAL Y SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE COLOMBIA
(ANTHOC) Seccional $ol20ad Cuarenta y siete (47) folios.

DEPOSITO DE CONSTANCIA DE REGISTRO DE REFORMA DE ESTATUTOS DE
UNA ORGANIZACION SINDICAL No 009 del 26 de Julio de 2017 de la organizacién
sindical SINDICATO DE NACIONAL DE SERVIDORES PUBLICOS DE COLOMBIA
(SINDISERCOL) Treinta y tres (33) folios.

DEPOSITO DE CONSTANCIA DE REGISTRO DE REFORMA DE ESTATUTOS DE
UNA ORGANIZACION SINDICAL No 010 del 31 de Julio de 2017 de la
organizacion sindical SINDICATO DE TRABAJADORES DE LAS BEBIDAS ,
GASEOSAS Y ALIMENTOS (SINTRABEGAL) Veinticuatro (24) folios.

DEPOSITO DE CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO No 017 del 03 de Agosto
de 2017 entre la empresa TERNIUM COLOMBIA S.A.S. Y las organizacion sindical
es SINDICATO NACICHAI. DE TRABAJADORES DE LA EMPRESA FERRASA
(SINALTRAFERRASA) Y SINDICATO UNITARIO DE TRABAJADORES DE LA
INDUSTRIA DE MATERIALES PARA LA CONSTRUCCION (SUTIMAC) Treinta y un
(31) folios.

Cordialmente,

VICTOR HUGO BARRIOS VILLALOBOS
Inspector de Trabzjo / Grupo de Atencion al Ciudadano y Tramites. Territorial
Atlantico

Camera 54 No. 68-30 Sarranjuil.a
Correo elzctrénico: dtatlatico@min rabajc.gov.co
Tel. 3694114
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i PROCESO INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL [version 10

| MINTRABAJO FORMATO CONSTANCIA DE DEPOSITO DE
- ~|  CONVENCIONES, PACTOS COLECTIVOSY | Fecha: Juiio 11 de 201
CONTRATOS SINDICALES

Péagina: 1de 1

1 Direccion Territorial de ATLANTICO
Inspector de Trabajo Victor Hugo Barrios Villalobos

; Numero 016

; M | AAAA
CIUDAD: BARRANQUILLA FeCHA: | PP | ™

HORA
07 | 67 | 2097 110:00 A.M.

DEPOSITANTE

! NOMBRE JESUS VICTOR BARRIOS/JORGE MARIO MAYA RUGELES

No. IDENTIFICACION | 1.044.609.766 DE SOLEDAD ATL. / 1.045.682.361 DE BARRANQUILLA

; CALIDAD PRESIDENTE SINALTRAPROAGROCOL / APODERADO ESPECIAL ADAMA
i ) ANDINA B.V. SUCURSAL COLOMBIA

| DIRECCION DE Carrera 1F N° 43 - 21 Barranquilla, Atla. / Calle 1C N° 7 -53 interior Zona

CORRESPONDENCIA | Franca Barranquilla

i No.TELEFONO | SV1SZZ20I3T98TT3 | correq Electromico o ibarros284@amailcom

; TIPO DE DEPOSITO

| naceELDEPOSITODE | COENCION 1y | pacts Colectivo Contrato Sindical
' CELEBRADO ENTRE
: | LA EMPRESA ADAMA ANDINA B.V. SUCURSAL COLOMBIA
: ; Y Organizacién Sindical | X | Trabajadores [
* . SINDICATO(S) SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA EMPRESA ADAMA
: , (euandosealomeneinoContlo | ANDINA B.V. SUCURSAL COLOMBIA “SINALTRAPROAGROCOL”
| CUYA VIGENCIA ES 220 ?;qos A PARTIR DEL 1 DE MAYO DE 2017 HASTA 30 DE ABRIL DE
" No. TRABAJADORES A Nacional X
' QUIENES APLICA 64 AMBITO DE APLICACION | . Regional
. {cuando sea Convencién, Laudo o Pacto) ) Local
' REGLAMENTO DEL - _
. CONTRATO SINDICAL No. Folios 2
| (cuando sea Contrato Sindical) .

La convencion cclectiva se deposiiard a mas tardar dentro de los quince (15) dias siguientes al de su fima.
Cuando la duracion de la convencion colectiva no haya sido expresamante estipulada se presume celebrada por términos sucesivos de seis (6) en seis (6) meses.

En desarrollo del Corivenio 87 de 1948 de la Organizacion Intemacional de! Trabajo, ratificado por la Ley 26 de 1976, las organizaciones sindicales deberan elaborar
un reglamento por cada contrato sindical depositado.

Se deja Constancia que los abajo firmantes conocen el contenido del presente documento y estan de
acuerdo con este.

W\]




iRemitente DESPACHO DIRECCION TERRITORIAL

1 B4
-2
Y
@® wintRagaio No- Radicado 11E12017352100000009828
Fecha 2017-10-06 07:41:17 am

Destinatario Sede CENTRALES DT
Depen GRUPO DE ARCHIVO SINDICAL

Anexos 1 Folios 1
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CONVENCIONES, PACTOS COLECTIVOS Y Fecha: Julio 11 de 2014

CONTRATOS SINDICALES
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Se deja constancia que debido al cese de actividades realizago por logl frabajadores del Ministerio de
Trabajo, fueron suspendidos los términos mediante Resoluci®n No.,2142 del 22 de junio de 2017.

iCtor Hugo Barrios Villalobos JESUS VICTOR BARRIOS
spector dg Trabajo Por la organizagion sindical
Yot v ”

O MAYA RUGELES

ANDINA B.V. SUCURSAL COLOMBIA




Sefiores

MINISTERIO DEL TRABAJO 3 ,
‘DIRECCION TERRITORIAL ATLANTICO
En Su Despacho

Referencia:Depésito de la Convencién Colectiva ‘de- Trabajo suscrita
entre la sociedad ADAMA ANDINA B.V. SUCURSAL
COLOMBIA y la organizacién sindical SINDICATO
NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA EMPRESA
ADAMA . ANDINA B.V. SUCURSAL COLOMBIA
SINALTRAPROAGROCOL :

LUIS FERNANDO RODRIGUEZ DIAZ, mayor de edéd-'_y domlciliédo en
Bogota, identificado con cédula de ciudadania ndmero 19.187.609 de Bogot3,
actuando en mi condicién de Apoderado General con Representacion Legal de

- ADAMA ANDINA B.V. SUCURSAL COLOMBIA, debidamente constituida, tal

y como consta en el Certificado de Existencia y Representaciéon Legal que
acompafio, me dirijo a usted respetuosamente, para manifestarle que por
medio del presente escrito le otorgo poder especial, amplio y suficiente al
doctor JORGE MAYA RUGELES, identificado con cedula de cludadania ntimero
1045.682.361 expedida en Barranquilla, abogado en ejercicio con tarjeta
profesional nimero 232.976 del Consejo Superior de la Judicatura, para que
nos represente dentro del tramite del Depésito de la Convencién Colectiva de
Trabajo en referencia. ’

El doctor JORGE MAYA RUGELES, queda ampliamente facultado pata |
hotificarse, recibir, sustituir, conciliar, transigir, desistir, reasumir Yy en general
interponer todos los recursos en defensa de nuestros intereses. :

Atentamefite,

OTORGO:

LUIS FERNANDO
C.C. 19.)87.609 de Bogotd
T.P. Ng? 18.444 C.S. de la J.

EZ DIAZ

ACEPTO,




: : SU— . S— - e
; PRESENTAGION PERSONAL ylo RECONOCIMIENTO - N

f Notan 1 5 DE CONTENIDQ Y FIRMA )
Autenticacién Biométrica Decreto-Ley 19 de 2012 ‘

ejele D Bogotd D.C., 'Fecha y Hora: 2017-05-10 16:55:24
Comparecit:

RODRIGUEZ DIAZ LUIS FERNANDO C.C. 19187609

T.P. 18444

Declaré que la fina puesta en este documento es suya y reconoce su
contenido. Autorizé el tratamiento de. sus datos personales y mediante
VERIFICACION BIOMETRICA se cotejé su huella dactilar y datos biograficos
; con la Registraduria Nacional del Estado Civil

v Verifique este docu .notariaenlinea.com

Cédigo verificacion documento: .

14bfat6
NOTARIA 63 DEL CIRCULO DE BOGOTA D.C.  notaria63bogota@yahoo.es
Av. Villas Cr. 58 # 128\60 Tels: 7552105 - 3125049960

vy ¥. Mora

wrio Encarga

. .
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&% CAMARA DE COMERCIO DE BARRANQUILLA

CERTIFICADO GENERADO A TRAVES DE RUES
FECHA DE EXPEDICION: 24 de Enero de 2017 Hr:10:18:46 Pag. 1
- CODIGO DE VERIFICACION: CMOA65CTFF

RECIBO DE CAJA: 03-00000000 -

LA PERSONA O ENTIDAD A LA QUE USTED-LE VA A ENTREGAR EL CERTIFICADO
PUEDE VERIFICAR EL CONTENIDO Y CONFIABILIDAD, INGRESANDO A
WWW.CAMARABAQ.ORG.CO OPCION CERTIFICADOS ELECTRONICOS Y DIGITANDO
EL céDIGO DE VERIFICACION CITADO EN EL ENCABEZADO. ESTE
. CERTIFICADO, QUE PODRA SER VALIDADO POR UNA ONICA VEZ, CORRESPONDE
A- LA IMAGEN Y CONTENIDO DEL CERTIFICADO CREADO EN EL MOMENTO EN QUE

SE GENERO EN LAS VENTANILLAS O A TRAVES DE LA PLATAFORMA VIRTUAL DE
LA CAMARA.

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O DE INSCRIPCION DE
DOCUMENTOS . . :
" ADAMA ANDINA B.V. SUCURSAL COLOMBIA,=====—-=——c-emmeee—eeeeccecmam———
NIT: 802.019.339-4,

EL SUSCRITO SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO DE BARRANQUILLA, CON
FUNDAMENTO EN LAS INSCRIPCIONES DEL REGISTRO MERCANTIL:

CERTIFICA

.Que por Escritura Pdblica No. 6,546 del 26 de Dic/bre de 2002,
otorgada en 1la Notaria 6. de Bogota, inscrito(as) en esta Camara
de Comercio, el 30 de Dic/bre de 2002 bajo el No. 33,233 del libro
respectivo, se protocolizaron 1los estatutos de. la apertura de la
sucursal de sociedad extranjera denominada: )
‘PROFICOL ANDINA B.V. SUCURSAL COLOMBIA —-==e—eeec—c——- ————

CERTIFICA

:Que por Escritura Pdblica No. 2,048 del 02 de Julio de 2014,
otorgada en la Notaria 1lla. de Barranquilla, inscrito(as) .en esta
Cémara de Comercio, el 10 de Julio de 2014 bajo el No. 58,231 del

libro respectivo, la sociedad antes mencionada==-—-=-————comeoeoecoos

.cambio .su razén social a ADAMA ANDINA B.V. SUCURSAL COLOMBIA-—====--

CERTIFICA

.Que dicha sucursal de 1la sociedad extranjera ha sido reformada pér
las siguientes escrituras y/o documentos privados:

Numero aaaa/mm/dd Notaria No. Insc o Reg aaaa/mm/dd
2,587 2010/07/30 Notaria 11 a. de Bogota 49,072 2010/09/01
2,289 2011/08/03 Notaria 1la. de Bogota 51,373  2011/09/13

. 9 -2012/01/02 Notaria 11 a. de Bogota 53,258 2012/01/25

923 2015/03/27 Notaria 11 a. de Bogota 59,734 2015/04/01

CERTIFICRA

*‘***ii**** c o N T I N U A drdeddedoddrdeok b
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Pag. 2
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O DE INSCRIPCION DE
DOCUMENTOS . '
ADAMA ANDINA B.V. SUCURSAL COLOMBIA.- e e et —————

NIT: 802.019.339-4.

Que de acuerdo con la(s) escritura(s) o el (los) documento(s) arriba
citado(s), la sociedad se rige por las siguientes disposiciones:
DENOMINACION O RAZON SOCIAL: :

ADAMA ANDINA B.V. SUCURSAL COLOMBIA.~-- - s n e ————
DOMICILIO PRINCIPAL: Barranquilla.

NIT No: 802.019.339-4.

MATRICULA MERCANTIL: 342,272.

CERTIFICA

Direccion Comercial: :

CL 1C No 7-53 INT ZONA FRANCA en Barranquilla. .
Email Comercial: - contact.us@proficol.com
Telefono: 3799772. .
Direccion Judicial:

CL 1C No 7-53 INT ZONA FRANCA en Barranquilla.

Email Notific. Judicial: contact.us@proficol.com
Telefono: 3799772. : :

CERTIFICA

4 DURACION: Que 1la sociedad no se halla disuelta y su término de
duracién se £ijé hasta el
26 de Dic/bre de 2101. ©

CERTIFICA

OBJETO SOCIAL: a. La produccién, formulacién y fabricacién de
productos quimicos para uso agricola, incluyendo requladores de
crecimiento de plantas y nutrientes foliares: usos industriales,
salud animal y salud piblica y sus sustancias relacionadas y la
venta, exportacién, distribucién y mercadeo de dichos productos;
estas actividades incluyen la maquila, procesamiento logistico,
manejo, empaque, reempaque, etiquetado, pruebas de control de
calidad y clasificacién de los mismos productos para clientes del
grupo ADAMA, asi como para terceros clientes; b. La importacién de
materias primas y productos relacionados para los mencionados usos;
c.El otorgamiento de crédito, la prestacién de servicios
financieros y para garantizar o asegurar de ptra forma, vy
transferir en propiedad, hipotecar, pignorar o gravar de otra forma
activos como garantia para las obligaciones de la Compafiia y para
las obligaciones de terceros, con o sin contraprestacién; d.
Invertir sus activos en valores o de otra forma, incluyendo la
participacién como accionista o no de otra forma, en cualquier otra
empresa o compafiia en cualquier pais; e. El cumplimiento de todo lo
. - relacionado con lo anterior, en el sentido mé&s amplio de 1la
palabra. 2. La Compafiia tiene el poder de llevar a cabo cada acto y
cosa rentable o que sea requisito para el cumplimiento de su objeto

hhkkkkhhkhk CON T1I NU A *hkkkhhhhdh
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Pag. 3
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O DE INSCRIPCIgN DE
DOCUMENTOS.
ADAMA ANDINA B.V. SUCURSAL COLOMBIA.-=——m==e—e—mea— -—
NIT: 802.019.339-4.

.0 ‘esté relacionado con el mismo, en el sentido mis amplio de la

palabra. 3. La Compafiia no tiene derecho a invocar la nulidad de
las transacciones, que van mis alli de los limites establecidos por
la cléausula del objeto social.--- e —————— —-——

CERTIFICA
CAPITAL ASIGNADO: $9,738,284,525= (Pesos Colombianos).
" CERTIFICA
ADMINISTRACION: Son facuitades de los Representantes Legalés entre
otras: Representar a la sucursal judicial y extrajudicialmente ante

tereceros y ante toda clase de autoridades judiciales y administra-
tivas, pudiendo nombrar mandatarios para que la representen cuando

. fuere el caso. Ejecutar los acuerdos y resoluciones que adopten los

organos sociales de la compania que tergan relacion con la Sucursal.

-Realizar y celebrar los actos y contratos que tiendan a llenar los

fones de la sucursal, incluyendo el recibir en mutuo cualquier canti
dad de dinero sin incurrir en captacion masiva y habitual de dineros
del publico hasta por un monto de quinientos mil dolares (US$500.000
.00), u otorgar creditos o lineas de credito hasta por dicho monto
Yy por plazos hasta 180 dias. Hacer depositos en entidades financie-
ras. Celebrar el contrato comercial de cambio en todas sus manifes-
taciones y firmar, aceptar y endosar toda clase de titulos valores,
giros, libranzas y cualesquiera otros documentos, asi como negociar

‘estos instrumentos, tenerlos, cobrarlos pagarlos, etc. El Represen-

tante Legal .de 1la Sucursal requerira autorizacion expresa de la
oficina principal para: a).Transigir y condonar los derechos de la
sucursal, excepto los de caracter laboral y los relacionados con
cartera y creditos de clientes y proveedores en los cuales el repre-
sentante legal sera autonomo. b).Comprometer y desistir los derechos
y acciones legales de la sucursal. c).Hipotecar, gravar, pignorar
con o sin tenencia o limitar cualquier activo o derecho de la sucur-

-sal que de manera individual o en conjunto supere la suma de quinien

tos mil dolares (UsS$500.000.00). d).Adquisicion o venta de activos
por valor superior a cien mil dolares (US$100.000.00), excepto cuan-
do se trate de materias primas o productos terminados necesarios en
el curso ordinario del negocio de la Sucursal. Para efectos de este
literal, los precios de varios activos que considerados conjuntamen-
te formarian parte integral de una misma unidad o sistema, deberan
ser considerados en conjunto; e).Compra, venta, opcion de compra o
venta o arriendos superiores a tres anos, sobre propiedades inmue-

‘bles. 'El representante legal no podra celebrar ni ejecutar ninguno

de estos actos o contratos sin el visto bueno, previo y favorable,
del organo correspondiente de la oficina principal. Someter a arbi-
tramento o transigir las diferencias de la sucursal con terceros,
con sujecion a las limitaciones establecidas en el numeral anterior.

e de de ok & de ke ok hek C o NTINUA de de e do b de ok ke ke ok
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O DE INSCRIPCION DE
DOCUMENTOS.

ADAMA ANDINA B.V. SUCURSAL COLOMBIA.-===n- e
NIT: 802.019.339-4.

Delegar determinadas funciones propias de su cargo dentro de los
limites senalados. Cuidar de la recaudacion e inversion de los fon-
dos de 1la sucursal. La sociedad tendra un Representante Legal y un
Suplente del Representante Legal, quienes podra obrar conjunta o
separadamente para todos los asuntos relacionados con el desarrollo
del objeto social de 1la sucursal. El Suplente del Representante
Legal 1o reemplazara en sus faltas absolutas, temporales o acciden-
tales. El representante legal y su suplente seran designados por 1la
Casa Matxiz,-- . - e e e e e ——————
CERTIFICA
Que por Escritura Publica No.6546 del 26 de diciembre del 2.002;
otorgada en 1la Notaria 6a. de 'Bogota D.C., inscrita en esta Camara
de Comercio el 30 de diciembre del 2.002 bajo' el No.33.234 del libro
respectivo, fueron hechos los siguientes nombramientos: Representan-
te Legal: "JORGE STEINER SANPEDRO, C.C.No0.19.295.046; Suplente del
Representante Legal: JORGE STEINER SCWITZER, C.C.N0.876.-====—mcea-

CERTIFICA

Que segin Acta No. 30 del 21.de Mayo de 2014 correspondiente a la
Asamblea de Accionistas en Barranquilla, de la sociedad: PROFICOL
ANDINA B.V. SUCURSAL COLOMBIA cuya parte pertinente se inscribié
en esta Camara de Comercio, el 24 de Junio de 2014 bajo el No.

58,157  del libro respectivo, fueron hechos 1los 'siguientes
nombramientos: .
Cargo/Nombre . Identificacién

Representante legal

Iglesias Gaitan Edgardo José CC.**2k%*x%x%79590617
lo. Suplente del Representante legal

Cuellar Sanabria Ernesto CC.***%%%x%%]19338406
2do Suplente del Representante legal

Caballero Sandoval Javier Antonio CC.**%++x%x%x91178009

CERTIFICA

Que por Escritura Poblica No. 6,546 del 26 de Dic/bre de 2002,
otorgada en la Notaria 6. de Bogota cuya parte pertinente se
inscribié en esta Camara de Comercio, el 30 de .Dic/bre de 2002 bajo

el No. 33,233 del 1libro respectivo, fueron hechos los siguientes
nombramientos: '

Cargo/Nombre Identificacién
Revisor Fiscal.
" KPMG . Ni.*****860,000, 848

CERTIFICA

Que por Documento Privado del 19 de Agosto de 2014, otorgado en
Bogota, KPMG Ltda inscrito en esta Camara de Comercio, el 04 de

J e J % de g v & % % CONT IN U A *kkkkkkkhk
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Sep/bre de 2014 bajo el Nro 58,531 del libro :espectivb, fueron
hechos los siguientes nombramientos:

Cargo/Nombre . ' Identificacién
Designado: Revisor Fiscal Suplente )
Barragan Sanchez Diana Lorena _ CC.*****k*x52,966, 664

CERTIFICA

Que por Documento Privado del 20 de Junio de 2016, otorgado en
Bogota por KPMG LTDA. inscrito en esta Cémara de Comercio, el 01 de
Julio de 2016 bajo el Nro 63,498 del 1libro respectivo, fueron
hechos los siguientes nombramientos: '
Cargo/Nombre . Identificacién

"Designado: Revisor Fiscal Principal

Cobos Tellez Juliédn Adolfo CC.***%¥xgQ, 751, 691
CERTIFICA
Que por Escritura Publica No.792 del 26 de marzo del 2.003, corres-

pondiente a la notaria 36a. de Bogota, inscrita en esta Camara de
Comercio el 9 de abril de 2003 bajo los Nros.2.348 y 2.349 del libro

-respectivo,consta que el senor JORGE IGNACIO STEINER SAMPEDRO, C.C.

No.19.295.046, quien actua en su condicion de Representante Legal de
PROFICOL ANDINA B.V. SUCURSAL COLOMBIA, que con base en las atribu-
ciones que tiene como Representante Legal de la sociedad PROFICOL
ANDINA B.V. SUCURSAL COLOMBIA, por medio de este escrito: A).Confie-
ro poder general, amplio y suficiente al senor EDGARDO JOSE IGLESIAS
GAITAN, C.C.No.79.590.617 de Bogota, con plenas facultades para:

1) .Representar a la sociedad ante las autoridades administrativas,
jurisdiccionales y ante entidades de-derecho privado, sin limitacion
‘alguna, salvo las impuestas en los estatutos para el Representante
Legal de 1la Sociedad. 2).0Otorgar poder especial amplio y suficiente
a apoderados judiciales con facultades para notificarse, interponer
recursos, confesar, conciliar, transigir, recibir, pagar, sustituir
y reasumir este poder y en general para realizar todas las actuacio-
nes que redunden en el cumplimiento de este mandato, especialmente
en aquellos casos en que por mandato legal se exijan las facultades
aqui mencionadas. 3).Comprometer u .obligar a 1la sociedad que el

-.compareciente representa ante los bancos y entidades financieras,

para lo cual esta facultado para: a).Abrir y cancelar depositos en
cuantas corrientes y/o a termino fijo y/o ahorros. b) .Tomar dinero
en mutuo con o sin intereses hasta por la suma de US$500.000. c).

Otorgar creditos o lineas de creditos hasta por US$500.000 y plazos
hasta por ciento ochenta dias (180). d).Suscribir los documentos e
instrumentos negociables que sean necesarios para el cumplimiento de
su encargo, lo que comprende firmar, aceptar y endosar toda clase
de titulos valores, negociar estos instrumentos, tenerlos, cobrarlos
'Y -pagarlos. e).Solicitar la apertura de cartas de credito tanto del

% Je v J I % e &k C o N T I N U A % Jde v dede ke ek Kok
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interior como del exterior en moneda nacional o extranjera hasta por
un valor de US$500.000 y negociarlas en todas sus formas. b).Confie-
ro. poder especial,. amplio y suficiente al senor LUIS FERNANDO
RODRIGUEZ DIAZ, C.C.No.19.187.609, Tarjeta Profesional No.18.444
del Consejo Superior de 1la Judicatura, para que 1).Represente a 1a
sociedad ante las autoridades .administrativas y jurisdiccionales,
sin limitacion alguna, salvo las impuestas en los estatutos para el
representante legal de la sociedad. 2) .Otorgar poder especial amplio
y suficiente a apoderados judiciales con facultades para notificarse
interponer, recursos, confesar, conciliar, transigir, recibir, pagar
sustitir y reasumir este poder y en general para realizar todas las
actuaciones que redunden en el cumplimiento de este mandato, espe-
cialmente en aquellos casos eén que por mandato legal se exijan las
facultades aqui mencionadas. 3).Contratar en desarrollo del objeto
social de la sociedad y, ademas, para notificarse, interponer recur-
sos, confesar, conciliar, transigir, recibir, pagar, sustituir Yy
reasumir este poder y en general para realizar todas las actuaciones
que redundan en el cumplimiento de este mandato, especialmente en
aquellos casos en que por mandato legal se exijan las facultades
aqui mencionadas.-=—~==eee- ———— - -

CERTIFICA ’ ’

Que por Escritura Piblica No.14 del fecha 6 de Enero de 2.014,
otorgada en la Notaria 36 del Circulo de Bogotd D.C., inscrita en
esta Cémara de Comercio el 10 de Enero de 2.014, bajo el No.5.268
del 1libro respectivo, consta la aclaracién a la Escritura Pablica
No.792 del 26 de Marzo de 2.003, otorgada en 1la Notaria 36 de
Bogot4d D.C., en el sentido que el poder otorgado al sefior LUIS
FERNANDO RODRIGUEZ DIAZ, C.C.No.19.187.609, Tarjeta Profesional
No.18.444 del Consejo Superior. de 1la Judicatura, es de caricter
General y no Especial.-----——--7---------—--———--—-—-—---—------—--4

CERTIFICA

Que por Escritura Poblica No. 13 del 08 de Enero de 2014, otorgada
en la Notaria 36 a. de Bogota cuya parte pertinente se inscribié en
esta Cdmara de Comercio, el 10 de Enero de 2014 bajo el No. 5,267
del libro respectivo,~~=—=ceemmmmaauo ————————————— - .
.consta que el sefior JORGE IGNACIO STEINER SAMPEDRO, actuando en ----
condicién de Representante Legal de la PROFICOL ANDINA B.V, m===eem
SUCURSAL COLOMBIA. Que por medio de la presente escritura confiere
poder general, amplio y suficiente al sefor ERNESTO CUELLAR =~-=~—==--
SANABRIA, mayor de edad, identificada con cédula de ciudadania =~~--
nimero 19.338.408 de Bogota D.C, colombiano, domiciliado y ======a=a
residente en la ciudad de Bogot4 D.C., para que en mi nombre —~~-----
Represente a la Compafifa en todos los tramites relacionados con la
DIAN, incluyendo la firma de las declaraciones de renta, de iva, de
retencién en la fuente vy CREE; la presentacién de solicitudes de

Jeddk ok dede g de de ok (o] o NTI N U A khhdhhkdhkhhk
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"devolucién de IVA y Renta y la atencién de los requerimientos de
informacién, visitas e inspecciones, contando con la facultad de
preésentar los recursos de ley en defensa de los intereses de la —---
Compafiia. - —— - - -——-

CERTIFICA

Que por Escritura Pdblica No. 2,829 del 02 de Sep/bre de 2014,
.otorgada en la Notaria 1la. de Bogota cuya parte pertinente se
inscribié en esta Camara de Comercio, el 16 de Sep/bre de 2014 bajo
el -No. 5,421 del libro respectivo,~—==-—-- - - -
consta, que el sefior EDGARDO JOSE IGLESIAS GAITAN, identificado con
la cédula de ciudadania No0.79.590.617 de Bogot4 D.C., actuando en
mi condicién de Representante Legal de la sociedad ADAMA ANDINA ---=
B.V. SUCURSAL COLOMBIA, por medio de este escrito, manifiesto que
confiero PODER GENERAL amplio y suficiente al sefior LUIS FERNANDO
RODRIGUEZ DIAZ, mayor de edad, domiciliado en Bogoti, identificado
‘con la cédula de ciudadania No.19.187.609 expedida en Bogota D.C.,
Yy con Tarjeta Profesional de Abogado nimero 18.144 del Consejo ===--
Superior de la Judicatura, con plenas facultades para: =~======—=—e=z
1l)Representar a la sociedad ante las autoridades- administrativas,
jurisdiccionales y entidades de derecho privado sin limitacién —----
alguna, ' salvo, las impuestas en los estatutos para el representante
legal de 1la sociedad. 2) Otorgar poder especial, amplio Y =m—me——a—a
suficiente a apoderados judicialés con facultades para notificarse,
-interponer recursos, confesar, conciliar, transigir, recibir, =------
pagar, sustituir y reasumir este poder y en general para realizar
todas 1las actuaciones que redunden en el cumplimiento de este —-—---
mandato, especialmente en aquellos o0asos en que por mandato legal
se exijan las facultades aqui mencionadas. 3) Contratar en ---------
desarrollo del objeto social de la sociedad y 4) Para notificarse,
interponer recursos, confesar, conciliar, transigir, recibir, -=-----
pagar, sustituir y reasumir este poder y en general para realizar
todas las actuaciones que redundan en el cumplimiento de este =~=---
mandato, especialmente en aquellos casos en que por mandato legal
se exijan las facultades aqui mencionadas. —~~-====-cemceemcca—eao_.

CERTIFICA
Que por Escritura Poblica No. 2,828 del 02 de Sep/bre de 2014,

otorgada en la Notaria 11 a. de Barranquilla cuya parte pertinente

se 1inscribié en esta Camara de Comercio, el 17 de Sep/bre de 2014
bajo el No. 5,422 del libro respectivo, ===——==c-—ccocc—cam e
consta, que el sefior EDGARDO JOSE IGLESIAS GAITAN, identificado con
la.- cédula de ciudadania No0.79.590.617 de Bogot4d D.C., actuando en
mi condicién de Representante Legal de la sociedad ADAMA ANDINA ---~-
B.V. SUCURSAL COLOMBIA, por medio de este escrito, manifiesto que
confiero PODER GENERAL amplio y suficiente al sefior ERNESTO CUELLAR

dedrd e drkok ook d C o N T I N U aAa whkhkhhhhkh
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SANABRIA, mayor de edad, domieciliado en Barranquilla, identificado
con la cédula de ciudadania No.19.338.406 expedida en Bogoté D.C.

para que: Represente a la Compafiia en todos los trimites ~—~—=m=mmee-
relacionados con 1la DIAN, incluyendo la firma de las declaraciones
de renta, de 1IVA, de retencién en la fuente y CREE; la presentacidn
de - solicitudes de devolucién de 1IVA y Renta y la atencién de los
requerimientos de informacién, visitas e inspecciones, contando con
la facultad de presentar los recursos de ley en defensa de los ~----
intereses de 1la Compafiia.-- - ————————————

CERTIFICA

Que en esta Camara de Comercio no aparecen inscripciones posteriores
de documentos referentes a reforma, disolucién, " liquidacién o
nombramientos de representantes legales de la expresada sociedad.

CER T'I FIca
Que su Gltima Renovacién fue el: 23 de Marzo de 2016.

La informacién sobre embargos de establecimiento se suministra en
Certificados de Matricula, la de contratos. sujetos a registro, en
Certificados Especiales.

CERTIFICA

De conformidad con lo establecido en el Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de 'lo Contencioso Yy de la Ley 962 de 2005, los
Actos Administrativos de Registro aqui certificados quedan en firme
Diez (10) dias hé&biles después de la fecha de inscripcién, siempre
que no sean objeto de recursos.
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CONVENCION COLECTIVA I3+ TRABAJS DE ADAMA ANDINA B.V.
SUCURSAL CCGLOMELS 7 YdNaL TRAPROAGROCOL

2017 -2019

En Barranquilla, a los seis (6) dias del mes de mayo de 2017, en las instalaciones de Business
WorkPlace S.A.S, se reunieron, por una parte, en representacién de ADAMA ANDINA B.V,
SUCURSAL COLOMBIA, los dcctores, LUIS FERNANDO RODRIGUEZ DIAZ y
CHARLES CHAPMAN LOPEZ como negociadores y, por la otra parte, los sefores

~ JESUS VICTOR BARRIOS, ERICK GALAN ROMAN, JAIR ALFARO ESCORCIA,

ANIBAL ARIAS CARVAJAL, CRISTIAN ZAPATA FERNANDEZ, y el sefior JESUS
TOVAR CASTRO, como Asesor, en sus calidades de miembros de las comisiones
negociadoras designadas y ratificados per la Asambica General del Sindicato Nacional de
Trabajadores de la Empressx Adam:a Andina B.V. Sucursal Colombia
MSINALTRAPROAGROCOL", obrando todos ellos en nombre de los trabajacores
sindicalizados, con plenos poderes para el preseite acto, que tiene por finalidad formalizar 1a
Convencién Colectiva de Trabajo que se recoge en las siguientes cldusulas:

CAPIITILG 1

GENERALIDADES

DA

Articulo 1. CAMPO DE APLICACION

La presente Convencién Colectiva de Trabajo obhga por una parte a ADAMA ANDINA B.V,

SUCURSAL COLOMBIA vy, por la otra, al Sindicato Nacional de Trabajadores de !a
Empresa Adama Andina B.V. Sucursal Colombia, SINALTRAPROAGROCOL, que actia
en nombre en representacion de los trabajadores de ia empresa que se encuerniren afiliados y
los que se afilien posteriormente a la organizacién sindical y que tengan contrato de trabajc

direcio con la empresa.

PARAGRAFO: Las normas de la presente Convencién no rigen para las siguientes clases de
contratos: contratos ocasionales, accidentales o transitorios, relacién de aprendizaje, contratos
para la realizacion de una obra o laban dete:niinada. Igualmente, no aplica a los trabajadores
que desempeiien cargos de Dire:vion, tales com:¢: Presidente, Gerentes, Jefes, Coordinadores,

Supervisores y el personal profesional que devengue salario integral.

Articulo 2. RECONOCIMIENTO B£L SINDICATO

I.a Empresa reconoce al Sindicato Nacional de Trabajadores de Adama Andina B.V. Sucursal
Colombia SINALTRAPROAGROCOL como el rgpresentante legal de los trabajadores



afiliados al mismo, para todos los fines previstos por la ley laboral colombiana y esta
convencion colectiva de trabajo.

PARAGRAFO lo.: La Empresa reconoce el amphro de fuero sindical de acuerdo a la ley.
PARAGRAFO 20.: Para efectos de reconocimiento de los fueros sindicales legales, el
Sindicato comunicara de acuerdo a la ley los nombres de sus directivos sindicales.

Articulo 3. FAVORABILIDAD

En caso de conflicto o duda sobre la aplicacién de normas vigentes de trabajo, prevalece la
mas favorable al trabajador. La norma que se adopte debe aplicarse en su integridad.
Articulo 4. AFILTIACION Y RESPETO CONVENCIONALES

ADAMA ANDINA B.V. SUCURSAL COLOMBIA y SINALTRAPROAGROCOL seguiran

respetando el libre derecho de asociacion del trabajador, en sus dos matices, libertad de
afiliarse, como libertad de no afiliarse o retirarse de la organizacion.

CARITULO I /u

Salarios

Articulo 5 —~AUMENTO DE SALARIO

La Empresa aumentara los salarios de los trabajadores beneficiados con la Convencién
Colectiva a partir del 1° de marzo del afio 2018, con base en el indice del precio del
consumidor (IPC) del afio calendario inmediatamente anterior.

PARAGRAFO: Si por cualquier motivo llegare a expedirse alguna norma de caracter legal,
cualquiera que fuese su naturaleza, que impiique aumento de salarios, sea cual fuere la
modalidad escogida, los aumentos aqui pactados se imputardn a aquellos en forma
automdtica, y la Empresa queda comprometida solamente a aumentar los salarios, si el alza

por la medida decretada fuere mayor, y tnicamente en la cuantia necesaria para dar
cumplimiento a tal disposicién.



CAPITULO IIi

Primas Extralegales

Articulo 6 - PRIMA DE NAVIDAD

La Empresa otorgara a los trabajadores beneficiados por esta Convencién Colectiva una
prima extralegal de navidad equivalente a dos (2) salarios minimos legales mensuales
vigentes.

PARAGRAFO 1: La prima de navidad aqui acordada se pagara dentro de los primeros 20
dias del mes de diciembre, a los trabajadores que estén prestando sus servicios a la Empresa
en la fecha del pago y en forma proporcional al tiempo trabajado durante el respectivo aiio.
En caso de retiro antes de la fecha de pago, la prima se liquidard en forma proporcional.

PARAGRAFO 2: Las partes expresamente convienen y reconocen que este beneficio
extralegal, si constituye salario para todos los efectos.

‘Articulo 7 — PRIMA DE VACACIONES

La Empresa otorgara a los trabajadores beneficiados por esta Convencién Colectiva una
prima extralegal de vacaciones anual, equivalente a uno punto cinco (1.5) salarios minimos
legales mensuales vigentes.

PARAGRAFO 1: La prima de vacaciones aqui acordada se pagaré de forma anual en el mes
de noviembre, a los trabajadores que estén prestando sus servicios a la Empresa en la fecha
del pago y en forma proporcional al tiempo trabajado durante el respectivo afio. En caso de
retiro, la prima se liquidara en forma proporcional.

PARAGRAFO 2: La empresa continuara computando los dias de vacaciones considerando
¢l sébado como dia no habil.

PARAGRAFO 3: Las partes expresamente convienen y reconocen que este beneficio
extralegal, no constituye salario para ningin efecto.

Articulo 8 - PRIMA DE ANTIGUEDAD

La Empresa reconocera a los trabajadores beneficiados con esta Convencién Colectiva una

prima extralegal de antigiiedad, al cumplir cada quinquenio de antigiiedad en la Empresa de
acuerdo con la siguiente tabla;




’ ANTIGUEDAD ~ ANO2017 *
Cinco (5) afios $ 321.000
Diez (10) afios $421.000
Quince (15) afios $ 503.000
Veinte (20) afios $ 732.000
Veinticinco (25) afios $ 1.026.000
Treinta (30) afios ' $ 1.435.000
Treinta (35) afios $ 1.743.000

o Para el afio 2018, los valores anteriores se incrementan con el [PC del afio calendario
anterior.

PARAGRAFO 1: La Empresa pagaré la prima de antigiiedad en el mes en el que se cumpla
el respectivo quinquenio.

PARAGRAFO 2: La Empresa reconocer la totalidad de la Prima de Antigiiedad incluso a
aquellos trabajadores que terminen su vinculacién laboral dentro de los noventa (90) dias
.anteriores al cumplimiento del respectivo quinquenio, siempre y cuando el retiro no se
produzca por justa causa.

PARAGRAFO 3: Se deja expresa constancia que esta prima se causara y se hara exigible,
por una sola vez, al cumplir el trabajador cualquiera de los términos de servicios sefialados y
que en ningln caso podrd ser proporcional por lapsos menores a los indicados, salvo lo
_previsto en el paragrafo anterior. :

PARAGRAFO 4: Las partes expresamente convienen y reconocen que este beneficio
extralegal, no constituye salario para ningin efecto.

Articulo 9 - PRIMA SEMESTRAL DE JUNIQ

La Empresa otorgara a los trabajadores beneficiados por esta Convencién Colectiva una
prima extralegal en junio equivalente a 1/3 del salario minimo legal mensual vigente.

PARAGRAFO 1: Esta prima se pagar4 en el mes de junio de cada afio.

‘PARAGRAFO 2: Las partes expresamente convignen y reconocen que este beneficio
extralegal, no constituye salario para ningun efecto.\,Z"



[

Articulo 10 - PRIMA DE JUBILACION

La Empresa reconocera a los trabajadores beneficiados por esta Convencion Colectiva, que
se le reconozca la pensién de vejez de acuerdo con los requisitos previstos en la ley, los
reglamentos del Régimen de Prima Media (Colpensiones), o el Régimen de Ahorro
Individual Solidario (Fondos de pensién privados) al que se encuentren afiliados y que se
encuentren al servicio de la Empresa y quc el trabajador haya prestado servicios a ésta por lo
-menos _diez (10) afios continuos, una suma equivalente a diez (10) salarios minimos legales
mensuales vigentes.

PARAGRAFO 1. El pago se efectuara al momento del retiro de la compafiia, en la liquidacion
final.

PARAGRAFO 2: Las partes expresamente convienen y reconocen que este beneﬁcm
extralegal, no constituye salario para ningun efecto

CAPITULO IV

Aucxilios Extralegales

Educaci'én .
: Arﬁ’culo 11 - AUXILIO EDUCATIVO PARA LOS HIJOS

La Empresa reconocerd anualmente a los trabajadores beneficiados por esta Convencién
Colectiva, un auxilio extralegal anual para el estudio de sus hijos legitimos, reconocidos o
adoptivos, en las areas de preescolar, primaria, secundaria y técnicos, el siguiente auxilio,
.previa la presentacién de una solicitud por escrito dirigida a la Gerencia de Recursos
Humanos, acompafiada por una certificacion o recibo (s) con los costos de matricula
expedidos por la institucién.

En el evento que no haya pago de matricula por tratarse de una institucién de educacién
municipal, departamental o nacional, el empleado podra presentar el soporte de pago de titiles
_escola:es y/o uniformes.

AREA ANO 2017 *

Pre-escolar / Primaria $277.000
Secundaria $ 361.000
Técnicos v $457.000

(o)



Para los estudlos universitarios de los mismos beneficiarios antes mencionados, la Empresa
reconocera al trabajador beneficiado con esta Convencion Colectiva un auxilio extralegal
- semestral para el afio 2017 de $ 600.000 semestrales, para lo cual el trabajador debe presentar
junto con la solicitud del auxilio, copia del comprobante de matricula expedido por la
institucion universitaria y las calificaciones del semestre anterior.

o Para el afio 2018, los valores se incirementaran con el IPC del afio anterior.

.PARAGRAFO 1: Para dar cumplimiento al auxilio establecido en el articulo anterior, es

requisito que los hijos dependan econémicamente del trabajador, sean menores de 23 afios y
. tengan un promedio de 3.5 en adelante en el caso de ser universitarios o técnicos y que no
pierdan el afio en el evento de que estudien en Primarias y Secundarias.

- _Articulo 12 - BECAS ADAMA PILO

La Empresa otorgara hasta dos (2) becas semestrales para estudios unjversitarios por valor
de $4.000.000 cada una,. que seran asignadas a los hijos de los trabajadores que se beneficien
de esta convencién que devenguen menos de 4 SMLYV vy su hijo obtenga el mejor puntaje de
las pruebas oficiales del estado entre todos los hijos de los trabajadores de la empresa
beneficiarios de este acuerdo.

Estas becas son incompatibles con los auxilios definidos en el articulo anterior y se perderan
en el caso de que el hijo del trabajador obtenga un promedio de notas inferior a 3.5., en este
caso la beca seré asignada a otro hijo de trabajador que obtenga el mejor puntaje en las
pruebas oficiales de bachilleres, en los dos afios de vigencia de esta convencién.

At.'ticulo' 13 ~AUXILIO EDUCATIVO PARA EL TRABAJADOR

La Empresa otorgara auxilios a los trabajadores beneficiados por esta convencién colectiva,

para cursar estudios técnicos, universitarios y de postgrado, hasta del 75% del costo de la

matricula, por semestre, sin exceder el monto equivalente a seis (6) salarios minimos legales
-mensuales vigentes, de acuerdo a las reglas que se definen a continuacién.

PARAGRAFO: Para acceder a este beneficio el trabajador debe cumplir con las siguientes
disposiciones y las que en el futuro incorpore la Empresa en su reglamentacién:

a. Para ser beneficiario, el trabajador debera tener contrato de trabajo a término indefinido
.con la Compafiia y por lo menos un (1) afio de antigiiedad en la misma. Para aquellos
trabajadores que no hayan cumplido un afio en la compaiiia, se les conceders el auxilio bajo

la modalidad de préstamo con un plazo de seis meses (6) meses sin intereses y descontado
por némina.

b. Para acceder al auxilio el trabajador debe presentar:7/

)



o _ Solicjtud por escrito dirigida a la Gerencia de Recursos Humanos, especificando los
estudios que desea adelantar, nombre de la institucién educativa, duracién, horarios
y costos. '

e Plan o programa de estudio. Solo se debe presentar una vez o en caso de cambio del
plan / programa. '

e Documentos requeridos por la Compafiia para inscribir a la institucién educativa
como proveedor en caso de que no se encuentre inscrita. Solo se debe presentar una
vez o en caso de cambio.

.o Cada semestre el trabajador debe presentar junto con la solicitud del respectivo
auxilio, recibo de pago de matricula y soporte con las materias inscritas para cursar.

No se atenderan solicitudes con documentacion incompleta.

c. La solicitud debe contar con la aprobacién de la Gerencia de Recursos Humanos. El
programa de formacion debe tener directa relacién con el cargo que desempeiia el trabajador,

es decir que constituya un beneficio futuro para la ejecucién del contrato de trabajo celebrado -

con la Empresa. :

d. El auxilio que otorga la compafiia para cursar estudios técnicos, universitarios y de
postgrados, se determinara tomando el costo de la matricula ordinaria. No se tendrén en
cuentan recargos por extemporaneidad.

e. El auxilio aprobado por la compafiia sera pagado directamente a la institucién educativa
en la cual se encuentra matriculado el trabajador. En caso que la institucién educativa no
acepte pagos parciales de matricula, el trabajador deber4 consignar previamente en la cuenta
bancaria de la compatfiia el valor faltante para poder hacer el pago completo a la institucién
educativa.

El trabajador deber4 presentar a Recursos Humanos la solicitud y documentos requeridos al
menos con 15 dias calendarios de anticipacién para asegurar el pago ordinario dentro del
plazo establecido por la institucién educativa.

f. En caso de cancelacién o aplazamiento de semestre, el trabajador debera informar de
inmediato y por escrito a Recursos Humanos y reintegrar a la compaiiia en un solo pago y en
un plazo no mayor a 30 dias el monto del auxilio educativo otorgado.

g. En caso de cancelacién de materias, el trabajador debera informar de inmediato y por
escrito a Recursos Humanos y reintegrar a la compaiiia en un solo pago, y en un plazo no
mayor a 30 dias el monto correspondiente a la materia cancelada.

h. Al finalizar cada semestre el trabajador debera presentar certificado original de notas
expedido por la institucién educativa como legalizacion del auxilio otorgado. El trabajador
deberd aprobar el semestre o afio inmediatamente anterior a aquel para el cual solicita el

auxilio, y mantener un promedio de calificaciones de acuerdo con la siguiente tabla para
hacerse acreedor al auxiliot '
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Promedio Valor del Auxilio
3.5 o més 75%
34 60%
3.3 50%
3.2 40%

'1. Los empleados con promedio de 3.1 o menos, perderédn la opcién de auxilio para el
siguiente semestre.

j. El trabajador deberd permanecer al servicio de la Compafiia un tiempo minimo de dos (2)
afios después de recibido el dltimo auxilio; en caso de que el trabajador renuncie o sea
despedido con justa causa, se le descontara de suliquidacién de prestaciones sociales el 100%
-del auxilio otorgado en los dos wltimos afios. Descuento que desde ya se entiende autorizado
por el trabajador en virtud de la firma de esta Convencién.

En caso de perdida justificada del semestre, no se le hara ningiin descuento al trabajador del
auxilio otorgado.

k. La legalizacién total de los auxilios otorgados al trabajador se dar4 con la presentacién del

diploma expedido por la institucién educativa. Una vez el trabajador legalice el ultimo
semestre del programa de estudios debera entregar a Recursos Humanos en un plazo no
mayor a 12 meses copia del diploma. En caso de no entregar copia del diploma, el trabajador
debera reintegrar el 100% del valor total de los auxilios otorgados.

1. Con el fin de velar por el cumplimiento de los pardmetros exigidos para la adjudicacién de

los auxilios educativos, la Compafifa, previa autorizacién del trabajador dada por escrito,
podra verificar cuando lo considere necesario, la informacion relacionada con certificado de
notas, constancias de grado, pagos, créditos matriculados, etc. Esta autorizacién debe ser
firmada por el trabajador al momento de la aprobacién del auxilio educativo.

m. Los empleados con titulo profesional no podran acceder a este beneficio para cursar una
‘segunda carrera o un segundo postgrado.

Salud vy Vida

Articulo 13 - AUXILIO POR NACIMIENTO

La Emprésa concederd a los trabajadores beneficiados por esta Convencién Colectiva un

auxilio extralegal por el nacimiento de cada hijo de doscientos mil pesos m/cte. ($200.000)
para el afio 2017s



P'ARAGRAEO 1: Para el afio 2018 el valor anterior se incrementar4 en el IPC del afio
calendario inmediatamente anterior.

PARAGRAFO 2: Este auxilio se conceder4 en los casos de aborto no provocado, después
del sexto mes de embarazo, mediante certificacién médica.

Articulo 14 - AUXILIO OFTALMOLOGICO

La Empresa reconocerd a los trabajadores beneficiados por esta Convencién Colectiva un
auxilio oftalmolégico hasta un salario minimo legal vigente, para cubrir gastos por defectos
de visi6n por uno cualquiera de los siguientes conceptos: consulta oftalmolégica, examenes,
monturas, anteojos, lentes de contacto y cirugia oftalmoldgica correctiva, previa presentacion
de la prescripcién médica, férmulas y facturas correspondientes.

El auxilio se entregar4 en forma de anticipo o reembolso, en ambos casos debe haber una
solicitud por escrito dirigida a la Gerencia de Recursos Humanos, adjuntando una copia de
la cotizacién o de la factura. Cuando el auxilio sea entregado como anticipo el empleado
tiene un plazo méximo de treinta (30) dias calendario para legalizar el auxilio entregado
presentando una copia de la factura correspondiente. Los auxilios no legalizados dentro del
Jplazo antes mencionado, serdn descontados por la empresa en la némina del mes siguiente.

PARAGRAFO 1: La Empresa pagard un nuevo auxilio oftalmolégico una vez se complete
por lo menos un (1) afio calendario después de haber recibido el auxilio anterior.

PARAGRAFO 2: En el evento en que el trabajador no utilice el valor total del auxilio
méximo, no habra lugar a reclamar la diferencia, ni el valor serd acumulable.

Articulo 15 - SEGURO DE VIDA.

La Empresa constituird una péliza de seguro de vida colectivo para amparar a todos los
trabajadores que se beneficien de esta Convencién Colectiva,.dentro de los términos de la
Tespectiva péliza. La Empresa reglamentard la forma cémo se contrataran estos seguros v la
forma de afiliacién de sus trabajadores. El vaior de la prima de este seguro estara a cargo
100% de la Empresa.

Articulo 16 - POLIZA DE DEFUNCION

La Empresa constituird con una compatfifa de seguros de cubrimiento nacional una péliza de
defuncién que le otorgue a los trabajadores beneficiados por esta Convenci6én Colectiva el
cubrimiento de los costos por la defuncién de los padres o suegros, conyuge o compaiiera(o)
y de los hijos reconocidos como tales ante la Empresa y que dependan econémicamente del
trabajador. En el caso del trabajador soltero y sin hijos, la cobertura seré para los padres y
hermanos y reglamentar4 la edad para estos wltimos procurando el mayor cubrimiento,-
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Articulo 17 - ACUERDO DE EXCLUSION SALARIAL

Las Partes expresamente convienen y reconocen que todos los auxilios extralegales tratados
en el presente capitulo, por tratarse de auxilios especiales, con destino a cubrir gastos no
relacionados con la actividad laboral, no constituyen salario para ningiin efecto, y por lo tanto
no se tendrén en cuénta para el pago de prestaciones sociales legales ni extralegales, ni ningun
otro pago laboral que pueda surgir en virtud de esta Convencion Colectiva, del contrato de
trabajo o de la ley. '

CAPITULO V

Beneficios Adicionales

Articulo 18 - CALAMIDAD DOMESTICA

En caso de calamidad doméstica o emergencia que afecte gravemente al trabajador o a su
familia, la Empresa por intermedio de la Gerencia de Recursos Humanos y el jefe del Area
respectiva donde pertenezca el trabajador, podra conceder un permiso remunerado de dos (2)
dias hébiles si la calamidad fuere en la misma ciudad donde labora el trabajador, y de tres (3)
dias habiles si fuere en lugar diferente a su sede laboral. Los casos especiales serdn definidos
conjuntamente pot la Gerencia de Recursos Humanos y el jefe inmediato.

-Asi mismo, la Compaiiia otorgara un prést;amo de calamidad doméstica a los empleados que
lo requieran hasta por un valor de $2.700.000, el cual serd descontado por némina en un
periodo maximo de dieciocho (18) meses, sin intereses.

Para acceder al préstamo el empleado debe enviar una comunicacion por escrito a la Gerencia
de Recursos Humanos, indicando el motivo de la solicitud, el valor del mismo, cuotas
_mensuales y la autorizacién a la Compafiia para sl descuento por némina.

El trabajador deberd comprobar la cuantia de la solicitud de préstamo con los soportes
respectivos y otorgard las garantias para respaldar el préstamo.

PARAGRAGO 1: Se entiende por calamidad doméstica, aquella situacion de desgracia
ocasionada por hechos imprevisibles e irresistibles, tales como accidentes no laborales,
‘inundaciones, incendios, huracanes, terremotos, maremotos, vendavales, atentados o
epidemias o por cualquier otro siniestro imprevisto e irresistible que afecte sustancialmente la
vivienda, la economia o la salud de uno o varios miembros del grupo familiar del trabajador
que dependen econémicamente del trabajador.

PARAGRAFO 2: Con relacion a la dependencia econdémica de los padres del trabajador de
"que trata este articulo, se aclara que para los empleados solteros o casados que no tengan
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hermanos COI recursos propios o a sus progenitores trabajando, se les aceptara la dependencia
total de sus padres y por lo tanto se hara el reconocimiento en su totalidad, segin el porcentaje

"arriba sefialado. En caso contrario, se le reconoceré la dependencia parcial y por lo tanto solo

el 70%.

Articulo 19— MEDICINA PREPAGADA U\

*A partir de la vigencia de la presente Convencién Colectiva, la Empresa ofrece el plan de

medicina prepagada para todos los empleados que voluntariamente se acojan al mismo. La
Empresa asume el 75% del valor de las primas que demanden estos seguros, a todos los
empleados y su nicleo familiar bésico ast:

e Para los empleados casados o en unién libre, su esposa(o) o compaiiera(o) e hijos
siempre y cuando todos sean legalmente reconocidos y sean menores de 25 afios.

o Para empleados solteros, los padres e hijos legalmente reconocidos 31 los hubiera y
sean menores de 25 afios.

El empleado esta obligado a reportar a la Empresa en forma inmediata cualquier cambio en
su estado civil y beneficiarios. El no hacerlo dar4 lugar a la pérdida de este beneficio.

Los beneficiarios adicionales el trabajador quiera incluir en la péliza estarn 100% a cargo

del mismo, al igual que todas las extracuotas o cuotas moderadoras que se generen en la
poliza ya sean del asegurado principal o beneficiarios adicionales.

PARAGRAFO: Las partes expresamente convienen y reconocen que este beneficio

_extralegal, no constituye salario para ningiin efecto, y por lo tanto no se tendré en cuenta para

el pago de prestaciones sociales legales ni extralegales, ni ningun otro pago laboral que pueda
surgir en virtud de esta conveccion , del contrato de trabajo o de la ley.

Articulo 20 - DOTACIONES

"La Empresa continuard entregando la dotacién e implementos de trabajo y de seguridad a

todos los trabajadores que se beneficien con esta Convencién Colectiva, los cuales seran de
la mejor calidad de manera que haya una proteccién efectlva El lider de seguridad hari las
observaciones que le sean de su competencia.

PARAGRAFO: La dotacién es de uso exclusivo del trabajador y cuando se deteriore la

-misma seré entregada a la Empresa para su destruccién en forma adecuada. La Empresa

continuara asumiendo el costo del lavado de la ropa de trabajo del personal que labora en la

Planta. (f
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Articulo 21 - SERVICIO DE ALIMENTACION

La Empresa continuar4 suministrando en l2: niismas condiciones el servicio de alimentacién

2 los empleados que estén en turno de trabajo en la Planta localizada en Barranquilla; Zona
Franca.

La Empresa queda en total libertad de evaluar ctras alternativas de servicio de alimentacién
que puedan representar en algiin momento una mejor opcién.

PARAGRAFO: Las partes expresamente convienen y reconocen que este beneficio
extralegal, no constituye salario para ningun efecto.

Articulo 22 - TRANSPORTE

La Empresa continuara prestando el servicio de transporte a sus empleados administrativos
y operativos que laboran en la sede la de la Planta localizada en la Zona Franca de
Barranquilla. La Empresa se compromete a revisar los recorridos actuales de las rutas del
personal dentro del 4rea de la ciudad de Earranquilla, de manera que haya un mejor
cubrimiento.

.PA'RAGRAFO 1: La Empresa continuaré pagando el auxilio de transporte a sus trabajadores,
de acuerdo cori lo previsto en la ley.

PARAGRAFO 2: Las partes expresamente convienen y reconocen que el suministro de
transporte, no constituye salario para ningtin efecto.

Articulo 23- DEPORTES

En concordancia con su politica de fomentar y apoyar las actividades deportivas para sus
trabajadores, se compromete a destinar de su presupuesto anual de 4 millones., que seran
_gastados de acuerdo a las solicitudes del sindicato, presentadas con sus respectivos soportes.
"Las partes expresamente convienen y reconocen que este beneficio extralegal, no constituye
salario para ningiin efecto. '

Articulo 24- CAPACITACION

-La empresa en bisqueda del desarrollo - profesional de los empleados, destinard un
presupuesto anual de 10 salarios minimos legales mensuales vigentes. El plan de
capacitacion, serd administrado por la Gerencia de Recursos Humanos. Las partes

expresamente convienen y reconocen que este beneficio extralegal, no constituye salario para
ningun efecto
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C CAPITULO VI

REGIMEN DISCiPLINARIO

Articulo 25- Procedimiento para descargos.

" Todo procedimiento disciplinario debe cumpiir las etapas y requisitos que a continuacion se
describen:

Inicio del procedimiento disciplinario.-

La EMPRESA iniciard el procedimiento disciplinario dentro los diez (10) dias hébiles

" siguientes contados a partir del dia en que la Gerencia de Recursos Humanos o quien haga
sus veces, haya sido informada de las faltas, hechos y autor o autores de las mismas, o desde
el momento en que se rinda informe que contenga las conclusiones sobre investigaciones,
auditorias y/o medidas de conservacion y recaudo de pruebas que se hayan debido adelantar,
a juicio de la EMPRESA, para el esclarecimiento de los hechos.

- Competencia para iniciar el procedimiento disciplinario.- La persona encargada de liderar e
instruir los procesos disciplinarios en la empresa es quien ocupe el cargo de Coordinadora
de Recursos Humanos o quien haga sus veces.

Citacién: LA EMPRESA, por conducto de quien ocupa el cargo de Coordinadora de
Recursos Humanos o0 quien haga sus veces, remitirdA una comunicacién por escrito al
. trabajador, mediante la cual se le cita a una diligencia de descargos.

Dicha citacion debera conteﬁer la fecha y hora de la diligencia y el objeto de la citacién, esto
es, formulara los cargos de la investigacion que consiste en las presuntas faltas y un resumen
de los hechos que se investigan.

. Acompaiiada de la citacién, LA EMPRESA aportara las pruebas que tenga en su poder y que
son sustento de los mencionados cargos. Lo anterior, para que el trabajador presente sus
descargos en la diligencia respectiva, controvierta las pruebas presentadas y aporte las que
este pretenda hacer valer en la investigacion.

La citacién deberd ser entregada personalmente al trabajador. En caso de que no se pueda
surtir la notificacion personal al trabajador, la citacion surtira efecto solo con el hecho de que
"la empresa haya notificado al Sindicato en la direccién que tiene registrada en la empresa,

dado que es deber del Sindicato mantener actualizada ante LA EMPRESA, la direccién de
su ultimo domicilio.
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Diligepcia dg descargos al empleado disciplinado.

‘En'la fecha y hora que se fije para la diligencia de descargos, LA EMPRESA practicaré la
diligencia de descargos, en la cual se le har4 saber verbalmente al trabajador y, de manera
clara y precisa, los cargos que se le formulan, para lo cual LA EMPRESA describira al
trabajador, las conductas o faltas disciplinarias que posiblemente cometi6 el trabajador.

En dicha diligencia, LA EMPRESA podra formular preguntas al trabajador en relacién con lj'

'los hechos investigados.

El empleado tiene derecho a que, en dicha diligencia, sea acompatiado por dos (2) directivos
sindicales, si asi lo desea, para que actien como testigos, quienes velaran porque en la
mencionada diligencia se respeten los derechos del actor y el presente procedimiento.

-Etapa probatoria: En la diligencia de descargos, trabajador podré: (i) presentar sus descargos

o alegaciones sobre los cargos formulados, (ii) controvertir las pruebas presentadas en su
contra por LA EMPRESA, (iii) solicitar la practica de pruebas testimoniales y documentales
y, (iv) allegar las pruebas que estime convenientes para sustentar sus descargos.

La persona que lidera el proceso disciplinario podrd aceptar o rechazar las pruebas
.solicitadas y presentadas por el trabajador mediante decisién motivada. Se negaran las
pruebas solicitadas y presentadas, cuando resulten inconducentes, impertinentes o superfluas
o cuando ya se encuentre el hecho probado dentro de la investigacion y se le informari al
trabajador.

Contra la decisién que niegue las prue'l')as cabe el recurso de apelacién ante Gerencia de
'Recursos Humanos o quien haga sus veces, recurso que no suspende el proceso disciplinario.

El derecho a pedir pruebas radica exclusivamente en cabeza del trabajador inculpado y de la
persona que adelanta la instruccién del procedimiento, quien podra decretarlas de oficio o a
peticién del trabajador inculpado.

Acta: De esta diligencia, se levantara un acta, en la cual se dejara constancia de los cargos
"como de las preguntas de la EMPRESA y respuestas del trabajador, asi como de las pruebas
presentadas. A la terminacién de la diligencia, el empleado 1mphcado podra solicitar copia
de la respectiva acta de descargos.

Si el trabajador se niega a firmar ¢l acta, se deJa.ra constancia de ello en la misma acta, 1a cual
se suscribira por testigos.

I_rx_a_gistencia del empleado a la diligencia de descargos: El procedimiento aqui establecido se
suspendera por enfermedad.o incapacidad del trabajador expedida por la EPS a que se
encuentra afiliado el trabajador 0 ARL. Igualmente se suspenderan los términos de los
procesos disciplinarios cuando el trabajador disfrute de sus vacaciones.

-En el evento en que el trabajador implicado no asista a la diligencia de descargos, sin que
justifique su inasistencia sumariamente dentro del dia habil siguiente a la misma o, se niegue
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a comparecer a.la diligencia de descargos, se entender4 tal hecho como una renuncia del
trabajador 1mpllcado al derecho que tiene a ser escuchado en descargos por LA EMPRESA.

" En tal caso, LA EMPRESA debera levantar acta en el que queden consignada la inasistencia
del empleado firmada, en lo posible, de los testigos, si comparecieron.

Si el empleado justifica su inasistencia dentro del plazo antes establecido, entonces LA
EMPRESA deber4 reprogramar la diligencia, para lo cual fijard nueva fecha y hora para el
efecto. El término de los cinco (5) dias para la citacién a descargos que regula esta cldusula,

- se contar4 nuevamente cuando se presente el aplazamiento de la diligencia de descargos, por
inasistencia justificada del trabajador, y se contabilizard a partir del dia que estaba
programada }a diligencia aplazada.

Las diligencias de descargos se adelantaran dentro de su respectivo turno, excepto los
trabajadores de turno 3, a quienes los descargos se le practicaran dentro del horario
. administrativo de la Empresa, sin perjuicic de que estas horas no hagan parte de su respectivo
turno.

Decision.

Con base en los descargos y en las pruebas aportadas al proceso disciplinario, el Gerente de
) Planta decidira la investigacién.

LA EMPRESA deberé comunicar la decisién al trabajador personalmente o en la direccion

que haya sido notificada por el trabajador como su ultimo domicilio o residencia. La

notificacién de la decision surtira efectos, aunque el trabajador ya no resida en ese domicilio,

o se niegue a recibir, o la direccién del domicilio resulte errada, o por cualquier otra causa

que le impida recibir la citacién, dado que es deber del trabajador mantener actualizada ante
"LA EMPRESA, la direccién de su Gltimo domicilio.

Copia de la decision se le entregar al Sindicaio.
Recursos.
- Contra la decisi6n, el trabajador podra interponer recurso de apelacion en contra de la

decisién tomada por LA EMPRESA dentro de los tres (3) dias siguientes al momento en que
el empleado es comunicado de la decision.

El recurso debe ser presentado por el trabajador a la Coordinadora de Recursos Humanos y,
con el mismo, el empleado puede presentar pruebas documentales o pedir otras, para lo cual
- s aplica lo regulado en la “Etapa probatoria” de'este articulo.

El tnico legitimado para presentar recurso de apelacién es el empleado inbulpado. El
Sindicato podr4 asesorar al trabajador investigado.

El recurso serd resuelto por la Gerente de Recursos Humanos o quien haga sus veces.

. Efectos del recurso: El recurso de apelacién gue se interponga por el trabajador cuando se
trata de una sancién disciplinaria (llamado de atencién o suspensién) suspende los efectos de
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la decisidn. Pero, cuando la decision es el despido por justa causa, la apelaci6n no suspende

los eféctos de la decision, el despido se aplica de manera inmediata.

En el caso de que el recurso de apelacién revoque la determinacion de despido tomada en
primera instancia y, en su reemplazo, se aplique una sancién de suspension disciplinaria, se
computarén los dias que el trabajador estuvo ausente como sancién disciplinaria. Si no hay
lugar a suspensi6n disciplinaria, o si la misma es inferior al niimero de dias que el trabajador
estuvo por fuera, LA EMPRESA deberd cancelar al trabajador los salarios dejados de

"percibir, y hara los ajustes en la hoja de vida del trabajador, segtin corresponda de acuerdo

con la decisi6én adoptada.
Articulo 26 - Formacién de expediente.

De todo proceso disciplinario se formara un expediente, cuya copia deber reposar, por lo

.menos, en la hoja de vida del empleado. Las sariciones se retiraran de la hoja de vida a los

doce meses de tomada la decision.

CAPITULO VII

VIVIENDA

Articulo 27. Fondo de compra de vivienda.

La empresa organizard un Fondo para la compra de las Viviendas de los trabajadores, el cual

.debera contar con un millén cien mil pesos ($1.100.000) por cada uno de los trabajadores

afiliados al sindicato al momento de la firma de esta Convencién, dinero que sera otorgado
por la empresa para dicho fondo. Los préstamos se haran a una tasa de DTF anual mas 1. El
otorgamiento de los préstamos se hard de acuerdo a reglamento que haré la empresa,
teniendo en cuenta una mayor cobertura, la antigiiedad del trabajador, preferentemente a los
de menores ingresos laborales, beneficiando en primer lugar a los que no tienen vivienda

_propia y tienen capacidad de pago.

Adicionalmente, este Fondo se nutrird con los mismos intereses que generen los préstamos
derivados del presente fondo de vivienda. '

PARAGRAFO: El sindicato constituird una comisién que le presentard un informe a la
empresa sobre las necesidades de los trabajadores con respecto a compra vivienda, para

‘efectos de que sean consideradas al momento de otorgar los préstamos y de fijar las politicas

de préstamos para viviendas. En este informe se puede plantear estudio de casos especiales
que no estén claros en el reglamento o se consideren complementos del mismo/.ﬂ
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CAPITULOQ VIII

PERMISOS SINDICALES

Articulo 28— Permisos Sindicales.

La Empresa reconocer4 los siguientes permisos sindicales remunerados:

Diligencias sindicales. Durante los afios de vigencia que se pacte en la presente convencion,
mensualmente la empresa le conceder4 a la organizacién hasta diesiseis horas mensuales de
permiso sindical, para ser repartidos entre los miembros de la junta de la organizacion

“sindical, para diligencias inherentes a ésta. Estos permisos se deben solicitar antes del dia de

programacién de los turnos en la empresa y para ser otorgados en la semana siguiente a la
solicitud.

Para efectos de la acumulaci6n de estos permisos se debe tener en cuenta que: no se podran
solicitar estos permisos para mas de dos personas en un mismo dia, ni mas de dos dias en una

‘misma semana.

Para Junta directiva. De igual manera, cada afio la empresa les concederd dos (2) dias
laborales de permiso sindical a diez (10) miembros de la junta directiva y a los dos (2)
miembros de la comisién de reclamos. El empleado no puede cambiar el dia de permiso por
estar en vacaciones, descanso u otra razén, ni cambiado el permiso para otra persona que no

.sea de la junta o comisién de reclamo. Estos permisos se deben solicitar con un mes de

anticipacién, al dia en que se reconocen.

Eventos sindicales. La Empresa otorgara permisos sindicales hasta por dos (2) dias al afio

para cursos, conferencias, capacitaciones, asambleas plenums, congresos, foros o cualquier
otro evento sindical.

.Pa'ra'igrafo: Estos permisos sindicales deben ejercerse para las actividades sindicales objeto

de la peticién del permiso, constituird falta grave utilizar los permisos sindicales para otros

- fines.

En ningtn caso se podrén solicitar estos permisos para mas de dos personas en un mismo.

"Estos permisos se deben solicitar con seis dias habiles de anticipacién, al dia en que se

reconocen. No seran hébiles los dias sdbados, domingos y festivos o dias en que no se prestan
servicios en la empresa.
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CAPITULO IX

DISPOSICIONES FINALES

" Articulo 29 - CARNAVALES

La Empresa remunerari a los trabajadores que se beneficien con esta Convencidn Colectiva

y que deban laborar los dias de carnaval, asi: sdbado a partir de las 2 pm, lunes y maries,

como si fueran trabajo en dia dominical o festivo. Para los que no laboren lunes y martes de
_carnaval se le remunerara como dia ordinario.

Articulo 30 -VIGENCIA

La presente Convencién Colectiva de Trabajo tendra una vigencia de dos (2) afios, contados a
partir del primero (10.) de mayo de dos mil diecisiete (2017) y culminando el treinta (30) de
“abril de dos mil diecinueve (2019). .

Articulo 31- REGISTRO

El presente Convencién Colectiva ser4 depositado y registrado en la oficina de las Relaciones
- Colectivas de la Direccion Territorial del Trabajo del Atlantico - Ministerio de la Proteccion
Social.

En constancia de lo anterior se firma la presente Convencién Colectiva, el dia 6 de mayo de
2017, en tres (3) ejemplares de un mismo tenor, uno (1) de los cuales se depositari

oportunamente en La Direccion Territorial del Trabajo del Atlantico - Ministerio de la
. Proteccién Social.

Articulo 32 — AUXILIO SINDICAL

La Empresa reconocera por una sola vez un auxilio sindical de 5 millones de pesos, pagaderos
a los cinco dias habiles siguiente; a firma de la presente convencion, este valor se le girara

Luis Fernando Rodriguez Diaz
"C.C. No.

| glgrvl\?s Chapman Lépez
‘ ki gos> T TRy
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\ POR LOS TRABAJADORES
Jesiis Vi \tor Barrios Angulo Erick Galan Romén
.609.766 C.C. No. 72.265.291
| %A// e

—~ : a FaBian Alfaro Escorcia Afiibal Junior Arias
o . 1.042.437.667 C.C. No. 8.498.

n 'ap ol
Crlstlan Xavier Zapata Jesiis Marja Tovar Castro
-C.C. No. 1.143.117.264 C.C. No. 7.420.033
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