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MEMORANDO

PARA: MARTHA PATRICIA ARIAS PAEZ

COORDINADORA DE ARCHIVO SINDICAL

Carrera. 14 N° 99 - 33

Bogota D. C.
DE: COORDINADOR DEL GRUPO DE ATENCION AL CIUDADANO Y TRAMITES

DIRECCION TERRITORIAL DE CUNDINAMARCA

ASUNTO: REMISION SINDICATO DE TRABAJADORES OFICIALES MUNICIPALES DE
FACATATIVA ® STOMF®

Por considerarlo un asunto de su competencia, para los fines legales pertinentes y en concordancia con el
Articulo 21 de la Ley 1437 de 2011, de manera atenta me permito remitir la documentacion del radicado del
asunto mediante el cual la se hace un depobsito del sindicato de trabajadores oficiales municipales de

Facatativa.

NUMERO

DEL TIPO DE DEPOSITO ASOCIACION SINDICAL

DEPOSITO

SINDICATO DE TRABAJADORES
DCP-010 OFICIALES MUNICIPALES DE * STOMF”
FACATATIVA ° STOMF®
Cordial saludo,
Revisa/Aprobo: J Méndez
COD 12602

Calle 2 N° 1 - 52 Facatativa, Colombia

PBX: 4893900
www.mintrabajo.gov.co

[




Cédigo: IVC-PD-39-F-01

PROCESO INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL [versien 70
MINTRABAJO FORMATO CONSTANCIA DE DEPOSITO DE

CONVENCIONES, PACTOS COLECTIVOS Y Fecha: Julio 11 de 2014
CONTRATOS SINDICALES

Pagina: 1de1

DIRECCION TERRITORIAL DE CUNDINAMARCA
Numero DCP-010 ( DEPOSITO CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO)

Noviembr | 201

CIUDAD: FACATATIVA FECHA: | 27 o 7 HORA 9:36 am
DEPOSITANTE
NOMBRE i PATRICIO CASTRO GARIBELLO
No. IDENTIFICACION 19.230886 de Bogota
CALIDAD PRESIDENTE
DIRECCION DE . .
CORRESPONDENCIA AVENIDA 15 No. 7 -1 93 Facatativa
No. TELEFONO 3165363177 Correo Patri21935@gmail.com
Electrénico
TIPO DE DEPOSITO
HACE EL DEPOSITO DE Convencion | | b 1o Colectivo Contrato Sindical
Colectiva
CELEBRADO ENTRE
LA EMPRESA ADMINISTRACION MUNICIPAL MUNICIPIO DE FACATATIVA
Y Organizacion Sindical | X ] Trabajadores |
SINDICATO(S) SINDICATO DE TRABAJADORES OFICIALES MUNICIPALES DE FACATATIVA
(cuando sea Convencion o Contrato Sindical) “STOMF”
CUYA VIGENCIA ES VIGENCIA DE TRES (3) ANOS a partir del 01/01/2018 al 31/12/2020
No. TRABAJADORES A Nacional
QUIENES APLICA 26 AMBITO DE APLICACION Regional
{cuando sea Convencion, Laudo o Pacto) Local X
La Convencion Colectiva
REGLAMENTO DEL de Trabajo ( en original)
CONTRATO SINDICAL . No. Folios se anexa en 5 folios
{cuando sea Contrato Sindical) debidamente suscrito
por las partes

NOTA: EL DEPOSITANTE MANIFIESTA QUE NOTIFICARA A LA EMPRESA

La convencion colectiva se depositara a mas tardar dentro de los quince (15) dias siguientes al de su firma.
Cuando la duracion de la convencidn colectiva no haya sido expresamente estipulada se presume celebrada por términos sucesivos de seis (6) en seis (6) meses.

En desamolio del Convenfo/87 de 1948 de la Organizacidn ntemacional del Trabajo, ratificado por la Ley 26 de 1976, las organizaciones sindicales deberan elaborar un
reglamento por cada contrato sindical depositado.

Inspec e Trabajoly de Seguridad Social El Depositgnte

stﬁel ARIO MArTINEZ FRANCO PATRICIO ASTWBELLO
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STOMEF

Personeria Juridica Resolucién No. 01030 de Nayo 15de 1972

Facatativa, noviembre 28 de 2017

Senores

MINISTERIO DE TRABAJO

ATTE. DRA. NANCY JANETH PULIDO

INSPECTORA DE TRABAJO

SECCIONAL FACATATIVA

B S D. o
! ’{f \?::tf (“’" TR D e //’/? :;;/%f \j
NN\

Respetada Doctora Reaba Cord1al Saludo/ } \\’\/,’/ | , SN j

Por medlo,del preswejrrlféﬂestoy hamendo dep031to de la Conv%nmon“Colechva
de 'I‘rabaJo suscrita entre el Municipio de Facatativa y el Sindicato ‘de
Trabajadores Oficiales Municipales de Facatativai STOMF, para la vigencia
de los afios 2018, 2019 y 2020, lo demas para su conocimiento y
demas fines pertinentes.

Agradeciendo de antemano la atencion que se sirva brindar a la presente.

Atentamente,
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‘Fﬂ@ Republica de Colombia

Departamento de Cundinamarca
Alcaldia de Facatativa

CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO SUSCRITA ENTRE EL SINDICATO DE
TRABAJADORES OFICIALES STOMF Y LA ADMINITRACION MUNICIPAL PARA
LA VIGENCIA 2018-2019-2020

ARTICULO PRIMERO: VIGENCIA DE LA CONVENCION: La presente convencion
colectiva de trabajo tendra por vigencia el término de tres (3) afios, contado - .
desde el primero (19) de enero del afio 2018 al treintay uno (31) de
diciembre de 2020.~

ARTICULO SEGUNDO SALARIOS: “A ‘partir dé la- presente convencion colectiva
de trabajo, el Municipio de Facatativa aumentara & sus trabajadores oficiales
el veintisiete (27%), estlpulado de la SIgmente manera el ocho punto cinco
por ciento (8.5%) para/el ano 2018 el nueve por C|ento (9%) para el afio 2019,
el nueve punto cinco’ por cnento ( 5%) para eI ano 2020
e /\ P B
ARTICULO TERCERO RECONOCIMIENTO SINDICAL El' Municipio de
Facatativa, reconoce al SlndlcatO//de\Trabajadores Oficiales Municipales de
Facatativa, con personerla Jurldlca No 01030 del 15 de Mayo de 1972\

. / i
~

ARTICULO CUARTO: ESTABILIDAD LABORAL A Partir de la presente‘x
Convencion Colectiva de trabajo mngun trabajador oficial sindicalizado, °
podra ser suspendido o destituido sin agotarse el debido proceso establecido
en la constitucion politica y codigo sustantivo de trabajo. -

ARTICULO QUINTO: PERMISOS SINDICALES. A pértir de la vigencia de Ia,f
presente convencidon colectiva de trabajo el Municipio de Facatativa,

concedera permiso remunerado a dos miembros de la junta directiva del

sindicato  por nueve (9) dias en el transcurso de cada mes, en forma

discontinua.

ARTICULO SEXTO: DESCUENTO SINDICAL A partir de la vigencia de la presente
convencion colectiva de trabajo el municipio de Facatativd, por intermedio
de la secretaria de hac:enda municipal, descontara  a los trabajadores
sindicalizados que se benefucuen de la presente convencion colectiva de
trabajo el equivalente al cmcuenta por ciento (50%) del aumento obtenido
por el sindicato; este descuento se realizara en el primer pago que entre a regir
el aumento.

ARTICULO SEPTIMO: PROHIBICION DE REPRESALIAS: El municipio de
Facatativa, no tomara ninguna represalia contra sus trabajadores, ni contra la
Junta directiva del Sindicato, ni contra la comisidn negociadora por motivo
de la tramitacién y negociacion de la presente Convencion Colectiva d

Trabajo. @
Cra.3 No.5 - 68 PBX. (1) 843 9101 /\ &
www.facatariva-cundinamarca.gov.co ﬁ CODIGO: CSG-FR-18
Codigo Postal: 253051 q VERSION: 07
FECHA: 28 MARZO 2017
\ DOCUMENTO CONTROLADO
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ARTICULO OCTAVO: PRIMAS SEMESTRALES. A partir de la presente
Convencion Colectiva de Trabajo, el municipio de Facatativa, se compromete
a pagar a cada uno de sus trabajadores oficiales sindicalizados dos primas
semestrales de la siguiente manera:

a) Treintay tres (33) dias promediados salario bdsico, pagados dentro de los
primeros veinticinco (25) dias del.mes de Junio de cada afio.
b) Treinta y tres (33) dias promedlados salario-- basico, pagados dentro de
los primeros VEIH'(IC;’ICO (25) dias del mes de llClembre de cada aino.
ARTICULO NOVENO: PRIIVI}\ DE VACACIONES A pgrtlr\de la vigencia de la
presente convencion colectlva “de t//r\aBaJo\el munucnplo pagara una prima de
vacaciones de treinta y nueve (39) dlas de vacacnones~ ‘promediando los
siguientes factores:: a5|gnaC|on basuca mensual y la 122 parte de la prima
de navidad y la 62 parte de'la prima de servuaos la cual se cancelara cuando
el trabajador salga a dlsfrutar su penodo de vacaciones. -
NN N
ARTICULO DECIMO: PRIMAS‘DE ANTIGUEDAD A partir de la presente
convencion colectiva de trabajo el mumuplo de Facatativd, se'compromete
a pagar acada uno de sus trabajadores oficiales_una prima de antlguedad de

conformidad a la siguiente tabla:

a) Por (5) afios de trabajo continuo ‘o dlscontlnuo 35 dlas de salario

b) Por (10) afios de trabajo contmuo o discontinuo 65 dias de salario.
c) Por (15) afios de trabajo continuo o discontinuo 85 dias de salario-”

d) Por (20) afios de trabajo continuo 0 dlscontmuo 100 d|as de salario.

Paragrafo 1: Estas prlmas se Iqu|daran con la asignacion basica mensual, 62
parte de la prima de serwcnos la 122 parte de la prima de navidad, junto con
la 122 parte de la prima de vacaaones .

\ .
Paragrafo 2: A los trabajadores de veinticinco afios de servicio en adelante
se pagara anualmente la suma de UN MILLON " PESOS MCTE ($1.000.000),
hasta que salga pensionado.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: BONIFICACION ESPECIAL DE SERVICIOS:

A partir de la vigencia de la presente convencidn colectiva de trabajo, el
municipio de Facatativa, se compromete a pagar doce (12) dias de salario por
cada afio de servicio cuando el trabajador salga pensionado por vejez o
invalidez y que haya laborado por mds de quince afios al servicio de

Municipio. @
Cra.3 No.5 - 68 PBX. (1) 843 9101 /\ : %
www.facatariva-cundinamarca.gov.co /% CODIGO: CSG-FR-18
Codigo Postal:253051 7 / VERSION: 07
\ FECHA: 28 MARZO 2017
DOCUMENTO CONTROLADO




Republica de Colombia
Departamento de Cundinamarca
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ARTICULO DECIMO SEGUNDO: APORTE EDUCATIVO: A partir de la vigencia
de la presente convencidon colectiva de trabajo, el municipio de Facatativa
pagara a los trabajadores oficiales un aporte educativo por los hijos que estén
reconocidos y matriculados en establecimientos educativos debidamente
aprobados por la Secretaria o el Ministerio de Educacion para el afio lectivo
de 2018 - 2019 - 2020 las siguientes sumas:
a) Primaria: La suma de DOSCIENTOS MIL PESOS MCTE (200.000), por
cada hijo. { N
b) Secundaria: La su/ma ‘de- DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MCTE
($250.000), por/cada hijo. _/ S Q 2
c¢) Universidad: la suma ide SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MCTE

NI

($750.000) por semestre// ' 4
l / 1/ -
3 / /r /‘ \ ’_
Paragrafo: Elaporte educatlvo menuonado anteriormente se cancelara al
/
trabajador que haya® Iaborad\o el cor/respondlente afo, dentro del’ penodo
comprendido entre el\l de febrero al .30 de novuembre de Ia presente.\v
vigencia, previa presentauon de/ las constancias correspondlentes Y

solamente hasta por tres (3) hijos. .

,?‘
-

ARTICULO DECIMO TERCERO: APORTE DE MONTURAS Y LENTES: A partir de
la vigencia de la presente convencion colectiva de trabajo, el municipio de
Facatativd, pagara a cada uno de sus trabajadores oficiales hasta la suma de"
TRECIENTOS MIL PESOS MCTE ($300.000), como aporte para lentes, montura
o cambio de lentes. El trabajador para bgnefuaarse del presente auxmo/debera
presentar formula de la E.P.S, y’[ma ‘cotizacion y el pago se le debe hacer al
mismo trabajador siempré Y cuando el trabajador entregue sus lentes vy
monturas al mumcuplo s :

L ,
ARTICULO DECIMO CUARTO: SEDE E IMPLEMENTOS DE OFICINA:
El municipio de Facatativa, se compromete - con el Sindicato de Trabajadores

Oficiales Municipales de Facatativa a entregar un computador e impresora.

-

ARTICULO DECIMO QUINTO: DERECHOS Y GARANTIAS SINDICALES: El
Municipio de Facatativa, se compromete con el Sindicato de Trabajadores
Oficiales de Facatativd a asignar recursos por la cuantia de UN MILLON
QUINIENTOS MIL PESOS MCTE ($1.500.000) Que seran girados dentro de los
primeros 60 dias del afo (2018,2019,2020) a nuestra Organizacion Sindical.

Paragrafo: Nuestra organizacidn Sindical se compromete a realizar jornadas
de Capacitacion Sindical a cada uno de sus trabajadores afiliados. @
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ARTICULO DECIMO SEXTO: DOTACION ESPECIAL. A partir de la vigencia de
la presente convencion colectiva de trabajo, el municipio de Facatativa,
entregard a cada uno de sus trabajadores oficiales una capa de caucho y un
Par de botas media cana alta de caucho. Se entregaran en el mes de Abril,
incluyendo a los afiliados al sindicato

Republica de Colombia
Departamento de Cundinamarca
Alcaldia de Facatativa

i

ARTICULO DECIMO SEPTIMO: ENTREGA DE DOTACIONES. A partir de la
vigencia de la presente convencién colectiva de trabajo, el municipio de
Facatativd, se compromete a entregar-tres-dotaciones, en el mes de agosto de
cada afoy acadaunode sus trabajadores aflllados al sindicato.

e AN
\\

ARTICULOS DECIMO OC/TAVO MERCADO DE. SEMANA SANTA: A partirdela
vigencia de la presente convenaon/colectlva de\ trabajo el municipio de
Facatativa, entregara a cada/uno de’sus Era\?ajadores oficiales sindicalizados
un mercado por valor de TRESClENTOS TREINTA MiIL PESOS MCTE ($330 000),
el presente aporte no. se, con5|dera s/alarlo;n espeae

‘i. / { ’/

ARTICULO DECIMO \NOVEN\O AGU}NALDO PARA LOS HIJOS DE LOS
TRABAJADORES. A partlr de lav vngencna de la presente convencion colectlva
de trabajo, el municipio de\Facatatlva dejara los aportes correspondlentes
para la consecucion de los regalos _de los hijos de los trabajadores oficiales
sindicalizados, como se ha venido haciendo.

ARTICULO VIGESIMO: RECONOCIMIENTO ECONOMICO POR MUERTE DEL
TRABAJADOR: A partlr de la vigencia'de la presente convencion colectiva’
de trabajo, el municipio de Facatativd cancelara la suma de NUEVE MILLONES
DE PESOS ($9.000. 000) por muerte de un- trabajador por muerte natural o}
accidente.

Paragrafo: Dicho aporte se Ie cancelara a Ia esposa o companera permanente
o si es soltero a la madre o huos proporaonalmente

ARTICULO VIGESIMO P"RIMERO: PAGO DE HORAS EXTRAS, DOMINICALES Y
FESTIVOS: El municipio de 'Faca_tativé, dispondra los recursos para el pago de
las horas extras conforme a lo establecido cédigo sustantivo de trabajo.

ARTICULO VIGESIMA SEGUNDO: CAPACITACION Y ASENSOS: A partir de la-
presente convencidon Colectiva de trabajo, el municipio programara las
capacitaciones a los trabajadores oficiales, para la operacién de maquinaria
pesada. El municipio de Facatativa tendrd en cuenta a que cuando un
trabajador se retire a disfrutar de su pension o sea retirado por cualquier
motivo de caracter legal, los trabajadores con menor cargo y mayor
antigliedad suplan la vacancia Siempre y cuando cumpla con la experiencia e )
idoneidad para desempeiar el cargo.

Cra.3 No.5 - 68 PBX. (1) 843 9101
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ARTICULO VIGESIMO TERCERO: NORMAS PERSISTENTES: A partir de la
presente convencidn colectiva de trabajo, el municipio de Facatativa tendra en
cuenta los puntos tratados en las convenciones colectivas y reglamentarias
anteriormente firmadas entre el Municipio y el Sindicato que no sean
modificadas por la presente convencidon colectiva de trabajo y al entrar en
vigencia benefician en cuantias superiores a las asignadas en la presente
convencion colectiva. En la presente convencion quedara rigiendo a ésta y se
aplicard preferencialmente al trabajador oficial sindicalizado, este principio de
favorabilidad se aplicara en caso/de»contraposi\cién de conceptos.

i ' BN
Para la constancia se flrma en la cuudad de Facatatlva Cundmamarca alos (2)
dias de noviemb de 2017 a '

\\

Por parte de Iaadmrm‘ * S

//l’ - I
PAELO EMILIO MALO TN
Alcalye I -

RMUDEZ PAULA

. JIANA PULIDO FIERRO
Secr 0 X, u I Secretaria de Hacienda

IN ALEXANDE MEDINA GON ALEZ
Se retario General
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