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Direccion Territorial de CORDOBA
Inspector de Trabajo MONTERIA

Namero 002
CIUDAD: FECHA: | 22 | 08 | 2017 | HORA | 03:37:17 PM
DEPOSITANTE
NOMBRE MILTON JAVIER MONTES DIAZ
No. IDENTIFICACION . 2.760.539
CALIDAD PRESIDENTE SINTRAMCORO
DIRECCION DE R
CORRESPONDENCIA CARRERA 17 N° 5 - 13 CIENAGA DE ORO CORDOBA
No. TELEFONO 3014643469 | Correo Electronico | Sintramcoro1996@hotmail.com
TIPO DE DEPOSITO
| Convencién | N .
t__HACE EL DEPOSITO DE Colectiva X | Pacto Colectivo N Contrato Sindical
CELEBRADO ENTRE .
| LA EMPRESA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE CIENAGA DE ORO
| Y Organizacion Sindical | X | Trabajadores K
Ir SINDICATO(S) SINDICATO DE TRABAJADORES DEL MUNICIPIO DE CIENAGA DE ORO
: {suando sea csczg\éie:;;bn o Contrato “SINTRAMCORO" !
' Y ° . P 1
| CUYAVIGENCIAES Desde El Primero (1°) De Enero I;aeftzaolf;Tremta Y Uno (31) De Diciembre ;
No. TRABAJADORES A Nacional —
QUIENES APLICA 52 AMBITO DE APLICACION Regional .
{cuando sea Convencidn, Laudo o Pacto) _ Local X
REGLAMENTODEL | e ) i
CONTRATOSINDICAL | - -~ = . No. Folios 30 ;
{cuando sea Contrato Sindical) D -

La convencidn colectiva se depostara a mas tardar dentro de los quince (15) dias siguentes al de su fima.
Cuanco 'a duracion de la convencion colectiva no haya sido ¢ xpresamente estipulada se presume celebrada por términos sucesivos de seis (6) en seis (6) meses.

En deszrollc de! Convenio 67 de 1948 de la Orcanizacién Intzmacional del Trabajo, ratificado por la Ley 26 de 1976, las organizaciones sindicales deberan elaborar
un re¢'amento por cada contrato sindical depositado.

Se deja Constancia que los abajo firmantes conocen el contenido del presente
acuerdo con este.

JA LOIS COGOLLO LLORENTE MONTES DIAZ
pector de Trabajo y S.S de Monteria El Depositante
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Monteria, 23 de agosto de 2017

PARA: MIGUEL ANGEL JIMENEZ GARCIA
COORDINADOR GRUPO DE ARCHIVO SINDICAL
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MEMORANDO

COR11E12017332t!

@_——e—"—"‘—-i . 2017-08-3107:50:47 am
Remitente  DESPACHO DIRECCION TERRITORIAL
. f

Depen GRUPO DE ARCHIVO SINDICAL

ﬁo. Radicado 11E12017332100000008444

oT

g

DE: COORDINADORA GRUPO ATENCION AL CIUDADANO Y TRAMITES

Al responder por favor citar este nimero de radicado
11EE2017712300100001494 del 22/08/2017

ASUNTO: Constancia de Depésito de CONVENCION COLECTIVA Decreto 160 de 2014 IVC-PD-

39-F-01

En atencion al asunto de la referencia, me permito remitir una copia autentica de la Constancia de
Depésito de Conveccién Colectiva No. 2, debidamente diligenciado en el Formato Cédigo IVC-PD-39-F-01
de fecha 22 de agosto de 2017, suscrita entre la Organizacion Sindical SINDICATO DE TRABAJADORES
DEL MUNICIPIO DE CIENAGA DE ORO “SINTRAMCORO" y la ADMINISTRACION MUNCIPAL DE

CIENAGA DE ORO -CORDOBA.

Lo anterior para lo de su competencia.

Atentamente,

VIC ES N

Anexo(s): Lo anunciado en 35 folios.

Transcriptor: Eva M.
Elabord: Eva M.
Revis6/Aprob6: Meza V.

Ruta electronica: Memorando/Mis Documentos

Calle 28 No. 8 - 69 Monteria Cérdoba, Colombia
PBX: 7825992
www.mintrabajo.gov.co
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Monteria, 22 de Agosto del 2017
Al responder por favor citar este nimero de radicado
11E£2017712300100001494-22/08/2017

MEMORANDO
PARA: VICTOR ANDRES MEZA GALVAN ,
COORDINADOR GRUPO ATENCION AL CIUDADANO Y TRAMITES
DE: INSPECTOR DE TRABAJO

ASUNTO: Constancia Deposito de Convencion Colectiva.

Respetado doctor: Victor

En atencién al asunto de la referencia me permito hacerle entrega de original y copia alusiva a
CONSTANCIAS DEPOSITO DE CONVENCION COLECTIVA (Documentado a través de Formato Codigo:
IVC-PD-39-F-01 Mintrabajo), suscrita entre el SINDICATO DE TRABAJADORES DEL MUNICIPIO DE
CIENAGA DE ORO “SINTRAMCORQ" y la ADMINISTRACION MUNICIPAL DE CIENAGA DE ORO -
CORDOBA.

Lo anterior para los fines pertinentes,

IS COGOLLO LLORENTE

Apfxo: 68 folios

Transcriptor: J. Cogollo.
Elabord: J. Cogotlo.
Raviso/Aprobé: J. Cogollo.

Ruta electroniza: MemorandosMis Documentos

Calle 28 N° 8 - 69 Monteria., Cordoba
PBX: 7825368 www.mintrabajo.gov.co
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SINDICATO DE iRABA]AllﬂRES DEL MUNICIPIO DE 3 i
> CIENAGA DE ORO I—Qﬁ—s

oeckeacnrec:  ReSOIUCIOn Numero 00027 de 1.996 del Ministerio

o del Trabajo y Seguridad Sociil

oY CouovE:
NIT; 80:0838037/P.JCONF-01

OE/SINTRAMCORO- 033

Ciénaga de Oro, Agosto 22 de 2.017

Doctor: - ' .
ADAN ANTONIO ARTUZ RIVAS.
Director Territorial de! Trabajo y Seguridad Social en Cérdoba ® mintRaBaIo No. Radicado 11EEZ°177123001oooo1494
Monteria. | m;mk‘o 2017-08-22 03:37:17 pm
REF.: Oficio Remisorid Destinataric Sede D.T. CORDOBA
; Depen GRUPO DE ATENCION AL CIUDADANO Y
. TRAMITES
. _ ' Anexos Folios 30
Respetado Doctor; IIIIIIIIIIlllllllllIlllllllllllllllllllllllllllllllllllllllIllll
i . 11EE2017712300100001404

Con el presente estoy haciendo entrega formal de las Actas de 1a negociacidn del pliego de
solicitudes — vigencia 2017 entre la Administracidon Municipal de Ciénaga de Oro -
Cérdoba y el Sindicato de Trabajadores del Municipio dé Ciénaga de Oro, Cérdoba- .
SINTRAMCORO, documentadas en tres (3) copias de treinta -(30) folios cada una;
procediendo de conformidéd y en cumplimento: del Convenio 151 De bIT, que en su
. Articulo 7° consagra la “Negociacion entre las autorida:ades publicas Competentes y las
organizaciones de empleados publicos acerca de las condiciones de empleo”, Decreto

2813/2000, Decreto 1092/2012, y Decreto 160/2014:

Agradeciendo la atencidn prestada de Usted atentamente,

MILAON ONTES DIAZ
Presidente S]N TRAMCORO

Gor la Reivindicasion y lo Difensa do Nacstros Diowochos '

Palacio Mumcnpal Carrera 17 No. 5 - 13, Parque Principal. Teléfonos (4) 756 9622-Cel: 3014643469
Email: sintramcoro1996@hotmail.com
Ciénaga de Oro — Cérdoba — Colombia
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REPUBLICA DE COLOMBIA ¢

DEPARTAMENTO DE CORDOBA
D% < MUNICIPIO DE CIENAGA DE ORO
oy CON DIOS Y EL POEBLO

)

CON DIOS Y EL PUEBLO .

ACTA FINAL DE LAS NEGOCIACIONES DEL PLIEGO DE SOLICITUDES
ENTRE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE CIENAGA DE ORO Y EL
SINDICATO DE TRABAJADORES DEL MUNICIPIO DE CIENAGA DE ORO,
CORDOBA - SINTRAMCORO.

Siendo las 9:10 de la mafiana, del dia jueves dieciocho (9) de Agosto de 2017, se
reunieron en el Salén del Honorable Concejo de esta Municipalidad, la Comision
Negociadora de la Administracién Municipal y la comisién negociadora de la
Organizacién Sindical SINTRAMCORO con el objeto de desarrollar la tltima mesa
de negociaciones en el marco del pliego de solicitudes presentado a la
Administracién Municipal por parte de SINTRAMCORO, quienes lo hacen en los
siguientes términos:

El Doctor Marcos Fernando Arrieta Usta toma la palabra como jefe negociador
de la comision negociadora de la Administracién Municipal y nos informa que esta
administracién Municipal Con DIOS Y EL PUEBLO, en representacién del Alcalde
Doctor ALEJANDRO MEJIA CASTANO, ha manifestado quiere que todas las
cosas se den de una forma amigable, siempre y cuando todo esté dentro de la
ley. Y que en concertacién con el Doctor Milton Javier Montes Diaz, jefe
negociador comisién negociadora de la Organizacién Sindical SINTRAMCORO,
acordaron el siguiente orden de! dia:

1. Llamado a lista y constatacién del quérum.

2. Lectura y aprobacion del acta anterior.

3. Lectura, de todos los Capitulo del Pliego de Solicitudes vigencia 2017 para

su respectivas aprobaciones.
4. Compromisos.
DESARROLLO

En desarrollo de esta mesa de negociaciones inicialmente Rocio del Mar Burgos
Aleman en su condicién de secretaria para estos menesteres procedié al llamado
a lista y constatacién del quérum; contestando a lista por parte del equipo de
negociadores de la administracién municipal los siguientes

CONTINUACION ACTA FINAL DE LAS NEGOCIACIONES DEL PLIEGO.

miembros: Marcos Fernando Arrieta Usta, José Felipe Ramos Tirado, Feliberto
Segundo Sé&enz Sierra y Carmelo Ramén Marsiglia Hernandez; a la vez

http://www.cienagadeoro-cordoba.gov.co ﬁf
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€O DIOS ¥ E( PUEBLO

presentaron excusas por Marla Julla Morales Barén y a Alda Liliana Durango
Caraballo quienes no pudieron asistir por otros compromisos administrativos y
dejando en claro su caracter de miembros suplentes al interior de esta comision y
por parte del equipo de negociadores de SINTRAMCORO contestaron presente:
Milton Javier Montes Diaz, Rocio del Mar Burgos Aleman, Julio Alberto Gloria
Quevedo y Yeris Manuel Berastegui Doria; con lo cual de paso se constat6é el
quérgm.

En desarrollo de esta mesa de negociaciones inicialmente Rocio Burgos Aleman
en su condicidn de secretaria; procedi6 al llamado a lista y constatacién del
quérum; contestando a lista por parte del equipo de negociadores de la
Administracién Municipal los siguientes miembros: Doctor Marcos Fernando
Arrieta Usta - Jefe del Equipo Negociador; Doctor José Felipe Ramos Tirado -
Miembro Comisionado Principal, Doctor Feliberto Segundo Saenz Sierra - Asesor
Juridico Externo; Doctor Carmelo Ramén Marsiglia Hernandez - Asesor Juridico
Externo y por parte del equipo de negociadores de SINTRAMCORO contestaron
presente: Doctor Milton Javier Montes Diaz - Jefe Equipo Negociador; Doctora
Roclo del Mar Burgos Aleman — Miembro Comisionado Principal , Licenciado Julio
Alberto Gloria Quevedo - Comisionado Principal y Doctor Yeris Manuel Berastegui
Doria Miembro Comisionado Suplente por lo cual se constaté el quérum para dar
inicio a la dltima mesa de negociaciones del pliego de solicitudes del afio 2017,

Seguidamente la secretaria designada Rocio Burgos Aleman procedié a dar
lectura al acta anterior y se procedi6 a su aprobacién final con las firmas de los
que alli participaron.

CONTINUACION ACTA FINAL DE LAS NEGOCIACIONES DEL PLIEGO

Para dar continuidad al orden del dia, el Doctor Feliberto Segundo Saenz Sierra
Asesor Juridico Externo de la Comisién Negociadora de la Administracién Publica
Municipal, sugiri6 retomar en forma ordenada los temas tratados durante las
mesas de negociaciones anteriores para ir evacuando las solicitudes aprobadas y
las solicitudes en discusi6n con el objetivo de concretar sobre esos temas, para
finaimente llegar a un acuerdo serio y responsable entre los que forman parte en
esta negociacién del Pliego de Solicitudes que present6 SINTRAMCORO a la

0. 5-13 Parque principal. Teletano -
http ://www cienagadeoro-cordoba.gov.co
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todos los presentes.

Y asi el Doctor Feliberto Segundo Saenz Sierra procedid a desglosar
ordenadamente las actas mesas de negociaciones adelantadas y en las cuales se
analiz6 y discutié6 documento contentivo del Pliego de Solicitudes concretandose
los resultados de las mismas, asi:

1- CAPITULO |

En el estudio y andlisis del Predmbulo y de las solicitudes presentadas en el
Capitulo I no se generé objecion alguna, pues el temario alli tratado esta ajustado
a la Constitucioén y a la legislacién pertinente (Convenios 151 de 1978 y 154 de
1981de la OIT, Ley 411 de 1997- Articulos 7 y 8, reglamentado Decreto 1072 de
Mayo de 2015 o Decreto tnico del Sector Trabajo y en el cual se encuentra
compilado Decreto N° 160 de febrero del afio 2014), que son precisamente las que
proveen los espacios de concertacién entre trabajadores y empleadores en busca
de la armonia laboral y social en las empresas publicas o privadas.

2- CAPITULO I

En este capitulo del pliego de solicitudes en cuanto al Reconocimiento Sindical
y al Fuero Sindical la Administracién Publica Municipal es consecuente con estas
solicitudes y otorga su aprobaci6n unanime, por estar

CONTINUACION ACTA FINAL DE LAS NEGOCIACIONES DEL PLIEGO

ajustadas a la Constitucién y a la legislacién pertinente, (Articulos 39 y 405 CPC)

En cuanto al Auxilio de Desplazamiento, la Administracion Publica Municipal
consideré improcedente otorgar auxilios cualquiera que sea su destino y en comtin
acuerdo con SINTRAMCORO decidieron cambiar su denominacién por Viaticos y
Gastos de Desplazamiento Sindical, la administracién Municipal para atender
esta solicitud aprob6 la suma de Tres millones de pesos ($3'000°000,00 M/LC), la
cual que sera utilizada para el desplazamiento y participacién a eventos como
congresos, seminarios, simposios, talleres, conferencias o cualquier otro evento
de caracter sindical de maximo tres (3) comisionados de la Organizacién Sindical,
los cuales deben ser gestionados ante la Secretaria de Hacienda Municipal y ante
la Oficina de Recursos Humanos con un minimo de 48 horas habiles de antelacion

ﬂﬂﬂ MUH'!'!'!! !’!E!RE ” g !E Barque prmcnpa!. 'eE!ono !!”M!!- ’g !”&
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CON DIOS ¥ Ei PUEBLO L . . S .
a la asistencia evento y soportarlos con las respectivas permanencias y/o

certificados.

Respecto al Permiso Sindical la Administracién Publica Municipal Accede a esta
solicitud por estar ajustada a la Constitucion y a la legislacién pertinente, (Art. 39
de la CPC, numeral 10.1. de la Recomendacién 143 de la O..T, ARTICULO 13;
Articulo 416—A de la Ley 584/2000 y ARTICULO 3° del Decreto 2813 del 29 de
diciembre de 2000). El Permiso Sindical debe solicitarse con 48 horas habiles de
anticipacién ante el despacho del Alcalde y la Oficina de Recursos Humanos para
la respectiva legalizacion administrativa.

Y en cuanto al Aporte Sindical la Administracién Publica Municipal Accede a
esta solicitud y acuerda consignar a la cuenta que SINTRAMCORO posee en
Bancolombia de esta ciudad, la suma de Cien Mil Pesos ($100.000, oo M/LC) por
afiliado y por una sola vez al afio, esto es a méas tardar en la primera

CONTINUACION ACTA FINAL DE LAS NEGOCIACIONES DEL PLIEGO.
quincena del mes de noviembre de este afio y su destino sera para el apoyo

logistico y funcionamiento de la organizacién sindical.

3- CAPITULO I}
En este capitulo del pliego de solicitudes en lo referente al Incremento Salarial la
Administracién Publica Municipal acuerda ajustar a partir del primero (1°) de
enero de 2018, los sueldos de los servidores publicos tomando como base el IPC
a diciembre 31 de 2017 mas 1,5 puntos porcentuales y reconocera y pagara el
Auxilio de Transporte y Subsidio de Alimentacién acorde con lo establecido en la
normatividad vigente.

En cuanto a la Nivelaciéon Salarial la Administracién Publica Municipal en comun
acuerdo con SINTRAMCORO decidieron cambiar su denominacién por
Nivelacion y Ajuste de la Escala Salarial y acuerda contratar la asesoria de
personas juridicas o naturales, idoneas en el tema, para la realizacion del estudio
técnico necesario para formular y presentar un proyecto de Acuerdo sustentado en
la ley ante el Honorable Concejo Municipal, que resuelva esta problematica laboral
que tiene que ver con la falta de actualizacion del Sistema de Nomenclatura y
Clasificacion y de la Escala de Remuneracién de los empleos del nivel central,

HE!B HUHH!R! !’“!!’ !’ M !E !arque pnncn-pal. leE!ono !!!’!!M!!— ’g g’ﬁ l
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conpiosY L _ o .
esto es en el periodo de sesiones ordinarias del mes de noviembre de la presente

vigencia .

Respecto a las Dotaciones, la Administracién Publica Municipal se acoge a la
solicitud por estar ajustada a la legislacion pertinente (Art. Sto y 6to del Decreto
1978 de 1989). Para lo cual se integrara una Comisi6n Bipartita con Ia
participaciéon de la organizacién sindical para efectos de la escogencia de los
detalles de la dotacion en cuanto a calidad y valor.

En cuanto al Auxilio Funerario la Administracién Publica Municipal se acoge a la
solicitud, respondiendo por la afiliacion mensual de todo el personal de planta de
la Alcaldia que se encuentra en carrera administrativa.

CONTINUACION ACTA FINAL DE LAS NEGOCIACIONES DEL PLIEGO.

Respecto al Bono Estudiantil la Administracién Publica Municipal no accede a
esta solicitud por falta de soporte normativo, pero a través de la Secretaria de
Educacién municipal gestionara convenios con la Universidad de Cérdoba para
atender este tema, lo anterior en virtud a que la Administracién Publica Municipal
gira importantes recursos a esta institucién de educacién superior por concepto del
impuesto pro-estampilla Universidad de Cérdoba.

En cuanto al Aporte por Reciprocidad la Administracién Publica Municipal no
accede a esta solicitud por cuanto no es auténomo en esta decision y sugiere que
SINTRAMCORO consulte esta decisiébn con los empleados publicos del nivel
central que no estén afiliados a la Organizacién Sindical, los cuales mediante
escrito expresen su voluntad en este aspecto.

4- CAPITULO IV
En este capitulo del pliego de solicitudes en Io referente al tema de Participacién
de los Empleados de Carrera Administrativa en la Comisién de Personal y Comité
Paritario de seguridad y Salud en el Trabajo — COPASST, Ia Administracién
Publica Municipal se acoge a la solicitud indicando que ya se adelant6 el proceso
de escogencia de los Representantes de los Trabajadores y de la Administracién
Municipal, comprometiéndose ademés a realizar la formalizacién administrativa de

arque principal. Telefono 125—
http://www.cienagadeoro-cordoba.gov.co
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calendario.

En cuanto a la Revisién de cargos contemplada en este Pliego de Solicitudes la
Administracién Publica Municipal se acoge, pero indica que estd inmersa en la
solicitud Nivelacion y Ajuste de la Escala Salarial, que ya fue tratada con
antelacion.

CONTINUACION ACTA FINAL DE LAS NEGOCIACIONES DEL PLIEGO

Respecto a la solicitud sobre el Manual de Funciones la Administracién Puablica
Municipal se acoge y acuerda revisarlo y socializarlo con todos los funcionarios,
ademas sefalo la obligacion de actualizarlo conforme al Decreto 1083 de 2015.

En cuanto a la solicitud respecto al Encargo como situacién administrativa se
acoge a lo que indica la Ley 909 de 2004 (Titulo IV - Articulo 24) y demas normas
reglamentarias.

Respecto a la solicitud sobre Nombramiento Provisional la Administracién
Publica Municipal acuerda respetar los cargos que se encuentran en
provisionalidad en este momento y que acoge a las instrucciones de la Comisién
Nacional del Servicio Civil, pues ello est4 consagrado dentro las funciones de este
érgano de garantia y proteccion del sistema de mérito del empleo publico (Ley 909
de 2004, Art. 11).

5- CAPITULO YV

En este capitulo del pliego de solicitudes sobre Capacitaciones y Bienestar
Social: Recreacién, Turismo, Cuftura y Deporte la Administracién Publica
Municipal se acoge por cuanto es su compromiso institucional e indica que para
esta vigencia se presupuesté la suma de Diez Millones de Pesos
($10°000.000, oo M/LC) y solicité al Jefe de Recursos Humanos el documento
contentivo del Plan de Capacitacion y Bienestar Social de la presente vigencia
para adoptarlo, socializarlo y proceder a su ejecucion, para lo cual se integrara
una Comisién Bipartita con la participacién de la organizacion sindical para
organizar los proyectos de recreacion, turismo, cuitura y deportes de la presente
vigencia.

En cuanto a la solicitud de institucionalizar el Dia del Administrativo la
Administracién Pablica Municipal se acoge y se compromete formalizario

administrativamente.

ARRKRER

http S www, cuenagadeoro—cordoba gov.co
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CONTINUACION ACTA FINAL DE LAS NEGOCIACIONES DEL PLIEGO.

Respecto a la solicitud sobre el Plan de Vivienda la Administracién Publica
Municipal no se acoge por cuanto no posee los recursos necesarios para atender
dicha solicitud y generaria ademas desigualdades frente al resto de Ia comunidad
con déficit de vivienda. Pero se compromete a facilitar los medios para que
SINTRAMCORO formule proyectos de Vivienda de Interés Social para
gestionarios ante COMFACOR.

En cuanto a la solicitud de implementar el Sistema de Gestion en Seguridad y
Salud en el Trabajo la Administracién Publica Municipal se acoge e indica que ya
contrat6 la empresa que se encargara de los procesos y procedimientos para
formalizarlo administrativamente.

Al final la Administracion Publica Municipal y el Sindicato de Trabajadores del
Municipio de Ciénaga de Oro, Cordoba ~, para cerrar la etapa de negociaciones
acordaron constituir Ja Comisién de Seguimiento del Pliego de Solicitudes,
compuesta por tres (3) representantes de cada equipo de negociadores y asi
designaron por parte de la Administracién Publica Municipal al Doctor Marcos
Fernando Arrieta Usta, al Doctor José Felipe Ramos y a la Doctora Maria Julia
Morales Bar6én y por parte de SINTRAMCORO al Doctor Milton Javier Montes
Diaz, a la Doctora Rocio del Mar Burgos Alefian y al Doctor Yeris Manuel
Berastegui Doria, con el compromiso ademas perfeccionar el documento
contentivo de este acuerdo y proceder a su refrendacién final.

Se firma la presente acta por los que en ellos intervinieron:

POR LA ADMINISTRACION MUNICIPAL..........c...ooeeeeeeeseeeeeeeseeeeoeoeessooos

MOS TIRADO
Tesorero Municipal.
Miembro Comisionado Principal.

Hﬂﬂ! HUMHHH a!!!M !’ M !-E !a-rq-ue prmcnpa!. |e!e| !ono l!”!m!! - ’!! !”& ﬁ;
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Jefe Equipo Negociador.

ROCIO DEL MAR EZRG S ALEMAN

Tesorera SINTRAMCORO.
Miembro Comisionado Principal.

Miembro Comisionado Suplente

http://www.cienagadeoro-cordoba.gov.co
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ACTA DE LA CUARTA MESA DE NEGOCIACIONES DEL PLIEGO DE
SOLICITUDES ENTRE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE CIENAGA DE
ORO Y EL SINDICATO DE TRABAJADORES DEL MUNICIPIO DE CIENAGA
DE ORO - SINTRAMCORO.

Siendo las 9:30 am del dia jueves veinticuatro (24) de julio de 2017, se reunieron
en el Salén del Honorable Concejo de esta municipalidad, la comisién negociadora
de la Administracién Municipal y la comisién negociadora de la Organizacién
Sindical SINTRAMCORO con el objeto de desarrollar la cuarta mesa de
negociaciones en el marco del pliego de solicitudes presentado a la
Administracién Municipal por parte de SINTRAMCORO, quienés lo hacen en los
siguientes términos:

El Doctor Marcos Fernando Arrieta Usta toma la palabra como jefe negociador
comisién negociadora de la Administracion Municipal y anuncia que en
concertacion con el Doctor Milton Javier Montes Diaz, jefe negociador comision
negociadora de la Organizacién Sindical SINTRAMCORO, acordaron el siguiente
orden del dia:

1. Llamado a lista y constatacion del quérum.

2. Lectura y aprobacién del acta anterior.

3. Lectura, estudio y aprobacién de los Capitulos IV y V del Pliego de
Solicitudes vigencia 2017.

4. Compromisos.

DESARROLLO

En desarrollo de esta mesa de negociaciones iniciaimente Rocio del Mar Burgos
Aleman en su condicién de secretaria para estos menesteres procedi6 al llamado
a lista y constatacién del quérum; contestando a lista por parte del equipo de
negociadores de la administracién municipal los siguientes miembros: Marcos
Fernando Arrieta Usta, José Felipe Ramos Tirado, Feliberto Segundo Séaenz
Sierra y Carmelo Ramoén Marsiglia Hernandez; a la vez presentaron excusas por
Maria Julia Morales Baré6n y a Alda Liliana Durango Caraballo quienes no pudieron
asistir por otros compromisos administrativos y dejando en claro su caracter de
miembros suplentes al interior de esta comisién y por parte del equipo de
negociadores de SINTRAMCORO contestaron presente: Milton Javier Montes
Diaz, Rocio del Mar Burgos Aleman, Guillermo

CONTINUACION ACTA DE LA CUARTA MESA DE NEGOCIACIONES

Elias Ruiz Tirado y Yeris Manuel Berastegui Doria; con lo cual de paso se constat6
el quérum.

Posteriormente la secretaria designada procedié a dar lectura al acta anterior a la
que no se presenté objecién alguna, procediendo asi a su aprobacién final con |
firmas de los que alli participaron.
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Dando continuidad al orden del dia, el Doctor Feliberto Segundo Saez Sierra
Asesor Juridico Externo de la Comisién Negociadora de la Administracién,
procede a la realizar lectura de los Capitulos IV y V del Pliego de Solicitudes en lo
que se refiere a la Politica Salarial y cuya discusién se desarrollé en doce (12)
puntos basicos, asi:

CAPITULO IV
4. CARRERA ADMINISTRATIVA

4.1 Participacion.

La Administracién Publica Municipal acuerda adoptar medidas tendientes a
convocar, socializar e informar sobre el proceso de elecciéon de los representantes
de los empleados ante la comisién de Personal y demas comisiones, a todos los
funcionarios de Carrera Administrativa del Municipio e informara con anterioridad a
la Junta Directiva de SINTRAMCORO para que asigne a su representante a los
diferentes comités y comisiones.

En este punto Milton Javier Montes Diaz, expuso que ya se adelanté el proceso
de escogencia de los Representantes de los Trabajadores para la comisién de
Personal y para el Comité Paritario de seguridad y Salud en el Trabajo —
COPASST; quedando pendiente la designacion de los pares en representacion
de la Administracién Municipal y la respectiva formalizacién administrativa, tarea a
la que los Asesores Juridicos se comprometieron realizar a la firma del presente
pliego de solicitudes presentando los actos administrativos que respaldan dichos
érganos.

CONTINUACION ACTA DE LA CUARTA MESA DE NEGOCIACIONES

4.2 Revision de Cargos.

La Administracion Publica Municipal a través de sus 6rganos y entes, acuerda
hacer una revisién de la actual planta de cargos, para adecuarla en lo referente a
la reclasificacion de cargos y grados, informando el resultado del mismo a la
Comisién Nacional del Servicio Civil CNSC, sobre dicha modificacion.

La Comisi6bn de Seguimiento del presente Pliego de Solicitudes velara por el
cumplimiento de la presente clausula.
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En este aspecto Milton Montes manifesté su preocupacién ante la administracién
municipal toda vez que el Acuerdo “POR EL CUAL SE ESTABLECE EL
SISTEMA DE NOMENCLATURA Y DE CLASIFICACION DE LOS DISTINTOS
EMPLEOS Y CATEGORIAS DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DEL NIVEL
CENTRAL” y el acuerdo “POR EL CUAL SE ESTABLECE LA PLANTA DE
PERSONAL Y LA ESCALA DE REMUNERACION DE LOS DISTINTOS
EMPLEOS DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DEL NIVEL CENTRAL”, que
se expiden afio tras afio, en atencién a la aplicacién Decreto 785 de 2005 en este
municipio, estan desactualizados y vienen atropellando las calidades cognitivas y
de responsabilidad de los empleados de carrera administrativa, toda vez que
funcionarios de un mismo nivel, dentro de la estructura jerarquica de la planta de
personal, estan en grados jerarquicos que no estan acorde con las capacidades
cognitivas de los funcionarios frente al cargo que desempefian poniendo de
ejemplo a los Profesionales y Técnicos de la Oficina de UMATA, todos con titulo
universitario, respecto a otros cargos de los mismos niveles en igual o menor de
condicién cognitiva y en la que todos gozan de grados de responsabilidad similar
en sus cargos, también ejemplarizo el caso de funcionarios del nivel técnico con
grados que le permiten percibir salarios superiores a los de funcionarios del nivel
profesional. Ante esto el Doctor

CONTINUACION ACTA DE LA CUARTA MESA DE NEGOCIACIONES

Carmelo Marsiglia dijo que era necesario presentar un proyecto de Acuerdo ante
el Concejo Municipal, en el periodo legislativo del mes de noviembre de

este afio, a fin de subsanar esta situacién y que si era necesario realizar un
estudio técnico él estaria dispuesto a colaborar, al final se decidié abordar este
tema conjuntamente con el de nivelacién salarial a través de una comision
bipartita, tal como se acord6 en la anterior mesa de negociacién segun el acta
suscrita en la misma.

4.3 Manual de Funciones.

La Administracién Publica Municipal acuerda a través de sus organos y entes,
establecer y nombrar un comité bipartitoy con facultades para reformar y
actualizar el manual especifico de funciones, los requisitos y competencias de los
empleos con sus respectivas equivalencias, lo cual debe hacerse previamente a la
convocatoria de futuros concursos para proveer los cargos de carrera.
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En este aspecto Milton Montes pregunté a Ios asustentes Si conoclan eI manual de
funciones que rige actualmente a la Administracion Municipal y ninguno respondi6
de forma afirmativa, a lo que el Doctor Feliberto S4ez, repuso indicando que la
anterior administracién habia expedido el dia 30 de diciembre del afio 2015 el
ultimo manual funciones, el cual nunca fue socializado y que estaba en poder del
jefe de control interno, se acordé revisarlo y socializarlo con todos los funcionarios,
ademas sefialo la obligacion de actualizarlo conforme al Decreto 1083 de 2015.

4.4 Encargos.

La Administracién Publica Municipal, acuerda velar para que se respete y se dé, el
derecho preferencial de encargo a los servidores publicos de carrera, que

CONTINUACION ACTA DE LA CUARTA MESA DE NEGOCIACIONES

cumpla con los requisitos. La Comisién de Seguimiento de esta convencién
verificara en sus reuniones el cumplimiento de este punto.

Aqui el Doctor Feliberto Sdenz expresé que la administracién se acoge a lo que
indica la Ley 909 de 2004 (Titulo IV - Articulo 24) para atender este tipo de
situaciones administrativas y a la vez frente a la pregunta que realiz6 Rocio
Burgos de por qué no se encargé a un funcionario de carrera administrativa en el
caso de la Secretaria de Salud hizo la respectiva aclaracién en términos juridicos,
en el sentido que los cargos de libre nombramiento y remocién, no es necesario
ante vacante temporal hacer encargo, habida cuenta se puede hacer
nombramientos temporales a través de personas externas que cumplan el perfil
del cargo; pudiendo de igual forma hacer encargos con funcionarios de carrera
adva.

4.5 Terminacion de nombramiento Provisional.

La administracién publica Municipal acuerda adoptar, acoger y dar estricto
cumplimiento y aplicacién a lo enunciado a través de la circular conjunta emitida
por el Ministerio de Trabajo y por la Direccion del Departamento Administrativo de
la Funcién Publica; en cuanto es indispensable motivar los actos administrativo
que contengan la declaratoria de insubsistencia de un nombramiento provisional a
un funcionario del sector publico teniendo en cuenta las razones expresas
contempladas por la Corte Institucional en sentencia proferida por dicha
corporacién para tales efectos y que a su vez ha ratificado en varios de s
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pronunclamlentos asumlendo una posmlén garantlsh de Ieg|t|m|dad e
imparcialidad legal y constitucional.

La administracién publica Municipal expedira los Actos Administrativos necesarios,
instruyendo a sus Funcionarios, para la proteccion de los empleados en
Provisionalidad que se encuentren en situaciéon de Retén Social, para efectos de
diferir temporalmente la oferta publica de empleo, o convocatoria, 0 su reemplazo,
mientras individualmente subsista esa condicién;

o de indemnizarlos en caso de retiro, conforme al Convenio de OIT N°158 Seccién
E, articulo 12, numeral 19, lit. a) y a la Sentencia T-1161 de 2004.

CONTINUACION ACTA DE LA CUARTA MESA DE NEGOCIACIONES.

La administracién publica Municipal expedira los Actos Administrativos necesarios
a fin de cumplir los cometidos de acuerdo al convenio 158, Parte Ill, Seccion A,
numeral 1°, literales a) y b), y del Derecho de Representacién Sindical de los
Empleados Publicos, a fin de garantizar el Debido Proceso Administrativo en la
Reforma de Plantas de Empleos, conforme al CPACA.

En este punto el Doctor Carmelo Marsiglia expres6: Para proveer la vacancia de
los cargos que en este momento se encuentran en provisionalidad estaba
supeditada a instrucciones de la Comision Nacional del Servicio Civil, pues ello
esta consagrado dentro las funciones de este 6rgano de garantia y proteccién del
sistema de mérito del empleo publico (Ley 909 de 2004, Art. 11).

4.6 Capacitaciones.

La Administracion Publica Municipal, acuerda a través de sus 6rganos y entes
establecer programas de Induccién y re induccién para todos los servidores
Publicos de la Administracion.

La Comisién de Personal conformara y socializara con todos los servidores
publicos el Plan Anual de Capacitaciones.

Es este tema Milton Montes como jefe comisién negociadora por parte de
SINTRAMCORO se comprometi6 solicitar al Jefe de Recursos Humanos el
documento contentivo del Plan de Capacitacién de la presente vigencia, como
funcionario responsable de elaborar, presentar y tramitar todo lo referente a su
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ejecuclén y asl ponerlo a disposicion del jefe negoclador por parte de Ia

administracién para el estudio de la disponibilidad de los respectivos recursos.

CONTINUACION ACTA DE LA CUARTA MESA DE NEGOCIACIONES

CAPITULO V

5. BIENESTAR SOCIAL: RECREACION, TURISMO, CULTURA Y DEPORTE.
Las partes acuerdan que los programas de recreacion, turismo, cultura y deporte
de los servidores publicos de la Administracién Publica, en relacion con la
programacién, planeacién y organizacién anual de eventos recreacionales y
actividades turisticas y culturales en que éstos participen, se asuma como parte de
las politicas institucionales de salud publica para mejorar la calidad de vida de los
servidores publicos. En consecuencia, el Departamento Recursos Humanos y los
diferentes 6rganos de la Administraciéon Publica, conjuntamente con las
instituciones creadas para tales fines, daran cumplimiento al objetivo propuesto en
la presente clausula y la organizacién sindical SINTRAMCORO signataria del
presente pliego de solicitudes velara y participara activamente por el cumplimiento
de los programas que se implementen e igualmente, podra presentar proyectos de
recreacion, turismo, cultura y deportes.

La administraciéon publica Municipal mediante acto administrativo ordenara la
aplicacién del plan de bienestar social.

Es este tema Milton Montes como jefe comisién negociadora por parte de
SINTRAMCORO se comprometi6é solicitar al Jefe de Recursos Humanos el
documento contentivo del Plan de Bienestar Social de la presente vigencia, como
funcionario responsable de elaborar, presentar y tramitar todo lo referente a su
ejecucién y asi ponerlo a disposicion del jefe negociador por parte de la
administracién para el estudio de la disponibilidad de los respectivos recursos y
para su eventual aprobacion.

Agotada la agenda de trabajo para este dia, y se acuerda reunirnos en ia primera
semana del mes de agosto.
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CONTINUACION ACTA DE LA CUARTA MESA DE NEGOCIACIONES.

Se firma la presente acta por los que en ellos intervinieron:

POR LA ADMINISTRACION MUNICIPAL.............cc.oomsegesvveeeosmmnsaannnnnn.

ARCOS FERNANDO ARRIETA USTA
Secretario gé Hacienda Municipal.
quipo Negoci

DO
Tesorero Municipal.
s{nisionado Principal.

RAMCORO

ipo Negociador.

Jefe .
'
[ 2]
%OCIO DEL MA BUBGOS ALEMAN

Tesorera SINTRAMCORO.
Miembro Camigsionado Principal.

Miembro Comisionado Suplente.
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ACTA DE LA TERCERA MESA DE NEGOCIACIONES DEL PLIEGO DE
SOLICITUDES ENTRE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE CIENAGA DE
ORO Y EL SINDICATO DE TRABAJADORES DEL MUNICIPIO DE CIENAGA
DE ORO - SINTRAMCORO.

Siendo las 2:30 pm del dia jueves dieciocho (18) de mayo de 2017, se reunieron
en el Salén del Honorable Concejo de esta municipalidad, la comisién negociadora
de la Administracion Municipal y la comisién negociadora de la Organizacién
Sindical SINTRAMCORO con el objeto de desarrollar la tercera mesa de
negociaciones en el marco del pliego de solicitudes presentado a la
Administracién Municipal por parte de SINTRAMCORO, quienes lo hacen en los
siguientes términos:

El Doctor Marcos Fernando Arrieta Usta toma la palabra como jefe negociador
comisién negociadora de la Administracion Municipal y anuncia que en
concertacion con el Doctor Milton Javier Montes Diaz, jefe negociador comisién
negociadora de la Organizacién Sindical SINTRAMCORO, acordaron el siguiente
orden del dia:

1. Llamado a lista y constatacion del quérum.

2. Lectura y aprobacion del acta anterior.

3. Lectura, estudio y aprobacioén del Capitulo Il del Pliego de Solicitudes
vigencia 2017.

4. Compromisos.

DESARROLLO

En desarrollo de esta mesa de negociaciones iniciaimente Rocio del Mar Burgos
Aleman en su condicién de secretaria para estos menesteres procedi6 al llamado
a lista y constataciéon del quérum; contestando a lista por parte del equipo de
negociadores de la administracién municipal los siguientes miembros: Marcos
Fernando Arrieta Usta, José Felipe Ramos Tirado, Feliberto Segundo Saez
Sierra, a la vez presentaron excusas por Carmelo Ramén Marsiglia Hernandez
Maria Julia Morales Barén y a Alda Liliana Durango Caraballo quienes no pudieron
asistir por otros compromisos administrativos y dejando en claro su caracter de
miembros suplentes al interior de esta comision y por parte del equipo de
negociadores de SINTRAMCORO contestaron presente: Milton Javier Montes
Diaz, Lazaro francisco Usta Gonzalez,

CONTINUACION ACTA DE LA TERCERA MESA DE NEGOCIACIONES.

Julio Alberto Gloria Quevedo, Carlos Manuel S4aez Santana, Rocio del Mar Burgos
Aleman y Yeris Manuel Berastegui Doria; con lo cual de paso se constat:j
quérum. - '
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Posterlormente la secretana designada procedi6 a dar lectura al acta antenor ala

cual se le realizaron correcciones ortograficas y finalmente procedi6 a su
aprobacién final con las firmas de los que alli participaron.

Dando continuidad al orden del dia, el Doctor Feliberto Segundo Saenz Sierra
Asesor Juridico Externo de la Comisién Negociadora de la Administracién,
procede a la realizar lectura del Capitulo lli del Pliego de Solicitudes en lo que se
refiere a la Politica Salarial y cuya discusién se desarrollé en seis (6) puntos
basicos, asi:

3.1 Ajuste Escala Salarial.

La Administracién Publica Municipal acuerda ajustar a partir del primero (1°) de
enero de 2018, los sueldos de los servidores publicos tomando como base el IPC
a diciembre 31 de 2017 mas 1,5 puntos porcentuales y reconocera y pagara el
Auxilio de Transporte y Subsidio de Alimentacién acorde con lo establecido en la
normatividad vigente.

La actualizacion de la escala salarial conforme al inciso anterior, se realizara
concertadamente dentro de los treinta dias siguientes a la firma del presente
Pliego de Solicitudes.

En este punto se acordé, atendiendo el texto de la solicitud, denominarlo
Incremento Salarial y quedo abierto a discusién posterior, por cuanto aun el
gobierno nacional no ha expedido el respectivo decreto, dependiendo del cual la
administracién municipal solicitara al Ministerio de Hacienda y Crédito Pablico
autorizacién para realizar el ajuste que la organizacién sindical solicité, lo anterior
por la intervencién econémica en la que se encuentra el municipio.

CONTINUACION ACTA DE LA TERCERA MESA DE NEGOCIACIONES.

3.2 Nivelacion Salarial.

La Administracion Pablica Municipal acuerda revisar y ajustar el sistema de
nomenclatura y clasificacién y de funciones de los empleos reconocido a los
funcionarios publicos de los Entes Territoriales, a fin de estandarizar la escala de
salarios por niveles Jerarquicos para dar cumplimiento a lo aprobado por el
Gobierno Nacional a través de la Ley 909 del 2004 y su Decreto Reglamentario
785 del 2005 y aplicar el incremento de los salarios de la nivelacién realizada por
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el Munlclplo de Ciénaga e Oro, sin que se superen Ios topes naclonales

establecidos por Ley.

En este punto se acord6, atendiendo el texto de la solicitud, denominario
Nivelacion y Ajuste de la Escala Salarial, que para estos menesteres la
Administracién Municipal debe presentar un proyecto sustentado en la ley ante el
Honorable Concejo Municipal en el periodo de sesiones ordinarias del mes de
noviembre de la presente vigencia y para su formulacién se comisioné una
comision bipartita compuesta por Carlos Manuel Sdez Santana como Jefe de
Recursos Humanos, Julio Alberto Gloria Quevedo como representante de los
Trabajadores, Lazaro Francisco Usta Gonzalez como Fiscal de SINTRAMCORO:
todos en representacibn de la organizacién sindical y por parte de la
Administracién al Doctor Marco Fernando Arrieta Usta como Secretario Municipal
de Hacienda y a los Doctores Feliberto Segundo Séenz Sierra y a Carmelo
Ramén Marsiglia Hernandez como asesores juridicos especialistas en el tema.

3.3 Dotaciones.

La Administracién Publica Municipal acuerda reconocer a todos los servidores
publicos, que devenguen menos de dos salarios minimos, tres dotaciones los dias
30 de abril, 30 de agosto y 30 de diciembre de cada afio., teniendo en

CONTINUACION ACTA DE LA TERCERA MESA DE NEGOCIACIONES

cuenta que de conformidad con el articulo Sto del Decreto 1978 de 1989, la
dotacion de calzado y vestido de labor consiste en “Las prendas apropiadas para
la clase de labores que desempefien los trabajadores beneficiarios, de acuerdo
con el medio ambiente en donde cumplen sus actividades.” El articulo 6to ibidem
establece que las entidades definiran el tipo de prendas teniendo en cuenta la
naturaleza y tipo de funcién del trabajador y el medio ambiente en el cual debe
desarroilaria.

Para lo cual se integrara una Comision Bipartitacon la participacion de la
organizacion sindical para efectos de la escogencia de los detalles de la dotacién
en cuanto a calidad y valor.

Este punto qued6 aprobado por cuanto se ajusta a la ley.

3.4 Auxilio Funerario.
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La Administracién Publlca Mumclpal acuerda en garantizar un auxmo funerario
que ampare a los servidores publicos y a sus beneficiarios. Entiéndase por
beneficiarios los siguientes:

> Para los Funcionarios Casados o con Unién Marital de Hecho: su cényuge o
compafiero (a) permanente y los hijos menores de veintitin (21) afios que
se encuentre bajo la dependencia econémica del servidor publico.

> Para los Funcionarios Solteros: Los padres que dependan econémicamente
del empleado y a los hijos menores de veintitn (21) afios si los tiene.

Para hacer efectiva ésta garantia los beneficiarios deben estar debida y
oportunamente registrados ante la respectiva oficina de Recursos Humanos de la
Administracién Publica Municipal.

CONTINUACION ACTA DE LA TERCERA MESA DE NEGOCIACIONES

Este punto quedo abierto por cuanto no se hizo la claridad suficiente respecto al
monto y la forma de como concederlo para lo cual el Doctor Milton Javier Montes
Diaz y el Doctor Feliberto Segundo Saez Sierra quedaron de consultar la
normatividad para complementar juridicamente esta solicitud.

3.5 Bono Estudiantil.

La administracién Publica Municipal realizard convenios con las universidades
para carreras de educacién superior apoyando a los trabajadores y a sus hijos
para que le sean otorgadas becas y otorgara el tiempo necesario para los
funcionarios administrativos que estudian en el SENA u otras entidades de
estudios intermedios o superiores. De igual manera otorgara tres (3) comisiones
de estudios a cualquier ciudad del pais a los trabajadores administrativos para que
puedan realizar especializaciones.

Se creard un comité bipartito para el analisis y otorgamiento de las becas o
ayudas que la entidad determine conjuntamente con el sindicato, en el marco del
Decreto 4661 de 2005.

Este punto, no hay acuerdo dado a que el Municipio no tiene la capacidad
financiera para acceder a ello, como tampoco se podria hacer dado a que
eventualmente puede vulnerar derechos fundamentales como el derecho a la
igualdad.

.
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3.6 Aporte por Rec1promdad de Benef icios.

En el Acuerdo Colectivo resultante de este Pliego Sindical, se consagrara que
todos los Empleados Publicos beneficiarios del Acuerdo Colectivo, pagaran
compensatoriamente por reciprocidad con los logros obtenidos en su favor por el
Sindicato de Trabajadores del Municipio de Ciénaga de Oro ~ SINTRAMCORO y
durante la vigencia del Acuerdo, el equivalente del 1% de la

CONTINUACION ACTA DE LA TERCERA MESA DE NEGOCIACIONES

asignacion basica mensual devengada y sera descontada por la tesoreria de la
entidad con destino a la tesoreria del sindicato.

Esta solicitud qued6 abierta por cuanto el Doctor Marco Fernando Arrieta Usta
{ expuso que en la mesa no se podian tomar decisiones por los funcionarios que no
| estuvieran vinculados al Organizacién Sindical, para lo se realizaria una consulta

con los funcionarios de la planta de personal que no estuvieran adscritos a la
organizacién sindical y asi dar respuesta definitiva a esta solicitud.

El doctor Marcos Arrieta Jefe Negociador por parte de la Administracién Municipal
propone que la préxima reunién sea para el 9 de Mayo de 2017 a las 9:00 am.

Agotada la agenda de trabajo para este dia, se procedi6 a dar consentimiento y
aprobacion por parte de los equipos negociadores a esta acta de inicio y firman:

POR LA ADMINISTRACION MUNICIPAL...............eeeeeveereemereeeeersseeanns

ARCOS FERNANDO ARRIETA USTA
Secretario de Hacienda Mumclpal

Jefe qmpo Negoclador
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CONTINUACION ACTA DE LA TERCERA MESA DE NEGOCIACIONES

LAZARGFRANCISCO USTA GONZALEZ
Fiscal SINTRAMCORO.

iembro Comisionado Principal.
sl
OCIO DEL MAR BURGOS ALEMAN
Tesorera SINTRAMCORO.
Miembro Comisionado Principal.

JULIOJALBERTO GLORIA QUEVEDO
s Trabajadores ante la Comision de Personal.

YERIS RASTEGUI DORIA
Sedretario SINTRAMCORO
Miembro Comisionado Suplente.
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ACTA DE LA SEGUNDA MESA DE NEGOCIACIONES DEL PLIEGO DE
SOLICITUDES ENTRE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE CIENAGA DE
ORO Y EL SINDICATO DE TRABAJADORES DEL MUNICIPIO DE CIENAGA
DE ORO - SINTRAMCORO.

Siendo las 10:00 am del dia lunes veinticuatro (24) de abril de 2017, se reunieron
en el Sal6n del Honorable Concejo de esta municipalidad, la comisién negociadora
de la Administracién Municipal y la comisi6én negociadora de la Organizacién
Sindical SINTRAMCORO con el objeto de desarrollar la segunda mesa de
negociaciones en el marco del pliego de solicitudes presentado a la Administracién
Municipal por parte de SINTRAMCORO, quienes lo hacen en los siguientes
términos:

Primeramente El Doctor Marcos Fernando Arrieta Usta toma la palabra como
jefe negociador comisién negociadora de la Administracién Municipal y anuncia
que en concertaciéon con el Doctor Milton Javier Montes Diaz, jefe negociador
comision negociadora de la Organizacién Sindical SINTRAMCORO, acordaron el
siguiente orden del dia:

1. Llamado a lista y constatacién del quérum.

2. Lectura y aprobacién del acta anterior.

3. Lectura, estudio y aprobaciéon del Capitulo Il del Pliego de Solicitudes
vigencia 2017.

4. Compromisos.

DESARROLLO

En desarrollo de esta mesa de negociaciones inicialmente Rocio del Mar Burgos
Aleman en su condicién de secretaria para estos menesteres procedi6 al llamado
a lista y constatacién del quérum; contestando a lista por parte del equipo de
negociadores de la administraci6n municipal los siguientes miembros: Marcos
Fernando Arrieta Usta, José Felipe Ramos Tirado, Feliberto Segundo Saez Sierra
y Carmelo Ramén Marsiglia Hernandez, a la vez presentaron excusas por Maria
Julia Morales Barén y a Alda Liliana Durango Caraballo quienes no pudieron asistir
por ofros compromisos administrativos y dejando en claro ' su caracter de
miembros suplentes al interior de esta comisién y por parte del equipo de
negociadores de SINTRAMCORO contestaron presente: Milton Javier Montes
Diaz, Lazaro francisco Usta Gonzalez, Julio

CONTINUACION ACTA DE LA SEGUNDA MESA DE NEGOCIACIONES

Alberto Gloria Quevedo, Carlos Manuel Saez Santana, Rocio del Mar Burgos
Aleman y Yeris Manuel Berastegui Doria; con lo cual de paso se constaté el
quérum.

Posteriormente la secretaria designada procedi6 a dar lectura al acta anterior a la

cual el equipo negociador de la administracién municipal pidié indicar la condicién
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de miembro Principal o Suplente a cada uno de los miembros participantes de la
mesa de negociaciones y asi se procedié para finalmente proceder a su
aprobacion final con las firmas de los que alli participaron.

Dando continuidad al orden del dia, el Doctor Feliberto Segundo Séaez Sierra
Asesor Juridico Externo de la Comisién Negociadora de la Administracién,
proceden a la realizar lectura del Capitulo Il del Pliego de Solicitudes en lo atinente
al Reconocimiento Sindical y que textualmente dicta: 2.1 Reconocimiento
sindical: La Administracion Publica Municipal acuerda reconocer al Sindicato de
Trabajadores del Municipio de Ciénaga de Oro - SINTRAMCORO, signatario del
presente pliego de solicitudes, como una organizacién sindical, con Personeria
Juridica N° 00027 del 25 Noviembre de 1996, reconocida por el Ministerio del
Trabajo y Seguridad Social, como representante legitimo de los Empleados
publicos de la Alcaldia Ciénaga de Oro, para efectos del presente acuerdo laboral;
a lo que asevero que en reunién previa la comisién negociadora de la alcaldia
municipal, convino que no hay ningin problema frente a este cometido que es
algo que estd amparado por la ley y la administracién es consecuente con esta
peticibn, y en este orden de ideas otorga el reconocimiento y aprobacién
unanime a esta solicitud.

Seguidamente, El lector prosigue la lectura del item 2.2 del Capitulo Il que
textuaimente dicta: 2.2 Fuero Sindical: La Administraciéon Publica Municipal
acuerda, respetar la inamovilidad de los Servidores Publicos del Sindicato de
Trabajadores del Municipio de Ciénaga de Oro — SINTRAMCORO y el fuero
sindical en defensa del interés colectivo y la autonomia en el ejercicio de las
funciones sindicales. Ambas protecciones se aplicaran en el contexto establecido
en la Constitucion Politica de Colombia; es decir, se garantiza el respeto por la
vinculacién laboral de los funcionarios sindicalizados.

Prosiguiendo el lector da lectura al item 2.3 del Capitulo II que textualmente dicta:
23 Auxilio desplazamientos. La Administracién Publica Municipal acuerda, en
pagar durante la vigencia del presente pliego de solicitudes, con ocasién a la
asistencia y participacién en eventos como: Congresos, Seminarios, Simposios.
Talleres, Conferencias y cualquier otro evento de caracter sindical, los gastos de
pasaje e inscripcion. Por tal motivo, es entendido entre las partes que el
mencionado pago se efectuara conforme a la liquidacién de tarifas de inscripcion y
gastos de traslado para los dirigentes sindicales amparados por éste pliego de
solicitudes marco, hasta un maximo de tres (3) participantes del Sindicato de
Trabajadores del Municipio de Ciénaga de Oro — SINTRAMCORO. Iguaimente se
acuerda entre las partes que el numero de participaciones aqui indicadas, no
seran acumulables de un ejercicio fiscal a otro. A tal efecto SINTRAMCORO,
notificara al Departamento Recursos Humanos, la designacién del o los Directivos
que asistiran al evento correspondiente ; en este aspecto el doctor Feliberto Saenz

manifiesta que la administraciéon quiere ser consecuente con los funcionariqs
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sindicalizados en lo referente a esta solicitud por lo que sugiere que se detalle
una tabla de presupuesto proyectada, el doctor Marcos Arrieta propone y solicita
que para efectos presupuestales se cambie esta denominacién auxilio de
desplazamiento por Viaticos y Gastos de Viajes o de desplazamiento porque para
efectos presupuestales la primera denominacién no est4 contemplada en la ley y
la segunda si, y asi el Doctor Feliberto Saenz concluy6é que la solicitud 2.3
quedara titulada Viaticos y Gastos de Desplazamiento en donde ademas precis6
que quienes gozaran de este beneficio seran los miembros de la Junta Directiva
de SINTRAMCORO, y culmina con la observacién sobre el procedimiento de
como se accederd a este beneficio aclarando que se debe hacer la notificacién
previa al despacho del alcalde a través del Jefe de Personal indicando al
funcionario delegado que hara uso de los viaticos y gastos de desplazamiento.
Complementariamente el doctor Carmelo Marsiglia expresé

CONTINUACION ACTA DE LA SEGUNDA MESA DE NEGOCIACIONES

la necesidad de acreditar posteriormente con certificaciones, pasajes facturas de
estadia y demas soportes legales los vidticos y gastos de desplazamiento,
quedando asi perfeccionada y aprobada esta solicitud.

Siguiendo la lectura de la petici6n 2.4 Permiso sindical del Capitulo Il que
textualmente dicta: 2.4 Permiso sindical. La Administracién Publica Municipal por
medio de su 6rgano acuerda conceder permisos remunerados, para cumplir
actividades sindicales para el periodo al que fueron electos y a partir de Ia solicitud
de SINTRAMCORO, a tres (3) miembros principales o suplentes de la Junta
Directiva como organizacion sindical signataria del presente pliego de solicitudes.

Dicha concesion se oficializara ante la Procuraduria General de la Nacién y ante la
Oficina de Asuntos Colectivos del Trabajo del Ministerio de Trabajo, aportando los
datos de identidad y de inscripcion de los directivos beneficiarios del permiso de
SINTRAMCORO, los servidores publicos beneficiarios del permiso sindical, seran
considerados en servicio activo en los términos de la Ley, aspecto en el cual el
doctor Feliberto Segundo puntualizé6 que el permiso sindical se debe hacerse con
48 horas habiles de anticipacion con notificacién ante el despacho del Alcalde ya
la Oficina de Recursos Humanos, esta solicitud es aprobada por unanimidad.

Continuando la lectura del item 2.5 del Capitulo Il que textualmente dicta: 2.5
Auxilio Sindical. Administracién Publica Municipal acuerda a la firma del pliego
de solicitudes entregar a SINTRAMCORO la suma Cien Mil pesos ($100.000,
oo) por afiliado y por una sola vez al afio, pagadero dentro de los treinta dias
siguientes a la firma del presente Pliego de Solicitudes, para el apoyo logistico de
la organizacion sindical; aqui el doctor Feliberto Segundo Saenz, expresa que en
reunion previa la comisién negociadora de la administracion municipal aprueba
esta solicitud en aras de colaborar con la organizacién sindical y asi trabajar en
armonia con todos los funcionarios que hacen parte de la misma, pero de igual
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forma y por aspectos Iegales SOIICIta cambiar la expre5|6n Auxullo Smdlcal por

Aporte Sindical quedando asi perfeccionada y aprobada esta solicitud.

Al final el doctor Feliberto Sdez y el Doctor Carmelo Marsiglia manifiestan que
todas las solicitudes aprobadas empezaran a regir para efectos juridicos después
que se cierren todas las negociaciones del pliego de solicitudes y se suscriba el
acuerdo, que sera vigente por un afio.

CONTINUACION ACTA DE LA SEGUNDA MESA DE NEGOCIACIONES

El doctor Marcos Arrieta Jefe Negociador por parte de la Administracion Municipal
propone que la préxima reunién sea para el 9 de Mayo de 2017 a las 9:00 am.

Agotada la agenda de trabajo para este dia, se procedié a dar consentimiento y
aprobacion por parte de los equipos negociadores a esta acta de inicio y firman:

POR LA ADMINISTRACION MUNICIPAL..............cuueeueeeeeeveerrereereressenanns

esorero Mumclpal

Jefe Equipo Negociador.

CONTINUACION ACTA DE LA SEGUNDA MESA DE NEGOCIACIONES
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Fiscal SINTRAMCORO.
Miembro Comisionado Principal.

%oclo DEL MAR BURGOS ALEMAN

Tesorera SINTRAMCORO.
Miembro Comisionado Principal.

iembro Comisionado Suplente.
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ACTA DE INSTALACION DE MESA E INICIO DE NEGOCIACIONES DEL
PLIEGO DE SOLICITUDES ENTRE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE

CIENAGA DE ORO Y EL SINDICATO DE TRABAJADORES DEL MUNICIPIO
DE CIENAGA DE ORO —- SINTRAMCORO.

Siendo las 10:00 am del dia lunes diez (10) de abril de 2017, se reunieron en el Salén del
Honorable Concejo de esta municipalidad, el Secretario de Hacienda Municipal Marcos
Fernando Arrieta Usta se presenta y asume como jefe negociador por parte de la
Administracién Municipal dando la bienvenida y exhorta a los miembros de su €quipo a su
presentacion personal indicando ademas su papel en esta mesa de trabajo, quienes lo hacen
en los siguientes términos:

v' José Felipe Ramos Tirado, Tesorero Municipal y designado Miembro Principal de la
Comision Negociadora de la Administracién Municipal.
v' Maria Julia Morales Bar6n, Secretaria Privada y designado Miembro Suplente de la
Comisién Negociadora de la Administracién Municipal.
¥ Alda Liliana Durango Caraballo, Secretaria General y designado Miembro Suplente
de la Comisién Negociadora de la Administracién Municipal.
v Feliberto Segundo Siez Sierra, Asesor Juridico Exteno de la Comisién
Negociadora de la Administracién Municipal.
v Carmelo Ramén Marsiglia Herndndez Asesor Juridico Externo de la Comisién
Negociadora de la Administracion Municipal.
Posteriormente ¢l Presidente de SINTRAMCORO, Milton Javier Montes Diaz, se presenta
y asume como jefe negociador de la Organizacién Sindical y también exhorta a los
miembros de su equipo a su presentacion personal indicando ademas su papel en esta mesa
de trabajo, quienes lo hacen en los siguientes términos:

v" Lizaro francisco Usta Gonzilez, Fiscal SINTRAMCORO y designado Miembro
Principal de la Comision Negociadora de la organizacion sindical. |
¥ Rocio del Mar Burgos Aleman, Tesorera SINTRAMCORO y designado Miembro |
Principal de la Comisién Negociadora de la organizacion sindical.
v" Julio Alberto Gloria Quevedo, Representante de los Trabajadores ante la Comisién
de Personal y designado Miembro Suplente de la Comision Negociadora de la
organizacion sindical.
v" Carlos Manuel Siez Santana, afiliado SINTRAMCORO vy designado Miembro
Suplente de la Comision Negociadora de la organizacion sindical.
v" Yeris Manuel Berastegui Doria, Secretario SINTRAMCORO y designado Miembro
Suplente de 1a Comision Negociadora de la organizacion sindical.

CONTINUACION ACTA DE INSTALACION MESA E INICIO DE NEGOCIACIONES.

Realizadas las anteriores precisiones, el jefe negociador de la organizacion sindical solicitd
permiso a los asistentes para grabar la reunion para tener soportes de lo acordado, de igual
forma solicité permiso para que el Doctor Richard Flérez Chaverra, como invitado externo
a estareunion por parte de la organizacion sindical, realizara una breve introduccion de lo
que trata la normatividad en los términos del Decreto 160 del 2014, el cual a su vez resalté
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la importancia de establecer las reglas y metodologias para el inicio de las negociaciones
del pliego de solicitudes presentado a la Administracién Municipal de Ciénaga de Oro por
parte del Sindicato de Trabajadores del Municipio de Ciénaga de Oro — SINTRAMCORO,
seguidamente y atendiendo las sugerencias Doctor Flérez Chaverra se procedié a elegir
entre los comisionados a Alda Liliana Durango Caraballo y a Rocio del mar Burgos
Alemin como secretarias de la mesa de negociacién por parte de la Administracién
Municipal y de la Organizacién Sindical respectivamente, las cuales asumieron su papel
inmediatamente y procedieron a tomar el registro de la asistencia a través de una planilla de
control firmada por cada uno de los presentes, anexa a este acta.

Posteriormente el Doctor Marcos Fernando Usta Arrieta tomo el uso de la palabra para
concretar la metodologia de trabajo en cumplimiento del Decreto 160 del 2014 por el cual
se reglamenta la Ley 411 de 1997 aprobatoria del convenio 151 de la OIT en lo relacionado
a los procedimientos de negociacion y solucién de controversias con las organizaciones de
empleados piblicos y asi en este orden de ideas y en virtud de que el pliego de solicitudes
consta de cinco (05) capitulos o cjes tematicos fundamentales se acordé programar
inicialmente tres (03) mesas conjuntas de trabajo y de ser necesario acogernos al periodo de
prorroga de que trata la normatividad, Asi:

v Mesa N° 1: A llevarse a cabo conjuntamente con la instalacién de la mesa de
negociaciones y en el que se trabajara el Capitulo I del pliego.

v" Mesa N°2: A llevarse a cabo a las 10:00am el dia 24 de abril de 2017, en el Salén
del Honorable Concejo Municipal y en el que se trabajaran los Capitulos IT y III del
pliego.

v Mesa N° 3: Por establecerse hora, fecha y lugar de realizacion y en que se
trabajaran los Capitulos IV y V del pliego.

Acordada 1a metodologia de trabajo se procedié a escoger la Comisién de Seguimiento por
parte de los equipos negociadores, asi la Administracion Municipal postulé y nombré a
José Felipe Ramos Tirado y a Maria Julia Morales Barén y por parte d¢ SINTRAMCORO
se postulo y nombrd a Carlos Manuel Saez Santana y a Lazaro Francisco Usta Gonzilez.

CONTINUACION ACTA DE INSTALACION MESA E INICIO DE NEGOCIACIONES.

En adelante los equipos negociadores procedieron a trabajar el Capitulo I del pliego, para lo
cual Milton Javier Montes Diaz procedié a realizar lectura del texto, contentivo de los
siguientes temas: Predmbulo, Fundamentos Constitucionales y Legales, Partes y Campo de
Aplicacion, Principio de Favorabilidad y Vigencia del acuerdo; hecha la lectura del texto el
Doctor Feliberto Segundo Saez Sierra solicito ajustar el documento en el tema
Fundamentos Constitucionales y Legales expresando la existencia del Decreto 1072 de
Mayo de 2015 o Decreto unico del Sector Trabajo y en el cual se encuentra compilado el
Decreto 160 del 2014, a lo cual se le dio el respectivo razonamiento que conté con la
aceptacion de los equipos negociadores y asi se comprometio a las partes a través de sus
secretarias a realizar el ajuste en el texto del pliego. '

Agotada la agenda de trabajo para este dia, se procedid a dar consentimiento y aprobacion
por parte de los equipos negociadores a esta acta de inicio y firman:
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POR LA ADMINISTRACION MUNICIPAL.....

RADO
Tesorero Municipal.
Miembro Comisionado Principal.

Fiscal SINTRAMCORO.

em omisionado Principal.
OCIO DEL BURGOS ALEMAN
Tesorera SINTRAMCORO.
Mie

ro Con?do Principal.

JULIOALBERTO GLORIA QUEVEDO
s Trabajadores ante 1a Comisién de Personal.
Miembro Comisionado Suplente.
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Jefe de Recursos Humanos |
Miembro Comisionado Suplente.

YERIS A

ecretario SINTRAMCORO
Miembro Comisionado Suplente.
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7123001-01730

Monteria, 22 de Agosto del 2017

Al responder por favor citar esté numero de radicado
112E2017712300100001494-22/08/2017

Seiior:

ALEJANDRO MEJIA CASTANO

Representante Legal Administracion Municipal de Ciénaga de Oro
Carrera 17 N° 5 - 13 Parque Principal

Ciénaga de Oro - Cordoba

ASUNTO: Constancia de Deposito Convencién Colectiva

Respetado sefior Alejandro:

Dando cumplimiento al articulo 469 del Cdigo Sustantivo del Trabajo subrogado, adjunto entrego copia del
Deposito de Convencién Colectiva, suscrita entre el SINDICATO DE TRABAJADORES DEL MUNICIPIO
DE CIENAGA DE ORO “SINTRAMCORO" y la ADMINISTRACION MUNICIPAL DE CIENAGA DE ORO -
CORODOBA, Deposito efectuado por el sefior MILTON JAVIER MONTES DIAZ, en su calidad de
Fresidente de la organizacion sindical, a través de formato Cédigo: IVC-PD-39-F-01 Mintrabajo.

Lo anterior para los fines pertinentes.

Atentamente,

=i COGOLLO LLORENTE g@“ v {
4ctor de Trabajo y Seguridad Social /\\p \ s}
0)

Anexo: Treinta (30) folios

Transciptor: J. Cogollo. x"“r
Elaboro: J. Gogollo.

Raviso’Aprobo: J. cogollo.

Ruta eleckoniza: hoja membretada 2017

Calle 28 N° 8- 69 Monteria., Cérdoba
PBX: 7825368 www.mintrabajo.gov.co
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Monteria, 22 de Agosto del 2017

Al responder por favor citar esté nimero de radicado
112E2017712300100001494-22/08/2017

Sefior:

MILTON JAVIER MONTES DIAZ
Presidente “SINTRAMCORO".
Carrera 17 N° 5 - 13 Parque Principal
Ciénaga de Oro - Cordoba

ASUNTO: Constancia de Deposito Convencion Colectiva

Respetado sefior Milton:

Dando cumplimiento al articulo 469 del Cddigo Sustantivo del Trabajo subrogado, adjunto entrego copia del
Depésito de Convencién Colectiva, suscrita entre el SINDICATO DE TRABAJADORES DEL MUNICIPIO
DE CIENAGA DE ORO “SINTRAMCORO" y la ADMINISTRACION MUNICIPAL DE CIENAGA DE ORO -
CORODOBA, Deposito efectuado por el sefior MILTON JAVIER MONTES DIAZ, en su calidad de
Presidente de la organizacién sindical, a través de formato Cédigo: IVC-PD-39-F-01 Mintrabajo.

Lo anterior para los fines pertinentes.

Atentamente,

JAI S COGOLLO LLORENTE \ 4
ector de Trabajo y Seguridad Social /\\\)‘ Q
o \\'e\
Anexo: Treinta {30) folios \.‘a .

Transc:iptor: J. Cogollo. w
Etaboro: J. Cogoflo.

Rzviso/Aprobd: J. cogollo.

Ruda electroniza: hoja membretada 2017
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