n

14t @{(

S v -
+ TODOS PORUN
-

PAZ EQUIDAD EDUCACION

¢ (@) MINTRABAJO - NUEVO PAilsS =

9068575-0003
Puerto Wilches, 02 de Febrero de 2017

MEMORANDO
PARA: Dr. MIGUEL ANGEL JIMENEZ GARCIA
‘ Coordinador Grupo Archivo Sindical
DE: Auxiliar Administrativo
ASUNTO: Constancia de Depésito de Convenciones, Pactos COIectlvos y Contratos
Sindicales

De manera atenta me permito remitir a su despacho para su conocimiento y demas fines pertinentes la
Constancia de Deposito de Convenciones, Pactos Colectivos y Contratos Sindicales entre el
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA AGRIOPECUARIA
“SINTRAINAGRO" Seccional Puerto Wilches, Y la empresa AGRICOLA DEL NORTE S.A., Con el fin
de darle los tramites pertinentes. :

Atento a cualquier inquietud.

Cordiaimente,
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Direccion Territorial de Santander
Inspector de Trabajo Puerto Wilches

Nuamero 001

CIUDAD: PUERTO WILCHES FECHA: | 26 | 01 | 2017 | HORA 03:35
DEPOSITANTE
NOMBRE MIGUEL CONDE TAPIAS
No. IDENTIFICACION 91.000.905
CALIDAD VICEPRESIDENTE
DIRECCIONDE | CALLE 5 No. 7-29 BARRIO DEFENZA CIVIL CORREGIMIENTO PUENTE SOGAMOSO
CORRESPONDENCIA DEL MUNICIPIO DE PUERTO WILCHE
No. TELEFONO 6501146 [ Correo Electronico | smtramagromlches@outlook es
' TIPO DE DEPOSITO
HACE EL DEPOSITODE | C3MERCION | x | pacto Colectivo | - |  Contrato Sindical
CELEBRADO ENTRE —
A EMPRESA AGRICOLA DEL NORTE S.A. NIT.
Y Organizacion Sindical [ ] Trabajadores fe -
SINDICATO(S) ~ SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA
(euando sea Comnen © Con AGROPECUARIA-SINTRAINAGRO SECCIONAL PUERTO WILCHES
CUYA VIGENCIA ES
No. TRABAJADORES A Nacional xS
QUIENES APLICA 23 AMBITO DE APLICACION Regional E
(cuando sea Convencidn, Laudo o Pacto) Local X:
REGLAMENTO DEL - _
CONTRATO SINDICAL | No. Folios 13
{cuando sea Contrato Sindicai) )

La convencion colectiva se depositara a mas tardar dentro de los quince (15) dias siguientes al de su firma.
Cuando la duracion de la convencion colectiva no haya sido expresamente estipulada se presume celebrada por términos sucesivos de seis (6) en sels (6) meses.

En desamrolio del Convenio 87 de 1948 de la Organizacién Intemacional del Trabajo, ratificado por la Ley 26 de 1976, las organizaciones sindicales deberan elaborar
un reglamento por cada contrato sindical depositado.

haio firmantes conocen el contenido de! presente documento y estan de
acuerdo con este.

MIGYEL CONDIE TAPIAS
El Depositante




~ + -+ Sindicato Nacional de. Trabajadores de la Industria Agropecuaria M
- . SINTRAINAGRO
A Seccional Puerte Wilches
Personeria Juridica No. 002381 del 24 de Julio de 1975
i?' NIT. 860.050.143-9
TELEFAX. 6501146  Cel. 3115130684
Correo electronico sintrainagrowilches@outlook.es

Filial CUT AA. 209 Barancabermeja .
No. 34625 dc Scptiembre 2 de 1976 ) ' Calle § N° 2-29 Barrio Defensa Civil o

Puente Sogamoso, enero 26 de 2017

MINISTERIO DEL TRABA.O
DIRECCION TERRITORIAL SANTANDER
CORRESPONDENCIA RECIBIDA

Z¢ ENE 2017

Doctor
HORA
JULIO ENRIQUE POMBO RAMOS CONSECUTVO
Inspector de Trabajo RECIBNO _ ol |

Puerto Wilches

REF: DEPOSITO CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO

Mediante el presente hacemos el deposito en original y triplicado de la
Convencién Colectiva de Trabajo suscrita entre la empresa Agricola del Norte
S.A. y Sintrainagro Seccional Puerto Wilches, por la vigencia de 4 afos a partir
del 1 de enero de 2017 al 31 de diciembre de 2020.

No siendo otro en particular.

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADGRES
Atentamente DE LA INDUSTRIAAGROPECUARIA
(SlNTRMNAGRO)

SECCIONAL PUERTO WILCHES

NIT. 860.050.143-9
MIGUEL/CONDE TAPIAS
Vicepresidente

POR LA UNIDAD OBRERA




CONVENCIQN COLECTIVA DE TRABAJO
CELEBRADA ENTRE AGRICOLA DEL NORTE S.A. Y SINTRAINAGRO.
2017 - 2020 '

A continuacion queda consignado el nuevo texto integral de la Convencion Colectiva de trabajo
celebrada entre AGRICOLA DEL NORTE S.A., compaiia legalmente constituida y domiciliada en
Medellin, representada en este acto por los sefiores MONICA PATRICIA VILLAMIL NUNEZ, LUIS
ALFONSO ROA RUIZ Y FABIO ENRIQUE GONZALEZ BEJARANO de una parte, y de otra el
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA AGROPECUARIA
(SINTRAINAGRO) seccional Puerto Wilches, representado por los afiliados WILLIAM EDUARDO
ALFONSO LIMA, ANDRES SIMAMCA ORTEGA Y ORLANDO DE JESUS SUAREZ, trabajadores
de AGRICOLA DEL NORTE S.A., quienes contaron con la asesoria de MIGUEL CONDE TAPIAS y
HENRY ORTEGA JAIMES, miembros de la Junta Directiva del Sindicato Seccional Puerto Wilches.

Con la suscripcién de esta Convencién queda totalmente solucionado el pliego de peticiones que el
Sindicato presento a la Empresa en el mes de diciembre del afio dos mil dieciséis (2.016).

CAPITULO I. - APLICACION Y ALCANCE DE LA CONVENCION

ARTICULO 1: PARTES CONTRATANTES.

Las partes que suscriben la presente convencion colectiva son: Agricola del Norte S.A. que en
adelante se llamara LA EMPRESA y el Sindicato Nacional de Trabajadores de la Industria
Agropecuaria SINTRAINAGRO, sub directiva de Puerto Wilches, o cualquier -otra organizacién

_ sindical a la que pertenezca el sindicato, que en adelante se llamara EL SINDICATO.

ARTICULO 2: APLICABILIDAD DE LA CONVENCION.

La presente Convencion Colectiva de Trabajo se aplicara a los trabajadores sindicalizados y
vinculados por contrato de trabajo a término fijo e indefinido y adicionalmente a quienes la ley indique
que les deba ser aplicada, con excepcion de aquellos que ocupen cargos de direccion, confianza o
manejo, tales como gerentes, jefes o administradores de plantacién, supervisores, contadores,
secretarias, auxiliares de contabilidad, almacenistas, ingenieros o agrénomos, tesoreros y aprendices
del Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA).

ARTICULO 3: FAVORABILIDAD

En caso de conflicto o duda sobre la interpretacion y aplicacién de normas vigentes de trabajo,
prevalece la mas favorable al trabajador: La norma que se adopte debe aplicarse en su integridad.

ARTICULO 4: VIGENCIA DE LA CONVENCION.

Esta Convencion Colectiva de Trabajo tiene vigencia de cuatro (4) afios que se cuentan desde el

primero (1°) de enero del afio dos mil diecisiete (2017) hasta el 31 de diciembre del afio dos mil veinte
(2020).

ARTICULO 5: DESCUENTO POR BENEFICIO CONVENCIONAL.

La Empresa descontara a cada uno de los trabajadores beneficiarios, el equivalente a un dia de
salario basico por una vez al afio. Igualmente descontard las cuotas sindicales ordinarias y

extraordinaria las entregara al Sindicato dentro de los diez dias habiles siguientes al “del
descuento. @ :
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ARTICULO 6: FOLLETOS.

Treinta dias después de firmada esta Convencion, la Empresa entregar4 a cada uno de sus
trabajadores un folleto de la convencién y doce (12) ejemplares de la misma al Sindicato.

CAPITULO II. REGIMEN CONTRACTUAL Y DISCIPLINARIO
ARTICULO 7: CONTRATOS.

La Empresa tiene la libertad para celebrar contratos de trabajo con quienes ingresen a su servicio,
bajo las diversas modalidades establecidas por la ley.

PARAGRAFO: Cuando celebre contratos civiles para la ejecucién de obras, cuidard que el
Contratista independiente cumpla cabal y totalmente con los deberes legales’ que le corresponden
frente a sus trabajadores.

ARTICULO 8: VINCULACION DE PERSONAL.

a. Para la contratacion de trabajadores que deban ingresar a su servicio, la Empresa, previo el
lleno de los requisitos establecidos por la ley, dara preferencia a quienes hayan nacido en la
region de Puente Sogamoso o estén asentados permanentemente en la misma. En lo
posible, contratara a quienes ya hayan prestado servicios laborales en la Empresa.

b. Cuando fallezca un trabajador al servicio de la empresa, esta preferird a.un familiar del
fallecido para llenar esa vacante, siempre que cumpla con los requisitos exigidos.

C. Los trabajadores que se vinculen a término fijo se contrataran con el salario basico
convencional y mas las prestaciones de ley establecidas por el Cédigo Sustantivo del Trabajo
en proporcién a dicho salario, salvo en lo relacionado con los articulos 17, 18 y 19 de Ila
presente convencion, los cuales le seran aplicables.

ARTICULO 9: PROCEDIMIENTOS PARA LA APLICACION DE SANCIONES DISCIPLINARIAS Y
DESPIDOS CON JUSTA CAUSA.

Antes de aplicar una sancién disciplinaria a un trabajador, o de adoptar la decision de despedirio con
justa causa, la Empresa cumplira el procedimiento descrito a continuacién:

a. El trabajador inculpado sera notificado por escrito, con copia al Sindicato, sobre Ia presunta falta
que se le atribuye o la causa que se le invoca para el despido, indicando la fecha y hora en que
se le recibiran los descargos. Notificacion que hara la Empresa dentro de los tres (3) dias

habiles, contados a partir del dia siguiente a la fecha en que esta tenga conocimiento de los
hechos.

b. Lacitacién para descargos se allegara al trabajador y al sindicato con no menos de 24 horas al
momento previsto para presentarlos.

c. La Empresa escuchara en descargos al irabajador. el cual debera estar acompaiiado de dos (2)
miembros del sindicato. De los descargos presentados y de la intervencion de los representantes
del Sindica@iejara’ constancia en una acta que sera firmada por quienes intervienen en la
audiencia.
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d. Escuchados los descargos del trabajador, la empresa tomara la decisién correspondiente, la cual
comunicara al trabajador con copia al sindicato. Dicha decision se tomara dentro de los cinco (5)
dfas habiles siguientes a la fecha en que se presentaron los descargos. .

e. En todos los casos el trabajador sancionado o despedido podra interponer ante la Gerencia, el
recurso de apelacion, buscando que se modifique la decision, recurso que debera interponer
durante los tres (3) dias habiles siguientes a la notificacidn de la sancién o despido.

f.  Cualquier procedimiento que se efectue diferente, parcial 6 totalmente al tramite anterior, vicia de
nulidad lo actuado. En consecuencia el trabajador a quien se le haya impuesto una sancion
consistente en la suspension en el trabajo le sera pagada, y si se tratara de despido, sera
reintegrado al puesto que tenia, cancelandole los dias dejados de trabajar.

La empresa cumplira con el procedimiento descrito en el presente articulo, con las notificaciones
respectivas al Trabajador y Sindicato.

ARTICULO 10: JORNADA DE TRABAJO.

La jornada maxima legal de trabajo semanal sera de Cuarenta y ocho (48) horas; las cuales seran
laboradas de la siguiente manera:

a. De lunes a viernes de 6:00 A.M a 2:30 P.M.

b. El sabado de 6:00 AM a 11:30 A.M.

Es de recibo sefialar que, la jomada diaria se amplia en media (1/2) hora, con el fin de permitir a ios
trabajadores el descanso en la tarde del sabado. Esta ampliacién no constituye trabajo suplementario
.0 de horas extras.

ARTICULO 11: DIAS NO LABORABLES.

La Empresa pagaré a sus trabajadores el sabado Santo, el Veinticuatro (24) y el Treinta y uno (31) de
Diciembre de cada afio de vigencia de la Convencion.

ARTICULO 12: PERMISOS.

La Empresa concedera permisos remunerados, con salario basico Convencional, a sus trabajadores
en los siguientes casos:

a.  Por nacimiento de cada hijo, tres (3) dias habiles o ley Maria.
b. (Licencia por Luto). Esta se concedera de acuerdo a la Ley y se tomara de manera inmediata.

Para que este literal tenga cumplimiento, el trabajador debera inscribir en 1a Empresa los
nombres de quienes tengan las calidades indicadas. :

¢. Cuando el trabajador haya contraido matrimonio durante la vigencia de la Convencién tendra
derecho a cinco (5) dias calendario de permiso remunerado basico.

ARTICULO 13: CALAMIDAD DOMESTICA.

Se entiende por calamidad doméstica la hospitalizacién por enfermedad grave o cirugia de la esposa
6 compaiiera permanente y de los hijos debidamente registrados en la Empresa@ g
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Se considerara ademas como calamidad doméstica la destruccién parcial o total de la vivienda del
trabajador ocasionada por incendio, inundacion, vendaval o terremoto.

En estos eventos la Empresa concedera hasta tres (3) dias de permiso remunerado con salario
basico convencional, a juicio de la Empresa.

CAPITULOIIl. - ASUNTOS SINDICALES
ARTICULO 14: AUXILIO AL SINDICATO.

a. Auxilio para funcionamiento: La Empresa auxiliard al Sindicato con la suma de trescientos

diez mil pesos ($310.000) por cada afio de vigencia de la convencion. Este auxilio se.

cancelara a los treinta (30) dias de la firma de la convencion y, en los afnos subsiguientes, en
el mes de marzo.

b. Para el mantenimiento de la sede, la Empresa dara la suma de cuatrocientos cincuenta y

cinco mil pesos ($455.000) por cada afio de vigencia de la convencién. Esta suma se
entregara en el mes de marzo de cada aiio.

c. La empresa otorgara un seguro de vida para un (1) trabajador que pertenezca a la junta
directiva del sindicato durante la vigencia de la convencién. Dicho seguro no constituye factor
salarial.

ARTICULO 15. PERMISOS SINDICALES REMUNERADOS.

Con el fin de cumplir cualquiera de las actividades inherentes a la organizacién sindical, la empresa,

- otorgara al sindicato ochenta (80) permisos sindicales por cada afio de vigencia de la convencion. La

Empresa reconocera los permisos sindicales con el salario promedio devengado por el trabajador
durante el semestre completo que lo haya antecedido.

De igual forma, la empresa reconocera un (1) pasaje temestre y uno (1) aéreo nacional, de ida y

regreso, por cada afio de vigencia para un (1) trabajador, con el fin de asistir a la asamblea nacional
del sindicato.

CAPITULO IV. SERVICIOS GENERALES

ARTICULO 16: SEGURIDAD SOCIAL

Cuando se haga referencia a Entidad Prestadora de Servicios en Salud, Pensién por invalidez, vejez
y muerte se entiende que es cualquier entidad autorizada por el Estado para prestar tales servicios.

ARTICULO 17: TRANSPORTE Y VIATICOS DE SALUD.

Cuando el trabajador deba cum}alir citas médicas, odontoldgicas o de laboratorio clinico, en
Barrancabermeja o en Puerto Wilches, la Empresa reconocera el valor del transporte y lo auxiliara
con la suma de diez mil pesos ($10.000) por cada viaje durante el primer afio.

En caso de que por razones de la EPS sea necesario que el trabajador pernocte en Barrancabermeja
o en Puerto Wilches, la Empresa, durante el primer afio de vigencia de la convencion, reconocera la

suma de quince mil pesos ($15.000) que le seran pagados a su regreso, previa presentacion de los
soportes correspondientes.

Cuando por disposiciones de la EPS, el trabajador deba cumplir citas médicas generales 6 de
especialistas en Bucaramanga u otra ciudad, la Empresa reconocera viaticos por la suma de

4
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veinticinco mil pesos ($25.000) por el primer afio. Si requiere pernoctar, le reconocera |§ suma de
veinticinco mil pesos ($25.000) adicionales, previa presentacion de los soportes correspondientes.

PARAGRAFO 1: Los valores anteriores se incrementaran en el IPC+0,5 para el segundo, tercero y
cuarto afo de vigencia convencional.

PARAGRAFO 2: Para el reconocimiento de viaticos a Bucaramanga u otra ciudad el trabajador debe
presentar los tiquetes de transporte.

PARAGRAGO 3: La empresa mantendra durante las veinticuatro (24) horas un vehiculo disponible -

para transportar a los trabajadores que sufran accidentes de trabajo, con grave lesién, 0 que por
condiciones de salud requieran atenciéon urgente. lgualmente utilizara el vehiculo disponible, para
movilizar al trabajador o sus familiares beneficiarios de Puente Sogamoso a Barrancabermeja o a
Puerto Wilches.

ARTICULO 18: INCAPACIDADES MEDICAS. .

a. Cuando un trabajador sea incapacitado por enfermedad general, la Empresa pagara la
incapacidad por Enfermedad General (IEG), en los montos estipulados por la ley, y el trabajador,

dara las autorizaciones necesarias para que la empresa pueda efectuar el respectivo recobro a
la entidad.

b. Cuando un trabajador sea incapacitado por Accidente de trabajo, la Empresa pagara la
incapacidad por Accidente de Trabajo (IAT), en los montos estipulados por la ley, y el trabajador,

dara las autorizaciones necesarias para que la empresa pueda efectuar el respectivo recobro a
la entidad.

- €. La empresa reconocera los dos (2) primeros dias, que la EPS actualmente no reconoce,

liquidados con las 2/3 partes sobre el Ingreso Base de Cotizacién (IBC) debidamente reportado
el mes anterior a la incapacidad.

d. En el evento en que la EPS, en un futuro, asuma el pago de estos dos (2) primeros dias, la
empresa dejara de aplicar lo aqui establecido.

ARTICULO 19: CITAS MEDICAS.

Cuando la cita médica se programe por parte de la Empresa en Puente Sogamoso, en horas
laborales, la Empresa dara permiso remunerado por ese dia.

Para efectos de citas médicas en Barrancabermeja, Puerto Wilches u otra ciudad, programada por la

EPS o ARL, se dara permiso remunerado. Estos permisos se reconoceran con el salario basico
Convencional.

ARTICULO 20: FOMENTO DEPORTIVO

La empresa continuara fomentando la practica del deporte entre los trabajadores dentro de sus
instalaciones y la region de Puerto Wilches

La Erfipresa reportar4 como accidente de trabajo a la ARL, el ocurrido en eventos deportivos en’

donde los trabajadores actiien por cuenta o en representacion de la Empresa. @
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ARTICULO 21. COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

Este comité sera constituido en la forma estipulada por los ordenamientos legales vigentes,
desarrollando los cronogramas definidos por la empresa. Las recomendaciones del comité paritario
de seguridad y salud en el trabajo seran recibidas por la empresa, la cual estudiard su
implementacion. :

PARAGRAFO. Los permisos para atender las reuniones ordinarias del COPASST seran reconocidos
con el salario promedio del mes inmediatamente anterior.

ARTICULO 22: BOTIQUIN.

La Empresa mantendrd un botiquin de primeros auxilios para atender las emergencias que se
presenten.

ARTICULO 23: TRANSPORTE.

La Empresa proporcionara transporte en bus a sus trabajadores desde Puente Sogamoso hasta la
Finca Carimar, y viceversa, antes del inicio y después de la finalizacion de la jornada.

ARTICULO 24: EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL PERIODICO

Cada afio de vigencia de la Convencion, la Empresa practicara a los trabajadores vinculados a
término indefinido y fijo, exdmenes medico ocupacionales periédicos (Examen fisico, cuadro hematico
y colinesteraza). ’

. CAPITULOV. - SALARIOS Y PRIMAS

ARTICULO 25: SALARIOS.

Durante el afio dos mil diecisiete (2017) el salario basico convencional diario sera de veintiocho mil
ciento veintidos pesos ($28.122), el cual sera incrementado en el IPC+0,5 para el segundo, tercero y
cuarto afio de la vigencia de la convencion.

Cuando el trabajador realice labores diferentes a las contempladas en las tareas para “labores de
campo’, tendrd una bonificacién de dos mil cuatrocientos treinta y seis pesos ($2.436). Este valor se
incrementara en el IPC+0,5 para el segundo, tercero y cuarto afio de la vigencia de la convencion.

Para los trabajadores que realicen labores de sanidad vegetal y muleria, tendran una bonificacién de

cuatro mil noventa y tres pesos ($4.093). Este valor se incrementara en el IPC+0,5 para el segundo,
tercero y cuarto afio de la vigencia de la convencion. '

PARAGRAFO: Cuando en la presente convencion se haga referencia al IPC, se entendera un
incremento equivalente al IPC nacional calculado al 31 de Diciembre del afio inmediatamente anterior.

ARTICULO 26: TAREAS PARA LABORES DE CAMPO,

corresponde a cada trabajador:

Las siguientes son las tareas mi;imas por jornal y equivalen al salario diario convencional que

5
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1. COSECHA

a. Cultivos de tres (3) aftos, 440 Kg.

b. Cultivos de cuatro (4) afios, 650 Kg.

¢. Cultivos de cinco (5) afios, 790 Kg.

d. Cultivos de seis (6) afios en adelante, 900 Kg

PARAGRAFO 1. El kilo sera liquidado conforme al resultado real que arroje el dividir el salario basico
convencional por la tarea correspondiente.

PARAGRAFO 2: Para las labores de cosecha las cuadrillas no excederan de dos (2) trabajadores.
PARAGRAFO 3: Las tareas contempladas se aplican a material elaeis guineensis jacquin.
PARAGRAFO 4: Para los cultivos de hibridos, se estableceran las tareas que el material requiera. Lo
anterior, de comun acuerdo con las partes, empresa y trabajadores. Lo cual, quedara escrito en un
acta extra convencional.

2. PLATEOS A MACHETE.

Cultivos de 0 a un aflo, 132 palmas.

Cultivos de dos y tres arios, 75 palmas.

Cultivos de cuatro y cinco aftos, 90 palmas.
Cultivos de seis afios en adelante, 110 palmas.

coow

PARAGRAFO: Para todos los cultivos desde cuatro (4) afios en adelante, el radio de plateo debe
tener un minimo de dos (2) metros. Para los cultivos de dos (2) y tres (3) arios, el radio sera hasta la

punta de la hoja y para los cultivos de cero (0) a un afto (1), el radio debe tener un minimo de un
metro.

3. PLATEOS CON QUIMICOS.

Con equipo de espalda de presion constante para cultivos a partir del sexto (6) afio, la tarea es de
400 paimas.

4. DRENAJES.

Hechura de drenajes en la Vega, 4 metros cubicos.
Hechura de drenajes en la Terraza, 3 metros cubicos.
Limpieza de drenajes con menos de un metro de ancho y de profundo, 75 metros lineales.

Limpieza de canales y drenajes con mas de un metro de ancho y de profundo, 40 metros
lineales.

apop

. 5._GUACHAPEOS. . ' i

a. Guachapeo de lotes, 0.5 hectarea.
b. Guachapeo de barreras, 0.25 hectarea. @_
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. PODAS. (Sin rastrilla).

o

Poda de Tocones, 55 palimas.

Poda de Castracion, 45 palmas.

Poda de Formacién, 37 palmas.

Poda de mantenimiento de 5 afios, 75 palmas.

Poda de mantenimiento de 6 a 10 afos, 110 palmas.
Poda de mantenimiento de 11 a 15 aftos, 100 palmas.
Poda de mantenimiento de 16 a 20 afios, 90 paimas.
Poda de mantenimiento de 21 a 26 afios, 65 palmas.
Poda de mantenimiento de 27 a 30 afos, 45 palmas.

Se~papoow

" PARAGRAFO: El ciclo de poda debera ser entre 10 y 12 meses.
7. ABONAMIENTOS.

a. Para cantidades aplicadas de 0 a 1.5 Kg. por palma, 550 paimas.

b. Para cantidades aplicadas mayores de 1.5 Kg. por paima, 450 palmas.

c. Aplicacién de Borax en palmas hasta los cinco afios de edad, 625 paimas.

d. Aplicacién de Bérax en el estipe de palmas mayores de cinco afios de edad, 1.200 paimas.
8. ABSORCION RADICULAR.

Tarea minima, 75 palmas.
9. INYECCION CON TALADRO

.a. Dos huecos por palma, 130 palmas
b. Un hueco por palma, 230 palmas

10. LABORES CON TRACTOR.

Cortamaleceado (Cortamalezas de tiro o hidraulico) 25Hs.

Roleado (Rolo pequeiio) 45Hs.
Roleado (Rolo grande) 6.0Hs.
11. RASTRILLA

Tarea minima, 90 palma_s.
PARAGRAFO: Esta debe efectuarse ocho (8) dias después de concluida la poda en el respectivo lote.
12. CARGUE DE FRUTO. 6.0 Ton.

Cuando el trabajador sobrepase la tarea minima, el excedente le serd& pagado en la misma
proporcion que resulta de dividir el salario basico convencional sefialado por la tarea minima

correspondiente. g )
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13. LABORES CON GUADANA:
a. Plateo con guadana:
-Tarea minima, 103 palmas.

El plato con guadafia debe tener un radio de 2.5 metros desde el estipite 0 su equivalente en area del
plato. :

Cuando el trabajador sobrepase la tarea minima, el excedente le sera pagado en la misma proporcion
que resulta de dividir el salario basico convencional sefialado por la tarea minima correspondiente.

b. Guachapeo con guadaia:

Se reconocera al trabajador el valor de cuarenta mil pesos ($40.000) por el dia laborado; siempre y
cuando cumpla con la jornada laboral estipulada por la Empresa.

ARTICULO 27: PRIMA EXTRALEGAL DE NAVIDAD Y DE VACACIONES.

En el mes de Diciembre de cada afio de vigencia de la Convencion, la Empresa pagara a sus
trabajadores una prima extralegal adicional a la de servicios, no constitutiva de salario, por valor de
Doscientos veinte mil pesos ($220.000), en el primer afo, cuando el trabajador haya laborado el
respectivo semestre completo. Si el semestre no se hubiera laborado completo, la prima sera
proporcional al tiempo de servicio. Este valor se incrementara en el IPC+0,5 para el segundo, tercero
y cuarto aiio de la vigencia de la convencion. )

Cuando el trabajador disfrute en tiempo sus vacaciones, recibira una prima extralegal, no constitutiva
- de salario, por valor de Doscientos veinte mil pesos ($220.000) para el primer afo. Este valor, se
incrementara en el IPC+0,5 para el segundo, tercero y cuarto afio de la vigencia de la convencion.

ARTICULO 28: PRIMA EXTRALEGAL DE ANTIGUEDAD.

Durante la vigencia de la presente convencion, la Empresa pagara en el mes de junio de cada afio de
vigencia convencional una prima extralegal de antigiledad, no constitutiva de salario, ia cual sera
equivalente a cuarenta mil pesos ($40.000). Esta prima la recibiran los trabajadores de término
indefinido que tengan tres (3) 6 mas afios al servicio de la Empresa, y quienes los cumplan durante la
vigencia de la convencién dentro de la fecha mencionada.

CAPITULO VI. DOTACIONES, AUXILIOS Y FONDOS
ARTICULO 29: DOTACION Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL.

La Empresa suministrara, por cada afio de vigencia de la convencion, cuatro (4) dotaciones a cada
"uno de sus trabajadores. Cada dotacion consistira en una camisa de manga larga, un pantalon y un

par de botas. Es de recibo sefialar que, una de las dotaciones sera con botas de caucho y Dos (2) de
las dotaciones llevaran pantalon indigo.

PARAGRAFO 1: La Empresa dotara a quienes por la clase de labor lo requieran: guantes, casco,

mascarilla y careta. Asi mismo, a quien deba fumigar lo proveera de un delantal apropiado y de botas
de caucho.

PARAGRAFO 2: En el afio.2017 y 2019, la Empresa suministrara a cada trabajador una capa o
enterizo para protegerse de la lluvia. La circunstancia de carecer, en un momento dado de dicha
capa, no lo exime de su obligacion de trabajar. Los trabajadores podran realizar cambio de la capa,

9
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unicamente por deterioro, pr'esentando la anterior,” por una sola vez durante la vigencia de la
convencion. :

PARAGRAFO 3: La empresa suministrar4 un termo de boca ancha en el afio 2017 y 2019 a los
trabajadores.

PARAGRAFO 4: La Empresa suministrara a los trabajadores, un par de botas de caucho adicibnales
por cada ano de vigencia de la Convencién, lo cual se hara efectivo en el més de Mayo de cada afio.

ARTICULO 30: AUXILIOS POR NACIMIENTO, FALLECIMIENTO Y MATRIMONIO.
La Empresa auxiliara a sus trabajadores asi:

a. Por nacimiento de cada hijo, con la suma de Ciento treinta mil pesos ($130.000) para el primer
afo de vigencia de la convencion.

b. Por fallecimiento del padre, o de la madre, o de la esposa, o de la compaiiera permanente, o de
cada hijo, o de cada hermano menor de catorce (14) afos que dependa econdmicamente del
trabajador, con la suma de doscientos treinta mil pesos ($230.000) durante el primer afio de
vigencia de la convencion.

c. Cuando fallezca un trabajador al servicio de la Empresa, esta pagara a un beneficiario del
fallecido la suma de ochocientos ochenta mil pesos ($880.000) durante el primer afio de vigencia
de la Convencion.

d. Cuando un trabajador al servicio de la empresa contraiga matrimonio, esta pagaré un auxilio de
setenta y cinco mil pesos ($75.000) durante el primer afio de vigencia de la Convencion.

Estos valores tendran el incremento del IPC+0,5 para el segundo, tercero y cuarto afio de la vigencia
de la convencion.

ARTICULO 31: AUXILIO DE LENTES Y MONTURA.

Por la vigencia de la convencién la empresa dara un auxilio equivalente al 75% del salario basico
convencional para la adquisicion de lentes formulados por la EPS y un auxilio para la montura de
ochenta mil pesos ($80.000).

ARTICULO 32: AUXILIO DE EDUCACION.
La empresa auxiliara a los trabajadores por cada hijo que esté estudiando, de la siguiente manera:

a. Cuando esté cursando estudios de preescolar, primaria y secundaria la suma de ciento
cuarenta mil pesos ($140.000) para el primer afio de vigencia de la Convencion con

incrementos equivalentes al IPC+0,5 para el segundo, tercero y cuarto afo de vigencia de la
convencion

b. 'Para hijos de trabajadores que se encuentren cursando estudios secundarios, técnicos y
superiores se otorgaran ocho (8) auxilios por valor de ciento cincuenta mil pesos ($150.000)
cada uno, durante el primer afio de vigencia, con incremento del IPC+0,5 para el segundo,
tercero y cuarto afio de vigencia de la convencion.

Para acceder los anteriores auxilios, el trabajador debe presentar los certificados, en original,
expedidos por una Institucién Educativa debidamente autorizada por el Estado y deméas documentos

que sean solicitados por la empresa.
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ARTICULO 33: EDUCACION PARA TRABAJADORES.

Para los trabajadores que realicen estudios de validacion de bachillerato, técnicos 6 superiores en
entidad publica, la Empresa los auxiliara con el 50% de la matricula y pensién, siempre y cuando se
tome la totalidad de los créditos o materias programadas para el respectivo semestre o nivel.

Para acceder al anterior auxilio, el trabajador lo debe acreditar con documentos debidamente
expedidos por la Institucion Educativa.

ARTICULO 34: FONDO PARA CALAMIDADES DOMESTICAS.

La Empresa destinara la suma de ocho millones de pesos ($8.000.000) como un fondo rotatorio de
préstamos a los trabajadores para atender las calamidades domésticas que se les presente. El tope
maximo de cada préstamo sera de quinientos mil pesos ($500.000), sin intereses, y la deuda debe ser
satisfecha en un plazo que no exceda de doce (12) meses, mediante cuotas no superiores al diez por
ciento (10%) del salario devengado por el trabajador, quien debe autorizar previamente y en forma
legal, los descuentos del caso y suscribir los documentos o titulos valores pertinentes para demostrar
la existencia de la obligacion y las condiciones de la misma. En caso de muerte de familiar, el tope de
préstamo sera hasta de setecientos ochenta mil pesos ($780.000).

ARTICULO 35: FONDO ROTATORIO DE VIVIENDA.

El fondo rotatorio existente en la Empresa durante el primero, segundo, tercero y cuarto afio de
vigencia de la Convencién sera de veintiséis millones de pesos ($26.000.000). Este fondo estara
destinado a efectuar préstamos para la compra de vivienda, lote o reformas locativas en la vivienda
de propiedad del trabajador.

. PARAGRAFO 1: Todos los préstamos estardn sometidos a estudio financiero por parte de la

Empresa, a fin de determinar la real capacidad de pago del trabajador.

PARAGRAFO 2: Se creara un comité conformado por un representante de la empresa y un
representante de los trabajadores, el cual reglamentara la adjudicacion y forma de pago. Las
decisiones del comité deberan ser avaladas por la gerencia.

CAPITULO Vil. REGLAMENTACION DE LABORES DE CAMPO.

ARTICULO 36. REGLAMENTACION DEL INCUMPLIMIENTO DE LAS TAREAS POR FUERZA
MAYOR.

Los trabajadores de campo no estaran obligados a cumplir las tareas minimas sefialadas en la
Convenci6n Colectiva de Trabajo, cuando ocurra una de las siguientes causales de fuerza mayor:

Por lluvias en horas laborales que hagan imposible el normal desarrollo de las actividades.
Por inundaciones de los lugares de trabajo que imposibiliten las actividades normales.

Por rotura involuntaria de la herramienta de trabajo.

Por falta de programacién o escasez de fruta.

Q0 on

En estos casos el trabajador queda eximido de cumplir la tarea minima y devengara el salario basico
sefialado en la presente Convencién.

labor sera determinada previamente por el Jefe de Campo o quien haga las veces. s

Paragrafo 1. Para los casos de los literales a y b de este articulo, la imposibilidadé desarrollar la
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Paragrafo 2. Para el caso del literal ¢, debera informar el trabajador al jefe respectivo de manera
inmediata, quien tomara las medidas necesarias para continuar la labor.

Paragrafo 3. Para el caso del literal d, debera ser esta determinada por el Jefe Administrativo.

Para constancia se firma por los representantes de AGRICOLA DEL NORTE S.A. y por los
representantes de SINTRAINAGRO Yy sus Asesores en Bucaramanga, el 25 de enero de 2017.

Por AGRiCOT DEL NORTE S.A.:

. R

LUIS ALFONSO OA/RUIZ FABIO E. GONZALEZ BEJARANO
!

~——
..

3 L)pwarmll]ﬂ ]
MONICA PATRICIA VILLAMI/NUREZ

Por SINTRAINAGRO:

ANDREQ SIMANCA o: RTEGA

ORLANDO DE JESUS SUAREZ

WILLYAM EDUARDO ALF@NSO LIMA
A4 23 19§ Ffte.

Los asesores:

<

s el ]

MIGUEL CONPE TAPIAS NRY ORTEGA JAIMES
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