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Direccion Territorial de Uraba
Inspector de Trabajo Nasly Mena Cuesta

Namero 036
[ciuDAD: | APARTADO [FECHA: [ 13 | 10 | 2017 | HORA [ 9:45AM.
DEPOSITANTE
NOMBRE VAN DARIO CANTILLO JIMENEZ
No. IDENTIFICACION 71.656.079 de Medellin
CALIDAD Representante legal, laboral y civil
DIRECCION DE . .
CORRESPONDENCIA Calle 26 sur N° 48 - 12 Envigado
banacol@banacol.com.co
No. TELEFONO 3396262 Correo Electrénico
TIPO DE DEPOSITO
HACE EL DEPOSITO DE cgg;’:c';f‘::" X | Pacto Cotectivo . Contrato Sindical
CELEBRADO ENTRE AGRICOLA EL RETIRO S.A. (Fincas Soluna, Malagdn, Negritos, Paraiso y
LA EMPRESA Otras que puedan incorporarse en la zona de Chigorodd)
Y Organizacién Sindical | x| Trabajadores b
SINDICATO(S) SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA
(oo s e AGROPECUARIA ( SINTRAINAGRO)
CUYA VIGENCIA ES 1/07/2017- 30/06/2019
No. TRABAJADORES A Nacional 7
QUIENES APLICA 300 AMBITO DE APLICACION Regional X
(cuando sea Convencion, Laudo o Pacto) Local s
REGLAMENTO DEL _
CONTRATO SINDICAL No. Folios 56
{cuando sea Contrato Sindical)

La convencion colectiva se depositara a més tardar dentro de los quince (15) dias siguientes al de su fimna.
Cuando la duracién de la convendin colectiva no haya sido expresamente estipulada se presume celebrada por témminos ‘

(6) en seis (6) meses.

En desarollo de! Convenio 87 de 1948 de la Organizacién Intemacional del Trabajo, ratificado por La Ley 26 de 197
un reglamentio por cada contrato sindical depositado.

Se deja Constancia q |9.£ abajo firmantes conocen el contenido del presente qm estan de

acuerdo con este.
lS'E a ( . Ivan D3xg tillpATménez

(Nombrey ﬁnn}) (Nombre y firma)

organizaciones sindicales deberdn elaborar

Inspector de Trgbajo( )de( Uraba ) El Depositante

9246




TODOSPORUN
MINTRABAJO MUEG PAIS

PAZ EQUIDAD EOUCALION

TNERERE:

Apartadd, 17 de noviembre de 2017
Favor hacer referenda a este nimero al dar respuesta

MEMORANDO

PARA: MARTHA PATRICIA ARIAS PAEZ
COORDINADORA GRUPO ARCHIVO SINDICAL
Carrera 14 N° 99 — 33 Ministerio del Trabajo
Bogota - Colombia

De: NASLY MENA CUESTA
INSPECTORA DE TRABAJO

Referencia: Deposito de Convencion Colectiva
Estimada doctora Martha,

De manera atenta me pemito enviarle DEPOSITO DE CONVENCION COLECTIVA, celebrado entre las
razones sociales Rio Cedro S.A. (Finca Virginias), Sociedad el Convite S.A. (Finca Guadalupe), Sociedad
Rio Cedro S.A. (Finca Trigana), Agricola el Retiro S.A. (Fincas Soluna, Malagon, Negritos, Paraiso),
Agricola el Retiro S.A. (Fincas Alameda, Diamante, San Jacinto, Maria del Rosario, Dofia Angela, Guaro,
Rancho Amelia, Villa Alicia, Rita Maria,Tarena, Taparto,Hacienda, Lejania, Durazno, Banafinca, Retiro,
Cafetal, Manzana, Salpicon, Porfrancia, Alex Helena y Magdalena) vy la organizacion sindical Sindicato
Nacional de Trabajadores de la Industriia Agropecuana “SINTRAINAGRO", realizado por el sefor Ivan
Dario Cantillo Jiménez, en calidad de Representante legal, iaboral y civil.

Inspectora de Trabdjo y Seguridad Social

Fotios: Dosdentos cincuenta y tres (128)
Elaboré: Nasly Mena
Ruta electronica: CAwsenDocuments\memorandos

Carrera 101 N°96 - 48 2° Piso Barrio el Amparo Apartado - Antioquia
PBX: 8280986 - EXT: 4482
www.mintrabajo.gov.co



Apartado, 11 de octubre de 2017

MINISTERIO‘ DEL TRABAJO .
Oficina Especnal de Uraba .
DOS -

: 1 M7,
MINISTERIO DEL TRABAJO APARTADS Egeng 20—
Oficina Regional Antloqwa Choco , REC'B‘W?\ aﬂ‘{/\ .
Apartade. . - - - e - -

-

REF. Solicitud depésito qdnvencién colectiva.

- Para los fines de la referenciados nos permitimos solicitarle el depésito de la

~ convencion colectlva celebrada entre la sociedad Agricola El Retiro S.A. en
reorganizacion'y el sindicato SITRAINAGRO, para la vigencia 01/07/2017 al
30/06/20189, para’ Ias f'ncas Soluna; Malagon Negritos y Paralso

Adjuntamos para Ios fines antenores 4 ejemplares de Ia convencion colectiva
celebrada ’

Atentamente,

IVAN DARIO CANTILLO JIIVIENEZ

71.656.079 de Medeliin.

TP #52091 ~ . :
Representante Legal Laboral y Civil* S
Agricola El Retiro S.A. En Reorganizacion -
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CAMARA DE COMERCIO ABURRA SUR

- ) CERTIFICADO EXPEDIDO A TRAVES DEL PORTAL DE SERVICIOS VIRTUALES (Sll) -
. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL . ’
L K , AGRICOLA EL RETIRO SA. ~ -
2 Fecha expedicion: 201 710111 - 14:10:02, Recibo No. $000004674, Operacuqn No. ?9WWWD1 11074
ABURRA SUR’ : . : : oo
= CODIGO DE VERIFICACION: n6GgyuwSGp

LA MATRICULA MERCANTIL PROPORCIONA SEGURIDAD Y CONFIANZA EN LOS NEGOCIOS
RENUEVE SU~MA'TR|CULA A MAS TARDAR EL 31 DE MARZO'Y EVITE SANCIONES DE HASTA 17 SM.L.M.V

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O INSCRIPCION DE
DOCUMENTOS. i

LA CAMARA DE COMERCIO ABURRA SUR ,- CON FUNDAMENTO EN -LAS
MATRICULAS E INSCRIPCIONES DEL REGISTRO MERCANTIL,

’

CERTIFICA.

NOMBRE : AGRICOLA EL RETIRO S.A.

SIGLA : AGRORETIRO S.A. :

N.I.T: 800059030-8 . ’
~ DIRECCION COMERCIAL:CL 26 SUR NRO A8+12

-FAX" COMERCIAL: 3396207 o

APARTADO AEREO: 11842

DOMICILIO : ENVIGADO

TELEFONO COMERCIAL 1: 3396262 T .
DIRECCION DE.NOTIFICACION JUDICiAL “CL’ 26 SUR NRO. . 48-12
MUNICIPIO JUDICIAL: ENVIGADO 7 o
E-MAIL COMERCIAL:banacol@banacol..com.co

E-MAIL NOT. JUDICIAL:banacol@banacol.com.co

TELEFONb NOTIFICACION JUDICIAL 1:. 3396262
FAX NOTIFICACION JUDICIAL: 3336207 .

CERTIFICA: :
ACTIVIDAD PRINCIPAL: :
0122 CULTIVO DE PLATANO Y BANANO-

CERTIFICA:

MATRICULA NO. 00101239 'A F I L I A DO’
FECHA DE MATRICULA EN ESTA CAMARA: 18 DE MARZO DE 2005
RENOVO EL_ANO 2016 , EL 30 DE MARZO DE 2016 ) . N

. CERTIFICA.

CONSTITUCION : QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO-. 0000025 DE NOTARIA .
SEPTIMA DE CALI DEL 11 DE ENERO DE 1989 , INSCRITA EL 18 DE ‘MARZO
DE 2005 BAJO EL NUMERO 00044479 DEL LIBRO IX, .
SE. CONSTITUYO LA PERSONA JURIDICA: AGRICOLA EL RETIRO S.A., PERO
CUANDO NO FUERE LEGALMENTE .OBLIGATORIO EXPRESAR LA DENOMINACION
SOCIAL COMPLETA PODRA DISTINGUIRSE CON LA EXPRESION ABREVIADA EL
RETIRO S.A.

QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. - 0003332 DE NOTARIA SEXTA DE
MEDELLIN DEL 23 DE "JULIO DE 1991 , INSCRITA EL 18 DE MARZO DE
2005 BAJO EL NUMERO 00044482 DEL LIBRO IX; -

LA SOCIEDAD CAMBIO SU NOMBRE DE : . AGRICOLA EL RETIRO S.A. PERO °
CUANDO NO FUERE LEGALMENTE OBLIGATORIO EXPRESAR LA DENOMINACION

’

CONTINUA
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y'REPRESENTACION LEGAL -
: *AGRICOLAEL RETIRO SA.

Camars e - Fecha expedicién: 2017/01/11 14 10 02, Recibo No. 8000004874 O-peracn'm No. 99WWW01 1 1074

. ABURRASU UR'
— : CODIGO DE VERIFICACION: n6GgquSGp
‘ LAMATREULAMERCANﬂLPROPORGONASEGUMDADYCONFMNZAENLOSNEGOGOS
RENUEVE SU MATRICULA A MAS TARDAR EL 31 DE MARZO Y EVITE SANCIONES DE HASTA 17 SM.LM.V

) ’ a 2 ) CAMARA DE COMERCIO ABURRA SUR .
-7 @ . ‘ CERTIFICADO EXPEDIDO A TRAVES DEL PORTAL DE SERVICIOS VIRTUALES (SII)

.

. SOCIAL COMPLETA PODRA DISTINGUIRSE CON LA EXPRESION ABREVIADA EL
: RETIRO S A. POR EL DE AGRICOLA EL RETIRO S. A

CERTIFICA

:QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO 0000988 DE NOTARIA 29 DE MEDELLIN-
. DEL. -1 DE MARZO -DE 2005 ,. INSCRITA EL 18 DE MARZO DE 2005 BAJO EL
. -NUMERO 00044477 DEL LIBRO IX, -

. CAMBIO 'SU DOMICILIO DE. MEDELﬂIN PARA EL MUNCIPIO DE. ENVIGADO LA -
"PERSONA JURIDICA :

’

]

’

T CERTIFICA o : f-

- QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 0006004 DE 'NOTARIA PRIMERA DE .
nMEDELLIN DEL-12' DE DICIEMBRE DE .1996 , INSCRITA EL 18 'DE MARZO DE
2005 BAJO EL NUMERO 00044491-DEL LIBRO IX,
. LA . PERSONA JURIDICA REGISTRO ~FUSION "EN’ EL CUAL INFORMA

- FUSION. CELEBRADO ENTRE LA SOCIEDAD AGRICOLA EL RETIRO S.A. )

(ABSORBENTE) Y LAS SOCIEDADES: LA GURITA S. A Y LA MARFRANCA S A.

"(ABSORBIDAS)

. QUE POR! ESCRITURA PUBLICA “NO." 0006645 DE NOTARIA PRIMERA DE
MEDELLIN DEL 24 DE DICIEMBRE DE- 1997 , INSCRITA EL 18 DE MARZO DE

- 2005 BAJO .EL’ NUMERO 00044493 DEL -LIBRO X, -

. LA PERSONA JURIDICA REGISTRO- FUSION : EN. EL CUAL INFORMA :,
".. FUSION. ENTRE" AGROPECUARIA DE:. EI- ESTE S A ) (ABSORBIDA) Y
‘AGRICOLA EL RETIRO S.A. (ABSORBENTE) -

4 QUE .POR, ESCRITURA PUBLICA NO. 0005985 DE NOTARIA PRIMERA DE

- MEDELLIN-DEL 1° DE DICIEMBRE DE 2000 , INSCRITA ‘EL 18 DE MARZO DE
2005 BAJO EL NUMERO 00044494° DEL LIBRO IX,. -
LA PERSONA ~“JURIDICA TREGISTRO : FUSION ! EN EL CUAL INFORMA P

‘'FUSION. ENTRE LA SOCIEDAD AGRICOLA EL RETIRO S:.A. -(ABSORBENTE) Y .

LA SOCIEDAD LAS LLUVIAS S.A. (ABSORBIDA) ) . )

. -CERTIEICA:L
- RERORMAS: - 7 = - =~ . - o N Lo :
DOCUMENTO . FECHA  ORIGEN CIUDAD INSCRIPCION FECHA
10003650. 1.990/08/28- NOTARIA SEXTA . MED - 00044480 2005/03/18
0001171-1991/03/18 NOTARIA SEXTA - - MED. 00044481 2005/03/18
0003332 1991/07/23 NOTARIA -SEXTA"- ~ MED 00044482 2005/03/18
0003760 1992/08/25 NOTARIA SEXTA . MED - 00044483 2005/03/18
"0004791 1992/10/20 NOTARIA SEXTA" MED = 00044484 2005/03/18 |
. 0004792 1992/10/20 NOTARIA SEXTA = - MED . 00044485 2005/03/18
* 0001760 1995/05/08 NOTARIA PRIMERA . MED .- 00044486 2005/03/18
0002485 1995/06/27 NOTARIA- PRIMERA : . -MED . 00044487 2005/03/18
' 0004132-1995/10/10 NOTARIA PRIMERA .. MED 00044488 2005/03/18
0004773 1995/11/24 -NOTARIA PRIMERA - . .MED _ 00044489 2005/03/18
~'0000528+1996/02/12 NOTARIA PRIMERA - -MED 00044490 2005/03/18
CONTINUA
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- . ' CAMARA DE COMERCIO ABURRA SUR’
. CERTIFICADO EXPEDIDO A TRAVES DEL PORTAL DE SERVICIOS VIRTUALES (Sll)
6% ) CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
: : AGRICOLA EL RETIRO SA. - -
P-4 . Fecha exped:cnén 2017/01/11 14:10:02, Recibo No. S000004674, Operacuén No. 99VWVW0111074
. ABURRA SUR .
T ) ' CODIGO DE VERIFICACION n6GgyuwSGp
LA MATRICULA MERCANTIL PROPORCIONA SEGURIDAD Y CONFIANZA EN LOS NEGOCIOS
RENUEVE SU MATRICULA. A_MAS TARI_DAR EL 31 DE MARZO Y EVITE SANCIONES DE HASTA 17 SM.LMV

0006004.1996/12/12'NbTARIA PRIMERA MED -00044491 2005/03/18

0001086 1997/03/13 NOTARIA PRIMERA"  MED 00044492 2005/03/18

0006645 1997/12/24 NOTARIA PRIMERA .MED 00044493 2005/03/18

0005985 2000/12/01 NOTARIA PRIMERA - MED - 00044494 2005/03/18

0002349 2011/04/29:NOTARIA 29 _ MED 00073724 2011/05/04
' CERTIFICA

LA . ESCRITURA ‘DE- CONSTITUCION FUE REGISTRADA INICIALMENTE EN LA
CAMARA DE COMERCIO DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA EL 26 DE JULIO DE
1991, EN EL LIBRO IX, FOLIO 884, BAJO EL NO. 7067. .

QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 988 DE NOTARIA 29 ®. DE MEDELLIN,
DEL 1 DE MARZO DE 2005, INSCRITA. EL 18 DE_MARZO DE 2005 BAJO EL
NUMERO 44477 DEL LIBRO. IX, LA SOCIEDAD EN MENCION, 'CAMBIO. SU
DOMICILIO SOCIAL DE MEDELLIN -PARA ‘EL = MUNICIPIO DE ENVIGADO,
REFORMA QUE DA LUGAR A INSCRIBIR EN ESTA" CAMARA LA ESCRITURA DE
CONSTITUCION Y SUS CORRESPONDIENTES\\REFORMAS ASI COMO LOS
NOMBRAMIENTOS EFECTUADOS.

ESCISION: QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 2349 DEL 29 DE - ABRIL DE
2011 DE-+ LA NOTARIA 29 DE MEDELLIN,. REGISTRADA EN ESTA CAMARA EL
4 DE MAYO DE 2011, EN EL LIBRO IX BAJO EL 73724; SE LLEVO A CABO -
LA ESCISION POR ABSORCION ENTRE AGRICOLA EL RETIRO S. A.
(ESCINDENTE) LA CUAL TRANSFIERE EN BLOQUE ACTIVOS Y PASIVOS A LA
SOCIEDAD (BENEFICIARIA) INVERSIONES AGRICOLA EL RETIRO S.A.S.

CERTIFICA )
VIGENCIA: OQUE LA PERSONA JURIDICA- NO SE HALLA DISUELTA DURACION
HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2088 '

CERTIFICA:

OBJETO SOCIAL: ) - :

A. EL 'DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD AGRICOLA Y PECUARIA, 'CON '
ESPECIAL ENFASIS EN LA INDUSTRIA BANANERA.

B. LA ADQUISICION DE BIENES. CON DESTINO A 'SU . PROPIO USO,
ABASTECIMIENTO O CONSUMO O CON- MIRAS A SU COMERCIALIZACION
NACIONAL O INTERNACIONAL .

C. LA ENAJENACION, CON FINES DE LUCRO - DE  LOS FRUTOS DE SUS
COSECHAS O GANADOS Y LA INTERMEDIACION COMERCIAL PARA LA
ENAJENACION DE LOS. QUE 'SE PRODUZCAN POR OTRAS PERSONAS NATURALES -
O JURIDICAS Y LA TRANSFORMACION DE LOS MISMOS BIENES CON FINES DE
LUCRO MERCANTIL.

D. LA INTERMEDIACION, COORDTNACION DIRECCION Y MANEJO DE LAS
VENTAS DE LOS PRODUCTOS, DE LA AGRICULTURA, LA GANADERIA Y
SILVICULTURA, Y LA PRESTACION DE SERVICIOS TECNICOS DE LA
ASESORIA EN ~RELACION CON LA INVESTIGACION, EXPLOTACION Y
COMERCIALIZACION DE LAS MISMAS ACTIVIDADES. . :

CONTINUA
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Camaua do Comerio
ABURRA SUR

.- N . " CAMARA DE COMERCIO ABURRA SUR . - L : ;
@ g CERTIFICADO EXPEDIDO-A TRAVES DEL PORTAL DE SERVICIOS VIRTUALES (sn) . -

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
: “AGRICOLA EL RETIRO SA.

Fecha exped|CI6n 2017/01/11 - 14:10: 02 Recibo-No. 8000004674 0peracn6n No 99WW'WO111074

Cott + b g 2 Gt - by

—

N . : 'CODIGO DE VERIFICACION: n6GgyuwSGp
7 LA MATRICULA MERCANTIL PROPORCIONA SEGURIDAD Y CONFIANZA EN LOS NEGOCIOS :
RENUEVE SU MATRICULA A MAS TARDAR EL 31 DE MARZO Y EVITE SANCIONES DE HASTA 17 S M.L.M. V

E. GARANTIZAR CON SUS" BIENES OBLIGACIONES DE OTRAS SOCIEDADES DE
LAS CUALES:SEA SOCIA O QUE TENGAN SU MISMO O SIMILAR . OBJBTO
~SOCIAL: .. -

- EN. DESARROLLO DE SU - OBJETO SOCIAL LA SOCIEDAD PODRA GIRAR
" ENDOSAR, GARANTIZAR NEGOCIAR TODA .CLASE :DE TITULOS VALORES TALES
COMO" LETRAS DE CAMBIO PAGARES, CARTAS DE CREDITO Y EJERCER
ACCIONES. QUE '‘DE ELLOS SE DERIVEN, DAR O RECIBIR DINERO EN MUTUO,
.CONTRATAR. EMPRESTITOS BANCARIOS Y CON° TERCEROS Y EN GENERAL
EJECUTAR 'Y.CELEBRAR TODOS 'LOS ACTOS Y CONTRATOS QUE ESTEN
DIRECTAMENTE" RELACIONADOS CON EL- OBJETO SOCIAL; ASI COMO AQUELLOS
‘ORIENTADOS : CUMPLIR ~ LAS OBLIGACIONES - QUE LEGAL O-
CONVENCIONALMENTE SE”- DERIVEN DE LA~ EXISTENCIA Y ACTIVIDAD DE LA
"SOCIEDAD.

*-LA- SOCIEDAD. PODRA GARANTIZAR con 'SUS. BTENES OBLIGACIONES DE- OTRAS
SOCIEDADES DE LAS CUALES SEA. SOCIA, ' ACCIONISTA, O QUE TENGAN
VINCULACION ECONOMICA o) SU- MISMO .0 SIMILAR OBJETO SOCIAL

_ CERTIFICA _~ ST -
CAPITAL: = . B ‘ ' Y
A . *%* CAPITAL. AUTORIZADO *k
VALOR e £ -:$9,600,000,000.00"
: NO.. DE. ACCIONES 96,000, 000..00-7 "
VALOR NOMINAL ©:5100.00 .. ' R '
o - ** CAPITAL SUSCRITO * % S . :
VALOR- * ‘. :$9,554,011,800. 00 B
'NO. DE ACCIONES 95,540,.118:00 s
VALOR NOMINAL :$100 00 ' ' - SR
*% CAPITAL PAGADO ¥k T , .

VALOR . :$9,554,011,800.00- . ;
. NO. DE ACCIONES:95,540,118.00 : o
VALOR NOMINAL »:$100 00 o S :

CERTIFICA . B

" ‘QUE. PBOR AUTO NO. 0000000000400'003388 DE SUPERINTENDENCIA DE
SOCIEDADES " DE” BOGOTA D.C. DEL . 7 DE MARZO DE 2014 , INSTRITA EL
16 DE ABRIL "DE 2014 BAJO EL NUMERO 00000036 DEL LIBRO XIX, SE
INSCRIBE -: .o .

INICIO PROCESO DE REORGANIZACION - ’ ' .
" QUE - POR 'ACTA NO. 0000000000400- 002642 DE SUPERINTENDENCIA DE
SOCIEDADES ' DE BOGOTA D.C. DEL 28 DE DICIEMBRE DE 2015. . INSCRITA

- EL + 2 DE FEBRERO DE 2016 BAJO EL NUMERO 00000075 DEL LIBRO XIX, . -

SE INSCRIBE

V CONFIRMACION SEL ACUERDO DE REORGANIZACION

CT e, CERTIFICA.‘. L ff S

CONTINUA
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' . CAMARA DE COMERCIO ABURRA SUR
3 . CERTIFICADO EXPEDIDO A TRAVES DEL PORTAL DE SERVICIOS VIRTUALES (Sli)
- CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
. AGRICOLA EL RETIRO SA.

Clracs e Ggrmesci " Fecha expedicubn 2017!01/11 14 10: 02 Recibo No. S000004674, Operac:én No. 99WWWO111074
ABURRA SUR .
== CODIGO DE VERIFICACION nGGgyuwSGp

LA MATRICULA MERCANTIL PROPORCIONA SEGURIDAD Y CONFIANZA EN LOS NEGOCIOS

RENUEVE SU MATRICULA A MAS TARDAR EL 31 DE MARZO Y EVITE SANCIONES DE HASTA 17 SM.LM.V )

QUE POR AUTO NO. 0000000000400-003388 DE LA SUPERINTENDENCIA DE

.-SOCIEDADES DE BOGOTA D.C. DEL 7 DE MARZO DE 2014, INSCRITO EN
ESTA CAMARA EL .16 DE ABRIL DE 2014 BAJO EL NUMERO 37 DEL A LIBRO
XIX; SE ORDENO LA COORDINACION DE LOS PROCESOS DE REORGANIZACION
DEL GRUPO EMPRESARIAL' CONFORMADO POR LAS .SOCIEDADES AGRICOLA EL
RETIRO S.A., C.I. BANACOL S.A. Y SUS FILIALES: EXPOBAN S.A., RIO.
CEDRO S.A., AGRICOLA EL CARMEN S A., EL CONVITE S.A. Y CENTURION.
S.A. SN N : . :

. CERTIFICA:
*x JUNTA DIRECTIVA PRINCIPAL(ES) * % o
QUE POR 'ACTA NO." "0000056 'DE -ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DEL 28 DE

MARZO - DE 2014 , INSCRITA EL 12 DE.MAYO DE 2014 BAJO EL NUMERO
00094851 DEL LIBRO IX , FUE (RON) NOMBRADO(S)

NOMBRE " : . : IDENTIFICACION
PRIMER RENGLON - ' R
HENRIQUEZ - VELASQUEZ VICTOR MANUEL . C.C.00070547299
SEGUNDO RENGLON o . A
TRUJILLO BOTERO.JUAN DIEGO . © C.C.00071611335
TERCER RENGLON : B
ECHEVERRI POSADA JORGE IVAN : - €C.C.00070062251

ol JUNTA DIRECTIVA:- SUPLENTE (S) **
QUE POR ACTA NO. 0000056 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DEL 28 DE

MARZO DE 2014. , 1INSCRITA EL 12 DE MAYO DE. 2014 BAJO EL NUMERO
000984851 DEL LIBRO IX , FUE(RON) NOMBRADO(S): :

- NOMBRE . - . - . IDENTIFICACION"
PRIMER RENGLON o . . .

JARAMILLO PEREZ MARIA SORAYA : C.C. 00032316486
SEGUNDO -RENGLON - : ’

"ARCILA GOMEZ GUSTAVO . AABERTO C. C 00070068711

QUE POR ACTA NO. 58 ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DEL 17 DE MARZO DE
2016 , INSCRITA EL 26 DE ABRIL DE 2016 BAJO EL NUMERO 00110956
DEL -LIBRO .IX. FUE(RON) NOMBRADO (S): ‘

NOMBRE = _ . " IDENTIFICACION
TERCER RENGLON o -
QUIROZ GARCIA JANETH CECTLIA . © €IC.00043726076
CERTIFICA '

*x NOMBRAMIENTOS : ** .
. QUE "POR ACTA . NO. 0000148 DE JUNTA DIRECTIVA DEL 1 DE ABRIL DE
"2014°, INSCRITA EL.19 DE MAYO DE 2014 BAJO EL NUMERO 00095021 DEL
LIBRO IX , FUE(RON) NOMBRADO(S)

NOMBRE . © "IDENTIFICACION
REPRESENTANTE LEGAL i L S
. ECHEVERRI POSADA JORGE IVAN .©  €.C:00070062251 °

PRIMER SUPLENTE DEL REPRESENTANTE LEGAL

CONTINUA
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL’
"+ AGRICOLA EL RETIROSA.. -

o .- Fecha ex%edlcmn 2017/01/11 14:10:02, Recibo No. 8000004674 Opéracién No 99WWWO111074 )
»ABURRASUR ? , . q fee. ) N : ’
= o "C@DJ,,GG DE VERIFICACION: nSGgyuwSGp -
‘ JLA MATRiCULA MERCANTIL PROPORCIONA SEGURIDAD Y CONFIANZA EN LOS NEGOCIOS .
RENUEVE SuU MATRICULA A MAS TARDAR EL 31 DE MARZO Y EVIJ'E SANCIONES DE HASTA 17 S. M L.M. V

. T ". %7 ‘CAMARA DE COMERCIO ABURRA SUR. :
: @ ) T CERTIFICADO EXPEDIDO A TRAVES DEL PORTAL DE SERVICIOS VIRTUALES (SII)

oA

. . ] *“**imm -
OCHOA VELASQUEZ JAVIER S ' - C.C. 00098542024
~ QUE  POR - ACTA ~ NO. 0000081 DE JUNTA DIRECTIVA DEL -15 DE JUNIO DE
2005 ., - INSCRITA ' EL 22 DE JUNIO-DE 2005 BAJO EL NUMERO 00045616
. DEL LIBRO IX , FUE(RON) NOMBRADO(S) »
-+  NOMBRE . , - . EC '4‘IDENTIFICACION'
SEGUNDO 'SUPLENTE DEL REPRESENTANTE LEGAL R
.TRUJILLO BOTERQ -JUAN DIEGO . c.c. 00071611335
" "QUE POR -ACTA NO. 0000138 DE JUNTA DIRECTIVA DEL" 3 DE DICIEMBRE
© 'DE 2012 ,° INSCRITA EL 7 DE DICIEMBRE DE -2012 BAJO EL NUMERO -
"00084975 DEL LIBRO IX , FUE(RON) NOMBRADO(S) .
‘ . NOMBRE ) - IDENTIFICACION
REPRESENTANTE .LEGAL TRIBUTARIA L
" RUIZ LEON GLORIA ESTELA ’ ) : c.C. 00042893742
. QUE POR "ACTA 'NO. 0000080 .DE .JUNTA DIRECTIVA DEL 31 DE MAYO DE -
12005 ., INSCRITA EL 22 DE JUNIO DE 2005 BAJO EL NUMERO 00045617
DEL LIBRO IX ; FUE(RON) NOMBRADO(S): - - - ,
- NOMBRE . . IDENTIFICACION
, ~-REPRESENTANTE LEGAL LABORAL Y 'CIVIL PR
- CANTILLO.JIMENEZ ‘IVAN DARIO ’ ‘C.¢.00071656079
"* R.L.LABORAL Y CIVIL. RENUNCIO Y NO LA HAN REEMPLAZADO -
RODRIGUEZ "LADRON JUDITH ESTHER T . €.C.00032648062

"_QUE ‘POR . ACTA.  NO. 0000149 DE JUNTA" DIRECTIVA DEL 15 DE ABRIL DE
2015 , -INSCRITA EL 11 DE MAYO DE 2015, BAJO EL NUMERO 00102011 DEL
LIBRO IX ., FUE(RON) NOMBRADO(S)

. NOMBRE - . L ' IDENTIFICACION
. REPRESENTANTE LEGAL LABORAL Y CIVIL. ST : :
OCAMPO BUITRAGO MAGDALENA . -7 ] €.C.00043076262 i
; CERTIFICA _ ..4' S

RENUNCIA QUE PARA EFECTOS DE LA SENTENCIA C- 621/03 DE LA CORTE
CONSTITUCIONAL, MEDIANTE DOCUMENTOQO PRIVADO'PRESENTADO ‘A LA JUNTA.
.DIRECTIVA EL 30 DE ABRIL.DE:2013 E- INSCRITO EN ESTA ENTIDAD EL 26
.~ . 'DE SEPTIEMBRE DE 2013, EN EL LIBRO IX, BAJO.EL NO. 90414, LA
"+ SRA. JUDITH ESTHER RODRIGUEZ LADRON, IDENTIFICADA CON LA CEDULA '
- DE- CIUDADANIA: NO. 32648062 PRESENTO RENUNCIA AL CARGO DE
REPRESENTANTE LEGAL LABORAL Y CIVIL DE .LA SOCIEDAD.. -

OBLIGACIONES DE LOS REPRESENTANTES LEGALES LABORALES: PARA‘ LA~
AUDIENCIA OBLIGATORIA DE CONCILIACION, DE DECISION DE EXCEPCIONES
‘EPREVIAS, DE SANEAMIENTO Y FIJACION-DEL -LITIGIO PREVISTA" EN EL .
: ARTICULO 77 DEL CODIGO PROCESAL DEE TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD '

SOCIAL Y. PARA ABSOLVER INTERROGATORIOS DE PARTE EN LOS PROCESOS )
LABORALES. : - ;
_OBLIGACIONES DE LOS. REPRESENTANTES LEGALES CIVILES PARA " 1A
AUDIENCIA OBLIGATORIA DE- CONCILIACION DE DECISION DE EXCEPCIONES
- PREVIAS, DE SANEAMIENTO 'Y -FIJACION. DEL LITIGIO - PREVISTA - EN EL
'fARTiCULO 101 .DEL CODIGO DE PROCEDIMIENTO CIVIL-Y PARA ABSOLVER
INTERROGATORIOS DE PARTE\EN ‘LOS PROCESOS CIVILES B

SRR PR +ses CONTINUA
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. i - ’ - CAMARA DE COMERCI@ ABURRA SUR
o CERTIFICADO EXPEDIDO A TRAVES DEL PORTAL DE SERVICIOS VIRTUALES (SiI)
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
@ AGRICOLA EL RETIRO SA.

s o . Fecha expedlcnén 2017/01/11 - 14:10:02, Recibo No. S000004674, OperacIOn No. 39WWW0111074
ABURRA SUR
=T CODIGO DE VERIFICACION: n6GgyuwSGp

: LA MATRICULA MERCANTIL PROPORCIONA SEGURIDAD Y CONFIANZA EN LOS NEGOCIOS'

RENUEVE SU MATRICULA A MAS TARDAREL 31 DE MARZO Y EVITE SANCIONES DE HASTA 17 SM.LMV -~

+
KERY
.

ESTA - REPRESENTACION- LEGAL .LABORAL- Y -CIVIL SE EJERCERA SIN
PERJUICIO DE LAS FACULTADES QUE TIENEN LOS REPRESENTANTES LEGALES
DE LA SOCIEDAD. .

CERTIFICA'

REPRESBNTACION LEGAL. EL GERENTE: LA REPRESENTACION LEGAL DE ‘LA
SOCIEDAD ESTARA A CARGO DE UN GERENTE, EL CUAL TENDRA DOS ( 2)
SUPLENTES, PRIMERO Y SEGUNDO, QUE LO REEMPLAZARAN EN SU ORDEN BN
Sus FALTAS ABSOLUTAS, TEMPORALES O ACCIDENTALES.

A. REPRESENTAR A LA SOCIEDAD JUDICIAL O- EXTRAJUDICIALMENTE

CUMPLIR Y -HACER CUMPLIR LOS PRESENTES ESTATUTOS, LAS
DISPOSICIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL Y LOS ACUERDOS DE LA JUNTA
DIRECTIVA.

"B. CELEBRAR Y EJECUTAR TODOS LOS ACTOS O CONTRATOS COMPRENDIDOS -
DENTRO DEL OBJETO SOCIAL QUE NO SEAN- DE COMPETENCIA DE LA JUNTA
DIRECTIVA Y CUYA CUANTIA NO SEA O EXCEDA DE SEISCIENTOS ( 60 0)
SALARIOS MINIMOS MENSUALES VIGENTES A LA FECHA, ASI_COMO LOS QUE
EXCEDAN DE ESTA SUMA CUANDO HAYAN SIDO AUTORIZADOS. PARA ELLO
PREVIAMENTE POR LA JUNTA DIRECTIVA. : . .
C. NOMBRAR Y REMOVER - LOS EMPLEADOS DE LA COMPANIA CUYO -
NOMBRAMIENTO NO CORRESPONDA A OTRO. ORGANO SOCIAL Y VELAR -PORQUE
CUMPLAN DEBIDAMENTE CON SUS FUNCIONES. .

D.- PRESENTAR A LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS, CONJUNTAMENTE

‘CON LA JUNTA DIRECTIVA, LAS . "CUENTAS, BALANCES O ~INVENTARIOS
GENERALES DE FIN DE EJERCICIO ADEMAS DE 'UN .INFORME DETALLADO O
MEMORIA SOBRE LA MARCHA DE LA EMPRESA.

E. CONSTITUIR LOS APODERADOS JUDICIALES O EXTRAJUDICIALES QUE

JUZGUE NECESARIOS Y DELEGARLES LAS FUNCIONES QUE SEAN DELEGABLES.

F. CONVOCAR A- LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS A REUNIONES
. ORDINARIAS O EXTRAORDINARIAS. )

- G. ESTABLECER SUCURSALES, AGENCIAS O DEPENDENCIAS DENTRO O FUERA
DEL PAIS.

. REPRESENTACION LEGAL TRIBUTARTA PARA REPRESENTAR A LA EMPRESA
° ANTE LAS AUTORIDADES TRIBUTARIAS DEL ORDEN NACIONAL, TALES COMO
’ LA DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES. ( DIAN ), LOS
DEPARTAMENTOS, MUNICIPIOS Y DEMAS ENTIDADES CENTRALIZADAS Y
DESCENTRALIZADAS DE LA NACION, EN LOS CUALES LA EMPRESA TENGA
OBLIGACIONES FISCALES O TRIBUTARIAS - .
N - '
CERTIFICA:
‘ ) ** REVISOR FISCAL: ** R '
QUE 'POR ACTA NO. 0000045 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DEL 31 DE
MARZO DE 2005- , INSCRITA EL 3 DE JUNIO DE 2005 BAJO EL NUMERO
00045398 DEL LIBRO IX , FUE(RON) NOMBRADO(S) )
" NOMBRE . IDENTIFICACION®
FIRMA- AUDITORA REVISORIA FISCAL . '

CONTINUA
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL .
AGRICOLA EL RETIRO SA. .

P PR * CAMARA DE COMERCIO ABURRA SUR . -
@" o CERTIFICADO EXPEDIDO A TRAVES DEL PORTAL DE SERVICIOS VIRTUALES (Sll) .

Camors to Eormivcio o Fecha expedlcusn 2017/01/11 - 14:10:02, Recibo No. 8000004674 Operacmn No 9IWWWO111074
ABURRA SUR’

u-‘-.o—n“\-. f

CODIGO DE VERIFICACION n6GgyuwSGp
LA MATRICULA MERCANTIL PROPORCIONA.: SEGURlDAD Y CONFIANZA EN LOS NEGOCIOS

PRICEWATERHOUSECOOPERS LTDA. B o N.T. T. 08600020626

* QUE  POR DOCUMENTO PRIVADO DE° REVISOR FISCAL DEL 24 DE AGOSTO. DE ,
2016 ., * INSCRITA EL 25 -DE AGOSTO DE 2016 BAJO EL- NUMERO 00114069
DEL LIBRO IX , FUE (RON) NOMBRADO(S) ) o

NOMBRE . . : ;IDENTIFICACION

'REVISOR FISCAL PRINCIPAL - DELEGADO

ARENAS ARBOLEDA KATHERINE ' © 7 .C.C.01118291305
. QUE POR." DOCUMENTO . PRIVADO DE REVISOR FISCAL DEL 27 DE ABRIL DE
2011, -INSCRITA "EL 29 DE ABRIL DE 2011 BAJO EL NUMERO 00073669
'DEL LIBRO.IX , FUE(RON) NOMBRADO(S): o
" NOMBRE - o IDENTIFICACION
- REVISOR FISCAL SUPLENTE - DELEGADO . o L
VELASQUEZ AYALA DANIEL ALEXANDER = "~ 7C.C.00071332725
. P CERTIFICA g

-

SITUACION DE CONTROL QUE POR DOCUMENTO "PRIVADO DEL 9 DE- JULIO DE.

RENUEVE SuU MATR[CULA A MAS TARDAR EL 31 DE MARZO Y EVITE SANCIONES DE HASTA 17 SM.LMV

1

2007, 'INSCRITO EN ESTA CAMARA EL 18 DE JULIO DE 2007, EN EL LIBRO.

IX, BAJO EL NO. 53873;..DE° CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 30 «DE LA
LEY 222 DE 1.995:SE INFORMA LA SIGUIENTE SITUACION DE CONTROL:

‘;INVESMAR LIMITED, SOCIEDAD INVERSIONISTA CON DOMICILIO EN ISLAS

VIRGENES BRITANICAS EJERCE UNA 'SITUACION DE CONTROL - DEFINIDA EN
‘EL ARTICULO 260 DEL CODIGO DE COMERCI® SOBRE AGRICOLA EL RETIRO -

-+ S.A. SOCIEDAD COLOMBIANA .CON DOMICILIO EN ENVIGADO.
-~ EL. PRESUPUESTO QUE DA LUGAR A LA SITUACION DE -CONTROL® DE - ACUERDO
* CON EL ARTICULO 27 NUMERAL 1 DE LA MISMA LEY CONSISTE EN QUE EN

‘LA ACTUALIDAD, -INVESMAR LIMITED * POR INTERMEDIO *DE = SUS

SUBORDINADAS TIENE EL CONTROL DE MAS DEL 50-% DEL"CAPITAL DE

W.DICHAS "'SOCIEDADES.

"GRUPO EMPRESARIAL: QUE POR DOCUMENTO PRIVADO DEL. 9 'DE JULIO . DE

2007, INSCRITO EN ESTA. CAMARA EL 18 DE JULIO DE 2007, EN EL LIBRO

IX, BAJO EL NO. 53875; 'SE PRESENTA UN GRUPO EMPRESARIAL ENTRE LA

.SOCIEDAD INVESMAR LIMITED, SOCIEDAD INVERSIONISTA CON DOMICILIO

'EN  ISLAS VIiRGENES BRITANICAS POR EXISTIR UN .. NIVEL . DE

SUBORDINACION :GENERANDOSE, UNA UNIDAD DE. PROPOSITO Y DIRECCION CON

. .LAS" SIGUIENTES SOCIEDADES: AGRICOLA EL RETIRO S.A. Y C.I. BANACOL

S.A. Y SUS FILIALES, A SABER: AGRICOLA EL CARMEN S.A., EL CONVITE

"S.A:, RIO CEDRO S.A., EXPORTADORA DE BANANO S.A. CENTURION S.A.

" .INVESTMENTS, CON  DOMICILIO EN ISLAS VIRGENES BRITANICAS, BANACOL

('TODAS' CON DOMICILIO EN _ENVIGADO ); BANACOL INTERNATIONAL

' MARKETING CORPORATION Y AMERICAN FRESH FRUIT CON DOMICILIO EN

EL ESTADO DE-LA FLORIDA DE LOS. ESTADOS UNIDOS DE- AMERICA, FORMAN

" UN *GRUPO EMPRESARIAL "DEDICADO - "AL CULTIVO, EXPORTACION Y

. COMERCIALIZACION DE BANANO 'Y OTRAS FRUTAS. LO ANTERIOR AL TENOR
'DE' LO DISPUESTO EN EL ART. 28 DE.LA LEY 222 DE 1995. B :
'SITUACION .DE CONTROL: QUE POR DOCUMENTO PRIVADO DEL 2 DE AGOSTO
'DE 2012, INSCRITO EN ESTA CAMARA EL 3 DE AGOSTO DE 2012, EN EL

LIBRO IX BAJO EL 'NO. 82780. 'SE INFORMA LA SIGUIENTE SITUACION DE‘

’ \

ssesvesn CONTINUA *
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: CAMARA DE COMERCIO ABURRA SUR
CERTIFICADO EXPEDIDO A TRAVES DEL PORTAL DE SERVICIOS VIRTUALES (Sil)
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL -
AGRICOLA EL RETIRO SA.

Chrs o et , Fecha expedicion: 2017/01/11 - 14:10:02, Recibo No. S000004674, Operacion No. S9WWWO111074
ABURRA SUR :
e CODIGO DE VERIFICACION: n6GgyuwSGp
LA MATRICULA MERCANTIL PROPORCIONA SEGURIDAD Y CONFIANZA EN LOS NEGOCIOS
RENUEVE SU MATRICULA A MAS TARDAR EL 31 DE MARZO Y EVITE SANCIONES DE HASTA 17 S.M.L.M.V

CONTROL:

AGRICOLA EL RETIRO S.A. EJERCE . EL CONTROL SOBRE LA SOCIEDAD
"BANARETIRO S.A.S. SOCIEDAD CON DOMICILIO EN ENVIGADO, DE ACUERDO-
. A LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 261 NUM 1 DE LA LEY 222 DE 1995.

CERTIFICA:

QUE NO FIGURAN INSCRIPCIONES ANTERIORES A LA FECHA DEL PRESENTE
CERTIFICADO, QUE MODIFIQUEN TOTAL O PARCIALMENTE SU CONTENIDO.

CERTIFICA:

DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL CODIGO DE PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO Y DE LO CONTENCIOSO Y DE LA LEY 962 DE 2005, LOS
ACTOS ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUI CERTIFICADOS QUEDAN EN
FIRME DIEZ (10) DIAS HABILES DESPUES DE LA FECHA DE INSCRIPCION,
SIEMPRE QUE NO SEAN -OBJETO DE RECURSOS. :

VALOR DEL CERTIFICADO: $5,200

IMPORTANTE: La firma digital del secretario de la CAMARA DE COMERCIO ABURRA SUR contenida en este certificado electrénico
se encuentra emitida por una entidad de certificacién abierta autorizada y vigilada por la Superintendencia de Industria y Comercio,
de conformidad con las exigencias establecudas en la Ley 527 de 1988 para validez juridica y probatona de los documentos
electronicos.

La ﬁrma dlgilél no es una firma digitalizada o escaneada, por lo tant(:;. la firma digital que acompafia este documento la podra
verificar a través de su aplicativo visor de documentos pdf. -

No obstante, si usted va a imprimir este certificado, lo puede hacer desde su computador, con la certeza de que el mismo fue.
expedido a través del canal virtual de fa camara de comercio y que la persona o entidad a la que usted le va a entregar el certificado
impreso, puede verificar por una sola vez el contenido del mismo, ingresando al enlace http:/isiiaburrasur.confecamaras.co/cv.php
seleccionando alla la camara de comercio e indicando e} cédig.o de verificacion n6GgyuwSGp.

Al realizar la verificacién podra visualizar (y descargar) una imagen exacta del certificado que fue entregado al usuario en el
momento que se realizé la transaccion. N -

La firma mecénica que se muestra a continuacion es la representacion gréfca de la firma del secretario juridico (o0 que haga sus

- veces) de la Camara de Comercio quien avala este cemf‘cado La firma mecanica no reemplaza la firma digital en los documentos
electrénicos. . -

Pag.9de 9
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Con el fin de desarrollar mecanlsmos mo 3fnos para el eje,__',as Telae nes -

laborales, facilitar los procesos- de’ ‘iTé'nspl
actividad bananera, fortalecer'la compe ittvi

proceso gradual de asuncion de la responsabilid gl&“aﬁ ﬁ° w?lldar la paz y la
convivencia, preservar el respeto y la defensa de fos o<s umanos y laborales,

- fortalecer la unidad y el desarrollo de la regién de Uraba, se firma'la presente Convencion

entre Slntralnagro y los empresanos bananeros de Uraba, fa cual se regira por los
siguientes principios: :

1. Las partes reconocen la legitimidad del presente acuerdo convencional y, por tanto, en
la relacién laboral sélo podran intervenir de manera legitima las personas que suscriben

_el contrato de trabajo’'y la Convencion Colectiva de Trabajo, las autoridades
" administrativas y los Jueces de la Republica. s

2 Las partes declaran que el crecimiento y fortalecimiento de la Empresa y de la
organizacion sindical son propositos comunes.

En ningln caso se permitirdn o propiciaran préacticas atentatorias contra el derecho de
asociacion sindical o la debida seleccion de personal, que lesionen a los trabajadores, a
los miembros de la Empresa y del Sindicato que hagan parte del Comité Obrero-Patronal
o de la organizacion sindical, buscando siempre la concertacién como mecanismo de
solucién de las controversias que en ejercicio de la actividad productiva laboral y sindical
surjan durante la vigencia y ejecucion de los presentes acuerdos.

3. Para efectos de analizar y concordar programas de productividad y competitividad,
ligados -a la globalizacion comercial, los empresarios bananeros, representados por -
Augura, y Sintrainagro realizaran procesos de dialogo social y concertacion, dirigidos a

- mejorar las posibilidades del sector bananero y proteger los derechos laborales de los

trabajadores.

4 Las partes reconocen la necesidad de respetar Ias normas constntucnonales y legales
nacionales y los convenios internacionales de la Organizacién Internacional del Trabajo-
OIT, ratificados por Ia Ieglslauén nacional.

5. Las partes reconocen la necesudad de garantizar el libre ejercicio de los derechos de

. asociacion, filiacién politica, expresién, negociacion colectiva y huelga de todos los

trabajadores, ejercidos conforme a-la Constitucién, 1a Ley y la presente Convencioén.
- %

6. Las partes reconocen la necesidad de generar procesos que garanticen el -

mejoramiento continuo de la-formacién y capacitacién de los comités obreros y de los

trabajadores en general.

7. Las partes reconocen la necesidad de hacer mas transparente la actividad bananera,
procurando el flujo adecuado y continuo de informacion suficiente y oportuna sobre el
conjunto de la industria.

8. Las partes reconocen la importancia de desarrollar procesos que posibiliten mejorar
las condiciones de vida de todos los vinculados a la industria bananera y, por ende,
reconocen la necesndad de mejorar significativamente los indicadores sociales de Ia

* regién de Uraba.



' la region de Urabé

9. Las partes reconocen Ia necesndad de promover la implementacion de planes y

- programas de salud ocupacional, tendientes a garantizar, hasta donde ‘sea

razonablemente practico, un ambiente laboral sano y adecuado a las necesidades de la
industria bananera. Por tanto, Sintrainagro y los trabajadores, como corresponsables del

~ proceso, fomentaran el desarrollo de una cultura del auto-cuidado, que garantice la.

observancia de las prescripciones . y medldas de seguridad industrial y de salud
ocupauonal prescritas por las empresas o las autoridades del ramo.

10. Las partes reconocen la. necesudad de desarrollar procesos de concertacién con las
demas instituciones estatales y pnvadas para procurar el desarrollo y fortalecnmlento de

‘

11. Las partes reconocen la neceS|dad de propender por la: sostenlbllldad socnal y

ambiental de la actlwdad bananera.

12. Las partes ratifi can que no habré tratamlento dlscnmlnatono en eI acceso al empleo
y a las condiciones de trabajo por. razones de género; orientacion sexual, raza, condicién,
estirpe, edad, filiacion politica o' sindical, credo o religién. De igual forma ratifican las
partes que las diferencias de trato sélo podran estar fundadas en razones objetivas, tales
como: competencias, destrezas, habilidades, conocimientos, experiencia y eXIgenmas
intelectuales o fisicas mherentes a Ia actnvudad Iaboral

13. Las partes reconocen la necesidad de asegurar que los menores en edad escolar no
sean vinculados a la actividad laboral y, .por esta razén, no promoveran la contratacion

* laboral de menores de edad. En caso que se vinculara laboralmente a menores, con

ajuste a las normas legales vigentes, deberan- adoptarse las medidas necesarias para
prevenir los riesgos para la salud y la integridad personal del menor, asi como, observar

las dlsposmones laborales que regulan el trabajo de menores.

14, Las partes ratifican que no habra- dlscnmlnamén de la mujer en matena de empleo.
En consecuencia se dara igual tratamiento que al hombre en todos los’ aspectos
relacionados con el acceso al empleo Ias condlcmnes de trabajo y la seguridad social.

.15 Las partes ratifican su respeto por las instituciones Iegltlmamente constutundas y el "

respeto por las dlferenC|as mduvnduales

16. Las partes reconocen la necesidad.de propender por una sana admlmstramén del
talento humano entendlendo este como el capital mas importante de la Empresa y como

parte de un verdadero proceso de desarrollo y consolidacion.

17._Entienden las partes que coristitdye propésito' comun de los éétores comprometidos
en la actividad bananera, la implementacién de un proceso gradual de asuncién de la
responsabilidad social correspondiente, enmarcada y- sefialada por él cumplimiento

oportuno de .las normas legales: y ~convencionales y por el avance, desarrollo y -

maduracion de los procesos administrativos de Gestion Humana que tiendan, finalmente,
a una integracién de principios y valores como maxima expresnén de la interaccién entre

. trabajadores y empresa. .

18. Las partes ratifican que el contrato de trabajo debe ejecutarse de buena fe por tanto, |
la organizacion sindical que suscribe el presente acuerdo convencional se compromete a

velar por que sus afiliados cumplan cabalmente con el contrato individual.

-

DOooOoo00o00
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COMISION DE VERIFICACION Y SEGUIMIENTO CONVENCIONAL

- Se nombra una comision paritaria-de segu1m|ento ala Convencmn conformada por seis

(6) miembros con sus respéctivos suplentes, asi:

Por Sintrainagro:- Tres (3) representantes de’la ‘organizacion sindical Slntralnagro con
voz y voto, con sus respectivos suplentes, quienes asistiran en caso de ausencia temporal
o definitiva del respectivo principal. : :

Por los Empresarios Tres (3) representantes-de los productores bananeros con voz y
voto, con sus respectivos suplentes; quienes asistiran en caso de ausencia temporal o
definitiva del respectivo principal.

Funciones:
1. Establecer mecanismos para evaluar y estudiar alternativas y sistemas que mejoren la
productividad y la competitividad de las empresas.

2. Hacer un seguimiento periédico a los temas y a las tendencias que presenta el mercado

‘internacional del banano.

3. Crear mecanismos adecuados para tramitar y encausar las relaciones institucionales
con el Estado, en temas de mutuo beneficio para las partes.

. 4. Definir las pohtlcas y efectuar los seguimientos necesarios en relacion con los contratos

sindicales que se ‘celebren entre la orgamzacuén 'sindical y las empresas o fincas
correspondlentes . ,

5. Crear los mecanismos de control y seguimiento necesarios para el buen desarrollo del
trabajo relacionado con la evaluacion de los mdlces de precios al consumidor en la regién
de Uraba.

6. Las demas funciones que de comin .acuerdo se consideren viables para el
mejoramiento general de las relaciones laborales colectivas entre las partes y para el
progreso de la zona de Uraba.

7. Promover la realizacion de actividades de capacitacion, dirigidas a los representantes
de las partes en las comisiones obreros-patronales de las fincas, sobre la aplicacién del
procedimiento "disciplinario convencional y sobre los derechos fundamentales a la

~ igualdad y a la defensa.

TOMA DE DECISIONES: La Comision de Verificacion y Seguimiento tomara sus
decisiones por consenso.

SANCIONES: En el evento de que la Comision de Seguimiento y Verificacién definiere
que una empresa ha violado la Convencién Colectiva de Trabajo en su sistema de

- contratacién, ésta realizara una denuncia publica en la zona del Uraba antioquefio, con

el fin de que la empresa infractora tome los correctivos necesarios.

Lo anterior sin perjuicio del derecho de cada una de las partes involucradas de acudir a
las instancias judiciales o administrativas respectivas.



£

. Tl

' 'PARAGRAFO Con todg, en cuanto se refiere al examen de la Iegahdad o no de un

despido de un trabajador miembro del Comité Obrero-Patronal, cualquiera sea su causa,
la decnsubn sera competencia de la autondades junsdlcmonales )

REUNIONES La Comisién de Veeduna y Segunmlento Convenc:onal se reunlré en forrna

ordinaria dentro de los diez (10) dias de cada trimestre calendario. Dentro del término

sefalado, cualquiera de las partes puede convocar la reunién de la Comisién de que se -
trata. En forma extraordinaria la Comisién de Veeduria Convericional se reunira cuando

sea convocada por la-mayoria absoluta de los mtegrantes

4

DIALOGO SOCIAL Y CONCERTACION Para efectos de anallzar y concordar

-programas. de productividad y competitividad, hgados a la globalizacién comercial, los

empresarios bananeros, representados por Augura, y Sintrainagro realizaran procesos
de didlogo social y concertacion, dirigidos a mejorar las posibilidades del sector bananero
y proteger los derechos laborales de los trabajadores. -

-‘Los empresanos y Sintrainagro reconocen la necesidad de desarrollar procesos de
- concertacnén con las demas instituciones estatales y prlvadas para procurar el.desarrollo

y fortalecnmlento de la reglén de Uraba.

* CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO

Celebrada entre AGRICOLA EL RETIRO S. A., sociedad que es propietaria de las
siguientes fincas bananeras: NEGRITOS, PARAISO, SOLUNA, MALAGON, y otras que
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' puedan mcorporarse enla zona de Chlgorodo yel _Smdlcato Nacmnal de- Trabajadores de
la Industna Agropecuana “SINTRAINAGRO"

- Toos

En Medeliin - Antioquia, a los 5-dias del mes de agosto de 2017, entre la empresa AGRICOLA EL
RETIRO S. A., sociedad colombiana domiciliada.en la ciudad de Medellin, representada para el -
acto por: EFRAIN RODAS RAMIREZ por una parte, y el Sindicato NaCIonal de Trabajadores de la
Industria Agropecuaria "SINTRAINAGRO", representado para- el acto por los sefiores JOSE
" GUILLERMO RIVERA Z., PEDRO PABLO BARBOSA, ADELA TORRES VALOY, WILLIAM
MOSQUERA A,, MEDARDQ CUESTA QUEJADA, OMAR DE 'JESUS COGOLLO G., JORGE
ANDRES VARGAS BUENO, BENJAMIN ROJAS CHAMORRO, 'DANIEL GUERRA OVIEDO,
JOSE LUIS FLORES PAJARO, ESTEBAN GULFO ROMERO, OMAR CASARRUBIA BARBAS,
JESUS ALGARIN JIMENEZ, -EUSEBIO PALMERA BERRIO, URIEL ORTEGA ‘QUINONES,
MANUEL RIVAS PALACIOS, NEVER ORTIZ PALACIO, ASESORES SINTRAINAGRO:
GILBERTO TORRES ESPITIA, RAMON EMILO GRACIANO B., MANUEL FERLEY PATINO P.,

quienes actuan como negociadores con- plends poderes, se reunieron con el fin-de elevar a
Convencién Colectiva de Trabajo Ios acuerdos logrados entre la Empresa y Sintrainagro.

. La Convencuon Colectlva de Trabajo que ha de regir las relaaones entre la mencnonada empresa
y sus trabajadores tiene como texto el siguiente:

. PRIMERA PARTE"
- ASPECTOS NORMATIVOS

. : o CAPITULO |
. ASUNTOS'SINDICALES

ARTICULO 1 RECONOCIMIENTO SINDICAL:

La Empresa reconoce. al Sindicato Nacional de Trabajadores de la Industna Agropecuana
Smtralnagro con personeria juridica:No. 02581 de 1975,-otorgada por el Ministerio de Trabajo,
como representante de sus. trabajadores que se encuentren afiliados a -Sintrainagro, en los
- términos de las leyes laborales colombianas. Igualmente la Empresa reconoce a las
" organizaciones de segundo y tercer grado a las que se encuentre afiliado. Slntralnagro '

" . ARTICULO 2. GARANTIAS' SINDICALES

En desarrollo del contenido del preambulo de la convencion, la Empresa respetaré el cumpllmxento
de las funciones de la orgamzacnon sindical, para lo cual se establece

1. Las partes reconocen la necesidad de garantizar-el libre e;ercncso de los derechos de asocnacuén
_filiacién politica, expresion, negociacién colectiva y huelga de todos los trabajadores, e;ercudos
conforme a la Constitucién, la Ley y la presente Convenc1on ’ _ ‘
2 La Empresa se compromete a respetar, dentro y fuera de sus instalaciones, los permisos
sindicales, el derecho de reunion de los trabajadores que se materialice en horas no laborables o
que se ejercite en horas de trabajo cuando exista consentimiento expreso del empleador o sus
representantes, el derecho de asociacion, el derecho de expresion y el derecho de huelga, todos
_en los términos consagrados en la Ley y en la presente Convencion Colectlva de Traba;o

3 La Empresa respetara dentro 'y fuera de sus mstalac«ones el cumphmlento de las funcnones
sindicales.de las juntas directivas principales, sub-directivas, comision de quejas y reclamos,
comision obrera y de los delegados designados por los trabajadores o directivos para las
actividades sindicales, en los términos establecidos en la Ley y en la Convencuon Colectlva de
Trabajo que resulte de las presentes negoclacnones
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.. . -capitTuLon .,
- PERMISOS SINDICALES

s

. 'ARTICULO 3 PERMISOS PARA LA COMISION OBRERA
. Para ser utilizado por los representantes de los trabajadores en el Comité Obrero Patronal

“én_el-cumplimiento de las funciones definidas en la presente Convencién Colectiva de -

* " Trabajo, la Empresa concedera a. Sintrainagro permisos por fi inca, no acumulables de una
' semana a otra de acuerdo con ¢l srgurente detalle r .

Flnca ' -leasrl F.lnc_ar S Dias /
' Semana-| ~ - - .. -.' | Semana .
Negntos 2 Malagén -2 ‘.
Paraiso - 2 {Solluna . . | . 2 )

La remuneracrén se efectuara con base en eI salarro promedio- del dltimo afio -obtenido

por.el. trabajador que haga uso del’ permiso, previa presentacrén de la constancra de
utrlrzacron de éste, expedrdo por el Slndrcato :

"‘Estos dlas de permrso no acumulables de una (1) semana a otra no podran ser utllnzados.
: sumultaneamente por: mas de dos (2) trabajadores de’ Ia respectlva f inca.

‘PARAGRAFO 1°; EI reporte deI tiempo de permlso ut|||zado en cada dla por el- Comlté‘
Obrero-Patronal se ef\ectuara con . base en. la jornada diaria establecida
‘convencionalmente. - . et S :

PARAGRAFO 2°:. La finca concedera viaticos para la Comisién Obrera por cada dia de
permiso’ utilizado durante la vigencia de los acuerdos convencionales, los .cuales ‘se
incrementaran en igual proporcion-al aumento de salarios, tanto para el primér afio como -
_para el segundo afio; Los viaticos para el primer afio corresponden a la -suma de
- VEINTISIETE MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS CON CINCUENTA

: Los watlcos para las comisiones obreras se mcrementarén en el mrsmo porcentaje que -

o Ase def ina para eI mcremento salanal

' "PARAGRAFO 3% PERMISOS SINDICALES EN EVENTOS DE INTEGRACION 0."
~ | ENGLOBAMIENTO DE: FINCAS: A partir de la vigencia de la presente Convencion
Colectiva de Trabajo ‘cuando'se presente englobamiento o integracién de dreas, para el

~caso de los permlsos srndlcales de que se trata se procedera asi:

a) Se sumaran el numero de permlsos srndlcales para eventos sundrcales y cooperativos
“que cada una de las 4reas a integrar tenga previsto en'la respectiva Convencién. De igual

- manera, ala sumatona de las areas se le aplicara’la tabla prevista dentro de los acuerdos

generales de la. Convencion 2004 —.2006. Asi las cosas; se obtienen dos totales, en tal -

- .caso, el nimero de permisos sindicales para -eventos sera-la ‘mitad de la diferencia-
- existente entre las dos cifras asi obtenidas; mas lo que por convencrén le corresponda
de acuerdo con Ia nueva area total mtegrada : e : .

- b) EI numero- de perrmsos para comltes obreros en ‘caso de integracio6n o englobamlento -
- se mantendran S|empre y cuando Ias dos empacadoras subsistan en funcronamlento En

re
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_ caso contrario, se tendra un solo Comi'te Obrero que‘tendra el numero de dlas de permiso
- de acuerdo con la tabla que prevén los acuerdos generales 2004 - 2006. :

ARTICULO 4. PERMISOS PARA EVENTOS SINDICALES Y COOPERATIVOS )
Para la realizacion . de eventos sindicales o cooperativos, asambleas, reuniones
informativas, cursillos y cursos de educacion sindical, la Empresa concedera a Sintrainagro

los permisos remunerados ‘por afio de vigencia convencional y por finca, no acumulables

de un afio a otro, tal como se encuentran establecidos en la siguiente tabla:

Hectareas | Dias/

Ao - : ;
0-60 26 | .
61-80 29° 2

81 -100 35
101-140 | 40
Masde 141 | 42 a

Finca . Dias / Finca T Dias[_

S Ano L 1 Ano
Negritos 35 Malagén . .29
Soluna ~40 | Paraiso ’ 40

La remuneramén de estos dias de perrmso se efectuara con base en el salano promedlo
del ultimo ano obtemdo por el trabajador que haga uso del permiso: . .
Estos dlas de perrmso no podran ser utilizados snmultaneamente por mas de dos (2)
trabajadores de la finca,- excepto para las asambleas- de delegados ‘municipales y
nacionales, casos en los cuales Se podran ausentar mas de dos (2) trabajadores de una
- misma finca, dando cumplimiento a las normas estatutarias que establecen el numero de
delegados que partncnpan en Ias asambleas de Ia orgamzacmn snndlcal

Para la utlllzamon de estos permisos el Slndlcato debera solicitarlos por escrito, conuna

antelacion no inferior a una (1). semana, indicando expresamente los trabajadores
designados, la naturaleza del evento, el Iugar de celebracion ysu duracioén.

En nlngun caso estos dlas de permnso podran utilizarse para la realizacion de actividades

diferentes a las expresamente sefialadas en esta disposicion. En caso de constatarse la
desviacion y/o la indebida utilizacion de estos -permisos, se procedera- a establecer la
responsabilidad del trabajador lmpllcado para lo’ cual se tramitara el correspondiente
procedlmlento dlsc:pllnano ’ '

- La retnbucnén de los permisos sindicales que se reconoce a los beneficiarios de los permisos
establecidos para eventos sindicales y cooperativos, previstos en la Convencién Colectiva,
. 'no se descontara para los efectos del calculo del ingreso salarial promedio con el que se

liquidan y pagan los descansos dominicales y festivos, las vaoac«ones las cesantnas pnmas :

- de servicio y los mtereses sobre las cesantias.

ARTICULO 5. LICENCIA .NO REMUNERADA PARA MIEMBROS DE LA JUNTA"

DIRECTIVA NACIONAL DE SINTRAINAGRO Y LAS -JUNTAS DIRECTIVAS

t
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SECCIONALES DE SINTRAINAGRO EN LOS MUNICIPIOS DEL EJE BANANERO DE ,
- URABA: -

La Empresa en su(s) fi nca(s) concedera una IlcenCIa no remunerada para un trabajador
'a’'su servicio, que resulte elegido.miembro de las juntas dlrectuvas seccionales de los
“municipios de Turbo, Apartad6, Carepa y Chigorodé y de la Junta Directiva Nacmnal de
Slntralnagro por el tiempo que dure en el e;ercncno del cargo. -

Dutante el perlodo que dure dicha hcenCIa se suspende la obhgacxon para el trabajador de
prestar. el servicio prometido y. para la Empresa la de pagar los salarios por ese lapso. Este
~ periodo de suspension se descontara al liquidar vacaciones, cesantaas y JubllaCIon
conforrne con Io estabIeCIdo en eI Cédigo Sustantlvo de Trabajo. .

: PARAGRAFO A partir de Ia vigencia de la presente Convencion Colectlva de Trabajo .

(2017-2019), durante esta  suspension ‘del contrato de trabajo corren a cargo de la
Empresa las obligaciones legales que corresponden al empleador para con el Sistema
General de Pensiones (Colpénsiones o AFP), el Sistema General de Seguridad Social en
Salud (EPS) y el Slstema General de Rlesgos Laborales (ARL)

. CAPITULO III :
AUXILIOS SINDICALES

ARTICULO 6. AUXILIOS A SINTRAINAGRO : S
Durante la vigencia de la convencién colectiva, para atender los gastos derivados del
fondo de licencias para directivos sindicales, auxilio sindical ordinario, auxilios a Ias
- organizaciones de segundo y tercer grado construccién sede sindical, gastos derivados
por programacién, tiquetes y viaticos en eventos sindicales y cooperativos, la Empresa
* concedera a Sintrainagro un auxilio de dieciséis pesos ($16) que se reconocera por cada
caja de 20 kI|OS exportada o proporcnonal para cajas de menor 0 mayor peso.

A partlr de la vigencia de los Acuerdos Generales 2011 2013 el auxulno sindical que se
‘sreconoce a Sintrainagro por cada caja de banano exportada de 20 kilos o proporcional;
.ademas de servir como fuente de pago de las compensaciones que se reconocen.a los
‘Directivos Sindicales de la Junta Nacional y 'de las Juntas Seccionales que hacen uso de
las licencias acordadas convencionalmente, se destinara también para que. la
Orgamzacnén Sindical sufrague los costos de la afiliacion de éstos mismos directivos
sindicales al sistema de subsidio familiar, como afiliados’ mdependlentes o a través de un

. convenio interinstitucional, a efectos de que reciban las cuotas monetarias de subsidio

“familiar y las prestacnones en especie que sumlnlstra la Caja de Compensacnén Familiar.
PARAGRAFO 1°07 A partur de la vngen0|a de los Acuerdos Generales (2017 2019),
Sintrainagro debera destinar del auxilio sindical al menos tres pesos. ($3) por caja de 20
kilos exportada o proporcional para cajas de menor o mayor peso, para constituir una

.+ fiducia que se destinara a la orgamzacuon disefo, financiacién e amplementacmn de un

plan institucional de pensmnes voluntarias. que complemente las pénsiones de vejez de

~ . directivos ’ sindicales ‘beneficiarios de licericias permanentes no ‘remuneradas. La

Com|S|én Paritaria de Concertacion- Laboral, analizara los casos individuales de los . .
potenciales beneficiarios y . elegira Ia(s) opcuon(es) y condlclones de’los Planes
Instutucnonales - .

© En vnrtud de este acuerdo dado que en su momento exnstlan varios critérios sobre Ia

obligatoriedad de continuar con la afiliacién al sistema ‘pensional durante la suspensién
del contrato de trabajo que el sistema salarlal es al destajo 0 por unldad de obra; que las

-
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caracteristicas y particularidades de la licencia otorgada convencionalmente a los
miembros de la Junta Nacional y Juntas Seccionales son las de ser permanente,
indefinido y no remunerado, ratifican las partes el acuerdo en el sentido que el ingreso
base de cotizacion al sistema general de pensiones, en los términos exigidos por la
normatividad vigente en cada momento, es equivalente al salario minimo legal vigente.

PARAGRAFO 2°: A partir de la firna de la presente Convencion Colectiva de Trabajo, la
Empresa autoriza a la comercializadora a la cual esta vinculada, para que semanalmente
retenga este auxilio de su liquidacion de “embarque y sea cancelado por la

. comercnallzadora ala Tesorerla de la Junta Directiva Nacional de Sintrainagro.

PARAGRAFO 3° Slntralnagro através dela Tesorena de la Junta Directiva Nacional de
Sintrainagro, suministrara trimestralmente-a la Asociacién de Bananeros de Colombia —
Augura- un listado.de las Empresas deudoras de auxilio sindical y de cuotas sindicales,
para que esta a través de circulares generales o comunicaciones individuales solicite a
los productores la cancelacién de lo adeudado a través del pago directo a Sintrainagro o

.-autorizando a-la comercializadora a la cual esté vinculado para que retenga esta suma

de sus liquidaciones semanales de embarque y las traslade a la Tesoreria de la Junta
Directiva Nacional de Slntramagro

PARAGRAFO 4°: La Empres‘a debera remitir catorcenalmente a la Tesoreria-de la Junta
Directiva Nacional de Sintrainagro la relacion detallada de los salanos de sus trabajadores
y la retencién que por cuota sindical se hizo.

PARAGRAFO 5° AUXILIO SINDICAL ESPECIAL POR LA CELEBRACION DEL
ACUERDO EN ARREGLO DIRECTO Y COMPENSACION POR VIGENCIA (2017- .
2019):

La Empresa concedera por una sola vez a Sintrainagro un auxilio sindical equivalente a
la suma de cuatrocientos mil pesos ($400.000) por cada trabajador suyo afiliado a esta
organizacién sindical que se encuentre vinculado laboralmente al dia 27 de Junio de 2017
Yy que en la misma condicién continte vinculado al dia 30 de Septiembre de 2017, fecha

. esta Oltima en que se sucederé el pago.

Por su parte, Sintrainagro diputa a la Empresa, y ésta acepta el encargo, para que
distribuya ese auxilio sindical, en las mismas condiciones, cuantia y plazos, entre los
trabajadores de la empresa en qUIenes concurran las calidades anunciadas.-

Por las particulares condiciones y circunstancias que influyeron en el acuerdo final del
presente conflicto- colectivo de trabajo, entienden y aceptan las partes que la suma
pactada solo nge para la vigencia convenc:ona| 2017 2019.

PARAGRA_FO: El trabajador beneficiario debera acreditar la calidad de afiliado a
Sintrainagro, en Junio 27 de 2017 y al momento del pago, mediante certificacién firmada
por .el Presidente y el Secretano de la respectiva Junta Directiva Seccional de
Sintrainagro.

ARTICULO 7. DESCUENTOS.SINDICALES Y COOPERATIVOS:
La Empresa realizard; a los trabajadores beneficiados, los descuentos sindicales en los
siguientes términos: . :

1. Como descuento smdlcal por la negociacion, la Empresa descontara, a cada uno de

- los trabajadores benef ciados, una suma equivalente a un (1) dia de salario bésmo

’



convenCIonaI por una sola vez, en- Ia segunda catorcena postenor a Ia firma de Ia
"Convencién.

2. El valor de las cuotas ordinarias y extraordinarias decretadas confonne a Ios estatutos
“del smdlcato ' :

3. El valor de Ias muItas que |mponga eI sindicato de acuerdo con sus estatutos

- Los dIneros correspondlentes a estos descuentos seran glrados ylo entregados ala

. tesoreria de la Junta Directiva Nacional de Sintrainagro, a quienes se les entregara
adicionalmente una relacién de los salarios pagados a cada uno de los trabajadores y las

. retenciones realizadas.

’

PARAGRAFO 1°: A partir de la firma de’la presente Convencién, en ‘caso de que la
Empresa incurra en mora en el traslado de las cuotas sindicales y/o el descuento sindical
por la negociacién, se procederé de la siguiente forma: Dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes al descuento, el sindicato realizara el correspondiente requerimiento de traslado
de los dineros descontados por la Empresa, a la tesoreria del sindicato. Una vez efectuado
el requerimiento escrito, prestara merito ejecutivo la relacién de descuento efectuado que
" hubiere entregado el empresario al sindicato y/o el desprendible de pago entregado al

* trabajador por el empleador, mas el correspondiente requerimiento de pago realizado por

el sindicato. Se considera que el empleador estara en.mora una vez transcurridos cinco (5)
dias habiles siguientes a aquel en que efectie el descuento al trabajador. - )

PARAGRAFO 2°: La Empresa efectuard, al trabajador, "los descuentos IegaIes y

convencionales: Aportes-al sistema de seguridad social integral, descuentos sindicales,
. créditos contraidos con cooperativas y fondos de empleados legalmente constituidos a
" los que se ‘encuentre afiliado el‘trabajador, aportes y deducciones para el fondo' de

. empleados, debidamente constituidos, al que el trabajador se encuentre afiliado,
_ préstamos-de calamidad doméstica, préstamo otorgados por ‘el Fondo de Vivienda y

consumos de casino o aInmentacuén T . -

PARAGRAFO 3°: La Empresa realizara, ademas de Ios descuentos establecidos en Ia
-"Ley y la Convencién, aquellos créditos aprobados por los trabajadores por concepto de
utiles escolares entregados por la papeleria de Sintrainagro, siempre que asegure la libre

- decisién del trabajador al autorizar el descuento, no se superen los niveles razonables de” - *

endeudamiento y las cuotas pactadas no afecten la porcién no embargable del salario,
procurando un adecuado uso de este servicio regulador de precios que constituye un
aporte social para todos los aﬁllados a Ia orgamzamén smdlcal

S CAPITULO IV -
. ) . COMITES Y ESTABILIDAD

~

ARTICULO 8. COMITE OBRERO-PATRONAL: . :
En cada una de las fincas existira un. Comlte Obrero—PatronaI en la forma y-términos que
a contlnuacubn se determinan:

El Comlté estara integrado por dos (2) representantes de la Empresa y dos representantes :

- de los trabajadores elegidos por votacion libre, con un suplente para.faltas temporales o
absolutas de! principal, de modo que el Comité‘quede Integrado de manera paritaria. Para
~estos fines se entenderd como falta temporal: Las ausencias originadas en incapacidad,
vacacuones licencias y permisos para eventos sindicales y cooperativos, previstos en. la

4
~
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Convencién Colectiva. El suplente tendra las mismas garantias establecidas
convencionalmente para los miembros pnnupales del_Comité Obrero cuando estuvieren -

" reemplazando al principal.

 Los _representantes de los trabajadores deberan estar vinculados a la empresa respectiva

conuna antelacién no infen’or a seis (6) meses respecto de Ia fecha de designacion.

Serén funcuones del Comlté Obrero-Patronal las siguientes: :
1. Estudiar las inquietudes de los trabajadores y de la Empresa respecto de las actlwdades

_ derechos y obligaciones, denvados del contrato de trabajo y de Ia Convencién Colectiva de

Trabajo.

2. Velar por el estncto cumpllmlento de la Convencnén Colectlva de Trabajo vngente y demas

3. Correspondera a loé representantes de los trabajadores en-el Comité Obrero-Patronal
asistir a los trabajadores miembros del Sindicato, cuando éstos Io requneran en las

_diligencias de descargos.

4. Presentar a la Empresa' sugerencias 'y recomendaciones para obtener mejoras en la.
productividad y en calidad, y en el funcionamiento de los servicios de vivienda, transporte,

educacién, bienestar social y en general las iniciativas que tiendan a mejorar Ias relaciones
obrero-patronales. S

5. Presentar recomendacnones para el mejoramiento y utlhzacnén de los servicios ofrecndos
por la caja de compensacion famlllar que canallza Ios recursos destinados al pago del

~ subsidio famlhar

6.. Asesorar a los. trabajadores si éstos lo requieren, en el trémlte de las reclamaciones
originadas en las Ilqu1daC|ones pago de salarios y deducciones que les "hagan las
empresas.

7. Coordlnar con Ios representantes dela Empresa la rotacnon o traslado de trabajadores_

entre fincas de Una misma empresa.

8. Vigilar para que a través del snstema de convocatoria a los dias de corte'y empaque no

sean dlscnmlnados los trabajadores vmculados en la modalidad de jornada espec:al

PARAGRAFO 1°: Las reoomendac:ones del Comité Obrero-Patronal seran presentadas
oportunamente a la Empresa y ésta debera considerarias en un termmo de treinta (30) dias
aceptandolas o negandolas de manera motivada.

PARAGRAFO 2°: La retribucion de los permisos smdlwles para los representantes de los
trabajadores en la Comisién Obrera, previstos en la Convencion Colectiva, no se descontara

- para los efectos del célculo de! ingreso‘salarial promedio con.el que se liquidan y pagan los

descansos dominicales y festivos, las vacaciones, las cesantlas primas de servicio y los
intereses sobre las cesantias. .

ARTICULO 9. PROCEDIMIENTO PARA APLICAR SANCIONES Y DESPIDOS CON
JUSTA CAUSA: .

1,
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- PROCEDIMIENTO PARA APLICAR SANCIONES Y DESPIDOS CON JUSTA
- CAUSA ; P . ) :

_En el ejermcno de la prerrogatlva disciplinaria que I3 hormatividad Iaboral asigna a los

empresarlos deberan garantizarse los siguientes principios basicos: _a) Debido proceso,

e que'implica el trdmite de un proceso dlsc1pl|nano que otorgue oportunidades de ejercicio

- del derecho de defensa y de contradiccion de las pruebas, dentro de los términos del
procedimiento disciplinario previsto en la convencién colectiva. b) La proporcionalidad de
_ la sancion, entendida como la necesidad de calificar Ia gravedad de la falta y adecuar la
_sancién’ correspondtente tomando.como base la naturaleza de la falta, la importancia de!

. bienjuridico que busca proteger. la ~obligacién o Ia prohlblcmn quebrantada y el efecto que-
. dlChO mcumphmnento representa . coL

La cahf camén sobre la gravedad de la falta correspondera a Ios representantes del
: Empresano de acuerdo con el orden _jerarquico y'se hara con los elementos de juicio
_recogidos en el réspectivo proceso dlsmphnano apllcando Ios sngunentes cntenos
.naturaleza de Ia falta y dano ocasnonado s -

' - -

[

'Antes de -aplicar una cualqunera de las sanciones consagradas en el Reglamento Interno -

. de Trabajo o en el Codigo Sustantivo del Trabajo, o de. proceder a dar por terminado el
" ‘contrato'de trabajo por la existencia de una justa causa de las consagradas en el articulo
7° del Decreto Ley 2351 de 1965, la Empresa debera agotar el procedlmlento que a

o .contlnuacu‘)n se establece:

‘1 .. La Empresa cutaré por escrlto al trabajador a descargos quien podré asésorarse,
.silo consudera necesario, por un (1) abogado de31gnado por el Sindicato y/o-por dos (2)
- representantes del Slndlcato que pueden ser Ios mlembros del Com;té Obrero

20 Cuando el trabajador llamado a descargo fuere un mlembro del Comlté Obrero .
~ - Patronal, el- procedimiento aqui establecido se llevara a cabo haciéndole saber al

trabajador. la facultad que lo asiste de hacerse asesorar por un (1) abogado designado
 porel Sindicato y/o por dos (2) representantes de la comision de quejas y reclamos del

Sindicato, 0 de dos (2) ‘miembros de la Junta dlrectlva pnnC|paI o sub-dlrectlva del -

Sindicato. " - -

3. La c1tacnén para que eI trabajador presente descargos debera hacerla Ia Empresa’
dentro de los cuatro (4) dias habiles sngunentes a aquel.en que ocurrid la presunta falta,”

* . cuando fuere una falta d|SC|pI|nar|a o dentro de los cuatro (4) dias habiles siguientes a

-aquél ‘en que un representante. de la Empresa haya tenido conocnmlento del hecho,.
. cuando se trate de un delito. :

No obstante Io anterior, en el evento en que la empresa no haya temdo
"conocimiento de la comisién de la’ presunta falta, -por circunstancias especiales,, cuya
prueba .corresponde a ella excluswamente €l termlno antenor se contara a partlr del,
: ,conocnmlento de dicha falta. : :

Enla comunicacion se tnducaré Iugar d|a y hora para que eI trabajador se presente B

| descargos dentro de los cuatro (4) duas hablles snguuentes .
| 4. lLa Empresa podra reallzar las dlllgenmas de descargos en las instalaciones de la
Finca o-en las oficinas centrales de la Empresa“en Urabé; en este ultimo evento la
Empresa garant|zara el transporte deI trabajador para cumphr con tal fi n
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5. En el cuerpo del acta de la diligencia de descargos se consignaran por separado
las versiones e informes rendidos por personas convocadas a instancia de la Empresa,
de una parte, y las manifestaciones y respuestas del trabajador implicado, asi como las
manifestaciones hechas por un (1) abogado designado por el Sindicato y/o por dos (2)
representantes del Sindicato, que pueden ser los miembros del Comité Obrero,” cuando
éstos hicieran-uso de este derecho, de otra parte. Con todo, cuando surja la necesidad
de ampliar las versiones 0 manifestaciones dadas porlos intervinientes y/o practicar otras
pruebas para-esclarecer aspectos relacionados con la presunta falta o con las versiones
de los intervinientes en la diligencia, se practicaran a continuacién de lo actuado, si fuere
posible, o en caso contrario se suspendera la diligencia para ser reanudada el dia habil
siguiente.

6. Escuchados los descargos o cuando la diligencia ,de descargos no pueda
efectuarse por inasistencia del trabajador la Empresa debera resolver e informar dentro
de los (4) dias habiles 5|gwentes siimpone o no la sanuén oel despldo

7. Si escuchados los descargos la Empresa considera que no existe falta, concluye

el procedimiento. - -

8. Sila Empresa le impone al trabajador la sancién disciplinaria o da por terminado

el contrato de trabajo con justa causa, éste podra interponer el recurso de reposicién y el

de apelacion, en contra de la decisién, dentro de los cuatro (4) dias habiles siguientes.
El recurso de reposicion es facultativo y, por tanto, el trabajador podra interponer
directamente sélo el recurso de apelacion.

S. Interpuesto(s) en tiempo el (los) recurso(s), la Emprésa decidirad e informara al
trabajador sobre el recurso principal interpuesto, reposicion o apelacién, segun el caso,
dentro de los cuatro (4) dias habiles siguientes a la fecha de su interposicion.

Cuando se hubiera mterpuesto subs:dlanamente el recurso de apelacioén y el recurso de
reposicién fuera resuelto en el sentido de confirmar o modificar parcialmente la decision,
la Empresa decidira e informara al trabajador sobre el recurso de apelacién dentro de los
cuatro (4) dias habiles siguientes a la fecha en que informé sobre la decnsnén adoptada
respecto del recurso de reposncnén

10. Cuando el(los) recurso(s) no se interponga(n) oportunamente o cuando la
Empresa al resolverlo(s) decida confimar o modificar parcialmente la sancion
disciplinaria, consistente en suspension temporal del contrato de trabajo, la aplicacién
efectiva de la suspension empezara a cumplirse dentro de.cuatro (4) dias habiles
siguientes a la notificacion de la decisiéon que resuelva el recurso o dentro de los cuatro
(4) dias habiles siguientes a la fecha de vencimiento del plazo para interponer el recurso,
cuando estos no se hubieran interpuesto oportunamente. :

1. Cuando el(los) recurso(s) no se interponga(n) oportunamente o cuando la
Empresa al resolverlo(s) decida confirmar la terminacion del contrato de trabajo con justa
causa o modificar la decision en el sentido de imponer una suspensién temporal del
contrato, la terminacién del contrato o la suspensién temporal, segun el caso, se hara
efectiva dentro de los cuatro (4) dias habiles siguientes a la fecha de vencimiento del
plazo para interponer el(los) recurso(s) o dentro de cuatro (4) dias habiles siguientes a la
notificacion de la decision que resuelva el(los) recurso(s), segun el caso.
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" 12. Para el cémputo de los términos del procedimiento disciplinario se entendera que

son dias habiles aquellos en que est4 distribuida la jornada de trabajo en la respectiva

semana,.de conformidad con las previsiones que sobre ésta se encuentran pactadas en

Ia respectlva convencion colectiva de trabajo. -

13."  Cuando en el transcurso del procedimiento dlsmphnarlo el trabajador implicado se )
‘incapacitare, o saliera a disfrutar de las vacaciones o de una licencia o permiso, los

términos o plazos previstos en el presente procedimiento disciplinario se suspenderan

durante este periodo, para reiniciarse el primer dia habil sngunente a aquél en que el

trabajador se remcorpore al trabajo.

' '_"14 Son sanciones dlsc1pl|nar|as la llamada de atencion o amonestacnén escrita yla
. suspension temporal del contrato de trabajo

-

15 ~ El computo de la sanc:|én ‘'disciplinaria consistente en suspensxén temporal sera
por dias calendarios sucesnvos .

.
16.. La asignacién por reparto de Ias actlvndades propias del contrato.de caja integral
y. la distribucién del nimero de personas que conformen el .equipo de corte y empaque

las har4 diariamente el administrador de acuerdo a‘las necesidades de cada embarque,

a la cantidad de cajas solicitadas por la comercializadora y al tipo de empagque solicitado.

Esta asignacion de labores y la definicién del- pedido de fruta deberd comunicarse de

manera oportuna a los trabajadores a efectos de facilitar procesos de concertacién que
garanticen el procesamiento de todas las cajas de banano que hubiera pedido la
comercializadora en cada dia, con ajuste a la duracién maxima de la jornada diaria

-prevista en la convencion colectlva

- .

Cuando en el curso de Ia jornada diaria se réquiera procesar un pedldo adicional
cuyo procesamiento llegaré a hacer necesario el desarrollo de trabajo suplementario se
debera concertar con los trabajadores, con participacion de los representantes de la
comisién obrero-patronal para garantizar el derecho de aquellas personas que no se
encuentren dispuestas a realizar trabajo suplementario. En estos casos, cuando un

: trabajador que hubiere prestado servicios durante la jornada ordinaria en labores de caja

integral decida libremente no participar én la realizaciéon del trabajo suplementario

- derivado de un pedido adicional, no se e promovera procedimiento disciplinario alguno

por este ‘hecho, ni podréd ejercerse en su contra tratamientos discriminatorios o

- retaliatorios, sin menoscabo del derecho de coordinacién empresarial que se reconoce

como facultad exclusiva del empleador. Con todo, cuando el trabajador en uso de su

‘autonomia acceda a realizar el trabajo suplementano derivado de un pedido adicional no

podra retirarse del contrato de caja integral sin'que se hubieran procesado la.totalidad de

“las cajas de banano sohatadas por la Companla Comercnahzadora

En los casos previstos en este acuerdo, no podran quedar racimos cortados o
fruta en los tanques que no hubiera sido procesada, en razén a que la unidad -de obra
denominada “contrato de -caja integral” comprende las actividades descritas en la
deflnlcu‘)n .convencional vigente para el “contrato de caja integral’.

.~ 17. Sera ilegal la sancién que se imponga pretermltlendo parcnal o totalmente el

tramite de que trata el presente articulo.

18 S| la Empresa le impone aI trabajador la sancién o da por tenmnado el contrato de
trabajo éste podra acudir a la jurisdiccion del trabajo.
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PARAGRAFO UNO: La comision de verificacién y seguimiento convencional tendra
dentro de sus funciones la de promover la realizaciéon de actividades de capacitacion,
dirigidas a los representantes de las-partes .en las comisiones obrero-patronales de las
fincas, sobre la aplicacién del procedimiento disciplinario convencional y sobre los
derechos fundamentales a la igualdad y a la defensa, y en particular de la
proporcionalidad de la falta y la sancién.

PARAGRAFO DOS: La facultad disciplinaria del empleador estard circunscrita a los
hechos, las personas y los &mbitos inherentes a la relacién laboral, en los terminos y con
los alcances previstos en las normas laborales vigentes.

PARAGRAFO TRES: La sancién disciplinaria debera guardar proporcionalidad con la
gravedad de |a falta disciplinaria imputada al trabajador, de manera que se garantice la
efectividad material de los derechos fundamentales a la igualdad y a la defensa.

~ ARTICULO 10. RENUNCIA INTEMPESTIVA DEL TRABAJADOR:

La Empresa, para el pago de prestaciones sociales, en este caso, dispondra de un
término de ocho (8) dias calendario contados a partir de la fecha de envio del
correspondiente paz 'y salvo del trabajador a las oficinas del Departamento de Gestion
Humana. :

ARTICULO 11. INDEMNIZACION POR DESPIDO SIN JUSTA CAUSA:
Durante la vigencia de la presente Convencién Colectiva, la tabla de indemnizacién por
despido injusto para cada una de las fincas seré la que a continuacién se establece:

LITERAL A: A quien tenga més,‘dé dos (2) meses de servicio continuo y hasta un (1) afio.
LITERAL B: A quien tenga mas de un (1) ano de servicio y menos de cinco (5) afios se
le pagara la cifra anotada por cada aiio de servicio o proporcional por fracci6n, por encima
de lo mencionado en el Literal A.

LITERAL C: A quien tenga mas de cinco (5) afios de servicio y menos de diez (10) afios
se le pagara lo mencionado en este literal, por cada afio de servicio o proporcional por
fraccion, por encima de lo mencionado en el Literal A.

LITERAL D: Kquien tenga mas de diez (10) aﬁbs de servicio se le pagara lo mencionado

_ en este literal por cada afio de. servicio o proporcional por fraccién, por encima de lo

mencionado en el Literal A. Se excepttan de lo anterior los trabajadores que al primero
(1°) deenero de 1991 ya habian-cumplido diez (10) afios de servicio con la Empresa.

PARAGRAFO 1°: TABLA INDEMNIZATORIA GENERAL POR DESPIDO SIN JUSTA
CAUSA: En caso de terminacién del Contrato de Trabajo sin.que medie justa causa, la
Empresa reconocera al trabajador despedido una mdemmzacuon en dias, con el salario
promedio del ultimo afo, de la siguiente manera:

Finca Literal A | Literal B Literal C | Literal D
| Soluna 52 21 26 40
Paraiso 52 21 26 " 40
Negritos 52 21.. 26 40
Malagén 52 21 26 40
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PARAGRAFO 2°: INDEMNIZACION POR DESPIDO SIN JUSTA CAUSA PARA LOS

~ MIEMBROS DEL COMITE OBRERO:, .Los trabajadores que ejerzan actualmente el cargo -

. de miembros de la Comisién’ Obrero-PatronaI si fueren despedidos sin justa causa por
"parte del patrono, tendran derecho a una mdemnlzacnén en dias con el salano promedlo

del ultlmo aflo, de acuerdo con Ia siguiente tabla: =

| Finca . theraIA theraIB Literal.C | Literal D
Soluna 59 © 25 30 40
Negritos . 59 25 30° 40
Paraiso 59 25 7 30 40
Malagén 59 - 25 30 40

- ARTICULO 12. COMITE If)E,HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL:

- Dando cumplimiento a las disposiciones contenidas en el Decreto 614 de 1984
reglamentado por la Resolucion No.02013 de 1986, en la.Empresa operara un Comité de . ~°

Higiene y Seguridad Industrial. La constitucion y funcionamiento de este Comité estara

" sujeta a las disposiciones legales que reglamentan la materia. Podran formar parte de

este Comité, en representacion de los trabajadores las personas que hubieren sido
deS|gnadas para integrar el Comité Obrero-Patronal. ! - -

PARAGRAFO 1° En el evento en que un trabajador hiciere parte del Comité-de nglene
- y Seguridad Industrial y del Comité Obrero-Patronal, los permisos que convencionalmente
se hubieren pactado para la realizacion de las tareas sindicales no seran confundidos o
sumados con los_que hubiere obtenido el trabajador para la realizacién de las labores
proplas del Comité de Higiene.-. _ -

'PARAGRAFO 2°: Por regla general, este Comité tiene funcmnes de Segundad Industnal

' Salud Ocupacnonal y Medicina Laboral.

.

' CAPiTULO v ‘
SISTEMA DE CONTRATACION, JORNADA ESPECIAL Y
FORMAS DE REMUNERACIO_N -

r

ARTICULO 13. SISTEMAS DE CONTRATACION:-
.~ Para las actividades normales o permanentes de la Empresa, los contratos de trabajo se
~ celebraran a término indefinido, excepto cuando se trate de incrementos en la produccién,

* en el transporte,. siembras nuevas 'y reemplazar trabajadores en' uso de vacaciones,
licencias e incapacidades, casos en los cuales la” Empresa podréa.recumir a:las

modalldades de contrato a término fijo establec1das en la legislacion laboral.
PARAGRAFO UNO: Cuando se contrate personal a térrmno fijo para siembras nuevas,
una vez se inicie la produccion en esas 4areas, estos trabajadores se preferiran para.ser

‘ contratados a término indefinido, siempre que cuenten con los conocimientos requeridos -

. para la realizacién.de las Iabores encomendadas.

’ PARAGRAFO DOS: Cuando se contrate a un trab'ajador con contrato a término fijo, se
‘informara a la Comision Obrera la causa y condiciones de la contratacién.
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PARAGRAFO TRES: En caso ‘que se presente vacante en un cargo 'desempeﬁado por
un trabajador contratado a término indefinido en jornada ordinaria y a juicio de la Empresa
fuere necesario su reemplazo, se contratara un trabajador a término indefinido. En estos

. Casos se recurrira preferentemente a uno de los trabajadores vinculados en Jornada

especial yque retna los requusnos eXIgldOS para desempenar dlcha labor.

Cuando dentro de los sesenta (60) dias sngurentes al cambio en su jornada de trabajo el -
trabajador. no retna los requisitos de idoneidad para desempefarlo, regresara a su
contrato de jomnada especial. Con todo, la Unica razén que determinara esta modificacién
serd la falta de idoneidad para desempeiiar las labores encomendadas; en ningun caso
podra obedecer a la mtenmon de ejercer trato discriminatorio o retallatono en contra del -
trabajador. )

‘Cuando en virtud de ‘lo dispuesio en _este’ parégrafo se produzca el cambio en la
~ modalidad de contrato de trabajo, pasando de jomada especial a jornada maxima legal,

la liquidacion’ y . reconocimiento de las prestaciones sociales, vacaciones e
indemnizaciones, que se causen con posterlondad al cambio de modalidad del contrato
se haré en forma proporcional al tiempo efectlvamente laborado.

Con todo el cambio o variacién de la Jornada de trabajo no conlleya la quuidacién del
contrato de trabajo lmc:al ni Ia suscnpaon de un nuevo contrato.

PARAGRAFO CUATRO: En nlngun caso se podrén realizar labores normales_o .
permanentes de la(s) fi nca(s) con trabajadorés por factura o por contrato de obra civil. Lo
anterior se establece sin perjuicio de lo que se ha pactado sobre realizacién de labores
con contratistas mdependlentes

- COPIA DEL CONTRATO DE TRABAJO: A partir de la firma de la p'resenfe Convencién

Colectiva de Trabajo, la Empresa entregara copia dél .contrato -de trabajo a los
trabajadores que se vinculen al servicio de la finca o qué lo solicite en vigencia del mismo.

ACUERDO INTEGRAL SOBRE JORNADA ES?ECIAL-: Con ajuste alas estipulaciones
convencionales sobre sistemas de contratacién,. en virtud de las cuales para las

. actividades normales o permanentes de la Empresa los contratos de trabajo se celebraran

a término indefinido, .excepto cuando se trate de incrementos en la produccion, en el
transporte, siembras nuevas y reemplazar trabajadores en uso de vacaciones, licencias

" e incapacidades, casos en los cuales la Empresa podra recurrir a las modélidédes de

contrato a término. fijo establecidas en la legislacion laboral, convienen las partes que
para las labores autorizadas en ‘la presente convencion colectiva se podran contratar
trabajadores en jornada especial, a los cuales se les pagara, en forma proporcional a la
jornada de trabajo que se les asigne; las mismas prestaciones legales y extralegales que
se le pagan alos trabajadores que Iaboran en Jomada ordinaria de cuarenta y ocho (48)

-horas a Ia semana.

A partir de la vigencia de los Acuerdos Generales (2017 -2019), los trabajadores
contratados en jornada especial deberan ser convocados para prestar servicios, como
minimo, durante seis (6) dias por cada catorcena o bisemanal. Cuando por. decisién o
culpa del empleador no se convoque al trabajador de jomada especial para laborar
durante el niumero minimo de dias por catorcena establecidos en este acuerdo, el
empleador debera remunerar el dia o los dias que faltare(n) para dar cumpllmlento aeste
acuerdo y lo hara con base en el salario minimo convencional.
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' "Con todo, Ia oblugatorledad de este acuerdo como es obwo presupone que el trabajador

de jornada especial no se encuentre suspendido disciplinariamente, mcapacntado para °
laborar, en uso del descanso vacacional o de licencias o permisos, tales como, mas’no

*. de manera exclusiva, los permisos para eventos sindicales'y cooperativos previstos en la

convenmén colectiva; la licencia de paternidad (Ley Mana) la licencia de maternidad; la

.Ilcenma de luto; los permisos no remunerados que le hubieran sido concedidos_ al

trabajador; las licencias por causa de’fuerza mayor o caso fortuito; las ausencias no

. justificadas a‘laboraren dias en que el (la) trabajador(a) fue efectivamente cenvocado(a) . '

para laborar; los permlsos convencmnales remunerados y todo otro evento que |mp1da la

prestacion del servicio, que en todos los casos se.sucedan en la respectiva catorcena o

bisemanal, eventos estos que para todos los- efectos se imputaran al cumplimiento del

" numero minimo:de dias de convocatoria del respectivo periodo catorcenal y, por tanto, no

daran Iugar a remuneracién alguna con base en este acuerdo. No ‘se imputaran al
cumpllmlento de este dcuerdo la utilizacion del “permiso snndlcal para Comisién Obrera”
por parte de un trabajador de jornada especial. '

.- PARAGRAFO UNO En ningun caso la mayorla de los trabajadores que laboran en corte
Cy empaque podran estar vinculados. a ténmno mdef mdo con jornada especnal

' PARAGRAFO DOS La jornada espemal para actlwdades de corte y empaque, ocurre
. cuando la empresa o finca requiere personal adicional al vinculado en jornada méaxima

legal, para atender el pedido de fruta €n cada dia de embarque. Por tanto, la convocatoria

" de personal vinculado en jornada especial se hara de acuerdo con las cantidades de los

pedidos diarios de fruta, guardando Ia proporcuonalldad establemda en el paragrafo

. antenor T

) PARAGRAFO TRES Cuando en razén de los pedldos de fruta efectuados por la

compaiiia comercializadora a la finca para cada dia de- embarque no fuera convocado a
laborar alguno o algunos de los trabajadores vinculados en jornada especial, se debera

" - alternar o rotar la convocatoria de los trabajadores de jornada especial de manera que se

garantice a todos ellos’ Ia |gua|dad en el acceso al trabajo en Ios dias de embarque

. SIgwentes

En ningun caso la decisién.de no convocar a un trabajador vnnculado en jornada especnal

- para laborar en actividades de corte y empaque podra obedecer a ‘la intenci6n de ejercer

trato discriminatorio o retaliatorio en contra del trabajador. El Comité Obrero-Patronal
wgnlaré que a través del S|stema de convocatoria no sean discriminados los trabajadores
y, en el evento que esto ocurriere, informara a la respectiva Sub-directiva del Sindicato,
quien- de considerarlo-'necesario presentara el-caso debldamente documentado a la
Comision de Segmmlento y-Verificacion Convencmnal

‘ PARAGRAFO CUATRO Sln menoscabo de otros S|stemas legales de contratacnén ya
_ convenldos y adoptados por las partes. contratantes; cuando- las necesidades de la
- Empresa-asi lo requiera, se podran aSIgnar trabajadores vinculados bajo la modalidad de
" jornada especnal a la realizacion de cualquier labor diferente a las labores culturales

basicas, es decir: “embolse~ (identificacion de fruta)”, “desflore: en campo®, “control
temprano de sngatoka (CTS) o manejo integral ‘de ‘sigatoka (MIS) o similares”, “amarre”,

.“deshoje”, “desmache con palin o desmache tradicional”, “fumigacién de malezas® y

proteccnén integral de fruta (desvio de racimo y puyén)”, sea que éstas se ejecuten en”
forma separada o integradas en labores combinadas; ‘de manera que ademéas de-

- participar en el “contrato de caja integral exportada guardando la proporcionalidad

establecida en el paragrafo uno de este articulo, podran ser asignados libremente a la
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realizacién de labores de construccion y mantenimiento de drenajes, fertilizacion y la
ejecucién de cualquiera de las actividades denominadas “labores varias®. No obstante
lo anterior, cuando sea necesario reemplazar trabajadores en uso de licencias,
vacaciones, incapacidades o ausencias de trabajadores afectados por un evento de
calamidad doméstica, la Empresa podra destinar trabajadores vinculados con contrato de
trabajoenla modalidad de jomada especial a la realizacién de labores culturales basicas.

PARAGRAFO QUINTO: A partir de la vigencia de los presentes Acuerdos Generales
(2017-2019), los trabajadores vinculados bajo la modalidad de jornada especial podran
rotar por las fincas en las que la Empresa desarrolle actividades a cualquier titulo, para la
ejecucion de las labores que le son permitidas segun las previsiones de este acuerdo,.
sea que éstas se ejecuten en forma individual o como integrantes de grupos o cuadrillas

- de trabajo La remuneracion de las labores efectuadas por el trabajador que rote por

varias fincas seré4 calculada con base en la convencion colectiva vigente en la finca donde
el (la) trabajador(a) tenga radicado su contrato de trabajo. La decision de rotar temporal
o definitivamente a un trabajador de jornada especial de una finca a otra no podra
obedecer a la intencién de ejercer trato discriminatorio o retaliatorio en contra del
trabajador. El Comité Obrero-Patronal vigilara que la rotacién o el traslado no tengan por
causa uno cualquiera de estos motivos. Las objeciones del comité obrero a la rotacién o
al traslado-se referiran exclusivamente a aquellos aspectos que puedan afectar la
dignidad, la seguridad, o las condiciones en las que el trabajador labora, o desmejorar las
garantlas que el trabajador posee en la finca donde tenga radicado su contrato de .
trabajo.-

PARAGRAFO SEIS: A fin de dar mayor claridad y transparencia en relacién al
reconocimiento y pago de los derechos laborales de los trabajadores vinculados en
jomada especial, convienen las partes que la causacion y pago de éstos se regira por las’
siguientes normasy en lo no prevnsto en ellas se aplicaran las” disposmlones legales
respectivas.

a) Cuando se programe un embarque en dia siguiente a aque! en que los
trabajadores vinculados en la modalidad de jomada ordinaria maxima legal hubieren
cumplido esta jornada ordinaria semanal y, por ende, deban reconocerse recargos por

_ trabajo suplementario en labores de corte y empaque, el pago de este recargo se hara

por igual a los trabajadores vinculados en jornada maxima legal y a los trabajadores
vinculados en‘jornada espeual que hubieren participado en el respectivo embarque.

b) La afiliacion y-el pago de los ‘aportes obrero-patronales.al sistema de seguridad

. social integral, de los trabajadores de que se trata se su;etarén integramente a lo

dispuesto en las normas legales.
c) El pago del descanso dominical y/o festivo(s) lo determmaré la empresa : sumando

la totalidad de lo devengado dentro de la jornada ordinaria de la respectiva semana y
leldlendo tal monto entre las cuarenta y ocho (48) horas de la jornada ordlnana semanal.

SISTEMA DE CONTRATACION ESPECIAL: Acuerdan las partes establecer un sistema

‘especial de contratacion para los siguientes casos:

1. Para la realizacion de las labores de “construccién y mantenimiento de canales con pala”,
“la recoleccién de nylon y plasticos” y “siembras nuevas de lotes anexos a la finca” las
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'E‘mpresas podran celebrar contratos civies o comerciales con contratistas
mdependlentes que tengan por objeto la ejecucién de obras o la prestaciéon de serwcnos

Los terceros contratistas mdependlentes deberén garantizar a los trabajadores
dependientes o asociados, segun el caso, la cobertura en todos los riesgos amparados
por el sistema de seguridad social integral (salud, pensiones y riesgos laborales), asi
‘como, el i ingreso minimo legal, durante el tiempo que se encuentren prestando eI servicio.

2. Para las labores de “riego” y “renovacion de pIantac:on Ias Empresas podran celebrar
_ contratos de trabajo a termino fijo. .

. ARTICULO 14. NO.DISCRIMINACION POR EDAD Y GENERO: No se podra exigir a los

candidatos. que participen en los procesos de selecciéon ‘cumplir con un rango de edad
determlnado para ser tenido en cuenta, siempre y cuando se acrediten las competencias,
expenencnas o condiciones requeridas. : . -

En desarrollo de los pnnmplos 11 y 13 del’ préém’bulo de los Acuerdos Generales
convenidos por las partes, cuando se presenten-vacantes en las fincas que por razones

. de habilidad y destreza puedan ser ocupadas por mujeres o por varones mayores de

cuarenta afios, éstos se preferiran para ser contratados, para de manera progresiva
aumentar el numero de mujeres y de varones mayores de cuarenta afios vinculados
laboralmente a la actividad productiva del banano .

La Empresa cumplira'con las dlsposmlones dela Ley'931 de 2004 y las demas gafantlas

tendientes a asegurar la equidad y 1a no d|scnm|naC|én por razones de edad o sexo en -

las oportumdades de trabajo

PARAGRAFO UNO: En aras de contrlbmr al desarrollo social y al mejoramlento de la
calidad de vida de las mujeres de Uraba4 frente a la situacién y condicién para acceder a
un puesto de trabajo en las empresas bananeras, durante la vigencia de la presente

convencion colectiva de trabajo las empresas le entregaran preferentemente el control y '

manejo directo de los casinos a mujeres cabeza dé familia organlzadas y: capacnadas en
mampu|acnén de alimentos. : ;

PARAGRAFO DOS: Slntralnagro y los empresanos bananeros por conducto de las

Cajas de Compensacion Familiar, el programa Banatura, el Sena y- las Fundaciones

‘Sociales del sector, promoveran actividades de capacitacién y formacion de las

organizaciones de mujeres cabeza de familia para habilitarles las competencias que les
permitan asumir adecuadamente el suministro de’ alimentacién en las fincas. Las

' Empresas y Sintrainagro, a través del Departamento de la Mujer, coordinaran las

actlwdades necesanas para materializar eI ObjetIVO de este Acuetdo.

PARAGRAFO TRES: De la misma manera Ias Empresas estimularan la participacion de
. mujeres cabeza de familia, organizadas V. capacntadas en la elaboracion de Ias

dotaciones de trabajo para los trabajadores

PARAGRAFO CUATRO: Adicional a la obligacion, dé cumplir el acuerdo sobre este

- mismo tema previsto en los Acuerdos Generales 2011-2013; durante la vigencia de la

presente Convencién Colectiva de Trabajo (2017-2019) las empresas, en cada finca,

“contrataran al menos dos (2) mujeres en jornada especial. Esto se debe materializar en -

los pnmeros dos meses a partir de la firma de la presente convencuon colectlva de trabajo

L) ~
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. PARAGRAFO CINCO: Augura y Slntralnagro coordinaran la articulacién de programas

de capacitacion para garantlzar que estas mu;eres tengan las destrezas para ejecutar
dlchas labores.

ARTICULO 15. FORMAS DE REMUNERACION

Del contrato de trabajo se deriva la obhgacuén para la Empresa de remunerar la actividad
desarrollada por el trabajador, en cualquiera de las formas establecidas en la legislacion
laboral, por el sistema de unidad de obra o destajo, o por unidad de tiempo, excluyéndose
el sistema de tareas o cualquier otro. .

La remuneracién por unidad de obra o al destajo resulta de muttiplicar‘las unidades

realizadas durante la jornada ordinaria laboral de cuarenta y ocho (48) horas semanales

por el precio convenido, para cada unidad, en la presente Convencion Colectiva.

Cuando se labore al destajo en la jornada ordinéria laboral semanal de cuarenta y ocho
(48) horas y lo devengado fuere menor a lo establecido por unidad de tiempo como

. salario minimo convencional se pagara por este ultimo sistema.

PARAGRAFO 1°: REAJUSTE SALARIO BASICO: Por regla general, el reajuste al salario
basico convencional operard cuando el devengado por unidad de obra dentro de la
jornada ordinaria semanal sea menor a lo pactado como salario basico convencional por
las cuarenta y ocho (48) horas de la jornada ordinaria.

~ Por excepcién, cuando por razones no imputables a los trabajadores, en los dias en que

se ejecute el contrato de Caja Integral se obtenga una remuneracion inferior al salario
basico convencional, y no se asigne un segundo reparto a los trabajadores, la Empresa

" reajustara al salario basico convencional del-dia la remuneraci6n de los participantes en

el contrato de Caja Integral exportada. Con todo, la sumatoria de lo devengado por el
trabajador. durante el embarque y el segundo reparto, en caso de. eX|st|r no podra ser
inferior al salario bésnco convencnonal :

PARAGRAFO 2°: FALTANTES DE NOMINA Corresponde al empleador la obhgac16n
especial de pagar en forma completa la retribucién del servicio, en las oportunidades
pactadas y de acuerdo con el periodo regulador del pago adoptado en ;ada empresa.

Cuando por errores involuntarios al momento del pago del salario se presenten faltantes
por no haber sido'incluidos en éste todos los conceptos salariales reportados al trabajador
durante el respectivo periodo regulador del pago, el trabajador deberad efectuar
oportunamente su reclamacion escrita a mas tardar el dia martes de la semana siguiente
a aquella en que se efectu6 el respectivo pago, para que la Empresa proceda al pago del
reajuste del salario y los reajustes a la remuneracién de los descansos obligatorios del
periodo, si a ello hubiera lugar, dentro de la misma semana (“semana de no pago® o
“semana pobre”). De otra parte, el empresario deberad garantizar que-estos reajustes
queden incluidos dentro de los componentes salariales que sirven de base para calcular

. otros pagos laborales que deban llqwdarse con base en el salario promedlo devengado

por el trabajador.
ARTICULO 16. JORNADA DE TRABAJO'

1. A partir de la firma de la presente Convencion Colectiva de Trabajo, la jornada ordinaria
de trabajo sera de cuarenta y ocho (48) horas semanales, distribuidas por la Empresa de
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. horas

;

acuerdo con sus necesudades en razén de las actlwdades de corte y empaque y sin que

la jornada diaria exceda de diez (10) horas dlanas compensadas Ias dos (2) horas en -

dias subS|QU|entes de.la misma semana

2, Las horas extras no podran exceder de cuatro (4) horas semanales las cuales podra
distribuir Ilbremente la Empresa de acuerdo con sus necesidades. En caso de que el

- empleador requiera sobrepasar este limite de cuatro (4) horas extras, el nimero de horas

extras adicionales se estableceré de comun acuerdo con el Comité Obrero-Patronal.,

3. EI trabajo que exceda de cuarenta y ochd (48) horas semanales sera remunerado como
trabajo suplementario o de horas extras. En_todo caso, el trabajo nocturno, el

extraordinario diurno, asi como el-realizado en dominicales y festlvos se pagara con los
recargos establecidos por Ia Ley.

-

—

4. Semana laboral con dia de fiesta: Cuando en una determinada semana exista un dia -

de fiesta, la jornada laboral, conforme 2 la Ley, es sélo de cuarenta (40) horas en tal
semana, tal tiempo lo distribuira el patrorio dentro-del resto de dias laborables en esa
semana; igual hara cuando en una determinada semana existan dos (2) dias de fiesta, la
jornada laboral en tal semana y conforme ala Ley se.reduce soélo a treinta y dos (32)

- 5. Fumlgamones aéreas: En ningln caso, los trabajadores laboraran enla pIantacxén en
el momento en que se reallcen en la finca fumlgacmnes aéreas para el control de la
: AS|gatoka negra : T ) . . \

La Empresa adoptara un SIstema de comunicacion o de aviso general para confirmar que -

se realizaré la fumigacion programada. En el evento de que lacomunicacién no funcione

- por cualquier causa, los trabajadores se movnllzarén ala empacadora cuando se inicie la
. fumlgaC|6n aérea. ‘

PARAGRAFO: Sin per;uncm de otros acuerdos wgentes con Slntramagro dentro del
tiempo que dure Ia fumigacién sé podran organizar las actividades previstas en el Articulo

- 21delaley 50 de 1990, en espacios cubiertos y en condiciones adecuadas Este tiempo

sera remunerado con base en el salario basico convencuonal en proporc:én a las horas
empléadas. . ] w

. 6. bago de incapa;:idades y permiSos rémhnerados Para el pago de incapacidades,

por enfermedad comun o profesional o por accidente de trabajo y permisos remunerados,
se tendra ‘en cuenta que la Jornada de trabajo de lunes a jueves es de diez (10) horas

" laborables y el dia viernes es de ocho (8) horas laborables. Para la semana laboral con

un dia de fiesta, el pago se hara teniendo en cuenta que la jornada laboral esde cuarenta

. (40) horas en tal semana

N

7 Dado que el objeto social de la. Empresa se contrae ala produccuén de banano para -

exportacion y este es un producto esencialmenté perecedero, se acuerda por las partes

que en los dias sabados, domingos o festivos eh que la Empresa programe embarque-de

fruta, aseo de empacadora, botar rechazo-y vastagos, y los trabajadores hubieren
cumplido el dia viernes con la Jornada laboral ordinaria de cuarenta y ocho (48) horas.

‘'semanales, el patrono podra citar a laborar a los trabajadores de la Empresa para cumpllr

con el pedido de fruta, el aseo de la empacadora, o la botada de vastagos y rechazo.
Estas labores seran remuneradas teniendo en cuenta los recargos legales.
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PARAGRAFO: Cuando por decision de la En;\presa haya que realizar en un dia sabado
las labores de empaque de fruta y el aseo de 1a empacadora, unicamente éstas dos (2)

~ labores se pagaran con un recargo del treinta (30%) por ciento para las fincas Rancho
" Amelia y Taparté, S|empre y cuando tal dia se trabaje sm limite de horario y se cumpla

con el pedldo

8. Remuneracién por umdad de obra o a destajo: Del contrato de trabajo se deriva la
obligacion para la Empresa de remunerar la actividad: desarroliada por.el trabajador, en
cualquiera de las formas establecidas en la legislacién laboral, por el sistema de unidad
de obra o a destajo, o por unidad. de tiempo, excluyéndose eI sistema de tareas o]

~ cualquier ofro.

La. remuneracién por unidad de obra o a destajo resulta de .multiplicar' las unidades -

realizadas durante la jornada laboral de cuarenta-y ocho (48) horas semanales, o de ocho
(8) horas diarias y maximo de diez (10) horas diarias, por el precio convenido para cada
unidad. Si lo devengado fuere menor a lo ‘establecido por unidad de tiempo, (salario
minimo convencional) se pagara por este ultimo sistema. - - '

. 9. Trabajo en dias sabados para desatrasar o actualizar las labores culturales

contratadas a destajo: Los contratistas o trabajadores a destajo que realizan las labores
culturales, que voluntariamente laboren el dia sabado, podran hacerlo en procura de:
desatrasar o actualizar las labores culturales basicas, pero el precuo de la labor realizada
sera el previsto enla tabla de contratos, sin recargo alguno.

10. Computo de tiempo de vacaciones: El dla sabado es un dia hébll para efectos del
computo del disfrute de las vacaciones. Al momento .de iniciarse el disfrute de las
vacaciones, la Empresa pagara el valor de las vacaciones y la prima extralegal de
vacaciones, donde existiera esta prestacién. - - -

1. Pago con medios electrénicos y cheque: Estara a cargo de las Empresas el pago
de las cuotas periédicas de manejo de las tarjetas débito utilizadas en el pago-de némina
a los trabajadores. Se garantlza que el trabajador pueda realizar minimo cuatro (4)
transacciones mensuales sin que ello le implique cargos o costos al trabajador.

Cuando el medio de pago consista en tarjetas débito recargables, no_ vinculadas a una
cuenta bancaria, y el trabajador no reciba el abono del salario en su medio electrénico de.
pago, el empresario le efectuara un préstamo para atender sus gastos inmediatos, a mas
tardar el dia lunes siguiente, y procedera a efectuar la averiguacién con la. entidad

. financiera sobre la causa del faltante. Cuando la causa del aparente faltante fuera un

hecho imputable al trabajador se procedera inmediatamente a descontar al trabajador la

. suma de dinero que se le hubiera prestado o éste procedera a consignar directamente la

correspondiente suma a la Empresa. Cuando la causa del faltante fuere un hecho
fraudulento imputable al trabajador se procederé conforme lo establece el procedlmlento
disciplinario. .

Cuando6 el pago de 14 némina se efectie mediante cheques, el'e'mpleador debera
garantizar la.existencia de la prowsuon de fondos necesarios para que el pago del mismo -
se haga a través-del banco librado. Cuando, en razén de la insuficiencia de fondos

* disponibles en el banco, el empresario direccione el cambio de los cheques a través de
~ personas distintas a la entidad bancaria respectlva éste debéra sufragar los costos

derivados del cambio del cheque



C ,

y ocho (48) horas semanales, las empresas otorgaran dos (2) horas de lajofnada semanal -

_ servicio. :

-~ élarticulo 21 de la Ley 50 de 1990, dura

-
~ 1

PARAGRAFO: ‘Los repfeséhtantes de los empresarios ~bananeros de Uraba y:
'Sintrainagrp se comprometen a efectuar gestiones ante las entidades financieras

presentes en la zona bananera de Uraba, para procurar que se instalen cajeros
electrénicos con sistema de identificacién biométrica (huella digital). S .

.

-~ '12. Aplicacién del Ai'tic'til‘o 21 de la Ley 50 de 1996: En cumplimiehto del Ariiculo 21

de la Ley 50 de 1990, cuando el trabajador labore y cumpla.la jornada méaxima de'cuarenta

paraefectos de la realizacion de’actividades recreativas, culturales,”deportivas o de

" capacitacion de los trabajadores. A partir de la vigencia de los acuerdos generales que
resuelvan la presente negociacion, este tiempo ser4 remunerado-con base en el salario

basico convencional en proporcion a las horas empleadas.

.Conforme -al Decreto 1127 .de 1992, estas horas de’ destinacion exclusiva podran- -
“acumularse hasta por un (1): afio, ‘a efectos de la realizacién de jornadas deportivas y’
culturales de integracién o programas de capacitacion de mayor intensidad horaria, para
lo cual las empresas podran solicitar y coordinar. programas con las -cajas de -

compensacion familiar, el Sena y centros culturales y de estudio que presten el respectivo

Las énjpresas concertaran. periédi'camente con la " Comision ObrefoéPatronaI, el
correspondiente cronograma donde aparezcan las programaciones que aseguren el
cumplimiento de la.norma‘legal.. Las actividades de’que trata-el Articulo 21 de la Ley 50

" de 1990 se realizaran preferentemente en forma semanal.o dedicando un dia al mes, sin

afectar los émbarques -ni las actividades .productivas que no sean susceptibles de

interrupcion.. Para la programacién de dichas actividades, las empresas tendran en - .

cuenta las propuestas planteadas por Sintrainagro, sin perjuicio de la obligacién del

" empleador de organizar las actividades sefialadas en la Ley y en el Decreto 1127 de.
11991, y utilizando instalaciones adecuadas. RN g

PARAGRAFO 1°: Para los efectos de Ia aplicacién del Articulo 21 de Ley'50 de 1990, " -
- tratandose de los miembros del Comité Obrero, \el tiempo de permisos sindicales
__ utilizados en la respectiva semana no se descontara para.determinar el cumplimiento de

‘la jornada maxima semanal.

PARAGRAFO 2°: El _trabajado}.devjomada espec‘ia>lh vinculado a una empfeSa Iegalmenié

. obligada, que labore efectivamente menos de ¢uarenta y ocho (48) horas en la.respectiva

semana-y sea citado y‘concurra a las actividades recreativas, .culturales, deportivas o de

-~ capacitacién, tendra derecho a que le sean remuneradas esas - horas de destinacién

exclusiva (Articulo 21, Ley 50/90), correspondientes a la respectiva semana; toda vez qbe

. para efectos de causacién de este derecho, las horas efectivas de-trabajo no -se
" acumularan en ningun caso de una semana a otra.

PARAGRAFO :'3°: Las pértés\aCLjerdan que pbsierior'a la -ﬁnna.dé. esta vigencia

. convencional (2017-2019), buscaran lds mejores alternativas. para modificar 16 referente

al reingreso por fumigacion, y miéntras.que se da dicha discusién y solucién, se haran los
maximos esfuerzos para que las fincas operen en los términos que lo hacen las demas
fincas de Uraba. ' ' T '

‘ . R ¢

PARAGRAFO-4° : A partir de la vigencia de los Acuerdos Generales 2017-2019, cuando

el empresario decida programar las actividades de capacitacion o recreacion previstas en’
nte periodos prolongados de paralisis por corte
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del fluido eléctrico o falta de insumos de embarque, por razones imputables a negligencia
del empresario, se tomara y remunerara este tiempo, en proporcién a las horas
empleadas, con base en las reglas establecidas en la convencién para tal fin.

ARTICULO 17. ROTACIONES TEMPORALES Y TRASLADOS DEFINITIVOS:

Para circunstancias especiales y eventos imprevisibles que puedan perjudicar el ritmo
normal de la Empresa, tales'como: ausentismo en dias de embarque, desatrasos en
labores basicas de campo y atender emergencias por fenémenos naturales, previo
acuerdo entre los coordinadores y los comités obrero—patronales la Empresa podra rotar
temporalmente el personal entre sus fincas.

La decisién de rotar temporalmente o trasladar definitivamente a un trabajador de una finca
a otra no podra obedecer a la intencion de ejercer trato discriminatorio o retaliatorio en contra

. del trabajador. El Comité Obrero-Patronal vigilara que la rotac:én o traslado definitivo no

tenga por causa uno cuanUIera de. estos motwos

Las objeciones del Comité Obrero a la rotaciéon temporal o al traslado se -referirdn
exclusivamente a aquellos aspectos que puedan afectar la dignidad, la seguridad, o las
condiciones en las que el trabajador labora, o desmejorar las garantias que el trabajador
posee en la ﬁnca para la cual se celebré el contrato de trabajo

PARAGRAFO 1°: La remuneracion de las labores efectuadas por el trabajador que hublera
sido rotado temporalmente sera calculada con base en la Convencion Colectiva vigente en
la finca de la que éste proviene, es decir donde labora habitualmente.

PARAGRAFO 2° Por excepcion, cuando la decision de rotacion temporal o traslado

definitivo verse sobre uno cualquiera de los miembros principales del Comité Obrero-
Patronal de la finca, previamente designado por Sintrainagro y notificado por escrito a la
Empresa, 'se requerira el consentimiento de éste sobre la rotacion temporal o el traslado
definitivo.
CAPITULO VI

VIGENCIA Y CAMPO DE APLICACION

ARTICULO 18. VIGENCIA DE LA CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO:

. La vigencia de las convenciones colectivas que se suscriben como resultado de la

presente negociacion sera de dos (2) afos contados desde el dia 01 de Jullo de 2017
hasta el dia 30 de Junio.de 2018.

El primer afio estard comprendldo entre el dia 01 de Julio de 2017 y el dia 30 de Junio de
2018. El segundo afio de vigencia estara comprendido entre el dia 01 de Julio de 2018 y
el dia 30 de Junio de 2019.

PARAGRAFO: No obstante lo dispuesto sobre vigencia de la convencién colectiva, el
incremento para los salarios y las prestaciones extralegales se aplicara a partlr del-dia 08
de Agosto de 2017. ’

ARTICULO 19. CAMPO DE APLICACION:

La presente convencién colectiva de trabajo beneficiara a los trabajadores afiliados a
Sintrainagro que se encuentren vinculados laboralmente con la Empresa. Lo anterior no
obsta para que un trabajador vinculado a la Empresa, en quien no concurra la calidad de
afiliado a Sintrainagro, decida libremente beneficiarse de la presente convencion
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colectiva, para lo cual sera necesario el pago de Ia cuota por beneficio convenmonal a
favor de Sintrainagro, en Ios tenmnos de la legislacion- laboral colombiana.

La convencién colectiva contlene los derechos y garantias minimas que se aplicaran a
los trabajadores beneficiarios de la misma y constituye el marco de las relacnones
Iaborales colectivas entre Empresa y Sintrainagro.

o ,En todo caso el trabajador beneﬁcnano de 1a convencién colectwa tendra a su cargo la

obllgacu‘)n de contribuir a los-fondos de la organizacion sindical, en los términos de las
Ieyes laborales colombianas, para lo cual la Empresa debera efectuar el correspondiente

’ descuento dela cuota sindical o de la -cuota de beneficio convencnonal segun el caso.

La renincia. de un trabajador a Ios beneficios convencionales que ocurra durante la
vigencia de la convencién colectiva de trabajo, tendra plenos efectos y -consecuencias

~‘conforme a la legislacion laboral ‘colombiana.

’

ARTiCULO 20. MODIFICACION Y REVISION DEL ACUERDO CONVENCIONAL:
La Convencién Colectiva de Trabajo que resulte de las presentes negociaciones, sélo
podra ser modificada por acuerdo entre las mismas partes que los suscriben, esto es, una

_ comisién negociadora designada por la Asamblea General de Trabajadores de la finca,
de una parte, y una comisién negociadora designada por el Representante Legal de la

Empresa, de la otra parte. Cualquier modifi cacmn que se realice sin el lleno de este

‘requisito, no obliga.a Ias partes.

ARTiCULO 21. DIVULGACION DE LA CONVENCION

"Dentro del mes siguiente al deposito de la Convencion Colectiva que se suscriba como
resultado del proceso de negociacion, la Empresa entregara el nimero de copias de la .

Convencién que se detallan a continuacion: a) Las copias necesarias para el depésno de
la Convencién ante el Ministerio del Trabajo y Seguridad Social. b) Una (1) copia impresa
para la Junta Directiva Nacional de Sintrainagro. ¢) una (1).copia en medio magnético
para la Junta Directiva Nacional de Sintrainagro. d) Una (1) copia para la Junta Directiva
Seccional .a'la que pertenezca ia finca. e) Una (1) copia para cada uno de los
representantes de los trabajadores en el Comité Obrero-Patronal, incluido el suplente. f)

Una (1) copia para el grupo de trabajadores de empacadora para la consulta permanente.

X - . CAPITULO VI

: SALUD PARA LOS’ TRABAJADORES ‘ -
.
ARTICULO 22. AFILIACION SEGURIDAD SOCIAL ' Lo

Todo trabajador vinculado laboralmente con Ia Empresa tiene la obligacién de afiliarse al
I.S.S. o0 a una E.P.S. que opere en la-zona de Uraba, por los riesgos de |.V.M., EG.M. y
AT.E.P. La no entrega de los documentos necesarios para realizar-estas afi hacnones o
la-renuencia del trabajador a firmar los registros- de'inscripcién enell.SS.oaunaE.P.S,

* liberan al empleador de la prestacion del servicio de-salud. Adicionalmente, sera
. sancionado disciplinariamente -agotando, para tal fin, el procedimiento para aplicar

sancuones establecido en el Artlculo ‘9 de esta Convencusn

-

ARTICULO 23. FUNCIONAMIENTO DE LA SEGURIDAD SOCIAL EN URABA:

- A través de los'Comités Paritarios.de Salud Ocupacional y de los Comités Obrero-

Patronales, se impulsaran acciones para que las entidades de seguridad social que
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administran los riesgos de salud, pensiones y riesgos profesionales, agilicen el
otorgamiento de citas, simplifiquen tramites de -calificaciéon de pérdida de capacidad
laboral o invalidez y aseguren la continuidad y oportunidad de los diferentes examenes,
tratamientos y medicamentos.

1. PAGO DE INCAPACIDADES POR ENFERMEDAD GENERAL: Las incapacidades
originadas por enfermedad general, no hospitalaria, se reconoceran y pagaran conforme

‘a las disposiciones legales vigentes al momento en que se hagan exigibles.

En el evento en que el régimen legal sobre incapacidades originadas por enfermedad
general, no hospitalaria, sea mas desfavorable al establecido en las convenciones
colectivas objeto de revision, seran reconocidas de acuerdo con lo que se tuvo en éstas -
y que se denomind “"Sistema de Eventos®. EI trabajador endosara el certificado de
incapacidad a la Empresa para efectos del cobro respectivo a la EPS, si fuese pertinente,
o para reconocer: los tres (3) primeros dias de incapacidad a cargo del empleador,
mientras los asuma la segundad social. ’

2. PAGODE INCAPACIDADES POR ACCIDENTE DE TRABAJO Y ENFERMEDAD DE
ORIGEN PROFESIONAL: Conforme a lo prescrito en-el Decreto 1295 de 1994 y demas
disposiciones legales que lo modifiquen, adicionen o regulen, las incapacidades
hospitalarias o no originadas en accidente de trabajo y enfermedad profesional, se
pagaran de acuerdo con el régimen legal aplicable al momento de hacerse exigible.

3. PAGO DE SUBSIDIO DE INCAPACIDAD, NO HOSPITALARIA, POR ENFERMEDAD
PROFESIONAL O ACCIDENTE DE TRABAJO: Sin perjuicio de las normas vigentes al
momento de hacerse exigible el subsidio por incapacidad, las incapacidades por
accidentes de trabajo o enfermedad profesional, no hospitalarias, se pagaran a partir del
dia siguiente al que ocumé el accudente de trabajo o se diagnostique la enfermedad
profesional.

" 4. PAGO DE SU_BSIDIO DE INCAPACIDAD, HOSPITALARIA, POR ENFERMEDAD

PROFESIONAL O ACCIDENTE DE TRABAJO: Sin perjuicio de las normas vigentes al
momento de hacerse exigible el subsidio por incapacidad, las incapacidades por
accidentes de trabajo o enfermedad profesional, hospitalarias, se pagaran a partir del dia
siguiente al que ocurrié el accidente de trabajo o se dlagnosthue la enfermedad -
profesional. . :

' PARAGRAFO"1° La Empresa, bajo el eniendldo'que su intervencion en materia de pago

de auxilios econémicos por incapacidad temporal sélo es la de ser un agente al pago de

. la ARL o de la EPS, pagara los auxilios econémicos por mcapacudad temporal que sean

certificados y expedidos por la respectlva ARL 0 EPS.

PARAGRAFO 2°: En caso de accidente laboral se reconocera el valor correspondlente
al tiempo trabajado o el valor de las unidades de obra realizadas en el respectivo dia
hasta el momento en que se produce el accidente laboral que se reporta a la ARL. Bajo .
el entendido reciproco de que se trata de garantizar-el pago efectivo de Ia retribucién -
salarial por un trabajo realizado por el trabajador, la administracion de la finca debers .

.reportar al responsable del proceso de némina las cantidades de obra o las unidades de

tiempo que- el trabajador hubiera realizado o laborado hasta el momento del accidente
laboral, para lo cual se utilizaran los conceptos de némina existentes, a los efectos de
que el pago de esa remuneracién se suceda en forma concomitante al pago del salario

de la respectiva catorcena o bisemana.
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PARAGRAFO 3°: NATURALEZA JURiDICA DEL AUXILIO ECONOMICO POR
INCAPACIDAD TEMPORAL: El auxilio econémico por incapacidad temporal derivada‘de

- enfermedad comun o de riesgo profesional constituye una tipica prestacién social y, por

tanto, no constituye factor salarial. Entienden_también las partes que las incapacidades’
temporales derivadas de enfermedad comun o riesgo profesional no estan previstas como
causal de suspension del contrato en la legislacién laboral-vigente (Articulo 51 del C.S.
del T.) y, por tanto, para efectos de la causacion de prestaciones sociales o descansos

~ vacacionales no,se descontaran los dias de incapacidad temporal por enfermedad comun
o riesgo profesional. Por la misma razén, al momento de determinar-el ingreso salarial
promedio que serviria de base a la liquidacion de una prestacién social, descanso

vacacional o una prestacion ‘extralegal fijada en dias de salario, ‘el valor del auxilio
econémico por incapacidad temporal no se incluye dentro de los acumulados salariales,
de una parte, y tampoco se descuentan los dias de incapacidad temporal porque no se
ha sucedido una suspensién del contrato de trabajo, de otra parte. ' .

Sin perjuicio de los entendimientos comunes precedentes, a partir de la vigencia de los

acuerdos generales que resuelvan la presente negociacion colectiva (2011), cuando al
momento. de liquidar una prestacién social o el descanso vacacional o las prestaciones
extralegales fijadas en dias de salario promedio, se encuentre que el promedio salarial
de un trabajador estd por debajo del salario -minimo legal, por efecto de un(a)

incapacidad(es) temporal(es) prolongada(s), los conceptos que seguidamente se

relacionan; a saber: cesantias, intereses sobre las cesantias, primas de servicio vy
vacaciones, asi como las prestaciones extralegales fijadas en dias de salario promedio,
se liquidaran tomando como base el salario minimo convencional o el salario minimo legal
vigente, el que resulte mayor en cada caso, segun corresponda para el respectivo _
periodo de liquidacién. En la misma situacién que es objeto de ‘esta regulacién, cuando
el salario promedio del trabajador, calculado de la misma forma arriba indicada, resulte
estar por encima del salario minimo convencional o el salario minimo legal vigente, el que -
sea mayor en cada caso, los conceptos que seguidamente se relacionan, a saber:
cesantias, intereses sobre las cesantias, primas de servicio y vacaciones, asi como las

- prestaciones extralegales fijadas en dias de salario promedio, se liquidaran tomando

como base el salario promedio resultante de _la operacion arriba indicada. o
ARTICULO 24 REUBICACION: ~ - .~ .

En caso.de que por cualquier enfermedad un trabajador no pueda realizar determinadas
labores, segun el Departamento competente de Ia EPS o de la ARL, la Empresa debera
reubicario en un puesto de trabajo acorde con la recomendacion médica y por el tiempo
requerido para.su recuperacion. ‘ _ ' - ’

<

Sintrainagro y las Empresas promoveran acciones, conjuntas o individuales, ante y con
la Supérintendencia de Salud y la Direccién- de Riesgos Profesionales del Ministerio del
Trabajo, o de quien haga sus veces, tendientes a superar la problematica que se sucede
cuando la.E.PS. o la AR.L, segln sea el origen de la patologia o lesion, deciden de

,ménera anticipada la reubicacion laboral. del t’rébajador afiliado o la calificacion de la

pérdida de la capacidad laboral, en ocasiones movidas por razories diferentes ala
evidencia Cientiﬂca, sin que se hubieran finalizado o agotado los tratamientos y
procedimientos que de acuerdo con literatura meédica se encuentran disponibles para la
recuperacion del estado de salud del trabajador-afiliado, exponiendo a éste a enfrentar
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factores de riesgo comb los presentes en la actividad productiva bananera que a menudo

_ son imposibles de compatublllzar con las restricciones ocupac:onales que estas entidades
) prescnben - :

A estos efectos,'cuan'do'se‘presente ‘'una situacion de estas, ;el(la) responsable del
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud én el Trabajo de la Empresa, con base en el
analisis de factores de riesgo ocupacionales (AFRO) de los oficios habituales de la
actlwdad bananera y/o el concepto medlco del proveedor de servicios de Seguridad y
Salud en el Trabajo que preste servicios a la Empresa procedera en forma inmediata a
remitir una reclamacuén escrita dirigida a la E.P.S. o la A.R.L. respectiva, en donde se
expresen las razones fundadas por las que se hace |mposuble la reubncacn()n laboral.

ARTICULO 25. TRASLADO:

Cuando por determinacién de la Entidad Promotora de Salud . (EPS) o de la
Administradora de Riesgos Laborales (ARL) un trabajador sea trasladado a la ciudad de
Medellin y no fuere hospitalizado inmediatamente, o cuando-la Administradora del

. Sistema General de Pensiones (Colpensiones o AFP) disponga el traslado de un

trabajador a la ciudad de Medellin para ser evaluado por ia-Junta Regional de Calificacion
de Invalidez, la Empresa asumira, en dinero o en especie, el alojamiento, la alimentacién -
y los desplazamlentos intemos en la ciudad de destino que tenga que realizar el

trabajador para cumplir con sus citas para atenciones médicas o de calificacion partede - .

la Junta; sin perjuicio de los acuerdos que sobre .estos suministros celebren las partes.
La Empresa decidira donde le prestaré ‘el servicio al trabajador, en condiciones
decorosas, y dicha prestacion no tendra ningun costo para él. Esta prestacion estara a
cargo del empleador sélo mientras no la asuma la entidad del Sistema de Seguridad
Soaal Integral (ARL EPS CoIpens:onesoAFP) respectiva. °

Cuando en Ias mismas- condiciones y por las mismas causas antes expresadas Ia
Entidad Promotora de Salud (EPS) o de la Administradora de Riesgos Laborales (ARL)
disponga el traslado del trabajador a una ciudad distinta de Medellin, y éste no fuere
hospitalizado inmediatamente, o cuando la Administradora del Sistema General de
Pensiones (Colpensiones o AFP) disponga el traslado del trabajador a la ciudad de
Bogota D.C: para ser evaluado por la Junta Nacional de Calificacion de Invalidez, la
Empresa asumira el alojamiento y la alimentacion; en dinero o en especie, a eleccién de

" ésta. La Empresa decidira donde le prestara el servicio al trabajador, en condiciones
"decorosas, y dicha prestacién no tendré ningln costo para él. Cuando la Empresa opte

por el suministro en‘dinero del servicio de alojamiento y alimentacion, debera reconocerle

“al trabajador un auxilio’ extralegal por la suma de cincuenta y cinco mil pesos ($55.000)

por cada dia en que efectivamente deba permanecer en la ciudad de destino para recibir
Ias atenciones médicas, segun la programacion de citas ordenadas porla EPS o la ARL,
o para.comparecer a la cita de avaluacién por parte de la Junta Nacional de Calificacién
de Invalidez, segun la coordinacion efectuada por la Administradora del Sistema General
de Pensiones (Colpensiones/AFP). Esta prestacion estara a cargo del empleador s6lo

" mientras no la asuma la entidad del Sistema de Segundad Social Integral (ARL, EPS;
K Colpensuones o] AFP) respectlva .

En esta misma sutuacuén el sérvicio de. desplazamlentos internos para a5|stenCIa a cnas

* meédicas, pruebas diagnosticas, procedimientos médicos.o para asistir a la’ cnta de

calificacién se su;etaré alo dlspuesto en eI parrafo sngu1ente
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Cuando la Empresa decndlera sumlnlstrar en_dinero el servicio de desplazamlentos
internos*para asistir a las citas para atencnones meédicas o la cita para calificacién por
parte de la Junta; en la ciudad a la que hubiera sido trasladado el trabajador, fuera dela

. zona bananera de Urab4, debera reconocerse a éste un auxilio extralegal por la suma de -
. veintidés mil pesos ($22.000) por cada dia en que efectivamente deba atender citas para

atenciones médicas ordenadas por ta-EPS o la ARL o para comparecer a la cita de.
avaluacién por parte de-la ‘respectiva Junta de Calificacién de Invalidez, segin la

‘coordinacién efectuada por la Administradora del Sistema General de’ Pensiones

.(Colpensmnes 0 AFP), circunstancia ésta que el trabajador debera acreditar con las.
‘ewdenmas documentales de Ia programacnon y asistencia a las respectlvas citas.’

. Las Empresas y Smtramagro en el marco de ia Mesa de Salud y. Seguridad Social de '

Urabé,. gestionaran. conjuntamente para lograr- que -las ‘éntidades del Sistema de

'-Segurjdad -Social Integral cumplan con su- obhgamén de asumir-los .costos del

desplazamiento de los trabajadores que deban ser atendidos medicamente o calificados

en otra ciudad cuando la respectlva EPS. A R L Colpenswnes oAFP hubiere ordenado
dicho traslado .

'..Cuando por determinacion de Ia respectlva -E. PS ARL o la Admlnlstradora de

Pensiones se disporigael traslado de un trabajador. fuera de la zona bananera de Uraba,
por. via aérea o terrestre, para asistir a las citas médicas 0 para ser evaluado poria Junta

" Regional o Nacional de Calificacién de Invalidez, la Empresa concedera al trabajador un

. préstamo,‘en cuantia de hasta setenta mil pesos ($70.000) cuando el traslado sea aéreo

. ¥ hasta treinta mil pesos ($30.000). cuando el desplazamlento sea terrestre, destinadoa

sufragar los gastos de traslado desde su residencia a la terminal aérea.o terrestre y entre-
la terminal aérea o terrestre y el lugar de alojamiento; sin que para estos eventos pueda

I exigirse al trabajador acreditar alguna,capacidad de pago.. Este préstamo se descontara-

* en-cuatro. (4)-cuotas catorcenales. Este préstamo se concedera conjuntamente con la

expedicién de la orden para- alojamiento y estaré a cargo del empleador $6lo mientras
dicho transporte no sea asumido o suministrado.por la respectlva entidad del Slstema de .

. Segundad Somal Integral (ARL EPS Colpensnones o} AFP)

~

‘ PARAGRAFO UNO Cuando en las mismas condncuones y por las mismas causas antes . -

expresadas -en esta disposicion, - ‘la 'Entidad Promotora de Salud (EPS) o de la

. Administradora de Riesgos Laborales (ARL) disponga el traslado del trabajador fuera de

-la zona de Urab4 y no’le sea expedldo un certificado de incapacidad temporal -0 cuando

" . la Administradora del Sistéma General de Pensiones (Colpensiones o AFP) disponga el -

traslado del trabajador fuera de la zona de Uraba para asistir.a calificacién por parte de
la Junta Reglona| o Junta Nacional de Cahf' icacion de Invalidez, la Empresa le concedera
permiso no remunerado por los dias en que acredite haber asistido a las respectivas citas
y por los dias en que se cumplieron los desplazamientos entre la zona de Urab4 y la
ciudad de destino y viceversa,-para lo cual el trabajador debera presentar las evidencias -
documentales. pertinentes; en estos casos, la autorizacion que diera la Empresa para

* extender el suministro de alojamiento se entenderé como la concesuén de permiso no
‘remunerado por eI(Ios) dla(s) de extensubn autorlzado(s) '

'PARAGRAFO DOS Slntralnagro y las* Empresas promoverén acciones, conjuntas o

"individuales, ante.y con la Supenntendenma de Salud y la Direccién de Riesgos

‘Profesionales del Ministerio deI Trabajo o de quien haga sus veces tendientes a superar

la problematica que se. sucede cuando, la E.P.S. o la AR.L, segun sea el origen de la
patologla o lesion, deciden de manera antxcnpada la reublcacu‘)n laboral dél trabajador

' .'af Ilado 0 la calificacion de la pérdlda dela capacndad Iaboral en ocasnones movndas por

4..1
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razones diferentes-a la evidencia cientifica, sin que se hubieran finalizado o agotado los

tratamientos y. procedimientos que de acuerdo con literatura médica se encuentran

disponibles para la recuperacion del estado de salud del trabajador-aﬂhado exponiendo
a éste a enfrentar factores de riesgo como los presentes en la actividad productiva
bananera que a. menudo son. imposibles de compatibilizar con Ias restricciones
ocupacionales que estas entidades prescriben.

A estos efectos, cuando se presente una situacion de estas, el(la) responsable del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo .de la Empresa, con base en el
analisis de factores de riesgo ocupacionales (AFRO) de los oficios habituales de la
actividad bananera y/o el concepto médico del proveedor de servicios de Seguridad y
Salud en el Trabajo que preste servicios a la Empresa, procedera en forma inmediata a
remitir-una reclamaciéon escrita dirigida a la E.P.S. o la A.R.L. respectiva, en la que se
expresen las razones fundadas por las que se hace imposible la reubicacién laboral.

ARTICULO 26. REGLAS AL PAGO DE INCAPACIDADES:

1. El pago de las incapacidades reconocidas por el ISS o la EPS, se realizara téniendo
en cuenta el mecanismo establecido por el ISS o la EPS.

"~ 2. Las incapacidades otorgadas por el 1.S.S. o las E.P.S. a aquellos trabajadores que se

encuentran afiliados, deberan hacerlas llegar a las oficinas de la Empresa en cada finca,
pues ésta no tiene la obligacion de recogeﬂas

3. Como consecuencia delo anterior y toda vez que la jornada laboral ordinaria termmine
el dia viernes de cada semana, si-se diesen incapacidades que cobijen el dia sabado,
estos no seran objeto de pago por este concepto, toda vez que ya la jornada laboral
terminé el d|a viernes.

-4, Para el pago de incapacidades por enfermedad profesional o comtin o por accidente

de trabajo, se tendra en cuenta que la jornada de trabajo de lunes a jueves es de diez

- (10) horas laborables y el dia viemes es_de ocho (8) horas laborables.

5. Para la semana laboral con un dia de fiesta, el pago se hara teniendo en.cuenta que
la jornada laboral es de cuarenta (40) horas en tal semana, y de treinta y dos (32) horas

“cuando la semana laboral tiene dos (2) dias de fiesta.

MODIHCACI()N PARCIAL Y RATIFICACION DEL ACUERDO SOBRE ADICION A
LA DISPOSICION CONVENCIONAL SOBRE PAGO DE INCAPACIDADES Y

' 'TRANSCRIPCION DE INCAPACIDADES

~ PARAGRAFO UNO: Corresponde al trabajador la obligacién de acreditar oportunamente

al empleador(a) el otorgamiento de una incapacidad temporal de origen comun o laboral,
para que éste(a) a su vez pueda cumplir con la obligacion de tramitar su reconocimiento
Yy pago por parte de la EPS o la ARL, segin el caso.

PARAGRAFO DOS: El procedimiento bara la transcripcion de incapacidades es el
_ establecido por la respectiva EPS o0 ARL, con ajuste a la Ley.y a los reglamentos.-

Las E'mpresas.y Sintrainagro acometeran conjuntamente las gestiones necesarias ante las
EPS y ARL a las que se encuentran afiliados los trabajadores bananeros para que hagan
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dlvulgaaon entre estos de los reglamentos establecidos para Ia transcnpaon de
incapacidades, de una parte, y para que implementen programas en linea que permitan
la autorizacion de las incapacidades expedidas por los médicos e Instituciones Prestadoras

_ . de’Servicios de Salud (IPS's) adscritas a sus respectivas redes de servicios y para la
- transcripcién en linea de incapacidades temporales expedidas por médicos no adscritos

a la red de servicio de la EPS o la ARL, de manera que no sea necesario que el empleador
tenga acceso a la epncnsns de la atenaon médica o la historia dinica del trabajador.

PARAGRAFO TRES La Emprésa, baJo el entendido que su intervencién en materia de
pago de auxilios econémicos por incapacidad temporal solo'es la de ser un agente al pago
de'la EPS o de la ARL, pagara los auxilios econémicos por incapacidad temporal que sean

- originariamente expedidos o que sea transcritos por la respectiva EPS o ARL, sin que para

el efecto pueda solicitar la epicrisis de la atencion médica o la historia clinica del

, trabaJador porque ésta(s) contiene(n) informacidon que goza de reserva de ley, salvo
- autorizacién expresa del traba]ador a menos que acredite Que la EPS o ARL esta hacnendo

esta exigencia.

PARI'\GRAFO CUATRO: Sin perjuicio de los acuerdos que se encuentren vigentes en la
Empresa, cuando a un(a) trabajador(a) afectado(a) por una patologia o lesién.identificada’
.con un mismo cédigo diagnostico le'sea expedida una incapacidad temporal por todos Ios

dias habiles de la semana, excluyendo el dominical y/o el dia lunes festivo, y en la semana

siguiente fuera nuevamente’ incapacitado. a partir del pnmer dia habil de la semana,

haciéndose evidente la mterrupcnon de la incapacidad para no incluir en’ésta el pago de
auxilio econémico por los.dias de descanso obligatorio, la Empresa, directamente y/o con
el concurso del responsable del drea de salud y seguridad en el trabajo de Sintrainagro,
realizara las gestiones ante la auditoria médica de la respectwa EPS o ARL para obtener
la“explicacion de la causa objetiva de la interrupcion y/o procurar se otorgue al trabajador
el reconocimiento de auxilio econémico sin interrupcién. Adicionalmente, Sintrainagro y
las Empresas promoveran acciones, conjuntas o individuales, ante Superintendencia de
Salud y la Direccién de Riesgos Profesionales del Ministerio de Trabajo, o de quien haga

sus veces, tendientes a superar la problematica a qué hace referencia esta disposicion.-

ADICION SOBRE “CONSTANCIAS DE ASISTENCIA AL SERVICIO MEDICO”.

Cuanﬂo el(la) trabajador(a) acuda a la Entidad Promot‘ora de Salud (EPS) o a lanstitucion

Prestadora de’ Servicios de Salud (IPS) con eI proposito de programar de manera’

presencial la asignacion de una cita para consulta medica y, pese a haber concurrido

‘antes de las 9:00 a.m., no encuentre dlsponlbllldad de cita para el mismo dia, debera

tramitar la expedicién de una “constancia de asistencia al servicio médico”, en la que

- conste su nombre, identifi cacnén y lafechay hora en que el(lay traba;ador(a) se present6

alaEPSoalalPS.-

LY
,

"'La “constancia de asistencia al servicio médico” en si misma no constituye prueba de una

Justa causa para no asistir al trabajo por razones de salud y, por tanto, serd necesario
que adicionalmente el(la) trabajador(a) acredlte la programacion de la cita médica dentro
del término de tres dias habiles contados a partir de la solicitud que debera hacer el mismo

dia, que es el término maximo de asignacion de citas para medicina general dispuesto en

la Resolucion 1552 de 2013 del Ministerio de Salud y Seguridad Social, o en el término

~
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_convencionalmente.

ARTICULO 27. RIESGOS LABORALES Y SALUD OCUPACIONAL:

maximo que establezca la norma que en el futuro modifique esta resolucién, y la
comprobacion de la asistencia efectiva a la cita médica asi programada.

Cuando con sujecién a los términos y condiciones de esta disposicion el(la) trabajador(a)
acredite su ausencia a prestar el servicio, la Empresa le reportard ‘como permiso no
remunerado el dia por el ‘que presento la “constancia de asistencia al servicio médico” y
el dia en que concurmi6 efectivamente a la consulta médica, si no fuera incapacitado
temporalmente para laborar, y no adelantara procedlmlento d|5C|pI|nar|o por esta(s)
ausenc:a(a) a Iaborar :

En caso contrario, la Empresa adelantara el correspondiente procedimiento disciplinario

ytomara las décisiones pertinentes alas faltas disciplinan‘as que se establezcan.-

PARAGRAFO UNO: Las Empresas y Sintrainagro, en el marco del Comité Tripartito de

Segundad Social, gestlonaran conjuntamente para lograr que las Entidades Promotoras
de Salud (EPS!s) dispongan en la zona de Uraba de una oferta de servicios de salud que
garantice a su poblacién de afiliados’ una completa y suficiente agenda para la
programacién de citas para medlcma general con ajuste a las disposiciones
reglamentarias vigentes. ‘ A :

PARAGRAFO DOS -INFORME Y GESTION DEL AUSENTISMO:: La Empreéa enviara
mensualmente a la respectiva seccional de Siﬁtrainagro a la cual pertenezca la respectiva
finca, una relacién de los casos de ausentismos de los trabajadores, indicando los indices
de frecuencia y nimero de dias de incapacidad, y los casos de trabajadores que
reiteradamente se ausentan del trabajo en el primer dia habil de la semana.

Cuando de la informacion remitida surja que uno o varios de los trabajadores se han
ausentado repetidamente de sus labores el primer dia habil de .la semana, aun en el
evento que su ausencia. se encuentre aparentemente justificada con una incapacidad

" debidamente expedida por la Entidad Prestadora de Salud (EPS) a la que se encuentre

afiliado, o cuando se evidencien casos de trabajadores consultadores recurrentes por

" lesiones o patologias con diferentes cédigos diagnésticos se convocara a audiencia al

trabajador en la cual .podra participar también los delegados de la Junta Directiva
Seccional a fin de escuchar las .explicaciones del trabajador comprometldo en las
relteradas auséncias.

De este procedlmlento estaran exdundos los trabajadores que no tengan justificacién a
su ausencia, los cuales serén sujetos de los’ procedlmlentos disciplinarios establecidos

LaEmpresay Sintrainagro adelantaran las acciones necesarias tendientes a que las EPS
y la ARL correspondiente implementen los programas de prevencnon y promocién de la
salud establecndos enla Ley
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En coordinacion ‘con Ia 'Administradora de Rlesgos Laborales realizara programas

. preventivos de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, mediante campafas
‘educativas, realizacién de examenes médicos ocupacionales'y de laboratorio clinicos

periédicos, segun lo establecido en eI Programa de’ Salud Ocupacnonal elaborado en .
coordinacién con la respectiva ARL. :

-Se estableceré entre los empresanos eI snndlcato y las entidades admlnlstradoras del

Sistema Integral de Seguridad Social presentes en la zona (salud, pensiones y riesgos
profesionales), un Comité Tripartito en Seguridad Social, que impulsara la realizacién de.
una investigacion completa que permita establecer el mapa de riesgos-ocupacionales de
todas .las' labores de la agroindustria bananera. De acuerdo con ‘los resultados,

" propondran un plan dé intervencién para eliminar y mitigar los riesgos encontrados y

estableceran un sistema.de seguimiento de los resultados de la investigacion y de las

. acciones definidas, elaborando los perfiles de prevencion y tratamiento de las

enfermedades. comunes o profesionales que se presentan en la actividad bananera,
segun las pnorldades arrojadas por los indicadores epldemloléglcos

Para dar. cumpllmuento a lo anterior, las empresas se comprometen a entregar los -
resultados de dicha investigacién y ‘el mapa de riesgos resultante, dentro de los seis

- meses posteriores-a la iniciaciéon de la miSma. Las bases y metodologia de la misma se
deflnlrén dentro de los 3 meses siguientes a la f irma. dela Convencsén ’

PARAGRAFO 1°: Las empresas firmantes se comprometen a garantizar la conformacion
y funcionamiento de los Comités Paritarios de Salud Ocupacional, de conformidad con la
Resolucion 2013 de- 1986 y el Decreto 1295 de 1994, y adelantar.programas de
capac1tacnén para los mismos en coordinacion con Slntralnagro y con la respectlva A.R.P.

PARAGRAFO 2°: Las empresas colocarén a dlsposmlén del smdlcato los estudios

. técnicos correspondlentes para efectos del seguimiento. -

PARAGRAFO 3° EXAMENES MEDICOS: Los e‘mpresarios vinculados a la presente
negociacion,” en cumplimiento de las disposiciones vigentes, deberan asumir’
directamente el costo de los exdmenes médicos de pre-empleo; egreso y peri6édicos que

. se realizaren & sus trabajadores, de acuerdo a lo establecido en el Sistema de Gestién

de Seguridad y Salud en el Trabajo -que tengan establecidés o que establezcan en
coordinacién con la respectiva Administradora de Riesgos Laborales (ARL). Esta
obligacion se-extiende a la realizaciéon de_la prueba diagnoéstica de colinesterasa a

: -trabajadores embolsadores que deban manipular habitualmente bolsa tratada con

agroquimicos organofosforados, que debera realizarse con'una periodicidad semestral,
cuando ésta ultima no sea suministrada por la ARL. Si eventualmente Sintrainagro -
hubiere ‘suministrado -al trabajador el dinero para la. reallzacmn del examen médico de
pre-empleo, la Empresa le reembolsara ese valor, siempre y cuando ésta lo hubiera
solicitado por escrito, para lo cual Sintrainagro debera remitir. la respectiva“cuenta de
cobro o factura con copla de la factura que acredite el pago del examen.

La Empresa desarrollaré una politica de capacntamén y sen5|b|I|zaC|6n € implementara

. procedlmuentos necesarios para evitar que cualquier- persona, sin importar su rango-o,

posicién, trabaje o.visite las areas de trabajo bajo la influencia de bebidas alcohélicas o

sustancias psncoactlvas |I|C|tas ‘ . ’

e
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PARAGRAFO 4° Las empresas en sus fincas se comprometen a acatar las
recomendaciones de las Administradoras de Riesgos Laborales (ARL.) en lo pertinente a

salud ocupacional; asi como a acatar las del COPASO o vigias de salud, siempre y = -

cuando estas Ultimas estén en concordancia con las disposiciones legales, el Reglamento
de-Salud Ocupacional y los planes y programas establecidos en cada empresa y/o finca.
PARAGRAFO 5°: Sintrainagro y las empresas que no suministrén agua apta para el
consumo humano, buscaran los mecanismos necesarios para- posnbllltar el sumlnlstro de
ésta en jos términos estabIeCIdos enla Ley

PARAGRAFO 6° AUSENTISMO Y OTROS

a. La Empresa.se obliga, de acuerdo con las normas Iegales wgentes a constituir los

respectlvos Comltes de Salud OcupaCIonal con las funciones asignadas por la Ley.

b. En cada una de'las ﬁncas debera eXIstlr un botiquin de, primeros auxﬂios para atender
los posibles y eventuales malestares menores.que sufran los trabajadores de la finca. La
Empresa, a través de la entidad prestadora de salud a la cual se encuentre afiliada,
capac:taré aun empleado de la finca en el manejo del botiquin. -

c. La Empresa enviara mensualmente a través del Comité Obrero, a la respectlva )
seccional de Sintrainagro a la cual pertenezca'la finca, una relacién de ausentismo de la
ﬁncar indicando los indices de frecuencia y severidad en casos de enfermedad comun.-

Adicionalmente, se remitira una reIacuc'Jn de los trabajadores reincidentes en ausentismo
por enfermedad comun, indicando, ademas,. Ia frecuencua de ausenCIa en-el pnmer dia

-habll de la semana.

Cuando de la informacién remitida surja que uno o varios trabajadores se han ausentado

. repetidamente de sus labores el primer. dia habil de la semana, aun en ‘el evento de que
' su ausencia se encuentre aparentemente justificada con una incapacidad debidamente

expedida por la.entidad de seguridad social a la que se encuentre afiliado, se convocara
a audiencia al trabajador, en la- cual participard el Comité Obrero-Patronal a fin de

" ‘escuchar las explicaciones del trabajador comprometido en las reiteradas ausencias
. justiﬁcadaS'el-primer dia habil de la Semana .

Del anterior procedlmlento estaran exclmdos los trabajadores que no tengan justificacion
a su ausencia, los cuales seran sujetos de los procedlmlentos disciplinarios.establecidos
legaly convencnonalmente

ARTICULO 28. SUMINISTRO DE ‘GAFAS COMO ELEMENTO DE PROTECCION
PERSONAL.:. -

Para ser utilizados por los trabajadores que ejecuten labores en las que el andlisis de_
riesgo ocupacional (ARO) determine la presencia de riesgo fisico-quimico que pueda

" -afectar el 6rgano de la vision, la Empresa, con caracter devolutivo, suministrara el
elemento de proteccion personal (“gafas-proteccion ocular”) que de ordinario se muestre
-adecuado para la mitigacion del factor de riesgo ‘Este, asi como los demas elementos de

proteccién personal, debe ser devuelto al ‘almacén de |a ﬁnca a la terminacién de la

: Jomada diaria.

’ ARTICULO 29. TRANSPORTE DE TRABAJADORES ENFERMOS PARA IR AL

MEDICO:
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Para los trabajadores que deban despIazarse desde Ia ﬁnca y- que lo necesnten la

Empresa 'seguira manteniendo :un fondo destinado a facilitar el transporte de los

_ . trabajadores enfermos" que'se desplacen a consulta médica, o buscara un mecanismo
S para faC|I|tar el transporte para- ir a Ia consulta médlca

| ARTICULO 30. DECLARACIONES Y COMPROMISOS PARA EL MEJORAMIENTO DE

LA PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD, LA REUBICACION Y READAPTACION

* LABORAL Y- LA CALIFICACION DE" LA PERDIDA DE CAPACIDAD LABORAL DE
. CUALQUIER ORIGEN: :
Los Empresanos Bananeros de Uraba y Slntralnagro declaran su comun entendlmlento X
.en cuanto a que las prestaciones asistenciales y econdmicas derivadas de riesgo comun-

o laboral son responsabilidad de las respectivas Entidades-Administradoras del Slstema

: ‘de Segurldad Social Integral, en virtud de la subrogacion de; riesgos surtida por causa de

la af IlaC|6n y el pago de Ias respectlvas cotlzacwnes patrono Iaborales

Bajo Ia consnderamén precedente las partes expresan. su comun interés en torno a que

“la prestacién de-los servicios asistenciales a los trabajadores-afiliados se suceda enlas -
condiciones de calidad, seguridad, oportunidad e integridad; y teniendo como referencia -

la evidencia cientifica; conforme lo prescriben las normas vigentes: Igualmente, las partes
reiteran la necesidad de que los requenmlentos ‘de atencion médica, qunrurglca

*. hospitalaria, farmacoléglca y de ayudas diagnésticas- sean brindados en la misma zona
. geografica en que se desarrolla el contrato de trabajo, causa.determinante de la afi IIaCIén

y donde tIene su entorno familiar eI trabajador-af liado. -

-

fBaJo eI entendldo de Ias decIaracwnes precedentes las partes que suscriben Ios

presentes Acuerdos Generales .asumen el compromlso de |mpulsar los sngwentes planes _'

. de acmén

1. Promover acciones, conjuntas o mdnvnduaIes ante y . con. Ia Supenntendencna NacnonaI

. .de Saludyla Dweccnén de Riesgos Laborales del Ministerio de Trabajo, o de. quien haga
" 'sus veces,-para que las Entidades Promotoras de Salud (EPS) y las Admlnlstradoras de
~~.Riesgos Laborales (ARL) que ofrecen servicios a los trabajadores bananeros de Uraba,
-dispongan y/o contraten én la zona de Urab4 una oferta completa y constante de servicios

- ‘médicos especnallzados y de lnstntucnones Prestadoras de Servicios de Salud de mediana
y- alta complejidad que permlta asegurar ‘que las prestaciones’ asistenciales sean
brlndadas en los municipios que intégran la zona. de Urabé o, en su defecto, para que -
- esas Entidades Administradoras del Sistema de Seguridad Social Integral suministren al .
. trabajador-afiliado los medios logisticos. y/o ‘econémicos que aseguren, en condiciones
. dignas, el desplazamiento y permanencia del | pacnente en el lugar que se disponga para

el sumlnlstro de prestacmnes asnstencnales fuera de Ia zona bananera -de Uraba.

o2 Promover accnones conjuntas 0 mdnvnduales ante’ y con la Supenntendenma de Salud

y la Direcci6n de Riesgos Laborales del Ministerio del Trabajo; o de quien haga sus veces,

“tendientes superar la problematica que se sucede-cuando 1aEP.S.olaARL, segun
. sea el origen de la patologiaolesién, deciden-de manera anticipada la reubncacuén laboral
del trabajador afiliado.o la ¢alificacion de la pérdida de la capacidad laboral, en ocasiohes
" movidas por razones diferentes a la evidencia cientifica, sin que se hubieran finalizado o

agotado los, tratamientos-y procedlmlentos que de acuerdo con la literatura médica se

" encuentran disponibles para la recuperacion del.estado de salud del trabajador-afiliado,
- exponiendo a éste a enfrentar factores de riesgo como los presentes en la actividad
productiva bananera que a menudo sonimpasibles de compatlblllzar con Ias restnccuones
-'ocupacnonales que estas entldades prescnben
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A estos efectos, cuando se presente una situacidon de éstas, la Empresa procedera en
forma inmediata a remitir una reclamacion escrita dirigida a la entidad de seguridad social
respectiva, en donde se expresen las razones fundadas por las que se hace imposible la

. Feubicacién.

3. La Empresa, a través del responsable de salud ocupacional o de su representante, y
Sintrainagro, por conducto del Secretario de Salud de la Junta Nacional o de la Junta
Seccional, propenderan para que en los eventos en que por razones de salud se remita
el trabajador fuera de la Zona Bananera de.Urab4, la entidad remitente le extienda y
pague la incapacidad por los dlas respectives, debido a que es una obligacion a cargo
del sistema de seguridad.

4. Dentro de los dos (2) meses siguientes a la suscripcidn de los Acuerdos Generales de
2017-2019, los empresarios bananeros y Sintrainagro, en una comisién paritaria,
elaboraran un instructivo para informar a los trabajadores y empresarios, sobre los
procedimientos y plazos necesarios para la calificacién del estado de invalidez.

5. A partir de la vigencia de la presente convencion, los empresarios dispondran en cada
una de las fincas de un (1) ejemplar de la planilla de autoliquidacion de los aportes a la
seguridad social del mes anterior, con el propésito de que el trabajador que lo desee
haga copia de ésta para su uso individual.

6. Los empresarios bananeros y Sintrainagro se comprometen a mantener sus
representaciones en la Mesa de Salud y Seguridad Social de Uraba, de una parte, y a
realizar las gestiones necesarias para que la Superintendencia Nacional de Salud, la
Direccién de - Riesgos Laborales del Ministerio del Trabajo y las Entidades

" Administradoras del Sistema de Seguridad Social Integral a las que se encuentran

afiliados los trabajadores (EPS's, ARL’s y AFP's) participe en las reunlones de la Mesa
de Salud y Segundad Social de Uraba, de otra parte. .

7. Las Empresas y Sintrainagro, en el marco de la Mesa.de Salud y Seguridad Social de
Uraba, gestionaran conjuntamente para lograr que las Entidades Promotoras de Salud
(EPS’s) dispongan en la zona de Uraba de una oferta de servicios de salud que garantice
a su poblacion de afiliados una completa y suficiente agenda para la programacion de
citas para medicina general, con ajuste a las disposiciones reglamentarias vigentes.

8. La Empresav, a través del representante legal o el responsable de salud ocupacional,

y Sintrainagro, por conducto del Secretario de Salud de la Junta Nacional o de la Junta

) Seccional, elevaran directamente, pero en forma independiente, la solicitud a la E.P.S. a

los efectos que ésta cumpla oportunamente con la obligacién legal de expedir el concepto

-~ de recuperacion del trabajador que hubiera superado el periodo de incapacidad temporal

fijado en la Ley. Copia de la comunlcacmn remitida por la empresa se entregara a
Sintrainagro.

PARAGRAFO: La coordinacion de las actividades y compromisos establecidos en las
normas precedentes y de las actividades relacionadas con la Mesa de Salud y Seguridad
Social de Uraba se.realizara por conducto del Secretario de Salud y Seguridad Social de

~ Sintrainagro y la Secretaria General de Augura. Las partes podran delegar temporalmente

alguna o algunas de las gestiones a que se hace referencia en sub-comisiones en las que
concurran los conocimientos especmcos necesarios para su cabal desarrollo.
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PROTECClON LABORAL REFORZADA DEL(A) TRABAJADOR(A) En acatamlento de

lo dlspuesto en la sentencia C-005 de 2017, proferida’ por la Corte Constitucional, -

mediante la cual se declar6 la’ exeqmbllldad condicionada de los numerales primeros (1°)
de los articulos 239 y 240 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, y siempre que estas normas
conserven su vigencia normativa; la- empresa respetara la estabilidad reforzada del(a)
trabajador(a) que tenga la condicién de cényuge, compafiero(a) permanente o pareja de

~ la mujer en periodo de embarazo o lactancia, que sea beneficiaria de aquel(la) en el

sistema de seguridad social al que se encuentre afiliado el trabajador o] trabajadora ala

" cual'se ex’uende la proteccnén Iaboral reforzada

' COTIZACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL DURANTE LOS. PERIODOS DE

INCAPACIDAD TEMPORAL: Bajo el entendido que ue la-definicion sobre i ingreso base de
cotizacion a la seguridad social es una materia de regulacién legal, objeto de fiscalizacién
por autoridad competente y, por tanto,-no disponible. por via de negociacién colectiva, las

-partes ratifican la obligacion de efectuar las cotlzacmnes durante los periodos de
incapacidad temporal, coman o laboral, con ajuste al ingreso base de cotizacién que para -

cada caso'se encuentre establecido en las disposiciones legales y reglamentanas que se
encuentren vngentes -

RATIFI.C‘ACION Y MODIFICACION PARCIAL _-DEL ACUERDO SOBRE
OTORGAMIENTO DE PRESTAMO PARA EVENTOS EN QUE EL TRABAJADOR

- TRASLADADO REQUIERA ACOMPANANTE.

: 'DISPOSICION GENERAL:. En el evénto que por prescripcion de la AR.L. o la E.P.S. se

disponga el traslado del trabajador afiliado a Sintrainagro a recibir atenciones médicas

- fuera de la zona de Uraba y el médico tratante certifique que requiere viajar con un(a)

acompafiante o atencién miédica de urgencia también fuera de la misma zona, la Empresa

otorgara un préstamo con-cargo al fondo de calamidad domeéstica, en. cuantia hasta de-

cuatrocientos mil pesos ($400.000), para que el trabajador pueda sufragar los gastos de
transporte, aIOJamlento y manutencién-del (de la) acompafante; sin que para estos

eventos pueda exigirse al trabajadOF acreditar-alguna capacidad de pago. El desembolso

de este préstamo también podra realizarse mediante la entrega de una orden de servicios

_ de alojamiento y manutencién dirigida al mismo proveedor que atendéra al Trabajador.

- Este préstamo o la expedicién de'la orden de alojamiento para el acompariante, segun el

caso, se tramitara conjuntamente con la expedicién de-la orden’ para alojamiento del
trabajador trasladado, de una parte, y-estara a cargo del empleador mientras no sea
asumido o suministrado por la respectiva entidad del Sistema de Seguridad Social integral
(ARL, EPS, Colpensiones o AFP), de otra parte. El pago del préstamo se sujetara a la
reglamentacion del fondo de-calamidad domést|ca En caso de atenciones médicas de
urgencia, la prueba de la certifi cacioh medica sobre la necesidad del traslado con

~acompanante se debera presentar dentro de los diez (10) dias habiles sngu1entes al
'desembolso del préstamo )

SEGUNDA PARTE
PRESTACIONES CONVENCIONALES Y PRESTAMOS

ARTICULO 31. SOBRE LA AFILIACION AL SUBSIDIO FAMILIAR, COMO REQUISITO
DE EXIGIBILIDAD DE ALGUNAS PRESTACIONES EXTRALEGALES:
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" Enlos casos. de prestaciones extralegales que se reconocieran por hechos reIacnonados

con los padres del (de la) trabajador(a) beneficiario(a), para acreditar la ocurrencia del
hecho, el parentesco y la relaciéon de dependencia econémica se recurrira, en primer

término, a los medios ordinarios de prueba, tales como: registros civiles, declaraciones

extra-procesales, certificaciones médicas, entre otras. Cuando los padres del trabajador,
por razén de la edad y la autonomia econémica, no sean beneficiarios del sistema de
subsidio familiar,” no podrd exigirse la constancia de mscnpcu‘)n ante la caja de
compensacion familiar como reqU|SIto para la exigibilidad de la respectiva prestacion
extralegal o auxilio.

ARTICULO 32. INCREMENTO EN PRESTACIONES EXTRALEGALES:

Cada una de las Empresas comprometidas en la presente negociacion conservara los
auxilios y prestaciones extralegalés que se encuentran pactadas en las convencnones
colectivas.de trabajo que se rev:san :

Las prestaciones extralegales vigentes' pactadas en sumas de dinero, se incrementaran
en el mismo porcentaje acordado para el aumento de salarios, tanto para el primer afo,
como para el segundo afo de wgenCIa de los acuerdos convenc:onales

ARTICULO 33, AUXILIO DE VACACIONES: -

Durante la vigencia de la presente Convencién Colectiva de Trabajo, cuando cualqmera
de los trabajadores beneficiados con la Convencién saliere a disfrutar las vacaciones en
tiempo o compensadas en dinero, por haber ajustado un afio completo de servicio, la

Empresa le reconocera una prima de vacaciones por la suma de:

FINCAS 1er. PERIODO FINCAS ler. PERiODo
PARAISO , _ 165,438 MALAGON 165,438
NEGRITOS - ' 165,438 SOL LUNA - 165,438

PAIiA‘GRAFO 1°: Sin perjuicio dé' acuerdos espécif coé que sobre el mismo tema se

encuentren vigentes en algunas empresas, cuando se suceda la terminacion del contrato
de trabajo cualquiera fuera la causa, y el trabajador tenga mas de un (1) periodo de
vacaciones acumuladas, la Empresa le reconocera las primas de vacaciones
correspondientes a los periodos que exceden un (1) periodo a ‘que se hace referencia. Lo
anterior significa que cuando las vacaciones acumuladas sean iguales o inferiores a un -
(1) periodo.vacacional, no se reconocera la prima de vacaciones de este periodo.

PARAGRAFO 2°: Cuando cualquiera de los trabajadores saliere a disfrutar en tiempo las
vacaciones, por haber ajustado un ano completo de servicio, la-prima de vacaciones se
Ie pagara conjuntamente con sus vacaciones al momento de salir a dlsfrutarlas

Este auxilio se mcrementara en igual proporcién al aumento de salarios, para el segundo

ano

'ARTICULO 34. PRIMA DE AGUINALDO -
:"La Empresa reconocera a los trabajadores beneficiados por la presente Convencion
Colectiva de Trabajo, a mas tardar el dia 22 de diciembre del respectivo afio, un aguinaldo -

para el primer ano de vigencia. convencnonal equivalente a la suma de:

- -

[FINCAS [ 1er. PERIODO - | FINCAS . | 1er. PERIODO ﬂ
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'PARAISO . 163,049 'MALAGON . . 163,049
NEGRITOS . . 163,049 SOLLUNA . - 163,049°

Se haran acreedores a este aguinaldo' los trabajadores beneficiados con' la preéénte
Convencién; que esten vinculados a la Empresa el dia 10 de diciembre del respectivo-afo
Y que, para la fecha de pago, su tiempo de vinculacion sea superior a dos (2) meses.

Cuando a la fecha-de pago de esta pfest‘acién el trabajador lleve un tiempo de vibnculacién

- laboral con la Empresa superior a dos-(2) meses, pero inferior a-un afio, el aguinaldo aqui
- estipulado le sera pagado en forma proporcional al tiempo laborado.- ‘

ARTICULO 35. AUXILIO DE MATERNIDAD: - SN CoT

. En caso de nacimiento de un hijo del trabajador o de adopcion legal con la.'esposa ‘o

compafiera’ permanente, .previamente inscrita. en la. caja de compensacién_familiar, la

" Empresa le reconocera el siguiente auxilio para el primer afio de vigencia convencional:

" | FINCAS

i ler PERIODO FINCAS ler PERIODO
[ PARAISO 166,745 MALAGON 166,745
NEGRITOS - . 166,745. | SOL LUNA 166,745

LI
~

Para que el-trabajador tenga derecho areclamar esta prestacién. es necesario que
presente, ante la Empresa, el correspondiente registro civil de nacimiento o la partida de

- bautismo, para cuya entrega se conceder4 un mes de plazo, contado a partir del momento
- en que ocurre el nacimiento. Este auxilio de maternidad incluye los casos de aborto.no
- ‘provocado, siempre que sea-certificado médicamente como tal; al mes siguiente a su

ocurrencia’'y que el periodo de gestacion sea superior a cuatro-(4) meses:

-

- PERMISOS POR MATERNIDAD: Adicional a lo anien‘or, en éaso de nacimiento,'abdno

no.provocado o adopcion dentro o fuera de la zona de Uraba, la Empresa concedera al
trabajador un permiso por tres (3) dias corridos dentro o fuera de la zona de Urab4,
‘contados a partir del momento en que ocurra el nacimiento, remunerados con el salario

* promedio del. Gltimo afio.

‘PARAGRAFO 1°: En el caso de que ambos padres trabajen en cualquiera de estas
fincas, este auxilio solamente ‘se le reconocera a uno de los dos. . ’ :

¢

- PARAGRAFO 2°: ~AUXILIO POR' ABORTO ‘FlNCASA MALAGQN, NE_GRI'TOS,.
" PARAISO, SOLUNA: La Empresa reconocera a la esposa o compaiiera permanerte de

su trabajador, registrada .p'reviamente,_e.n la Empresa, en caso de aborto no provocado
después del cuarto (4) mes de gestacién, debidamente certificado por un médico
-autorizado legalmente para ejercer la ‘profesion; como auxilio por-aborto la suma de

CIENTO DOS MIL CIENTO DOS PESOS CON DIEZ CENTAVOS M.L.C. ($102,102.10)

por el primer afio.de vigencia convencional. . - T

PARAGﬁAFO 3‘:: PERMISd EN CASO DE ABOR_TO:'En_ca'so de . aborto, cuando haya

;- lugar al reconocimiento del Auxilio por Aborto previsto en la Convencion; la Empresa
. reconocera al trabajador un (1) dia calendario de permiso remunerado con el salario
- promedio del uitimo afio.-Para estos efectos se tendra en cuenta Unicamente la cényuge

-0 compariera permanente, previamente inscrita ante la Empresa.

i
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PARAGRAFO 4°: No 'son acumulables la. licencia de maternidad o la licencia de
paternidad previstas en las normas legales y ‘el permiso convencional por nacimiento de
hijo(a) del (de la) trabajador(a); por-tanto, el (la) trabajador(a) sélo tendra derecho a
reclamar aquel de éstos que le resulte mas favorable. Igualmente se precisa que el
reconocimiento del permiso convencional por nacimiento de hijo(a) o las licencias de
matemidad o paternidad, segun el caso, no excluye el pago del auxilio econémico

'extralegal que por esta misma causa se encuentre previsto en la respectiva convencnén

colectlva

ARTICULO 36. AUXILIO DE MATRIMONIO
Durante la vigencia de la presente Convencion Colectlva cuando un trabajador contraiga

.matrimonio durante el primer afio de vigencia, la Empresa le reconocera un Auxilio de

Matnmonlo equnvalente ala suma de

-| FINCAS

1ler PERIODO

FINCAS “ler PERIODO )
PARAISO 166,528 MALAGON - 166,528
NEGRITOS 166,528 SOL LUNA 166,528

Para que el trabajador: tenga derecho a este beneficio debera aportar el correspondiente
registro civil de matrimonio, dentro del sugwente mes, contado a partir de la fecha de la
celebracmn del matnmomo

PERMISOS PARA EL AUXILIO DE MATRIMONIO: Asi mismo, la Empresa le concedera
al trabajador que contraiga matrimonio, cuatro (4) dias habiles, contados a partir de la
fecha de celebracién del matrimonio, remunerados con el promedio devengado del ultimo
afo obtenido por el trabajador

PARAGRAFO 1°: En caso de que se contraiga matrimonio entre dos (2) trabajadores de

'cualqmera de estas fincas, la Empresa sélo le reconoceré ‘este auxilio a uno de los dos.

'PARAGRAFO 2°: Este auxmo se mcrementara en igual proporcnén al aumento de

salarios, para el segundo afo.

ARTICULO_37. AUXILIO POR MUERTE DEL TRABAJ'ADOR:
A partir de- la vigencia de la presente Convencién Colectiva de Trabajo, cuando un

. trabajador falleciere encontrandose al servicio de la finca, durante el primer aflo de

vigencia de la Convenmén la Empresa pagara un auxilio equivalente a la suma de:

FINCAS ler PERIODO FINCAS ler PERIODO
PARAISO 842,070 MALAGON . 842,070
NEGRITOS 842,070 SOL LUNA - 842,070

Este auxilio por muerte del trabajador se les paga'a los familiares, sin p'erjuic.io de lo que
corresponda por Ley y se les entregara a las personas sefialadas como beneficiarios del
seguro de vida del trabajador en el Cédigo Sustantivo del Trabajo.
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. Este auxmo se tncrementara en |gual propormén al aumento de salarlos para el segundo,

ano.

- ARTFCULO 38. AUXILIO POR MUERTE DE FAMILIAR DEL TRABAJADOR )
A partir de-la vigencia de la presente Convencién Colectiva de Trabajo, en caso de que -

falleciere un familiar del trabajador durante ‘el primer afio de vigencia de la Convencnén
la Empresa le pagara a éste un auxnho equnvalente a la suma de: -

FINCAS e ler PERIODO - FINCAS : e lar PERIODO
- PARAISO' |l - 253,566 'MALAGON . ’ 253,566
' |'NEGRITOS L 253,566 | SOL LUNA - 253,566

' Este auxnllo se paga al trabajador si el famlllar fallemdo estaba lnscnto prevuamente ante

la Empresa, y si presenta ante ella el correspondiente registro civil de defuncién, para’ lo

cual tendra un mes de plazo contado a partlr de la fecha de.la muerte.

', FAMILIARES DEL TRABAJADOR Se entlende por familiares del trabajador, para todos
los- efectos. del presente. acuerdo convencional, €l padre y la madre, la esposa o
‘ companera permanente, 10s hijos menores-.de dlecmcho (18) arios, y: Ios hermanos

menores de d|e0|ocho (18) afos.

PERMISOS POR MUERTE DE: FAMILIARES: La Empresa le conceder3 al trabajador
en el caso de muerte de unos de sus familiares, un permiso de tres (3) dias corridos

+ contados a partir de la fecha en que ocurra la muerte, remunerados con el salario

promedio del ultimo-afio, y por cinco (5) dias corridos contados a partir de la fecha en que

-ocurra la muerte cuando el permiso fuese fuera de la zona de Urab4, remunerados con

‘el salano promedlo del ultimo afio.

Este auxilio, se mcrementaré en |gua| propormén aI aumento de salarios, para el segundo-' "

\

PARAGRAFO 1: No son acumulables la IlcenC|a de luto prevnsta en las normas legales
(Ley 1280 de 2009) y el permiso convenmonal por muerte de un famlllar del trabajador;

' - por tanto, el(la) trabajador(a) sélo tendra derecho a reclamar aquel de éstos que le resulte

mas favorable. Igualmente se precisa que el reconocimiento del permiso convencional o
la licencia de luto no excluye el pago del auxilio econémico extralegal que por esta mlsma '

‘ 'causa se encuentre prewsto en:la respectiva_convencién colectiva.

,PARAGRAFO 2°: En eI caso en que ex;stan varios trabajadores que sean familiares del
fallecido, la Empresa reconocera Un Gnico auxilio. Los trabajadores deberan indicar a la .

em_presa a quien de ellos se le entrega el racurso o si se distribuye por partes iguales.

ARTICULO 39. AUXILIO DE, ESCOLARIDAD '
La Empresa le ‘pagara a Ios trabajadores beneficiados con la presente Convencnén .
Colectiva de Trabajo, un auxilio dé escolaridad por cada hijo legitimo, extramatrimonial o
adoptivo legalmente reconocido, que se encuentre estudlando pnmana o -secundaria en -
un plantel ofi cnalmente aprobado - ‘. : :

Este auxilio se dara una vez al afio y solar'}iénte podra solicitarse hasta el dia 31 del mes
de.marzo. Los trabajadores que apoﬁte_n certificados de escolaridad de sus hijos, después

[ . . . L '
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del mes de marzo, quedan excluidos de este auxilio. El Auxilio de Escolaridad se pagara
durante el mes de abril .

Para que los trabajadores tengan derecho a este auxilio deberan tener previamente
inscritos a sus hijos legitimos o extramatrimoniales legalmente reconocidos, ante la
respectiva caja de compensacién familiar, y deberan presentar ante la Empresa una
constancia individual por cada huo del plantel educativo oficial donde estudian cada uno
de sus hijos. .

Durante el primer afio de vigencia, la Empresa pagara el siguiente Auxilio de Escolaridad:

FINCAS

1 s s e o Y e R

Primaria | Secundaria { FINCAS "Primaria Secundaria
PARAISO 40,892 40,976 | MALAGON 40,892 -40,976
NEGRITOS 40,892 40,976 | SOL LUNA 40,892 40,976

PARAGRAFO: Si ambos padres son trabajadores de cuaquIera de las fincas, el auxilio
dé escolaridad se pagaré sélo a uno de los dos.

Este auxilio se incrementaré en igual proporcién al aumento de salarios, el segundo afio.

ARTICULO 40. AUXILIO DE ARRENDAMIENTO:
La Empresa pagara a los trabajadores beneficiados con la presente Convencién Colectiva
de Trabajo, que hayan superado el periodo de prueba, que vivan fuera de las
instalaciones de la finca, que no posean casa propia, un auxilio mensual de
arrendamiento.

. *+
Para que el trabajador tenga derecho a este auxilio debe presentar ante la Empresa el
correspondiente contrato de arrendamiento autenticado.

Este auxilio se pagara por mes vencido, y se entregara con el ulttmo pago de cada mes,
a partir de la fecha de presentacnén del contrato.

Durante el primer-periodo convenqonal se pagara: .
FINCAS . ler PERIODO | FINCAS ] ler PERIODO
PARAISO -~ 58,827 | MALAGON 58,827
NEGRITOS . 58,827 | SOLLUNA - 58,827

PARAGRAFO: Cuando el trabajador solicitare una liquidacién parcial de cesantias para
la compra o mejora de la vivienda, el auxilio se suspendera a partir de la fecha en que
reciba la liquidacion parcial de cesantias y, cuando la solicitare para la compra de un lote,
el auxilio de arrendamiento se suspendera a los seis (6) meses contados a partlr de la
fecha en que recuba la liquidacion parcial.

Este auxilio se lncrementaré en igual proporcion al aumento de salarios, para el segundo
ano. :
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ARTICULO 41. PRIMA DE ANTIGUEDAD: ~

A los trabajadores beneficiados con la presente Convencuon Colectiva de TrabaJo ya:

. - partir de su vigencia, la Empresa les reconocera una Prima de Antlguedad por una (1)
. sola vez, cuando cumplan los afios de servicio o vnnculacuon continuos indicados en la
'S|gu:ente tabla: :

\

. FINCAS - I -
" : , ANOS - [ VALORES |
S CONTINUOS DE| 1er aiio .
- VINCULACION |
MALAGON, NEGRITOS - - 5 _ 95,007
ELSOLY LA LUNA, o 7 [ 126,685
PARAISO 9 158,364
: - ’ 11 - 174,196

" Este auxilio se incrementar4 en igual proporcién al aumento de salarios para el segundo.
afo. - - C ‘

- ARTICULO 42. AUXILIO PARA LENTES:

A los trabajadores beneficiados con la presente Convencién Colectiva de Trabajo
pertenementes a las siguientes fincas, Yy que .por -prescripcion médica requieran el uso de
‘anteOJos la Empresa les suministrard, por una sola vez, un auxullo monetano para el
primer afio de vngencna asi: .

FINCAS - ler PERIODO FINCAS ler PERIdbO

PARAISO ) ’ 55,802- | MALAGON ) . 55,802 -
'NEGRITOS = ) 55,782 | SOL LUNA 55,802.

Este auxmo se lncrementaré en igual proporcnén al aumento de salarios, para el segundo
afio. : i

: ARTICULO 43. AUXILIO DE TRANSPORTE PARA LAS FINCAS PERTENECIENTE A
AGRICOLA EL RETIRO:
_ Directamente o por intermedio de terceros y en los horarios seﬁalados por la Empresa,
esta transportara a los trabajadores que vivan fuera de las instalaciones de las fincas,
desde el casco urbano mas cercang a éstas, antes del inicio de.la jornada de trabajo y
vuceversa al terminar_la jornada ordinaria-diaria fi fjada por la Empresa ..
_ Los veh_iculos destinados para este servicio solamente haran, por cuenta de la Empresa,
“un viaje en la mafana. (antes de la hora de inicio ‘de la jornada de trabajo desde las -
cabeceras municipales hacia las fincas) y un viaje después de terrnmada la jornada
(desde las fincas hasta Ias cabeceras municipales). -

PARAGRAFO 1°: Lasfi incas que suministran el servicio de transporte a sus trabajadores,
desde las’ cabeceras de los municipios o de l0s corregimientos hasta el sitio de trabajo,
durante la vigencia de la presente Convencién Colectiva, deberan ajustar gradualmente
la prestacuén del servicio a las condncnones adecuadasy seguras inherentes al transporte
de personas. La adecuacion a que se alude comporta la transicion a un transporte de
personal en vehiculos destinados a este fin.- -
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PARAGRAFO 2°: No seran beneficiarios del subsidio legal de transpbrte aquellos
trabajadores que vivan en los campamentos de las fincas donde laboran:

PARAGRAFO 3°: Sera funcién de la Comision de Verificacién Convencional articular
esfuerzos para el mejoramiento gradual del servicio de transporte, en los términos de la
presente Convencnén

PARAGRAFO 4°: Cuando por circunstancias de fuerza"mayor la Empresa no pueda

" prestarse total o parcialmente el servicio de transporte, les reconocera a los trabajadores

de las fincas sefialadas en el Paragrafo 1°, afectados por la falta del servicio, el auxilio
indicado, segun el nimero de viajes ‘que no se les suministren.

PARAGRAFO 5° Para las fincas en que la Empresa suministre el transporte a sus

trabajadores, o lo establezca en un futuro, no habra lugar al pago de auxilio en dinero.

PARAGRAFO 6°: En las fincas en que la Empresa transporta'gratuitamente a sus
trabajadores, ésta tiene la facultad de seﬁalar las rutas desde y hacia el lugar de trabajo
y horas para recogerios.

PARAGRAFO 7°: Este a_uxilio se pagaré por mes vencido o proporcional por fraccién de
mes y se entregara en la segunda catorcena de cada mes. .

PARAGRAFO 8° Este auxilio se pagara por tiempo-mensual servido, no constituye
salarioy, en consecuencaa no se tendra en cuenta para la liquidacion de las prestaciones
sociales.

NORMA ADICIONAL SOBRE AUXILIO DE TRANSPORTE: Cuando el empleador no
suministre transporte a sus trabajadores, en lugares donde exista oferta de servicio

. publico a cargo de empresas habilitadas de transporte y el trabajador requiera y pueda

valerse de medios de transporte para desplazarse entre su residencia y el lugar de
trabajo, y viceversa, la empresa debera reconocer el auxilio legal de transporte, sin
sujecién al monto limite de salario establecido en las normas sobre la materia. Este nuevo
acuerdo (2017-2019) ha de aplicarse sin perjuicio de acuerdo(s) previo(s) validamente
celebrado(s) entre alguna(s) empresa(s) y Sintrainagro o entre una empresa y alguno(s)
trabajador(es)-individualmente considerado(s) sobre la misma materia.

ARTICULO 44. AUXILIO DE DEPORTE Y RECREACION
Durante la vigencia del primer afio convencional, la Empresa otorgara auxilios deportivos
a cada una de las fincas, de acuerdo con el siguiente detalle:

I—

Fincas Negritos, Paraiso, Soluna y Malagén, la suma de cuatro millones cuarenta y

cinco mil ciento noventa y tres pesos con diez centavos m.l.c. ($4'045,193.10). X Fives

Estos auxilios se incrementaran en igual porcentaje al incremento pactado para el
segundo afio de, vugencna convencional. En consecuencia, no existira nmgun auxilio
deportivo en especie en las fincas antes mencionadas.

ARTICULO 45. SUMINISTRO DE DOTACION DE LABOR:
Las Empresas suministraran a sus trabajadores las dotaciones de calzado y vestldo de
labor, de buena calidad, conforme a lo establecido en la Ley 11 de 1984, sin tener en

. cuenta el tope salarial establecido en esta disposicion. La dotacion de vestido y calzado
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de I_abor- debera ser utilizado porel trébajador.como parte de los elementos de proteccion
del trabajador en los términos de la Ley. o ‘ ‘

Adi'cionalmente, la Empresa surhinistraré durante la vigencia convencional los siguientes
- elementos, como parte de la dotacién: un (1) termo con una capacidad de cuatro litros (4

Its) y un (1) pantalén y una (1) chaqueta plasticos impermeables, de calidad y resistencia
adecuada, para cada uno de los trabajadores, sin tener en cuenta el tope salarial

seflalado en la Ley 11 de 1984. La chaqueta y el pantalén plasticos impermeables y el
- termo a‘que se alude se entregaran a mas tardar el dia 30°de Junio de 2018."

PARAGRAFO 1° Al momento de la iniciacién "del contrato de irabajo la Em'presa

suministrara al trabajador(a) una dotacién de vestido y calzado de labor, la cual se
imputara como anticipo de la primera dotacién legalmente exigible si la entrega se sucede
dentro de los dos (2) meses previos a oportunidad fijada-en.la ley para la-entrega de la
primera dotacion. | o

PARAGRAFO 2° -DOTACION LEGAL DE DICIEMBRE-: La dotacién de vestido y
calzado de labor a entregarse en Diciembre debe ser adecuada ala temporada climética

habitual de ese mes, a saber: botines con suela de caucho; pantalén y camisa livianos.

ARTICULO 46. AUXILIO DE CASINO: ) _
Durante la vigencia de la Convencién Colectiva, la Empresa facilitara al empresario que

administre el casino destinado al expendio de 2limentacion para los trabajadores, las -

instalaciones’ fisicas dentro de la finca para el funcionamiento del casino a titulo de
comodato precario (préstamo de uso), asi como un.auxilio monetario anual de:

Para las fincas Malagén, Negritos, Soluna y Paraiso, por cada afio de vigencia de la
Convencién, la Empresa darad a la administradora del casino un auxilio de casino,

" solamente para.un (1) casino en cada finca, para el primer afio de vigencia convencional,

la suma de CIENTO OCHENTA Y DOS MIL CIENTO’ CINCUENTA PESOS CON

SETENTA'Y TRES CENTAVOS M.L.C. ($182,150.73) y adicional a lo anterior, pagara el '
valor de |a energia eléctrica consumida por &l casino. e

La Enﬁpresa proporcionaré un local para que funcione un casino en la finca de la Empresa.

" Las relaciones entre la Empresa'y los casinos serén unicas y exclusivamente a través de

un contrato de comodato precario, por medio del cual se entrega el local a la

administradora del mismo, previo inventario y firma del contrato respectivo. La Empresa’

podré libremente celebrar o no dicho contrato. -

La Empresa, a través de'su Trabajadora Social, prestara asesoria al casino para el
manejo de.los alimentos. - . : :

Este 'a‘uxilio se ir{crementaré en igual proporcién al aumento de salarios, para el segundo
afio. s - . o o

PARAGRAFO 1°: PAGO DE LOS AUXILIOS: Los auxilios anuales se pagaran en tres

. contados cuatrimestrales en los meses de abril, agosto y diciembre.-

. PARAGRAFO 2°: CASINO. OFICIAL: Se cbn_sidera casino oficial aquel en el cual se

alimenta la mayor cantidad de trabajadores de la finca, previa comprobacién por parte de
la Empresa. Este auxilio se le otorga a un (1) solo casino oficial de cada finca.

’
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‘PARAGRAFO 3°: TOPE DEL DESCUENTO PARA EL PAGO DEL CASINO: Ei

descuento del salario catorcenal de cada trabajador, con destino al pago del casino de
cada una de las fincas mencionadas, sera pactado entre la Comisién Obrero-Patronal y
la Empresa; este descuento debe ser autonzado expresamente y por escrito por cada

trabajador. En caso de retiro definitivo o 'de fallecimiénto del trabajador, el Paz y Salvo no -

podra exceder al tope que tenga para dlChO casino.

PARAGRAFO 4°: COSTO DE LA ALIMENTACION: El oosto de Ia alimentacién en cada
casino sera pactado de comun acuerdo entre los trabajadores de la respectwa ﬁnca la
Comision Obrero-Patronal y el admlmstrador del wsmo

PARAGRAFO 5°: SUBSIDIO DEL COSTO DE LA ALIMENTACION: Este auxilio se
entrega con el objeto de que las personas que tienen.a su cargo el negocio de la venta

.de comida, manejen racionalmente el precio del ahmento que alli se expende,

beneﬁcuando al trabajador que lo consuma.

PARAGRAFO 6°: Para dejar de ser admlmstrador del casino, debe notlﬁcarse ala
Empresa por escrito con un mes de anticipacién. La omisién de esta.norma da derecho a
la Empresa de retener el Gltimo descuento realizado a la némina de los trabajadores para
cubrir los perjuicios que pueda ocasionar la dejacion del cargo sin previo aviso. :

PARAGRAFO 7°: El suministro de alimentacion a los trabajadores; por parte de los
casinos, constituye una empresa independiente a la del empleador, y el cargo de
administrador de cada casino no es considerado, por obvias razones dentro de la planta
de personal, no dandose nexo laboral alguno entre tales partes. Este auxilio es una

" prestacion extralegal, en favor Unica y exclusivamente de los trabajadores de la Empresa.

y no constituye salario, ni factor para liquidar prestaciones sociales, aportes al sustema
general de seguridad social, aportes parafiscales ni indemnizaciones.

- ARTICULO 47. FONDO ROTATORIO PARA PRESTAMOS EN EVENTO DE

CALAMIDAD DOMESTICA:
Durante la vigencia de la Convencién Colectiva de Trabajo, la Empresa destinard, en
cada una de las fincas, la suma de TREINTA Y OCHO MIL QUINIENTOS UN PESOS

CON CINCUENTA Y SEIS CENTAVOS MLC ($38.501,56) por.hectarea neta sembrada:

en banano, para el primer afio de vigencia convencional, para constituir un fondo rotatorio
destinado a realizarle préstamos a-los trabajadores en los eventos de calamidad
domeéstica. Este fondo se incrementara, en cada afio de vigencia convencional, en los
mismos porcentajes pactados para el incremento salarial. Sin que en ningun caso el fondo
por finca sea inferior a DOS MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL
SEISCIENTOS NOVENTAY CINCO PESOS CON NOVENTAY SIETE CENTAVOS MLC
($2°359.695,97). .

Dependiendo de la magnitud del evento de calamidad y sin perjuicio de otros acuerdos
vigentes, el monto del préstamo podra ser hasta de CUATROCIENTOS CUATRO MIL
QUINIENTOS DIECIOCHO PESOS CON OCHENTA Y DOS CENTAVOS M.L.C
(3404.518,82).. No obstante lo anterior, cuando por. consideraciones especiales de la
Empresa conceda préstamos en cuantia superior, el importe de estos préstamos seran
imputados al monto del fondo. La reglamentacion del fondo rotatorio sera la misma que
se encuentra pactada en la respectiva Convencion Colectiva de Trabajo. '
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DISPOSIClON GENERAL 1:El setenta por cuento (70%) del monto disponible de! fondo . .
de calamidad doméstlca debera estar en la zona de Uraba a efectos de atender
_oportunamente las solicitudes. .

DISPOSlCION GENERAL 2: En el evento que por dlsposn:lén dela A. R P.odelaEPS.-’

. se dlsponga el traslado del trabajador-afiliado a recibir atenciones médicas fuera dela’

zona de Uraba y el médico tratante certifique que requ:ere viajar con un(a)’ acompaiante,

" o atencién médica de urgencia, también fuera de la misma zona, la Empresa otorgara un

préstamo con cargo al fondo de calamidad doméstica, para que e! trabajador pueda
sufragar los gastos de transporte, alojamiento y manutencion del (de la) acompariante.
El pago del préstamo se sujetara a la reglamentacion del Fondo de Calamidad Doméstica.
En caso de atenciones médicas de urgencia, la prueba de la certificacién médica sobre
‘la necesidad del traslado con acompaiiante se debera presentar. dentro de Ios diez’ (10)
dlas hablles S|gu1entes al desembolso del préstamo

*

'No obstante lo antenor, cua_ndo por consideraciones especiales la Empresa conceda’

- préstamos en cuantia superior, el importe de estos préstamos sera imputado al monto del

- fondo. La reglamentacnén del fondo rotatorio serala mlsma que se encuentra pactada en -
- la respectuva Convencion Colectiva de Trabajo.

Los montos de los fondos que se oonstrtuyen son Ios que a contmuacaén se estableoen
para cada una de Ias ﬁncas S .

i

FINCAS A VALOR . . |FINCAS _ VALOR -
SOL LUNA 4,213,904 | NEGRITOS 2°359.696
'PARAISO ~ 2854058 | =
[ MALAGON 2,969,558 -

, PARAGRAFO 1° DEFINICION DE CALAMIDAD DOMESTICA: Se entiende por

calamidad doméstica todo, suceso repentino e imprevisto que afecte al trabajador y que’ .-

requiera de ‘soluciones inmediatas. Para todos los eventos de la presente Convencién
Colectiva, -se entiende que existe. calamidad doméstlca cuando sé ‘presenta una
cua|qu1era de las snguuentes srtuamon&s :

a Enfermedad grave de los famlllares deI trabajador que estén previamente reglstrados
en la respectiva caja de compensacion, familiar y en la Empresa, entendiéndose por tal la
- que‘ocurra al padre, la madre, la esposa o compafiera permanente, a los hijos legitimos,
extramatrimoniales o adoptivos menores de dieciocho (18) afios que: dependan

" econémicamente de él, y a los hermanos menores de dlecmcho (18) aﬁos que .dependan

_ certlﬂcacu‘)n médlca para los casos de enfennedad

\ econémlcamente del trabajador

. b.. Muerte de alguna de las personas seﬁaladas en el literal anterior y que. estén
prevnamente regustradas enla caja de compensacubn familiar y en la Empresa.

PARAGRAFO 2% REQUISITOS.PARA ADJUDICACION DEL PRESTAMO: " e ' .
a. La solicitud de préstamo debera ir acompaiiada de la prueba sobre la ocurrencia del
- hecho constitutivo de la calamidad domeéstica. Esta prueba debe consistir en la

M

b.Ala sohcntud de préstamo el trabajador debera acompafar adicional a lo anterior, una
autonzacnén para ,Que la Empresa-le retenga de los “salarios la suma de dinero

correspondlente a. Ia cuota de amortuzacnén o para que retenga de las prestaciones

’

\
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sociales la suma de dinero correspondiente a la totalldad del préstamo, en caso de retiro
de la Empresa. :

c. Al momento de recibir el préstamo el trabaJador firmara un documento de deber, en eI
cual consta el monto de la obligacion y el plazo del pago.

d. Cuando el trabajador supere en préstamos por calamidad doméstica, medicamentos o
tratamientos quirurgicos, lo que tenga en cesantias, no se le otorgara mas préstamos
hasta tanto no se recupere de lo adeudado por entrega de 6rdenes y/o préstamos.

e. Para que el trabajador tenga derecho a un préstamo por un evento de calamidad
domeéstica, debera haber cumplido el periodo de prueba de su respectivo contrato
individual de trabajo, y no podran coexistir dos (2) prestamos por el mlsmo evento de
calamidad. ,

f. Que la persona a_fectada por la calamidad esté previamente registrada tanto en la hoja
de vida del trabajador como ante la respectiva caja de compensacién familiar.

Sin el lleno de estos requisitos, no se podra otorgar préstamo alguno.

PARAGRAFO 3°: MONTO Y DESCUENTO: El préstamo maximo p'or trabajador seréa de
CUATROCIENTOS CUATRO MIL QUINIENTOS DIECIOCHO PESOS CON OCHENTA
Y DOS CENTAVOS M.L.C ($404.518,82).

Los descuentos por némina, al trabajador, para el pago de los préstamos por calamidad
doméstica seran del diez por cnento (10%) del valor total devengado en la respectiva
bisemanal.

PARAGRAFC 4°: Una vez presentada la sdlicitud de crédito por calamidad doméstica, |a
Empresa, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la solicitud, efectuara el
desgmbolso correspondiente, siempre y cuando la solicitud sea aprobada.

El trabajador beneficiario del préstamo acreditard el cumplimiento de los requisitos
necesarios para el otorgamiento del crédito, dentro de los siguientes plazos: a) Si el hecho
ocurre fuera de la zona de Uraba el plazo maximo sera de quince (15) dias habiles
siguientes al desembolso, y b) Si ocurre dentro de la zona de Uraba el plazo sera de ocho
(8) dias héblles sngunentes al desembolso.

PARAGRAFO 5°: Constituye falta grave: a) No acreditar dentro del término establecido
para ello, las pruebas tendientes a justificar la obtencién del crédito, b) La obtencién
fraudulenta del crédito, y c) La destinacion del crédito para fines distintos del aprobado.
A'RTiCULO 48. FONDOS PARA EL'MEJORAMIENTO DE LOS iINDICES SOCIALES:

A). FONDO . ROTATORIO PARA PRESTAMOS DE VIVIENDA DE LOS

. TRABAJADORES DE AGRICOLA EL RETIRO S. A.:

Durante la vigencia de la convencion colectiva de trabajo, para efectos de la capitalizacién
de los Fondos Rotatorios Convencionales de Vivienda, los empresarios bananeros
efectuaran un aporte adicional de Treinta y cinco mil pesos m.l.c ($35.000) por hectarea
neta sembrada en banano. Este valor se aportaré durante el segundo ailo de vngencna de
Ia convencién colectiva.

49 .



DISPOSICION GENERAL 1: Las demés d|$p0$|C|ones convencionales sobre fondos
paritarios de vivienda y los reglamentos de los mismos, aprobados o que aprueben las
respectlvas Juntas Pantanas tendran plena validez y vigencia. .

DISPOSICION GENERAL 2: Se acuerda modificar los montos maximos de préstamos
en_cada- modalidad,” asi: a) Para adquisicion y/o construccién de vivienda hasta 45
SMLMV. b) Mejoramiento de vivienda hasta 23 SMLMV. c) Titulacién, cancelacnén de
hlpotecas y legalizacién hasta 7 SMLMV. ‘

-

DISPOSICION GENERAL 3: Se acuerda una tasa de interés equivalente al 4% anual.

PARAGRAFO UNO ~AUTORIZACION DE DESCUENTOS-: Las Empresa vinculadas a

la presente negociacion colectiva de trabajo autorizaran, en forma irrevocable, a la

comercializadora a la cual entreguen la fruta con destino a la exportaci6n,: para que

*durante la vigencia de la convencién colectiva, mediante cuotas fijas semanales, deduzca

de los embarques la suma de dinero que debe aportar al Fondo Paritario de Vivienda.
Ad|C|onaImente la autorizacion a que se hace referencia se extender4 a la deduccién de

las cuotas de los préstamos que habiendo sido deducidos por el empleador a los>.

trabajadores no los entregue a la entidad o_fundacién administradora‘del Fondo, dentro

- de los treinta (30) dias S|gwentes a la deduccién, coh base en el reporte que le remita la

Junta Pantana de V|V|enda de la comercuallzadora

-

-Copia de la autonzacuﬁn respectlva con constancia de recibo de la Comercnallzadora

debera ser entregada por el productor y/o Empresa ala orgamzac:on sindical, al momento

de la firma de la.convencién colectiva de trabajo resultante de los acuerdos generales.

La Corporacién o Fundacién encargadé de la gestién édministrativa del Fondo Paritario
de Vivienda en cada comercializadora reglstrara los movnmlentos contables de éste en un
centro de costos separado -

PARAGRAFO DOS -SISTEMA DE AUTORIZACION DUAL DE DESEMBEOLSOS-: A

rpartir de la vigencia de la presente convencion coiectiva (2017-2019), el desembolso de

los préstamos de vivienda se efectuar4 mediante cheque o transferencia electrénica que
requerira de dos (2) firmas o dos (2) autorizaciones electrénicas; 'segun el mecanismo
que se adopte, y una de ellas necesariamente debera ser, puesta por el(la) Tesorero(a)
de la Junta Directiva Nacional de Sintrainagro, para lo cual éste(a) debera verificar que el

* crédito se encuentra previamente autorizado en acta de la Junta del respectlvo Fondo .

Paritario de anenda

PARAGRAFO TRES —GESTION DE LA INFORMACION : A partir de la vigencia de la
presente convencién colectiva (2017-2019), al cierre de periodos trimestrales calendario,
la corporacu‘)n o fundacion administradora del Fondo Paritario de Vivienda debera

‘informar a los representantes de Sintrainagro en la Junta Pantana de Vivienda el monto
. de los aportes efectuados-por los productores durante la vigencia convencnonal los

créditos aprobados, los creditos ‘desembolsados y los.reintegros por parte del empleador
de los descuentos efectuados a los trabajadores.

~
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: PARAGRAFC CUARTO -WSIBILIZACION DE LA GESTION DE LOS FONDOS

PARITARIOS DE VIVIENDA-: En los proyectos de vivienda que se desarrolien a través
de las Corporaciones o Fundaciones encargadas de la administracién de los Fondos
debera visibilizarse que a la financiacién de los mismos ha concurrido el Fondo Paritario
de Vivienda Convencional .de- Smtralnagro y los Empresanos de la respectiva
comercnallzadora )

B). FONDO DE DEPORTES, SALUD Y RECREACION Durante Ia vigencia de la
presente convencion, los empresarios bananéros articularan y gestionaran® la
consecucion de recursos econémicos en cuantia de ochocientos cincuenta millones
de pesos ($850°000.000). Dichos recursos se destinaran para la realizacion de
actividades de Educacmn Recreacion, Cultura y Deporte, con los trabajadores de la zona
bananera de Uraba. :

PARAGRAFO 1: La coordinacién‘de las actividades y la distribucién de los recursos se
realizara de manera paritaria entre Augura y Sintrainagro.

PARAGRAFO 2: Para tal fin Augura-y Sintrainagro, representadas por sus respectivos
Presidentes, suscribirdn un documento que sintetice los compromisos de ambas
instituciones, las areas a intervenir y los procedimientos para llevarlos a cabo, en materia
de actividades educativas, recreativas, -deportivas y culturales para beneficio del
trabajador bananero y su familia.

ARTICULO 49. PRINCIPIO DE FAVORABILIDAD:

La Convencién Colectiva se suscribe por las partes en el marco de los principios
consagrados en la Constitucion Politica de Colombia y en la legislacion laboral aplicable
a las relaciones de caracter individual y colectivo. En caso de conflicto o de duda sobre
la aplicacion de normas vigentes de trabajo, prevalece la interpretacién méas favorable al
trabajador. La norma-que se adopte debe aplicarse en su-integridad.

ARTICULO 50. PRINCIPIO DE IMPUTABILIDAD: )

Si por Ley o Decreto se dispusieran aumentos salariales o se establecieran prestaciones
sociales u otros beneficios equivalentes a los consagrados en la presente Convencién, el
trabajador podré escoger, entre la norma legal o convencional, la que més le convenga,

pero en ningun caso podra exigir la acumulacién de las dos.

ARTICULO 51. NATURALEZA DE LOS ANTERIORES AUXILIOS Y PRESTACIONES
— NO INCIDENCIA SALARIAL.: )

Las prestaciones extralegales y auxilios que se establezcan o que tenga establecida la
Empresa, no constituyen salario; en consecuencia, .no se tendran en cuenta para efectos °
de liquidacion de las prestac:ones legales, aportes al sistema general de seguridad social
(salud, pensiones y riesgos profesionales), apones parafiscales e mdemmzacuones

PARTE TERCERA
REGIMEN SALARIAL, DESCRIPCION Y RENDIMIENTOS DE LAS LABORES

ARTICULO 52. SALARIO MiNIMO CONVENCIONAL :
A partir del dia 1° de julio de 2015 y hasta el dia 30 de junio de 2016, por la jornada

-ordinaria laboral de diez (10) horas diarias, el salano dsano minimo convencional sera de

st
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- $33.157,09 ($3 315,71 1a hora) sin per;uncxo del pago de dominicales, festivos y demas

* - recargoslegales.

ARTICULO 53. INCREMENTO SALARIAL

Para el perigdo comprendido entre el dia 08 de Agosto de 2017 y el dna 30 de junio de
2018, el salario basico convencional y los salarios a destajo se incrementaran en un
porcentaje igual al cinco por ciento (5%). Este incremento, previa concertacion entre la
" Empresa. y la Subdirectiva de Sintrainagro correspondiente, se aplicard de manera
ponderada en las Empresas que’ requieran hacer ajustes en la remuneracién de los
grupos de labores y/o al interior de uno o varios grupos de labores. Para efectos de la
ponderamén se fijan los siguientes pesos especificos para los grupos de’labores: Grupo
"I = Caja Integral = 45%; Grupo Il —Labores Culturales- = 32%; Grupo III —Mantenlmlento
de Cana|es- = 8% y Grupo IV —Labores Varias-: 15%.-

Para el segundo ano -de vigencia de. los Acuerdos Convencmnales suscritos como
resultado de'la presente negociacion, comprendido entre el dia-01 de Julio de 2018 y €l
- dia 30 de Junio de 2019, el salario basico convencional y los salarios a destajo se
incrementaran. en un porcentaje igual a la variacién del IPC —obrero a nivel nacional-,
certificado por el DANE para el periodo comprendldo entre el 1° de Julio de 2017 y el 30
de junio de 2018. ) . _ ) . e

' PARAGRAFO 1: Acuerdan Ias parteé que el mbremento en el .salario basico
convencional, en los salarios a destajo y en las prestaciones extralegales.expresadas en
" sumas de dlnero empezara a apllcarse a partir del dia 08 de Agosto de 2017.

PARAGRAFO 2: APLICACION DEL INCREMENTO SALARIAL AL CONTRATO DE

CAJA INTEGRAL EXPORTADA. .

En las convenciones colectivas en las que el valor unltano del contrato de caja mtegral

-comun paletizada -20 kilos- sea igual o inferior-a mil cuatrocientos treinta y cinco pesos

. ($1.435,22), Ios incrementos salariales pactados para cada afio se apllcarén de manera
lineal: - .

. Enlas convencmnes colectwas en las que el valor unitario del contrato de caja integral
~ comun paletizada-20 kilos- sea superior a mil cuatrocientos treinta y cinco pesos
($1.435,22) se podra acordar al momento del vaciado de la convencién la aplicacion
.ponderada del incremento salarial, con el propoésito de -ajustar estos valores a los
-promedios generales de la zona de Uraba, o acordar con Sintrainagro férmulas que

permitan ajustar estos valores a los mismo promedios generales y los mécanismos de
compensacioén de estos ajustes.

. ARTICULO 54. SALARIOS POR UNIDAD DE TIEMPO

.Las labores cuya remuneracion-no se ha establecido por unidad de obra o al destajo, se
remuneraran con el salano minimo convencional, en proporcuSn al tlempo utlllzado para
su realizacién. .

AARTiCULO 55.- REMUNERACION DEL BARCADILLERO

. .Enlos dias de embarque de fruta sera remunerado-con el salario promedlo devengado

en ese dia por el personal que participa en el contrato de Caja: Integral o -

ARTICULO 56.'ATRASOS:

.
! .
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A. Los atrasos en las labores de embolse, amarre, embolse con amarre, embolse con
amarre y laminilla, deshoje y proteccién de fruta con, desho;e imputables al Sindicato o al
trabajador se pagarén asi: . .

Primera semana de atraso 70%
Segunda semana de atraso 60%
Tercera semana de atraso 50% _ _
Los atrasos en estas labores, |mputables al empleador se pagarén al cien por ciento
(100%) del valor unitario pactado para la labor.

B. Atrasos en desmache fumlgacmn de malezas con sistémicos y Ilmplas a machete de
canales: .

Recargo sobre el precio Qniﬁcédo pactado para la labor

Primera semana de atraso -~ 12,5%
Segunda semana de atraso 25%
Tercera semana de atraso” - 37,5% k

Cuarta semana de atraso 50%

En el pago de estas semanas de atraso se tendra en cuenta los rendimientos minimos y .
maximos. En los atrasos mayores a cuatro (4) semanas no se pagara recargo alguno,
SALVO en la labor de desmache y fumigacion sobre la cual operaran los porcentajes a

. que hace referencia el numeral B osea 12,5% sobre cada semana adicional a la cuarta.

C. Cuando la labor de desflore se efectue en el campo, no habra lugar a reconocamlento
de atrasos, toda vez que por razones agrondmicas la labor no puede- hacerse
extemporéneamente

ARTiCULO 57. CONTRATO DE CAJA INTEGRAL:
Se pagara como actividad conjunta entre todas las personas que parhcnpen en el contrato,

" desde el corte del racimo de banano hasta el empaque final de la caja de cuarenta y dos

libras .y media (42 ¥ Ib) o proporcional al peso de la misma, debidamente estibadas y
dentro del camién, ya sea en cajas o.en pallets, y empacadas de acuerdo con las
especificaciones de calidad, calibracién méaxima y minima, clase de sellos y empaque,
dados en la orden de corte por la companla comercializadora de banano

En la unidad de obra denominada "Caja: Integral” participan, dentro del valor del contrato, las
personas que realizan las _siguientes labores: puyeros, coleros, empinadores, repicadores de
‘cepas, tapa vastagos con bolsa, garmicheros, baja bolsas, desfloradores, arregla equipos, pela
vastagos, baja vastagos, desmanadores, gurbieros saneadores de fruta dentro o fuera del tanque
sobre una mesa, volteadores de corona, sacarechazo del tanque, .bajafruta, lavadores o
pesadores, selladores, empacadores, tapadores, arrumadores, colocadores de caucho o cinta
pegante, aspiradores, palletizadores, auxiliares de cartonera (mete base o alimentador de cartén),
colocacion de sello IBM y cargadores de cajas y pallets colocados dentro del medio de transporte
que la empresa designe. Por lo tanto, para la liquidacién del contrato no queda excluudo ninguno
de los trabajadores que mtervengan en la realizacion del mismo.

Si por especuﬁcaciones diferentes se eliminaran o aumentaran oficios, el sindicato .y la

- Empresa evaluarian el impacto econdémico para el -ajuste, si se hace necesario.

\

PARAGRAFO 1°: FORMA DE PAGO DEL CONTRATO DE CAJA INTEGRAL: El total
de cajas exportadas de veinte (20) kilos o proporcnonal al peso de la misma, se dividira
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. por eI numero de personas que participen “en eI contrato de "CaJa Integral“ Esta
- modalidad de pago solamente se utiliza para el personal que participa dentro del contrato
de Caja Integral. S )

'PARAGRAFO 2° DISTRIBUCION DE LAS CUADRILLAS DE CORTE DE- FRUTA La

distribuciéon del numero de personas que conforman la cuadrilla de corte de fruta y-la
- . cantidad-de cuadrillas a utilizar, la efectuaré diariamente el Admlmstrador de la finca, de
B acuerdo con Ias necesndades decortey empaque

PARAGRAFO 3°: DISTRIBUCION DE LA PLANTA EMPACADORA: La distribucién del
nimero de personas que.conformen las lineas de empaque, la cantidad de lineas de
.empaque”a utilizar, y las labores especificas que haya que realizar. en la planta.
- empacadora, durante el proceso de empagque, las hara diariamente el Administrador de
. acuerdo con las necesidades de corte y empaque, a la cantldad de cajas sollcutadas por
la comercsahzadora y al tipo- de empaque solicitado.

PARAGRAFO 4°: PAGO DE LA CAJA INTEGRAL PROPORCIONAL AL PESO: EI '
© . contrato de Caja Integral para tlpos de empaque de 25kg, 15kg, 13kg, entre otras, se
o ) 'remuneraré en forma proporcional al valor pactado en la tabla de cajas de 20kg para cada
. tipo de empaque. En aquellas fincas donde el precio de las cajas de peso inferior o
* " superior a 20kg tengan un precio mayor a la proporcnonahdad del peso, solamente se
- mcrementarén en un cinco por ciento (5%)-hasta que alcance la propormonalldad

. PARAGRAFO 5°: RECHAZOS DE. CAJAS Entre las. empresas y Slntralnagro se-
-‘continuaran ImpuIsando acciones que contnbuyan ala reduccién de las cajas rechazadas,
L mtervnmendo las causas que onglnan los rechazos.
_ 'Cuando de hech_o se presenten rechazps, se realizara la,correspondiente verificacion de
las ‘causas o motivos del mismo. La duda en relacién con la causa determinante del
: rechazo 'y con la responsabilidad directa del trabajador en el mismo, como ocurre en los
- casos de"* ‘cicatriz de friccion” y “cuello roto”, se interpretara-a favor de éste y por tanto no -
- se aplicaran sanciones disciplinarias. Cuando en el curso de la investigacion se pruebe
. que la'causa de rechazo obedece a la intenci6n positiva de dafar o a grave negligencia
. |mputable’al trabajador implicado,. este hecho sera valorado siguiendo el procedlmxento
" establemdo enla Convencnén CoIectwa y éste podra ser sancuonado

>

.En caso de pérdldas de cajas no lmputables a Ia responsabilidad- -del trabajador como:

: . '.acmdentes del .camién o falta de transporte oportuno y cuando, por -error de la

.. . Administracion, la_fruta no retna los-requisitos exugldos por la comercuallzadora en la
'. orden de corte se reconoceré eI pago de dlchas cajas én ese dia.

- PARAGRAFO 6°: CAJA ESPECIAL INTEGRAL , -
PR ¢ -Se entiende por cajaespecial aquella que, en su elaboracién y procesamlento reqwere :
é\\f& “un mayor numero de operaciones manuales que las requeridas para la caja comun 20kg
‘palletizada.” La Caja Especial, conforme a convenio entre’las partes y con fundamento en
los estudios: efectuados, comporta para su procesamiento, aproximadamente. un 18%

. més de tiempo de trabajo que el demandado para Ia elaboracuén de la caja comun 20kg
paIIetlzada AU - g

~ DR -
-

2, Las cajas espeCIaIes palletizadas, cuyos precios tengan una dlferenua entre 0 y 18%,
- con reIacnén al precno preVIsto para la caja comun 20kg paIIetlzada se llevaran al tope

-
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maximo del 18%, después de apllcarse -el incremento para la caja comun 20kg
palletlzada acordado en la presente Convencion.

3. Para las cajas especiales palletizadas, cuyos precios tengan una diferencia entre el

18,01 y el 28%, igualmente con relacion a la caja comin 20kg palletizada, se
incrementaran en un valor igual al 60% del incremento acordado para la caja comun 20kg
palletizada. :

4. Para las cajas especiales palletizadas, cuya diferencia en precio y con relacién a la
caja comun 20kg palletizada sea superior al 28,01%, se incrementaran en un valor igual
al 20% del incremento pactado para la caja comin 20kg palletizada.

Para el segundo afio de vigencia, el procedimiento antes descrito se seguira efectuando
con miras a establecer, en lo posible, diferencias del 18% entre las cajas comun 20kg

_ palletizada y caja especial palletizada.

5. Para todos los efectos se consideran cajas especiales, entre otras, las siguientes:
o Chicopack :

Banacluster

Clusterbag

Turbanita

Picola

Petite

Minipack

Chiquita Junior

Troppypack

Tres Libras

© 0 0.0 0 0 © 0 O

PARAGRAFO 7°: Sin perjuicio de lo énténor todas aquellas fincas y/o empresas que a la fecha
hayan celebrado y firmado acuerdos relac:onados con el precio de Ia caja Tres Libras, mantendran
vigentes estos acuerdos.

PARAGRAFO 8°: CAJA 60X40: Cuando la Empresa requiera el tipo de empaque denominado
60x40, se reconocera un 10,5% al valor original de la caja, quedando asi compensadas las
personas o trabajos adicionales que se requerian para este tipo de caja en los procesos de corte
y empaque, palletizacion (empaque tamal o como lo denominen) y pegada y armada de cajas.

PARAGRAFO 9°: CONTABILIZACION DE LA PRODUCCION SEMANAL Y BISEMANAL: La
cantidad de cajas exportadas en una semana, vale decir de lunes a domingo, se determinara por
el numero de cajas de 20kg o el equwalente a ésta cuando se produzcan cajas de peso-superior
o lnfenor a 20kg.

La cantidad de cajas exportadas en una blsemanél vale decir de lunes a domingo de la semana
subsiguiente, se determinara por el numero de cajas de 20kg o el equwalente a ésta cuando se
produzcan cajas de peso superior o inferior a 20kg.

PARAGRAFO 10°: Se reconocera un valor por efecto del corte de mofio en la caja 59x40 de $40
sobre cada caja empacada de esta referencia.

: ARTICULO 58, SALARIO DE PROTECCION PARA EL CONTRATO DE CAJA

INTEGRAL:
Cuando- el total de cajas producudas durante la jornada de ocho (8) horas diarias o
proporcional al tiempo laborado, se multiplique por el precio convenido para las distintas
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clases-de empaque, y lo devengado fuera menor a lo- establemdo por umdad de tiempo,
se pagara proporcnonalmente por este ultimo sistema. '

ARTICULO 59. FRUTA DE SEGUNDA CLASE: 4 .
La fruta de Segunda Clase (amigo.o cualquier otra marca) es la que se obtiene por
segregacioén de la fruta de primera clase en su procesamiento. En los pedidos de fruta de

segunda clase el porcentaje solicitado, sobre el total del pedido de la fruta en cada -

embarque, resulta de la fruta sobrante o segregada que queda después del
procesamiento de la fruta de pnmera clase.

PARAGRAFO 1°: ESPECIFICACIONES DE CALIDAD PARA LA FRUTA DE

SEGUNDA CLASE: La fruta de segunda clase se procesara y empacara de acuerdo con-
las especificaciones de calidad, peso dela caja, calibracion maxima y minima, clase de -

sellos’y pléstlcos para empaque, dados por la Empresa para cada orden de corte. Las
. especificaciones de calidad de la fruta de segunda clase seran siempre inferiorés a la de
primera clase. _ )
’ T .\ .

PARAGRAFO 2°: FRUTA CON DESTINO AL MERCADO NACIONAL: Acuerdan las
partes en establecer el precio por la labor a destajo denominada “Caja Integral® para la
fruta con destino al mercado nacional de 20kg, en el sesenta por ciento (60%) del valor
- establecido para la fruta Premium o proporcional; de acuerdo con el peso de la caja si
éste es superior o inferior al peso antes sefalado.

~‘ARTiCULO 60. PERDIDA DE CAJAS NO IMPUTABLES AL TRABAJADOR:
En caso de pérdida de cajas no imputables a la responsabilidad del trabajador como
accidentes del camién o la falta de-transporte oportuno y cuando, por error de la

Administracion, la fruta no reuna los requisitos exigidos por la Empresa en la orden de :

corte se reconoceré el pago de dichas cajas en ese dia. -

ARTICULO 61. MANUAL DE LABORES R :

Las labores de cultivo, cosecha y-empaque se deberan realizar de acuerdo con las
normas técnicas y agron()mlcas impartidas por la Empresa en el Manual de Labores que
~ forma parte de la presente Convencién Colectiva de Trabajo. Los ciclos, frecuencias o
vueltas de realizacidn de las labores seran las establecidas en la Convencion Colectiva
de Trabajo y el Manual de Labores, sustituyéndose asi todos los acuerdos antenores que
existian en la Empresa.

" ARTICULO 62. PRECISIONES\A LOS CONTRATOS PACTADOS: :

En cumplimiento al Paragrafo 2° dé la Estabilidad contenido en-los Acuerdos de Bogota

de abril 9 de 1987, entre el sindicato Sintrainagro y cada finca o empresa, se estableceran
de comun acuerdo los indices de eficiencia de cada labor (rendimiento minimo y maximo)
en jornada de ocho (8) y diez (10) horas, para determmar el precio a pagar en cada labor
qué se acuerde al destajo

Asi las cosas en los precios-de las labores al destajb aqui pactadas, esta incluido el
rendimiento minimo de cada labor y Ios rendimientos maximos en las jornadas de.ocho
(8) y d|ez (10) horas.

Las siguientes precisiones hacen parte del acuerdo salarial:

1. Las labores que no estén expresamente indicadas en el texto de la presente
Convencién Colectiva de Trabajo no son aceptables en el reporte diario de trabajo,
. Ningun empleado de administracion o supervision esta autorizado a cambijar o modificar
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los precios y las condiciones de los contratos pactados. La finca no es responsable de
convenios o arreglos que se hagan por fuera del texto de la Convencién Colectiva y no
esta obligada a pagarlos .

2. Queda expresamente definido que la Empresa o finca no esta obligada a aceptar ni a
reconocer el pago.de las unidades de obra-que excedan las acordadas en las tablas de
rendimiento minimo y maximo para cada Jomada de ocho (8) o diez (10) horas de trabajo
respectivamente.

3. La administracién de la finca tiene completa libertad para programar las labores. La
realizacion de las labores en las plantaciones bananeras obedece a una programaciéon
que ‘es atributo, responsabilidad y razén de ser de la administraciéon y supervisién de la
finca.

Por lo tanto, 1a orden para realizar- una labor debe ser explicita, especifica, directa y, en
la medida de lo posible, por escrito; por lo tanto no puede provenir sino del personal de
administracién de la finca. Por ningin motivo, y bajo ninguna circunstancia, un trabajador
de la finca puede programar la realizacion de una labor por si mismo.

4. La finca es hbre de definir si una labor se debe realizar o no, o si se realiza en forma

conjunta (en cuadrilla) o de manera individual.

5. El trabajador se compromete a'realizar personalmente la labor, tanto en los términos
estipulados como en la forma de hacerla, que se encuentra descrita en el Manual de
Labores que se mcluye en esta Convencion como ANEXO. :

6. En todos los contratos de trabajo suscritos se tiene pactado con todos los trabajadores, |

- como falta grave, el uso de “ayudante® en las labores de la finca; por ello y por la

obligacion especial que tiene todo trabajador de realizar personalmente todas y cada una
de las labores que se le asignen, la Empresa, de conformidad con el Cédigo Sustantivo
de Trabajo, no aceptard “ayudante” en ninguna de las labores.

7. Todas las empresas estan en libertad de implementar, en el manejo de la. actividad
bananera, los adelantos técnicos que surjan, creando, modificando o suprimiendo alguna
labor; y solamente se encontrara obligada a llegar a un acuerdo con el sindicato para
definir el valor que se pagara por la nueva labor o el porcentaje a incrementar, si se trata
de la modificacion de una labor ya existente, siempre y cuando de la evaluacién que se
realice resulte que la modificacion de que trata el presente. numeral implica un detrimento
en los ingresos del trabajador. '

PARAGRAFO 1°: Cuando la creacién de una labor o tipo de empaque nuevo, o la

“modificacién de una labor o tipo de empaque existente, se de por instruccién de una

comercializadora y deba ser implementada. por todos los productores o parte de ellos,

" que exporten por su intermedio, los productores de dicha comercializadora nombraran

una comisién para que conjuntamente con una comisién que nombre el sindicato se
puedan estudiar los parametros que regirdn la misma. Se procederd asi:

a) Las partes estableceran primero un plazo de tiempo prudente en el cual se pueda
determinar los tiempos y movimientos (rendimientos), las caracteristicas que tendra la
nueva labor (si se hace individualmente o por cuadnllas) y, en general, las normas
técnicas para Su ejecucion.
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b) Una vez determinadas por las panes las cond|C|ones establecidas en el ||teral anterior,
se procedera a negociar el precio si es una labor nueva, o &l porcentaje en que debe
ajustarse-la labor que se estd modificando. Como se duo antes, siempre y cuando el
andlisis hecho por las partes demuestre que la modificacién genera un detrimento en el

. ingreso. del trabajador que deba ser compensado con un mayor precio, el cual deberé
ajustarse de tal manera que le permita ai trabajador un ingreso, como minimo, similar al
promedlo devengado en la labor su;eta a modificacién. .

. - ~ ~

8. Las presentesinstrucciones tecmcas modifican cualquier otra forma o situacion bajo la
cual se estén ejecutando las labores aqui definidas. Solamente tienen validez las labores
-y precisiones sobre su realizacion que quedan expresamente indicadas en el texto de la
presente Convenci6n Colectiva. Lo que queda en el texto convenc1ona| modifica o
sustituye cualquier acuerdo previo que existiera entre Ias partes Y

9. Los. materiales y herramientas necesarias_para la reahzacnén de cualquner labor se
deben recoger, al inicio de la jornada, enel almacén o bodega de la finca; asi mismo, al
terminar la jornada tanto las herramlentas como los materiales sobrantes deben
devolverse al-almacén o bodega de la finca. .

10. De acuerdo con lo convenido en los contratos de trabajo suscritos por la Empresa con
todos sus trabajadores, todo. trabajo suplementario en horas extras y todo trabajo en dia
domingo o festivo, realizado por el trabajador, debe ser autorizado previamente, en lo
posnble por escrito, por el personal admlnlstratwo para su reconocimiento y pago.

. El patrono en consecuencna .no reconocera ningun trabajo suplementario o en horas
extras, 0 en domlnlca|es o festivos que no haya sido autonzado por el personal
administrativo., i

11. Todas las labores se deben efectuar con una eficiencia del cien por ciento (100%),
ya que de esto dependera la buena marcha de la Empresa. Lo que se pacta en la
Convenci6n Colectiva de Trabajo, es el trabajo bien hecho, Por lo tanto, la finca no esta
obligada -a recibir ni a pagar labores mal ejecutadas, mcompletas o hechas sin atender
las instrucciones y especificaciones lmpartldas La administracién o supervision de la
finca esta facultada para solicitar a un trabajador rectificar y recompensar una labor mal
“hecha sin que estos representen doble ejecucién para efectos de pago. - -

12, A criterio del personal de 'administracién y supervisién de la finca, un operario puede
cambiarse de oficio si su rendimiento-es bajo o la calidad de su trabajo es deficiente, sin
que esto represente desmejora en su condiciéon.

13. Por razones fitosanitarias y técnicas, para proteger la sanidad de‘la plantacién y evitar

, la propagacion de enfermedades tales como el moko, se prohibe la tenencia dentro de la
-plantacién, especialmente para aquellos tra‘bajadores‘ que viven en campamentos de la
finca, de animales domésticos, particularmente cerdos” y galllnas El no. atender esta
instruccién se considera falta d|$C|pI|nar|a

] . . .

Todo trabajador esta obligado a informar a la administracién o supervision de la finca, la

presencia de alguna planta que manifieste S|gnos anormales o sintomas de alguna -
enfermedad. : . o - .
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-14. Afin de evitar mequndades en Ia dlstnbucmn del trabajo ningun trabajador puede tener

dos (2) contratos a la vez, ni puede reportar.la realizacion de dos (2) contratos el mismo
dia, a menos de que se trate de un dia en que el embarque termine a medio dia o antes.’

PARAGRAFO 2°: SUSTENTACION DE LAS AREAS: La Empresa sustentara las areas

- de los lotes, areas de los cables y canales, conforme a los planos. topograficos. o

aerofotogramétricos elaborados técnicamente, segun los listados anexos que forman
parte del texto-convencional. Para aquellas fincas que tengan areas-sujetas a verificacién )
se determinard, de ‘comun . acuerdo, el lote a medir. En caso de presentarse una

- desviacién, considerable, se conformaré una comision integrada por un representante

designado por- el sindicato’ y un representante de la Empresa para acompafar una

~ comisién de topografia que utilizara estaciones laser y amarre geodésmo para que se
realice un nuevo muestreo'y se hagan las correcciones que se requieran. El costo quese
- genere para esta medida sera asumido por. el productor. .

PARAGRAFO 3°: AREA NETA DE LA FINCA Para efectos pertinentes y espemalmentew

* para la remuneracion de las labores al destajo o por unidad de obra, se excluye del area

bruta de la finca todo lo concemiente a obras .de infraestructura como empacadoras,
campamentos carreteras, 4reas de- proteccion medio ambientales, area de canales
primarios, secundanosyterc:anos yel areade los cable-vnas de acuerdo con los planos
que se deben incluir en toda Convencion. - -

PARAGRAFO 4°:. MODIFICAClON DE LAS AREAS: Sl por cualquner motivo las areas
netas o brutas de-la finca son modificadas, esto es que se realicen. obras de

: mfraestructura que reduzcan el area neta, se construyan canales nuevos o0 se amplien

los existentes, entre otras, la administracion de la finca, conjuntamente con el Comité
Obrero revisarany aprobaran las &reas a-descontar. De igual manera sucedera en sentido
contrario, es decir, si la finca decide tapar canales, sembrar antiguas areas 'de
campamento, carreteras, entre otras debera proceder a incluir esas areas dentro del area
neta de la ﬁnca : . .

PARAGRAFO 5° 'PEGADA DE CAJAS: La labor de pegada de caja comprende las
actividades de destapone, marcada, sellada, armada y pegada. En esta labor el pago se
hara por “caja completa elaborada® y no por caja exportada

. Esta disposicién debera entenderse sin perjuicio de otros acuerdos vigentes con

Sintrainagro en los cuales se incluya la labor de “pegada de cajas’ dentro de las

: actlwdades que hacen parte del contrato de “Caja Integral®.

PARAGRAFO 6°: ENGRASE DE-CABLE-ViA: De acuerdo con los conceptos técnicos
esta.labor sélo tiene como finalidad el evitar procesos de corrosion en los cables-vias. Sin

- perjuicio de los acuerdos vigentes entre las Empresas y Sintrainagro sobre frecuencia y

precio de esta labor, las empresas en cuya convencion no se encuentre previsto el precio

". ylola frecuencia, deberan acordarse éstos en el marco del procednmuento

ACUERDO GENERAL SOBRE ENSAYOS IMPLEMENTACION DE ADELANTOS
TECNICOS Y CREACION Y MODIFICACION DE LABORES: La empresa estara en
libertad de implementar en el manejo de la ‘actividad bananera los adelantos técnicos,

"~ medios y metodos de trabajo que surjan: creando, modificando o suprimiendo algunas

Iabores con. ajuste al procedimiento establecido en los acuerdos convencnonales

3



La(s) empresa(s) y Sintrainagro, en asocio ‘con el Sena Augura y Ias entldades
educativas, promoveran la |nvest|gac16n los ensayos y la implementacién de nuevas

tecnologias, medios y métodos de trabajo, con el propésnto de |mpulsar la productividad

y la calidad en la agromdustna bananera colomblana

-

La mtroduccn‘)n o modifi cacnén de labores; ia mcorporacnén de adelantos’ técnlcos medlos

y métodos de_trabajo y los procesos derivados de la certificacién de la calidad, seran °

ensayados y evaluados por la empresa en_ una etapa previa.a ‘su -implementacion

destrezas ‘necesarias para el desempefio‘de las actividades con la plena eficiencia final
requerlda Durante este periodo, las actividades o labores sujetas a estudio o ensayo se
remuneraran con base en ‘el salario promedio devengado por el(los). respectlvo(s)
trabajador(es) en los ultimos tres meses ‘efectivamente laborados o proporcional si fuera
menor el tiempo de servicios,-en proporcion a las horas trabajadas sm per;uncno de Ios

‘ benef cuos estipulados en la convencién colectiva.

]

' . -Los adelantos técnicos, mednos elementos y métodos de trabajo y Ia mtroducmén o]

modificacién de labores que se someteran a los estudios o ensayos a que se refiere este
acuerdo seran aquellos en que concurran los siguientes requisitos: (i) que agreguen valor

al proceso -productivo. 0 a la calidad de la fruta, (ii) requieran un entrenamiento adicional .

y (iii) representen un mayor esfuerzo por parte del trabajador

Para garantlzar Ia objetlwdad enla medlcu.’m de tlempos y movumlentos Ia(s) empresa(s)
podra(n) contratar estudios técmcos con entidades competentes con participacion de
personas - mdependnentes en Ios respectlvos estudios. y ensayos en coordmacnén con
Slntramagro { . .

N - - ~— :

La(s) empresa(s) mteresada(s) en la |mp|ementacu‘)n debera(n) mformar a Ia Comision
- Paritaria de Concertacion Laboral sobre el “alcance del ‘adelanto técnico,” medios o

métodos-y la introduccién o modificacion de labores que se propone desarrollar y sobre
los resultados de los ensayos y evaluaciones arriba indicados, todo ello con el propdsito

 de asegurar- que con apoyo ‘en esa informacién pueda la Comision Paritaria de

- definitiva; para este propdsito.se adelantaran las actividades de induccién y capacitacién-
““durante los dias requeridos, en procura de desarrollar en eI trabajador las habilidades vy

Concertacion Laboral decidir si la actividad, método y medio que se pretende introducir

reune Ios reqU|S|tos senalados en este acuerdo

RN

’ La(s) empresa(s)ySmtralnagro ‘en la instancia de la Comnsuén Pantarla de Concertacnén
" Laboral, deberan ‘acordar las descripciones técnicas, los rendsmlentos minimos vy . .

maximos y los precios unitarios de estas labores, teniendo en cuenta criterios- objetivos,
tales como: el valor unitario de actividades similares; la complejidad de_la actividad

‘introducida o modificada; el conocimiento- y entrenamlento adicional que se requiera para
~ su ejecucion; el esfuerzo requendo por el- trabajador y la contribucién de la actividad a la
- . productividad de la plantacién y'a la calidad de la fruta. Para estos efectos, la Comisién’
- Paritaria. de Concertacion Laboral podra. delegar temporal y expresamente, alguna(s).
g actwudades(s) de las sefAaladas en precedencia, con excepcién de la fijacién de los
valores unitarios, para que sean desarrolladas por: sub—comlsmnes paritarias expertas en

Ias actnvudades proplas dela agromdustna bananera

Bajo el entendldo que los acuerdos convenmonales soIo pueden ser vahdamente X
modificados por las mismas partes que los celebraron; acuerdan lds. partes que cualquier

modifi cacnén que se realice sin el Ileno de este requ:snto no obllga a Ias partes.
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PARAGRAFO —DEROGATORIA DEL ACUERDO TRANSITORIO PARA LA
NEGOCIACION DE LABORES 2011-2013-: El presente acuerdo deroga expresamente
el Acuerdo Transitorio para la Negociacion de Labores Nuevas, incluida la lista de labores
sujetas a ese procedimiento, contenido en el Acuerdo General 2011-2013 y, por tanto,
este acuerdo serd excluido del texto de las convenciones que se suscriban como
resultado de'esta negociacion.

ARTICULO 63. PRECISIONES SOBRE ALGUNAS LABORES NUEVAS ACUERDO
2009: Con base en el andlisis de agregacion de valor de cada labor al proceso productivo
y en los estudios correspondientes sobre esfuerzos, tiempos y rendimientos, se negocian
las siguientes labores:

A. CAJA INTEGRAL Como se tiene'en las actuales convenciones colectivas existen 3
tipos de cajas: .

o Caja Comun

o Cajas Especial

o Caja Mercado Nacional :
Las cuales estan definidas en las convenciones colectivas vigentes, en cuanto a su
elaboracién y-precios. - :
Se respetarén las convenciones que tengan otros tipos de cajas dlferentes a las antes
mencionadas.

A partir de la firma de la nueva. Convencion Colectiva, las siguientes cajas seran
- consideradas como especiales :

o Embarque Fredy (Colsiete)

Embarque Morrinson

Embarque Petite o Dedo Suelto (Slngle)

Embarque Dolfi .

Embarque Darien 3 Libras

Embarque Asda

Embarque Dedo Suelto y Largo Q-Pack-20 Kilos
Embarque Blancoback 7 :

© 0 0 .0 0 o o

En un lapso de 60 dias las directivas de las respectivas comercializadoras y los clientes
en el exterior daran solucion al inconveniente técnico presentado en la actualidad, que
consiste en el ingreso de la mano a la bolsa dejando la corona afuera y el corte con tijera
de la bolsa, los cuales seran evaluados para disminuir la complejidad en su elaboracién;
en todo caso, si‘no se cumple con los objetivos trazados, las partes defi nlrén su
continuidad. .

B. HOMBRE BROCHA: Cuando la administracién de la finca tome la decision de utilizar
durante la totalidad del embarque una persona en la Iabor de fumigado y sellado de
coronas y como reemplazo de la “cortina® se pagara al salano promedio del embarque
del dia.

PARAGRAFO: En el caso de aquellas labores descritas en este documento que se
encuentren pactadas con las diferentes fincas, las partes respetaran los acuerdos
existentes en cuanto a precio, rendimiento y forma de ejecucién, a los cuales se les
aplicara el incremento salarial resultante de los presentes acuerdos.
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" ARTICULO 64‘ PRECISIONES SOBRE ALGUNAS LABORES NUEVAS:

Con base en el andlisis de agregacion de valor de cada labor al proceso productivo y en
los estudios correspondlentes sobre esfuerzos, tiempos y rendlmlentos se negocian las
siguientes labores: .

A, COLOCADA DE TACO: Para reforzar los pallét se hace necesaria la colocacion de

unos tacos, por lo cual se fij ija un precio por cada taco de $17,49 (diecisiete pesos con
cuarenta y nueve centavos) adicionado al porcentaje de inéremento que se determine
para el primer afio de vigencia de la presente Convencion Colectiva, la cantidad de tacos
por pallet seré el que- Ia comercializadora determlne y en los tiempos que sea necesana

“su utilizacion.

.

B. DESMACHE CON PALiN
Incluye:

« La eliminacién de todos los orejones, rebrotes cortados por debajo del punto de

crecimiento.

* La doblada de todo el tronco seco: para evitar que calga sobre el nylon o sobre los -

puyones.

~ * La eleccion del- huo de sucesnén de cada planta de acuerdo con Ias instrucciones

impartidas por la Empresa.
+ La sacada del denominado hijo estorbo o cacho de chivo, eliminando todo el material

vegetal (cormo) que pertenece a este huo y tapando el hueco-que se genera de esta labor. -

LA LABOR DE DESMACHE _CONPALiN NO INCLUYE:

"o .~ Lalabor de maquillaje o de'sguas‘q_ue‘de la planta. N
o La cortada del tronco. :
ACUERDO )

"El ciclo pactado para esta labor es de ocho (8) semanas.

Los rendimientos pactados son de 1,5 hectareas como finimo y 3 hectéreas maximo,
para realizar por el operario-en una jornada de 10 horas. -

E! precio. ai:ordado para esta Iabor es del 6_0% del valor pactado- para la labor de

-desmache normal, que se determinara de la siguiente manera: El precio del ciclo actual

que tenga el productor se dividird por el numero de semanas del mismo, al resultado se
le aplicara el porcentaje del 60% y se multiplicara por el nimero de 8 semanas que tendra
el ciclo que se pacta. Cuando en la-Convencion esté previsto un valor por semana para
la labor normal, se multiplicard este valor por el sesenta por ciento (60%) para ﬁjar el
nuevo valor por semana del desmache con palin.

. En caso de que la Empresa considere por algun friotivo volver al desmache tradicional,

tendra que ponerse de acuerdo con el sindicato y se puede realizar mediante dos formas:
1.-Realizando una vuelta adicional de desguasque.

2. Realizando desguasque o aseo Unicamente a la puyonena de modo que en la vuelta
siguiente quede al dia el desguasque.. )

Para el inicio de esta labor se pagaré-la pfiméra vuelta al 100% del valor establecido en

. la Convencién, la segunda vuélta al 80% del valor establecido en la Convencién y a partir
de la tercera vuelta se pagara el 60% del valor establecido en la Convencién.
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PARAGRAFO: En el caso de aquellas labores descritas en este documento que se
encuentren pactadas con las diferentes fincas, las partes respetaran los acuerdos
existentes en cuanto a precio, rendimiento y forma de ejecucion, a los cuales se les
aplicara el incremento salarial resultante de los presentes acuerdos.

' INCREMENTO DE LA PARICION EN SIEMBRAS NUEVAS Y EN AREAS DE

RENOVACION: Cuando en las siembras nuevas o en lotes definidos de renovacién de la
plantacién de una finca se presenten altos indices de paricion por hectérea, haciendo que
el rendimiento de las labores se reduzca de manera significativa, afectando el ingreso del
trabajador, la Empresa respectiva y Sintrainagro concertaran la manera de remunerar las -
labores por unldad de obra (hectérea neta o racimo) y la vigencia de esos acuerdos
temporales. :

ASEO EMPACADORA: Sin perjuicio de la incorporacién de-adelantos técnicos en los
procesos de aseo general de empacadora, el periodo de esta labor es semanal. En
consecuencia, cuando por culpa de la Empresa se produzcan atrasos en la ejecucion de

~ esta labor, se aplicaran los acuerdos vigentes para el pago de atrasos en labores.

CARGUE DE PALLET: Se ratifican los acuerdos que estén pactados en las convenciones
colectivas de trabajo, asi como aquellos que consten en actas firmadas relacionadas con
la estipulacién de la labor cargue de pallets; no obstante lo anterior, en aquellas empresas .
en las que existan dificultades, Empresa y Sindicato buscaran dirimirlas y se acogeran a
algun acuerdo existente que no presente problemas.

PARAGRAFO GENERAL: En el caso de aquellas labores descritas en este documento
que se encuentren pactadas con las diferentes fincas, las partes respetaran los acuerdos

. existentes en cuanto a precio, rendimiento y forma de ejecucién; a los cuales se les

aplicara el incremento salarial resultante de los presentes acuerdos.

ARTICULO 65. ACUERDO PARA EL MEJORAMIENTO DE LA PRODUCTIVIDAD, LA
SOSTENIBILIDAD DE LAS EMPRESAS Y LA PRESERVACION DE LOS NIVELES DE
TRABAJO DECENTE ALCANZADOS EN LA ZONA BANANERA DE URABA.

En desarrollo” del numeral dos (2) del Preambulo incorporado a las convenciones
colectivas de trabajo, segun el cual “el crecimiento y fortalecimiento de la empresa y de
la organizacion sindical son propésitos comunes®, los representantes de Sintrainagro y
de los productores bananeros comprometidos en la presente negociacién expresan su
comun entendimiento sobre las’ S|gu1entes conS|deraC|ones previas:

. Que el sub-sector bananero colomblano en particular eI que desarrolla actlwdades enla

zona de Uraba, ha visto afectadas seriamente la sostenibilidad y la competitividad de sus
empresas, como consecuencia de la reduccion de los ingresos por la revaluacion de
moneda nacional, el incremento de los costos de los bienes y servicios comprometidos
en el proceso productivo, el descenso de los indicadores de productividad de las
plantaciones y la sensible afectacion de la capacidad de inversion de los empresarios.

. Que las empresas estan en libertad de implementar en el manejo de la actividad bananera

los- adelantos tecnicos que surjan, creando, modificando, suprimiendo algunas Iabores
teniendo en cuenta los acuerdos convencionales.
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3 Que los representantes de Sintrainagro y de los productores bananeros se comprometen

a implementar. nuevas formas de organizacién del trabajo que contribuyan a superar la
espiral adversa de “improductividad y baja capacidad de inversién®, haciendo posible la

ejecucion oportuna y eficiente de Ias practicas agncolas y la maxnmnzacnén de los
resultados de las inversiones. i

» Con base en las conSIderacmnes precedentes los representantes de Sintrainagro y de
los empresarios bananeros vinculados a esta negociacién colectiva (2015- -2017) se
comprometen a desarrollar, entre otras acciones pertinentes, algunas variaciones en las

formas de organizacién y retribucion del trabajo en las plantaciones bananeras, que
consulten los intereses comunes de preservar el ingreso salarial de los trabajadores, el
mejoramiento de los niveles de exposicion a factores-de riesgo ocupacional inherentes a

. las actividades, la obtencién de eficiencias por reducci6n de los tiempos y movimientos
comprometidos en las labores, la mejora en la calidad de las practicas agricolas y la

obtencién de impactos positivos sobre los |nd|cadores de productlwdad de las
plantaciones y rentabilidad de las Empresas.

.

COMISION F"ARITARIA DE CONCERTACION LABORAL:

, .
A partlr del inicio de la vigencia “de los presentes Acuerdos Generales (2017-2019), la
"Comisién Paritaria de Concertacién Laboral" estara integrada por seis (6) representantes

.. de los empresarios bananeros, los sefiores: Juan Esteban Alvarez Bermudez, Javier

Francisco Restrepo Girona, Efrain Rodas Ramirez, Luis Carlos Jaramillo Franco, Jorge

Ivan Jiménez Betancur y Carlos Mario Betancur Tirado, de una parte, y seis (6)°

representantes designados por Sintrainagro, los sefiores: Medardo Cuesta Quejada, Uriel
Ortega Quifiores, Esteban Gulfo Romero, José Luis Flores P4jaro, Benjamin Rojas
Chamorro y Daniel Guerra Owedo de otra parte. -

Para eI desarrollo de la funcusn de "definicién_ e mplementacnén de ensayos adelantos
técnicos y creacién y modifi cacién de labores”, la Comisién Paritaria de Concertacién
Laboral, en ausencia de miembro(s) principal(es) y sin exceder numero limite de
miembros (6-6), podra contar con la participacion de alguno(s) de. los siguientes
suplentes: _a) -Por los Empresarios: sefores(as): Claudia Argotes Romero, José
Fernando Jaramillo Vasquez o Edwin Gonzalez Moreno. _b) Por Sintrainagro, sefiores
Never Ortiz Palacio, Marcelino Mosquera o Dagoberto Vacunares

La Comision Paritaria de Concertacién Laboral se reunird en forma ord_inéria al menos
cuatro (4) veces por afio calendario, el primer jueves de los meses de Febrero, Mayo,
Agosto y. Noviembre y, en forma extraordinaria, cuando fuera necesario, por citacién y

. agenda concertada entre Augura y .Sintrainagro. Con todo, la primera reunién de la

Comisién debera celebrarse eI d|a 27 de Septlembre de 2017.-

Serén funcnones de la Comnsuén Pantana de Concertacion Laboral entre otras, las
sngunentes

/ ' L
Desarrollar Ios compromisos y funciones as;gnadas ala Comnsnon de Verificacion Y
Segunmlento Conveéncional.

Desarrollar los compromlsos y funcuones asignadas a los representantes de Ias partes en
la Mesa de Salud y Seguridad de Uraba. .
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Desarrollar las actnvndades y procedlmlentos acordados convencionalmente para la
definicién e implementacién de "ensayos, adelantos técnicos y creaciéon y modlf' cacién de
labores". N

Implementar las tareas definidas en el "Acuerdo para el mejoramiento de la'productividad,
la sostenibilidad de las empresas y la preservacién de los .niveles de trabajo decente
alcanzados en la zona bananera de Uraba", contenido en los Acuerdos Generales 2013-
2015, el cual se ratifica, salvo lo dlspuesto alli sobre "cajas excedentes Yy "la parcela”.

Establecer un 3|stema de remuneraCIén por unidad de obra para la-realizaciéon de las
labofes de "embolse”, "desflore" y "amarre", durante los ciclos iniciales de "alta paricion"-
en plantaciones nuevas y areas renovadas. : :

PROCEDIMIENTO: La '(iomisién Permanente de Concertaciéh Laboral podré darse su

- propio procedimiento, con base en los siguientes términos de referencia:- -

‘Una vez la(s) er.ﬁpresa(s) haya(n) presentado la informacion. requerida-a la Co'miéién

Paritaria de Concertacion Laboral, ésta debera efectuar el analisis de-las descripciones’
técnicas, los rendimientos minimos y maximos y definir los valores unitarios, dentro de
los tres (3) meses siguientes a 1a presentacion de la informacién. -

~ Durante este Iap56 de tiempo,. la ‘Comision Paﬁtaria de Concertaciéon Laboral podra

delegar en sub-comisiones la verificacion y ajustes de las descripciones técmcas y de los
rendimientos minimos y maximos dela ac’uwdad 7 . -

Una vez cumplido este proceso y si las partes no.alcanzan un acuerdo, podran seguir

buscando el acuerdo y durante este tiempo se- -seguira garantuzando €l pago de esta(s)

labor(es) con las condtcnones antenormente descritas.

Se respetarén Ios acUerdos validamente celebrados en las empresas donde se vinieran

ejecutando algunas de estas Iabores y se incorporaran a la respectiva convencién
olectlva )

PARAGRAFO TRANSITORIO 1° La Comision Pantana de Concertacnén Laboral deberé

, ocuparse de examinar las siguientes peticiones contenidas en el pliego (2017-2019),

relacionadas con precisiones a algunas Iabores prev:amente acordadas 0 con labores
modlﬁcadas 0 nuevas, en su orden

¢

Embarque todo sellado . Precisar alcance contrato de caja integral.

Embarque todo aspirado E | Precisar alcance contrato de caja integral.

Aplicacién de cal o enmiendas, al | Descripcion, rendimientos y precios unitarios
voleo o dosificado ' : )

Control sigatoka : ' Precisar y fijar precio en reinicio. -

Fertilizacion con caciqueo - . - | Labor acordada; preCIsar alcance del acuerdo
. ’ convencuonal

Engrase de cable via ) Labor pactada, definir frecuencia

Fumigacion con “dos productos®. | Evaluar’/ fijar precio

Botada de rechazo en canastilla Precisar alcance contrato de caja integral.

~
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ANTECEDENTES DE.L6$ PRESENTES ACUERDOS

Labor de riego D Descnpmén y fijar remuneracnén %

Realce . L - Labor prevnamente pactada en Control Slgatoka y
' & ) Desmache / Evaluar

;Pelada y regada de vastagos ~. | Labor previamente pactada / Precisar distancia

Quitada de dedos laterales - 'Labor pactada / Precisar unidad de pago /
: Lavaday engrase‘de.garruchas |.Labor pactada / Andlisis . técnlco / . Evaluar |
1 A . : periodicidad, P :
Engrase de cable vias ' ~| Labor pactada ! Andlisis técnlco / Evaluar
. e+ | periodicidad. _
Boisa mercado 'naciorial | Precisar descnpcnén y valor umtano

-

PARAGRAFO Para las actlwdades o labores incluidas en el listado. antenor que se

* encuentren previamente. pactadas y que seran objéto de- precisiones, no se aplicara lo-
dispuesto sobre remuneracién.con base en el:salario promedio devengado por el(los)

_respectivo(s) trabajador(es) en los ultimos tres meses efectlvamente laborados o
proporcnonal .

~ N,
~

INCORPéRACION DE ACUERDOS PRELIMI’NARES

~ Con base en eI anél151s de agregacnén de valor de cada Iabor al proceso productlvo yen
Ios ‘estudios correspondientes’ sobre esfuerzos, tiempos y rendlmlentos se negocnan las
sngunentes Iabores S :

.1- Que los presentes acuerdos son. sin pel’leCIO de los que ya estén valldamente '

acordados y en ejecumén los cuales continuaran vngentes sin modificaciones.

2- Que de las- Iabores que fueron presentadas en el pllego para la vngencaa 2017-2019,
.. hemos llegado a los siguiéntes acuerdos

CONTENIDO DE LOS ACUERDOS

1 LABOR HERCULES SIN INCORPORAClON »
- Objeto: Remover el suelo enla vecnndad de ia unldad productlva en frente del hijo de
sucesion -para descompactar el suelo, mejorar la aireacién de Ias raices y facilitar la
_infi Itracn()n del agua. - .

Momento: Se recomlenda hacer en la epoca del afo en que es |mportante estlmular el
cremmsento de raices nuevas :

Frecuenma Una o} dos veces por ano segun Ia polltlca dela empresa
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Herramientas: Trincho metalico con cuatro dientes de 30 centimetros y agarraderas para
facilitar el manlpuleo

Procedimientos:

* Recoger en el almacén al inicio de cada Jornada los materiales y herramientas, y al.
terminar la jornada devolver al almacén los materiales sobrantes y las herramientas.

+ Ubicarse de frente al hijo de sucesion o puyén

+ A unadistancia de 50 centimetros de la planta, introducir los dientes de la herramienta
en toda su longitud, en direccién a la planta. Con movimiento de los costados de la
herramienta, desgarrar el suelo y repetir la accion tres veces por planta, para formar
una media luna o semicirculo de suelo movido en frente del puyén o hijo de sucesion.

* Repetir la labor a cada una de las unidades productwas de la finca o lote asignado.

Rendimiento: Estan de ‘acuerdo las partes, que el rendimiento de un trabajador en la
ejecucion de esta labor es la siguiente: :

Para tres rebeticiones un rendimiento de 0, 35 a 0,50

1

' Modalidad de pago: La Empresa pagara al trabajador que reallce esta Iabor en los

términos aca pactados; la suma de $110.000/hectarea neta.

Durante el primer.afio de 'vigencia de la presente convencion este precio unitario se
reajustara con base en el incremento salarial que se acuerde:

2. LABOR PULPA CREMA:

_Objeto: Reducir el riesgo de maduracion de la fruta en poscosecha. ,
Momento de efeétuarlo: En ia época del afo donde se presente mayor riesgo de ‘
maduracién por factores ambientales o fitosanitarios.

Frecuencia: Dependiendo de la incidencia de maduros en el mercado.
Herramientas: Gurbia, guante industrial, guante anti corte, balde.
Procedimientos:

* Recoger:en el almacén al inicio de cada jornada EPP, herramientas, 'y al terrnlnar la
jormada devolver al almacén los materiales sobrantes y las herramientas.

. = Se selecciona y se corta de-la segunda mano basal el dedo lateral derecho de un

racimo de entre 11 y 12 semanas, de acuerdo a la exigencia de la comercializadora.

* Eldedo se corta Iongltudlnalmente .o transversalmente a las exigencias del cliente.

- Sivisualmente se evidencia mas del 50% de crema en la pulpa la fruta no es apta y se
procede a descartar el rammo y _

Rendlmlento: De acuerdo a las exugencias del proceso de corte y empaque.

Modalidad de pago: Se remunerara al promedio del dia de embarque y sélo por las horas
en que efectivamente el trabajador la realice.
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La empresa podra -hacer esta labor con personal administrativo, persona!l del area de
calidad y/o con aprendices y. en consecuencia, en esos casos no se aplicara el presente
acuerdo -

3 LABOR LAVADO DE COCHINILLA:

Objeto Remover la cochlmlla del racimo con aguaa pre5|6n
‘f Momento Ala entrada de los racimos a Ia barcadllla antes de la labor'del desmane.
Frecuencia: .Dependlendo de la incidencia dg la plaga y a criterio de la Empresa.

: I;!erra'rr'\ientas: Manguera, cepillb de dientes; delantal y 'c:as<':o;:

Procedlmlentos ’ '

e« "Una vez mgresados los racimos a la barcadllla y quntada la bolsa se procede a
" lavar los racimos de arriba hacia abajo con agua a presion. _para remover la cochinilta de
estos.’

. En caso de no remover la cochlnllla con el agua a presnén, se‘procede a limpiar la
punta del apice de los dedos con un.cepillo de dientes.

R‘end'imiento: De acuerdo al embarque.

Modalidad de ;Sagb: Se remunerara al promédio del dia de embarque y sélo por las horas
en-que efectivamente el trabajador la-realice.

1 - . . .
' La-empresa podra hacer esta labor con personal administrativo y personal del 4rea de
- calidad y, en consecuencia, en esos casos no se aplicara el presente acuerdo.

4.LABORTOPYBAN: .~~~

Objeto Realizar aporte de nutrientes a las plantas |ntroduc1endo fertlhzantes a través del
pseudo tallo : ]

Momento: Esta labor se ejecutaré sobre Ias matas cosechadas en las cuatro (4) semanas
antenores y nunca se debe hacer durante la cosecha

Frecuenma Esta labor no esta sometida‘a ciclo o frecuencia y, por tanto la empresa
esté en Ilbertad de demdlr la oportunldad en que se reallzaré

Herramlentas Barreno dosﬁ"cador casco guantes garruchas, separadores, camisa
manga larga, botas de caucho .

Procedimiento:

« - 'Recoger en el almacén al inicio de cada Jornada EPP, herramlentas y al terminar
la jornada devolver al almacén los materiales, herramientas e insumos sobrantes.
. * - Los elementos de proteccién se deben usarse durante todo el proceso
. Recoger los bultos de fertilizantes en la bodega.
. Montar los bultos en el cable, uno por garrucha. :
. Transportar los buitos al area de trabajo destinada para esta Iabor
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. Realizar la apllcacmn de acuerdo con el criterio técnlco de la empresa.

. La labor se realiza insertando el barreno minimo a un metro de altura yenel centro
del pseudo-tallo, por el lado del hijo de sucesién, con un angulo de 45°, dejando un orificio
donde se realizara la aplicacion del fertilizante, para luego tapar el orificio.

+ . Utilizar el dosificador al momento de la aplicacion. }

e Los sacos vacios se deben recoger y ser entregados al almacenista, quien hara

la disposicién final en la finca. De acuerdo con la normatividad vigente.

.Rendimiento: La labor se realiza en plantas cosechadas a4 semanas libre con un

rendimiento entre 700-1000 plantas

Modalidad de pago: $51 por planta. Durante el primer afio de vigencia de la presente

. convencién este precw unitario se reajustara con base en el incremento salarial que se

acuerde.

5. QUITADA DE GUANTALETE Y/O GUANTEBOLSA

Objeto: Retirar el prbtector de racimo para el pr'éceso de coﬁtrol de calidad en barcadilla.
Momento de_efec-tuario: Se retira una vgz este el viaje de r-acimos en la barcadilla.
Ciclos: Durante todos los dias de embarque. _

Herramien;:as y Ei’P: Guantes y casco - -

Procedimientos: '

. Al momento de ingresar el viaje a la barcadllla se procede a retirar el o los
protectores, sosteniéndolos con las dos manos para evitar problemas de calidad.

*  Sedeberetirariniciando desde la primera mano basal, continuando hasta la ultima
apical. : T .

. Al retirar el o los protectores debe hacerse con mucho cuidado con el fin de evitar
problemas de cicatrices y se debe depositar inmediatamente en las bolsas destinadas
para tal fin, garantizando-que el érea de trabajo pennanezca libre de este tipo de insumo.

Modalidad de pago: Promedio del dia embarque.

6. HOMBRE AGRICULTOR

. Objeto: Realizar labores de refuerzo a plantas o sectores.con poco desarrollo con el fin

de que se exprese su mayor potencial. ) ’

Momento de efectuarlo: Al ser detectadas las plantas o el area de bajo-vigor, de acuerdo
a criterio de la empresa

CIC|OS De acuerdo con la programacion de la fi nca.

Herramientas y EPP: Palin, garruchas, deshojadora, casco, machete, hércules, lima,
botas de caucho, separadores. :

Procedimientos:
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. Recoger en el'almacén al inicio de cada jornada EPP, herramlentas y.al terminar .

la jornada devolver al almacén los materiales, herramientas e insumos sobrantes.

-+ . Después de recibir instrucciones el operario se desplaza a las 4reas programadas
de trabajo donde realiza las fabores _en las plantas prewamente seIeccuonadas y
marcadas por la'administracién: ’

. - El tratamiento de recuperacnén consnste en realizar un aporque si lo requuere
subsolado con hércules, aplicacién de materia organica o fertilizantes.
o “Estaquillar en los espacios abiertos para ajustar.poblacion. : .
KX Si la situacion lo amerita practlcar topyban al pseudotallo de Ias plantas )
seleccionadas y marcadas. .
* .. Alas plantas propagadas por cabeza de toro, Ilenar con tlerra materia organicay
. fertilizantes el hueco que deja el pseudo-tallo al descomponerse.
. -'Por recomendacnon técnlca el operano no deberd i mgresar a las areas afectadas
por moko

Rendimiento: Entre 80-120 planfas. o

Modalidad de pago (valor hora): Para el primer afio de vigencia de la convencion
- colectiva que resulte de la presente negociacién el valor por unidad de tlempo se
establece en $4.600 por hora de servicio prestado, en virtud de la asignacién que haga
I|bremente la administracion para ejecutar esta labor.

7.AREADEMOKO - °

Objeto Mantener el programa de control de la enfermedad en las areas afectadas de
' acuerdo con los protocolos y. procedlmlentos técnicos de la finca.

Momento de efectuarlo Cuando son detectados Ias plantas afectadas hasta cumpllr .

‘cuarentena (entre 6y 10 meses) : p .-

. -CIC|OS Semanalmente solo cuando se presenten areas infectadas.

'Herramlentas y EPP: Equipo myector machete, botas plasticas, guantes, bomba de
espalda (eon regulador de presién), desinfectante. :

Procedlmlentos

. Recoger en el almacén al inicio de cada jornada EPP; herramientas, insumos y aI
terminar la jornada devolver al almacén Jlos matenales herramlentas e insumos
sobrantes.-

. Después-de recibir instrucciones el operario se desplaza a las éreas programadas
. - Debé cumplir con las recomendamones técnlcas para Ias areas afectadas « con
moko.  ~ :

. Debe mantener los lava- botas limpios.y- actlvados pennanentemente

.. Debe hacer y mantener el acordonamiénto tanto del 4rea afectada como del 4rea
de segurldad de acuerdo con las politicas de la empresa - .

. Debe hacer inspeccion semanal para detectar plantas sospechosas con prioridad
en cercania de las areas afectadas, Iotes con presenma de la enfennedad y Ia finca en
- general.’

. Debe mantener las areas en cuarentenas libres de malezas medlante el uso de
" herbicidas.’

-~
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- . Debe ubicar estrateglcamente los lava-botas en Ia éntrada y sallda del Iote o] érea
afectada. '
. Debe portar el desmfectante para apllcario mata a mata cada vez que utilice la .

herramienta en areas afectadas.

Modalidad -de pago (valor horé):.Para el primer afio de vigencia de la.convencién
colectiva que resulte de la presente negocnacnén -el valor ‘por unidad de tiempo se

- establece en $4.400 por hora de servicio prestado, en virtud de Ia asignaciéon que haga

Ilbremente la admlmstraaén para ejecutar esta Iabor

Paragrafo: La empresa podra hacer esta labor con personal administrativo y personal del
area de calidad y, en consecuencna en esos casos no se aplicara el presente acuerdo.

8. QUITADA, SACUDIDA EMPAQUE Y ALMACENAMIENTO DE PROTECTORES EN’
AREA DE DESMANE

Objeto: Retlrar el olos protectores de racimo para ev:tar el dafio de la fruta y del mismo
protector. . .

Momento de efectuarlo El protector se retlra en-el area de desmane
Ciclos: Durante todos los dlas de embarque
Herramlentas y EPP: Guante antl-corte guante mdustnal casco gurbla ylo pala

Procedimiento: :
. Retirar el protector o los protectores al momento de hacer el desmane en la
medlda que va retirando las manos del racimo de la siguiente forma:

-0 Cuando es con pala en forma. descendente y depos:tando en los remplentes

destinados para tal fin. .

0. . Cuando es con gurbla en forma ascendente y deposrtando en Ios recipientes
destinados para tal fin.

. Luego sacudir y empacar los protectores de acuerdo con Ia politica de la empresa .

Ly dlsponerlos en el lugar de almacenamiento.

Modalidad de"pago Para el primer afio de vigericia de las convenciones que resulten de
los presentes Acuerdos Generales (2017-2019), el precio unitario sera $34 por racimo al
que se le quiten los protectores. Esta labor incluye la sacudida, el empaque y la
disposicién en el lugar de almacenamiento. El valor resultante se: distribuye en el personal
que participa en el contrato de caja integral. : o L '

- 9. CONSTRUCCION DE ESCALERA Esta Iabor se encuentra prewamente pactada. A

esta labor se le efectuara el incremento acordado en esta negociacién para cada afio de
vigencia convencional. En todo caso, si el trabajador no desea elaborar la escalera en los
términos convencionales, la Empresa le entregara una como herramienta de trabajo.

ARTICULO 66. SALARIO A DESTAJO POR UNIDAD DE OBRA:

¢

En los valores unitarios de las labores ejecutadas al destajo o por contrato, se consideran

incorporados el eventual recargo noctumo o de tiempo suplementano ode horas extras.
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'ARTICULO 67. MODIFICACION A LA REDACCION Y- FORMA DE PAGO DE LA

- 'LABOR BOTADA DE RECHAZO:
. 1.Enlasfincas en las cuales I fruta de rechazo sea botada en su totalidad por eI personal ~

de la:finca, la Empresa ‘continuara pagando -esta Iabor en la forma prevnsta en la

) ConvencuSn Colectlva de Trabajo.

2 En Ias fincasen Ias cuales la fruta de rechazo sea recoglda por “Bolejeros o rechaceros
. se procedera de la S|gu1ente forma .

2. 1 Cuando al finalizar Ia semana no obstante tener la f inca contratada la recoglda del

rechazo’ por. bolejeros o rechaceros y ésta.no se efectie total o parcialmente, podra ser. °

‘ejecutada por los trabajadores de la finca, a los cuales se les’ pagara de la siguiente
manera: a) Cuando tenga que.botar el rechazo de un dia se pagara el treinta por.ciento

(30%) del valor. pactado convencionalmente para dicha labor, b) Cuando tengan que botar -
* el rechazo de (2) dos dias se-pagara él cincuenta por ciento (50%) del-valor pactado '
- convencionalmente para dicha labor; c) Cuando tengan que botar el rechazo de tres 3)

dias se pagara-el setenta y cinco por ciento (75%) del valor pactado convencionalmente

para dicha labor, y'd) Cuando tengan que botar la totalidad del rechazo de la semana se - .
' pagaré eI cien por ciento (100%) del valor pactado convencnonalmente para dlcha Iabor

’ ‘No obstante Io antenor no deberé entenderse que el rechacero o bolejero deba ir en’ cada

uno de los dias de embarque para efectos de’ determlnar el nimero de dias con base en

" el cual'se pagara esta labor, es decir, que podra recoger al-final de la- semana la totalidad -

“del rechazo, en este evento se entiende que el trabajador no ha tenido que ejecutar
ninguna labor y en” consecuencia no se remunerara. Por lo tanto se entlende que al

finalizar la semana lo.que se paga efectivamente al trabajador de la finca es poria botada -
de rechazo acumulada dentro de los dias dejados de recoger por el bolejero o rechacero .

". 2.2, Para aquellas fincas en las cuales se utlllza eI sxstema de carretlllas para el transporte’

_ del rechazo hasta al compostadero (Iabor pendlente de descripcion dentro del Manual de

Labores) se procedera de la siguiente manera: a) Para las fincas cuya area sea inferiora

-cien.(100) hectareas se utilizara una persona para-que realice |a labor, b) Para las fincas
" cuya area sea 'superior a cnen (100) hectareas e inferior a doscientas (200) hectareas se

. -utlllzarén dos (2) personas para que realicen esta labor, c) Para las fincas'cuya 4rea sea .
superior 'a doscientas (200) hectareds se utilizaran tres (3) personas para que realicen -
_esta labor d) Enlos dias en que se realice la labor de compostaje,. las ‘personas que-

- participen en el contrato de IIevada de rechazo al compostadero, se remuneraran con el

salario promedio que en ese dia resulte para las personas que participan del contrato de -
- Caja’ Integral En el evento en que deba ejecutarse esta labor y en ese mismo dia no

exista embarque se remunerara ‘con el salario promedio del dia de embarque

. mmedlatamente antenqr y en forma proporcmnal a, Ia jornada de trabajo de ocho (8) 0

dlez horas (10).

. ':2 3. Para aquellas fincas en las cuales se efectue la labor de aplncacnén en Ia pIantacnén

“‘del subproduicto resultante’ del compostadero esta labor se remunerara al destajo con la
< misma asignacién-que se tiene establecida convencnonalmente para la labor de aphcauén
de abonos correctlvos de. suelos (gallunaza y humus entre otros) . . -

2.4. Ei’ eI evento de que el trabajador de la fii nca deba realizar -la labor de botada de
“puntilia o espuela”total que quede en la planta empacadora al fi nal de la semana, se

.. remunerara con el diez por c:ento (10%) deI valor establemdo para la botada de rechazo

'en la, semana o :
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DISPOSICIONES CONVENCIONALES VARIAS

ARTICULO 68 LIBRETA MILITAR: »
No se exigira libreta militar como documento obligatorio para acceder y permanecer en el

- empleo, salvo cuando normas legales o las autoridades correspondientes asi lo exijan.

El trabajador sera responsable de acreditar ante las autoridades correspondientes que ha

.cumplido con_la obligacién de -definir su situacion militar y, por tanto, cuando las

autoridades militares lo exuan el trabajador presentara su respectiva libreta militar para
la correspondiente venf icacion.

ARTICULO 69. DERECHO A LA INFORMACION’:

En el mes de mayo de cada aiio, Augura y Sintrainagro convocaran un foro donde se
analice con Sintrainagro y una delegacién de los productores, la situacién de la actividad,
los problemas del sector y los avances de los compromisos sociales llevados a cabo por
los productores y por la organizacién sindical, en asocio con las organizaciones no
gubernamentales y con las autoridades publicas, en procura del desarrollo integral,
econémico y social de la zona de Uraba en general y.de la actividad bananera en
particular.

En el mes de noviembre de cada aflo, Augura y Sintrainagro convocaran una reunion con la
junta directiva nacional de Sintrainagro y los presidentes de las sub-directivas de la
organizacion sindical en la zona de Urabd, con asistencia de una representacion de los

productores, con el fin de hacer la evaluacion del estado de las relaciones laborales en las

fincas y el cumplimiento de las convenuones colectivas.

PARAGRAFO.UNO: Augura entregara a la Junta Directiva Nacional de Sintrainagro tres
mil quinientos (3500) cartillas ilustradas de los Acuerdos Generales, con el fin de capacitar
a los trabajadores sobre los acuerdos logrados.

PARAGRAFO DOS —~ACUERDO TRANSITORIO-: Con el propésito de facilitar que los
representantes de Sintrainagro efectiuen la lectura y explicacion de la convencion
colectiva, las Empresas concederan a sus trabajadores un (1) dia de permiso remunerado
con el salario basico convencional. Para las Empresas con mas de cincuenta (50)
trabajadores, este permiso se imputard al cumplimiento de las horas de destinacion
exclusiva establecidas en el articulo 21 de la Ley 50 de 1990. Este acuerdo sélo regira

* por la vigencia de la convenci6n colectiva de trabajo que surja de- esta negociacion (2017-

2019).

ARTICULO 70. MEJORAMIENTO DE OPORTUNIDADES DE TRABAJO:

A partir de la firna de la Convencién Colectiva de Trabajo, las empresas y Sintrainagro
adelantaran gestiones ante el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, tendientes a que
se intensifiquen los cursos y programas de capacitacion para la mujer y para los mayores

+ de cuarenta (40) afios, con el propdsito de mejorar sus perfiles ocupacionales y su
calificacién técnica frente a las oportunidades de trabajo en la zona.

El programa se ofganizaré con el SENA dentro de los dos meses siguientes a la firma de

la Convencién, teniendo en cuenta la dedicacién que requieran los diferentes oficios,

preferentemente en forma continua, dentro-del programa de formacién por competencias
laborales. ’ .
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ARTICULO 71. SOBRE RELACIONES DE APRENDIZAJE -APRENDICES:

La Empresa dara preferencia a los hijos de los trabajadores para la celebracion de
-relaciones de aprendizaje encaminadas a cumplir la cuota de aprendices que fije el SENA,
.siempre que el contenido del programa que éste(os) cursa(n) tenga relacion y aplicacién

en la actividad bananera, de manera que pueda también garantizarse al.aprendiz-un

adecuado campo de practica. Los programas de formacién que pueden ser objeto de
. estas relaciones de aprendizaje deberan ser impartidos por una entidad de formacién
- reconocida por el SENA para los efectos del cumpllmlento de la cuota de aprendices.

) ART[CULO 72. PERMISOS PARA TRABAJADORES QUE ESTUDIEN LOS DiAS

- SABADOS:

Al trabajador que se encuentre adelantando estudlos técnicos, tecnoléglcos o]
universitarios, en instituciones educativas y programas debidamente reconocidos por la
auforidad competente, y deba-concurrir a clases o reuniones presenciales el dia s&bado,
la Empresa concedera permiso por ese dia sabado o no lo convocara a laborar en ese
1 dia, segun el caso, siempre que el nimero de trabajadores que hagan uso de este
permiso no afecte la ejecucién normal de las actividades de embarque de fruta “Caja
. lntegral” Cuando lo anterior ocurra, Se concértara la solucién con Sintrainagro.

ARTiCULO 73..ACUERDO SOBRE LABORES DE PROTECCION DE FRUTA:
Se incorporan de manera permanente a las convenciones colectivas de trabajo las

siguientes disposiciones ‘sobre labores, las cuales habian sido temporaimente .

modificadas en virtud-del acuerdo denominado “Pacto Social por el sector bananero y el
empleo”, suscrito en Bogot4, entre representantes de los empresarios y de Slntralnagro
con la intervencion del Ministerio de la'Proteccién Social. :
- Colocamén de guantelete Se remunera CIENTO CUARENTA Y NUEVE PESOS CON
VEINTISEIS CENTAVOS MLC ($149,26) por racimo y. se ejecutara como se viene
realizando y esta pactada en la Convencién Colectiva de Trabajo. Esta labor incluye la
realizacion del nudo dela bolsa

Colocacién de yumbolon en el racimo en el cultlvo Se remunerard a CIENTO
CUARENTA Y TRES PESOS CON VEINTIUN CENTAVOS M.L.C ($143,21) por racimo
y se ejecutara como se viene realizando y esta pactada en la Convencién Colectlva de

~ + Trabajo. Esta labor‘incluye la realizacién del nudo de la bolsa.

"Colocacién de protector del racimo en eI cable Se pagara a VEINTICINCO PESOS
CON SEIS CENTAVOS M.L.C ($ 25,06) por racimo procesado y el valor total causado se
agregara al contrato de Caja: Integral para dividir entre los trabajadores que participan en

" las labores de corte y empaque. Esta labor debera ser realizada por el garruchero qmen )

_ tendra‘la obligacion de proteger la totalidad del rac1mo

Supresién de dedos laterales con el desflore o desdede Esta labor sera ejecutada
por el desflorador y no tendra nmguna remuneracion adncnonal en los térmmos de los
acuerdos suscritos. :

Hechura de nudo con el embolse En relacion con la Iabor de hechura de nudo con el
embolse, cuyo precio: estd establecido en las diferentes convenciones colectivas de

trabajo, las partes aclaran que dicha labor sélo esta pactada para realizarse en areas

ablertas orillas de canales y orillas de cables.
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Esta Iabor se incrementara en igual proporcién al aumento de salarios, para el segundo .

ano de vugencna de los acuerdos convencnonales

ARTICULO 74. INCORPORACION DE DISPOSICIONES CONVENCIONALES
Conservaran su vigencia las actas de acuerdos que vélidamente se hubieran incorporado
durante la vigencia 2015-2017 y. las disposiciones contenidas en las actuales
convenciones colectivas de trabajo que no hubieran sido modlﬁcadas o derogadas en
virtud de los presentes Acuerdos Generales.:

Para todos los efectos legales, los Acuerdos Generales que ponen ﬁn a la presente
negociacion colectiva se entienden incorporados a las convenciones.colectivas vxgentes
en las empresas comprometidas en el presente proceso de negociacion.

ARTICULO 75. CORRECCION DE ERRORES DE REDACCION O INCORPORACION:
En el evento de que por cualquier motivo ajeno a la voluntad de las partes, la presente
Convencion Colectiva de Trabajo presentare cualquier error en la redaccion, en los
valores o en los precios de las labores, éstos podran ser corregidos en cualquier tlempo
para ello, simplemente bastara la demostracmn del mismo.

" ARTICULO 76. TERMINACION DE LAS INVESTIGACIONES ADMINISTRATIVAS:

En virtud del presente acuerdo, las partes desisten de las investigaciones administrativas
que hubieran solicitado al Ministerio de Proteccion Social por hechos sucedidos durante
el desarrollo de la huelga. Las partes se comprometen reciprocamente a no adelantar
represalias por hechos sucedidos con ocasién del ejercicio del derecho de asomacuén
negocuauén y huelga :

PROCESO DE VACIADO DE LAS CONVENCIONES:

Una vez alcanzados los Acuerdos Generales que ponga fin a la negociacion colectiva se
desarrollard un proceso de vaciado de las convenciones colectivas de cada una de las
empresas comprometidas; este proceso se llevara a cabo en la ciudad de Medellin por
un periodo de treinta (30) dias calendario no prorrogable, contados a partlr del dia
veuntlnueve (29) de Agosto de 2017.

El o los productores que no se acojan a este periodo de vaciado, correran con los gastos
de vidticos y bonificacién para el o los miembro(s) de la comisién Sindical que deba
realizar el trabajo de revisién del vaciado de la respectiva convencién, a razén de un
miembro por Seccional de Sintrainagro en que se encuentren localizadas las-fincas a
quienes se aplica la respectiva convencion, en condiciones iguales a las pactadas para

este proceso de negociacion. '

ARTICULO 77. FINALIZACION DEL CONFLICTO COLECTIVO: -

Los presentes Acuerdos Generales solucionan definitivamente el conflicto colectivo
surgido con ocasion del pliego de peticiones que Sintrainagro presenté a los empresarios
bananeros de Uraba relacionados en el acta de instalacién de la negociacion fechada el
dia 27 de Junio de 2017.-

En constancia se firma por los que intervinientes en dos (2) ejemplares del mismo tenor
en Medellin, eI dia sabado 05 de Agosto de 2017.
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POR LA EMPRESA:

——

, _BENJAMIN ROJAS CHAMORRO -

~

JOSE LUIS FLORES PAJARO

MANUEL FERLEY PATINO P.

T DO

DANIEL GUERRA OVIEDO

JEHBAN GULFO ROMERO
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:4 Embolse con Amarre Aéreo Prematuro 7.807,59

Embolse con Amarre Aéreo Presente.\ ©.14.265,79
- |Embolse con Amarre Présente, : 14.265,79| -

Embolse con Amarre Prematuro (cada vuelta) 7.807,59

Embolse con Desflore Prematuro (cada vuelta) -7.233,50

|Embolse presente A 7.529,83
Embolse prematuro . - 5.281,61

~|Amarre presenté ! - 7.233,50(

Reamarre semanal - 1.377,81|

Reamarre catorcenal - 2.066,72

|Proteccion de Fruta (D.puyén y tacimos) - 3.214,89
Deshdje de sanidad y proteccién 5.166,79

|Desflore en el Cam po (cada vuelta) - _3.214,89

'| Fumigacion con herbicida sistemico 2.181,53
Desmache _ BN , 7.687,30
'Fertlllzamon sin camqueo (Bultos de 50 Kilos o : '
Propormonal) dosis mayor a 90 gram os $4942.89: 4-942,39
Fracmonada menor de 90 gram os $6544 6 /bulto de 50 -

- |kilos. - oo~ e 6.544,60
Deshoje en' Verano ) , - 7.220,32
En la época de verano y cuando haya fuertes| ~ 4.814,11

. |brisas.y la empresa ordene realizar dos. (2)| _ 2.406,21

. [vueltas de deshoje en la semana,‘en la primera |-

_ {/uelta‘ se hara el deshole de sanidad y
proteccmn con el precm de 4814 11 la Ha yen o
la segunda vuelta se hara solamente el.deshoje|. )

. |de Protecion con un premo de 2406.21 la Ha.

{En consecuenma el costo de las dos (2) vueltas
por hectarea sera : L
1a. Vuelta: $/Ha - 4.814,11
2a.Vuelta . $/Ha. - . 2.406,21

ITotal © 7.220,32

-

"VALOR LABORES CULTURALES 2017

 $/Ha. -
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— 2017 |

PRECIOS DE LA CAJA INTEGRAL PALETIZADA -
_ . CONDESFLORE EN LA EMPACADORA
CAJA 20 KLS PALETIZADA = ~1.377,81 |
CAJA 16 KLS PALETIZADA 1.122,25
CAJA 15 KLS PALETIZADA ~ 1.055,74
|CAJA 13 KLS PALETIZADA - - | . 912,47
- [CAJA 20 KLS BANAVAC PALETIZADA . 1.432,66 |
'[CAJA 16 KLS BANAVAC PALETIZADA 1.146,13 |
CAJA 15 KLS BANAVAC PALETIZADA' 1.076,21 .
CAJA 13 KLS BANAVAC PALETIZADA 929,52 |
CAJA 20 KLS ESPECIAL PALETIZADA 1.625,82 |
|CAJA 16 KLS .ESPECIAL PALETIZADA 1.296,98
CAJA 15 KLS ESPECIAL PALETIZADA 1.223,53 |
[CAJA 13 KLS ESPECIAL PALETIZADA - 1.059,95
' PRECIOS DE LA CAJA INTEGRAL DE 2017
'°  SEGUNDA CLASE - '
- CON DESFLORE EN LA EMPACADORA
|CAJA 20°'KLS PALETIZADA DE SEGUNDA ~ 1.088,47 |
CAJA-16 KLS PALETIZADA DE SEGUNDA © 873,29 |
{CAJA 15 KLS PALETIZADA DE SEGUNDA 818,32

CAJA 13 KLS PALETIZADA DE SEGUNDA

... 706,81
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PRECIOS DE LA CAJA INTEGRAL PALETIZADA
- SIN DESFLORE EN LA E\HPACADORA '

|- 2017

. [CAR2KS PALETIZADA'

B 136050 |
~ ~|CAJA 16 KLS PALETIZADA 71.084,62 | T
" |CAJA 15 KLS PALETIZADA. T 1.020,00 |, -
CAJA 13 KLS PALETIZADA - A ~'880,28
[CAJA 20 KLS BANAVAC PALETIZADA B .1.386,79 ||
CAJA 16 KLS BANAVAC PALETIZADA -1.107,33
. [CAJA"15 KLS BANAVAC PALETIZADA 1.037,47 ||
~ [CAJA 13 KLS BANAVAC PALETIZADA 899,49 |
.~ - |CAJA 20 KLS ESPECIAL PALETIZADA ~1.605,49 |-
" - ICAJA 16 KLS ESPECIAL PALETIZADA ~.1.283,69 |
. |CAJA 15 KLS ESPECIAL PALETIZADA | 1.203,24
- "|CAJA 13 KLS ESPECIAL PALETIZADA _ '1.038,85
- [cAdA 60X40 DE 16.5 KLS ' ~1.236,47
- PRECIOS DE LA CAJA INTEGRAL DE- . 2017
- L SEGUNDA CLASE | ' '
y f CAJA 20 KLS PALETIZADA DE SEGUNDA; [ 1.08847]
|CAJA 16 KLS PALETIZADA DE SEGUNDA 872,11
CAJA 15 KLS PALETIZADA DE SEGUNDA 817,18

710,66

- [CAJA 13 KLS PALETIZADA DE SEGUNDA.
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LABORES. UNIDAD |  RENDIMIENTOS PRECIO .
' pEPAGO | MiNmMO | MaxiMos 2017

Limpia Canal Prir'naﬁo cada seis (6) semanas M.L B 450 600 104,42

Limpia Canal Secundario cada seis (6) semanas |M.L.. 525| , 700| . 84.67

Limpia Canal Terciario cada seis (6) semanas _ |M.L. 825  1;100] 59.28

Recava Canal Primario R . _ -

1 Paladade 0.30Cms - ; M.L 120 150 423.37

2 Paladas de 0.60 Cms . ’ - ML 60] . 75 843.92

3'Paladas de 0.90 Cms LML 48 50 1,267.29
|Recava Canal Secimdario . :

1 Palada-de 0.30-Cms ML - 144" 180 355.64
|2 Paladas de 0.60.Cms .- M.L.- 72| , 8 .719.75
-|3 Paladas de 0.90 Cms “IM.L. s8] - 60 1,075.35

Recava Canal Terciarios (Botalones) ) - ro. o o

1 Palada de 0.30 Cms - ML - 200] 250 | .262.49

2 Paladas'de 0.60 Cms S ML 100;- 125} - 52217 |

3 Paladas de 0.80 Cms . ML= 66 83| 784,64

Madre Vigja : o M.L. P
. [Las dimensiones de las Madre Viejas se asimilan a las 1

dimensiones de los canales y los precios de las-limpias

© |y recavas.se pagarén de acuerdo-a las dimensiones y
precios aqui establecidos para los canales. ~
/
- ) .
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_LABORES

_UNIDAD:

RENDIMIENTOS .

PRECIO

M

DE PAGO MINIMO 1 MAXIMO . 2017

|Fumigacion Canal anano M.L. 1425 1900 133,21,
‘|Fumigacion Canal Secundano M.L. o ,1525 B 2100 30,44

Fumigacién Canal Tercnano o M.L. ©.1950] . . 2600 24,91

Fumlgacmn Madre Vieja :_ - ML © 3459

Las.dimensiones de las Madres Viejas , N

se asimilan a las dimensiones de los canales -
|y los precnos de las fumigaciones.de pagarén
. |de acuerdo a Ias dimensiones y precios aqui .’

establecxdos para los canales

4 > .
R ,
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LABORES

UNIDAD
DE PAGO

RENDIMIENTOS

MINIMO | MAXIMO

.

PRECIO
2017

. JAporque y Destronque.

Héctarea

6

6.5

7,581.17

Asso Diario de la Planta Empacadora, Después del Proceso
Comprende acias, lanvar y desinfectar los tanques de desmane, desleche,
continas (Foggies) y. barrer todo o piso de la empacadora, barcadillapauo de

Contrato l.
linea

11,481.75

fruta y plataforma. Este contrato se paga:é por . N
Aseo cartonera ’

Barrer y sacar todas la basuras y desperdicios de cart6n, impiar la cartonera.
Organizar, clacificar y amumar las diferentes clases de cartén Organizar y
armumar los esquineros. Esta labor se realizard solamente una (1) vez ala
semana después de que ha

Unidad

1 persona
Empacador]

- 41,241.22

Recogida de Plasticos y Nyl6n

su pesaje. -

- {Comprende remover y sacar todo ef nyl6n y plastx:os que se encuentren '
" |dentro del suelo del cultivo, paraluegotransportaﬂohasta la empacado-ra]

.120

431.24

Aseo Genera) de la Empacadora - - T
Sereahzal-éunau)so!avezalasemanaalﬁnaﬁzarlosemabrquesdem
de cada semana- Comprende barmer, limpiar y lavar la barcadilla, tuberias de
cemento, hierro y pwc, las divsiones metalicas de todos Jos tanques, ramplas
o plataformas de’ palenzado canales de desagues, tanques de desleche y
desmane, transportadores ‘de cajas y bandejas, mesas de empaque
basculas para el pesaje, cortinas, fogguies, banda transportadora de rechazo,
todas I3s bandejas, equipos de rodamiento, tanques de mezclas y reciclaje
de los fogguies, orificios de los tubos clorinadores, todoelpasodela
empacadora, patio de fruta.

Barer y. limpiar de basuras todos los alrededores de la empacadora &n un
4rea de diez (10) metros de distancia. Lavar y quitar con brillo y desinfectante
el latex adherido a las paredes de los tanques.de desleche y desmane vy,
todas las bandejas . Desinfectar toda la empacadora y sus alrededores con
forma!, cloro, o cualquier” otroproducto quimico que designe la empresa,
aceitar y engrasar los trinsportadores de cajds y bandejas y la banda
transportadora de rechazo. Adicionalmente, inchuye el lavado con ACPM, la
lubriacién y el engrase de todas las gamuchas. Cinco-(5) gamuchas por]
héctarea neta. Se paga por unidad de medida y el walor de la unidad se divide
entre el nimero de personas que pariciparon en e} aseo. '

Paraiso, Matag6n, Negritos, Sol Luna ..

229,635.00
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.LABORES ' UNIDAD RENDIMIENTOS PRECIO

= DE PAGO [MINIMO |MAXIMOS 2017

p

Fumlgaclén de Racimos Replcados dentro
de la Plantacion. . ~
Ccmprende la fumigacién de los racimos

que hayan sido repicados después de (4) . Héctarea - 15) g 187 3,018.74
dlas yhasta ocho (8) dias. Se utilizara her- _ R ’ R o o
blclda sistemico o'de contacto, insecticidas, — ’

" . |adherentes o cualqule{ otro.porducto o elem 1 - : 4 o .

to que designe la_empresa.Devberé u‘sars'e
oo en la fumlgaddri una boquilla de gri:esa as- -
persion dandole una aplicacién lenta de (30) - . B ‘ . -
treinta segundos que cubra todo el racimo : . . ._ . R
repicado. C - B ’ oo ]

ot

, - .. Hechura de Estaca para Resiembra de . A, - ..
NS Mantenlmlento' .- - Unidad 9800 1,200 '38.44

Se utilizara madera “de guadua, bambu o . . T
o mangle con una dimensioén de ochenta (80)"_ . . " .
¢ . .- |cms de altira ymedia (1/2) pulgada de ’ Lo <
grueso. L . . - " ] . - - * ¢

’ Reslembra de Manteninilento
C_omprend‘e’el arranque de,la semilla y re- ' E . .
v « |mocién del punto de uedmlqnm si és"se- .
milla de éapeza, transporte hasta el sitio de
- |slembra, ahoyada, aplicacién de 200 gra-

"+|mos o mas de la clase de fertilizante que la . . .
empresa indique, aplicacion de una (1) pul- : L * S - ’ -

gada de tierra encima del fertilizante para - Héctarea 11 S 14 3,903.21"
que.no haga contacto con la semilla, colo- N ’ o . - )
v car |a semilla en el hueco, taparia con tierra L ’ T .
: éstaqu!llar ypintar la-estaca con el color . -0 T A

gque se este identificando el embolse de esa - q . ,4 [
semana ydespuntar las hojas. de las matas o ’ - - ’
vednas-para‘mejorér la penetrado}\ dela . N . -
v |uzsolar. ’ ’

- Mezcla de Abono i .
Comprende la mezcia de la urea con el po-

- tasio, o con cualqulera otra dase de fertili- - . - . - . _ -
zante y eilos entre si, yla empacadadel - + Bultos - 56 70 1,042.63
fertilizante mezciado en bultos de 50Kis. Se . - - b
paga por buttos de 50 Kis o proporcional al * . A .
ot peso. ° ) . . ’ :

r * |Despunte de Resiembra (Tunel) ~. . L .

' Comprende congr las puntas de las hojas de ] ) . ~ N X .
matas vecinas que estdn encima de'la resiem-, |  Héctarea | . 10 .12 5,216.17
impidiendo la entrada de'la luzsolar. : .

,

. . . ‘" .|caciqueo Reslembra - : Héctarea |- - - 3 4| 13,041.97
Consists en implar 0,50 Cms én circunferencia : : : )
alrededor de la reslembra, éon una frecuencia

de cada s'ells (6) semanas, y hasta un maxmo.
‘|dé dos (2) ciclos seguidos. . ) ) ’

Botador de Rechazo Durante el Proceso - -
Se reallzara en los dias de corte yempagque, e -t

L solo en aquellas fincas que no tengan banda . Promedio i
. transportadora de rechazo yque ademas se | - ditimo afio
° necesite. Se colocara solamente una (1) perso- . ) B
na en cada planta empacadora. - o . E - : J

’ - ) . . N ’ *
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Corto do Boleja y Transporte en Garruchas
La cuadrilla estara integrada por seis (6) per-
sonas. Un (1) puyero, dos (2) coleros. Un (1)
repicador de cepas y dos (2) garrucheros. Se
pagara como actividad conjunta desde el cor-

te de! racimo boleja hasta su transporte al

sido sehalédo por la empresa

Racimos

360 450

719.66

Bajar y Arrumar 'Bole]a‘

Comprende la mowlizacién del racimo boleja
desde el cablevia hasta el sitio designado por
la emprasa, y el arrume de los racdimos en
esterilla. Se utilizard una (1) persona por cada
cuadrilla de corte utilizada en el dfa, y se re -
muneraré con el promedio de lo devengado .
por la cuadiilla de corte en ese dia.

Promedio
Cuadrilla
Corte

Botada de Viastagosen Camién
Se pagarapor el total'de racimos procesados en
ia semana, dividido entre el nimero de personas

Unidad

que participaron en la botada de los vdstagos.

Desbacotn

Comprende en conar los racimos paridos sin em-
bolsar hasta una (1) semana de edad, ylas baco-
tas reclen paridos hasta cinco (5) dlas de edad,
dashojar la planta dejandote hasta siete (7) hojas,
repicar a machets et material vegetal contado reti- ’
randolo 0.50 cms de la base de la unidad de pro-
duccién, cortar la punta de 1a beflota y lievaria al
almacén de la finca, pintar el pseudotallo a 1.20 mts
de altura con el color oorr_espondlents al distintivo
utilizado en el emboise de esa semana. Se realiza-
ran dos (2) weltas semanales T i

Héctarea

11

14

3,389.54 -

Cortada y Colocacién de Tacos (Esquineros)
a cada Pallet .

Comprende trozar en tacos los esquineros, ycolo:
car cinco (S) tacos en cada esquina del pallet donde
va el amarme, para un total de weinte (20) tacos por
pallet (4 esquineros), solarﬁenhs para aquellos pa-
flets que la empresa ordene en determinados em-
bamques. -

Pallet

574.07

Aplicacién de Gallinaza Orientada al Puyén.
Comprende la sacada del bulto de Ila bodega, el
transporo al sitto de aplicacion, y ta regada es -
parcida en semicirculo en la base del puydn se>
leccionado, utilizando un medidor con una dosis

de un (1) kilogramo por planta.

El promedlo de peso de estos bultos es de 35 kis

Bultos

48.00

60.00

840.52

Remocién de Tierra e Incorporacién Abimgra
Remowver la tierra a una distancia de 0.20 cms del pu
yon seleccionado, a una profundidad de 0.30 cms y
sobre una superficie de 0.80 cms por 0.40 cms , con
un trinche de i:inco(s) dientes yla incorporacién de
400 gms de abono drganico. El trabajador debe sacar

.Jde la bodega el bulto de 50 kis, cargario y transportar

10 por el cablevia hasta el siio de su aplicacidn.

Héctarea

0.50 0.60

98,395.85

Aplicacién de Materia Organica -
Comprende sacar el bulto de la bodega, paleada pa-
ra desmoronar el bulto endurecido, trans portastc has-
ta el sitlo de aplicacion, apartar con el pie a una dis-
tancia de 0.30 Cms del puydn y en un semicirculo de
0.60 Cms de radio, todos los materiales wegetalas

y plasticos para despejar el 4rea de aplicacién yla
regada esparcida en semicirculo en la base del pu -
yén seleccionado, utilizando una medida con una

dosis de 400 gramos por planta.

20.00

24.00

2,980.99
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Apertura de las Fundas para Embolse h
Se pagara-por el total del embolse de la semana ) Bolsés 12.31
Apertura de Bolsa de Empaque 20 Kis  _
Se pagar'a por el total de cajas exportadas de Bolsas o ’
13 Kls en la semana - ) 12.64
Apertura de Servilletas-de Empaque 13 Kis -
Se pagara por el total de cajas exportadas de Bolsas . .
13 kilos en la semana . . . ) 7.71
Colocacién de Cinta'Dursban (Cochinilla) * Unidad 500 600 - 85.74
Corrprendé amarrar una cinta'inpregnada de Dursban en 1 ’
"lel vastago del racimo, después de la-Gitima mano apicat, ~

solamente para todos los racimos que estén identficados -
con & color de la cinta correspondiente a la 5ta sem De
edad y bajando la boisa plastica para que cubra la cinta
colocada. | .
Descargue y Arrume de Carton
Comprende la caja completa (Todas las fincas) Caja 13.68
Para la finca Rita Maria (solamente) Caja - - 27.06
Descargue y Arrume.de Estibas’ .
Todas las Fincas , ‘ i’ Unidad -139.50
Para la finca Rita Maria (solamente) Unidad 232.27
Corte de Pita para Embolse . .
Se pagara por el total del embolse de la semana Unidad - 422
Cargue de Pallets después de las 5:30 P.M. Pallet - 1,991 79
Descargue de Materiales e insumos Unidad 28,123.32.
Pelada, Botada y Regada de Vastagos
Comprende quitar la bolsa, el-nylén y cinta dis- .
tintivo, apilonar con cuerdas en las garruchas, Unidad 1,600 2,000 34.41
transportar en el cablevia, llevar dentro de (a plan- :
tacién yregar en esterilla en las 4reas indicadas i
por la empresa. K
Corte y Repique de Matad y Racimo Boleja Racimo 192 240 217.51
Fabricacién de Escaleras Unidad 9,182.17
Resiembra Semilla Cabeza de Toro’ Unidad 56 70 657.27
Arranque de Seémilla - Unidad 120| 150]. 438.19 |
Reslembra con Troncén P Unidad 25 30 1,262.99
Se’'establece un precio de 3896.97'de resiem- .
bra con troncdn cuando ésta proceda de un .
mismo lote,donde se hara la resiembra..Cuando -
el roncdn provenga de un lote distinto, se le .
adiciona al precio de $896.97 otros $365.13 por 896.97
concepto de transporte de troncon. 5 -365.13
Cargue, Degcargue y Arrume de Fertilizantes - - )
Se pagara por bultos de 50 Kis o proporcional Buitos 223.87
Para la finca Rita' Maria (soiamente) " Bultos 309.58
Engrase de Cablevias .
Se realizar4 un ciclo cada seis (6) semanas Héctarea. - 48 60 1,076.72
Cargue , Descargue y Arrume de Torres Unidad . 83.27
Cargue, Descargue y Arrume de Puentes - Unidad 233.00

“Unidad 4.54

Descargue y Arrume de-Esquineros

86
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Hechura y Colocacién de Puentes Primarios . .

Unidad

4

ol

10,956.71

Hechura y Colocacién de Puestes Secundarios

Unidad

5

»

9,128.57

Hechura y Colocacién de Puentes Terciario -

Uriidad

6

7,304.46

Tumba y Repique de Matas Chop Back

Cortar a machete yrépigr todas las matas paridas sin
embolsar, dejando el tronco a la altura de oose@a.Las{.
matas paridas embolsadas nos e tocan, pero los hijés :
que tengan alturas iguafes o superiores a 1,50.mts, se
cortan a machete y§e repican dejando e! tronco a 1.00 mis
de altura. Cortar a machete y repicar todas las matas sin )
parir e hijos con altura iguales o sqpéﬂorés a 1.50 mis,
dejando el tronco a'una éltura de 1 metro. Los.'- hijos me-
nores de 1.50 mts de altura no se focan. Se debe retirar
a0.50 cms de distancia de Ia base de los hijos, todo e!
material vegetal cortado y}epiwdo. No se debe tirar a

ios drenajes el matenial vegetal cortado y repicado.

Héctarea

~J

0.50 065

97,294.38

Aplicar Chiquita Max en Areas Inundadas

Se debevesperara que el terreno este libre de aguas su-
perficiales, por aparte la empresa elimina todas las hojas
afectadas, dejando unicamente las hojas verdes de la plan-
ta (aunque sea solamente la candela) si exisnte plantas

|secas eliminaras yusar los hijos para el tratamiento. E1™

brecio de la iabor comprende : Preparar Ia'sc’)Iucién de .
Chiquita max segun especificaciones en cantidad adecua-
da ¢conforme al 4rea de aplicacion, transportar la solucién
por el cablevia en recipientes de 20 galones.

El trabajador debera cargar el recipiente de un (1) galon
lleno con la solucién de Chiquita Max, su dosiﬁi;ad'or yun
punzdn para hacerle un agujero a la planta antes de'inyec-
tarla. Le aplicara una dosis de 5 Cms a]bicoé a cadaplanta
en un.angulo de 45 gradoS hacia abajo ya una aliura de 75

-|lcms yun metro. Se deben inyectar todas las plantas mayores

de 1.50 metros de allura que no estén paridas ni-préximas a
parir . No se deben inyectar planlas: menores de 1.50 Mis de
altura ni matas paridas ni proximas a parir.

Héctarea

1.6 2

- 30,403.12

Aplicar Chiquita Max en Areas Pobres. .
El precio de la labor comprende : El mismo tratamiento que
el area de Chop Back,.con los mismos rendimientos,. uni-

dad de pago y precio.

Héctarea

16 2

30,403.12
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Chop Back Inyectado con Tumba de Matas'
Dos 4o‘tres semanas después del corte y repique a

maé:hgte de las plantas-cuando los rebrotes ‘tengan como
minimo tres (_3)' hojas, se procederd a inyectar Chiquita

|Max, amiba:del corte de la cepa, inrodutiendd la aguja

hacia abajo en un angulo de 45 grados y tapando el hueco
con un sello o cromo. La dosis por planta es de 3 c.cien

una sola ‘inyeccién de la solucién de chiquita max, y

ademds comprende la’ preparacién de la ssolucién de|

chiquita - max segun especificaciones y en* cantidad

adecuada conforme al 4rea de aplicacién' Transpohar b&r
el cablewa Ia solucién de Chlquna Ma; en recipientes de

20 galones El trabajador debera cargar un gaJén lleno con

la solucién deChnqunta Max, -su dosificador y un punzon'

para hacerie un agujero a la planta pievia a la inyeccién.

Hécta;ea

1,60

2,00

" 30,403.12

Aplicar Chiquita Plus (Bioestlmulantes) :
Comprende _preparar la solucnén de Chiquita Plus segun

especnﬁcacwnes y en cantldad adecuada conforme al &rea

de. aplucacnén ttansportar la “solucién por el cableviaten '

recnplentes de 20 galones. | EI traba;ador debera cargar un
recipiente de un (1) galén lleno con la solu_cnén de Chiguita
Plus, su dogiﬁcador graduado con aguja. o inyector y un
punzén "paré hacerfe un agujero a la planta antes’ de
inyectana'.. inyectar 5  cmscubicos a cada planta "en un

angulo de 45 grados” hacia abajo y una altura entre 0.75

'cms_ y un (1)‘met,ro. Sé debe ‘inyectar todas Iaé plantas ’

mayores de 1.50 mts de altura que no estén paridas ni

’ préximaé a .parir. No se deben inyectar plantas menores

de 1.50 Mts de altura, ni paridas, ni proximas a parir.

1.60

2,00

30,403.12

Chop Back‘lnyectado sin Tumba de Matas
Comprende preparar la solucién de Chiquita Maxsegun las

especiﬁéacioﬁés y en cantidad- adecua-da conforme al
érea de aplicacion. Transportar lasolucibn de Chiquita Max
por el cablevia en reci -plent&s de 20 galones. El trabajador

debera cargar un galén lleno con la solucion de Chlquna
|Max,” sudosificador y un punzén para hacerle un agu;ero a

la p!ahta previa a la inyeccion. Inyectar 3 c.c. a cadaplanta
en un angulo de 45 grados hacia abajo y-a una altura entre
0.75 cms 'y un ‘(1) metro.Las plantas paridas y préx{mas:a
parir no se’ tocan, pero los hijds que tengén una altura
iguales o superiores a 1,50mts ‘se inyectan. Todas las
matas sin parir e hijos con alturas iguales o superiores a
1,50 mts 'se 'de-ber) inyectar. Los hfjos con altura menor a

11.50 mtsno se tocan. T N -

Héctarea

160

2,00

30,403.12

¢
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Chop Back Inyectado en Areas Tumbadas

por Vendavales : '

La empresa por aparte destalla las matas agobiadas sin -

hacer el siete (7), cuando rebrotan las planias adultas| ' A R

(Polainas) ytengan como minimo tres hojas, se proceders|Héctarea 1,60 2.00 30,403.11

a inyedar el Chiguita Max anmiba del corte de la cepa,l .

introdudendo la jeringa hacia abajo en un angulo de 45 i

grados y tapando el hueco con un sello o.cmmro. La dosis

por planta es de 3:c.c. en un sola inyeccién de 12 solucién

de Chiquita Max -segin espedificaciones y-en canfidad

adecuada conforme al area de aplicadi6n transpostar por el

cablevia la solucidn de Chiquita Max, en recipientes de 20 -

gatones. El tn;bajadordebe:é cargar un galéh lleno con la

sofud6n de Chiquita Max, su dosificador y con un punzdn

hacere un agujero a la planta previa a la inyeccion.

Colocacién de Protectores. . ;

La empresa remunerarad con el promedio de lo devengado Promedio

en ese dia de conte por €l personal que participa en el Caja

contralo de caja integral, un colocador de proteciores por] tntegral

cada cuadrilla de corte de cuatro (4) personas. El colocador]”

de protectores estd induido dentro de las cuatro (4)

personas que conforman la cuadrilla de corte.

Colocacion de Protectores.en el Cable. No genera

En el cable cuando se estd amando el vaje de fruta,se pago-

deben coloqu los protectores que requiera cada racimo] adicional

para evitar el dafio que sufre la fruta en el Uanspérté hasta ' R

fa empacadora ‘ '

Replque de Matas y racimos

Tabla para el pago de nepidue de maias yracimos wi&os

No. Matas Caidas MHa. ) . Lo

10 ’ Héctarea .35.00 1,466.52

> 15 Heéctarea 23.00 2,231.92

> ‘20 Héctarea . 18.00: 2,852.68

> 30 Héctarea 11.60 4.423.66

> 40 |Hectarea 8.75 5,866.07

> 60 - |Hectarea 5.80 8.847.32 |

> %0 . |Hectarea 388 1322879

> 120 Héctarea 333 15412.49

> 160 Héctarea 2.50 20,529.23

> 200 . Héctarea .200| 25658.02

> 260 Héctarea 173 - 29,669.85

> 350 Héctarea 1.28 40,096.19

> 450 Héctarea 111 46,231.45

> 600 Hectarea . 0.83 61,836.80

> 800 v Héctarea . 0.75 68,432.11
1>1.000 . S - Héctarea 0.60 85,538.13

>1.300 R Héctarea 053 | 96,832.32

>1.600 T Héctarea 043 | 119,356.42

>1.800 Héctarea 040 ] 128,306.19
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Hechura de Protectores

. Comprende cortar: un pedazo de la divisién del

cartén-de.descho de 0. 35cms de largo por

“|0.25 cms de ancho, forraﬂo con bolsa plasn- 3

cade desperdldo yluego sellara con calor B
{plancha o vela). . s

 Unidad

240

- 300

142,63

" |Aseo Piscina o Reservorios
*|Se reahzaré un (1) aseo cada dos (2) semanas

.

Unidad

45,703.10

Botada de'Rechazo por Caja Exportada

' . equlvalente a 20 Kis o Proporclonal

Caja -

1300

© 71.42

- |porla finca..

Pegada de Caja * L,
Oorrprende Armar las baseforros y tapas de cartén

: para Iuego pegar las cuatro (4) esqumas de lata-

pa yde Ia base ¢ con un pegante yuna méqunna

) pegadora desngnada ysummlstrada porla empre, --

sa. Se pagara por unidad ypor el total de cajas
completas (compuestas de bases ytapas) que-
hayan 'sido exportadas énla semana o bnsemana

' Caja

1000

" 68.67

Aseo Diarlo Trampa de Sélidos ._
Lalimpleza del sistema se debe realizar al final del

embarque o en las primeras hofas.del dia siguiente
" |la-labor consiste'en retirar de las trampas con una

pala ¢'rastrillo, todos ios sélidos que se encuéntren

- . |depositandolos en costales ylimpia'r_las rejillas re--,
' |tirandolas y sacudiéndolas. Todo el material recogi
do enlos c_ostalés se regara en la'plahtacién . Sala |
‘|mente en.!os dias de embarque, se designara has-

taun méximo de una.persona por empacadora pa-
ra reallzar la labor, a quien se le remunerara.con ‘el

valor resultante de mulhpllwr el valor de cajas ex l

portadas en el dia por-el precio pactado.

Caja elabor

5.48.

Arraglo de Pltas para Separadores.

) Comprende la trenzada, hechura, cambio yooloca -

cién de la manila de yute o plastica ai'separador.

Unidad

~

14559

mis . g R

11.826.20

Labor Eco OK ~ - -

. dia

36,741.60

|Control de F‘,oblaclén. ,

| da

46,697.53

Colocacién de guantelete .
‘|1Se ejecutaré como se viene realizando y esta
-|pactada en la Cénvencién Colectiva de Trabajo

Esta Iabor incluye la realizacién del nudo de la
bolsa :

Racimo

149.26

90
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Limpia a Machete de las onlla de Carretera
Finca El Retiro : - . ., e
1er. Tramo 150 Metros. : * Tramo 560 700 22,830.88
2do. Tramo 550 Metros, Tramo 560 700} 24,84964
3er. Tamo 672 Metros. . - Tramo 560 700} 26,920.15
40. Tramo 552 Metros. ’ - Tramo 560 700] 24,938.30
50. Tramo 552 Metros. ) Tramo 560 700 24,938.30
Finca Lejania : - .
ter. Tramo . ; Tramo 560] 700] - 18,885.65

) - Tramo. 560] - 700} 37,497.96
3er. Tramo. Tramo. 560 700 11,881.81
La frecuencia para esta labor es cada 8 semanas )
Barcadillero dia de Embarque en Fincas Iguales Promedio | - '
o Mayores a 150 Has Uitimo afio
Atencién Area con Moko . s
La empresa demarcara el area en cuarentena de moko que se encuentre] Hora ~ 4,626.75
dentro de cada lote y la exdiuira del &reade cada lote ydet area total de 1)
finca, para asi tener un 4rea sana de cultivo donde el personal de !a finca)
pueda maﬁér atndas las labores culturales sin tener que desinfectar las .
herramientas que uilizan, y otra area en cuarentena en la cual se
asignara personal q’ue anicamente realizard todas las labores adturales
basicas con desinfeccién de hemamientas y otras labores adicionales.|
Deberd realizar con desinfeccién de las h ientas las lab de;
Desmache, Fumigacién de malezas, amarre con embolse, amane con| * .
emboise yla.rﬁinﬂla, proteccion de fruta con reamane, proteccion de fruta ‘
eonmmje desfiore, reamarre, la revision y tratamiento de plantas - h
enfermas con moko, y en los dias de eottede (mtad&smfedaré mata 3
matalashenamienmqueuﬂmelpumparqcosed’mdmoy .
repicar la mata - 5 .
Rastrilla de Plan de Zanjos
Comprende : recoger con un rastillo todo” el material plasico y \egetali R
que se encuentre dentro del plan del zanjo, sacario afuera a 0.50 Cms de| r
distanda de los andenes, y nivelar con el rastillo el plan para sy R .

M. Lineal 400 .. 500 110.82
desague. Unicamente para su iniciacién debe realizarse et primer cido 2] . .
las tres (3) semanas después dehaﬁemehedioelfangeo.
91



-] [ EMBOLSE PREMATURO
NEGRITOS, MALAGON |. | (Area’ Chop Back) e
.|y sorLuma . « R ~o2017
Rac./Ha. . Rendimiento '
- 65-< 70 10,15 '5.010,74
70-<,75 - 9,43 5.393,32
"75-< 80 8,80 5.779,43
80-< 85 ) 8,25 6.164,73
85-< 90 . 7,76 6.554,00
90-< 95 - , - 1,33 76.938,48
95 - <.100 6,95 -7.317,85
[ 100-< 105 6,60 ~7.705,91
105-< 110 6,29 8.085,70 |
110-< 115~ ~ . 6,00 8.476,50
“115-< 120 - . 5,74 8.860,46
120 -.< 125 . . 550 9.247,10
125~- < 130 § 5,28 . 9.632,39
~130-< 135 i 5,08 10.011,62
135°- < 140 489] © 10.400,62]|
140 -< 145 471 10.798,09|
145 - < 150 455  11.177,81
150 - < 155 4,40 11.558,87
155 - < 160 4,26 711.938,74
160 - < 165 412  12.344.42
165.- < 170 400 12.714,76
170 - < 175 - 3,88 13.108,00
175 - < 180 3,77 13.490,46
180 - < 185 3,67 13.858,04
185 -< 190 . 3,57 14.246,23
. 190-<195 3,47 14.656,78
7195 - < 200 3,38 15.047,05
200 - < 205 A © 3,30 15.411,83
205 - < 210" PR 3,22 15.794,73
210-<215 : © . 3,14  16.197,14
215 -< 220 - 73,07 16.566,46
220-< 225 - 300] - 16.953,01
225-< 230 - - 2,93 17.358,03 .
230 - <235 - 2,87 17.720,91
235 -< 240

PARAISO,

2,81

18.099,30
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PARAISO,

EMBOLSE CON AMARRE PREMATURO

NEGRITOS, MALAGON (Area Chop Back))
Y. SOL LUNA } 2017
RacJ/Ha. Rendimiento
65-< 70 7,38 7.687,58
70-< 75 6,86 8.270,31
75-< 80 - 6,40 8.864,74
80-< 85 6,00 9.455,73
85-< -90 5,65 .10.041,48
90-< 95 533 10.644,34
95 - < 100 5,05 11.234,53
100 - < 105 4,80 11.819,66
105 - < 110 4,57 12.414,52
110 - < 115 4,36 13.012,47
115-<120 417 13.605,36
120 - < 125 4,00 14.183,59
125-<130 3,84 14.774,57
130 - <135 - - 3,69 15.375,16 ||
135-< 140 3,56 15.936,62
140 - < 145 3,43 16.540,63{'
145 - < 150 3,31 - 17.140,29 ||
. 150 - < 155 3,2 - 17.729,49
155 - < 160 3,10 18.301,41
160 - < 165 3,00 18.911,45
165 - < 170 2,91 19.496,34
170 - < 175 2,82 20.118,57
175 - < 180 . 2,74 20.705,97
180 - < 185 2,67 21.248,82
185 - < 190 2,59 . 21.905,16
190 - < 195 2,53 22.424,65
195 - < 200 2,46 23.062,75
200 - < 205 2,40 23.639,32
205-< 210 2,34 - 24.24545
210 - < 215 . 2,29 24.774,83
215- < 220 2,23 25.441,42 |
220 - < 225 2,18 26.024,94
225 - < 230 2,13 25.635,85
230 - < 235 2,09 27.145,63
235 - < 240 2,04 27.810,96
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AMARRE | |

PARAISO,
NEGRITOS, MALAGON *. (Area Chop Back) -
Y SOL LUNA ) Lo 2017
'Rac.JHa: Rendimiento :
.65:< 70 ° _ 6,46 8.563,28
70-< 75 _ 6,00 9.219,80
75-<. 80 - . 560] = -9.87835
. 80-< 85 525]  10.53891 |
85-< 90 494 11.198,13
90-< 95 467 11.845,56
95.- < 100 442 12.515,56
.100 - < 105 4,20 13.171,14
105 -< 110 4,00 13.829,69
110 - < 115’ 382| | 14.481,35,
1 115-<120 .. 365 . 15.155,83 |
‘120-<125 . 3,50 15.805,36
125-<130 3,36 16.463,92
130-< 135 323 - 1712655
135-< 140 ' 311| - 17.787,39
| 140-<145 3,00 18.439,59
| 145- <150 ~ 2,90 19.075,44
- 150-<155° 2,80 19.756,70
©155-<160 | 271| - 20.412,83
160 - <. 165 T 263] .0 21.033,75
165 -< 170 2,55 21.693,64
| 170-<175 247 = 22.395,26
 175-<180° 2,40 23.049,49
|f.180-< 185 . 2,33 23.741,98
4| 185-<190 - L 221 24.369,50 ||-
4. 190-<195 - 2,21 25.031,12
195 - < 200 - 215 25.729,66
200 -.< 205 - I 210 26.342,27
205 - < 210 ‘ ~ 2,05 26.984,77
210-< 215 2,00 27.659,39
215-< 220 1,95 28.368,60
220 - < 225~ . 191 2896271
225-<230 1,87 29.582,23
230-<235 1,83 30.228,84
235 - < 240 “1,79 30.904,34
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PARAISO, DESHOJE SANIDAD Y PROTECCION
NEGRITOS, MALAGON (Area Chop Back)
Y SOL LUNA - 2017
RacJ/Ha. Rendimiento
65-< 70 9,23 5.105,35 |
70-< 75 . 8,57 5.498,53
75-< 80 8,00 5.890,30°
80-< 85 7.50 6.282,99
85-< 90 7,06 6.674,56 ,i
90-< 95 6,67 7.064,83 |
95-< 100 6,32 7.456,08 ||
100 - < 105 6,00 7.853,74 |
105 - < 110 5,71 8.252,61 |-
110-< 115 5,45 8.646,32 ||
115 - < 120 5,22 - 9.027,28 |
120 -< 125 5,00 9.424,48 I
1256-<130 4,80 9.817,17
130-< 135 4,62 10.199,66
135 - < 140 4,44 10.613,16
140 - < 145 4,29 10.984,25
145 - < 150 414 11.382,23
150 - < 155 4,00 11.780,60
156-<160 3,87 12.176,34
160 - < 165 3,75 12:565,98
165 - < 170 - 3,64 12.945,72
170-< 175 3,63 13.349,13
175- < 180 3,43 13.738,31
180 - < 185 3,33 . 14.150,88
185 - < 180 3,24 14.543,96
190-<195 3,16 14.912,16
195 - < 200 3,08 15.299,49
200-<205 . 3,00 15.707,47 |
205-<210 2,93 16.082,74
210-< 215 2,86 16.476,31
215 - < 220. 2,79 16.889,76
220 -< 225 2,73 17.260,96
225-<230 2,67 - 17.648,85 |
230 -< 235 2,61 18.054,57
235-< 240 2,55 18.479,38 ]
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PARAISO, ' : PROTECCION DE FRUTA
NEGRITOS, MALAGON T I
Y soLLuma .~ (Areachop back) .- 2017
Rac./Ha. -|{. " Rendimiento '
65-<.70 B 12,00 $2.813,46 o
"70-< 75 - L . 11,14 . 303065 '
75-< 80 ' N " - 1040 324630 ||
- 80-< 85 R B 975 346272
85-< 90 L . 9181 ° 3.677,72" e
90-< 95 - ar e 8,67 3.894,06
95 - <100 1. - 821 T 411224 :
100 - <105 . S . 780 . 4.328,40] '
105-<110 ‘ ' : . . - 743 4.543,94"
110-<115 ' 3 ' “7,09 © 4.761,85
115-<120 R 6,78 4.979,57
120.- < 125 _ | - 650 5.194,07
.125-<130 . ’ . 6,24 5.410,49
130-<135 .|| - - B 600] - . 562691
135- <140 _ 5,781 5.841,09
140-<145 . 557 - 606131 ,
©|L145-<150 - _538] . s2r537) .
[ 150-<155 o -~ 520 6.492,59 " '
185 - <160 . 5,03 6.712,02 | .
160 - < 165 IR < . . 488  6.918,34 ||
165-<170 . B . _ 473 - 7437,73 -
- 170 -< 175 : o - - 459 7.355,‘441
175-< 180 3 ) 446 7.569,84
1/180-<185 © . B 433, © 779711 |
185-<190 | -~ . - 422 - 800035 !
190-<195. || ~ - . - 41 8.214,47
. 195-<200 : - 1 8.440,37
200 - <205 * : o . 390  .865679 _
205-<210 . .o - 380 8.884,60 |
210-<215 1 - . 3N , 9.100,.13|
215-<220  f} . .. . 363] . 930068
-} 220-<225 _ . ‘ 3,55 9.510,28
- 225-<230 / . 3,47  9.729,53
230-<235 || - . . - 3,39 9.959,14
235-<240 o ' - 332] - 10.169,12
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l

PARAISO, 7 DESFLORE PRIMERA Y SEGUNDA VUELTA (ALTA PARICION)
NEGRITOS, MALAGON - ' . » :
Y SOL LUNA Precio -1 . Precio
RacJ/Ha Rendimiento 2017 - RacJ/Ha. }Rendimiento 2017
85-< 70 10,15 3.176,68 | 240 - < 245 2,75 11.724,76
70-< 75 9,43 3.419,20| 245 -<250 269 | 11.988,28
75-< 80 8,80 3.683,99| 250 -< 255 2,64 12.213,29
80-< 85 8,25 3.908,25| 255 -<260 2,59 12.449,07
85-< 80 7,76 4.155,04 | 260 - < 265. 2,54 12.694,13
90-< 95 7,33 4.398,78 ] 265-<270 2,49 12.949,03
85-< 100 6,94 4.64598| 270 -< 275 2,44 13.214,38
100 - < 105 8,60 4.885,32] 275-< 280 2,40 13.434,62
105- < 110 - . 6,28 5.13425] 280 -<285 2361, 13.662,33
110-< 115 6,00 537385] 285-<230 2,31 13.958,05
115- <120 - 5,74 5.617,26] 280 -< 295 2,28 14.141,714
120 - < 125 5,50 5.862,38| 295-< 300 2,24 14.394,24
125 -< 130 5,28 - 6.108,65] 300- <305 2,20 14.655,95
130 - < 135 5,08 8.347,08] 305-<310 2,16 14.927,36
135-< 140 4,89 6.593,68] 310-< 315 2,13 15.137,60
140 - < 145 4,71 6.845687] 315-< 320 2,09 15.427,32
145 - < 150 4,55]- 7.086,391 320-<325 2,06 15.651,99
150 - < 155 4,40 7.327,97] 325-<330 2,03 15.883,30
155 - < 160 4,26 7568801 330-<335 2,00 16.121,54
160 - < 185 - 4,12 7.825,991 335-< 340 1,97 16.387,05
165 - < 170 4,00 8.060,77| 340 -< 345 1,94 16.620,15
170 - < 175 . 3,88 8.310,07 ] 345-<350" 1,911 16.881,20
175 - < 180 3,77 8.552,54] 350 - < 355 1,89 17.059,84
180 - < 185 3,67 8.785,58]1 355-<360 1,86 17.334,99
-185- < 180 3,57 9.031,68] 360 - < 365 1,83 17.619,17
180 - < 195 3,47 9291,98| 3685-<370 1,81 17.813,88
195 - < 200 3,38 9.539,38| 370-< 2375 1,78 18.114,10
200 - < 205 3,30 9,770,863 ] 375-< 380 1,78 18.319,94
205-< 210 3,22 10.013,38§ 380 -< 385 1,74 18.530,51
210-< 215 3,14 10.268,50] 385 -< 390 1,71 18.855,61
215-< 220 3,07 10.502,64 | 390 -< 395 - 1,69 19.078,75
. 220-<225 3,00 10.747,70 | 395 - < 400 © 1,67 19.307,24
225 -< 230 2,93 11.004 47 1,65 19.541,27
230-< 235 2,87 11.234,53 .
235 - < 240 2,81 11.474,41
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