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CONVENCSON COLECTIVA DE TRABAJO SUSCRITA ENTRE
LA SOCIEDAD AGRICOLA GUANTANAMO S.AS
Y E!. SINDICATO NACIONAL DE LA INDUSTRIA
. AGROPECUARIA “SENTRAENAGRO”

En el municipio de Medetlm Hote! Selina, el dia 05 de Agosto del 2017, entre los
representantes de los: empresarios bananeros de Uraba vinculados a la presente
negociacion, de una parte, y los representantes. del sindicato Nacional de trabajadores de
fa Industria Agropecuana -Sintrainagro, de otra parte, se han celebrado los siguientes
acuerdos generales que se incorporan alas convenciones colectivas de trabajo vigentes en
la empresa o finca: AGRACOLA GUANTANAMO S.A. S

gl Sindicato estuvo representado por los sefiores: GUILLERMO- RIVERA ZAPATA, PEDRO
PABLO BARBOSA, ADELA TORRES 'VALOY, WILLIAN MOSQUETA ARBOLEDA, MEDARDO
CUETA QUEIADA, OMAR DE JESUS COGOLLO GARCES, JORGE ANDRES VARGAS
BUENOQ,BENJAMIN RC}}AS CHAMORRO, DANIEL GUERRA OVIEDO,JOSE LUIS FLORES
PAJARD, ESTEBAN GULFO ROMERC,OMAR CARARRUBIA BARBAS,JESUS ALGARIN
JIMENEZ, EUSEBIO PALMERA BERRIO, URIEL ORTEGA QUINONES, MANUEL RIVAS PALACIO,
NEVER ORTIZ PALACIO. La empresa estuvo representada por los sefiores: JUAN ESTEBAN
ALVAREZ BERMUNDES JAVIER RESTREPO GIRONALUIS CARLOS JARAMILLO FRANCO

EFRAIN RODAS RAM%REZ CARLOS MARIO BETANCUER TIRADO LUIS ALFONSO BRAVO
RESTREPO CLAUDIA ARGOTE ROMEROC, JOSE FERNANDO JARAMILLO VASQUEZ { Asesores
Sintrainagro) GILBERTO TORRES ESPITIA, RAMON GRACIANO BRAND, MANUEL PATINO
PERDOMO (Asesor Jugtdlco) SUAN CAMILO RESTREPO G Y JHON JAIRO GALLEGO O.

(Facilitadores del proceso)

La presente Convenmon Coiectzva de Trabajo regula fas relaciones . entre I.A SOCIEDAD
AGRICOLA LA CATEDRAL S.A. Sus trabajadores, representados legalmente por el Sindicato
Nacional de trabajadores de la Industria Agropecuaria -SINTRAINAGRO- f'nca Guantanamo

convencion que se conSIgna en {as siguientes clausulas:
* PREAMBULO Y COMISION DE VEEDURIA Y SEGUIMIENTO CONVENCIONAL

PREAMBULO

Con i fin de desarrotlar mecanismos modernos para el manejo de las relac:ones Iaboraies
facilitar los procesos de concertacion, transparencia y estabilidad de la actividad
bananera, fortalecer Ia competitividad de la industria, la :mplementacaon de un proceso
gradual .de asuncion de la responsabilidad social, consclidar la paz y la convivencia,
preservar el respeto y la defensa de los Derechos Humanos y Laborales, fortaiecer la
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unidad vy el desarrclié de la Regidn de Urab3, se firma la presente convencidén entre
Sintrainagro y los empresarios bananeros, la cual se regira por los siguientes principios:

1. las partes recbnocen la legitimidad del presente acuerdo convencional y, por
tanto, en la refacién laboral sélo podrén intervenir de manera legitima las personas
que suscriben €l contrato de trabajo y la convencidn colectiva de ‘trabajo, las
autoridades admmlstratlvas y los Jueces de la Repiblica.

2. Las partes declai}an que el crecimiento y fortalecimiento de ls empresa vy de la
organizacion sindical son propésitos comunes. :

En ningin caso s%-: permitirdn o propiciaran précticas atentatorias contra el derecho
de asociacién siénd-ical o la debida seleccion de personal, gue lesionen a los
trabajadores, a lbs miembros de la Empresa y del Sindicato que hagan parte del
Comité Obrero — Patronal o de la organizacidn sindical, buscando siempre la
concertacidn como mecanismo de solucion de las controversias que en ejercicio de
fa actividad productzva laboral y sindical surjan durante la vigencia y e;ecuc;on de fos
presentes acuerdos :

3. Las partes recondcen la necesidad de respetar las normas constitucionales y legales
nacionales y los convenios internacionales de la OIT, ratificados por Ja legislacidn
nacional. :

4. las partes reconocen la necesidad de garantizar e libre ejercicio. de los derechos de
asociacion, ﬂhacmn politica, expresion, negociacién colectiva y huelga de todos los

trabajadores, ejerczdos conforme a la constitucién, la ley v [a presente convencidn.

5. las partes recohocen la necesidad de generar procesos que garanticen el
mejoramiento continuo de la formacion y capacitacién de los comités obreros v de
los trabajadores en general.

6.  Las partes reconocen la necesidad de hacer mas transparente la actividad bananera,
procurando e ﬂu;o adecuado y continuo de informacién suficiente y oportuna sobre
el conjunto de la mdustna

7. las partes reconocen la importancia de desarrollar procesos que poszb;ﬁten mejorar
fas condiciones de vida de todos los vinculados a la industria bananera vy, por ende,
reconocen la necesrdad de mejorar significativamente los indicadores sociales de Ia
Regién de Uraba.

8.  las pertes reconocen la necesidad de promover la lmp!ementacmn de pianes ¥
programas de sa%ud ocupacional, tendientes a garantizar, hasta. donde sea
razonablemente péractzco, un ambiente laboral sano y adecuado a las necesidades de

o Industria bananera. Por tanto, Sintrainagro y loc trabajadores, coma 2o
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responsables del proceso, fomentarén el desarrolio. de una cultura del auto-cuidado, _-

gue garantice la ébservancia de las prescripciones y medidas de seguridad industrial
y de salud ocupacional prescritas por las Empresas o las autoridades def ramo.

Las partes reconocen la necesidad de desarroliar procesos de concertacién con las

demds instituciones estatales v privadas para procurar el desarrolfo y fortalecimiento /

de la Regidn de Ufrabé.

Las partes reconocen la necesidad de propender por la sostenibilidad social ¥
ambiental dela act:\ndad bananera.

Las partes ratific:{m que no habrd tratamiento discriminatorio en el acceso af empleo

y a las condiciones de trabajo por razones de género, orientacién sexual, raza,
condicion, estirpe, edad, filiacion politica o sindical, credo o religién. De igual forma
ratifican las partes que las diferencias de trato sélo podran estar fundadas en
razones obJetwas,: tales como: competenmas, destrezas, habilidades, conocimientos,
experiencia y exigencias intelectuales o fisicas inherentes a la actividad laboral.

Las partes reconocen la necesidad de asegurar que los menores en edad escolar no

“sean vinculados a la actividad laboral y, por esta razén, no promoverin la

contratacion faboral de menores de edad. En caso que se vinculara laboralmente a
menores, con ajuiste a las normas legales vigente, deberén adoptarse fas medidas
necesarias para prevenir los riesgos para la salud y la integridad personal del menor,

asf como, observar las disposiciones laborales que regulan el trabajo de menores.

Las partes ratiﬁca‘fn que no habré discriminacién de ta mujer en materia de empieoﬁ
En consecuencia Se dara igual tratamiento que al hombre en todos los aspectos
relacionados con: ei acceso aj empleo, las cond:c;ones de trabajo y la seguridad
social. :

Las partes ratzﬂcan su respeto por las instituciones [egit;mamente constituidas, y el
respeto por las d:ferencuas individuales.

Las partes reconécen 1a necesidad de propender por una sana administracién del
talento humano, entendiendo éste como. el capital mas importante de la empresa y
como parte de un verdadero proceso de desarrollo y consolidacién.

Entienden las partes gue constituye proposito coman de los actores comprometidos

-en la actividad bananera, la lmplementacmn de un proceso gradua! de asuncion de la

responsabilidad socaai correspondsente enmarcada y sefialada por el cumphmrento
oportuno de las normas legales y convencionales vy por el avance, desarrollo y
maduracién de los procesos Administrativos de Gestion Humana que tiendan,
finalmente, a una integracién de principios y valores como maxima expresion de la
interaccion entre tfrabajadores_y empresa.

J
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17. Las partes ratifican que el contrato de trabajo debe ejecutarse de buena fe, por
tanto, la Organiziaéic’m Sindical que suscribe el presente acuerdo convencional se
compromete a velar por gue sus afiliados cumplan cabalmente con el contrato
individual. :

COMISION DE VEREFIO%\CK’)N Y SEGUIMIENTO CONVENCIONAL

Se nombra una comisidn paritaria de seguimiento a la convencién, conformada por seis
{6) miembros con sus respectivos suplentes, asi:

Por Sintrainagro.

Tres (3) representantef& de la organizacion sindical Sintrainagro con voz y voto, con sus
respectivos suplentes, iquienes asistiran en caso de ausencia temporal o definitiva del
respectivo principal. |

Por.los empresarios.

yd

Tres (3} representantes de los productores bananeros con voz y voto, con sus respectwos /

suplentes, gquienes amstsran en caso de ausencia temporal o definitiva del respectivo
principal.

Funciones: La Comisic’mﬁtendré fas siguientes funciones generales:

1. Establecer mecamsmos para evaluar y estudiar alternatlvas Y mstemas que

mejoren la productmdad yia competltmdad de las empresas.

2. Hacer un seguimiento periddico a los temas y a las tendencias gue presenta ef
mercado internécional del banano.

3. Crear mecanismos adecuados para tramitar y encausar las relaciones
institucionales con el Estado en temas de mutuo beneficio para las partes.

4. Definir las politicas y efectuar los seguimientos necesarios en relacién con os
contratos sindicales que se celebren entre Ia organizacién sindical v las Empresas o
fincas correspondientes.

5. Crear los mecanismos de controty seguimiento necesario para el buen desarrolio

del trabajo relacionado con 12 evaluacién de los indicas dé precios al consumir en
a regidén de Uraba,

6. Las demas funciones que de comln acuerdo se consideren viables para el
mejoramiento géneral de las relaciones {aborales colectivas entre las partes y para
el progreso de la?zona de Uraba.

TOMA DE DECIS%ONES La Comision. de Verificacion y Segu;mlento tomara Sus

decisiones por consenso.
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SANCIONES: En el evehto de gue el Sindicato considere que una empresa ha violado fa
convencion colectiva de trabajo en su sistema de contratacién, ésta realizard las acciones
legales pertinentes, las intervenciones directas ante el respectivo empleador, o efectuara
una denuncia publica en la Zona del Urabéd Antioquefio, con &l fin de que fa empresa
infractora tome {os correctavos necesarios.

Lo anterior sin per}uiciq del derecho de cada una de las partes involucradas de scudir a las
instancias judiciales o a‘fdministrativas respectivas.

PARAGRAFO: Con todd:, en cuanto se refiere al examen de la iegaiidad o no de un despido
de un trabajador mzembro del comité obrero patronal, cualquiera sea su causa, fa decision
sera competencia de la! autondades jurisdiccionales.

REUNIONES: La Comisijén de Veeduria y Seguimiento Convencional se reunird en forma
ordinaria durante los r}rimeros diez (10) dias de cada trimestre calendario. Dentro del
término sefialado cualguiera de las partes puede convocar la reunién de. fa Comisién de
que se trata. En forma extraordinaria la Comisién de Veeduria Convencional se reunira
cuando sea convocada bor la mayoria absoluta de los integrantes.

CAPITULO

CONTENIDO DE LOS ACUERDOS GENERALES

ARTICULO 1 RECONOC;MIENTO SINDICAL

La Empresa reconoce ai Sindicate Nacional de Trabajadores de {a Industria Agropecuaria,
Sintrainagro, con personeria juridica No. 02581 de 1975, otorgada por el Ministerio de
Trabajo; como repres_éntante de sus trabajadores gue se encuentren afiliados a
Sintrainagro, en los térfninos de las leyes laborales colombianas. lguaimente, la Empresa
reconoce a las orgamzamones de segundo y tercer grado a las que se encuéntre afiliado
Sintrainagro. :

CAMPO DE APL&.CACI@E\!:_ La presente convencién colectiva de trabajo beneficiard a los
trabajadores afiliados a Sintrainagro que se encuentren vinculados laboralmente con Ia
Empresa. Lo anterior nof obsta para que un trabajador vinculado a la Empresa, en guien no
concurra la calidad def afiliado a Sintrainagro, decida libremente beneficiarse de la
presente convencion cblectiva para lo cual serd necesario el pago de la cuota por

beneficio convenf:|ona| a favor de Smtramagro en los términos de la legislacién laboral
colombiana.

y

e
s

/
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La convencién colectiva contiene los derechos y garantias minimas que se aplicaran a los /
trabajadores benefici'ar;ios de la misma y constituye el marco de las relaciones laborales
colectivas entre Empresa y Sintrainagro.

En todo caso ef trabajédor beneficiario de la convencidn colectiva tendrd a su cargo la /
obligacién de contribuir a los fondos de ia organizacién sindical, en los términos de las
leyes iaborales coiombia.nas, para lo cual 13 Empresa deberd efectuar el correspondiente
descuento de la cuota s?ndicai o de la cuota de beneficio convencional, segin el caso.

La renuncia de un trabajador a los beneficios convencionales que ocurra durante la
vigencia de Ia convencién colectiva de trabajo, tendréd plenos efectos conforme a la Ley e
Laborai Colombiana.

PARAGRAFO: con todo en cuanto se refiere al examen de la legalidad o no de un despido /
de un trabajador msembro del comité obrero patronal, cualquiera sea su causa, la decisidn

serd competencia de la autoridades jurisdiccionales.

REUNIONES: La comisién de veeduria y seguimiento convencional se reunird en forma
ordinaria durante los p'rimeros diez {10} dias de cada trimestre calendario. Dentro del
término sefialado cualquiera de fas partes puede convocar 1a reunidén de ia comisidn de
que se trata. En forma extraordinaria [a comision de veeduria. convencional se reunird
cuando sea convocada por la mayoria absoluta de los integrantes..

1.3} GARANTIAS SINDICALES:

En desarrollo del contenido del predmbulo de la convencidn, la empresa respetaré el

ﬂs
cumplimiento de fas fun’f_ciones de fa organizacion sindical, para lo cual establece: /

1. Las partes reconocen la necesidad de garantizar el libre ejercicio de los derechos de
asociacion, filiacion politica, expresidn, negociacién colectiva y huelga de todos los
trabajadores, ejercidos conforme a la constitucidn. Ls ley y a presente convencion.

2. La empresa se comprf.)mete a respetar, dentro y fuera de sus instalaciones, los permisos
sindicales, el derecho de reunidn de los trabajadores que se materialice en horas no .
[aborales, 0 que se ejercite en horas de trabajo cuando exista consentimiento expreso del
empleador o sus representantes el derecho de asociacion, el derecho de fa expresion y el
derecho de la huelga, todos en los termmos consagrados en la presente convencién
colectiva de trabajo.

3. La empresa respetard, dentro y fuera.de sus instalaciones, el cumplimiento de las
funciones sindicales y las juntas directivas principales, sud-directivas, comisidn de quejasy
reclamos, comisién obrera y los delegados designados por los trabajadores o directivos
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para las actividades sindicales, en los términos establecidos por la ley y en-la convencidn
colectiva de trabajo que resulte de Jas presentes negociaciones.

PARAGRAFO UNO: Laé empresas Irespetara‘n el ejercicio de los derechos individuales y
colectivos de los trabajadores beneficiados con la presente convencion colectiva de

trabajo.

PARAGRAFO DOS: En iés relaciones taborales solo intervendrén las autoridades gue sefiala
la constitucidn y la ley, esto es, las autoridades administrativas y/o jurisdiccionales; en
consecuencia es compromiso de empresa y trabajadores velar porque en jas relaciones
laborales no intervengan actores distintos a los sefialados en la constitucién nacional, la ley
y la convencion colectiva de trabajo.

|1.4) DIALOGO SOCIAL Y CONCERTACION:

Para efectos de analizaf y concordar programas de productividad y competitividad, ligados
a la globalizacién comercial, los empresarios bananeros, representados por Augura y
Sintrainagro realizardn iprocesos de didlogo social y concertacion, dirigidos a mejorar las
posibilidades del sector@ bananero y proteger los derechos laborales de los trabajadores,

Los empresarios y Sm‘tramagro reconocen la necesidad de desarrollar procesos de
concertacion con los demas instituciones estatales y privadas para procurar el desarrolio y
fortalecimiento de ia reg:on de Uraba.

1.5) INCORPORACION n}E DISPOSICIONES CONVENCIONALES: -

Conservaran su vigencié las actas de acuerdos que vélidamente se hubieran incorporado
durante la vigencia 2017-2019 y las disposiciones contenidas en las actuales convenciones
colectivas de trabajo que no hubieran sido modificadas o derogadas en vsrtud de los
presentes Acuerdos Generales

Para todos los efectos': legales, los Acuerdos Generales que ponen fin a fa presente

convencién colectiva se entiende IHCOFP{JfBCIOS a las convecciones COiECtIV&S v;gentes en

las empresas comprometldas en el presente proceso de negociacion.

ARTICULO 2: PERM%SOS? PARA EVENTOS SINDICALES Y COOPERATIVOS

Para Ia realizacidn de eventos sindicales o cooperativos, asambleas, reuniones
informativas, cursillos y cursos de educacién sindical, las Empresas concederin a
SINTRAINAGRO fos permrsos remunerados por afio de vigencia convencional y por finca,
no acumuiables de un ano a otro, tal como se encuentran establec:dos en la siguiente
tabla:

e

/,_
_/

/

[HAS | 'No PERMISOS
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0-60 :5 ' 26 dias / afio

61-80 ' 29 dias / afio
81-100 : 35 dias / afio
101-140 40 dias / afio
Mas de 141 | 42 dias / afio

La remuneracidn de estos dias de permiso se efectuara con base en el salano promedio
del Gitimo afio cbtemdo por el trabajador que haga uso del permiso. '

Estos dias de perm.isoi no podran ser utilizados simultdneamente por mas de dos {2)
trabajadores de la finca, excepto para las asambleas de. delegados municipales y
nacionales, casos en los cuales se podran ausentar méas de dos (2) trabajadores de una
misma finca, dando curhp-limiento a las normas estatutarias que establecen el nimero de
delegados que participafn en las asambleas de la organizacion sindical.

Para la utilizacién de estos permisos el Sindicato deberd solicitarios mediante
comunicacién escrita firmada por el Presidente y Secretario de Educacidn de la respectiva
Seccional de Sintrainagro, con una antelacidn no inferior a una (1) semana, indicando
expresamente los trabajadores des;gnados, le naturaleza del evento, el lugar de
celebracion y su durac:on

En ningln caso estos di_'as de permiso podran utilizarse para la realizacién de actividades

diferentes a las expresamente sefialadds en esta disposicidn. £n caso de constatarse la

desviacién y / o la indebida utilizacién de estos permisos, se proceders a establecer la
responsabilidad del trabajador implicado, para lo cual se tramitara el correspondiente
procedimiento disciplinario. ' '

ARTICULO 3: PERMISOS@ PARA LA COMISION OBRERA

Para ser utilizado por Ios representantes de tos traba;adores en ¢l Comite Obrero Patronai

en cumplimients de las funciones definidas en la convencidn ‘colectiva de trabajo, las

Empresas concederan a SINTRAINAGRO permisos por finca, no acumulabies de una
semanas a otra, de acuerpio al siguiente detalle;

o

o

/

HAS ; | No PERMISOS

0-70 1 dia por semana
Mas de 70 2 dias por semana

La remuneracmn se efectuara, con hase en ei salario promedio del Ultimo afto obtentdﬁ

por el trabajador que haga uso def permiso, prewa presentacion de ia constancia de
utilizacidn de éste expedida por el sindicato.

Estos permisos no podréjn ser utilizados por més de dos {2) trabajadores de la finca,
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PARAGRAFO UNO: El r;eporte del tiempo de permiso utilizado en cada dia por ef comité
obrero patropal se. efectuara con base en la jornada diaria establecida
convencionalmente. '

PARAGRAFC DGS:_ La finca concederd vidticos para la comision obrera, por cada
dia de permiso utilizado durante {a vigencia de los acuerdos convencionales, los
cuales se incrementaran en igua!l proporcion al aumento de salarios, tanto para el
primer afio, como para el segundo afio. Para el primer afio de vigencia
convencional serd de {$23.514.96).

PERMISOS SINDICALES%EN EVENTO DE INTEGRACION O ENGLOBAMIENTO DE FINCAS:

A partir de la vigencia de la  presente Convencidén Colectiva de Trabajo cuando se
presente engloba miento ¢ integracion de areas, para el caso de los permisos sindicales de

gque se trata, se procederd asi:

1.} Se sumaran el nimerc de permisos sindicales para eventos sindicales y cooperativos
que cada una de las dreas a integrar tenga previsto en la respectiva convencién. De igual
manera, a fa sumatoria de las dreas se le aplicara la tabla prevista dentro de los Acuerdos
Generales de la convencidn 2015 - 2017. Asi las cosas, se obtienen dos totales, en tal caso
el numerc de g:}ermisc:osE sindicales para eventos, serd la mitad de la diferencia existente
entre {as dos cifras asi obtenidas, mas lo que por convencién le corresponda de acuerdo a
fa nueva drea tolal mtegrada

2.) El ndmero de permisos para comités obreros en case de integracion o engiobamiento
se mantendran siempre y cuando las dos empacadoras subsistan en funcionamiento. En
casc contrario, se tendr@a‘ un solo comité obrero que tendra en nimero de dias de permiso
de acuerdo a la tabla que prevén los acuerdos generales 2015 — 2017.

e

¥

y

r

_

HAS No PERMISOS

0-60 : 26 dias / afio
61-80 5 29 dias / afto
181-100 35 dias / afio
101-140 : 40 dias / afio
Mas de 141 42 dias / afio

La remuneracion se efectuard previa presentacién de lz constancia de utilizacidon de este
expedida por el sindicato con base en el salario promedio del Gitimo afio obtenido por el
trabajador que haga usc del permiso.

ADICION AL ACUERDO SOBRE PERMISOS SINDICALES PARA COMITE OBRERO PATRONAL
Y PERMISOS PARA EVENTOS SINDICALES COOPERTATIVOS

o
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La retribucién de los peirmisos sindicales para los representantes de los trabajadores de la
comisién obrera, asi como la retribucién que se reconoce a los beneficios de los permisos
establecidos para eventos sindicales y cooperativos, previstos en la convencién colectiva,
no se descontara para ies efectos del calculo del ingreso salarial promedia con el gue se
liquidan y pagan los descansos dominicales y festivos, las vacaciones , las cesantias, primas
de servicio y los intereses sobre las cesantias.

ADICION AL ACUERDO% SOBRE APLICACION DE ARTICULO 21 DE LEY 50 PARA COMHTE
OBRERO PATRONAL.

Para los efectos de arélicacién del articulo 21 de Ley 50 de 1990, tratandose de los
miembros del comité obrero, ef tiempo de permisos sindicaies utilizados en fa respectiva
semana no se descontara para determinar el cumplimiento de fa jornada maxima
semanal.

ARTICULO 4: AUXILIO A SINTRAINAGRO. |

Durante la vigencia de la convencidn colectiva, para atender los gastos derivados del
fondo de licencias par-éa directivos sindicales, auxilio sindical ordinario, auxilios a las
organizaciones de seguinclo y tercer grado, construccidn sede sindical, gastos derivados
por programacion, tiguetes y vidticos en eventos sindicales y cooperativos, la Empresa
concederd a Sint{ainagﬁo un auxilio de dieciséis pesos ($16) que se reconocera por cada
caja de 20 kilos exportada o proporcional para cajas de menor 0 mayor peso.

A partir de la vigencia de los Acuerdos Generales 2011-2013, el auxilio sindical que se
reconoce a Sintrainagrd por cada caja de banano exportada de 20 kilos o proporcional,
ademas de servir como fuente de pago de las compensaciones gue se reconocen a ios
Directivos Sindicales de la Junta Naciona! y de [as Juntas Seccionales que hacen uso de las
licencias acordadas convencmna%mente se destinard también para gue la Organizacion
Sindical sufrague {os costos de la afiliacién de éstos mismos directivos sindicales al sistema
de subsidic familiar, como sfiliados independientes o a través de un convenio
interinstitucional, a efectos de que reciban las cuotas monetarias de subsidio familiar y las
prestaciones en especie que suministra la Caja de Compensacion Familiar.

PARAGRAFO UNO: A partir de la vigencia de los Acuerdos Generales (2017-2019}
Sintrainagro deberd desftinar del auxilio sindical al menos tres pesos {$3) por caja de 20
kifos exportada o propc}rcionai para cajas de menor o mayor peso, para constituir una
fiducia que se destinara’i a la organizacién, disefio, financiacion e implementacién de un
olan institucional de pe??nsiones voluntarias que complemente las pensiones de vejez de
directivos sindicales herieficiarios de licencias permanentes no remuneradas. La Comisidn

Paritaria de Concertacion Laboral analizara los casos individuales de los potenczales

beneficiarios y elegira [a(s) opcién(es) y cond:czones de ios Planes Instztumonaies

/

y

)"

/

/
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En virtud de este acuérdo, dado que en su momento existian varios criterios sobre la
. obligatoriedad de contfnuar con la afiliacion al sistema pensional durante la suspensidn
del contrato de tra-bajoj que el sistema salarial es al destajo o por unidad de obra; que las /
o caracteristicas vy parti?cuiariﬁades de la licencia otorgada convencionaimente a los /
miembros de la Junta Nacional y Juntas Seccionales son las de ser permanente, indefinido
y no remunerado, ratif;ican ias partes el acuerdo en e! sentido que el ingreso base de
cotizacién al sistema general de pensiones, en los términos exigidos por la normatividad

vigente en cada momenfto, es equivalente al salario minimo legal vigente.

PARAGRAFO DOS: A paértir de fa firma de la presente Convencion Colectiva dz Trabajo, la /
Empresa autoriza a la cbmercia%izadora a la cual estd vinculada, para que semanalmente
retenga este auxilio de su liguidacién de embargque y sea -cancelade por ia
comercializadora a la Tesoreria de la Junta Directiva Nacional de Sintrainagro.

PARAGRAFO TRES: S.intfainagro, a través de la Tesoreria de la Junta Directiva Nacional de
Sintrainagro, suministra‘fré trimestraimente a la Asociacién de Bananeros deé Colombia ~
Augura- un listado de I.éas Empresas deudoras de auxilio sindical y de cuotas sindicales, |
para que ésta a traves c§e circulares generales o comunicaciones individuales solicite a los f
productores [a cancelacion de lo adeudado a través del pago directo a Sintrainagro o-/
autorizando a la comeréiaiizadora a{a cual esté vinculado para que retenga esta suma de
sus liquidaciones semania%es de embarque y las traslade a la Tesoreria de la Junta Directiva

Nacional de Sintrainagrd.

PARAGRAFO CUATRO: ?_a Empresa debera remitir catorcenalmente a la Tesoreria de la
Junta Directiva Nacnonai de Szntramagro la” relacidn detaliada de Ios salarios de sus

trabajadores y la retenc:on que por cuota sindical se hizo.

ARTICULO 5: DESCUENTbS SINDICALES Y COOPERAT!VOS.

o

La Empresa realizara a ios trabajadores beneficiados los descuentos SiNDiCALES en los /7
siguientes {érminos:

a} Como descuento SlN.DiCAL por la negociacion, la empresa descontard, a cada uno de los /
trabajadores beneficiados una suma equivalente a un (1) dia de salario basico
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convencional, por una sola vez en la segunda catorcena posterior a la firma de fa /

convencion.

b} El valor de fas cuota@s ordinarias y extraordinarias decretadas conforme a los estatutos /

del sindicato.
¢) Elvalor de las muitaé que imponga el sindicato de acuerdo con sus estatutos, /

Los dineros correspondientes a estos descuentos seran girados y/o entregados a la
Tesoreria de la Junta Directiva Nacional de SINTRAINAGRO a quienes se les entregard
adicionalmente una relacién de los salarios pagados a cada uno de los trabajadores y las
retenciones realizadas.

PARAGRAFO UNO: A partir de [a firma de {3 presente convencién en caso de que la empresa
incurra en mora en el traslado de las cuotas sindicales y/o el descuento sindical por la
negociacion, se proced;eré de la siguiente forma: Dentro de los cinco (S} dias habiles
siguientes al descuento, el sindicato realizara el correspondiente requerimiento de trastado
de los dineros descontaéos por la empresa, a la tesoreria del sindicato. Una vez efectuado
el requerimiento escrito, prestard merito ejecutivo fa relacidn de descuente efectuado que

hubiere entregado el empresario al sindicato y/o el desprendible de pago entregado al

trabaiador por el empieador, mds el correspondiente requerimiento de pago reslizado por
el sindicato. Se considera que el empleador estara en mora una vez trascurridos cmco {5}
dias habiles siguientes a. aq uel en que efectue el descuento al trabajador.

PARAGRAFO DOS: l_'a empresa efectuara al trabajador los descuentos legales y

convencionales: aportes al sistema de segur:dad social integral, descuentos sindicales,

créditos contraidos con cooperatlvas y fondos de empleados legalmente constituidos a los
que se encuentre afiliado el trabajador, aportes vy deducciones para el fondo de

empleados debidamente  constituidos & que el trabajador se encuentre afifiado,
prestamos de calamidad doméstica, préstamos otorgados por el fondo de vivienda vy
consumos de ¢asinc o aitmentac;on

PARAGRAFO TRES: La em presa realizard, ademas de fos descuentos establecidos en la Ley
y la Convencion, aquellos créditos apro_bados por los trabajadores por concepto de ttiles
escolares entregados por la papeleria de SINTRAINAGRO, siempre que asegure la libre

decisién del trabajador al autorizar el descuento, no se superen los niveles razonables de

endeudamiento y las cuotas pactadas no afecten la porcidn no embargable del salario,
procurando un adecuado uso de este servicio regulador de precios que constrtuye un

“aporte social para todas los afiliados a la Organizacion Sindical.

- CAPITULO

/
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COMITE 0!53RERO PATRONAL Y PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO

ARTICULO 6: INTEGRACION DEL COMITE:

COMITE OBRERO PATRONAL: En cada una de las fincas existird un comité obrero
""" patronal, enla forma ytérminos que a continuacion se determinan:
El comité estaréf_integrado por dos (2) representantes de la empresa y dos
representantes dé los trabajadores elegidos por votacidn libre, con un suplente pars
faltas temporales o absolutas del principal, de manera que el comité quede integrado S
de manera paritaria. Para los fines de esta propuesta se entenderd como falta /
temporal: Las ausencias originadas en incapacidad, vacaciones, licencias y permisos
para eventos sindicales y cooperativos previstos en la Convencién Colectiva. El
suplente tendrd las mismas gerantias establecidas convencionalmente para los

miembros principales del comité obrero cuando estuvieren reemplazando al principal.

Los representa'ntés de los trabajadores deberin estar vinculados a la empresa
respectiva con una antelacion no inferior a seis (6} meses respecto de [a fecha de

desngnac;on

Seran funciones dél comité ohrero patronal las siguientes:

1)} - Estudiar las {nqu:etudes tanto de los trabajadores y Ia empresa respecto de las
actividades, derechos y obligaciones, derivados del contrato-de trabajo y de ia
convencion colec’csva de trabaje.

/

2} Velar por. ei estrlcto cumplimiento de la convencién colectwa de trabajo vigente
y demas dssposmlones legales.

3} Ccrresponderé a los representantes de los trabajadores en el Comité Obrero /
Patronal, asistir 2 los trabajadores miembros det Sindicato, cuando ‘estos lo
requieran, en las diligencias de descargos.

4)  Presentar a la empresa sugerencias y recomendaciones 'par_a obtener mejoras
en la productividad y en calidad, y-en el funcionamiento. de los servicios de

yivianda, transpsr‘te aducacion, bienactar sacial v en general Ias iniciativas
que tzendan a mejorar lasrelaciones obrero-patronales.

\\\'

5) Presentar retomendaciones para el mejoramiento y utilizacién de los servicios
) ofrecidos por la Caja de Compensacién Familiar gue canaliza los recursos.
destinados ai pago del subsidio familiar.

L

_______
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6}  Asesorar a los trabajadores, si estos lo requieren, en el tramite de las
reclamaciones originadas en las liguidaciones, pago de sslarios, y deducciones
que les haga las empresas.

7)  Coordinar con los representantes de la empresa la rotacion o trastado de
trabajadores entre fincas de una misma empresa. '

8} Vigilar para:é que a través del sistema de convocatoria a los dias de corte y
empaque no sean discriminados los trabajadores vinculados en {a modalidad de
jornada especial.

PARAGRAFO: Las recdfm_endaciones del comité obrero patronal serdan presentadas
oportunamente a la empresa y esta deberd considerarlas en un término de treinta (30}

dias aceptandolas o negandolas de manera motivada.

CAPITOLO

ARTICULO 7: Paocsmﬁmsmos PARA APLICAR SANCIONES DISCIPLINARIAS Y DESPIDOS
CON JUSTA CAUSA: |

En el ejercicio de ia prerrcgatwa disciplinaria que la normatividad laboral asugna a los
empresarios deberan garantizarse los siguientes principios basicos:

a} debido proceso, qqe implica el trémite de un proceso disciplinaric que otorgue
oportunidades de ejercicio de derecho de defensa y de contradiccion de las pruebas, /
dentro de los términos del procedimiento disciplinario previsto en la convencion colectiva.

b} la proporcionalidad de la sancién, entendida como Ja necesidad de calificar la gravedad

de ia falta y de educar i_a sancion correspondiente tomando como base la naturaleza de la

falta, fa importancia del bien juridico que busca proteger la obligacion o la prohibicién
nuebrantada y el efecta que dicho incumplimiento representa.

AN

La calificacion sobre 1a gravedad de |a faita correspondera a los representantes del
Empresario de acuerdo con ef orden jerdrquico y se hara con los elementos de juicio
recogidos en el respectivo proceso disciplinario, aplicando los siguientes criterios:
naturaleza de la falta y dafio ocasionado. '

Antes de aplicar una cuéiq uiera de las sanciones consagradas en el reglamente interno del
Trabajo o en el Cc’:digof Sustantivo del Trabajado, o de proceder a dar por terminado el
contrato de trabajo por fa existencia de una justa causa de las consagradas en el articulo 7
del decreto 2351 de 1955, la Empresa deberd agotar el procedimiento que a continuacion

se establece:
1. La Empresa ci%taré por escrito al trabajador a descargos, quien podrd asesorarse, |

silo consider{a necesario, por un (1) abogado designado por el Sindicato y/o por
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dos (2} repre_:se'ntantes del Sindicato, que pueden ser los miembros del Comité
Obrero. :

Cuando el tra%bajaclor Hamado a descargo fuere un miembro del Comité Obrero
Patronal, el p;frocedimiento aqui establecido se llevard a cabo haciéndole saber
al trabajadoréla facultad que lo asiste de hacerse asesorar por un (1) abogado
designado pcir el Sindicato y/o por dos (2) representantes de la comisidn de
quejas vy recl{amos del Sindicato, o de dos (2) miembros de [a junta directiva
principal o su?b-directiva del Sindicato.

La citacidn ;ﬁara que el trabajador presente descargos deberi hacerla la
Empresa dentro de los cuatro {4) dias habiles siguientes a aquél en que ocurrié
la presunta f.aé-lta, cuando fuere una falta disciplinaria, o dentro de los cuatro (4)
dias habiles s;;_iguientes a aquél en que un representante de a Empresa haya
tenido conocimiento def hecho, cuando se trate de un delito.

No obstante o anterior, en el evento en que la empresa no haya tenido
conocimiento de la comisién de la presunta falta, por dircunstancias especiales,
cuya prueha c;orresponde:_a ella exclusivamente, el término anterior se contard a
partir del conecimiento de dicha falta.

En iz comuni@cacién se indicard lugar, dia v hora para que el'trabajador se
presente a descargos dentro de los cuatro (4) dias habiles siguientes.

ta Empresa pe‘f.:dra’ realizar las diligencias de descargos en las instalaciones de la
Finca o en las oficinas centrales de la Empresa en Uraba; en este Gltimo evento

la Empresa garantizara’ el transporte del trabajador para cumplir con'tal fin.

En el cuerpo de! acta de la diligencia de descargos se consignaran por separado
las versiones e informes rendidos por personas convocadas a instancia de la
Empresa, de .una parte, y las manifestaciones y respuestas del trabajador

~ implicado, as{f comoe {as manifestaciones hechas por un {1} abogado designado

por el Sindicatb y/o por dos {2) representantes del Sindicato, que pueden ser los
miembros deié Comité Obrero, cuando éstos hicieran uso de este derecho, de
otra parte. chm todo, cuando surja la necesidad de ampliar las versiones o
manifastaciones dadag por log intarvinientas y/o practicar atras prushas para
esclarecer aspectos refacionados con la presunta falta o con las versiones de los
intewinientes§ en la diligencia, se practicaran a continuacidn de lo actuado, si
fuere posible; o en ‘caso contrario se suspenderd [a diligencia para ser
reanudada el (f}-»'a habil siguiente.

b

SN

AN
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6. Escuchados Ec:s descargos o cuando la diligencia -de descargos no pueda
efectuarse pé}r inasistencia del trabajador, la Empresa deberd resolver e
informar.dent;ro de los (4) dias habiles siguientes si impone 0 no la sancidn o el
- despido. ' |
. E
7. Si e-scuchado§ fos descargos fa Empresa considera gue no existe falta, concluye /
el procedimie-}wto.
''''' 8. SilaEmpresa ie impone al trabajador la sancién disciplinaria ¢ da p_bi' terminado
e el contrato de trabajo con justa causa, éste podrd interponer el recurso de /
reposicién y el de apelacion, en contra de la decisién, dentro de los cuatro {4)
dias habiies s-fl_guientes. El recurso de reposicion es facuitativo vy, por tanto, el

trabajador po?:iré interpaner directamente solo el recurso de apelacion.

9. Interpuesto{s} en tiempo el {ios) recurso(s}), la Empresa decidiraz e informara al

trabajador so{::re el recurso principal interpuesto, reposicién o apelacidn, segin
el caso, dentro de los cuatro (4) dias habiles siguientes a la fecha de su

interposicién..
Cuando se hubiera interpuesto subsidiariamente el recurso de apelacién y el
recurso de réposicién fuera resueltc en el sentide de confirmar o modificar
parcialmente 1a decisién, 1z Empresa decidird e informara al trabajador sobre el
recurso de apelacion dentro de los cuatro {4) dias habiles siguientes a-la fecha.
en gue inforrrié sobre la decisidn adoptada respecto del recurso de reposicién,

10. Cuando ei(!os;) recurso{s) no se interponga(n) oportunamente o _cu'ando- la

Empresa al réso!verio(s_) decida confirmar ¢ modificar parcialmente la sancion '

o, disciplinaria, consistente en suspensién temporal del contrato de trabajo, ia /
aplicacion efe'éctiva de la suspension empezara a cumplirse dentro de cuatro {4)
dias habiles si-guientes a fa notificacion de la decision que resuelva el recurso o
o, dentro de fosf cuatro (4) dias habiles siguientes a la fecha de vencimiento del
plazo para infterponer el recurso, cuando estos no se hubieran interpuesto

‘oportunamente,

11. Cuando el{los) recurso{s) no se interponga(n) oportunamente ¢ cuando fa
Empresa al reéolverlo(s] decida confirmar la terminacidn del contrato de trabajo
con justa causé 0 modificar [a decision en el sentido-de imponer una suspensién
temporal del contrato, fa terminacién del contrato o fa suspensién temporal,

“segln el caso,;ése hara efectiva dentro de los cuatro (4) dfas.hébii_es'_sigmentes a
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la fecha de véncimiento del plazo para interponer el(los) recurso(s) o dentro de /

cuatro (4) dzas habiles siguientes a la notificacidén de la decisidn que resuelva

el(ios} recurso(s), segun el caso. '

12. Para el cémpiuto de los términos del procedimiento di'séipiinario se entenderd
gue son dias ﬁa’biies aguellos en que esta distribuida la jornada de trabajoenla -
respectiva semana, de conformidad con las previsiones que sobre ésta se
encuentran péctadas en la respectiva. convencidn colectiva de trabajo. '

13. Cuando en el %transcurso del procedimiento disciplinario el 'trabajador implicado
. se incapacitare, o saliera a disfrutar de las vacaciones o de una licencia o
permiso, Iosﬁ términos o plazos previstos en el presente procedimiento
disciplinario se suspenderan durante este periodo, pa'ra reiniciarse el primer dia

- hahil siguient{e a aquéi en_que-el trabajador se reincorpore al trabajb'.

14. Son sancuones d:scrp[marzas ia llamada de atencién o amcnestac;on escnta y la
suspension temporai del contrato de trabajo.

15. El computo dfe la sancidn disciplinaria consistente en suspension temporal serd
. por dias calendarios sucesivos.

16. La asignacion ?;-por reparto de las actividades propias del contrato de caja integral
y fa distri-budién del nimero de personas que conformen el equipo de corie y
empague las Ezaré diariamente el administrador de acuerdo a las necesidades de
cada embarqu.se, a la cantidad de cajas solicitadas por la comercializadora y al
tipo de empaque solicitado. Esta asignacidn de fabores y fa definicién del
pedido de fruta debera comunicarse de manera oportuna a los trabajadores a

efectos de faﬁi]itar proce-sds de concertacion qu.e garanticen el p'roce"samiento
de todas fas éajas de banano que hubiera pedido la comercializadora en cada
dia, con ajuste a la duracién maxima de la jornada diaria prev:sta en la
convencion colectlva '
Cuando en el i:urso de Ja jornada diaria se requiera procesar un pedidb adicional
CUYo procesémi.ento llegaré a  hacer necesario el desarroilo de trabajo

suplementario se debera concertar con los trabajadoras, con participacion de
os representéntes de |a comision obrero-patronal, para garantizar el derecho
de aquellas personas que no se encuentren dispuestas a realizar trabajo
supiementaric}. En estos casos, cuando un trabajador que hubiere prestado
servicios durz;mte la jornada ordinaria en labores de caja integral decida
libremente no participar en la realizacion del trabajo suplementario derivado de
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un pedido adi}cionaz, no se fe promoverd procedimiento disciplinario alguno por
este hecho, nl podrd ejercerse en su contra tratamientos discriminatorios o
retaliatorios, sm menoscabo del derecho de coordinacién empresarial que se
reconoce co{_‘no facultad exclusiva del empleador. Con todo, cuando el
trabajador en% uso de su autonomia acceda a realizar el trabajo suplementario
derivado de un pedido adicional no podra retirarse del contrato de.caja integrai
sin gue se hubteran procesado la totalidad de las cajas de banano sohcstadas por
ta Compafia Comerczalszadora

En los casos érevistos en este acuerdo, no podran quedar racimos cortados o
fruta en los ta’énques gue no hublera sido procesada, en razon a que la unidad de
obra denom-ié;nada “contrato de caja .integral” comprende las actividades
descritas en fla' definicion convencional vigente para el “contrato de ca}a

integral”.

17. Serd ilegal Eaé_sancic’m que se imponga pretarmitiendo partiai o totaimente el
tramite de qug trata el presente articulo.

18, Sila Empresa; Ie impone al trabajador {a sancion o da por terminado &l contrato
de trabajo, este podrd acudir a la jurisdiccién del trabajo.

PARAGRAFO UN(JE:- La comisién de verificacion y seguimiento convencional tendrd
dentro de sus funciones la de promover la realizacién ‘de actividades de
capacitacion, dirigidas 2 los representantes de [as partes en las comisiones obrero-
patronales de laé fincas, sobre la aplicacidon del procedimiente disciplinario
convencional y sobre tos derechos fundamentales 2 {a 1gualdad yala defensa ¥ en
partlcular de la proporcrona!zdad de la falta y la sancion.

PARAGRAEQO BOSE La facultad disciplinaria .del empleédor estara circunscrita a los
“hechos, ias personas y los dmbitos inherentes a la relacién laboral, en [os términos y
con los alcances prevrstos en las normas laborales vigentes.

PARAGRAFO TREﬁ: La sanci.én. disciplinaria deberd guardar propo'rcionélidéd con ia

gravedad de la falt';a disciplinaria imputada al trabajador, de manera que se garantice
la efectividad material de los derechos fundamentales a la igualdad y a la defensa.

PARAGRAFO CUATRO:?} En virtud de lo dispuesto en el presente acuerdo sobre
maodificacién del procedimiento disciplinario, las partes convienen derogar expresamente

la disposicion convencional que establecerd la posibilidad de interponer recursos en-
contra de {a decision det empleador consiste en declarar ia terminacidn del contrato de

RN NN
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trabajo sin que medie }L_?xsta causa, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 6 de la
ley 50 de 1990, modificado por el articulo 28 de la ley 789 de 2002.

ARTICULO 8: TABLA INDEMNIZATORIA GENERAL:

La empresa pagard en caso de despido sin justa causa, una indemnizacion igual a
cincuenta {50) dias para aque! trabajador que tenga vinculacién de mas de dos (2) meses y
hasta un afio de servicios. Si tuviere mas de un (1) afio de servicios, pagara la tabla legal a
partir de este afio, es decir, sumado a lo pagado por el periodo entre dos meses y un afio
de servicios. :

ARTICULO 9: TABLA INDEMNIZATORIA ESPECIAL:

Si se trata de despedir Sin justa causa a un trabajador miembro del comité obrero, se le
pagard una indemnizacién de cincuenta y tres (53) dias para aquellos trabajadores dei
comité con una vinwiécién de dos (2) meses a un (1) afio de servicios. A partir del
segundo afio se aplicard la tabla que se consagra en el C.5.T. Es decir, sumado a fo pagado
por e} periodo compren&ido de dos meses a un afio. :

CAPITULO IV

ARTICULO 10: ACUE&%DO INTEGRAL SOBRE JORNADA ESPECIAL Y FORMAS DE
REMUNERACION

SISTEMA DE CONTRATACION: Para las actividades normales o permanentes de la
Empresa, los contratos de trabajo se celebrardn a término indefinido, excepto cuando se
trate de incrementos en la produccion, en ef transporte, siembras nuevas y reemplazar
trabajadores en uso de vacaciones, licencias e-incapacidades, casos en los cuales la
Empresa podrd recurrir a fas modalidades de contrato a término fijo establecidas en la

fegistacion laboral.

PARAGRAFO UNO: Cuaédo se contrate perscnal a término fijo para siembras nuevas, una
vez se inicie Ia produ_¢cién en esas areas, estos trabajadores se preferirdn para ser
contratados a término indefinido, siempre que cuenten con los conocimientos requeridos
para la realizacién de las labores encomendadas. :

PARAGRAFO DOS: Cuar}do se contrate a un trabajador con contrato a término fijo, se
informaré a la Comision Obrera ia causa y condiciones de Ia contratacidn.

PARAGRAFO TRES: En ¢aso que se presente vacante en un cargo desempefado por un
trabajador contratado a término indefinido en jornada ordinaria v a juicio de la Empresa
fuere pecesario su reemplazo, se contratara un trabajador a término indefinido. En estos

s
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€asos, se recurrira preferentemente a uno de los trabajadores vinculados en ;omada especial
y que reina los requasltos exigidos para desempefiar dicha labor.

Cuando dentro de los sesent-a (60} dias siguientes al cambio en su jornada de trabajo, el
trabajador no redina los requisitos de idoneidad para desempefiario, regresard a su contrato
de jornada especial. Con todo, 1a Unica razon que determinara esta modificacién serd la falta
de idoneidad para deserﬁpeﬁar las labores encomendadas; en ningtn caso podra obedecer a
ta intencién de ejercer trato discriminatorio o retaliatorio en contra del trabajador.

Cuando en virtud de o dispuesto en este paragrafo se produzca el cambio en [a modalidad

de contrato de tr;aba;o, pasando de jornada especial a jornada maxima legal, la
fiquidacién y reconocimiento de las prestaciones sociales, vacaciones e
indemnizaciones, éque se causen con posterioridad al cambic de modalidad del
contrato, se hard en forma proporcional al tiempo efectivamente laborado.

Con todo, el cambio o variacion de la jornada de trabajo, no conlieva la liquidacion del
contrato de trabajo inicial, ni la suscripcién de un nuevo contrato,

PARAGRAFO CUATRO: En ningin caso se podran realizar labores normales o permanentes

de la (s) finca (s} con trabajadores por factura o por contrato de obra civif ,. Lo anterior
se establece sin perjuicio de lo que se ha pactado sobre la realizacidn de labores con
contratistas independientes.

PARAGRAFO QUINTO Pfara circunstancias especiales y eventos imprevisibles que puedan

perjudicar el ritmo fjnormaé de la empresa, tales como ausentismo en dias de embarque,
desatrasos en Iab'pres hasicas de campo y atender emergencias por fendmenos

. . 1 : ¥ . (I3 . . .
naturales, previo apuerdo entre los coordinadores y los comités obrero-patronales, la
Empresa podra rotar el personal entre sus fincas.

Las objeciones del {:omité obrero a esta rotacién se referiran exclusivamente a aguellos
aspectos gue pued@an afectar la dignidad, la seguridad, o fas condiciones en las que &l
trabajador labora, o desmejorar las garantias que el trabajador posee en fa finca parala
cual se celebrd el contrato de trabajo.

PARAGRAFO SEXTO: En iningt’m caso se podran realizar labores normales o perénanentes de

fa{s) fincais), con tﬁabajadores por factura o por contrato de obra. civil. Lo anterior se
establece sin perjuicio de lo que se ha pactado sobre realizacién de labores con
contratistas independientes o mediante contrato sindical.

JORNADA ESPECIAL: Con ajuste a las estipulaciones convencionales sobre sistemas de
contratacion, en virtud de las cuales para las actividades normales o permanentes de
la Empresa los contratos de trabajo se celebrardn a término indefinido, excepto

o
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cuando se trate de incrementos en la produccion, en el transporte, siembras nuevas
y reemplazar-tr'abéjadore-s enuso de vacaciones, licencias e incapacidades, casos en
los cuales fa Empresa podré recurrir a las modalidades de contrato a término fijo
establecidas en la legislacion laboral, convienen las partes que para las labores
autorizadas en la presente convencidn colectiva se podran contratar trabajadores en
jornada especial, a fos cuales se les pagara, en forma proporcional a ia jornada de
trabajo que se les asigne, las mismas prestaciones legales y extralegales que se le
pagan a fos trabaj.’fadores gue laboran en jornada ordinaria de cuarenta y ocho (48)
horas a la semana. ' '

A partir de ia vigenci.a de los Acuerdos Generales {2017-2019), los trabajadores
contratados en jc%rnada especial deberdn ser convocados para prestar servicios,
como minimo, duérante seis (6} dias por cada catorcena o bisemana. Cuando por
decision o culpa del empleador no se convogque al trabajador de jornada especial
para laborar durar}te el nimero minimo de dias por catorcena establecidos en este
acuerdo, el empleador deberd remunerar el dia o los dias que faftare(n) para dar
cumplimiento a este acuerdo v lo hard con base en el salario minimo convencional.

Con todo, la obligatoriedad de este acuerdo, come es obvio, presupone que e
trabajador de jornada especial no. se encuentre suspendido dlsczpimanamente

incapacitado para Eaborar, en uso del descanso vacacional o de ficencias o permisos,

tales como, mas no de manera exclusiva, los permisos para eventos sindicales Y
cooperativos pre\nstos en la convencién colectiva; la licencia de paternidad (Ley
Maria}; [a licenciaide maternidad; la licencia de luto; los permisos no remunerados
que le hubieran sido concedidos al trabajador; las licencias por causa de fuerza

mayor o ¢aso fortuito; fas ausencias no justificadas a laborar en dias en que el {ia)-

trabajador{a) fue efectivamente convocadof{a) para laborar; los permisos
convencionales remunerados y todo otro evento que impida la. prestacién del

- sefvicio; que en todos los casos se sucedan enla respectiva catorcena o bisemana,

eventos estos que para todos los efectos se imputaran al cumplimiento del nimero

minimo de dias de convocatoria del respectivo periodo catorcenal y, p_or_ta.nto, no
daran lugar 2 reméuneracic’m alguna con base en este acuerdo. No se imputaran al
cumplimiento de este acuerdo la utilizacién del “permiso sindical para Comisién
Obrera” por parte fde un trabajador de jornada especial.

PARAGRAFO UNO: En mngun caso la mayoria de los trabajadores que laboran en corte y

empague podran estar vmculados a término indefinido con jornada espedial.

A
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PARAGRAFC DOS: La jofnada especial, para actividades de corte y empague, ocurre cuando

la empresa o finca requiere personal adicional al vinculado en jornada méxima legal, para

atender el pedido de fruta en cada dia de embarque. Por tanto, la convocatoria de personal
vinculado en jornada especial se hard de acuerdo con fas cantidades de los pedidos diarios de
fruta, guardando la propprcionaiidadz establecida en el pardgrafo anterior.

PARAGRAEC TRES: Cuando en razén de los pedidos de fruta efectuados por la compafifa
comercializadora a la finca para cada dia de embarque, no fuera convocado a laborar alguno
o algunos de los traba;adores vinculados en jornada especial, se deberd alternar o-rotar ia
convacatoria de los trabajadores de jornada especial de manerza que se garantice a todos
ellos ta igualdad en el acceso al trabajo, en los dias de embarque subsiguientes.

En ningdn caso la decisidn de no convocar a un trabajador vinculado en jornada especial para
faborar en actividades de corte y empaque podra obedecer a la intencidn de ejercer trato
discriminatorio o retafiatorio en contra del trabajador. Ef Comité Obrero-Patronal vigilara que
a través del sisterna de convocatoria no sean discriminados los trabajadores y, en el evento
que esto ocurriere, informard a la respectiva Subdirectiva del Sindicato, quien de
considerarlo necesario presentard el caso debidamente documentado a:la comisién de
seguimiento y verificacion convencional. -

PARAGRAFO CUATRO: iéSin menoscabo de otros sistemas legales de contratacidn, va

convenidos y adoptadﬁ:s‘ por las partes contratantes, cuando las necesidades de la
Empresa asi lo requiera, se podran asignar trabajadores vinculados bajo la modalidad de
jornada especial a la realizacion de cualquier fabor diferente a las labores culturaies
basicas, es decir: “embolse— {identificacion de fruta)”, “desflore en campo”, “controt
tempranc de sigatoka (CTS) 0 manejo integral de sigatoka (MIS) o similares”, “amarre”,
“deshoje”, “desmache ::con palin o desmache tradicional”, “fumigacidon de malezas” y
“proteccidn integral de:ffr.uta (desvio de racimo y puydn}”, sea que éstas se ejecuten en
forma separada o integradas en labores combinadas; de manera gue ademas de participar
en el “contrato de caja integral exportada”, guardando-la proporcionalidad establecida en
el pardgrafo uno de esfte articulo, podrén ser asignados libremente a la realizacion de
labores de construccién y mantenimiento de drenajes, fertilizacién y la ejecucion de
cualquiera de las actividades denominadas. “labores varias”. No obstante lo anterior,
cuando sea necesaric@ reemplazar traba;’adores-' en uso de licencias, vacaciones,

incapacidades o ausencias de trabajadores -afectados por un evento de calamidad -
doméstica, la Emprasa podrd destinar trabajadores vinculados con contrato de trabajo en

la modalidad de jomadé especial a Ia realizacidn de fabores culturales basicas.

PARAGRAFC QUINTO: A parti'r de la vigencia de los presentes Acuerdos Generales ;{2015-

2017), los trabajadores _iz_incu[ados bajo la modalidad de jornada especial podran rotar por
las fincas en las que la Empresa desarrolle actividades a cualquier titulo, para la gjecucion

~
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de las labores que le soh permitidas segun las previsiones de este acuerdo, sea que éstas
se ejecuten en forma lndlwdual 0 como integrantes de grupos o cuadrillas de trabajo. La
remuneracion de las labores efectuadas por el trabajador que rote por varias fincas serd
calculada con base en la convencidn colectiva vigente en la finca donde el (la)

trabajador(a) tenga radicado su contrato de trabajo. La decisién de rotar temporal o

definitivamente a un trabajador de jornada especial de una finca a otra no podrd
obedecer a la intencion de ejercer irato diseriminatorio o retaliatorio en contra del
trabajador. Ef Comité Obrero-Patronal vigilara que la rotacién o el trastado no tengan por
causa uno cualquiera de estos motivos. Las objeciones del comité obrere a la rotacion o al
traslado se referirdn exclusivamente a aquelilos aspectos que puedan afectar la dignidad,
la seguridad, o las condiciones en las que ef trabajador labora, o desmejorar las garantias
que el trabajador posee‘en la finca donde tenga radicado su contrato de trabajo.-

PARAGRAFO SEIS: A fin él-e dar mayor claridad y transparencia en relacién al reconocimiento |

y pago de los derechos laborales de los trabajadores vinculados en jornada especial,
convienen las partes que la causacién y pagos de éstos se regira por las siguientes normas y
en lo no previsto en ellas:se aplicarén las disposiciones legales respectivas.

a} Cuando se programe un embarque en dia subsiguiente a3 aguel en que los
trabajadores vinculados en la modalidad de jornada ordinaria maxima legal hubieren
cumplido esta jornada ordinaria semanal y, por ende, deban reconocerse recargos
por trabajo suplementario en labores de corte y empague, el pago de este recargo se
hard por igual a los trabajadores vinculados en jornada maxima legal y a los
trabajadores vinculados en jornada especial, que hubieren participado en el
embarque. : ' ' '

b} La afiliacidn y e.fl pago de 0s aportes obrero-patronales al sistema de seguridad

social integral, de los trabajadores de que se trata, se sujetardn integramente a lo

dispuesto en las normas legales.

c) El pago del descanso dominical y/o festivo(s) lo determinaréd la empresa sumando
la totalidad de :10 devengado dentro de fa jornada ordinaria de la respectiva
semana y dividiendo tal monto entre fas cuarenia y ocho (48) horas de la jornada
ordinaria semanal : -

ROTACIONES TEMPORALES Y TRASALADOS DEFINITIVOS: Para csrcunszancéas especiales y
eventos imprevisibles que puedan perjudicar el ritmo normal de la empresa; tales como:

ausentismos en dias de embarque, desatrazos en labores basicas de campo y atender

emergenczas por fenome_nos natura|es, prevzo acuerdo entre EOS COOI“CIII’\ECIDI’ES A" IOS comite '

obrero-patronales, la Empresa podra rotar temporalmente el persanal de sus fincas.

La decisién de rotar tem@oraimente o trasladar definitivamente un .trabaj'ador de unafincaa.

otra no podra obedecer a la intencién de ejercer trato discriminatorio-o retalatorio en contra
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del trabajador. El cami%é obrero patronal vigilara gue |a rotacién o trasiado definitivo no
tenga por causa uno o cujaiquiera de estos motives.

Las objeciones del comité obrero a la rotacion temporal o traslado se referirdn
exclusivamente a aquei.}os aspectos que puedan afectar la dignidad, la seguridad, o las
condiciones en [as que :ei trabajador labora, o desmejorar las garantias que el trabajador
posee en fa finca para fa .tuai se celebro el contrato de trabajo.

Paragrafo 1: La remuneracion de las labores efectuadas por el trabajador que hubiera sido

rotado temporaimente sera caiculada con base en fa convencién colectiva vxgente en lafinca

de la que este proviene, es decir donde taboran habitualmente,

Paragrafo 2: Por excepc;on cuando la decisién de la rotacidén temporal o traslado definitivo
verse sobre uno cualquiera de los miembros principales del comité obrero patronal de la
finca, previamente designado por Sintrainagro y notificado por escrito a la Empresa, se
requerird el consentimiento de este sobre la rotacién temporat o el traslado definitivo.

SISTEMA DE CONTRATAECE@N_ ESPECIAL:

Acuerdan las partes estab?ecer un sistema especial de contratacion para. ios sigulentes
Cas05: :

a) Parala reahzacuon de las labores de “construccidn y mantenimiento de canales
con pala”, "fa recoleccidon de nylon y plasticos” y “siembras nuevas de lotes
anexos g la fmca” las Empresas podran celebrar contratos civiles o comerciales
con contratzstas independientes, gue tengan por objeto [a ejecucién de obras o
ia prestacidn de servicios. '

Los terceros contratsstas independientes deberan garantlzar a los traba}adores
dependientes | o asociados, segun el casc, la cobertura en todos los riesgos

amparados por el sistema de seguridad social integral (salud riesgos
profesionales ¥ pensiones), asi como, el ingreso minimo legal, durante el tiempo
gue se encuenﬁren prestando el servicio.

b) Para las labores de “riego” y “renovacién de plantacion” ias Empresas podran
celebrar contratos de trabajo a término fuo o contratos sindicales con
Sintrainagro, a eleccson de la Empresa.

Cuando se ceiehrea contratos sindicales [a organizacién sindical deberd

garantizar a |os trabajadores dependientes o asociados, segin el caso, la

cobertura en todos los riesgos amparados por el sistema de seguridad social
integral [salud,.g riesgos profesionales y pensionas), asi.como, el ingreso minimo
legal, durante éf tiempo que se encueniren prestando el servicio.

/
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€} NO DISCRIMINACION POR EDAD Y GENERO:

No se podra exigir a los candidatos que participen en los procesos de seleccidn cumplir
con un rango de edad determinado para ser tenido en cuenta, siempre y cuando se
acrediten las competencias, experiencias o condiciones requeridas.

En desarrolio de los principio 11y 13 del preémbulo de ios acuerdos generales convenidos
por las partes, cuando se presenten vacantes en las fincas que por razones de habilidad y
destreza puedan ser ocupadas por mujeres o por varones mayores de cuarenta afios,
éstos se preferirdn para ser contratados, para de manera progresiva aumentar el nlimero
de mujeres y de varones mayores de cuarenta afios, vinculados laboralmente a la
actividad productiva del banano.

La empresa cumplird con las disposiciones de la Ley 931 de 2004 v las demdas garantias
tendientes a garantizar E_a equidad y la no discriminacién por razones de edad o sexo en las
oportunidades de trabajo.

PARAGRAFO UNO: Enéaras de contribuir al desarroilo social y al mejoramiento de la
calidad de vida de ias nﬁujeres de Uraba frente a la situacidn y condicidn para acceder a
un puesto de trabajo en las empresas bananeras, a partir de la vigencia de la presente
Convencién Colectiva dé Trabajo, las empresas le entregaran preferentemente el control
y manejo directo de los casinos a mujeres cabeza de famitia orgamzadas y capautadas en

manlpuiacmn de alzmentos

PARAGRAFO DOS: Sintréinagro y los empresarios bananeros, por co-nducto.de las Cajas de
Compensacion Fami_liar,f el programa Banatura, el Sena y las Fundaciones Sociales del
sector, promoveran actividades de capacitacién y formacion de las organizaciones de
mujeres cabeza de fan‘jilia para habilitarles las competencias que les permitan asumir
adecuadamente el sumihistro de alimentacion en las fincas. Las Empresas y Sintrainagro, a

través del Departamento de la Mujer, coordinaran las actlwdades necesarlas para

materializar el objetivo de este Acuerdo.

PARAGRAFO 3: De la misma manera las Empresas estimularan 1a participacién de mujeres
cabeza de familia orgam:zadas y capacitadas en a elaboracion de las dotaciones de trabajo
para los trabajadores.

PARAGRAFO 4: Ad-icion;a\! a la obligacién de cumplir el acuerdo sobre este mismo tema
previsto en los Acuerd@os Generales 2011-2013; durante la vigencia de iz presente
Convencién Colectiva dé}, Trabajo (2017-2018) las empresas, en cada finca, contrataran al

menos dos (2) mujares en jornada aspacial. Esto se dabe matariafizar en log primaros dog

meses a partir de ia firm? de la presente Convencién Colectiva de Trabajo.

%
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PARAGRAFQ 5: Augufa y Sintrainagro coordinardn la articulacién de programas de
capacitacidén para garantizar que estas mujeres tengan las destrezas para ejecutar dichas
labores. :

. LIBRETA MILITAR: No se exigird libreta militar como documento obligatorio para acceder y /
: permanecer en el empleo, salvo cuando normas legales o las autoridades

correspondientes asi lo exijan.

COPIA DEL CONTRATd DE TRABAIO: A partir de ia firma de la presente Convencion o
Colectiva de Trabajo,é ia Empresa entregard copia del contrato de trabajo a los /
trabajadores que se vin{:uien al servicio de la finca o que lo solicite en vigencia del mismo.

;’JI

SISTEMA DE CONTRATACION: Para las actividades normales o permanentes de la
Empresa, 1os contratos de trabajo se celebrardn a término indefinido, excepto cuando se -
trate de incrementos ein fa produccion, en el transporte, siembras nuevas y reemplazar
trabajadores en uso dé vacaciones, licencias e incapacidades, casos en los cuales la
Empresa podra recurrur a las modalidades de contrato a término fijo estabiec:das en ia
legislacion laboral,

PARAGRAFO UNO: Cuando se confrate personal a término fz;o para siembras nuevas, una
ver se inicie la produccidn en esas dreas, estos trabajadores se preferirén para ser
contratados a térming i_hdeﬁnido, siempre que cuenten con los conocimientos requeridos
para la realizacién de Iaséiabores encomendadas.

PARAGRAFO DOS: Cuando se contrate a un trabajador con contrato 3 termmo fijo, se /
informard a fa Comision Obrera fa causa y condiciones de la contratacion,

PARAGRAFO TRES: En caso que se presente vacante en un cargo desempefiado por un
trabajador contratado a termino indefinide en jornada ordinaria v a juicio de la Em.p_resa
fuere necesario su reerﬁpiazo, se contratara un trabajador a término indefinido. En estos:

""" B €asos se recurrird preferentemente a uno de los trabajadores vinculados en jornada especial
y que redna ios reqmsstos exigidos para desempefiar dicha labor. '

i Cuando dentro de los sésenta {60} dias siguientes al cambio én su jornada de -trabajo el -
trabajador no ratna los requisitos de idoneidad para desempefiarlo, regracard a su contrato
de jornada especial. Con'todo, la Unica razdn que determinard esta modificacion serd la falta
de idoneidad para desenftpeﬁar tas labores encomendadas; en ningin caso podrd obedecer a
fa intencién de ejercer trato discriminatorio o retaliatorio en contra del trabajador.

o Cuando en virtud de o afispuesto en-este paragrafo se produzca el cambio en la modalidad /
‘de contrato de trabajo, pasandc de jornada especial a jornada méxima legal, 1a liquidacién
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y reconocimiento de iés prestaciones sociales, vacaciones ¢ indemn-izacicines,.que se
causen con posterioridad al cambio de modalidad del contrato, se hard en forma
proporcional al tiempo efectivamente laborado.

Con todo, el cambio o Eévariacién de la jornada de trabajo no conlleva la liquidacién del

contrato de trabajo inicial, ni la suscripcién de un nuevo contrato.

PARAGRAFO CUATRO: En ningun caso se podran realizar labores normales o permanentes
de la{s} finca{s} con tra?@ajadores por factura o por contrato de obra civil. Lo anterior se
establece sin perjuicio de lo que se ha pactado sobre realizacion de labores con
contratistas independier_ﬁtes. ' | -

SISTEMA DE -CONTRATA[CIGN ESPECIAL:

Acuerdan las partes estabiecer un sistema aspecial de contratacidén para los sugwentes

Cass!

a) Para la realizacién de las fabores de “construccién y mantenimiento de canales con
pala”, “la recoleccién de nylon'y plasticos” y “siembras nuevas de lotes anexos a ia
finca” las Empresas‘gpodra’n ceiebrar contratos civites o comerciales con contratistas
independientes, que tengan por objeto la e}ecumon de obras o la prestacién de
servicios. : '

Los terceros contratls’tas independientes deberan garantizar a [os trabajadores

dependientes o asociados, seguin el'caso, la cobertura en todos los riesgos amparados por
el sistema de seguridad social integral (salud, riesgos profesionales y pensiones), asi como,
el ingreso minimo legal, durante el tiempo que se encuentren prestando el servicio.

) Para las labores de “riego” vy “renovacién de plantacién” las Empresas podrén
celebrar contra@tos de trabajo a término fijo

Cuando se ceiebren contratos sindicales la orgamzauon smdzcal debera

garantizar a ios trabajadores dependlentes 0 asociados, segun e[ caso, 1a
cobertura en tpdos los riesgos amparados por el sistema de seguridad social

integral (salud, riesgos profesionates y pensiones), asi como, el ingreso minimo .

legal, durante e_fi tiempo que se encuentren prestando el servicio.

11) SOBRE LA AFIL&AC!ON AL SUBSIDiO FAMELFAR COMO REQUEC!TC) DE EXSGEBEHDAD'

DE ALGUNAS PRESTAC!GNES EXTRALEGALES:
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En los casos de prestacéiones extralegales que se reconocieran por hechos relacionados
con los padres del {de la) trabajador (a) beneficiario {a), para acreditar la ocurrencia del
hecho, el parentesco de la relacion de dependencia econdmica se recurrira en primer
término 2 los medios ordmarlos de prueba, tales como: registros civiles, declaraciones
extraprocesales, certrf;cacrones médicas; entre otras. Cuando los padres del trabajador,
por razén de la edad y la autonomia econdémica, no sean beneficiarios del sistema de
subsidio familiar, no podrd exigir la constancia de inscripcidn ante la Caja de
Compensacion Familiaré_com-o requisito para la exigibilidad de la respectiva p:éstacién
extralegal o auxilio. ' -

12) FALTANTES DE NOMINA:

Corresponde 3l empleador la oh'ﬁgacic’m especial de pagar en forma completa ia
retribucién del servicio, .en las oportunidades pactadas y de acuerdo el periodo regulador
del page adoptado en cada empresa

Cuando por errores invc@funtarios al.momento del pago del salario se presentan faltantes
por no haber sido incluiéios en este todos los conceptos salariales reportados al trabajador
durante el respectivo periodo regulador del pago, el trabajador debera efectuar
oportunamente su reciamamon escrita a mas tardar el dia martes de la semana sagwente
aguella en que se efectuo el respectivo pago, para que la empresa proceda al pago de
reajuste del salario v los reajustes a la remuneracidn de los descansos obligatorios del
periodo, si a ello hubiera lugar, dentro de [a misma semana (“semana de no pago” o
“semana pobre”). De cétra parte el empresario deberd garantizar que estos reajustes
gueden incluidos dentro de los componentes salariales que sirven de base para calcular
otros pagos laborales que deban liquidarse con base al salario promedio devengado por el
trabajador. :

 CAPITULOV
ARTICULO 13: JORN-AD;@ DE TRABAIO

La empresa tendrd, a pjartir de la celebracion de fa presente Convencién Colectiva de
Trabajo, una jornada méxima ordinaria laboral de cuarenta y ocho {48} horas semanales.
Estas cuarenta y ocho {48} horas semanales serdn distribuidas por Ja empresa asf: funes a
Jueves diez {10) horasy éi viernes ocho {8), de acuerdo a las necesidades empresariales en
razén de las actividades de corte y empaque. -Se entiende que en |3 jornada ordinaria
faboral de ocho o diez horas no se incluye el tiempo utilizado por el trabajador para su
alimentacion.

PARAGRAFO UNO: E empleador podra crtar al trabajador para laborar los dtas sabadoso '
domingos si la comercaahzadora le programa embarque dada la 1mpcrtancza de ia
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actividad bananera; si féste en la respectiva semana ya hubiere laborado las cuarenta y
ocho {48) horas, el tiempo que labore el dis sdbado se entiende como trabajo extra o
suplementario y se pagara con los recargos legales y el tiempo ‘del domingo serd
remunerado como trabajo dominical.

Para la remuneracién del trabajo de horas extras se aplicardn los recargos previstos en el
Codigo Sustantivo del Traba;o sobre el valor pactado por unidad de tiempo ¢ unidad de
obra segun el caso.

CAPITULO VI
ARTICULO 14: SISTEMA%DE REMUNERACION.

Del contrato de trabajo se deriva la obligacién para la Empresa de remunerar |z actividad
desarroliada por el trabajador, en cualquiera de las formas establecidas en la legislacién
faboral, por el sistema de unidad de obra o destajo, 0 por unidad .de tiempo,
excluyéndose el sistema de tareas o cualquier otro. -

La remuneracién por @nidad de obra 0 al destajo resulta de multiplicarlas unidades
realizadas durante la jornada ordinaria laboral de cuarenta y ocho (48] horas semanales
por el precio convenido para cada unidad en la presente convencion colectiva.

Cuando se labore al destajo en la jornada ordinaria laboral semanal de cuarenta y ocho
(48) horas y lo devengado fuere menor a lo establecido por unidad de tiempo como
salario minimo convencional se pagard por este Ultimo sistema.

PARAGRAEO: Por regl-aﬁjgeneral el reajuste al salario basico convencional operard cuando
el devengado por unidad de cbra dentro de fa jornada ordinaria semanal sea menor a lo

pactado como salario basmo convencional por las cuarenta y ocho (48) horas de la Jornada

ordinaria.

Por excepcién, cuando por razones no imputables a los trabajadores, en los dias en que se
ejecute el contrato de caja integral, se obtenga una remuneracidn inferior al salario basico
convencional, y no se asigne un segundo reparto a los trabajadores, {a Empresa reajustard
al salario basico convencional del dia la remuneracién de los participantes en el contrato
de caja integral exportéda Con todo, la sumatoria de lo devengado por el trabajador
durante el embarque y el segundo reparto, en caso de existir, no podra ser inferior al

~ salario basico convencmnas

~ CAPITULO VIi

y

Y
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REGIMEN ECONGMICO DE LA CONVENCION
ARTICULO 15: SALARIO MINIMO CONVENCIONAL O DE PROTECCION

A partir del 08 de Agosto de 2017, por la jornada ordinaria laboral diaria, de ocho (8) horas
distribuidas como se establece en la presente Convencién Colectiva de Trabajo, todo

trabajador tendra derecho a un salario minimo o de proteccion de Veinticinco mil

ciento treinta y un pesos con cuatro centavos {$25.131.04) por el primer afio de vigencia
de fa convencién, sin . per;usc:o del page de dominicales, festivos y demds recargos

legales.

Las labores a reahzar, no remuneradas al. destajo se remuneraran con el basico
convencional. :

INCREMENTO SALAR!AL

Para el periodo comprendido entre el dia 08 de Agosto de 2017 y el dia 30 de junio de 2018,
el salario bésico convencional y los salarios a destajo se incrementarén en un porcentaje
igual al cinco por ciento {5%). Este incremento, previa concertacién entre {a Empresa y la
Subdirective de Sintrainfagro correspondiente, se aplicaréd de manera ponderada en las
Empresas que requieran hacer ajustes en la remuneracién de los grupos de labores y/o al
interior de uno o varios grupos de labores. Para efectos de la ponderacion se fijan los
siguientes pesos especif“ icos para los grupos de labores: Grupo | - Caja integral = 45%; Grupo
Il ~Labores Culturales- = 32%; Grupo fil ~Mantenimiento de Canales- = 8% y Grupo IV -
Labores Varias-: 15%.-

Para el segundo afio de vigencia de los Acuerdos Convencionales suscritos como resultado
de fa presente negociacién, comprendido entre el dia 01 de Julio de 2018 y el dia 30 de
Junio de 2019, el salario bésice convencional y los salarios a destajo se incrementaran en un
porcentaje igual a la variacién del IPC —obrero a nivel nacional-, certificado por el DANE para
el pericdo comprendido ?entr.e el 1° de julio de 2017 y el 30 de junio de 2018.

PARAGRAFO: Acuerdan las partes que el incremento en log el salario basico convencional,
en los salarios a destajo y en las prestaciones extralegales expresadas en sumas de dinero
empezard a aplicarse a partir del dia 08 de Agosto de 2017.

INCREMENTO DE PRESTéC]ON ES EXTRALEGALES:

Cada una de las emprésas comprometidas en la presente negociacidn .conservara los
auxilios y prestaciones extralegales que se encuentran pactadas en las convenciones

colactivas da trabajo que se revisan,
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Las prestaciones extralegales vigentes, pactadas en sumas de dinero, se incrementaran en
el mismo porcentaje acordado para el aumento de salarios, tanto para el primer afio,
como para el segundo afio de vigencia de los acuerdos convencionales.

s /-

ARTICULO 16: SALARIOS A DESTAIO O POR UNIDAD DE OBRA

DETERMINACION DE LA%S LABORES QUE POR SU EJECUCION SE PAGARAN POR UNIDAD
DE OBRA: : ' '

,,,,, Para el perfodo de vigencia de la presente convencion, las labores para pagarse al / _
contrato o por unidad de obra se han dividido en cuatro (4) grupos asi: _ /

1. PLANTACION: Amarre, reamarre, embolse, deshoje, PROTECCION DE FRUTA: desvio de
puyones y racimo; desflore en el campo cuando la empresa lo requiera; desmache,
fumigacion de maleza-en plantaciones de banano y fertilizacién.

PARAGRAFO UNO: CICE;(JS: Las partes han acordado los siguientes ciclos minimos para /
estas labores, asi: (

Armarre, una vuelta semanal.
Reamarre, una vuelta catorcenal. . _ . o /
Deshoje, una vuelta semanal.

Proteccidn de Fruta {cdmprehde gl desvid de puydén vy desvié de racimo}, una vuelta /
semanal. -3 '

Embolse, dos vueltas ser;nanales (prematuro).

Embolse, una vuelta serﬁana% (presenteg).
Desflore en el campo, dos vueltas semanales (si se realiza). _ ; : /

Fumigacién de i\fla.lezas;i cada cuatro semanas libres con Contacto y cada ocho semanas
libres con Sistémicos.

Fumigacién de canales, fcada ocho semanas. Esta fumigacion podrd ser alternada con el

chapeo de canales. R | | J

Chapeo y limpia de canales primario, secundario y terciarios, cada ocho semanas libres.

Desmache, minimo cada ocho semanas.
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/

Fertilizacién, bulto de 50 kg., segiin programacion, o proporcional al peso dei butto de /

abono.

PARAGRAFO DOS: Las I.élbores culturales o de plantacion se pagaran por hectarea neta /

sembrada en banano.

PARAGRAFO TRES: PAGC;} DE ATRASOS EN ESTAS LABORES.

Cuando la ejecucién delas labores de amarre, deshoje y émbolse se atrase por causas /

imputables al sindicato o a los trabajadores, este atraso se pagard asi:
Primera semana de atras’jo el 70% del valor pactado. /
Segunda semana de atra@so el 60% def valor pactado. /

Tercera semana de atras}o el 50% del valor pactado./

En las labores de desmache y fumigacion de malezas, los atrasos se pagarédn en el mismo /

porcentaje, pero proportionai por cada semana de ciclo.

Cuando la labor de desf}ore se efectie en el campo no habra lugar a.reconocimiento de /

atrasos, toda vez que por razones agronémicas la ‘labor no pueda hacerse ~

extratemporaneamente.

£n la labor de limpia y fumigacién de canales se pagard la proporcidn por cada semana del
ciclo {si hay atrasos). | ' '

Cuando los atrasos de éstas labores sean imputables a la empresa, esta pagard el 100%:
“de!l valor unitario pactado para la fabor.

2. CONTRATO DE CAJA INTEGRAL EXPORTADA: Se pagard como actividad conjunta entre
todas las personas que:participen en el contrato, desde el corte del racimo de banano
hasta el empaque final de la caja de cuarenta y dos libras y media {42 1/5 b} o
proporcional al peso de la misma, debidamente estibadas o situadas en palets dentro del
camién, debidamente arrumadas, amarrados al camidn (palets), protegidas{os} de la
interperie y empacadas:de acuerdo 2 las especificaciones de calidad, calibracién méaximay
minima, clase de selios y empaque, dados en la orden de corte por la compafia
comercializadora de banano. '

En la unidad de obra dénominada “Caja Integral Exportada” participan, dentro del valor.

del contrato, las pers;onas gue realizan las siguientes labores: puyeros, coleros,
empinadores, re-picador?;es de cepas de cosecha, tapa véstagos con bolsa, garrucheros,
baja baolsas, arregla equipos, pela vastagos, baja vistagos, desfloradores, volteadores de
corona, desmanadores, bajafruta, gurvieros (saneadores de fruta), lavadores o'_ pesadores,

y
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bandejeros, seltadores, ‘empacadores, tapadores-arrumadores, colocadores de caucho,
aspiradores, paletizador?s, auxiliares de cartonera {mete base o alimentador de.carton) y
arruradores. El total de cajas exportadas de cuarenta y dos y media libras {42 /2o
proporcional al peso de |a misma, se dividira por el ndmero de personas gue participen et
el contrato de “caja integral Exportada”.

La distribucion del nﬂméro de personas que conformen la cuadrilla de corte de fruta v fa
cantidad de cuadrillas aiutiiizar, ia efectuars diariamente el Administrador de la finca, de
acuerdo a las necesidades de corte'y empaque. La distribucion del nimero de personas
que conformen las lineas de empaque, la cantidad de lineas de empaque a utilizar, y las
labores especaf“cas que haya que realizar en la planta empacadora durante el proceso de

empagque, las haré diartamente el Administrador de acuerdo a las necesidades de corte y.

empaque, a la cantidad: de cajas solicitadas por la comercializadora y.al tlpo de empagque
solicitado, : _

Queda claro que para e] precio de caja integral exportada, se mciuyen todas las fabores
necesarias para poder cumphr a satisfaccion con los requisitos de expor’cacmn de cajas de
banano exsgldas por la Comeraahzadora

PARAGRAFO UNO: DEFE;NICION PE CA_.IA ESPECIAL Y TIPOS DE EMBAR‘QUE ESPECIAL.

Se entiende por caja espeaal aquelia que en su elaboracién y procesamiento, requiere un
mayor niimero de operaciones manuales que las regueridas para la caja comun 20 kilos
palletizada. La caja especsat conforme a convenio entre las partes y con fundamento en
los estudios efectuados, comporta para su procesamiento, aproximadamente un 18% mas
de tiempo dé trabajo que el demandado para la elaboracién de fa caja comun 20 kilos

palletizada.

Para todos los efectds se consideran cajas especiales, entre otras las siguientes:
Chicopack, Banacluster, Clusterback, Turbanita, Picola, Petite, Mzmpack Chlqurta Junior,

B Tronpvpack Tres Ltbras

© En el svento en gue resuitare un ‘empaque de caja dlferen’te a los enumerados y que
demande procesos repetitivos que reduzcan notoriamente el rendimiento normal del

proceso de corte y empaque, dicho empague se considera como empaque especial. Para
clasificar este tipo de empaque, se tendrd en cuenta el concepto técnico de a

comercializadora.

PARAGRAFO DOS: Lzazjm.czom' CO-NTRATO DE CAJA INTEGRAL:

La cantidad .de cajas exportadas en una semana, vale decir de [unes a dommgo se
determinard por el nimero de cajas de cuarenta y dos y media libras (42 1/2) o el
equivalente a esta cuando se produzcan tajas de peso superior oinferior a cuarenta y dos

y media libras (42 1/2 lLa cantldad de cajas exportadas en un bisemanal, vale decir de

~ <
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lunes a domingo de la ?ésemana subsiguiente, se determinard por el nimero de cajas de /
cuarenta y dos y media§ libras {42 1/2) o el equivalente a esta cuando se produzcan cajas
de peso superior o infer'g_ior a cuarenta y dos y media y libras {42 1/2).

En caso de presentarse‘f empaque comin o especial, diferente a cuarenta y dos libras y

media (42 1/2) de fruta (25 kilos, 15 kilos, 13 kilos, etc.) Se remunerard en form

proporcional al valor pactado en la tabla de cuarenta y dos libras y media (42 1/2). g
I” para la /

FRUTA MERCADO NACIONAL: Cuando se efectué la labor a destajo “caja integra

fruta con destino al mercado nacional de 20 kg. Se remunerard con una suma equivalente
al 60% del valor establecido para fa fruta Premium o proporcional al peso de la caja si este
es superior o inferior al peso antes sefialado.

PARAGRAFO TRES: RECEHAZO DE CAJAS:

Entre las empresas y Sihtrainagro se continuaran impulsando acciones gue contribuyan a
la reduccion de las cajas rechazadas, interviniendo las causas que originan los rechazos.

Cuando de hecho se presenten rechazos se realizard la correspondiente verificacion de las
-, causas o motivos del mismo. La duda en relacién con la causa determinante del rechazo y
~con la responsabilidad directa del trabajador en el mismo, como ocurre en los casos de
o “cicatriz de friccién “y “cuello roto”, se interpretard a favor de éste y por tanto no se
aplicaran sanciones disciplinarias. Cuando en el curso de la investigacion se pruebe que a
(a causa de rechazo ohedece a la intencidn positiva de dafiar o a grave negligencia
imputable al trabajador implicando, este hecho serd valorado siguiendo el procedimiento
establecido en la conve{ncién colectiva y éste podrd ser sancionado. '

PARAGRAFO: en caso .de pérdidas de cajas no imputables 2 la responsabilidad del
trabajador como: acadentes del camién o falta de transporte oportuno y cuando por error -
de la administracion la fruta no reuna los requnsztos exigidos por ia comeraahzadora en la

. orden de corte, s¢ reconocera el pago de dichas cajas enesedia. ) _
N ) ASEQ DE EMPACADORI;\: Sin perjuicio de 1a :ncorporamon de los adelantos técnicos en los
' procesos de favado y desinfeccion de las instalaciones o de requerimientos de la'compafiia
comercializadora, el periodo de esta iabor es semanal. En consecuencia cuando por culpa
- de la empresa se produzcan atrasos en la ejecucion de esta labor, se aplicara los acuerdos

vigentes para el pago dt}z atrasos de labores

CARGUE DE PALLET: Se ratifi can los acuerdos que estén pactados en las convenciones

colectivas de trabajo, asi como aquellos que consten en actas firmadas relacionadas con fa

estipulacion de la labor de cargue de pallets, no obstante por lo anterior en aquellas

empresas en las que existan dificultades, empresa sindicato buscaran dirimirias y se
“acogeran a algln .acuerélo existente gue no se presente problemas, :
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INCREMENTO A LA PAR.;ICION EN SIEMBRAS NUEVAS Y EN AREAS DE RENOVACION

Cuando en las siembrasinuevas e en los lotes definidos de renovacidn de la-plantacion de
una finca, se presentan altos indices de paricion por hectdres, haciendo que el
rendimiento de las iabc}res se reduzca de manera significativa, afectando el ingreso del
trabajador, la empresa respectiva y sintrainagro concertaran la manera de remunerar las
labores por unidad de cbra (hectdrea neta o racimo) y la vigencia de esos acuerdos
temporales. -

PARAGRAFO SEGUNDQ: En el caso de aqueilas labores descritas en este documento que
se encuentran pactadas con las diferentes fincas, fas partes respetaran los acuerdos
existentes en cuanto a precio, rendimiento y forma de ejecucion.

PRECI:QOS AGRICOLA GUANTANAMO $.A.52017-2019

GRUPO i

PLANTACION UNIDAD [VALOR
AMARRE HECTAREA |6831.54
REAMARRE HECTAREA [1777.25
EMBOLSE 1 HECTAREA |4394.61
EMBOLSE 2 HECTAREA |4059.37
DESHOJE HECTAREA |3702.51
DESVIO HECTAREA [3278.89 Y
DESMACHE HECTAREA 48.710.51
FERTILIZACION BULTO  |4372.68
FUMIGACION HECTAREA 12.326 .05
DESFLORE HMECTAREA {2517.57
FERTILIZACION+
ICASIQUEQ ~ |BULTO . 16.033.74
CAIA INTEGRAL
CAJA PREMIUM CAJA 1406.20
CAJA ESPECIAL CAJA 1809.54
- CAJA 13 KLS CAIA 915.25
GRUPO 3 DRENAJES
CHAPEO1 ~  [MT/UNEAL|90.55
ICHAPEQ 2 MT/LINEALI54.43
CHAPEO 3 MT/LINEALI43.68
MT/LINEALI656.62

| RECA\;'A CANAL 1
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R ECAVA CANALZ  |MT/LINEAL525.14

RECAVA CANAL 3 MT/LINEAL|394.04
ROTURA CUNETA MT/LINEAL| 300.66

RECAVACUNETA _ |MT/LINEAL 163.94

“GRUPO 4 GENERALES

DESCARGUE ABONO | BULTO 137.25
----- CONTRAT
ASEC EMPACADORA O | 135.997.68
RECOLLECION NYLON | PITA 35.94
LIM/ENGRESE/CABLES | T/LINEAL 5.17
T RESIEMBRAS - |UNIDADES|  1265.87
CASIQUEQ HECTAREA|15.711.56
CABLERO HORA 4569.61
MTO,LAY/GARRUCHAS| HORA 13.141.38
u PUENTES UNIDAD | 5450.43
. " CARGUE PALLET PALLET 1699.73
CINTAS UNIDADES|  6.68

BOLSA CAMPO  |UNIDADES| - 6.06
BOLSA EMPAQUE  |UNIDADES 6.33

PEGADA CAIAS  |UNIDADES] 3813

[

""" : . BOTAR RECHAZO CAJA 40.02 : o
B BOTAR BASTAGO . | UNIDAD 27.61 ' @%
PROCE/BOLEJA EMPA | RACIMO 340.86
PROCE/BOLEIA
{CAMPO RACIMO 205.82
"DESCARGUE CARTON | CAIA 6.66
DESCARGUE ESTIBAS | UNIDAD 135.62
LAMINILLA UNIDAD 169.22

- BASICO HORA 3141.38

PARAGRAFO: Las !abor_ies culturales o de p!antacié'n'se pagaran por hectéréa neta '
sembrada en banano.
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3. MANTENIMIENTO Y CONSTRUCCIC)N DE DRENAJES {CANALES): Comprende tas limpias, -
chapeos, fumigaciones, fecavas, roturas, ampliaciones y demas. ' '

4. LABORES GENERALES‘§ Com prende fas demas iabores pactadas en la cdn'vencién.

ARTICULO 17: VALOR DE LA REMUNERACION DE LAS LABORES PACTADAS AL DESTA.!O /

Para el primer afio de vngenc;a de la.convencidn, los precios de la realizacién de las fabores
para pagar al destajo empezaran a regir a partir del dia 08 de de Agosto de 2017 hasta el
30 de junio de 2018, con un incremento salarial ponderado del ocho por ciento { %).

TABLA DE RENDEM!ENT{)S DE LABORES:

LABOR ammmzemos PARA 10| RENDIMIENTOS PARA 08
HORAS |HORAS |
REN REN REN REN REN REN
I MINIMO | NORMAL | MAXIMO | MINIMO | NORMAL | MAXIMO
AMARRE 6,60 7,50 11,00  |5,28 6,00 8,80
REAMARRE 17,00  |20,00 29,00 113,60 16,00 23,20
AMARRE+REAMARRE 5,50 6,50 9,50 4,40 5,20 7,60
| EMBOLSE 10,00 112,00 17,50 8,00 9,60 14,00
DESFLORE CAMPO 17,00 | 20,00 2900 13,60 | 16,00 23,20
EMBOLSE+ DESFLORE 8,50 10,00 14,50 6,80 8,00 11,60
~ [PROTECCION DE FRUTA 17,00 20,00  |29,00 [13,60 1600  [23,20
DESHOSE ; 15,50 | 18,00 26,00 12,40 © | 14,40 20,80
PROTECCION+DESHOIE : 10,00 |12,00 17,50 8,00 9,60 14,00
DESMACHE : 1,00 1,50 2,00 0,80 1,20 1,60
FUMIGACION 3,50 |4,00 5,50 280 3,20 4,40
[ FERTILIZACION 8,00 12,00 14,00 6,40 9,60 11,20

Se incorporan de manera permanente a las convenciones coiectwas de trabajo las
siguientes dlsposacmnes sobre labores, las cuales habian sido temporaimente modificadas .

ACUERDO SOBRE LABORES DE PROTECCION DE FRUTA

en virtud de! acuerdo denominado pacto social por el sector bananerc y el empieo,
suscrito en Bogota, entre representantes de los empresarios y de Smtramagro, con ia
intervencion del thster;o de fa Proteccidn Social.

A. Colocacion de Guanteie‘te y/o laminilla: Se remunera a ciento sesenta y seis pesos con '

sesenta y tres centavos ($167.76) por racimo y se ejecutara como se viene realizando y
esta pactada en la convencion colectiva-de trabajo. Esta labor mcluye Za realizacion del

nudo de fa bolsa.
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B, Colocacién de yumboicn en. el racime en el cultive: Se remunerard a ciento '
veinticuatro pesos y_sesenta y un centavos ($157.53), por racimo y se ejecutard como se /
viene realizando y esta pactada en la convencion colectiva de trabajo. Esta labor incluye la
realizacién del nudo de la bolsa.

C. Colocacion de protector del racimo en ef cable: Se pagard a veinticinco pesos con cero

tres centavos (27.55) ?por racimo procesado y ef.valor total causado se agregara al
contrato de caja integral para dividir entre los trabajadores que participan en {as labores
de corte y empaque, Eéta labor deberd ser realizada por el garruchero, quien tendrd la
obligacion de proteger ia totalidad del racimo. :

D. Supresién de dedos laterales con el desflore o desdede: Cuando esta labor se reahce
en tres 0 menos manos del racimo no tendrd ninguna remuneracién y serd ejecutada por
el desfiorador. Cuando se ejecute la eliminacién de todos los dedos laterales en todas las _

B " manos del racimo, tendra un valor de $887. por hectarea. /

) Estas labores estaran su;etas a los incrementos establecidos para sa[anos para ei segundo
y el tercer afio de vigencia convencional.
: E. Hechura de nudo con el embolse: En relacién con la iabor de hechura de nudo con el
- embolse, cuyo precio estéd establecido en las diferentes convenciones colectivas de. /

i trabajo, las partes aciaran gue dicha labor solo esta pactada para reaitzarse en areas e
abiertas, orilias de cana!es y orillas de cable. _ S 1;}”’

ARTCULO 18: INCREMENTO DEL VALOR DE LAS LABORES A DESTAIO PARA EL SEGUNDO
PERIODO DE VIGENCIA CONVENCIONAL. | | |

Para el segundo afo de vigencia de los Acuerdos Convencionales SUSCHitos como resultado |
de la presente negociacién, comprendido entre el dia-01 de Juho de 2018 y. el 30 de junio
de 2019, los salarios a destajo se incrementaran en un porcentaje tguai al IPC-Obrero a
nivel nacional, certlf:cado por el DANE para el perzodo 1ro. De julio de 2017 al 30 de junio
de 2018. {IPC- Obrero)

ARTICULO 19: PRECIS!ONES SOBRE ALGUNAS LABORES NUEVAS: con. base en el analisis /
de agregacién de valor de cada labor al proceso productwo y en Jos estudios
correspondientes sobre esfuerzos, tiempos y rendimientos, se negocian tas szgmentes

iabores

A-Caja Integral:

Como se tiene en las actuaies convenc;ones colectivas, existen tres ttpos de ca Jas
*CAJA COMUN

*CAJAS ESPECIAL |

*CAJA MERCADO NACIQNAL s
las cuales estan definidas en las convenciones colectivas vigentes, en cuanto a su /
elaboracion y precios. - o
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Se respetaran las convenciones que tengan otros tipos de cajas diferentes a-las antes
mencionadas. '

A partir de la firma _fde {a nueva convencidén colectiva, las siguientes cajas serdn /
consideradas como especiales: embarque Fredy {colsiete), Morrinson, Petite o dedo suefto
(single), Dolfi, Darien 3 libras, Asda, Dedo suelto y largo Q pack 20 Kilos, BlancoBack?.

En un lapso de 60 dias léas directivas de las respectivas comercializadoras y ios clientes en _
el exterior dardn solucién a los inconvenientes técnicos presentados en la actualidad, /
consiste en el ingreso dé_la mano a la bolsa dejando [a corona afuera y el corte con tijera

de la bolsa, los cuales se?rén evaluados para disminuir fa complejidad en su elaboracidn, en

todo caso si no se cumpie con los objetivos trazados las partes definiran su continuidad.

PRECISIONES SOBRE ALBUNAS LABORES NUEVAS: Con base en el andlisis de agregacion e
de valor de cada labor} el proceso productivo y los estudios correspondientes sobre
esfuerzos, tiempos y rendimientos, se negocian fas siguientes labores:

A-COLOCADA DE TACO

Para reforzar los pallet se hace necesaria la colocacion de unos tacos, por lo cual se fina un

precio de $18.48 adicionado al porcentaje de incremento que se determine para el primer
afto de vigencia de la presente convencidn colectiva, la cantidad de tacos por pailet sera el <
que la comercializadora ffdetermine y en los tiempos que sea necesaria la utilizacion. s{;fﬂ':u

/L

B-DESMACHE CON PAuz}{

Incluye: la eliminacion de todos los orejones, rebrote cortados por debajo del punto de
crecimiento. -' _ _ Ve

La doblada de todo tronco seco para evitar que caiga sobre el nylon o sobre los puyones.

La eleccidn del hijo sucesion de cada planta de acuerdo a fas instrucciones :mpart;das por

la empresa. e
La sacada de! denommado hijo estorbo o cacho de chivo eliminando todo material vegetal
{como) que pertenace a este hijo y tapando el hueco que se generara de esta labor.

o
v

!

LA LABOR DE DESMACH;E CON PALIN NO INCLUYE:

La labor de magquillaje o Eciesguasque de la planta. - ' ' : /
La cortad de troncos. :

ACUERDO
El ciclo para esta labor e$ de ocho (8) semanas.



CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO 2017 A 2019 AGRICOLA GUANTANMO S.A.S. 40

Los rendimientos de los pactados son de 1.50 has, Coma minino y de 3 has, como maximo,
para realizar por el operario en una jornada de 10 horas.

El precio acordado paré esta labor es del 60% del valor pactado para la labor de desmache
normal, que se determ%inara de ia Siguiente manera: el precio del ciclo actual que tendra
el productor, se dividira por el nimero de semanas del mismo, al resultado se le aplicara
el porcentaje de 60% y se multiplicara por el numero de 8 semanas que tendra el ciclo gque
se pacta. Cuando en:la convencidn este previsto un valor por semana para ia labor
normai, se multiplicara@ este valor por ef sesenta por ciento 60% para fijar el nuevo valor
por semana del desmache con palin.

En caso de que i3 eml@presa considera por algin motivo volver al desmache tradicional,
tendrd que panerse deacuerdo con el sindicato y se pueda realizar mediante dos formas:

1 Realizando una vuelta adicienal de desguasque. :
2 Realizando desguasque o sea Unicamente a la puyoneria, de modo que en la vuelta

siguiente quede al dia el desguasque.

Para e} inicio de esta labor se pagara fa primera vuelta 100% del valor establecido en fa
convencidn, segunda viueita al 80% del valor establecido en la convencidn y a partir de la
tercera vuelta se pagara al 60% del valor establecido en la convencion.

PARAGRAFO PR!MEROE: En el caso de aquellas labores descritas es este_docu'm'énfo que se
encuentren pactadas 'fcon las diferentes fincas, las partes respetaran los acuerdos

ayistentes en cuanto a precio, rendimiento v formas de ejecucion, a los. cuales se es
aplicara el incremento saianai resuitante de los presentes acuerdos.

20. ACUERDO ?RANS-ITDR!O PARA NEGOCIACION DE LABORES:

EMPAQUE DE LA CAJ@\ OPEN TOP Y/O BANDEJA: De acuerdo al acta adicional de ia
Convencion Colectiva que ser firmé en Agosto veintidés (22) de 2000, la caja integral
palletizada de diez (10} niveles, open top y/o bandeja de 17.90 kilos netos de fruta se

remunerara ¢on un sobreprecm det 2.5% del valor de la ¢ajs comun pa{letlzada de 18.84
kilos netos de fruta.

EMPAQUE CAJA 59/495 Por cada mil cajas de este tipo de empague, la empresa pondra
dos (2) personas al promedio de embarque del dia {unc en el empaque y otro en la
armada de cajas). :

RESIEMBRA CON CABEZA DE TORO EN AREAS DE PLANTACION Y AREAS AMPLIAS:
Esta labor se i-ncremerjtaré en el mismo porcentaje en que se incrementen las labores

yarias

ARTICULO 21; PRECISI@NES A LOS CONT.RATOS PACTADOS

/



CONVENCION COLECTI‘%/A DE TRABAJO 2017 A 2019 AGRICOLA GUANTANMO S.A.S. 41

En cumplimiento del péra’grafo segundo de la estabilidad, contenido en los acuerdos de
Bogotéd de Abril 09 de 1.987, entre el Sindicato SINTRAINAGRO y cada finca o empresa, se

estableceran de comin acuerdo fos indices de eficiencia de cada labor {rendimiento -

minimo y maximo) en jornada de ocho {8) y diez (10) horas, para determinar el precio a
pagar en cada labor que se acuerde al destajo.

Asi las cosas, en los precios de las labores ai destajo aqui pactadas estd incluido el

rendimiento minimo de cada Iabor y fos rendimientos maximos en las jornadas de ocho {8)
y diez {10) horas :

'Las siguientes precisiones hacen parte del acuerdo salarial:

1. Queda expresamente definido que !a empresa o finca no estd obligada ni a
aceptar ni a reconocer el pago de las unidades de obra que excedan las acordadas
en las tablas de rendimiento mdaximo para cada jornada de ocho (8} o diez (10)
horas de trahajo. ' - o

2. E! trabajador s:;e compromete a realizar personalmente la labor tanto en los
términos estipulados como en la forma de hacerla que se encuentra descrita en el
manual técnico de labores. En todo los contratos de trabajo suscritos; se tiene
pactado con to&os tos trabajadores como falta grave, el uso de “ayudante” en las
fabores de la firica, por ello'y por l2 obligacién especial que tiene todo trabajador
de realizar persﬁonaimente todas v cada una de las labores que se le asignen, la
empresa, de conformidad con el Cédigo Sustantivo de Trabajo, no aceptard
“ayudante” en ninguna de las labores. :

3. ia administracién de la finca tiene completa libertad para programar las labores.

La realizacion de fas labores en las plantaciones bananeras obedece a una
programacion que es atrlbuto responsabﬂ:dad y razén de ser.de Ia admmlstracson 3

y supervisién de la finca. Por lo tanto, la orden para realizar una fabor deber ser
explicita, especi"Fca directa’y, en la medida de lo posible, por escrito; por o tanto
no puede provenlr sino del personal de administracidn de fa finca. Por nmgun

motivo, v bajo ninguna cwcunstanc;a un traba;ador de la finca puede programar
la realizacidn de una lahor por si mismo, :

4. Las labores c;ué no estén expresamente indicadas en. el texto de la presente
convencion colectiva no son aceptables en el reporte diario de trabajo. Ningun
empleado de admlmstrac:on O supervision, esta autorizado a camb:ar o modificar

fos precios y las condiciones de los contratos pactaclos Ls finca no es responsabie
de convenios o arreglos que se hagan por fuera del texto de la convencidn
colectiva y no es',ta' obligada a pagarlos.

5. lLa finca es hbre de definir si una Iabor se debe real;zar 0 no, o si se reahza en
forma conjunta (en cuadrilla) o de manera individual.

™~



CONVENCION COLECTI’\?#’A DE TRABAJC 2017 A 2019 AGRICOLA GUANTANMO S.A.S. 42

La empresa esfcara’ en libertad de implementar en el manejo de'la actividad
bananers, ios adelantos técnicos que surjan, creando, modificando o suprimiendo

alguna labor; y: sofamente se encontrara obligada a liegar a un acuerdo con el

sindicato para :definir el valor que se pagard por la nueva labor o la nueva
modalidad de pago si se trata de {a modificacién de una labor ya existente.

Las presentes instrucciones técnicas modifican cualquier otra forma o situacion
bajo fa cual se estén ejecutando las labores aqui definidas. Sofamente tienen

- validez las labores y precisiones sobre su realizacion que quedan expresamente
indicadas en el texto de la presente convencidn colectiva. Lo que-gueda en el.

texto canvenc;onal modifica o sustltuye cuatquier acuerdo previo que existiera
entre las pa rtes

Para realizar cu-?tquier labor, al inicic de fa jornada los materiales y herramientas
necesarias se deben recoger en el almacén o bodega de la finca; asi mismo, al
terminar |a jornada tanto las herramientas como los materiales sobrantes deben

- devolverse al almacén o bodega de la finca.

10Q.

De acuerdo con fo convenido en fos contratos de trabajo suscritos por la empresa

con todos sus irabajadores, todo trabajo suplementario en horas extras y todo
trabajo en dia dominge o festive realizade por el trabajador para su

reconocimiento y pago debe ser autorizado por el personal administrativo
previamente.y,f en lo posible, por escrito. El patrono, en .consecuencia, no
reconocera ningun trabajo suplementario o en horas extras, 0 en dominicales o
festivos que no haya sido autorizado por el personal administrativo.

Todas las labores de este manual técnico se deben efectuar con una eficiencia del
ciento por ciento, ya que de esto dependera la buena marcha de la empresa. Lo
que se pacta en la convencidn colectiva de trabajo, es el trabajo. bien hecho. Por

lo tanito, 13 finca no estd obligada a recibir ni a pagar labores mal ejecutadas,
incompletas o ﬁechas sin atender las instrucciones y especificaciones impartidas.

La administracion o supervision de la finca, estd facultada para solicitar a un
trabajador rectiﬁcar y recomponer una labor mal hecha sin que esto represente

doble e Jecuaon para efectos de pago.

11,

12.

A criterio det personai de administracion y supervision de fa fanca, un operarfo
puede cambiarse de oficio si su rendimiento es bajo ¢ ia calidad de su trabajo es
deficiente, sin que esto represente desmejora en su condicién.

Por razones fitosanitarias y técnicas para proteger la sanidad de la plantacién'y

evitar la propagacion de enfermedades, tales como el moko, se prohibe la-
tenencia dentro de la plantacién, especialmente para aquellos trabajadores que
viven en campamentos de ‘la finca, de animales domésticos, particularmente

cerdos y gallinas. El no atender estd instruccién se considera falta disciplinaria.

[
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i3,

14,

15.

l16.

17.

18.

Todo trabajador estd obhgado a informar a la administracion o supervision de la
finca, de la presencia de alguna planta que manifieste signos anormales o
sintomas de alguna enfermedad. :

£l contrato de fertilizacidn pactado en la presente convencidn colectiva de trabajo

incluye: La sacada del bultd de la bodega de ia finca, el transporte al sitio donde

se va a aplicar, ia golpeada para deshacer terrones y la aplicada en el suelo af pie
de los puyones: cumphendo con las instrucciones que imparta ef supervisor. la
empresa proveera al trabajador de un recipiente con una medida especifica con el
fin de racionalizar una aplicacidn uniforme a todas las unidades productivas de a
plantacién. S

La limpia de ca{*xa‘les, tanto primarios como secundarios y terciarios; se realizara.

cortando la maleza a ras y sacando la basura del plan del canal, con una
frecuencia de un ciclo cada ocho {8) semanas segln lo programe la administracion

de la empresa.

FUMIGACION EE CANALES: Esta labor se realizard con herbicidas de contacto o
sistémicos, con una frecuencia de un ciclo de cada ocho {8) semanas libres. El
precio pactado por la unidad de obra (metro lineal) comprende la fumigacion de
fos dos (2) tados del canal Hlegando hasta el borde superior, las dos (2) ranflas o
taludes def canal y el vaso o plan del canal. Los precios establecidos para las
tabores, por metro lineal, se aplicardn a la fumigaciéon de los canales primarios,
secundarios, terciarios, madre viejas y cafios segun corresponda. El precio base
para determinar el valor de este contrato se establecera segtn el precio promedio
del muestreo que realizd AUGURA en las fincas que actualmente hacen esta labor.

La resiembra iné?uye: la marcada del sitio a resembrar, el arranque, el transporte
al sitio de resiembra, la ahoyada y Ja siembra.

Dentro.de ia labor de embolse se incluye la postura de la bdisa.,- a identificacidn

del racimo mediante el uso de cinta o pintura, él desmane, e! desbacote vy la-

sacudida de bracteas de cada racimo cuando le corresponde.

El repique de iaémata cosechada estz incluida dentro del valor del contrato de Ia
caja integral. Asf mismo, el contrato de corte y repique de boleja en el campo

- incluye tanto el repique del racimo como el de fa mata. En ambos casos esta fabor

se realiza en forma individual y debe evitarse reventar pitas que estan
sosteniendo matas, dejar basuras encima de otras matas o de los puyones.o al pie

de matas vecinas; asi mismo debe evitarse tirar materlai vegetal a las sangnas,'

canales de drenaje 0 cablevias.

/

y
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Corte, garruché y arrume de boleja: este contrato se ligquida por racimo. Para
liquidar el contrato se multiplica el valor unitaric por el nimero de racimos
arrumados en el patio de ia empacadora vy se divide por el total de personas que
participaron en la cuadrilla sin excluir ninguna persona.

19. A fin de evitar ihequidades'en fa distribucidn del trabajo, ningln trabajador debe
tener dos (2) contratos a la vez, ni puede reportar la realizacién de dos {2}
contratos el mi{smo dia, 2 menos que se trate de un dia en que el embarque
termine a medio dia o antes.

\ AN

20. La labor de bo%cada de rechazo y vastago deberd ser rotada entre el personal
segtin el criterio de la administracion de cada finca.

""" ) 21. Comité de productividad: AUGURA y SINTRAINAGRO seguirdn en el . comité de
productividad integrado por funcionarios de AUGURA, representantes del
sindicato, prod-ujctcres ¥ propietarios que se ocuparan de establecer rendimientos
maximos y minimos en la ejecucién de las labores a destajo y de la revision de .
otros factores é;ue contribuyan al aumento de la productividad de las fincas.
Ademis rewsaran el manual técnico para realizar las modificaciones que sean del
caso.

22. lLa labor de cai‘gue de cajas o pallet después de terminado el embarque se
remunerard despues del nimero de horas fijadas en la convencion coiectzva que

se modifica con lcs presentes acuerdos.

23. Remuneracion iéotada de rechazo: Cuando la fruta de rechazo sea botada en su
totalidad por ¢l personal de la finca, ia empresa continuaré pagando esta labor en
la forma prevista en fa Convencién Colectiva de trabajo. Cuando la fruta de
rechazo sea recogida por “bolejeros o rechaceros” se procederd de la siguiente’
forma: Cuando al finalizar la semana, no obstante tener la finca contratado (a
recogida por ijol'e;eros o rechaceros del rechazo, esta no se efecttie total o

parcialmente, podré ser ejecutada por los trabajadores de la finca a los cuales se

tes pagard de lasiguiente manera: a) Cuando tengan que botar el rechazo de un
dfa se pagaréd el treinta por ciento {30%) del valor pactado convencionaimente
para dicha labor. b) Cuando tengan que botar el rechazo de dos {2) dias se
pagard el cincuenta por ciento (50%) del valor pactado convencionalmente para
dicha labor. ¢) ‘Cuando tengan que botar el rechazo de tres {3) dias se pagard el
setenta y cinco por ciento (75%) del valor pactado convencionalmente para dicha.
labor. d) Cuan{::lo tengan que botar la totalidad del rechazo de Ja semana se
pagara el cien p{or ciento {100%) def valor pactado convencionalmente para dicha
fabor. No obstante o anterior no deberd entenderse que el rechacero o bolejero

~deba ir en cada uno de los diss de embarque para efectos de determinar &

nimero de dias con base en el cual se pagard esta labor, es decir, que podra
recoger al final de la semana la totalidad del rechazo, en este evento se entiende
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que el trabajador no ha tenido que ejecutar ninguna labor y en consecuencia no
se remunerara. Por lo tanto se entiende que al finalizar la semana lo que se paga

efectivamente el trabajador de la finca es por la botada de rechazo acumulada

dentro de los diés dejados de recoger por el bolejero o rechacero.

En el evento en que el trabajador deba realizar a botada de puntilia o espuela
total que quede en iz planta empacadora ai final de Ia semana, se remunerara
con el diez por ciento {10%) del valor establecido para la botada de rechazo enfa
semana.

24. Manejo de com-.ho-stadero: Si en la finca se utiliza el sistema de carretillas para el

transporte del rechazo hasta al compostadero (labor pendiente de descripcion
dentro del manual de labores) esta utifizard una persona por cada 100 hectareas
que posea fa finca para que realice esta labor, remunerada con el salario
promedio del dia con el cual se remunere un trabajador que participe del
contrato de caj_é integral exportada. Sila labor se ejecuta en un dia en que no
haya embarque, se remunerard con el salario promedio de un trabajador que
haya participadé en e contrato de cajs integral del dia inmediatamente anterior,
proporcional a la jornada de 8 0 10 horas.

Si el subproducfto resultante del compostadero se aplica en la plantacion, esta
tabor se remunerara al desta;o con fa misma asignacién que se ha pactado en la
presente negocnaczon

ACUERDO GENERAL SOBRE - ENSAYOS, | iMPLEMENTACiéN‘ - DE ADELANTOS
TECNICOS Y CREACION Y MODIFICACION DE LABORES: La empresa estard en
libertad de implementar en el manejo de la actividad bananera los adelantos
técnicos, medios'y métodos de trabajo que surjan: creando, modificando o
suprimiendo aigunas fabores, con ajuste al procedimiento estabieudo en los
acuerdos convenaonales

La(s) empresa(s) y Sintrainagro, en asocio con el Sena, Augura y las entidades
educativas, promoveran la investigacién, los ensayos y la implementacién de nuevas

tecnologfas, medios y métodos de trabajo, con el propésito de lmpu!sar fa

productividad y ia cahdad enia agroindustria bananera colombiana.

La introduccion o ?jmod‘ificacién de fabores; la incorporacién de adelantos técnicos,
medios v método{s de trabajo y los procesos derivados de la certificacion de la
calidad, seran en$ayados y evaluados por la empresa en una etapa previa a su
implementacion d%.efinitiva; para este propdsito se adelantaradn las actividades de
induccigny capaci‘;aci-én durante los dias requeridos, en procura de desarroliar en el

trabajador las h-éjbiiidacles y destrezas necesarias para e[-désempeﬁo de las

actividades con Ia piena eficlencta final requerécia-.- Burante este pérlroc!o, las

/
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actividades o labores sujetas a estudio o ensayo se remunerardn con base en el

o satario promedio ;:ievengado por el{los} respectivo(s} trabajador{es) en los Gltimos /
tres meses efectivamente laborados o proporcional si fuera menor el tiempo de
$ervicios, en profaorcién a las horas trabajadas, sin perjuicio de los beneficios
estipulados en la c{onvencién colectiva. '

Los adelantos técéicc)s, medios-elementos y métodos de trabajo vy la introduccién o /
o modificacidn de labores que se someteran a los estudios o ensayos a que se refiere /
este acuerdo seré’m aquelios en que concurran los siguientes requisitos: (i} que
agreguen valor a.I?; proceso productivo o a la calidad de la fruta, (i) requieran un
entrenamiento adicional y (ifi) representen un mayor esfuerzo por parte del
trabajador. " '

- Para garantizar la objetividad en la medicidn de tiempos y movimientos, la{s).
empresa(s) podré{n) contratar estudios técnicos con entidades competentes, con
participacion de péersonas ihdéper’zdientes en los respectivos estudios y ensayos, en
coordinacién con Sintrainagro.

La(s) empresal(s} interesada(s) en la .implementacién deberd(n) informar a la
Comisidn Paritarié de Concertacion Laboral sobre el alcance del adelanto técnico,
medios o métodds y la introduccién o modificacidn de labores que se propone
desarroliar y s_obr.fe los resultados de los ensayos y evaluaciones arriba indicados,
todo elio con el pfopésito de asegurar que con apoyo en esa informacion pueda la
Comisién Parltaﬂa de Concertacion Laboral decidir si {a actmdad método ¥ medlo

que se pretende :ntrod ucir reane los requisitos sefialados en‘este acuerdo.

La{s} empresa(s) y Sintrainagre, en la instancia de la Comision Paritari.a de
Concertacion !_abojrai, deberan acordar las descripciones técnicas, [os rendimientos
minimos y maximos y los precios unitarios de estas labores, teniendo en cuenta
criterios objetivos, tales como: el valor unitario de actividades similares; la
complejidad de ila actividad introducida o meodificada; el conocimiento y
entrenamiento adicional que se requiera.para su ejecucion; el esfuerzo requerido

por el trabajador y la contribucién de fa actzvzdad ala productwldad de la plantacién

y a la calidad de la fruta. Para estos efectos, la Comision Paritaria de Concertacién

Laboral podra del-egar, temporal v expresamente, alguna(s} actividades(s) de las

sefialadas en precédencia;con excepcion de la fijacion de los valores unitarios, para

gue sean d-esarro!ladas por sub-comisiones paritarias expertas en las actividades
propias de la agroibdustria bananera. '
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Bajo el entendidd qgue {os acuerdos convencionales solo _pueden-' ser vélidamente /
- modificades por las mismas partes que tos celebraron, acuerdan las partes que d
cualquier modificacién que se realice sin el lleno de este requisito no obliga a las
partes. :

PARAGRAFO ——DEROGATORIA DEL ACUERDO TRANSITORIO PARA LA NEGOCIAC%ON /
_ DE LABORES 2011 2013-: El presente acuerdo deroga expresamente el Acuerdo
o, Transitorio para ia Negociacién de Labores Nuevas, incluida la lista de labores
syjetas a ese pro;edxmlento, contenido en el Acuerdo Genera) 2011- _2013 Y, por
tanto, este acueréo sera excluido del texto de las convenciones que se suscriban

como resultado de esta negociacion.

...... COMISION PARETAR&A E}E CONCERTACION. i.ABORAL— A partir del inicio de Ia
“vigencia de los presentes Acuerdos Generales {2017-2019), la “Comisién Paritaria de
Concertacion Lahorai” estard integrada por seis (6) representantes de los
empresarios bananeros los sefiores: juan .Esteban Alvarez Bermadez, lavier
Francisco Restrepo Girona, Efrain Rodas Ramirez, Luis Carlos Jaramiflo Franco, Jorge
ivan Jiménez Betancur y Carlos Mario Betancur Tirado, de una. parte, y seis {6)

. representantes deszgnados por Sintrainagro, los sefiores: Medardo Cuesta Quejada,
Uriel Ortega O.umores, Esteban. Gulfo Romero,. losé i.urs Fiores Pajaro, Benjamin
Rojas Chamorro y Daniel Guerra Oviedo, de otra parte. '

4,’\{
QJ

Para el desa.rrotlb de la funcién de “definicién e imp'leme.ntécién de ensayos,
adelantos técnicos v creacion y modificacién de labores”, la Comisidn Paritaria de
Concertacion Laboral, en ausencia de miembro(s) principal{es) y sin exceder nimero
limite de miembﬁos (6-6), podrd contar con fa participacién de alguno(s) de los
siguientes supient_}'es:'_a) Por los Empresarios: sefiores{as}: Claudia Argofes'Romero,
José Fernando Ja{rami[ic Vasquez o Edwin Gonzdlez Moreno. _b) Por Sintrainagro, |
sefiores Never Ortiz Palacio, Marcelino Mosquera 0 Dagoberto Vacunares.

La Comisién Parifcar'ia de Concertacidn Laboral se reunird en forma. ordinaria al .
‘menos cuatre (4} veces por afio calendario, el primer jueves de los meses de
Febrero, Mayo, Agosto ¥ Noviembre y, en forma extraordinaria, cuando fuera
necesario, por atauon y agenda concertada entre Augura y Sintrainagro. Con todo, -
la primera reun[on de la Comisién deberd celebrarse el dia 27 de Septiembre de
2017.- '

Seran funciones de a Comls:on Paritaria de Concertacmn Laborai entre otras |as ;/

mgwentes
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Cuando la Empresa d-écidiera _surninistrar en dineroc el servicio de desplazamientos
internos para asistir a las citas para atenciones médicas o la cita para calificacién por parte

de la Junta, en la ciudaé a la que hubiera sido trasia_dado el trabajador, fuera de la zona

bananera de Urab3, defberé reconocerse a éste un auxilio extralegal por la suma de
veintidds mil pesos (522.0001 por cada dfa en que efectivamente deba atender citas para

atenciones médicas or{:l-enadas por la EPS 0 Ja ARL o para comparecer a la cita de

avaluacidn por parte {f:ie la respectiva junta de Calificacién de Invalidez, segin la
coordinacion efectuada por la Administradora del Sistema General de Pensiones
(Colpensiones o AFP}, -écircunstancia ésta que el trabajador deberd acreditar con las
evidencias documentaie}s de 1a programacion y asistencia a ias respectivas citas. -

Las Empresas y Sintra-inégro, en el marco de la Mesa de Salud y Seguridad Social de. Urab3,
gestionaran conjuntamente para lograr que Jas entidades del Sistema de Seguridad Social
Integral cumplan con 'éu obligacién de asumir los costos del desplazamiento de los
trabajadores que debanéfser atendidos medicamente o calificados en otra ciudad cuando la
respectiva E.P.S., A.R.L., Colpensiones o AFP hubiere ordenado dicho traslado. . -

Cuando por determinacién de la respectiva E.P.S,, AR.L. o la Administradora de Pensiones
se disponga el trasiadoé de un trabajador fuera de la zona bananera de Urab3a, por via
aérea o terrestre, para asistir a las citas médicas o para ser evaluado por fa Junta Regional
o Nacional de Caliﬁcacién de nvalidez, la Empresa concederd al trabajador un préstamo,
en cuantia de hasta se?centa mil pesos {$70.000} cuando el traslado sea aéreo y hasta
treinta mil pesos ($30.000) cuando el desplazamiento sea terrestre, destinado a sufragar
los gastos de traslado desde su residencia a la terminal aérea o terrestre y entre la
terminal aérea o terresitre y el fugar de alojamiento; sin que para estos eventos pueda
exigirse al trabajador acreditar alguna capacidad de pago. Este préstamo se descontard en
cuatro (4) cuotas catc_}r(_:ena-les. Este préstamo se concederd conjuntaménte con fa
expedicion de la ordenf_para alojamiento y estara a cargo del empleador sélo mientras
dicho transporte no sea_é asumido o suministrado por la respectiva entidad del Sistema de
Seguridad Social l-ntegra? (ARL, EPS, Coipensiones o AFP). '

BARAGRAROD UNO: Cusndo en las mismas condicionss y por las mismas cgu;@as antae

expresadas en esta é!is__posicién,.ia Entidad Promotora de Salud. (EPS} o de la
Administradora de Riesgo-s Laborales {ARL) disponga el trasiado del trabajador fuera de la

.zona de Uraba y no le $ea expedido un certificado de incapacidad temporal o cuando la

Administradora dei Sisfcema General de Pensiones (Colpensiones o AFP) disponga el
trastado del trabajador fuera de la zona de Urabd para asistir a calificacion por parte de la

Junta Regional o Junta: Nacional de Calificacién de Invalidez, la Empresa le conceders

permiso no remunerado por los dias en que acredite haber asistido a las respectivas citas
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y por los dias en que se f:cum plieron los desplazamientos entre la zona de Urabd y la ciudad

o de destino y viceversé, para o cual el trabajador deberd presentar.las evidencias
documentales pertinen{tes; en estos casos, la autorizacién que diera la Empresa para
extender el suministro '§de alojamiento se entenderd como la concesion de permiso no
remunerado por e%(los) _jdia(s) de extensién autorizado(s). '

PARAGRAFC DOS: Smtramagro y las Empresas promoveran accnones, conjuntas o

individuales, ante vy con la Supertntendenaa de Salud y la Direccion de Riesgos

Profesionales dei M;msterlo del Trabajo o de quien haga sus veces tendientes a superar Ia

problematica que se su¢ede cuando la E.R.S. 0 la A.R.L,, segin sea el origen de {a patologia

o o lesidn, deciden de manera anticipada la reubicacion laboral del trabajador afiliado o la
calificacién de la 'pérdida de fa capacidad laboral, en ocasiones movidas'por razones .
diferentes a la evidencia cientifica, sin que se hubieran finalizado o -agotado los /
tratamientos y proced;mtentos gue de acuerdo con literatura médica se encuentran
disponibles para la recuperacion del estado de salud del trabajador-afiliado, exponiendo a
éste a enfrentar factores de riesgo como los presentes en la actividad productiva
bananera que a merjnudo son imposibles de compatibilizar con las restricciones
ocupacionales gue esta$ entidades prescriben.

de Gestién de Seguridad y Salud .en el Trabajo de la Empresa, con base en el andlisis de
factores de riesgo ocupacionales {(AFRO) de los oficios habituales de {a actividad bananera
v/0 el concepto mé-dico;@-d-e[ proveedor de servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo que
preste servicigs a la Erf}presa procedera en forma inmediata s remitir una reclamacion ;,{/
escrita dirigida ala E.P. S. 0 la ARR.L. respectiva, en la que se expresen las razones fundadas }
por ias gue se hace 1mp051ble Ia reubicacion laboral.

A estos efectos, cuandd se presente una situacion de estas, el{la) responsable del Sistema /

DECLARACIONES Y COMPROM!SOS PARA EL MEJORAM!EN?O DE LA PRESTACiDN DE
SERVICIOS DE SALUD, LA REUBICACION Y READAPTACION LABORAL Y. LA CAUFFCAGON.
DE LA PERDIDA DE CAPAC&DAD LABORAL DE CUALQUIER ORIGEN

Los Empresarios Bananeros de Urabdy Sintrainagro de'claran su com(sn'entendimiento en /
cuanto a que las prestaciones asistenciales y econémicas derivadas de riesgo comtin o
laboral son responsabilidad de las respectivas Entidades Administradoras def Sistema de
Seguridad Social Integral, en virtud de la subrogacion de riesgos surtida por causa de la
afiliacién y el pago de ias respectivas cotizaciones patrono- !abora!es /

Bajo la consideracion pﬁecedente; las partes expresan su comun interés en torno a gue la
prestacién de los servicios asistenciales a los trabajadores-afiliados se suceda en las
condiciones de calidad, seguridad, oportunidad e integridad, y teniendo como referencia
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la evidencia cientifica, éonform-e lo prescriben las normas vigentes. Igualmente, las partes
reiteran la necesidad de que los requerimientos de atencion médica, quirdrgica,
hospitalaria, farmacoic’;fgica y de ayudas diagnosticas sean brindados en la misma zona
geografica en que se desarrolla el contrato de trabajo, causa determinante de la afiliacidn,
y donde tiene su entorno familiar el trabajador-afifiado.

Bajo el entendido de las declaraciones precedentes, las partes que suscriben los presentes
Acuerdos Generales, asumen el compromiso de impulsar los siguientes planes de accién:

1.Promover acciones, conjuntas o individuales, ante y con la Superintendencia Nacional de
Salud y la Direccién de:Riesgos Laborales del Ministerio de Trabajo, o de quien haga sus
veces, para que las Entidades Promotoras de Salud {EPS) y las Administradoras.de Riesgos
Laborales (ARL) que ofrecen servicios a los trabajadores bananeros de Urabid, dispongan
y/o contraten en la zona de Uraba una oferta completa y constante de servicios médicos
especializados y de Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud de mediana vy alta
complejidad que permita asegurar que las prestaciones asistenciales sean brindadas en los
municipios que integra@n la-zona de Urabd o, en su defecto, para que esas Entidades
Administradoras del Sistema de Seguridad Social Integral suministren al trabajador-
afiliado los medios logisticos y/o econdmicos que aseguren, en condiciones dignas, el
desplazamiento y permanencia del paciente en el lugar que se disponga para el suministro
de prestaciones asistenciales fuera de la zona bananera de Uraba.

2. Promover acciones, conjuntas o individuales, ante y con Ja Superintendencia de Salud y
fa Direccidn de Riesgos Laborales del Ministerio del Trabajo, 0 de quien haga sus veces,
tendientes superar fa p;}oblemética que se sucede cuando [a E.P.S. o Jla ARR.L., segln sea el
origen de fa patologia o lesion, deciden de manera anticipada la reubicacién laboral de!

trabajador afiliado o lai calificacion de la pérdida de Ila capacidad faboral, en ocasiones.

movidas por razones diferentes a [a evidencia cientifica, sin que se hubieran finalizado o
agotado los tratamientos y procedimientos que de acuerdo con la literatura médica se
encuentran disponibles ?;.'para la recuperacidn del estado de salud del trabajador-afiliado,
exponiendo a éste a enfrentar factores de riesgo como los presentes en fa actividad
productiva bananera que a menudo son imposibles de compatibilizar con las restricciones
ocupacionales que estas entidades prescriben.

A estos efectos, cuandc}: se presente una situacion de éstas, la Empresa proceders en

respectiva, en donde se expresen las razones fundadas por las que se hace imposible la

reubicacion.

3. La Empresa, a través: del responsable de salud ocupacional o de su representante, y
Sintrainagro, por conducto del Secretario de Salud de la junta Nacional o de la Junta
Seccional, propenderan para que en los eventos en que por razones de salud sa remita ol
trabajader fuera de la Zona Bananera de Urabd, la entidad remitente le extienda y pague

e

/

/

forma inmediata a remitir una reclamacién escrita dirigida a la entidad de seguridad social *

W ~
)~ ™

=
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la incapacidad por los dlas respectlvos, debido a que es una obligacion a cargo del sistema
de seguridad. '

4. Dentro de los dos {2) meses siguientes a la suscripcion de los Acuerdos Generales de
2017-2019, los emprejsarios bananeros y Sintrainagro, en una comisién paritaria,
elaboraran un instructivo para informar a los trabajadores y empresarios, sobre los
procedimientos y plazos necesarios para fa calificacion del estado de invalidez.

5. A partir de fa vigencija de ia presente convencion, los empresarios dispondran en cada
una de las fincas de un {1) ejemplar de la planilla de autoliquidacién de los aportes a Ia
seguridad social del mes anterior, con el propdsito de que el trabajador que !o desee haga
copia de ésta para su uso individual,

b.Los empresarios baf-naneros y Sintrainagro se comprometen a mantener sus
representaciones en {a Mesa de Salud y Seguridad Social de Urabd, de una parte, 'y a
realizar las gestiones ﬁaecesarias para que la Superintendencia Nacional de Salud, la
Direccién de Riesgos Laborales del Ministerio del Trabajo y las Entidades Administradoras
del Sisterna de Segurida{d Social Integral a 1as que se encuentran afiliados los trabajadores
(EPS’s, ARL’s y AFP’s) participe en ias reuniones de fa Mesa de Salud y Seguridad Social de
Urabd, de otra parte. ' '

7. Las Empresas y Sintrainagro, en el marco de la Mesa de Salud y Seguridad Social de
Urabd, gestionaran con}untamente para lograr que fas Entidades Promotoras de Saiud
(EPS’s) dispongan en la zona de Uraba de una oferta de servicios de salud que garantice a
su poblacién de afifiados una completa y suficiente agenda para {a programacion de citas
para medicina general; {:on ajuste a las disposiciones reglamentarias vigentes.

8. La Empresa, a travésédel representante legal ¢ ef responsable de salud ocupacional, y
Sintrainagro, por conducto del Secretario de Salud de la Junta Nacional o de {a Junta

‘Seccional, elevardn dlrectamente pero en forma independiente, i3 solicitud & la EP.S. a

los efectos que ésta cumpla oportunamente con Ja obligacién Iega] de expedtr el concepto
de recuperacion del trabajador gque hubiera superado el periodo de incapacidad temporal
fijado en la Ley. Cop:a de la comunicacion remitids por la empresa se entregard a
Sintrainagro.

PARAGRAFO: La coordinacién de las actividades y compromisos establecidos en fas
normas precedentes y de las actividades relacionadas con la Mesa de Salud y Seguridad
Social de Urabd se realizard por conducto del Secretario de Salud y Seguridad Social de
Sintrainagro vy la Secretaria General de Augura. Las partes podran delegar temporaimente
alguna o algunas de las gestiones a que se hace referencia en sub-comisiones en las que
concurran los conocimiéntos especificos necesarios para su cabal desarrollo.

ACUERDO TEMPORAL Y EXTRACONVENCIONAL PARA DESARRCLLAR UN PROGRAMA
PILOTO DE MONITOREQ Y GESTION DE CASOS PRIORITARIOS EN SALUD Y RIESGOS

),
e

g
/

y
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LABORALES-: Acuerdan !535 partes gue durante el primer afio de vigencia de la convencién

colectiva {2017-2019)} se desarrollara un programa piloto para el monitoreo y gestién de
los casos prioritarios de ;trabajadores con incapacidades prolongadas de cualquier origen;
calificaciones de origen o de pérdida de capacidad laboral; controversias sobre fecha de
estructuracién de fa incapacidad permanente parcial o invalidez y trabajadores reubicados
anticipadamente. Para el desarrollo de este programa piloto se contratardn por el mismo
término del programa piloto (1 afio) los servicios de un proveedor de servicios de salud,
persona natural, especializado en medicina del trabajo, que se encargara de acompafiar el
levantamiento de ia infoﬁrmacién de los casos objeto de la intervencién, la priorizacion de
fos mismos y el acompafiamiento y soporte técnico de las reclamaciones e intervenciones
ante las entidades admihist_radoras-del sistema de seguridad social {EPS's, ARL's y AFP’s},
las comisiones laborales de fas EPS's y ARL's y las Juntas Regional y/o Nacional de
Calificacién de Invalidez. la seleccion del proveedor se concertard entre Augura vy

Sintrainagro. £l costo dé estos servicios seran asumidos por los productores bananeros

como un proyecto espeaa[ de Augura y Sintrainagro.

PARAGRAFO: El presente acuerdo, como quiera que hace referencia a un programa piioto

y de duracién inferior: a la vigencia convencional, no hard parte del texto de las
convenciones coiectwas__que resulten de los presentes Acuerdos Generales.-

PROTECCION LABORA!. REFORZADA DEL(A} TRABAJADOR(A}: En acatamiento de Io
dispuesto en la sentenc;a C-005 de 2017, proferida por fa Corte Constitucional, mediante

ta cual se declaré la exequibilidad condicionada de les numerales primeros (12} de los

articulos 239 y 240 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, y siempre que estas normas
conserven su vigencia ncrmatlva, la empresa respetara la estabilidad reforzada. dei{a)
trabajador{a) que tenga la condicion de cényuge, compafiero(a a) permanente ¢ pareja de
la mujer en periodo de embarazo o lactancia, que sea beneficiaria de aquel(la) en el

“sisterna de seguridad social al que se encuentre afiliado el trabajador 0 trabajadora ala

cual se extiende la proteccién laboral reforzada.

COTEZACEONES AlLA SEGUREDAD SOCIAL DURANTE LOS PEREC}{JOS DE iNCAPACIDAD.
TEMPORAL: Bajo el entendido que la definicidn sobre ingreso base de cotizacion a la

seguridad social es una materia de regulacion legal, objeto de fiscalizacion por autoridad
competente y, por tanto, no disponible por via de negociacién colectiva, las partes

ratifican la obligacién de efectuar las cotizaciones durante los periodos de incapacidad

temporal, comin o %aborai con ajuste al ingreso base de cotizacion que para cada caso se
encuentre estabteczdo en fas disposiciones legales y reglamentarias que se encuentren
vigentes, '
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RATIFICACION Y MOD!F!CAC%ON PARCIAL DEL ACUERDOC SOBRE. OTORGAM!ENTO DE
PRESTAMO PARA EVENTOS EN QUE Ei. TRABAJADOR TRASLADADO REQUEERA
ACOMPANANTE.

DISPOSICION GEN:ERA%.:E En el evento que por prescripcion de fa ARL o'la EPS. se
disponga el traslado ciei trabajador afifiado a Sintrainagro a recibir atenciones medicas
fuera de fa zona de Ura:bé y el médico tratante certifique que requiere viajar con un{a}
acompafianie o atencién médica de urgencia también fuera de la misma zona, Ia Empresa
otorgard un préstamo cbn cargo al fondo de calamidad doméstica, en cuantia hasta de
cuatrocientos mil pesos 5(5400 000), para que el trabajador pueda sufragar los gastos de
transporte, alojamiento y manutencion del (de la) acompafiante; sin que para estos
eventos pueda exigirse ai trabajador acreditar alguna capacidad de pago. ‘El desembolso
de este préstamo tambfe__n podra realizarse mediante la entrega de una orden de servicios
de alojamiento vy manut‘fencién dirigida al mismo proveedor que atenderd.al Trabajador.
Este préstamo o la expefdicié.n de la orden de alojamiento para el acompafante; segln el
caso, se tramitard conjuntamente con la expedicion de la orden para alojamiento del
trabajador trastadado, de una parte, y estard a cargo del empleador mientras no sea
asumido o suministradoépor Ja respectiva entidad del Sistema de Seguridad Social integral
{ARL, EPS, Colpensiones@ o AFP), de otra parte. El pago del préstamo se sujetard a ia
reglamentacion del fondo de calamidad doméstica. En caso de atenciones médicas de
urgencia, fa prueba de la certificacion médica sobre fa necesidad det traslado con
acompafiante se d_eberfé presentar dentro de los diez (10) dias hébiles siguientes al
desembolso del préstamb. o

H. TRANSPORTE DE TRABAJADORES PARA IR AL MEDICO:
Para los trabajadores que vivan en la finca, o que deban desplazarse desde ia fmca y que

fo necesiten, fa. Empresa buscara un mecanismo para faczlutar el transporte para ir al

medico.

. SUMINISTRO AGUA POTABLE :
Sintrainagro y las empresas que no suministren agua apta para el consumo- humano,
buscardn los mecanismos necesarios para posibilitar el suministro de ésta, en los términos

- establecidos en la ley.

3. BOTIQUIN

|3 empresa tendra un bat;qum de primeros auxifios para atender Ios posmles y eventuales
malestares menores que sufran los trabajadores de la finca. La empresa, a través de la |

entidad prestadora de salud a la cual se encuentre afiliada, capacitard a un emp!eado de la
finca en el manejo del bottqum

\\.__\
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3. DISPOSICIONES SO-BRE SALUD Y RIESGOS PROFESIONALES

3.1 RIESGOS PRGFES!O:NALES Y SALUD QOCUPACIONAL: La Empresa y SiNTRAiNAGRO'

adelantaran las acciones necesarias tendientes a que las EPS y la ARP correspondiente
implementen los prograrh-as_de prevencion y promocion de ia salud establecidos en la Ley.
En coordinacién con Ia.é Administradora de Riesgos Profesionales, realizard programas
preventivos de acc%dentés de trabajo y enfermedades profesionales, mediante campafias
educativas, realizacion de examenes médicos ocupacionales y de laboratorio. clinico
periédicos, segin lo establecido en el Programa de Salud Ocupacional elaborado en
coordinacién con la respectiva ARP.

Se establecerd entre Iofs empresarios, el sindicato y las entidades administradoras del
Sistema Integral de Seguridad Social presentes en la zona {salud, pensiones y riesgos
profesionales), un Comité Tripartito en Seguridad Social, que impuisard la realizacién de

una investigacion completa que permita establecer el mapa de riesgos ocupacionales de -

todas las fabores de la agroindustria bananera. De acuerdo con fos resultados, propondran
un plan de intervencién para eliminar y mitigar los riesgos encontrados y estableceran un
sisterna de seguimiento de los resultados de la investigacidn y de las acciones definidas,
elaborando los perfiles de prevencién y tratamiento de fas enfermedades comunes o
profesionales que se presentan en la actividad bananera, segdn las prioridades arrojadas
por los indicadores epidémioiégicos‘ Para dar cumplimiento a lo anterior, las Empresas se
comprometen a entregar los resultados de dicha investigacion y el mapa de riesgos

resultante dentro de los 6 meses posteriores a Ja iniciacién de fa misma. Las bases y.

metodologia de la m;sma se definiran dentro de los tres (3) measas aguzentes ala firma de
ia Convencion. :

PARAGRAFO UNO: Las E-impresas firmantes se comprometen a garantizar la corifor’ma.cién _

y funcionamiento de iosﬁ Comités Peritarios de Salud Ocupacional de conformidad cen la

Resolucion 2013 de 1986 y el Decreto 1295 de 1994, y adelantar programas de

capacitacion para los misfmos en coordinacién con SINTRAINAGRO y con fa respectiva ARP.

PARAGRAFO DOS. Las empresas colocaran a d;sposuczon del smdfcato fos estudlos tecmcos

correspondientes para efectos del segutmiento

PARAGRAFO TRES ~£X1§MENES MEDICOS-: Los empresarios vinculados a la presente

' negociacién, en cumplimiento de las disposiciones vigentes, deberan asumir directamente
el costo de los exdmenes médicos de pre-empleo, egreso y periddicos que se realizaren a-

sus trabajadores, de acderdo a lo establecide en el Sistema de Gestidn de Seguridad y
Salud en el Trabajo que tengan estab!ecndos 0 que estab[ezcan en coordmacson con fa

: respectwa Adm;mstradqra de Riesgos Laboraies {ARL}. Esta obhgacson se extiende a la

realizacion de la prueba diagndstica de colinesterasa a trabajadores embolsadores que

y

Y

/_
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deban manipular habi{uaimente bolsa tratada con agroguimicos organofosforados, gue
deberd realizarse con una periodicidad semestral, cuando ésta ditima no sea suministrada
por la ARL. Si eventuaélmente Sintrainagro hubiere suministrado al trabajador el dinero
para la realizacion deig examen médico de pre-empleo, Ia Empresa le reembolsard ese
valor, siempre y cuando ésta lo hubiera solicitado por escrito, para lo cual Sintrainagro
debera remitir la resp:éctiva cuenta de cobro o factura, con copia de la factura que
acredite el pago del examen. '

La Empresa desarmllaé‘é una politica de capacitacion y sensibilizacién e implementard
procedimientos necesairios para evitar que cualquier persona, sin importar su rango ©
posicion, trabaije o visite las dreas de trabajo bajo [a influencia de bebidas aicohdlicas o
sustancias psicoactivas ilicitas,

PARAGRAFO CUATRO: Las empresas en sus fincas se comprometen a acatar las
recomendaciones de las Administradoras de Riesgos Profesionales {AR.L) en o
pertinente a salud ocupacional; asi como a acatar fas del COPASO o vigias de salud,
siempre y cuando estas Gltimas estén en concordancia con las disposiciones-legales, el
reglamento de salud ocupacional, y los planes v programas establecidos en cada empresa
v/o finca. :

DECLARACIONES Y COMZPROM?SGS PARA EL MEJORAMIENTO DE LA PRESTACION DE
SERVICIOS DE SALUD, LA REUBICACION Y READAPTACION LABORAL Y LA CALIFICACION

DE LA PERDIDA DE CAPACIDAD LABORAL DE CUALQUIER ORIGEN.

Los empresarios Bananeros de uraba y sintraiangro declaran su comdn entendimiento en -
cuanto a que las prestaciones asistenciales y econbmicas derivadas de riesgo .comin o -

profesional son responsabilidad de las respectivas entidades administradoras del sisterna
de seguridad social intégral, en virtud de la subrogacidn de riesgos surtida por causa de ia
afiliacion y el pago de [ajs respectivas cotizaciones patrono-laborales.

Bajo la consideracion orecedente, las partes expresan su comin interés en torno 2 que la
prestacién de los servicios asistenciales a los trabajadores —afiliados se suceda en las
condiciones de calidad, seguridad, oportunidad e integridad, y teniendo como refarancia

la evidencia cientifica, conforme los prescriben ias normas vigentes. .
lgualmente, las partes reiteran la necesidad de que los requerimientos de atencién

medica, quirtrgica, hospitalaria, farmacologia y de ayudas diagnosticas sean brindados en

la misma zona geogréfica en que se desarrolla el contrato de trabajo, causa determinante

de la afiliacién, y donde tiene su entorno familiar el trabajador afiliado.
Bajo el entendido de las declaraciones precedente, las partes que stiscriben los presentes
acuerdos generales, asumen el compromiso de impulsar los siguientes planes de accion:

- Dentro de los dos {2} meses siguientes a la suscripcidon de los a'cyg-rd-os generales
de 2011, los empresarios bananeros, a través de la Asociacion de Bananeros de

/
/

-~
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Colombia AUGURA, se comprometen a contratar los servicios de una entidad
independiente que se encargard de efectuar una auditoria a las condiciones en que
sucede prestac.ic’;fn de servicios por parte de la EPS y/o fas ARL presentes en la zona
de uraba, con el fin de sustentar las inconformidades rhanifestadas a tales
entidades. _

Sintrainagro le prestara a dicha entidad toda la colaboracidn necesaria para la
elaboracién del informe de Ja auditoria.

- Promover accior@xes, conjuntas o individuales, ante y-con la superintendencia
Nacional de salud y la Direccion de Riesgos profesionales del Ministerio de la

Proteccion Socia£, o de quien haga sus veces, para que la entidades promotoras de |
~salud {EPS} v las administradoras de riesgos profesionales (ARL) que ofrecen sus.

servicios a los trabajadores bananeros de Uraba, dispongan y/o contraten en la
zonda de Uratja una oferta completa y constante de servicios médicos
especializados y de instituciones prestadoras de servicios de salud de mediana y
alta complejidad gue permita asegurar que las prestaciones asistenciales sean
brindadas en los municipios que integran la zona de Uraba o, en su defecto, para

gue esas entidades administradoras del sistema de seguridad social integral -

suministren al trabajador afiliado ios medios logisticos y/o econdmicos que
aseguren, en condiciones dignas , el desplazamiento y permanencia del paciente
en el lugar que se disponga para el suministro de prestaciones asistenciales fuera
de la zona bananera de Uraba.

3.2 FUMIGACIONES AEREAS:

Sin periuicio de otros acuerdos vigentes con Sintrainagro, en ning{m caso los trabajadores
laboraran en la plantacidn en el momento en que se realicen en la finca fumigaciones
aéreas para el control de la sigatoka negra. La empresa adoptard un sistema de
comunicacién o de aviso general para confirmar que se realizard la fumigacion
programada. En el eveﬁto de que la comunicacién no funcione por cualquier causa, los
trabajadores se movilizaran a la empacadora cuando-se-inicie fa fumigacion aérea.

PARAGRAFO UNO: A p?rtir de la vigencia de los Acuerdos Generales que resuelvan la
presente negociacion coglectiva, cuando el empresario decida programar las actividades de
capacitacion previstas en el articulo 21 de la ley 50 de 1990, durante el tiempo de la
fumigacion aérea, se remunerara este tiempo con base en el salario bésico convencional
en proporcién a las hora;s empleadas.

. PARAGRAFO DOS: A pé’rtir de la vigencia de los Acuerdos Generales que resuelvan la

presente negociacion, el tiempo que dure la fumigacion aérea, encontrandose los

trahajadarae an (3¢ inetalacianee 6 I3 planta ampaeadera, ce imputard 3 lag actividades

recreacion previstas en el articulo 21 de la Ley 50 de 1990, remunerando este tiempo con
base en el salaric basicoiconvencional en proporcidn a las horas empleadas.
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ARTICULO 38: COMITE DE HIGIENE :.Y SEGURIDAD !ND_USTR!AL_

Dando cumplimiento a las disposiciones contenidas en el Decreto 614 de 1.984,
reglamentado por la resolucién nimero 02013 de 1.986, en la empresa operara un Comité
de Higiene y Seguridad Elndustrial. La constitucidn y funcionamiento de este comité estard
sujeta a las disposicionés legales que reglamentan la materia, Podrdn formar parte de este
Comité, en representacion de los trabajadores, ias personas que hubleren s;da des:gnadas
para integrar ei Comité Obrerc Patronal.

PARAGRAFO UNO: En éi evento en que un trabajador hiciere parte del Comité de Higiene

y Seguridad Industrial y-é-dei Comité Obrero Patronal, los permisos que convencionalmente

se hubieren pactado para la realizacion de las tareas sindicales no seran confundidos o
sumados con los que hubiere obtenido el trabajador para Ia reaiazac;on de . Ias labores

- propias del Comité de ngiene

PARAGRAFQ DOS: Por regla genera! este comité tiene funciones de segundad industrial,

safud ocupacional y medzcma laboral.

CAPITULO X

FONDOS DE PRESTAMOS

ARTICULO 39 FONDO DE CA!.AM!DAD DOMESTICA:

Durante la vigencia de la presente convencion colectiva de trabajo el fondo rotatorio para :

préstamos en eventos d:e calamidad domestica se incrementars, en cada afio de vigencia

convencional, en los mismos porcentajes pactados para el incremento salarial; sin que en.

ningdn caso el monto del fondo de calamidad domestica puede ser menor de $1.889.524
por finca. Las convenciones Colectivas gue tengan un monto superior a este valor se

incrementaran con los porcentajes acordados para los salarios en cada ano de vigencia.

Dependiendo de la magnitud del evento de calamidad y sin perjuicio de otros acuerdos
vigentes, el monto del préstamo podrd ser. hasta de $ 374.645.22. No obstante lo
anterior, cuando por conmderacsones especiales la empresa concede préstamos en
cuantia superior, el :mporte de estos préstamos serd imputado al monto del fondo. La

respectiva convencion cofectwa de traba jo.

DISPOSICION GENERAL" E | setenta por cientos (70).del .monto disponible'dei fon.do de:

calamidad domestica deberd estar en fa zona de Urab3, a. efectos de atender
oportunamente las sohcntudes - -

reglamentacién del fondo rotatorio serd la misma que se encuentra pactada en la -
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PARAGRAFO PRIMERG: Una vez presentada la solicitud de crédito por calamidad /

dorhéstica, la empresa§ dentro de los tres {(03) dfas habiles siguientes a la solicitud
efectuara el desembolsé correspondiente, siempre y cuando la solicitud sea aprobada.

£l trabajador beneficiario del préstamo acreditard &l cumplimiento de los requusntos
necesarios para el otorgamlento del crédito, dentro de los siguientes plazos

a} Si el hecho ocurre fufera de 1a' zona de Urabad el plazo maximo sera de quince (15} dias
habiles siguientes al desembolso, y b) si ocurre dentro de la zona de Urab3 el plazo

sera de ocho (08) dlas habiles siguientes al desembolso.

PARAGRAFO SEGUNDO§

Constituye falta grave: a) No acreditar dentro del término establecido para ello, las :
“pruebas tendientes a justificar la obtencion del crédito, b) La obtencion fraudulenta del

crédito, y ¢} La destmacron del crédito para fines distintos del aprobado.

pAR.&GRAFo TERCERO: .chsos DE CALAMIDAD aoma’swa\.

a. Muerte de los padres, hijos y/o hermanos menores de edad que dependan )

economlcamente de él, previamente inscritos ante la ampresa,-

b. Muerte de la ésposa 0 companera perman-ente, debidamente inscrita ante la.

gmpresa.

C. Aborto no provocado sufrido por la esposa o compafiera permanente del-

trabajador oportunamente inscrita ante Iz administracion de ia finca,

d. Aquellos que afecten en forma grave y directa el patrimonio de trabajador, tales

como robo o perdidas comprobadas.
e. Lla necesidad d{ei trabajaddr de recursos econdémicos p'-ara é'tehdeéf, asistencia
' médica, quirtrgica u hospitalaria de sus familiares, consideréndose como tales a
sU esposa o corh._paﬁera permanente, hijos que dependan econdmicamente del
padre 0 la madre y hermanos menores de edad que tengan igual dependencia.
REQUISITOS PARA OBTENER EL PRESTAMO .
a. Encasode muerffé:copias del certificado de defuncién. . B _ ' /

b. En caso de robo c perdlda copzas de fas denuncias penales en fas gue conste fa
descripcidn compieta y el valor de los objetos robados y/o perdldos

¢
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¢, En los casos de enFermedad de familiares del trabajador, se debe presentar certificacidn médica y
formula escrita de medzco graduado y todos los demids documentos y evidencias que se estimen

necesario.

FONDOS PARITARIOS CONVENC!ONALES DE VIVIENDA:

Para la vigencia 2014-2017 le empresa créara con sus propios recursos un Fondo de Vi\nenda ccnvenc;onai
con valor de ($157.500) por hectdrea neta sembrada en banano. La empresa hara los descuentos a través -
de |a comercislizadora por medio de la cual exporta la fruta, de forma proporcional por afio. Este fondo serd
administrado en el misme d;seno gue se mantiene en ia zona, a través de los acuerdos con las fundaciones

sociales pertinentes.

Durante la vigencia 2017-2019 de la convencién colectiva de trabajo, para capitalizacion de fos Fondos
Paritarios de Vivienda, los Erjnpresarios bananeros destinaran la suma de treinta y cinco mil pesos {$35.000}
por hectirea neta sembrada en banano, Este valor se aportard durante el segundo afio de vigencia de la

convencidn colectiva.

PARAGRAFO UND -;\U'fDRiZACtON DE DESCUENTOS-: Las Empresa vinculadas a |a presente negociacion
colectiva de trabajo autortzarén, en forma irrevocable, a la comercializadora a {a cual entreguen fa fruta con
destino a fa exportacién, para que durante la vigencia de la convencidn colectiva, mediante cuotas fijas
semanales, deduzea de los embarques {a suma de dinero que debe aportar al Fondo Paritario de Vivienda:
Adicionaimente, Iz autorizaéién a que se hace referencia se extenderd 2 iz deduccidén de las cuotas de los
préstamos que habisndo sidfo deducidos por el empleador a fos trabajadores no los entregue a la entidad o
fundacién administradora dé! Fondo, dentro de los treinta {30} dias siguientes a la deduccidn, con hase en ¢}
reperte que e remita la Junt-fa Paritaria de Vivienda de la comercializadora.

Copia de la sutorizacién respectiva, con constancia de recibo de fa Comercializadora,debers ser entregada
por el productor y/o Empresa 2 la organizacidn sindical, al momento de la firma de la convencién colectiva
de trabajo resultante de los acuerdos generales.

La Corporacidn o Fundacién ;jencargada de la gestidn administrativa del Fondo Paritaric de Vivienda en cada
comercializadora registraré'l@s movimientos contables de éste en un centro de costos separado.-

PARAGRAFO DOS —SISYEM.{\ DE AUTORIZACION DUAL DE DESEMBOLSOS~ A partir de Ia'vilgénc.ia de ia
presente convancién caiectzi\ra {2017-2019), e! desembolso de los préstamos de vivienda se efectuard.
mediante chegue © transfejrencia electronica que requerird de dos {2) firmas o dos (2) autorizaciones
electrénicas, seglin o mecanéismo que se adopte, y una de ellas necesariamente deberd ser puesta por elfla)
Tesorero{a) de la Junta Directiva Nacional de Sintrainagro, para lo cual éste(a) deberd verificar
que el crédito se encuentra previamente autorizado en acta de fa Junta dei respectavo
Fondo Paritario de V|v[enda

PARAGRAFO TRES —GESTIG@\: DE LA INFORMACION-: A partir de fa vigencia de Ia presente convencidn
colectiva (2017-2019), al cierre de periodos trimestrales calendario, la corporacién o fundacion
administradora del Fondo Par:zarlo de Vivienda deberé informar a los representantes de Santramagro enia

Junta Paritaria de Vivienda ei monto de los
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Aportes efectuados pcff los productores durante fa vigencia convencional, los créditos
aprobados, los créditos desembolsados y los reintegros por parte del empleador de los
descuentos efectuados.a fos trabajadores.

PARAGRAFO CUARTO ~VISIBILIZACIGN DE LA GESTION DE LOS FONDOS PARITARIOS DE
VIVIENDA-: En los proyectos de vivienda que se desarrollen a través de las Corporaciones

‘o Fundaciones encargadas de la administracién de los Fondos debera visibilizarse que a la

financiacidn de los mismos ha concurrido el Fondo Paritario de Vivienda Convencional de
Sintrainagro y los Empresa rios de la respectiva comercializadora.

DISPOSICION GENERALj 1: Las demas disposicicnes convencionales sobre fondos paritarios
de vivienda y los reglamentos de los mismos, aprobados o que aprueben las respectivas
juntas paritarias, tendran plena validez y vigencia. -

DISPOSICION GENERAI; 2: Se acuerda modificar los montos méximos de préstamos en
cada modalidad, asi: a} para adquisicidn y/o construccion de vivienda hasta 45 SMLMV.b)

Mejoramiento de vivienda hasta 23SMLMV. C) Titulacidn, cancelacidn de hlpotecas ¥
legalizacién hasta 7 SMLMV

DISPOSICION GENERAL 3: Se acuerda una tasa de interés equi-val-enté al 4% anual.

PARAGRAFO CINCO: COM!SION PARITARIA ESPECIAL:

A partir del inicio de la vigencia de los presentes Acuerdos Generales {2015- 2017) se

constituye la ”Comns:op Paritaria de Concertacidén Laboral”, integrada por cuatro (4)
representantes de los empresarios bananeros, los sefiores Juan Esteban  Alvarez
Bermudez, Javier Francif-sco Restrepo Girona, Efrain Rodas Ramirez y Luis Carlos Jaramillo
Franco, de una parte, y cuatro (4) representantes designados por Sintrainagro, los sefiores
José Guillermo Rivera Zapata, Gilberto Torres Espitia, Medardo Cuesta Quejada y Daniel
Guerra Oviedo, de otra parte. ' : '

La Comision Paritaria dé Concertacién Laboral se reunird al menos tres (3) veces por afio
calendario, el primer jueves de los meses de Febrero, Junio y Octubre. La citacién vy
coordinacion de le agen_da estard a cargo de Augura y Sintrainagro.

Seran funciones de ia Comision Parifaria de Concertacién Laboral, entre otras, las.

siguientes:

6. Establecer un sistema de remuneracién por unidad de obra para |a realizacién de

las labores de “embolse”, “desflore” y “amarre”, durante los ciclos iniciales de
“alta paricidn” en plantaciones nuevas y éreas renovadas.
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7. Desarroliar los compromisos y funciones asignadas a Ja Comisién de
Verificacion y Seguimiento Convencional.

8. Desarroliar ibs compromisos y funciones asignadas a los representantes de las
partes en el Comité Tripartito de Seguridad Social.

g, imp!ementaﬁ las tareas definidas en el “Acuerde para el mejoramiento de [a
productividad, la sostenibilidad de las empresas y la preservacién de los niveles
de trabajo decente alcanzados en la zona bananera de Uraba”, contenido en
los Acuerdos Generales 2013-2015, el cual se ratifica, sa[vo lo dispuesto alii
sobre “cajas excedentes v “la parcela”.

10. Desarrollar I?;as actividades y procedimientos acordados convencionalmente
para |a deﬁnicic’m de las formas de remuneracion de “labores nuevas”,
entendiendo por éstas aquellas que agregueri valor al proceso productivo o ala
calidad de Ja fruta, requieran un entrenamiento adicional vy represente un
mayor esfuer;zo por parte del trabajador. En la primera reunidn de fa comisién,

"~ octubre de 2‘@)15, se analizara la actividad denominada “pulpa-crema”.

CAPITULO Xi

ARTICULO 40: SUMINISTRO DE DOTACION DE LABOR

Las Empresas suministrardn a sus trabajadores las dotaciones de calzado y vestido de
labor, de buena calidad, conforme a lo establecido en la Ley 11 de 1984, sin tener en
cuenta ef tope salarial eétab[ecido en esta disposicién. La dotacidn de vestido y calzadoe de
labor deberd ser utliazado por el trabajador como parte de los elementos de proteccnon
del trabajador en los termmos de [a Ley. :

Adicionalmente, la Emp?’esa suministrara durante la vigencia convencional los siguientes

elementos, como parte de [a dotacion: un (1) termo con una capacidad de cuatro litros (4
Its) y un (1) pantalén y una (1) chaqueta plasticos impermeables, de calidad y resistencia
adecuada, para cada uno de los trabajadores, sin tener en cuents el tope salarial sefialado
en la Ley 11 de 1984. La chagueta y ef pantaidn plasticos impermeables y el termo a que
se alude se entregaran a mas tardar el dia 30 de Junio de 2018.

PARAGRAFO 12: Al momento de la iniciacion del contrato de trabajo Ela Empresa

suministrara al trabajador{a) una dotacién de vestido v calzado de labor, I3 cual se

imputara come anticipo dc la primera dotacion legalmente exigible si la entrega se suceds
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dentro de los dos (2} niueses previos a oportunidad fijada en la ley para ia _ent_regé de la
primera dotacién. '

PARAGRAFO 22 —DOTACION LEGAL DE DICIEMBRE-: La dotacron de vestsdo v calzado de
labor 2 entregarse en Diciembre débe ser adecuada a la temporada climatica habltual de
gse mes, a saber: botmes con suela-de caucho; pantalén y camisa livianos.

SUMINISTRO DE GAF_;AS COMO ELEMENTO DE PROTECCION PE_RSO.NAL:' Para ser

utilizados por los trabajadores que ejecuten labores en las gue el analisis de riesgo

ocupacionai {ARO) detérmine la presencia de riesgo fisico-quimico que pueda afectar ef
érgano de la visién, la Empresa, con cardcter devolutivo, suministrard el elemento de
proteccion personal (‘_‘fgafas-proteccién ocular’) que de ordinarioc se muestre adecuado
para la mitigacidn del factor de riesgo. Este, asi como los demds elementos de proteccion
personal, debe ser devuelto al almacén de la finca a la terminacion de la jornada diaria,

CAPITULC Xii

DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO a1: CAPAC#T;AC!ON, DES;ARROL?.O Y FORMACION PARA EL EMPLEO: - |

Sintrainagro vy los productores bananeros participaran activamente, tanto en la mesa
Sectorial como en el Comités Técnico convocados por el SENA, con el propdsito de
implementar para el sector bananero el MODELO DE FORMACION POR COMPETENCIAS
LABORALES, e cual comporta fa elaboracién del mapa funcional, la caracterzzaaon det

sector, la elaboracion de unidades de competencia v su priorizacion v la alaboracidn,
finalmente, por parte de{ SENA, del correspondiente programa curricular mediante el cual
se capacitard, formara \g desarrollaré a los trabajadores destinatarios de tales programas.

PARAGRAFO UNO: Las fempresas remuneraran los periodos en los cuales el trabajador se

- encuentre en capacitacion, desarrollo y formacién para el empleo, siempre ycuando sean

remitidos por el empleador Los periodos de que se trata los remunerard el empleador
con el respectivo safarlo basico.

PARAGRAFO DOS:

Los representantes de ios trabajadores {Smtramagro) y de los productores, en fa mesa
sectorial, distribuiran los cupos que el -SENA. Disponga, entre. las comemaiszadoras, en
proporcion al drea de ias fincas; distribucion que deberd acatar el productor.

SOBRE RELACIONES BE APREN’D!ZA}E-APREND!CES: La empresa dard pre_fe_renc_ia a ios
hijos de los trabajadores para fa celebracién de relaciones de aprendizaje encaminadas a
cumplir 1a cuota de aprendices que fije el SENA, siempre que el contenido del programa

ua dte {og) cursaln) tengan refacion v aplicacién an [y aetividad bananars, da manara



CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO 2017 A 2019 AGRICOLA GUANTANMO SA.S, 88

gue pueda también garantizarse el aprendiz un adecuado campo de prictica. Los
programas de formacic’m que puedan ser objeto de estas relaciones de aprendizaje
deberan ser 1mpart|dos por una entidad de formacidn reconoc:da por el SENA para los
efectos del cum phmlento de la cuota de aprendices.

PERMISOS PARA TRAEAJADORES QUE ESTUDIEN LOS DIAS SABADOS: Al trabajador que
se encuentre adelaﬁtando estudios técnicos, tecnolégicos © universitarios, en
instituciones educativas y programas debidamente reconocidos por la autoridad
competente, y deba concurrir a clases o reuniones presenciales el dia sabado, la empresa
concederd permiso por ese dia sabado 6 no lo convocara a laborar ese dia, segin el caso,
siempre que el nimero de trabajadores que hagan uso de este permiso no afecte la
ejecucion normal de las actividades de embarque de fruta (“caja integral”). -

Cuando lo antetior ocufrra, se concertara la solucion con Sintrainagro. -

ARTICULO 42: CANASTA FAMILIAR DE URABA.

Durante la vigencia de las convenciones colectivas de trabajo, Augura y Sintrainagro
gestionaran por una soia vez los recursos necesarios, ante los cuatro municipios del eje
hananero de Urab3, la -§adm:inistracién del Departamento de Antioquia y el Departamento
Administrativo Nacionéi de Estadistica {DANE), fa inclusidn de partidas en los presupuestos
de las vigencias f:scaies 2006 y 2009, con destino a la financiacion del estudio para
construir fos indicadores que permitan medir la variacion en los costos de la canasta
familiar en los cuatro {(4) municipios de la zona bananera de Uraba.

En caso de que se presénte algun faltante después de obiener las partidas requeridas para

el estudio, Sintrainagro;_conseguira’_--ei uno por ciento (1%) del total del estudio y el gremio
bananero conseguira 1os recurses faltantes, por una sola vez.

ARTICULO 43: PAGO cc}N MEDIOS EL_E(.TR()NI_COS Y CHEQUE:

Estara a cargo de las empresas el pago de las cuotas periddicas de manejo dé las 1arjetas

. débito utilizadas en el bago de nomina a los trabajadores. Se garantiza que-el trabajador

pueda realizar minimo cuatro (4} transacciones mensua%es sin que eiio le ;mpi:que cargos
o costos al trabajador. :

Cuando el medio de ;i?ago consista en tarjetas debito recargébfes, no vinculadas a una

cuenta bancaria, y el trabajador no reciba el abono del salario en su medio electrénico de

pago, el empresario le efectuard un préstamo para atender sus gastos inmediatos, a mas
tardar el dia lunes siguiente, y procederd a efectuar la averiguacidén con la entidad
financiera sobre la causa del faltante. Cuando la causa del aparente faltante fuera un

hecho imputable al trabajador se proceder inmediatamente a descontar al trabajador la
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sumz de dinero que se le hubiera prestade o éste procederd a cansignar directamente la
correspondiente suma a la empresa. Cuando fa causa del faltante fuere un hecho
fraudulento imputable al trabajador se procedera conforme lo estabiece el procedimiento

disciplinario.

Cuando el pago de 1& ndémina se efectlie mediante cheques, el empleador deberd
garantizar la existencia’é de la provisién de fondos necesarios para el pago del mismo se
haga a través del banco librado. Cuando, en razén de la insuficiencia de fondos disponibies
en el banco, el empresario direccione el cambio de los cheques a través de personas
distintas a la entidad bancaria respectiva, éste debera sufragar los costos derivados del
cambio del cheque. - '

PARAGRAFO: Los representantes de los empresarios bananeros de Urabd y Smtramagro

se comprometen a efectuar gestlones ante [as entidades financieras presentes en la zona
bananera de Uraba, para procurar que se instalen cajeros electrénicos con sistema de
identificacion biométrica (huella digital).

ARTICULO 44: CAMPO DE APLICACION . |
La presente convenci-éh colectiva de trabajo beneficiard a los trabajadores afiliados a
Sintrainagro gue se enéuentren vinculados laboralmente con la Empresa. Lo anterior no
obsta para que un trabé}ador vinculado a.la Empresa, en quien no concurra la calidad de
afiliado 2 Sintrainagrd decida libremente beneficiarse de la presente convencién

colectiva, para lo cual sera necesario el pago de la cuota por beneficio convencional 2
favor de Sintrainagro, en los términos de la legislacién laboral colombiana.

La convencidn co!ectrva_..contren.e los derechos y garantias minimas que se aplicaran a los
trabajadoreas beneﬁciari-bs de la misma y constituye el marco de las relaciones laborales
colectivas entre Empresé y Sintrainagro.

El trabajador beneficiario de la convencién colectiva tendra a su carge fa obligacion de
contribuir a los fondos "de la organizacién sindical, en los términos de las leyes laborales
colombianas, para lo cual la Empresa debera efectuar ei correspondiente descuento de la
cuota sindical o de la cuota de heneficio convencional, segin el caso,

La renuncia de un trabajador a los beneficios convencionales que ocurra durante fa
vigencia de la convencidn colectiva de trabajo, tendri plenos efectos y consecuencias
conforme a la legisfacaon faboral colombiana. -

ARTICULO 45: DERECHOA LA INFORMACION : :

En el mes de mayo de cada afic AUGURA propiciard un foro donde se anahce con
SINTRAINAGRO y una delegaaon de los productores, la situacién de la actividad, los
problemas del sector, y los avances de fos compromisos sociales tlevados a cabo por los
productores y por la. organizacién sindical, en asocio con las organizaciones no -
gubernamentales vy con las autoridades publicas, en procura del desarrollo integral,
econdmico y social de fa zona de Uraba en genera[ y de ia act[vzdad bananera en -

particular,
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En el mes de noviembre de cada afio, AUGURA, propiciard con asistencia de una
representacion de 105% productores, una reunidn con la junta Directiva Nacional de
SINTRAINAGRO vy los presidentes de las Sub-Directivas de la organizacién sindical en la
zona de Urabd, con el fin e hacer la evaluacién del estado de las relaciones laborales en las
fincas y el cumplimientb de las Convenciones Colectivas.

PARAGRAFO UNO: Augura entregar a la Junta Directiva Nacional de Sintrainagro tres mil
quinientos {3500} cartilias ilustradas de los Acuerdos Generales, con el fin de capacitar a
los trabajadores sobre los acuerdos logrados.

PARAGRAFO DOS ——A(.‘UERDO TRANSITORIO-: Con el propésito de facilitar que . los
representantes de Sintrainagro efectlen Iz lectura vy explicacidn de la .convencién

colectiva, las Empresas concederan a sus trabajadores un {1} dia de permiso remunerado

con el salario basico éconvencion’al. Para las Empresas con mas de cincuenta {50}
trabajadores, este perimiso se imputard al cumplimiento de fas horas de destinacidn
exclusiva establecidas en el articulo 21 de la Ley 50 de 1990. Este acuerdo sélo regira
por la vigencia de la cohvencién colectiva de trabajo que surja de esta negociacion (2017-
2019}.- :

ARTICULO 46: PR:NCIP{O DE FAVORABILIDAD

ta Convencion Colectiva se suscribe por las partes en el marco de los principios
consagrados en la Constitucidn Politica de Colombia y en la legislacién faboral aplicable a
las relaciones de caracter individual y colectivo. En caso de conflicto o de duda sobre Ia
aplicacién de normas v;‘igentes de trabajo, prevalece la interpretacién mds favorable al
trabajador. La norma gue se adopte debe aplicarse en su integridad.

ARTICULD 47: MEJORAMi-ENTO DE OPORTUNIDADES DE TRABAIC

A partir de la firma de fa firma de la Convencion Colectiva de Trabajo las empresas y
SINTRAINAGRO adelantardn gestiones ante el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA,
tendientes a que se tntens;ﬂquen los cursos y programas de capacitacién para la mujer y
para los mayores de cuarenta {40) afios con el propésito de mejorar sus perfiles
ocupacionalesy su caizﬂcac:on tecnica frente a las oportunidades de trabajo en la zona.

Ej programa se orgamza;'a con ei SENA dentro de los dos meses siguientes a la firma de fa
Convencién, teniendo en cuenta la dedicacidén que requieran los diferentes oficios,
preferentemente en forma continua, dentro del Programa de Formacién por

- Competencias Laboraies

ARTICULO 48: PROCESO? DE VACIADO Y FIRMA DE CONVENCIONES |
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Una vez alcanzados los Acuerdos Generales que ponga fin a la negociacidn colectiva se
desarrollard un procesb de vaciado de las convenciones colectivas de cada una de fas
empresas comprometidas; este proceso se llevara a cabo en la ciudad de Medellin por un
periocdo de freinta (E'b) dias calendaric no prorrogable, contados a partir del. dia

veintinueve {29) de Agczjsto de 2017.

El 0 los productores qufe ho se acojan a este periodo de vaciado; correrdn con los gastos
de vidticos y bonificacion para el o los miembro(s) de la comisién Sindical que deba
realizar el trabajo de revisién del.vaciado de la respectiva convencién, a razén de un
miembro por Secciona'l de Sintrainagro en gue se encuentren localizadas las fincas 2
quienes se aplica la respecttva convencion, en condiciones iguales a las pactadas para este
proceso de negomacron

ARTICULO 49: VIGENCI{X DE LAS CONVENCIONES COLECTIVAS:

La vigencia de [as convefncion es colectivas que se suscriben comao resuitado de la presente
negociacién sera de dos (2) afios contados desde el dia 01 de Julio de 2017 hasta el dia 30

de Junic de 2016.

Ef primer afio estard cofnprendido entre el dia 01 de Julio de 2017 v el dia 30 de Junio de
2018. El segundo afio de vigencia estara comprendido entre el dia 01 de Julio de 2018 y el
dia 30 de Junio de 2019.

PARAGRAFQ: No obsténte lo dispuesto sobre vigencia de la convencién '.cole'ctwa el
incremento para los saiarlos y las prestaciones extralegales se aplicara a part;r def dia 08
de Agosto de 2017.

ARTICULO 50: Mcsmpicé.c:om Y REVISION DEL PRESENTE ACUERDO CONVENCIONAL:

La convencidon co!ecti-va? de trabajo que resuite de las presentes negociaciones, solo podra
ser modificada por ac&jzerdo entre fas mismas partes que lo suscriben, esto es, una
comision negociadora designada por 12 Asamblea General de trabajadores de Ia finca, de
una parte, y una comision negocradora designada por e representante. legal de la

empresa, de la otra parte.
Cualquier modificacion que se realice sin el fleno de este requisito, no oblEga alas partes.

ARTICULO 51: DENUNCIA Y PRORROGA:
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ASESORES s-zNTRAJNAGERo
o GILBERTO TORRES ESPITIA ' RAMON EMILO GRACIANO B. - -
........ MANUEL FERLEY PATIRO .
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 de las labores de “embolse”, “desflore” y “amarre”, durante los ciclos iniciales

PROCEDIM!ENTO La Comus:on Permanente de Concertacuon Laborai podra darse :

Desarroflar ios compmmzsos y ‘funczones a51gnadas ala Comlszon de Verrﬁcacmn
y Segu:miento Convenuonai o

Desarrollar los compromisos y funciones as:gnadas a los representantes de las
partes en ia Mesa de Salud y Seguridad de Urabd. '

. Desarrollar las’ actividades y procedimientos acordados convencionalm'ente para
la definicién e implementacién de “ensayos, adelantos técnicos y creacson '

modificacion cie iabores”.

Imptementar Eas tareas definidas en el “Acuerdo para el m-ejoramienté de la
productividad; la sostenibilidad de las empresas y la preservacién de los niveles

de trabajo decente alcanzados en la zona bananera de Urabd”, contenido en los

Acuerdos Generales 2013-2015, el cual se ratifica, saivo to dispuesto aih sobre
“cajas excedentes y “la parcela”. '

Establecer .un.ésistema de remuneracion por unidad de obra para la realizacién

de “alta parici{:’m en piantaciones nuevas y areas renovadas.

su propio proced:mlento, con base en los siguientes términos de referencra

1)

- 2)

Una vez ia(sj empresa(s) haya{n) presentado la informacion requerid'a a la
‘Comisién Paritaria de Concertacién Laboral, ésta debers efectuar el analisis de
fas descnpcmnes tecnicas, los rendimientos minimos y maximos y definir los

valores unitarios, dentro de los tres (3) meses siguientes 2 [a presentacion de fa

_ informacién :

Y,

Y,

Durante este iapso de tzempo -Ja Comision Paritaria de Concertacmn Laboral/

podré delegar en sub- -comisionas la verificacion y ajustes de las descripciones
técnicas y de .:ios rendimientos minimos y maximos de la actividad.

Una vez cumgjiido'este proceso v si las partes no alcanzan un acuerdo, podran .

seguir buscando et 3cuerdc y durante este tiempo se seguird garantizando el

pago de esta(s) labor(es) con las condiciones anteriormente descritas.
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3) Se respetaran los acuerdos validamente celebrados en las empresas donde se
vinieran ejecutando algunas de estas labores y se incorporaran a la respectiva

convenciéon ¢o§ec’civa.

ARAGRAFO TRAI\?SiTOREO 12: La Comision Paritaria de Concertacién Laboral debera
ocuparse de examinar las siguientes peticiones contenidas en el pliego (2017-2019),
relacionadas con preasaones a algunas labores previamente acordadas o con labores
modificadas. o nuevas, en su orden:

Embarque todo éeilado Precisar alcance contrato de caja integral.
Embarque todo aspirado - Precisar aicance contrato de caja integral.
Aplicacién de cal o enmiendas, al Descripcion, rendimientos y precios

| voleo o dosificado unitarios
Control sigatokag Precisar y fijar precio en reinicio.
Fertilizacidn con caciqueo Labor acordada; precisar alcance del| /

acuerdo convencional. |

Engrase de cableé via Labor pactada, definir frecuencia /

”

Fumigacién con “dos productos”. Evaluar / fijar precio

‘Botada de rechazo en canastilla Precisar alcance contrato de caja integral.

Labor de riego Descripcion y fijar remuneracion
Realce Labor previamente pactada en Control |- /
' : Sigatoka y Desmache / Evaluar
Pelada y regada de vastagos Labor prewamente pactada / Precisar | {
' : distancia '
Quitada de dedos laterales Labor pactada / Precisar unidad de pago / E
| Lavada yengraseé-de garruchas Labor pactada / Andlisis técnico / Evaluar 1
L periodicidad | |
Engrase de cable vias Labor pactada / Analisis. tecmco / Evaluar |/
periodicidad
Bolsa mercado nécional Precisar descripcion y valor unitaric.

PARAGRAFO: Para ias actividades o iabores incluidas en el i:stado anterlor, que se

encuentren prev:amente pactadas y que serén objeto de precrssones no se aplicara
o dispuesto sobre remuneracion con base en el salario promedio devengado por
elflos) respectlvo(s trabajador{es} en los (ltimos tres meses efectivamente
laborados o proporcional.
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INCORPORACION DE AC_UERDOS PRELIMINARES: Con base en el analisis de agfe-gaéiién de
valor de cada labor al proceso productivo y en los estudios correspondientes sobre
esfuerzos, tiempos y rendimientos, se negocian las siguientes labores:

ANTECEDENTES DE E.OS%PRESENTES-ACUERDOS

1. Que los presentes acuerdos, son sin perjuicio de los gque ya estén validamente

acordados y en ejecuciéh, los cuales continuaran vigentes sin modificaciones.
2. Que de las Iabores que fueron presentadas en el pliego para la vigencia 2(}1? 20159,
hemaos legado 2 los ssgmentes acuerdos.

CONTENIDO DE LOS ACUERDOS

1. LABOR HERCULES SiN? INCORPORACION:

Objeto: Remover el sué_io en la vecindad de la unidad productiva, en frente de! hijo de

sucesion para descompactar el suelo, mejorar la aireacidn de las rafces y facilitar la

infittracion del agua.

Momento: Se recomsenda hacer en la ¢poca del afio en que €5 tmportante estlmular el

crecimiento de raices nuevas
Frecuencia: Una o dos véces por afio, segun la politica de fa empresa.

Herramientas: Trzncho metalico con cuatro dientes de 30 centimetros vy agarraderas para
facilitar ol manipules. |

Procedimientes: _ :

Recoger en el almacénz al inicio de cada jornada los materiales y "herrarriieritas; y al
terminar |a jornada devolver al aimacén los materiales sobrantes y las herramientas.
Ubicarse de frente al hijd de sucesién o puyon

A una distancia de 50 cehtimetros de la pianta, introducir los dientes de la herramienta en
toda su longitud, en direccic’:h a la planta. Con movimiento de los costados de la
herramienta, desgarrar eI suelo y repet:r la accion tres veces por pianta para formar una

media luna o sem:c:rculo de suelo movido en frente del puyén o ?ujo de sucesidn.
Repetir {a labor a cada t.ma de las unidades productivas de la finca o lote asignado.

/

/

/

I

/

y,

/

Y
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. . f.-'.
o Rendimiento: Estdn de acuerdo las partes, que e! rendimiento de un trabajador en fa.

ejecucién de esta labor es la siguiente:
o Para tres repeticiones un rendimiento de 0,35 2 0,50

Modalidad de pago: Lfa Empresa pagard al trabajador que realice esta lzbor en los
términos aca pactados, la suma de $110.000/hectérea neta.

Durante el primer afio: de vigencia de la presente convencion este precio unitario se
: reajustard con base en el incremento salarial que se acuerde.

. 2. LABOR PULPA CREMA:

/

¥

Objeto: Reducir el riesgc'f) de maduracion de la fruta en poscosecha,

Momento de efectuarfo: En la época del afio donde se presente mayor riesgo de /

maduracién por factores ambientales o fitosanitarios.
A,
L - A + L f . %
Frecuencia: Dependiendo de la incidencia de maduros en el mercado. \‘i‘

Herramientas: Gurbia, g}.lante industrial, guante anti corte, baide. /

Procedimientos: | -
Recoger en el almacéné@ al inicio de cada jornada EPP, herramientas, y al terminar la = /
jornada devolver al a[mai'cén tos materiales sobrantes y las herramientas. /
Se selecciona y se corta @ie fa segunda mano basal el dedo laterat derecho de un racimo de
entre 11y 12 semanas, de acuerdo a la exigencia de la comercializadora. '

Ei dedo se corta longitudinalmente o transversalmente a las exigencias def cliente.

Si visualmente se evidencia mas del 50% de crema en Ia pulpa la fruta no es apta y se
procede a descartar el raumo

Rendimiento: De acu-ert{o alas exigencgas del proceso de corte y'emgjaque.

Modalidad de pago: Se f'emuneraré al promedio del dia de embarque v sélo por las horas /
en que efectivamente el trabajador fa realice.
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La empresa podrd hacer esta labor con personal administrativo, personal del drea /
de calidad y/o con aprendzces Yy, 8N CONSecuencia, en €sos Casos no se aplicaré, el presente
acuerdo :

LABOR LAVADO DE COCHINILLA: - - /

. - . r . - . . !
Objeto: Remover la cochinilla del racimo con agua a presion. ' o /

Momento: A Ia entrada de los racimos 2 la barcadilla, antes de la labor del desmane.

o Frecuencia: Dependiendo de la incidencia de la plaga y a criterio de fa. Empreéa._ /

Herramientas: Manguefja, cepillo de dientes, delantal y casco.  /

Procedimientos:
Una vez ingresados Ios racimos a la barcadilla y quitada la bolsa se procede a-lavar los
racimos de arriba hacia aba jo con agua a presion para remover la cochinilla de estos. /

En caso de no remover la cochinilla con el agua a presion, s procede a Izmplar [a punta del
apice de los dedos con. un cepilio de dientes.

Rendimiento: De acuerdo al embarque. / _ : . 7

Modalidad de pago: Se remunerara 8l promedio del dia de embarque y soio por las horas
en que efectivamente el trabajador la realice.

La empresa podra hacer esta labor con personal admmlstratlvo y persona[ del area de’ /
calidad y, en consecuencia, en esos casos no se aplicara el presente acuerdo

4. LABOR TOPYBAN:

Objeto: Realizar aporte de nutrientes a las plantas mtroduczendo fertshzantes a través del
pseudo-tallo.

Momento: Esta Iabor se e;ecutara sobre 1as matas cosechadas en !as cuatro (4) semanas

anteriores y hunca se debe hacer durante la cosecha

Frecuencia: Esta labor no esta some‘tlda a ciclo o frecuencia y, por tanto, la empresa estd /
----- en libertad de decidir la oportumdad en gque se realizara.
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Herramientas: Barreno dosificador, casco, guantes, garruchas separadores, camisa /
manga larga, botas de caucho -

0

Procedimiento: : : /
Recoger en el almacen al inicio de cada jornada EPP herramientas, y al termmar;omada
devolver al almacén Ios materiales, herramientas e insumos sobrantes.
Los elementos de proteccidn se deben usarse durante todo el proceso. _
Recoger los bultos de fértilizantes en [a bodega.
Montar los bultos en ei cable, uno por garrucha.
Transportar tos bultos a! area de trabajo destinada para esta tabor
g Realizar la aplicacion de acuerdo con el criterio técnico de la empresa. o _
La labor se realiza insertando el barreno minimo a un metro de altura 'y en el centro del
. pseudo-tallo, por el Iado del hijo de sucesién, con un éngulo de 45°, dejando un orificio
s donde se realizara la apizcacmn del fertilizante, para Iuego tapar el onﬁc;o
Utilizar el dosificador al momento de la aplicacién.
Los sacos vaclos se deben recoger y ser entregados al almacenista, guien hard la
disposicidn final en la .fmca‘ De acuerde con fa normatividad vigente.

Rendimiento: lLa ]abor se realiza en plantas cosechadas a 4 semanas Iibre con un
- rendimiento entre 700—1000 plantas.

o Modalidad de pago: $'E'>1 por planta. Durante el primer aflo de vigenciz de la presente /
- convencion este preczo unitarlo 5@ rea;ustara con base en ¢f mcremento saianai QUE SC

acuerde. o | 8 i . | {g

5. Q.UiTﬂ..DA DE GUAN-]E'ALETE Y/0 '_G.UANT%BOLSA o o - o

Objeto: Retirar ¢l proteéor de raci:;zo paré ..c.el p?dceso de'lc.ontrol' .de 'ca:ii:d_ad en b:arca;:i:iila.. /
Momento de efectuarlcé: Se retira uha vez este el viaje de racimOs-en.{a. barcac'_ii'l.ia..” o /
Ciclos: Durante todos.loés dias de em'barqu.e. : /

-

Herramientas y EPP: G.u;antes y casco /

Procedimientos: : : . o _ _
Al momento de i ;ngresar el viaje 3 !a barcad:!la se procede a retirar el ) !os protectores /

sosteniéndolos con las dos manos para evitar probiemas de calidad. .
Se debe retirar ;mcsando desde la primera mano basa! continuando hasta la ultama ap:cai
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Al retirar el o los profcectores debe hacerse con mucho cuidado con el fin de evitar /
problemas de cicatrices y se debe depositar inmediatamente en las bolsas destinadas para
tal fin, garantizando qué el 4rea de trabajo permanezca libre de este tipo de insumo,

Modalidad de pago: Pr{)medio del dia embargue. /

o 6. HOMBRE Asmcuméa

Objeto: Realizar Zabores de refuerzo a plantas o sectores con poco desarrollo con ei fin de
gue se exprese su mayor potencial.

Momento de efectuar!o. Al ser detectadas las plantas o el drea de bajo. \ngor de acuerdo
- a criterio de fa empresa

Ciclos: De acuerdo con {?a programacion de la finca.

Herramientas y EPP: Paizn garruchas} deshojadora, casco, machete, hercuies, ilma, botas /
de caucho, separadores -

Procedimientos _
Recoger en el almacén al inicio de cada jornada EPP, herramientas, y al terminar la
- jornada devolver al almacén los materiales, herramientas e insumos sobrantes.

Después de recibir instrucciones el operario se desplaza a fas dreas programadas de i
o trabajo donde realiza l'a$ tabores en ias plantas previamente seleccionadas y marcadas por /
la administracién. _ _ R
El tratamiento de recu;ﬁeracién consiste en realizer un aporque si lo reduiere, subsolado
con hércules, aplicacic‘:n::de materia organica o fertilizantes.
Estaquillar en los espacios abiertos para ajustar poblacién.
Si la situacién lo amerzta practicar topyban al pseudotalio. de las plantas seleccionadas y
marcadas. : '
A las plantas propagadas por cabeza de toro, flenar con tlerra matena orgamca y

fertd:zantes el hueco que deja. el pseudo—taiio al desccmponerse
Por recomendacidn tecmca, el operano no debera ingresar a !as areas afectadas por
moko. '

Rendimiento: Entre 80-i20 plantas. /

Modalidad de pago {va!{:r hora): Para el primer afio de vigencia de la converécién colectiva /
que resulte de la presente negociacién el valor por unidad de tiempo se establece en
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$4.600 por hora de SEI’VICIO prestado, en virtud de la asignacidn que haga libremente la *

administracion para ejecutar esta labor.

7. AREA DE MOKO

Objeto: Mantener el programa de.control de la enfermedad en las dreas afectadas de /

acuerdo con los protocciios y procedimientos técnicos de la finca. -

Momento de e-fectuarﬂo: Cuando son detectados las plantas afectadas hasta cumplir “

cuarentena {entre 6 y 10 meses)

Ciclos: Semanalmente, éolo cuando se presenten areas infectadas. /

Herramientas y EPP: Equ:po inyector, machete, botas plasticas, guantes, bomba de
espalda {con reguiador de presion), desinfectante.

Procedimientos:

Recoger en el almaceén af inicio de cada jornada EPP, herramientas, insumos y al terminar /

fa jornada devolver al aimacén los materiales, herramientas e insumos sobrantes.

Debe cumplir con las recomendaciones técnicas para las dreas afectadas con moke.
Debe mantener los lava-botas limpios y activados permanentemente.

Debe hacer y mantener el acordonamiento tanto del drea afectada como del drea de
seguridad de acuerdo ch [as politicas de |la empresa

Debe hacer inspeccién; semanal para detectar plantas sospechosas, con prioridad en
cercania de fas areas afectadas, lotes con presencia de ta enfermedad v la fmca en
general. . .

Debe mantener las areas en cuarentenas libres de malezas mediante el uso de herbicidas.
Debe ubicar estrateglcamente los fava-botas en la entrada y salida def lote o area
afectada.

Después de recibir instrucciones el operario se desplaza 2 las dreas programadas. Wﬂ

Debe portar el desmfectante para aplicarlo mata a mata cada vez que ut:hce la

harramianta an raag aféctadas

Modalidad de pago (vaipr hora): Para el primer afio de vigencia de la convencién colectiva
que resulte de la prese‘hte negociacién el valor por unidad de tiempo se establece en
$4.400 por hora de servicio prestado, en virtud de la asignacién que haga hbremente la
administracion para ejecutar esta labor.

/

Paragrafo: La empresa éodra’ hacer esta tabor con personal administrativo y pe'rson_ai del /

‘drog de calidad v, an concecuencia, an acog £3c08 1o e apliears ol prazenta seuards.
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8. QUITADA, SACUDZDA EMPAQUE Y ALMACENAMIENTO DE PROTECT{}RES EN AREA DE
DESMANE

- Objeto: Retirar el o los éprotectores de racimo para evitar el dafic de la fruta y def mismo /
protector. :

Momento de efectuarlc}: El protector se retira en el area de desmane. /

Ciclos: Durante todos iojs dias de embargue.

Herramientas.y EPP: Guante anti-corte, guante industrial, casco, gurbia y/o pala.

Procedimiento: :
S Retirar e protector ¢ Eos protectores al momento de hacer el desmane, en la medrda que

va retirando las manos del racimo de la siguiente forma: :
Cuando es con pala en forma descendente y depositando en los recipientes destmados /
para tal fin.
Cuando es con gurbsa en forma ascendente y depositando en los recipientes destinados
para tal fin. :
Luego sacudir y empacar los protectores de acuerdo con la politica de la empresa y _

_____ disponerlos en el fugar de almacenamiento. /f'

Modalidad de pago: Para el primer afio de vigencia de las convenciones que resulten de GJ

- los presentes AcuerdoséGeneraies (2017-2019), el precio unitario serd $34 por racimo al I\)’

- que se le quiten los protectores. Esta labor incluye la sacudida, el empague vy la
disposicion en el lugar cje almacenamiento. El valor resultante se distribuye en el personal

que participa en el cont@‘ato de caja integral.

o 9. ASEQ DE EMPACAD{)RA ~REVISION DEL VALOR DEL CONTRATO-: Las empresés que
hubieran efectuado va:}iaciones significativas a las dimensiones de los tanques de sus
planta(s) empacadora(s), incluidos sus equipos y dem3s instataciones, deberdn concertar

=~ con Sintrainagro, al momento del vaciado de la convencion, el ajuste proporcional del
valor del contrato de aseo de empacadora ~ labor completa-, bajo fa condicién necesaria
_ que el valor de ese contrato en la convencién respectiva no sea superior al promedio
o  general de la zonza de Ut@abé‘

~ 10. CONSTRUCCION DE ESCALERA . .
Esta labor se encuentra previamente pactada. A esta labor se le efectuara el incremento |

acordado en esta negociacmn para cada afio de vigencia convencional. En todo -caso, si el
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trabajador no desea eiaborar la escalera en los términos convencionales, ia Empresa le
entregara una como herramaenta de traba;o '

MANUAL TECNICO: l_as labores se realizardn de acuerdo a !as normas técnicas vy
agrondémicas impartidas por la empresa, Anexo a l2 convencién colectiva de trabajo que
se firme estard la descripcion técnica de labores'y oficios, que hace parte integral de la
misma. Las labores se desarrollarén de acuerdo a los ciclos o frecuencias establecidas en
la convencién colectiva: de trabajo que de este acuerdo se firme. Los precios pactados
para remunerar las diferentes labores, se entienden que se hace para ejecutar la labor en
Ja forma descrita en este manual.

ARTICULO 22: Durante la vigencia de ia presente Convencion Colectiva de Tfabajo ¥ para
efectos del pago de las diversas labores de campo, cuyo precio se paga por hectarea neta,
las dreas netas a aplzcar por lote y por seccién, seran las registradas como dreas de
cultivo en el plano de ia(s) finca(s) elaborados por la firma SADEC S.A.,-0 topdgrafo
Profesional. '

LOTE EMPACADORA AREA NETA AREA BRUTA
1 1.50 15.32 16.82
2 | 14.10 11555
3 14.50 15.87
4 13.60 15.76
5 13.60 14.90
6 12.30 '

7 14.35

8 12.30 13.50
9 12.20 13.28
10 5.80 6.26
11 2.10 2.26
12 22

TOTAL 152.17 160

PARAGRAFO UNO: SUSTENTACION DE LAS AREAS: La Empresa sustentars las dreas de los
lotes, dreas de los cablevias y canales conforme a los planos topogréficos o

~ aercfotogramétricos elaborados técnicamente, segin los listados anexos que forman

parte del texto convencmnai Para aquellas fincas que tengan dreas su;etas a venf[cacmn,

20 d@t@rmmgrﬁ il cnmun nﬂuarda 8l {sta & madir.

N

/
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En caso de presentarse una desviacion considerable, se conformard una comision
integrada por un representante designado por el Sindicato, y un representante de la
empresa para acompanar una comisién de topografia que utilizard estaciones ldser y
amarre geodésico, para que se realice una nueva medicién y se hagan las correcciones
gue se requieran. El coéto que se genere para esta medida serd asumido por el productor,

PARAGRAFO DOS: -AREA NETA DE LA FINCA: Para efectos pertinentes y especialmente
para la remuneracion de fas labores af destajo o por unidad de obra, se excluyen del 4rea
bruta de la finca todo: lo concerniente a obras de infraestructura como empacadoras,

campamentos, carreter_ﬁas, dreas de proteccidon medic ambientales, € drea de los canales

primarios, canales secuhdarios y canales terciarios, y el drea de los cablevias, de acuerdo
con fos planos que se deben incluir en toda convencién.

PARAGRAFO TRES: MO%plFiCACEON{ DE LAS AREAS: Si por cualquier motivo las areas netas
o brutas de la finca son modificadas, esto es que se realicen obras da infraestructura que
reduzcan el area neta, fse construyan canales nuevos o se amplien los existentes, etc., la
administracidn de Ia finca, conjuntamente con ef comité obrero, revisaran y aprobaran las
areas a descontar. De jéigua.l manera sucedera en sentido contrario, es decir, si la finca

decide tapar canales, sembrar antiguas dreas de campamento, carreteras, etc., debera

proceder a incluir esas dreas dentro del drea neta de Ia finca.

El sindicato podra asu _i-ibre criterid_ verificar las areas medidas por Sadec, para corroborar
tas medidas y absolver las dudas que tengan al respecto.

En ningGn caso se podrin reducir los rendimientos minimos y méximaos pactados en la
Convencidn Colectiva. En caso de incumplimiento de esta. norma, 5¢ reportar @ esta a fa
Comisién de Veeduria Convencnona! para que evalte el reclamo. presentado

ARTICULO 23: Durante 'ta vigencia de la presente convencion colectiva de trabajo y para'

efectos de pago de las dzversas labores de campo cuyo precio se haga por metro fineal, las
longitudes a aplicar seran las conacidas en la finca y en los planos elaborados por Ia firma

SADECS.A., 0 topograz‘o profesional.

PARAGRAFO: A juicio* de la empresa, las labores de campo, de mantenimie.nto' de

drenajes y de empacadora obedeceran @ una programacion. semanal hecha por ta
administracién de la Fn:ca la cual se entregara al trabajador, por escnto forma verbal,’

explicando los lotes, la dosificacion y métodos de aplicacién cuando la labor conlleve el
uso de agrogquimicos fos cuales deben ser recomendados Unicamente por los técnicos.
Los rendimientos deben guardar correlac;on con los rendimientos tomados como base
para establecer los prec:os de la presente convencidn,

CAPITULO VI

s
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PRESTACIONES EXTRALEGALES
INCREMENTO EN ?RES‘%!'AC!ONES EXTRALEGALES

Cada una de las empresas comprometidas en la presente negociacién conservara los

auxilios y prestaciones extralegales que se encuentran pactadas en las convenciones

colectivas de trabajo gue se revisan,

Las prestaciones extral-égales vigentes, se incrementaran en igual proporcidn al aumento
de salarios, tanto para el primer afio, como para e} segundo afio de vigencia de los
Acuerdos Convencionales. o

PARAGRAFO UNO- NO INCIDENCIA SALARIAL-: Las extralegales y auxilios que se

-establezcan o que tenégan establecidas las empresas y/o prod‘uctores'vi-niculad'os ala

presente negociacion colectiva, no constituyen salario; en consecuencia no se tendran en
cuenta para efectos de liquidacion de prestaciones sociales legales, aportes al sistema
general de seguridad soczai (safud, pensiones y riesgos profesionales), aportes parafiscales
e indemnizaciones.

PARAGRAFO DOS ~CONVERSIC§N DE EXTRALEGALES ESTABLECIDAS EN DIAS A VALORES
ABSOLUTOS-: Los empleadores que tengan establecida alguna prestacién en dias, y se
encuentren mteresados en convertirlas a valores absolutos, buscaran con ei smd[cato Ia
metodologia para la conversmn de la prestacion.

| ]/‘5/
ARTICULO 24: PRIMA nfE VACACIONES: pal W

; iq.._.)/f .
Como complemento al vaior de descanso vacacional, la empresa reconocers at trabajador
amparado por la Convencson Colectiva de- Trabajo, una prima de vacaciones de
$141.491. 96 para el prlmer afo \ngencza dela Convenc:on :

Para el segundo aﬁc’v de vigencia Convencional esta prestacidn. extralegal se
incrementaran en el mismo porcentaje acordade como incremento saianaf para ef

~segundo afic de wgenaa convencional.

a. ADICION A LA REGﬂAMENTACION DE LA PRIMA DE VACACIONES: Sin perjuicio de

acuerdos especificos que sabre el mismo tema se encuentren vigentes algunas empresas,
cuando se suceda [a terminacion del contrato de trabajo, cualquiera fuera la causa, y el
trabajador tenga mas de (1) periodo de vacaciones acumuladas, la empresa le reconocerd

Las primas de vacaciones correspondientes a los periodos que excedan (1) periodo a que
se hace referencia. Lo anterior significa que cuando las vacaciones acumuladas sean

igwales ¢ inferiorss @ (1} periede vacacional, no 56 reconecerd la pnma de Yacaciones de'

este periodo.

y

/
p
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COMPUTO DE TIEMPOEDE VACACIONES: El dia sabado es un dia habil para efectos del
cOmputo de disfrute deégias vacaciones. ' :

Al momento de iniciarse el disfrute de las vacaciones la empresa pagara el valor de las
vacaciones v la prima extralegal de vacaciones, donde existiera esta prestacion.

ARTICULO 25: PRIMA NAVIDAD O AGUINALDO:

Se haran acreedores a este AGUINALDO los trabajadores beneficiados.con fa convencidn
colectiva que para la fecha de pago su tiempo de servicios sea superior a dos (2) meses. .

Cuando a la fecha de pa%go de esta prestacion ef trabajador lleve un tiempo de vinculacién
faboral con la empresa ésuperior a dos (2} meses pero inferior a un {1) afo, el aguinaldo
aqui estipulado le serad éagado en forma proporciona! al tiempo laborado en el respectivo
afo, en el mes de dicienﬁbre fe dard un aguinaldo de S 141.481.96 para el primer afio.

Para el segundo afio de vigencia esta prestacién extralegal se incrementara en el mismo
porcentaje acordado como incremento salarial para el segundo afio de vigencia

convencional.

Se haran acreedores aéeste aguinaldo los trabajadores beneficiados con la convencidn
colectiva gue para la fecha de pago su tiempo de servicio sea superior a dos meses.

Cuando a la fecha de pago de esta prestacién el trabajador Heve un tiempo de vinculacién
laboral con la empresagsuperior a dos meses pero inferior 2 un afio, el aguinaldo aqui
estipulado le serd pagado en forma proporcional al tiempo laborado en el respectivo afto.
CAPITULO IX
AUXILIOS

ARTICULO 26: AUXILIO DE MATRIMONIO:

Cuando el trabajador alfg servicio de la empresa contraiga matrimonio, Ssta reconocera un
auxilio de § 146.153.73 para el primer afio. :

Para el segundo afio de:vigencia esta prestacion extralegal se incrementara en el mismo
porcentaje acordado como incremento salarial para el segundo afio de vigencia
convencional. :

PARAGRAFO UNO: BERE\?{!&O POR MATRIMONIO!

AN

/
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A partir de ia vigenéia de los Acuerdos Generales (2017-2018) los permisos por //
matrimonio estableados en las convenciones colectivas se deberdn computar por dias
héabiles.

PARAGRAFO DOS: REMUNERACION DE PERMISO POR MATRIMONIO

NH\’-..

Los dias de permiso por‘é este evenlo se remuneraran con el salario basico convencional.
ARTICULO 27: AUXILIO DE MATERNIDAD:

En caso de nacimiento de un hijo del trabajador, con ia esposa o compafiera permanente, L/;
“inscrita en la administracién de la finca, la empresa reconocerd un auxilio de $146.344.88
_______ para el primer afio de vigencia de la convencion.
Para el segundo afio de vigencia esta prestacion extralegal se incrementara en el mismo /
porcentaje acordado como incremento salarial para el segundo afio de vigencia
convencional. : :

£n caso de ahorto hogﬁprovocado, sufrido por la esposa o compafiera permanente del f

trabajador, inscrita ante la administracion de la finca, ocurrido después de cuatro meses
de embarazo, previa certificacidon médica de la causa y el tiempo.

Para tener derecho al {.if_ago de este auxilio, el trabajador deberd presentar el Registro Civil
de Nacimiento del hijo.’

PARAGRAFO UNO: PERMISO POR MATERNIDAD

A partir de ia vigenc{a de la presente convencién colectiva de trabajo, en caso de /
nacimiento de un hijo del trabajador, con la esposa o compaiiera permanente inscrita

e previamente ante la admimstracmn de la empresa, ésta le reconocera un auxilio de
maternidad. ' :

contenidos en el presénte Acuerdo General, la licencia de maternidad. y la licencia por

Para las empresas a ciuienes se apliquen los acuerdos sobre creacién de extralegales /
patern:dad 5€ su;etaran a las previsiones sobre numero de dias establecidas en la

denominada “Ley Maria”, Ley 755 de 2002, y la retribucidn estard a cargo de la Entldad
Promotora de Salud (EPS) a gue se encuentre afiliado el{la) trabajador{a), siguiendo los
procedimientos para el pago a través del empleador definidos por las reglamentos del
e sistema de seguridad social.

o No son acumulables la 5iicencia de maternidad o la ficencia de paternidad previstas en las /
I normas legales y el permlso convencional por nacimiento de h:Jo(a) del {de Ia})

trabajador(a); por tanto ei {l1a) trabajador(a) solo tendra derecho a reciamar aquei de
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éstos que le resujte mi’—js favorable. lgualmente se precisa que el reconocimiento del
permiso convencional por nacimiento de hije{a) o las licencias de maternidad o
paternidad, segin el caso, no excluye el pago del auxilio econdmico extralegal que por
esta misma causa se enf:uentre previsto en la respectiva convencidn colectiva.

PARAGRAFO DOS: REMUNERACIGN DE PERMISO POR MATERNIDAD: Los dias de permiso
por este evento se remuneraradn de.acuerdo a la ley maria o de acuerdo a tas disposiciones
convencionales aspectos extralegales adicionales al pago del auxilio de maternidad o

nacimiento.
ADICION A LA REGLAMENTACION DE LA PRIMA DE MATERNlDAD Sm perjuicio de

acuerdos especificos que sobre ei mismo tema se encuentren vigentes en algunas
empresas, las disposiciones convencionales vigente sobre “auxilio de maternidad” se
aplicaran también cuando el {la) trabajador (a) adopte legalmente un(a} hijo (a).

ARTICULO 28: AUXILIO MUERTE FAMILIARES:

Para las empresas a quienes se apliquen los acuerdos sobre creacién de- extralegales
contenidos en el presente acuerdo sobre creacién de extralegales contenidos en el
presente acuerdo general, los permisos por fallecimiento de familiares del trabajador se
sujetaran a las previsiones establecidas en la ley 1280 de 2009, mediante la que se
adiciond el 10 articulo 57 del C.S. del T. v la retribucion se hara con base en el salario
basico convencional.

Para el primer afio de wgencza de convencién el aux:ifo serd de 5254 560. 89

No son acumulables [a 1§c-encia de lu'.to prevista en las normas legales (Ley 1280 de 2009} y
el permiso convencional por muerte de un familiar del trabajador; por tanto, el (ia}
trabajador{a) sdlo tendrﬁfa’ derecho a reclamar aquel de éstos que le resulte mas fa{zorable.
lgualmente se precisa c}ue el reconocimiento del permise convencional o 2 lice’ncié de
futo no excluye el pago del auxilio econdmico extralegal que por esta’ musma causa se
encuentre previsto en ia respecttva convencidn colectiva. '

PARAGRAFQ UND: PER__M!SO EN ESTE EVENTO: Si la -caiam’id'ad ocurre '_en lo.s'.r.r'iunicipios
de la zona de Urab3, lai Empresa reconocerd hasta cuatro {4) dias calendario de permiso
remunerado. 5i et hecho ocurre fuera de estos municipios fa Empresa reconocera hasta

ocho (8) de permiso remunerado; si pasados estos términos el trabajador considera gue
subsiste, prolongard ei'término, ,este comunicard por escrito al 'repreSentante de la

Empresa Admznzstrador o Coordinador, solicitando una prérroga adicional la fue no sera -

remunerada.

Si al finalizar este permi:so, el trabajador no se presente @ fa Finca por motivos ﬁie_fuerza
mayor demostrada, la Empresa esperara quince (15) dias mds, pasado este tiempo sin que
el traba}ador se haya presentado |a Empresa Podra reemplazarlo Los qumce {15) d[as de

asperan no seran remunerados

/

y

y
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PARAGRAFO DOS: REM@UNERAC!GN DE PERMISO.EN ESTE EVENTO

Los dias de permiso concedldos por este evento se remuneraréan con el salar;o promedio
del Uitimo afio. '

ARTICULO 29: AUXILIO f'PoR MUERTE DEL TRABAJADOR!

En caso de falieamtento de un. trabajador, ia empresa, reconocera un. auxdzo de
$735.765.57 para el pr;mer afio de vigencia de la convencion.

Para el segundo afio de vigencia esta prestacion extralegai se incrementara en el mismo
porcentaje acordado como incremento salarial para el segundo afio. de vigencia

convencional.

Este auxilio se pagara a{si: | ' /

1. Trabajador casédo o {:on compafiera permanente:
a.Esposaoc compar‘:iiera permanente debidamente inscrita. J{

b. Padre o madre, debidamente inscritos ante la empresa. /

c. Hijos deb.idamen?te inscritos ante la empresa. /

2. Trabajador soltero: fi
a. Padre o madre debidamente inscritos ante la empresa.
b. Hermanos, debiéamen.te inscritos ante la empresa. / _

c. Debe presentar iregistro civil del hermano reclamante y del di’fuhto_ S X

En ditima instancia a qdien acradite haber cancelados los gastos de las exequias. .

ARTICULO 30: AUXZLIO {}E TRANSPORTE

La empresa auxiliard a sus trabajadores que residan fuera de la fmca, con ei legal més el
20% mensual, proporcional a los dias realmente laborados, dicho auxilio se pagara con Eos
requisitos y términos de ley {ingreso safarial), distancia. :

_Sita empresa sumlmstra eI servicio de transporte a sus trabajadores desde ias cabeceras’

de los municipios .o correglmientos hasta el sitio de trabajo durante 1z \ngenc:a de Ia
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presente Convencién Cé!ectiva de Trabajo debera adecuar gradualmente [a prestacion de
este servicio a las condiciones adecuadas y seguras, e inherentes al transporte de
personas. La adecuacion a que se hace referencia corresponde a fa transicién a un
sistema de transporte clée personal en vehiculos destinados a este fin.

PARAGRAFC UNO: Né seran beneficiarios del subsidio legal de transporte aquellos
trabajadores gue vivan en los campamentos de las fincas donde laboran.

PARAGRAFO DOS: Seran funcién de la comisién de verificacién convencional articular /
esfuerzos para el mejoramiento gradual del servicio de transporte, en los términos de ia
presente convencién,

'PARAGRAFO TRES:

Cuando el empleador no suministre transporte a sus trabajadores, en Eugares donde exista
oferta de servicio puhh;o a cargo de empresas habilitadas de transporte y el traba;ador

requiera y pueda valerse de medios de transporte para desplazarse entre su residencia y /

el lugar de trabajo, y vic_keve.rsa, la empresa deberd reconocer ef auxilio fegal de transporte,

sin sujecién al monto limite de salario establecido en las normas sobre la materia. Este

nuevo acuerdo (2017-2019) ha de aplicarse sin perjuicic de acuerdols) previo(s)
vélidamente celebrado(s} entre alguna(s) empresa{s) y Sintrainagro o entre una empresa y /j}f’
alguno(s) trabajador{es) individualmente considerado(s) sobre la misma materia .

* ARTICULO 331: Auxzud DE CASINO:

La empresa dard un aux;ho al empresario def casino oficial por ia suma $64 484.09
mensuaimente, por el pr:mer afio de vigencia de Ja presente convencidn.

Para el segundo afio dé vigencia esta prestacion extralegal se incrementara en el mismo /
porcentaje acordado como incremento salarial para el segundo afio de wgenr:fa
convencionatl. '

Queda entendido que el manejo del casino se hard por personas partfcuiares, ias que en /
ningun momento tlenen vmcuio faboral con I3 empresa.

ARTICULO 32: AUXILIO DE EDUCACION:

La empresa, a partir de ia firma de la presente Convencién dars un aux:lso monetano para /
educacién a los hijos de los trabajadores debidamente inscritos, asi:
Para estudiantes de Prsmana. $31.421.96 para el primer afio de vigencia de {a convencidn. /

1]

Para estudiantes de secundana 537 139.52 para el primer afio de VIgenaa de fa- /
convencion. :
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'\

Para el segundo afio dé vigencia esta prestacion extralegal se incrementara: en el mismo
porcentaje acordado como incremento  salarial para el segundo afio de vigencia
convencional.

£s requisito indispensable para el pago de este auxilio, la presentacion del certificado del /
establecimiento donde “se encuentre matriculado el hijo del trabajador. Ei hijo del
trabajador debera estar debidamente inscrito como tal ante la administracién de [a finca.

Este auxilio es anual y se pagara en el mes de febrero de cada afic de vigencia.

El trabajador deberd presentar fos documentos para reclamar este beneficio a mas tardar /
el dltimo dia de! mes ide febrero de cada afio de vigencia de [a convencidn. La no
presentacion de éstos e'fn esta fecha exoners a {a Empresa del pago de este beneficio.

En caso de concurrencza de ambos coényuges como trabajadores de la empresa se pagard /
un solo auxilio.

ARTICULO 33: AUXILIO DE ANTEOIOS: | /

La empresa suministrard hasta $42.453.71 por una sofa vez y previa prescripcion médica
especializada, hasta tanto la Entidad Promotora de Salud {EPS) asuma el servicio de
optometria.

Para el segundo afic def vigencia esta prestacion extralegal se incrementara en el mismo e
porcentaje acordade como incremento salarial para el segundo afio de vigencia

canvencional. _ W

ARTICULG 34: AUXILIO ?ARA DEPORTES:

La Empresa dara a los representantes del sindicato la cantidad de § 1.382.183.83 para el -
primer afo de vigencia de la convencion.

Para el segundo afio de vigencia esta prestacion extralegal se incrementara en e} mismo /
porcentaje acordado como incremento salarial para el segundo afto de wgenaa

convencional.

Este fondo reemplaza todo aque[ beneficio que tenga pactado en convenciones e
anteriores. -

PARAGRAFO UNO: DEPé}RTE,_ RECREACION Y CULTURA:

Durante la vigencia de la presente convencion, los empresarios bananeros artlcularan y
gactionardn 13 consecucion de recursoc acondmicos en cuantia do ochociantos eincuants

millones de pesos (5850.008.000}._ Dichos recursos se destinaran para la reslizacion de

> .
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actividades de Educacidn, Recreacion, Cultura y Deporte, con los trabajadores de la zona
bananera de Urabd.

PARAGRAFO 1: la coo'frdinacién de Ias actividades v 1a distribucién de los recursos se
realizard de manera paritaria entre Augura y Sintrainagro. :

PARAGRAFO 2: Para tal fin Augura y Sintrainagro, representadas por sus respectivos
Presidentes, suscribirdn un documento que sintetice los compromisos de ambas
instituciones, las areas a intervenir v los procedimientos para llevarlos a cabo, en materia
de actividades educativas, recreativas, deportivas y culturales para beneficio del
trabajador bananero y su famiita.

APLICACION DEL ARTI’C@JLO 21 DE LA LEY 50 DE 1990. En c'u-mplimien'to del articulo 21 de
ia ley 50 de 1990, cuando el trabajador labore y cumpla la jornada méxima de cuarentay

ocho {48) horas semanales, las empresas otorgaran dos (2} horas de la jornada semanal

para efectos de la reé[izacién de actividades recreativas, culturales, deportivas o de
capacitacion de los trabajadores. A partir de la vigencia de los acuerdos generales que
resuelvan la presente nfegodacic'm,_este tiempo sera remunerado con base en el salario
basico convencional en proporcién a las horas empleadas.

Conforme al decreto §1127 de 1992, estas horas de destinacién ~exclusiva podran.

acumularse hasta por un (1) afio, a efectos de la realizacion de jornadas deportivas y
culturales de integraciéél, o programas de capacitacién de mayor intensidad horaria, para
lo cual las empresas podran solicitar y coordinar programas con las Cajas de
Compensacién Familiar, el SENA y centros culturales y de estudio que presten el
respectivo servicio.

Las Empresas concert;arén periédicamente con la comisién obrero patronal, el

correspondiente cronograma donde sparezcan las programaciones que aseguren el
cumplimiento de la norajna tegal. Las actividades de qué trata el articulo 21 de fa:Ley 50 de
1990 se realizardn preferentemente en forma semanal o dedicando un dia al mes, sin
afectar los embarques ni 1as actividades productivas que no sean susceptibles de

interrupcion. Para la programacion de dichas actividades, las empresas tendran en cuenta
Ias propuestas planteadas por SINTRAINAGRO, sin perjuicio de la obligacion del empleador

de organizar las actividades sefialadas en la Ley v en el Decreto 1127 de 1991, v utilizando

instalaciones adecuadas.

PARAGRAFO: A partir c’ile ta vigencia de los Acuerdos Generales 2017-2019, cuando e
empresario decida progfamar fas actividades de capacitacién o recreacion previstas en el

articulo 21 de fa Ley 50 de 1990, durante periodos prolongados de pardlisis por corte del

fivige slgetrico o falta Qs-inﬁumeﬁ-ds gmbarque, per razenes imputables a negligencia del

o

f

/

s

/
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empresario, se tomara y remuneraréd este tiempo, en proporcién a las horas emp[eadas,
con base en las reglas estabiec:das en fa convencion para tal fin.

-

ARTICULO 35: AUXILIO j:aE ARRENDAMIENTO:

L.a empresa pagard como auxnho de arrendamiento para trabajadores casados fa suma de
S 42.589.21, y para trabagadores solteros, la suma de $ 36.803.92. por el primer afio de
vigencia convencional.

- Este auxilio se pagard sEempre y cuando la empresa o finca no suministre alojamiento en
s sus campamentos. No tendrd derecho a este auxilio el trabajador que sea propietario de
casa o habitacion y soio se pagara a los beneficiarios. previa presentacion del contrato de

~ arrendamiento wgente -

s

Si llegare a comprobarsé falsedad en los documentos presentados para la reclamacion de /
este auxilio automatlcamente se pterde el. derecho al auxilio y se procedera 2 hacer
proceso disciplinario. :

En caso de concurrenaa de ambos conyiges como trabajadores de la empresa solo se¢
pagara un auxilio.

Para el segundo afio dé vigencia esta prestacidn extralegal se incrementara en. el mismo /
_porcentaje acordado como mcremen’co salarial para el segundo afie de wgenma

—~ convencional.

' ARTICULO 36: PRIMA DE ANTIGUEDAD:

Al cumplir 3 aftos conti:nuos de servicio en la Empresa  |17.799.31 o _ ‘j{
. S

Al cumplir 6 aftos continuos de servicio en la Empresa  [35.897.02 .~ | .. 1

Al cumplir 9 afios continuos de servicio en la Empresa  [53.844.26

Al cumplir 12 afios cor{tinuos de servicio en la Empresa [71.799.17

ARTICULO 37: SALUD

1. AFILIACION DE LOS ?E?ABMADORES A ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD

Al momento de ingresar a trabajar todos los trabajadores deberdn inscribirse al Sistema /
de Seguridad Sociai General.  Si e} trabajador no presenta los documentos necesarios
para su afiliacion al sistema de seguridad social general, o se niegue a firmar el registro de
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inscripcion, serd sancionado disciplinariamente, debiéndose “agotar para tal fin el
procedimiento para aplicar sanciones establecidas en la Convencion Colectiva,

2. PAGO DE iNCAPAC[Dé&BES

FUNCIONAMIENTO DE LA SEGURIDAD SOCIAL EN URABA _

A través de los Comités Paritarios de Salud. Ocupacional y de los Comités Obrero-
Patronales, se impulsa‘fra’n acciones para que las entidades de seguridad social que
administran los riesgos de salud, pensiones y riesgos profesionales, agilicen el
otorgamiento de citas, simplifique tramites de calificacién de pérdida de capacidad laboral
o invalidez y asegure{w la continuidad y oportunidad de los diferentes examenes,
tratamientos y medicamentos.

MODIFICACION PARC]AL Y RATIFiCACiON DEL. ACUERDO SOBRE ADICION A LA
DISPOSICION CONVENCIONAL SOBRE PAGO DE INCAPACIDADES Y TRANSCREPCION DE-

INCAPACIDADES,

PARAGRAFO UNO: Corresponde al trabajador {a obligacién de acreditar oportunamente al
empleador(a) el otorga-ﬁniento de una incapacidad temporal de origen comiin o.laboral,
para gque éste{a) a su vejz pueda cumplir con la obligacién de tramitar su reconocimiento y
pago por partede la EPS?_O la ARL, seglin el caso.

PARAGRAFO DOS: El procedrmlento para la transcripcion de incapacidades es el
establecido por la respectwa EPS 0 ARL, con ajuste ajaleyyalos regiamen’cos -

Las Empresas y Si-ntrainaigro acometerdn conjuntamente las gestiones necesarias ante las-

EPS y ARL a las que se éncuentran afiliados los trabajadores bananeros para que hagan
divulgacion entre éstos de los reglamentos establecidos para la transcrrpcmn de
incapacidades, de una parte y para que implementen programas en linea que perm;tan la
autorizacion de las mcapac:dades expedidas por los médicos e Instituciones Prestadoras
de Servicios de Salud (_lPS s} adscritas a sus respectivas redes de servicios.y para la
transcripcidn en linea de incapacidades temporales expedidas por médicos no adscritos a
fa red de servicio de la EPS o la ARL, de manera que no sea necesario gue. el empleador
tenga accesc a la eplcrlsss de la atencién médica o 1a historia clinica del trabajador _

/

PAR&GRAFO TRES: La Erhpresa bajo el entendido que su intervencién en fna"ceria de pago

- de auxilios econdmicos por incapacidad temporal sélo es la de ser un agente al pago de la
EPS o de la ARL, pagara los auxrhos econdmicos por incapacidad temporal gue sean -

originariamente exped|dos 0.que sez transcritos por la respectwa EPS 0 ARL, sm gue para

el efecto pueda sohc:tar la ep:cns:s de ia atencuon médica o la h:storsa clsmca del
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trabajador, porgque ésté{s_) contiene{n} informacidn que goza de reserva de ley, salvo
. autorizacién expresa del trabajador, 2 menos que acredite que [a EPS o ARL esta haciendo
esta exigencia. :

PARAGRAFO CBATRO'?Sin perjuicio de los acuerdos que se encuentren .vigéntes en la
Empresa, cuando a un{a } trabajador(a) afectado(a} por una patologia o lesién identificada
'co.n un mismo cddigo diagnostico le sea expedida una incapacidad temporal por todos los /
dias habiles de la semana, excluyendo el dominical y/o el dia lunes festivo, y en la semana
siguiente fuera nuevarﬁente incapacitado a- partir del primer dia habil de fa semana,
haciéndose evidente la‘interrupcidn de la incapacidad para no incluir en ésta el pago de
o auxilio econdmico por I%JS dias de descanso obligatorio, la Empresa, directamente y/o con
el concurso del responsable del drea de salud y seguridad en el trabajo de Sintrainagro,
realizara las gestiones arhte la auditoria médica de la respectiva EPS o ARL para obtener la
o explicacién de la causa é)_bjetiva de la interrupcion y/o procurar se otorgue al frabajador ef
reconocimiento de auxiiio econdmice sin interrupcién. Adicionalmente, Sintrainagro v las
Empresas promovern acciones, conjuntas o individuales, ante Superintendencia de Salud
- y ia Direccion de Riesgbs Profesionales del Ministeric de Trabajo, o de guien haga sus o
veces, tendientes a superar la problemética a que hace referencia esta disposicién.

ADICION SOBRE “CONSTANCIAS DE ASISTENCIA AL SERVICIO MEDICO”. . v
Cuando ei{la) ’craba;‘adofr(a) acuda a la Entidad Promotora de Salud {EPS) ©-a la Institucidon
Prestadora de Servicios de Salud {IPS} con el propdsito de programar de manera
presencial la asignacion de una cita para consulta médica y, pese 3 haber concurrido antes
de las 2:00 a.m., no en.cjuentre- disponibilidad de cita para el mismo dia, debers tramitar la
expedicidn de una “constancia de asistencia al servicio médico”, en la que conste su
. nambre, identificacién y fa fecha y hora en que el (ia) trabajador(a) se presentd a la EPS o a

la IPS.- ' - '

y

La “constancia de asistencia al servicio médico” en si misma no constituye prueba de una

justa causa para no asis{tir al trabajo por razones de salud v, por tanto, serd necesario que /
“adicionalmente el{la} trabajador(a) acredite la programacién de la cita médica dentro del
término de tres dias habiles contados a partir de la solicitud que deberd hacer el-mismo-

dia, que es e} término h’}éximo de asignacidn de citas para medicina general 'dispu'esto en

la Resolucién 1552 de 2013 del Ministerio de Salud y Seguridad Social, o en el término
maximo que estabiezca la norma que en el futuro modifigue esta resoiuc;on, y la’
comprobacion de la aszstencra efectiva a la cita medlca asi programada ' '

Cuando con sujecion a I:ps términos y condiciones de esta disposicidn. el{la) trabajador(a)
- acredife su ausencia aéprestar el servicio, la Empresa le reportard como permiso no
remunerado el dia por el que presento [a “constancia de asistencia al servicio médico” y el
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dia en que concurrié efectivamente a la consulta médica, si no fuera incapacitado
temporaimente para Ié-borar, y no adelantard procedimiento disciplinario por estals)
ausencia{a) a laborar.

En caso contrario, la Emfpresa adelantara el correspondiente procedimiento disciplinario y
tomard las decisiones pertinentes a las faltas disciplinarias que se establezecan.-

PARAGRAFCQ UNO: Las' Empresas y Sintrainagro, en el marco del Comité Tripartito de
Seguridad Social, gestionardn conjuntamente para lograr que las Entidades Promotoras de
Salud {EPS's) dispongari.en la zona de Uraba de una oferta de servicios de salud que
garantice a su poblacidn de afiliados una completa y suficiente agenda para la
programacion de citas para medicina general, con ajuste a las disposiciones
reglamentarias vigentes,

PARAGRAFO- DOS —INFORME Y GESTION DEL AUSENTISMO-: La Empresa enviara
mensualmente a Ja respectiva seccional de Sintrainagro a la cual pertenezca la
respectiva finca, 1:,ma refacion de Jos casos de ausentgsmos de los trabajadores,
indicando los indices de frecuencia y nimero de dias de incapacidad, y los casos de
trabajadores que relteradamente se ausentan del trabajo en el primer dia habil de la
semana.

Cuando dela inforﬁémacién rernitida surja que uno o varios de los trabajadores se han
ausentado repetidamente de sus labores el primer dia habil de la.semana, aiin en el
gvento que su éausencia se encuentre aparentemente justificada con una
incapacidad debidézmente expedida por |a Entidad Prestadora de Salud (EPS) a la que
5@ encuentre afi-lia;'do, o cuando se evidencien casos de trabajadores consultadores
recurrentes por lesiones o patologias con diferentes cddigos diagndsticos se
convocard a audiencia al trabajador en la cual podrd participar también los
delegados de la Junta Directiva Seccional a fin de escuchar las expl:cac:ones del
trabajador comprometsdo en las reiteradas ausencias.

De este procedlmrento estaran excluidos los trabajadores que no tengan
justificacion a su ausencia, los cuales seran sujetos de los procedimientos
disciplinarios establec;dos convencionalmente.

PAGO DE SUBSIDIO DE INCAPACIDADL, NO HOSPITALARIA, POR- ENFERMEDAD
PROFESIONAL O ACCI-D@ENTE DE TRABAIO: Sin perjuicic de las normas vigentes al
momento de hacerse exigible el subsidio por incapacidad, las incapacidades por accidente
de trabajo o enfermedad profesional, no hospitalarias, se pagarén a partir del dia
siguiente al que ocumo el accidente de trabajo o se diagnostique la enfermedad
profesional. : :

-

-

-
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PAGO DE SUBSIDIO SE INCAPACIDAD, HOSPITALARIA, POR ENFERMEDADPROFESIONAL
O ACCIDENTE DE TRABAJO: Sin perjuicio de las normas vigentes al momento de
hacerse exigible el subsidio por incapacidad, las incapacidades por accidentes de
trabajo o enferme'ﬁdad profesional, hospitalarias, se pagaran.a partir del dia siguiente
al que ocurrio el a{:cidente de trabajo o se diagnostiqué a enfermedad profesional.

PARAGRAFO UNQO:

La empresa, bajo el entendlm;ento que su intervencion en materia de pago de auxai:os’

econdmicos por mcapac;dad temporal solo es ia de ser un agente al pago de Ia AR.P. o de
fa E.P.S., pagara los auxilios econdmicos por la incapacidad temporal que sean certificados

y expedidos por ta respectlva A.R.P.oE.PS.

PARAGRAFO DOS: En 'i_caso de accidente {aboral se reconocerd el valor correspondiente
al tiempo trabajédo o el valor de las unidades de obra realizadas en el respectivo
dfa hasta el momento en que se produce el accidente laboral que se reporta a la
ARL. Bajo el entﬁendido reciproco de que se trata de garantizar el page efectivo de
la retribucion salarial por un trabajo realizado por el trabajador, la administracién
de la finca debera reportar al responsable del proceso de némina las cantidades de
obrao las unidades de tiempo que el trabajador hubiera realizado o laborado hasta
el momento del accidente laboral, para lo cual se utilizarén los conceptos de
ndémina existentes, a los efectos de que el pago de esa remuneracion se suceda en
forma concomitafnte al pago del salario de iz respectiva catorcena o bisemana.

REUBICACION: _ _
Sintrainagro y las Empresas promoverdn acciones, conjuntas o individuales, ante v con la

Superintendencia de Saéiud y la Direccidn de Riesgos Profesionales del Ministerio del
Trabajo, o de quien haga sus veces, tendientes a superar la problemdtica que se sucede

cuando la £.0.5. o fa A.R.L, segln sea el origen de 2 patologia o lesion, deciden de manera

- anticipada {a reu_bica‘ciénf laboral del trabajador afiliado o la calificacién de la pérdida de ia

capacidad iaboral, en oéasfones movidas por razones diferentes a la evidencia cientifica,
sin que se hubieran ﬂrﬁaiizado o agotado los tratamientos y procedimientos que de
acuerdo con literatura médica se encuentran disponibles para la recuperacién del estado
de salud del trabajador—éﬂliado exponiendo a éste a enfrentar factores de riesgo como los
presentes en la actividad productiva bananera que a menudo son imposibles de
compatibilizar con las restrucc:ones ocupacionales gue estas entidades prescriben.

y

A estos efectos, cuando fse presente una situacidn de estas, ei(ia) reSpon.sable'del Sistema -

de Gestidn de Seguridad y Salud en. el Trabajo de la Empresa, con base en el andlisis de .
factores de riesgo ocupa_?:ionales {AFRO) de los oficios habituales de la actividad bananera

v/o el concepto médico del proveedor de servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo que
preste servicios a la Empresa, procederd en forma inmediata 3 remitir una reclamacion
escrita dirigida a 12 £.P.S..0 la A.R.L. respectiva, en donde se expresen las razones fundadas
por las gue se hace im posﬂoie ta reubicacidn laboral.



CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO 2017 A 2019 AGRICOLA GUANTANMO S.A.S. 72

MODIFICACIGN DEL ACUERDO SOBRE TRASLADO DE TRABAJADORES ENFERMCS_ |

TRASLADOS: Cuando por determinacion de la Entidad Promotora de Salud (EPS) o de [a
Administradora de Ries{gos Laborales {ARL) un trabajador sea trastadado a la ciudad de
Medellin v no fuere Ezospitaiizado inmediatamentie, o cuando la Administradora del
Sistema General de Pensiones (Colpensiones o AFP} disponga el trasiado de un trabajador
a la ciudad de Med-e[ﬂin para ser evaluado por la Junta Regional de Calificacién de

invalidez, fa Empresa asfumira’, en dinero o en especie, el alojamiento, la-alimentacién y fos

desplazamientos intemios en ia ciudad de destino gue tenga que realizar el trabaiador
para cumplir con sus citas para atenciones médicas o de calificacién parte de la Junta; sin
perjuicio de los acuerdbs que sobre estos suministros celebren las partes. lLa Empresa
decidird donde [e presiara’ el servicio al trabajador, en condiciones decorosas, y dicha
prestacion no tendra nihgﬂn costo para él. Esta prestacion estard a cargo del empleador

sélo mientras no la asuma la entidad def Sistema de Seguridad Sociat Integrai (ARL EPS,

Colpensiones o AFP) respectwa

Cuando, en Jas mismas condtczones y por las mismas causas antes expresadas, la Entldad

Promotora de Salud (EPS) 0 de la Administradora de Riesgos Laborales (ARL) disponga el
trastado dei trabajador_:a una ciudad distinta de Medeliin, y éste no fuere hospitalizado

inmediatamente, o cuando la Administradora del Sistema General de Pensiones

{Colpensiones o AFP) di’?s.ponga el traslado del trabajador a la ciudad de Bogots D.C. para
ser evaluado por la Juhta Nacional de Calificacion de invalidez, la Empresa asumird el
alojamiento vy la ahmentaaon, en dinerc 0 en especie, a eleccién de ésta. La Empresa
decidird dodnde le prestard el servicio al trabajador, en condiciones decorosas, y dicha

prestacion no tendra ningdn costo para él. Cuando la Empresa opte por el sumlmstro en.
dinero del servicio de alojamiento y alimentacidn, deberd reconocerle al trabajador un.

auxilio extralegal por la suma de cincuenta v cinco mil pesos ($55.000) por cada dia en que

efectivamente deba pérmanecer en la ciudad de destino para recibir las atenciones

médicas, segun la progra.macién de citas ordenadas-pdr_la EPS o la ARL, o para
comparecer a la cita de avaluacion por parte de la Junta Nacions! de Calificacidn de
Invalidez, segdn ia coor@i%nacién efectuada por la Administradora del Sistema General de
Pensiones. (Coipensionés/AFP) Esta prestacién estard a cargo dei empleador solo
mientras no la asuma la entidad del Sistema de Seguridad Social Integral {ARL, EPS,
Colpensiones o AFP) respectzva -

En esta misma situacidﬁ el servicio de desplazamientos intemos para asictencia 3 citas

médicas, pruebas dlagnostlcas procedimientos médicos o para asistir 2 fa cz’ca de
calificacion se sujetara a io dispuesto en el parrafo siguiente. :

Y.
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En desanolio del Convenio 87 de 1948 de fa '?Dnganizac’rén Intemacional de! Trabajo, ratificade por {2 Ley 26 de 1978, las organizaciones sindicales deberan elaborar
: un reglamento por cada contrato sindicat depositado.

Se deja Constancia que los abaijo firmantes conocen ef contenido del presente documento y estin de

acuerdo con esfe.
2) iﬂo/‘;f % el

(Nombre y firma)
Ei Depositante




E Cédigo: IVC-PD-39-F-01

FORMATQ CONSTANCIA DE DEPQSITO DE

CONVENCIONES, PACTOS COLECTIVOS Y Fecha: Julio 11 de 2014
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éblreccsﬁ erritprial d tioquia
Inspector de Trabajo §_ c Lm,? LIESE

Numero Z( Qé

CIUDAD: MEDEi%.L%N FECHA: ‘ ?}, 1R LZT | HORA (OF 150 -
' DEPOSITANTE
NOMBRE i RUBIELA MILDRED TORRES GIRALDO
No. IDENTIFICACION ; 43,607.408
CALIDAD Secretaria
DIRECCION DE : _ .
CORRESPONDENCIA | Cra43 aNo 61 sur152int 121
No. TELEFONC 2884082 | Correo Electrénico | Nomina@grupoajp.co
TIPO DE DEPOSITO
Convencion
HACE EL DEPOSITODE | Colectiva
CELEBRADO ENTRE
| A EMPRESA AGRICOLA GUANTANAMO S.A.S. (anca Guantanamo)
Y L Organizacion Sindical . Trabajadores i
SINDICATO(S) SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA
fouando sea Comiraonobontato | AGROPECUARIA “SINTRAINAGRO”
CUYAVIGENCIAES | JULIO 1 DE 2017 A JUNIO 30 DE 2018
No, TRABAJADORES A | Nacional
QUIENES APLICA : 107 AMBITO DE APLICACION Regional
{cuando sea Gonvencion, Lauds o Pacto} _; _ .. Local
REGLAMENTODEL |

CONTRATO SINDICAL No. Folios

{cuande sea Gontrate Sindical)

La oonvencnbn co!ect{va se depositard a mas fardar dentro de fos quince {15} dias siguientes al de su fima,
Cuando fa dnracrén de la convengion wbecﬂva no haya sido expresaments estipulada se presume celgbrada por tBrminos sucesivos de seis (B) en seis [6) meses.

En desarrotio det Convenio 87 de 1948 de !a Orgamzacaon intemacional del Trabajo, rafificade por la Ley 26 de 1978, las onganizaciones sindicales deberan elaborar
un reglamento por cada contrato sindicat depositado.

Se deia Constancia que tos abajo firmantes conocen el contenido del presente documento y estan de
- acuerdo con este.

(Bl Jirey:

{Nombre y firma)
El Depositante




