S — T Rmducado 11552013332100000001‘265 1;

@fﬁ?nfam Fecha 2015.04-04 11:50:59 am

;Ramsmme DESPACHO D}RECCiON TERRITORIAL

poiuipidwchdy-oAd "Demmm Sede.. CENTRALES DT
”M?Ris B Depen GRUPO DE ARCHIVO SINDICAL

TURGUINED ERECACION . .

MINTRABAJO

. Anewo : : Fahos 1
R ﬁﬁWEH%Eiﬂi@ﬁiﬁlﬁliiﬂiiﬁ!ﬁiﬁﬁilﬁliﬂEW
i
Insp. 9047196-08 | '
Ciénaga,.Febrero19d§2018. o . | - o ' v
L
© MEMORANDO'- . N
PARA. GRUPO ARCHlVO SINDlCAi_
DE: . . FERNANDO CANDANOZA POLO !NSPECTOR DE TRABAJO DE
CIENAGA MAGDALENA o _ .
ASUNTO: _ | REM]S?ON CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO

Adjunto al presente deE manera atehia me pe’fmito femitif la Sigljiente Convéncidn Co'l'ectivo de Trabajo
suscrito entre ia Empresa AGROBANANO SAS- F!NCA San Pedro y ei Smdncato SENTRAINAGRC)»
Seccional Clenaga Magdalena : :

Cordialmente;
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Anexo lo anungiado en dieci_ﬁaueve {19) folios incluyendo el présente. o
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. MINTRABAJO NUEVO PAIS

i FATT RGUIBAL CEMUTALRN

Ante el Despacho de la inspeccién de Trabajo de Ciénaga Magdalena, hace presentacion
personal de la Convencion Colectiva de Trabajo,.celebrada y suscrifo el dia veintiuno (21) de
Diciembre de 2017, con vigencia del primero (1) de Enero de Dos. Mil Dieciocho {20118}, hastael
treinta y uno  (31) de Diciembre de Dos Mil Diecinuéve (2019), suscrito entre i3 emprasa
AGROBANANO SAS FINCA- SAN PEDROC y ef SINDICATO ‘NACIONAL DE TRABAJADORES
DE LA INDUSTRIA AGROPECUARIA “SINTRAINAGRC SECCIONAL CiENAGA, es presentada
personaimente. por €l Sr. ALFONSO E; MENDOZA ALVAREZ, identificado con 12 C.C. No.
19.586.504 expedida en Fundacion (Magdalena), en su calidad de negociador de la
Organizacion Sindical SINTRAINAGRO; ante el inspector de Trabajo, oy en Ciénaga {Magd} a
tos diez (10) dias del mes de Enero de dos mil dieciocho: (2818) siendolas 335pm. - -
Noia.- por encontrarse el inspector drsfrutando Sus vacacwnes €s ﬁrmada ¢l dia 31 de enero de
2018- . .

Por el Sindicator

EL Inspector:

mo?d.’

FERNANDO EMIUO CANDANOZA POLO
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Con el fin de desarroliar mecas:-isma-s_r&iod’efnog parael manajo de fas réiaciones__iaborales, faciitar
los procesos de concertacion, tzaaspa"renria v e?'*'#bi idad en |z actividad baﬁén‘e'a, fortalecer la
competitividad de la industria, la ;r*pieme tacién de un proceso gradual de responsahﬂsdam sacial,
consolidar la paz y i3 convivencia, preser\mr el respeto y la defensa de los Derechos Humanos v
Laboraies, fortalecer la unidad v el desarrolio defa chmr\ gal Mdedalena ‘se firma fa presente
convencién celectiva de: trabajo entre la organizacién sindical Smtramagro Y Ia emprasa
AGROBANANG SAS, Iz cuai 'sa regiva por los siguientes principios:

1,

o

Las partes reconocer la legit:mldad ae! presenre acuerdo convencional y por tanto, en.la
relacién laboral sélo podrdn intervenir de manera legitima las partes que suscriben el
contrato de. trabajo y la convencién colectiva de trebaje, el Ministerio de Traba;o
autoridades admmzstratrvas v ios jueces deta epubhra _

Las partes declaran que el crecimiento y fﬂrtaleamlento dela empresa ¥ de Ja organizacién
sindicat son propésitos comunes. En ningiin case se permitirén o propiciaran atentatorias
contra el derecho'de asaciacién sindical o la debida seleccién de personal, que lesionen a
fos trabajadores, a los miembros de la Empresa y del Sindicato que. hagari parte del Comité
Obrero-Patronal o de fa Organizecion Sindical, buscando szerrpre ja concertacion como
mecanismo de solucidn de las controversias que en ejercicio de fa actividad product.va
taboral y sindical surian- durante ls vigercia ¥ efetucion de los presentes acuerdos. .

Para efecics de anailzar y accrdar programas de productawdad Y competztvﬂd“xd fos
empresaros bananeros, representados por Asbarma v l# organizacién smwcaf Smtsamagro
realizaran procesos de dialogo social y- concertacion, dirigidos a mejorar Ias podrbthdadpq

del sector bananero y proteger ios derechos laborales de los trabajaderes.

Las paries reconocen la necessd':d de respetar fas normas const:tucmnaiz=s v ‘egales
racionales v los canvemos internacionales de la OIT, ratificados por la mgisiarlov nacional.
Las partes reconccen la necesidad de: garantwr gi libre elercicio de lus derec hes de
asociacidn, -filizcién politica, emrfswr negociacién colectiva v haciga de t'um:, s
tratajadores, e}erc;dm conforme & ia constitucidn, laleyy la presente convencion.

Las partes recmoccn ia necesidad de generar protesas gue garanticen of me;oram:ento
continuo de la formacson ¥ capac:tatmn de ics comités shreros y cie fos Lraba}mc:ec en
general. '

Las paries reconocen f2 necesidad de hacer mas transparente ia act;wdad hananera,

procurande el fiu;o adecuado v contmuo de. informacion suficiente y oportuna de fa-
industria. : :

Las partes reconocerz la importancia de desarrollar procesos que pcsabzilten me;orar las
condiciones de vida de togos los vinculados 2 la industria bananera &y, por ende reconocen
la necesidad de mejorar s:gmf:c.atwamente fos mdzcadores sociales de Ia Reg!cn dal
Magdalena.

las partes reconocen fas necesidades de promover I lmpiementaceon de planes vy

programas de salud acupacions!, tendientes a barantlzar, hasta donde sea razonabiemente
practico, un ambiente laboral sano vy adecuado a Ias ne{:esadades de la mdustrsa bananera
por tanto Sintrainagro y los trabajadores como co- responsabies del proceso, fomentaran el
decarrolla de una cultura del auto-cuidado; que garantice ol seguimiento y cumplimiento

de las medidas de segurzdad mdustrsul y de aaiud ocupa{'mnal estab!eci’*at poi fa Empi 2538
vy fas autor:dadﬂs




10.

11

12.

13.

14.

Las partes ratifican que no haor tf_aca.mEérat_o‘--dis.cnmmafdrio en el acceso a2l empleoy a las
condiciones de trabajo por'ra'mﬂos’de género, orientacidn sexual, raza, condicidn, edad,
filiacidn peliitica ¢ sindical, credo o religidn. De- rguai forma ratifican las partes que las
diférencias de trato sélo podrin estar. fundaﬁas en razones ahjetwas taies como:
competencias, destrezar. habilidades; cancmmmnta;, experzenma v exsgencnas intelectuales
o fisicas mherentes ais acawsdad laboral. -
Las partes reconocen la necesndam da asegurar que los. menores tie edad no -:ean mrcuiadas
a la actividad. laboral v, por esta faz6n, no promoversn la contratacion taboral de menores
de edad. En casc de que se vmcuidra laboralmente a menores, con ajustés a las normas
legales vigentes, deberdn adoptarse as med:das nacesarias para prevenir los riesgos para
la salud v la integridad personai dei mencr aSi como, observar las d:spcszcaones faborales
que regulan el traba;o de menores,

lLas partes. ratifican su respeto por jas msmucsones legztlmamente constitwaas y el respeto
por las diferenciasiindividuales. - -
Las partes reconocen la neces:dad de propender por una sana administracién del talento
humano, entendiendo este como el capftal més importante de la- empresa, y como parte de
un verdadero proceso de desarrol!o ¥ congohdaczon
Las partes ratifican gue el contrato de trabajo debe ejecutarse de buena fe por tanto, la
Organizacién Sindical gue suscribe el presente acuerdo convencional se compromete a velar
que sus af“hados cumplan uabalmﬂ-nte Con el contrato individual.




COME;SEQ& PERMANENTEDE ;s;eﬁ_ ___-M_tgﬁm _CON.V-ENCiONAL

A partir de la vigencia- de S presente f:onvenc;on se: eslabche la comisién de verificacion ¥
seguimiento convencional conformada por dos: 12) misrmbros de la subdirectiva-de Smtramagro
nombrados por ellos y dos (2) miembros representantes de ia empresa. Ebta comisién pax ritaria
permanente de segmmiento ala ccnvenmm tiene las siguientes ftsncaones.

Funciones:

1.

10,

Vigilar el cumplzmaento de la convencson colectiva de trabazo zemendo en cuenta eimarco
establecido en e predmbuslo de la misma. :
Impuisar fa estabilidad def comité obrero-patroral

Impartir las rﬁcomendarzones el caso en asuntos que se sometan 3 £ consulta ¥ que
tengan que ver con fa productmdad dei sector bananerc. _ :
informar sobre ia situacion nacional e mtemauanai de la industria banaﬁera

incluir Jos temas de salud y trabajo oMo puntos de la agendas de la comusnon, para lo cual
se harz el respectwo seguimiento 2l cronograma de trabajo. elaborado por el departamento
de safud Ocupamc'_lai de la empresa. Asi mismao impulsar ef cumplimiento de Jas normas de
salud ocupacional y fomentar la realizacién de campafias de prevencidn en los temas
relacionados con salud, educacidn y trabajo. '

Promover la capacitacidn de los representantes de los trabajadores en el comité obrero
patronal, asi como de jos representantes de las empresas acerca de Ja fegitimidad de estos
organismos y de la necesidad de garantszar el ‘ibre ejercicio de sus funciones,

Gestionar y articular. la consecucitn de Jos recursos ‘econémicos -gue destinan las
fundaciones sociales, las entidades gubernamentales, las cajas de compensacion familiar, la
empresa privada .y Asbama para realizacion de actividades recreatwas depomvas y
cufturates con los trabajadores de la empresa. : : :

Promover actwldades tendrentea 3 fortaiecer una cultura de respeto a ks derechos
humanos. . :

Promover la rmaiuacm de actividades de capahetaceon, dirigida 3 los reprPsentantes de ias
partes en las . comisiones obrerg-patronales de las fincas, sobre Iz aplicacion del
procednmrento disciplinario convenc;onaﬁ ¥ sobre los derecnos fundamenta?es ala iguatdad
y a la defensa.

Es responsahalmad de este comlte velar por la calidad de todas las tabores a nivel de campo,
el proceso de cosecha v la calidad de fruta que sale de la planta empacadora.




CELEBRADA ENTRE LA EMPRESA AGROBANANO SAS CON LOS TRABMABORES DE LAFINCA SAN
PEDROQ Y EL SINDSCATO NAC&O’\%AL DE TRABAJADORES O LA INDUSTRIA AGROPEC!JARIA
"SINTRAINAGRO”

En Santa Marta, Magdalena, alos vemtmn {21) dias de mes de.di cae‘nbre aei afio dos mil diecisiete
{2017), se reunieron por una parte los sefiores’ Representantes de lz Empresa. AGROBANAND SAS,
Benigno Ramos y Joceline Azar ¥ por otra: parte, en-representacién de los traba;adores de g Finca
San Pedro: Evaristo de Aguas v Carios Saltarin, guienes obranen representacion de los traba;adores
como negociadores designados por la Asamblea de Trabagadores afiliados de Sintrainagro; en
representacion de la junta directiva de ::m*'ramagre jose Borja Escalante y Robinson Oliveros,
investidos de plenos poderas para suscr ibir la presente convencion colectiva de trabajo que ha de
regir las relaciones entre {a sociedad AGROBANANO.SAS'y la organizacion sindical SINTRAINAGRO.

El texto es el siguiente;

~ PRIMERAPARTE B
ASPECTOS NORMATIVOS Y SINDICALES -

cAPiTULOYL
RECONOCIMIENTO Y GARANTIAS SINDICALES

ARTICULO 1. RECONOCIMIENTO SINDICAL: La Empresa AGROBANANO $AS, reconocte al Sindicato
Nacional de Trabajadores de ia thdustria Agropecuaria “SINTRAINAGRO”, con personeria juridica
No. 002581 de Julio 24 de 1575 otorgada por el Ministeric de Trabajo y Seguridad Social, como
representante de ios trabajadores que se encuentran afiliados, en tos términos de fas leyes laborales
colombianas. iguaimente, 1a Empresa reconoce a las organizaciones sindicales de segundo y tercer
grado a las que se encuentren afiliado SINTRAINAGRO.

ARTICULO 2. GARANTIAS SINDICALES: En desarrolio Idei contenido del  predmbulo de la
convencidn, la empresa respetara el cumphmuento de las funcwnes ue la organizacidn smdscai para
lo cual se establece:

a. la emprese se compromete a respetar, dentro y fuera de sus instalaciones, los permisos
sindicales, el derecho de reunidn de los trabajadores que se materialice en horas no
laborales, o que se ejercite en horas de trabajo cuando exista consentimiento expreso del

ermpleador o Sus representantes, el derecho-de asociacidn, &l derecho de exprasion y el
derecho de huelga, todos en lostérminos consagrados enlaley y en fa. presente Convencion
Colectiva de Trabajo.

b. Laempresa respetard, dentroy fuera de susinstaiaciones, el cump!smten‘m de ias funciones
sindicates de las juntas directivas principales, subdirectivas, comision de guejas y reclamos,
comision obrera y';'de los delegados designados por los trabajadores o directivos para las
actividades sindicales, en los términos establecidos en la ley y en ia convencian colectiva de
trabajn.




ARTiCuLO 3. PERMESOS PARA LA com;sgém OBR*“RA‘ P ra ser utilizado. pov jos representantes de
los trabajadores en el Comité Obrero en e} ciim limiesito.de las funciones definidas.en 1 presente
Convencién Celectiva de Trabajo, la’ empresa ontederd a- ios ‘dos’ mtembros de las comisiones
obreras, un dia de. permiso cada qumtya {15) caas no acumu lables- de una’ quancenc, a otra. lLa
remuneracion se efectlard con. base en =t saiarso promed:o det dltimo afio obtenido por el
trabajador que haga uso det permiso, prnv:a presemac*on de la constancia de ute!nzacuon de este
permiso expedido por el sindicato. El reporte del. tlempc de permiso utllszado en.cada dia por el
comité obrero se efectuara con base en ia jornad '_ordanana diarla establecida convencionaimente
correspondiente al dfa en que se uso el permlso o

Estos dias de pE‘l’IT]iSO no son. acumuiables de una qu;ncena a otra y no podran ser utilizados
simultdneamente por dos o mas traba;adores de ia f‘nca

la empresa reconocera watzcos de vemt;cmco mll pesos {525.000). Estos. watlcos tendran un
incremente del iPC para ei segundo ano de wvenc;a de ia presente Convencson Co:ectsva de Trabajo.

ARTICULO 4. PERMISOS PARA EVENTC}S SlNDICALES Y COOPERATIVOS Para la rea%:zac:én de
eventos sindicales o cooperativos, asambieas reuniones. informativas, cursillos y cursos de
educacion sindical, la.Empresa concedera a SINTRAINAGRO fos permisos remunerados por afio
calendario, no acumulables de unafoa otro Son dl&"?GChO (18) dias de permiso. La remuneracion
de estos dias de permisose efectuars ccn base en eI sa*arlo promedto dei uit&mo afio cbtenido por
el trabajador gue haga uso del permaso S

£n ningun caso estos dsas de permiso pcdrén ut;hzarse para {a realuzacmn de actividades dzferentes
a las expresamente sefialadas en esta dfsposu:lon En £aso de constatarse la-désviacién y/o la
indebida utilizacién de estos permisos, se procederé a.establecer la responsab:hdad de trabajador
imptlicade, para lo cual se: gestlonara ei correspondmnte pmcedzmlen‘to dasc:phnar;o

Estos permisos. deberan soilmarlos por escnto ia Junta Directiva Secc:onat det Smdzcato ala
empresa, con una anteiacaon no inferior a tres {3) dias, indicando expresamente los trabajadores
desighados, la naturaleza dei evento, eI lugar de ce!ebrac:on y su duracién.

ARTICULO 5. VIATICOS PARA EVENTOS SiNDSCAi.ES Y COOPERATIVOS. Los V:attcos para eventos .

sindicales y cooperatwos, seran de veinticincs. mil pesos {$25.000). Estos. visticos tendran un
incremento del IPC para el segundo afio de vzgenc:a dela presente Convencién Colectwa de Traba;o

ARTICULO 6. LICENCIA NQ REMi}NERM}A PARL MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECT IVA NACIONAL
DE SINTRAINAGRO Y LA }i.l NTA DIRECTIVA SECC! ONAL DEL DEPARTAMENTO DE MAGDALENA DE
SINTRAINAGRO: La empresa, concedersd una licencia no remunerada para un trabajador a su
Servicio, que resuite elegido maembro de la 'unta Directiva Seccional Magdalena o de la Junta
Directiva Nacional de SINTRAINAGRO por ‘el tiempo que dure en.el ejercicio def cargo. Durante el
periodo que dure dicha ﬂcenc:a se suspende la obligacion para el trabajador de prestar e} servicio
y para ia Empresa la de pagar t0s safarios por ese iapso Este pericdo de suspens;on se- d@scoratara

al liquidar vacaciones, cesantias y iiqwdacmn conforme con lo establecido. enel Cod:go Sustantivo

de Trabajo. Durante esta: suspensmn va partlr dela wgenaa de fa presente Ccnvenmén Colectiva




de Trabajo, corren a carge de fa empr oy ﬁf&ggé-ci. les que corresponden al emgleador
para con ios regimenas g’éh-éral-es_ :cé k- : 'ciél;
CAPImw W
DESC-JENTOS SZNDICALES

ARTECULO 7. DESCUENTOS SINDICALES' La empresa real;zara a los trabajadores beneﬂmados fos
descuentos sindicales en ;05 Ssgusentes termlnos :

a) El valor de ias cudtas ordmarlas ¥ extraord:nanas dec*'etadas conforme alos estatutos del
sindicato. - - -

b) Elvaiordefas multas que. zmponga ei smdscato de acuerdo con sus estatutes.

¢} - Como descuento sindical por fa’ regocuac:on, la empresa descontard, a cada uno de los
trabajadores benefac:acios una suma equwaiente a un (1} dia de salario basrco convencional,

por una sola vez.

Los dineros correspondiehtes a estos 'de'scuentcs serdn. girados a 1a Tesoreria de la junta Directiva
Nacional de SINTRAINAGRO a quienes se jes- entregaré ad:aonaimente una relacién de los salarios
pagados y las retencsones realizadas. : :
CAPITULO IV .
comm‘é Y ESTABILIDAD

ARTICULO 8. COM!TE GSRERO PA?RONA%: Exfstzra una. Co'ms;on Obrero Patroqai en Ia forma y
términos que a cuntmuaczon se dﬂtermman

El comité Obrero Patrcnai estara mtegrado por. dos (2; rﬁpresentantes de ia Empresa y dos (2}
representantes de los Trabajadores elegidos por vo*az:lén libre, con un sup!eme para cuando se
presenten ausencias de %os dos prmczpaies :

Serdn funciones de.l Cr:amttie Obrem Pat'ranai -.ias SEgui-e.ntes:

1. Estudiar fas mqusetudes tantc de lcs traba;adores como de ia Empresa respecto a las
actividades, derechos y’ obilgacrones derivados del Contrato de Trabajo y deta Convencién
Colectiva de Traba;o

2. Velar por e estricto cumphmzento de la’ Convenczon Colectwa de Traba;o wgente y demds
disposicionas legales. :

3. Corresponde a josrepresentantes de los traba;adores en el comité, asistira los trabajadores
miembros del sindicato cuando estos los requieran, en las diligencias de descargos.

4. Presentarala Empresa sugerenciasy recomendac;ones que tlendan a mejorarias relaciones
obrero-patronales.

5. Presentar recomendaciones para el mejoramlento v utzllzac;or de fos servicios ofrecidos por
fa Caja de Compensac:on Familiar que-canaliza los recursos al pago del-subsidio familiar.

6. Asesorar a los trabajadores, si éstos lo requieren, en el tramite. de las recfamaciones
originadas en las ilquzdaczones ‘pago de salarios y deducciones que haga la empresa.

7. Velar oor fa hugna reaizacion dg todas las labores,
g

Presentar 2 la empresa sugerencias y recomendaciones para ébtener.mejoras. en la
productividad y calidad de fa fruta. Es responsabilidad de este comite velar porque cada uno




de los frabajadores se com mmeta a entrega a fruta dentro de las especificaciones de

cahdad reqnendas

La empresa se compromete a b" ndar establisdad zaboral a los frabatadores, siempre.y cuando cada
uno de eilos responda a cabahdaa . por..ia 255 asagnadas y cumpla con: todos fos
procedimientos estabiecndos por la compama : v : :

ARTICULO 9. PROCEB!MIENTO DlSCIPLlNi\R!G PROCEDIMiENTOS PARA APLECAR SANCIONES Y
DESPIDOS CON JUSTA. CAUSA: Antes de apilcar alguna de las sanciones consagradas en el
Reglamento interno de Trabajo 0 enel Cédiga Sustantwo del Trabajo, o de proceder a dar por
terminade el .contrato de trabajo por la exastencaa de. una Justa causa de las consagradas en el
Articulo 7° del Decreto: 2351 de 1965, fa. empresa debera agotar et procedlmsento que a
continuacion se es‘tablece :

1. La empresa catara por escrlto al trabajador a descargos, guien podra asesorarse, si lo
considera necesario, pordos( )representantes dei Smdscato c;ue pueden - ser - los
miembros del Comité Chrero, . :

2. Cuando e! trabajador llamado a’ descargos es miembro dei Comité. Obrem Patronal el
procedimiento aqui establecido se lievara 3 cabo haciéndole saber al trabajador la facuitad
que lo asiste de bacerse asesorar por'dos {2} representantes de ia comision de quejas v
reclamos del Smdscato, o de dos (2} maembros de Ia junta drrectwa principat o subdzrectwa
del Sindicato. : :

3. La citacitn para que el traba Jador presente descargos debers hacmria ia Empresa dentro de
los cuatro {4) dias habiles siguientes 2 aquei enque ocurrio la presanta faita disciplinaria, 0
dentro de los cuatro {4) dias: nabties siguientes a aquel en que un repre.aentante de la
Empresa haya tenido conacr*mento del hecho, cuando se trate ge un delite. No: obstante lo

anterior, en el evento en que la empresa no haya tenido conocimiento da I falta por
circunstancias. especiales, cuya prueba corresponde a elia’ excluszvamen e, el término
anterior se ccntara a partir del conocrmiento de d;cha falta.”

4, En fa comunicacidn se indicara lugar, diz y hora para que el traba;ador e presente a
descargos dentro de los cuatro (4) dias habiles mgwentes 12 Emmesa pcdré realszar las
diiigencias de descargos en las ms*alacuoncs de la empresa. :

5. Escuchados los descargos, o cuando fa d:hgencza ‘de descargos no- pueda efectuarse por
inasistencia del trabajadcr ia Empresa debera resolver e informar dentro de jos cuatro {4)
dias hdbiles srguzen:es siimpone o 1o la sancidn o &} despido. '

6. Si escuchados los descargos, fa empresa consxdnra que no exuste fa?ta concluve ef
procedimiento. _' :

7. Sila empresa. le [mpone al trabajador Ea sancuon disciplinaria, este podra mterponer el
recurso de reposicién en contra de la decisidn, dentro de los cuatro (4) dias habiles
siguientes. Sila deczsuon es suspender a trabajador, y éste apela la decision sahendc asy
favor, los dias que estuvo suspendido se le pagaran al salario basico.

8. Interpuesto en tiempo el recurso de reposicion, [a Empresa decidirg e informara sobre este
al trabajador dentro de jos cuatro {4) dias hablles sagwentes a.la fecha de mterposmon del
mismo. : :

9. Son sanciones. d:scapimaraas ios !Iamados de atencidén o amonestac:on escrita y la
suspension temporal del contrato de trabajo. - La sancién disciplinaria impuesta deberd
guardar p"Oporcmnahdad con la gravedad de ia faita msc;plmaﬁa amputada al trabajador,




de manera que se. garanmce ia efectwidad matenai de Ios derechos fundamentales a ia
igualdad v a la defensa, : 2

10, Cuando en el transcurso de]_. procedsmlentc lsaplmarzo el traba;ador u’nplscaao se
incapacitare, o safieraa disfrutal deias vacaciones o de_una licencia o permiso, Jos términos
o plazos prev:stos enel presente:pmcemml : api-marto se: suspenderan durante este
‘periodo, para.reiniciarse el prrmer dia rabsl ssguaente a aquei en que. el trabagador 5
reincorpore al tl‘&baj() ' : :

11. Serd ilegal ia sancion que se. smporga §i i o cumple. parc&a& o tofa!mente el tramlte de que
trata el presente’ Articulo. - Sifa- Err‘presa fe. 1mpone al trabajador la sancidn o da por
terminado el contrato de trabajo, eske podra acw:isr a las autor:dades correspondmntes

o "'".'-'_CAPfTULOV_'-L."3
. SI-ST'E M-A DE _commmclém

ARTICULO 10. SISTEMAS. DE CONTRATAC!(BN A partir de ia \ngen{:la de la. -presente Convencion
Colectiva de Trabajo, la Empresa contratarg alos trabajadores a término indefinido y a término fijo,
en jornada ordinaria o especial 0 pedré contratar directs o indirectamente al personal temporat que
netcesite para ciertas iabores, de acuerdo conlos. requenmtentos propios de ia actividad. La empresa
se compremets a respetar una proporcsén del 50% de trabajadores con contratos a término
indefinido. A esta proporcidn se Hegard paulatinamente en la medida en que se -evallen el
desempefio, la antaguedad ¥ ei comportamlento de los trabajaaares enfa finca.

JORKADA ESPECIAL: Para ias labores ¢ cﬂ corte y empaque se contrataran Ios trabajadores en jornada
especial. Se les pagaré enforma proporcional als Jornada de trabajo que se les asigne y recibirdn
tas mismas prestaciones socizles, legales y. extralegales gue se les paguen a los trabajadores que
laboran en jornada ordmarza de 48 horas semanales. La citacion para laborar en jornada especml
se efectuara de acuerdo. con ja neceszcad de cortey empaque o para cuando la empresa fo requiera.

' : : CAPHULC‘ VI :
WGENC!A i'\ICREMENTOS Y CAMPO DE APLICACIGN

ARTICULG 11. VIGENC!A E INCREMENTOS DE ?.A CON\!ENC?L')N COLECTIVA DE TRABAJO: La
Convencién Colectiva resultante del presente acuerdo rige para los trabajadores de la empresa
AGROBANANO SAS de Ia finca San Pedro. Tendrs una vzgencna de dos afios contados a partir del dia
primero. (01) dei mes de enero del afio:dos mil dieciocho (2018) hasta el dia treinta y uno (31} del
mes de diciembre del afio dos mil diec nueve {2019).

Primero periodo: Se modificd ef sistema de pago de !a caja integral cuyo precio se detai%a en el

cuadro anexo en este decumentc Las demds labores tuvieron un incremento Gue se encuentra-

adjunto en ef cuadro de esta convencidn colectiva de trabajo. Este periodo va del 01 de enero del
afic 2018 al treinta y uno de diciembre del afio. 2,0018.

Segundo periodo: Tendra un mcremento dei 1PC para todas las. Iabcres y ios henef‘ icios extralegales
inctuidos en este documer\to Este peraodo va def 01 de enero de! afio 2019 al 31 de dﬂuembre del
afio 2019. : : .




ARTICULO 12. CAMPO DE APL!CM:E@ L presente Comencwh' Coiectwa de Trabajo beneficia a
todos-los trabajadores afiliados a S:ntramagro que se em:uentran vinculados laboralmente con la
Empresa AGROBANANO SAS en la Finca San’ Pedro. Lo anterior no obsta para que un trabajadar
vinculado a la empresa en quien no: cor’xczi‘rra fa catidad de afmado a Sintrainagro, decida libremente
beneficiarse de la presente convencién: co Lz raliocuy sera necesario ef pago de la cuota por
beneficio convencional a favor de Smtramagm, er ios termmos de fa Eegisiauon 5aboraa cozombuana

El trabajador benefc:ar'o de iz convenc;on coiectwa tendra a $u cargo fa obi:gaa;on de contribuir a
los fondos dé la organizacion smdscal an los: termmos dé las leyes laborales colomb;anas para lo
cual fa empresa deberd efectuar e correspondiente deac:uento de la cuota smdzcai o de la cuota de
beneficio convencionat, serﬁun el caso '

La renuncia de un traba;aaor a los. bﬁnefecms convenc;ona£es gue ocurra durante ia v:gancaa de fa
Convencién Colectiva de Trabajo tendra plenos efectos y ccnsecuencmf. e:cnforme ala 'ems%acmn
laboral colomblana ; : : -

ARTICULO 13, MODIFICACEGN Y REWS!@N DEE_ ACUERDO CONVENCIQNA&. La Convencidn
Colectiva de Trabajo Gue resuite de Ia pres»‘—\nte negc:c:ac;on soi0. podra ser modiflcada por acuerdo
entre las mismas partes que la suscrsben I :

ARTICULO 14. {)ENUNCIA Y PR@RROGA' 1. Para que sea’ vai;da la mamfestamén escrita de dar por
terminada ia Conwencren Colectlva de Traba}c st se hace por una de las partes, o por ambas

separadamente, debe presentarse en original y dos copias ante elinspector del Traba}o del lugar, v
en su defecto, ante #f alcalde, funcionarios que: e pondran la nota respectiva de presentacion,
sefialando el lugar, la fecha vy 1a hora. de ia mssma £l original de la denuncaa serad entregado al
destinataric por dicho funcionario, y-las copias seran destinadas. para el Ministerio Nacional de
Trabajo y para el denunciante de la Convencign. 2. Formulada asi la denuncia. de fa Convencion
Colectiva, esta-continuard vigente hasta tanto s ﬁrme una nuava Convermén PRORROGA
AUTOMATICA. Si dentro de los dos {2} meaes znmeaxauamente anteriores a la expedicion de los
términos de vigencia de) acuerdo coiectivo de'la fir nca San Pedro, es decir antes-del dia treintay uno
{31) del mes de diciembre:del afio 201 9 fas. parteq 0 unz deelfas no hubieren: hecho: manifestacion
escrita de su expresa voluntad de dana por termznada, fa Convencién se entiende prormgada por

periodos sucesivos de- sers en-seis meses, que S8 contardn desde ia fecha senalada para su

terminacidn,

~ CAPITULO VHi
pmms Y AUXILIOS

ARTCULO 15. NATURALEZA DE LOS BENEFiCiOS CONVENC!ONALES Conwenen las partes que
todos los auxilios y demds beneficios contenidos en.esta Convenmon Colectwa de Trabajo, no son
constitutivos de satario para ningan efecto :

ARTICULO 16. FONDO ROTATORIO DE- CAE.AMIDAD DOMES?ICA Los traba}adores de la finca San
Pedro tendran un fondo de préstamos para calamidad doméstica por un monto fotal de diez
millones de pesos ($10.000. 000} durante toda fa vigencia de la presente convencion colectiva,
Durante la vigencia de fa Convencion Colectiva, el tope de los préstamos serd de medio salario
minimo legal mensusal vigente, que en todo_ caso estara garantizado con el monto de cesantias del
trabajador. Se entiende por caiamidad domestica todo suceso repentino & impredecible que afecte




al trabajador o 3 su farmha esposa (o ca' panerc (a} permanente e hijos menores gue dependan
econdmicamente de este(a) s5i @g ddependan. econdmicamente de
este(a), todos debidamente registrados en ;a admzmstraaén de'la Empresa y bnneflclartos de la
E.P.S. a la que estd dfllsado el trabajador vy due raquiera de solu_crorzes mmedlatns Se srcluye en
esta definicidn, ios eventos ocasionados pordesast & naturaleza. La_Empresa_ regiamentara el
funcionamiento de este fendo L S LT

ARﬁCULO 17 FONDO ROTA’E’OR!O E)E LEGAUZACI@N DE PRED#OS Durante Ea Vlgem:ia de la
Convencién Colectiva de Traba;o la empress deﬁmré ShE fondo porlasuma de diez miliones de pesos
($10.000.000) para préstamos destinados a- La iegahzacmn de predios. Las partes: acuerdan articular
esfuerzos conjuntos con el fin de potencializar ios recursm del fondo y establecer el reglamento del
comite, que estara conformado por Ios representantes de ios trabajadores un principal y un
_ suplente y por parte de! empieador un princspai y un supierte

ARTICULO 18. AUXILIO. PARA 'DEPGR?E* L‘a’ 'em'p'resa' suminiStraré una vez cada aio durante la
vigencia de la presente Corivencion Colectwa un umforme para un equipo de futbo! compuesto de:
veinte {207 pantalonetas veinte {20} pares de espimlieras diecinueve (19) camssetas de campo, una
{1) camiseta de arquero, veinte (20 pares de med’;as veinte {20) pares de guayos, un (1) par de
guantes de arguero y un {1} balén. £s reqws:to para entrecar este auxmo que los Juquores 5€an
trabajadores de Ia fmca Sar Pedro.

ARTICULC 19. BONO DE AGU:NALBO PARA LOS HIJOS. La empresa entregaré en ia segunda semana
del mes de diciembre, un agd-na!do acada huc menof de doce afios e inscrito ante a admamstramén :
porvalor de diecisiete mi pesos {$17.000). Este agumazdo seré entregade en especie can unarticulo
por valor de o pactado y-de acuerdo con: el séxo correspo'imente a cada hijo segun listado que se
realiza en Iz finca San Pedro En el casc que trabajadores de ia finca destruyan dafien, deterioren o
le den una destinacién: diferente a ‘esta prestacscr: esta. serd ellmznada de los auxilios
convencionales. £n el caso de los auxilios que requieran presentara fa empresa documentacson que
soporte et derecho a recibirle, es obhgac én que estos documentos. cumplan con los requisios
legales y convencionates. presentan desvidciones o alteraciones, la empresa tieng el derecho de
iniciar un proceso dzsczpimar:o con & trabajador en el Gue se ac%are dickho eventa.

ARTICULO 20. AUXILIO DE EDUCACION: ta empresa pagaré en el mes de marzo de cada afio aé hijo
del trabajador.que esté estudiando en pnmana 0 en secundaria, un auxitio de educacién. Para tal
efecto el trabajador debe: presentar a mds. tardar el 28 de febrero de cada afio, el certificado del
plantet educative donde Se encuentra estudiando el hifo o los hijos en el que conste que se
encuentra estudiando, debidamente refréndada por la Secretaria de Educacion. Este auxilio tendrd
un valor de treinta y cinco mil pesos (535 000). En el evento de que el padre v fa madre sean
traba;adores dela empresa solo se pagaré un auxnho educativo para cada hijO

ARTICULO 21, BONO DE ASESTENC!A PERFECTA: La empresa ie reconoceré a cada trabajador
durante 12 vigencia de fa presente Convencmn Colectiva, un bono de asustencna perfecta bajo ias
siguientes condiciones:

1) Al trabajador que durante el periodo de tiempo de seis meses co.rriprendi'dos entre ios
meses de enere & junio y de julic a diciembre de cadz afio, gue no haya fallado al trabajo ni
un solo dia, la empresa le reconocerd un bono por semestre de $50.000. Este bono se




reconacers en ia przmera catorcena dei mes de jLHIO y de eneroy sera proporcsonaimente
reconocido a aguetios traba;adum«s_ e n
Al traba;ador que durante ei oeftod_o__-

2)

produzca Lun iunes Ia empresa ie reconocera por <emestre un’bono de SZS {.‘100 Este bone
se pagaraen la. pramera catorcena de julio ‘de enero y se reconccerd pmpamonaimente 3
aquelios trabajadores’ que tewgan una an !guedad ne mfersor ados {2) meses;

3} Para los rapresenta:‘tes de Ics comités: ebreros, los permisos para eventos sindicales y
reuniones con la empresa, no se comabllazarén eomo causal de permda de'este beneficio.

4} 5i un trabajador ‘es sometido a un pfoceso a:sczplmarlo y como consecuencia de este
proceso dlscrp!mano, es suspendido, automancamente perderd este benefn_io

5) Siun trabajador se ausenta mgustafjcudamente de su traba}o asi sea un solo dia an el afio,
automatlcamente perdera el benef” czo y sera someudo 2 un proceso dlsmp!marlo

ARTICULO 22. AUXILIO POR MUERTE DEL TRABMADOR ‘A partir de Ia Vlgenaa de la presente
convencién colectiva cuanda un trabajador al serwcro ‘de la finca San Pedro fa?lecnere, esta le dard
al familiar del trabajador, que presente el c:ertn"cado de defuncitn, un auxilio' de un salario minimo
legal mensua! vigente pagadero en dos cuotas: La pr;mera mmedzata'nente el famal:ar inscritoen la
empresa presente el certificado de defunmon y el otro SO% después que se’ hagan tos tramites
legales correSpond:entes Se entiende como Famlisares de los trabajadores casados o en unidn libre
la esposa o companero(a} permanente En caso de traba;adores solteros, los padres

ARTICULO 23, PRIMA DE NAV!DAD ta empresa dara a cada uno de los trabajadores wncuiados a
finca San Pedro una prima de Navidad, a mas tardar el dfa 15 de diciembre, consistente en sesenta
mil pesos ($60.000). Ef pago se rna?:zara szempre ¥ cuando el trabaxaoor haya laborado los doce
meses del afic o proporcionalmente si el tiempo fuera menor. Pero siempre v cuando.el traba}ador
haya laberado por fo menos dos {2) meses contados ala fecha de hacer efectivo dicho pago. Si el
trabajador se retira por cuaiqwer matwo arztes de[ 01 de duaembre perdera el beneficio.

ARTICULO 24. PRIMA. DE VACAC%ONE\‘». Como comp%emento al descanso vacarzonai fa empresa
reconocerd al trabajador que efectivamente haga uso de vacaciones, una’ prima de vacaciones
equivalente a cuarenta mr! peso; {$40. OOG) Siel traba;ador se rehra por cuaiquier motwo, perderé
este beneficic. - -

ARTICULO 25. BENEF!CIO MIPERMIEABLE DE CAMISA Y PANTA?.ON Acuerdan las partes gue se
entregara un auxilio de un impermeable de camisa y pantalén dé buena calidad a los trabajadores
de las fincas Este beneficio deberd entregarse a mas tardar en el mes de marzo. Para el primer afio
de vigencia de la presente Convencidn Cclectiva de Tr_abajo se entregara el impermeable de camisa

y pantalon, Para el segundo afio s reemplazard por una capa impermeable y un terme.




- o ?mcsm mm_'p: o
REGIMEN mmjm ESCRIPCIGA Y RENDIMIENTOS

ARTICULO 26. SALARIO MEN!MO CONV s J_u_e-l d:a 01 del mes de enerc del afio 2018
y hasta el dia 31 def mes'de d|csembre del afie 2019, ! sqiano cilarso mmamc mnvencaonai por la
jornada ordinaria sera dei salarpo mm y nsua} iegal wgente

ARTiCULD 27. LABORES BAS!CAS DE CAMPO A par’nr de Fa wgenaa de iz presente Convenczon el
valor del safaric o destajo 0 por umdad de obra seré de acuerdo como aparece en'la presente
Convencion. - R :

ARTICULO 28°, CONTRATQ DE CAIA INTEGRAL COSECHA Y EMPAQUE Se pagara como actividad
conjunta entre todas las personas que particupen enel contrat‘o desde ¢ corte del racimo de banano
hasta el empaque final de la caja, deb:damente estibadas y dentro del camién y/o contenedor, ya
sea en cajas o en pallets,. y empacadas de acuerdo con las especsF icaciones de calidad, peso de la
caja, calibracion méxima y minima, clases de sellos'y empaque, dados en la-orden de corte por la
Compafifa Comercializadora de banano. En Ia unidad de-obra denommada "Caja Integral Campo®
participan, dentro del valor del contrato, las personas que realizan las siguientes labores u oficios;
puyero ¢ cortero, colero, garruchero quien debe bajar y arrumar véstagos en la planta empacadora
al momento de desocupar los equipos, tapar véstawos con boisa o periodico o uso de cualquier otro
elementc para proteger el vastago de ia regada del ldtex; cortar el extremo inferior del vastago del
racimo echandolo fuera ciel drea del cable via, colocac:on de las esponjas o ldminas en la mata
protegiendo todas fas manos de los racimosy ia hbor dei rep;que de acuerdo con ¥as instrucciones
suministradas.por |3 admzmstraczon de ia rmca :

las tarifas serdn drstnbwdas de fa ssguzente manera: ias iabores de’ corte en ¢l campo se
remuneraran con la labor de "Coja m*egrai campo™y ias. !abores que se desarrolian en fa planta
empacadora se denommara ”Caga lntegra empacadora“ ' : :

La liquidacidn Gel precio de la coja m*ec;mi campo se dere Frinard por !a contidad de racimos que
cada cuadrillo hava cortado convertidos a cojas seguin el-ratio cortado de ese. dia, multiplicade por

el precio asignodp a la Iabar de "Cajg mteqra! campo": entendiéndose gue el valor figtidado se hard
por cada cuadrilia de camno temendo en cuenta Ia tabla de cahdad incluida en e! Onexo de fa tobla

de precios.

En ia unidad de obra de_-ijxominada "Caja integral Empacadora". participan dentro de! valor del
contrato las personas que realizan las siguientes labores: desmanar, sanear la fruta, voltear corona,
bajar fruta, lavada y/o pesada pasar bandejas (cambia mano) aplicarle los bafios con mezela de
fungicidas, sellar, empacar, tapar-arrumar, colocar caucho, aspirar, repesar, armar e identificar
mediante cddigo de barra las cajas y paliets {trazabmdad) Palletizar, mete base 0 ahmentador de
cartén, colocamén de céchgos del empacador y/o finca, arrumar ¥ colocar las cajas en el respectivo
medio de transporte, : :

Por lo tanto, para la Eiquidacién del contrato; no quéda excluido ningin +raba§addr gue intervenga
en fa realizacion del mismo con. excepcion dej aplicador del nlarge, cartonerg y el-selio doble o
cualquier otro aprobado prevlamente por Iz administracion.de fa finca. Ef total de cajas exportadas
se dividird por el numero de persongs gue perticipon en el controto de "cojn mteara! empacadora”.




campo como al vafor de: ia “Caza mtegr

Para el caso de rechazo de cajas, el niémero de cajas rechazadas por la comercializadora se
descontara tanto al valor de la"Caja mtegrax campa’" como al valorde 13 "Caja integral empacadora“

ARTICULO 29, RECHAZOS DE CAIAS: Paza eij :
_numerc de cajas rechazadas porla camnrc:ainzado 5
| e mpacaciora

ize de ca;as imputables al trabajador, el
dﬂscontaré tanto al v«’or de !a “Ca;a mtegral

ARTICULD 30. MANUAL Técmico DE BEsca'?caéN DE u.xsoazs Las labores de: cumvo cosecha y
empague se deberdn rea!;zar de acuerdo con las normas técnicas ¥ agronomicas impartidas por la
empresa en el MANUAL TECN%CO DE DES"RIPC]éN DE LABORES que 5e anexa a esta Convencuon
Colectiva de Trabajo. = C

ARTICULO 31. CREAC](JN bE mBORES NUEVAS Y/O MODIFICACIC)N DE LABORES. EXIST ENTES 1a
empresa estard en libertad de lmplementar enel 'nanelo de fas actividades bananeras los adelantos
técnicos que surian durante la vigencia de Ia Convencmn Cuando I Empresa determine crear
labores no pactadasen la Convencmn Colectrva o) modufuar la forma de realizar las actuales, deberd
ltegar a un acuerdo con la organizacion smdzrai sobre el va%or gue se pagara por la nueva laborola
nueva modaiidad de reahzar una labcr ya existente '

ARTICULD 32. PRECISIONES A105 CONTRATOS PACT ADOS
a. Se estzblecen Ios indices de eficiencia de cada labor con los rendimientos minimos. para

determinar precm a pagar en cada labor que se acuerde al destajo. _

b. La admmzstracuon de la finca tiene complets iibertad para programar las labores. La
realizacion de las iabores en la plantacion obedece a una programacion que es atributo,
responsabilidad v razén de ser de la administracion de la finca. Por lo tanto; la orden para
realizar una Iabor debe ser explicita, especafr'a, directa y en la medida de fo posible, por
escrito; por fo tanto, no puede pro\ enir si no del personai de admzmstracson de ta finca. Por
ningdn motivoy. en ningyna csrcunstancaa, un. trabajador puede programar la realizacion de
una lahor por si mlsmo '

La administracién:es fibre de definir si una labor se debe reafizar © ne, si se realiza en forma

conjunta (en cuadriila) o de marera individual. '

d. Eif trabajador se compromete a realizar personaimentn la Iabor tanto en los términos
estipulados comoen {a forma de hacerla que se encuentra descrita en el Manual Técnico de
Descripcion de Labores :

e. En todos los contrams de trabajo suscritos, se tiens pactade con todos los-trabajadores
como faita grave,: ‘el usa de “ayudante” en las Jabores de finca, por elle'y por la obligacion
especial gue tlene todo trabajador de realizar personalmente todas y cada una de las
labores que se le as:gnen ia Empresa, de conformidad con el Cédigo Sustantivo de Trzbajo,
no aceptara "ayudante” en ninguna de las Iabores a menos que sea aprobada directamente
por Iz administracién de la finca. :

f. Pararealizar cuaiquzer labor al inicio de la ]ornada, Eos materiales y herramientas hecesarias
se deben recoger.en el almacén de fa finca; asi mismo, terminada la jornada, tanto las
herramientas como Jos rrateriales sobrantes deben devolverse al almacén de 13 finca.

g. Todas las labores se deben efectuar con una eficiencia det cien por ciento (100%), ya que de
esto dependeréd fabuena marcha de la empresa. Lo que se pactaenla Convencnon Colectiva
de Trabaje, es el trabajo hien heche, por lo tanto, fa fi incano esta. ob!rgada a recsblr ni a

€

pagar labores mal e;ecutadas mcompieta & hechas sin atender" Eas mstrucmones Y




especificaciones. rmpartzdas La Admm:strac:on de ia finca esta facuftada para solicitar a un
trabajador, rectificar y recomponer ‘una [abor mal hecha sm gue esto presente doble
ejecucion para efecto de pago.

h.  Acriterio dei personal de Adm:mstramon de la fmca un operario puede cambiarse de oficio
sisu rend:mtento es bajo o fa: cahdad es def“ cz>ente, sm que es5i0 represente desmejora en
su condicidn, : :

i. Afindeevitar meqwdades en la dlstnbucmn dei traba;o ningun trabagador puede tener dos
contratos a la vez, ni puede reportar la reahzaaén de dos {2) contratos el mismo dis, a
menos de que se trate de un dia enque el embarque termine a medio dfa o antes, o una
instruccién dlrecta dela admsmstraceon de la firnca, :

i. Areaneta de la fir inca: para efectos pemnentes y especialmente para. Ia remuneracion de las
labores al desta}o o por unidad de obra, se exciuyen del drea bruta de Iz finca todo lo
concerniente a obras de infraestructura como empacadoras, campamentos, carreteras,
areas de proteccwn medio ambtentaies, el drea de los canales primarios y canales
secundarios, j :

k. En los valores unitarios de las labores ejecutadas a destajo o por contrato, se considera
incorporado el eventuaf recargo: nocturno o de tiempo supiementarzo o de horas extras.

l.  Esta Convencién Colectiva se ha ceiebrado de acuerdo con la Constltumon Macional y ia Ley
Laborai Co[omb;ana

ARTICULO 33: DiA DE FUMIGACIGN Cuando la finca vaya a ser fumagada contra [a sigatoka negra
en una determinada semana, se reemplazard el dia de esa semana destinado para la fumigacién,
pOr una jornada de trahajo el sdbado de diez horas (10 horas).

Para constancia se firma por las partes, en cinco (5) ejemplares de un mismo contemdo con desting
al Ministerio de Trabajo v: Seguridad Social, a la Divisién Departamental de Trabajo y a cada una de
ias partes, en Santa Marta el veintitin (Zi) de diciembre de 2017,

Para constancia se firma p__or todos los intervinientes:

Por parte dei empleador Cje la empresa Agrobanano SAS:

Benigno Ramo - : >
c N8-335-372\ . C CNo.57.429818

b
0

Asesores sindicales:

‘%‘&— Ol /

obinson Oliveros . . o Josi ja Escalante
CCNo.12.616.105 o .CC No. 12.618.153

Por parte de los trabajadoé'es:

? - fosloY Qo R’%’-&c‘. 8
risto. de Aguas _ _ Carlos Alberto Saltarin Gémez
€C No.77.163.545 ' ' CC-No.77.156.476



o

PARCELA CON EMSOLSE PREMATURO DOSVUELTAS: | o]
desfiore, embolse y.amarre ' C o f_ .
PARCELA CON EMBOLSE PRESENTE DOS VUECTAS | 1988800 -
IAPARTAR BACOTAS CABLE AGR . 1.841,00
APLICACION AZUFRE 250 GR 1.128,00 |
APLICACION FERTILIZANTE ENTRE 100V 120 GRS 50KL 2.381,38
|APLICACION FERTILIZANTE ENTRE 90 Y 99 GRS 2.667,98
|APLICACION SERTILIZANTE ENTRE 60 Y 79 GRS 2.867,98
IAPLICAR MATERIA ORGANICA 5KL X PLANTA $26,339]
ASEQ GRAL EMPAC 1 VEZ/SEM EMP GRANDE: $3.150,00 |
CIRUGIA SIGATOKA ESTADO CRITICO 6.643,00
CIRUGIA SIGATOKA ESTADO LEVE -~ 2.938,00 |
{CIRUGIA SIGATOKA ESTADD MODERADO 3.458,00
| COLOCACION PROTECT CUELLO MONJA 15[
DESFLORE EN CAMPO - 2.140,16
|DESHOJE {SANIDAD Y PROTEC) 2.603,00'
IDESMACKE A 6 SEMANAS DE REALIZACION 3.508,00 |
DESVIQ DE HIIO Y RACIMO o | 130600
INSPECCION ¥ TTO DE MOKD : 3.450,00 |
ILABORECO-K AL BASICO 3.400,00
|LIMPIA CANAL PRIMAR! C/65 13,80
LIMPIA CANAL SECUN C/6 SE _ 9,779|. -
LIMPLA CUNETAS (SANGRIAS) ' 10,477
OPERADOR DE RIEGO . 3.400,00 |
_#Emoh BOTADA Y REGAD,DE VASTAGOS 25,34 |

Las.labores no mcémdas en esta tabla tendran un incremento del IPC para el 2018

Para el segundo; ano de vigencia de la Conuencmn el incremento serd del EPC para
todas las iabores




MODALIDAD PAGO DEL CON _' ¥

Ef precio del racimo varia de acuerdo can | suitados de evaluacion de calidad ast:

1. De 1002 95: El precio queda en $440
2. De 94 a 90: Ei precio queda et $420
3. De 89280: El precio queda en $400 -




