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Medellin, 23 de Junio de 2017
Medellin, : MINISTERIO DEL TRABAJO _
DIRECCION TERRITORIAL DE ANTIOQUIA

om0 836 0

Seiores Ro= - 23 JUN 201[ ~ 5 )
MINISTERIO DE TRABAJO  RECISiO En ESTA FECHAY HORA\ {10
I\Eflesdallm szﬁ_/ \

Correspondencia

Asunto: remision denuncia de la convencién colectiva

Sefores Ministerio de Trabajo:

Les estamos remitiendo la denuncia de la convencion colectiva de trabajo, por
parte de la.empresa AGROCHIGUIROS S.A.S,, de las relaciones colectivas con el
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA . INDUSTRIA
AGROPECUARIA SINTRAINAGRO.

Allegamos-a ustedes dicho documento (4 folios) para lo de'su competencia.

MINISTERIQ DEL TRABAIO
Direccion Territoriut de Antioghia

PRESENTADO P’ERSO"ALME.‘&TE POR SR, (A
aymebena | 2 e O,

Lo CEDULANo. 24 T4 E B0

RICARDO ALBERTO HXRRY HOYQSP. No. : - —

Represerftante Legal .  HORA:
S. === ‘
| FUNCIONARIO: __/4 , &7{&/—;@

Cordialmente,

3

AGROCHIGUIROS S.

Calle 34 43-66. Centro Cial. Sandiego, Bioque Norte-Oficina 238
PBX. 4446590 Ext. 107 Fax. Ext. 116
Email.juridica@agrachiguiros.com
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Medellin, 14 de septiembre de. 2017

Sefiores ‘ .
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA INSUSTRIA

AGROPECUARIA — SINTRAINAGRO

Asunto: autorizacién.de descuento Aporte Sindical

Debido a que AGROCHIGUIROS S.AS., fincas PARAISO 1 y 2,
CHAMBACU 1y 2, ESPERANZA, CANTARRANA Y EL REINO, se ha
retirado en su condicion de exportador de C.I BANACOL S.A, se
compromete a girar directamente el descuento a favor ‘de
SINTRAINAGRO, NIT 860.050.143, por un valor de diez y seis pesos
($16).semanales por cada caja de banano exportada equivalente a 20
kilos o proporcional, adicionalmente a adjuntar la liguidacién de
embarque de la C.|. que certifique-el volumen de cajas a exportar.

Atentamente,

Calle 34 43-66. Centro Cial. Sandiego, Bloque Norte-Oficina 238
PBX. 444 65 90 Ext. 107 Fax. Ext. 116
Email juridica@agrochiguiros.com
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CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO SUSCRITA ENTRE LA EMPRESA
"AGROCHIGUIROS S.A.S." (FINCAS CHAMBACU UNO Y CHAMBAGU DOS) Y
EL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA
AGROPECUARIA "SINTRAINAGRO". /

En el municipio de Medellin, en las instalaciones del Hotel Selina, el dia 05 de
agosto de 2017, entre los negociadores en representacion de los empresarios
bananeros de Uraba, vinculados a la presente negociacion, de una parte, y los
negociadores en representacuén de Sintrainagro, de otra parte, se han celebrado
los siguientes acuerdos y sus respectivas aclaraciones y adiciones que se
elevaran a Convencién Colectiva de Trabajo, entre la Empresa AGROCHIGUIROS
S.A.S., Fincas “CHAMBACU UNO Y CHAMBACU DOS”, y el Sindicato Nacional

de Trabajadores de la Industria Agropecuaria SINTRAINAG RO. /

La presente Convencion Colectiva de Trabajo es de obligatorio cumplimiento para
las partes de acuerdo con lo.establecido en la Ley Laboral, dando asi solucién al

.conflicto desatado:con la presentacién del Pliego de Peticiones.

PREAMBULO. /.

Con el fin de desarrollar mecanismos modernos para el.manejo de las relaciones

laborales,. facilitar los. procesos de concertacion y la estabilidad de la actividad

bananera, fortalecer la competitividad. de la industria, Ia implementaciéon de un

proceso gradual de asuncion de la responsabilidad social, consolidar la paz y Ia

Laborales, fortalecer la unidad y el desarrollo de la ‘Reqion de Uraba, se firma la
presente Convencuén entre Sintrainagro y los empresarios bananeros, la cual se
regira por los siguientes principios:

convivencia, preservar el respeto y la defensa de los Derechos Humanos y /

1. Las partes reconocen la legitimidad del presente acuerdo. convencional vy, por /
tanto, en la relacién laboral solo podran intervenir de manera legitima las.
personas que suscriben el contrato de trabajo y la Convencidon Colectiva de
Trabajo, las autoridades administrativas y los jueces de la Republica.

2. Las partes declaran que el crecimiento y-fortalecimiento de.la empresa y de la

organizacién sindical son propésitos comunes. /
En ningun caso se permitirAn o propiciaran practicas atentatorias -contra el
derecho de asociacion sindical o ia debida seleccion de personal, que lesionen

a los trabajadores, a los miembros de la empresa y del sindicato que hagan
parte del Comitée Obrero — Patronal o de la organizacion sindical, buscando
S|empre la concertacién como mecanismo de solucién de las: controversias que J
en ejercicio de la actividad productiva, laboral y sindical surjan durante la/
vigencia y ejecuciéon de los presentes acuerdos.

3. Las partes reconocen la necesidad de respetar las normas constitucionales; y/

legales nacionales y los acuerdos internacionales de la OIT, ratificados por la
legislacién nacional v

«



10.Las partes reconocen la necesidad de-propender por ia sostenibilidad social VA

11.Las partes ratifican que noé habra tratamiento discriminatorio en €l acceso al

12.Las parte‘s‘ reconocen la necesidad de dsegurar que los menores: én edad

Las partes reconocen la necesidad de generar procesos que gar’an’tic’en‘ el
-'mejoramlento continuo de la formacién y capacitacion de los. comités obreros:y

. Las partes reconocer la necesidad de hacer mas transparente la actividad

. Las partes_reconocen la importancia de desarrollar procesos que posibiliten

.
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derechos: de asociacion, filiacion polltlca expresmn negociacion y huelga de
todos los traba )adores ejercidos conforme-a la constitucion, la ley y la presente
Convencién.,

de los-trabajadores en general;

\ N

bananera, procurando el flujo adecuado y continuo de informacién suficiente y
oportuna sobre ‘el conjunto de la industria. - .

mejorar 1as condiciones de vida de todos los vinculados a la industria bananera
y, por ende, reconocen la necesidad: de mejorar significativamerité los
indicadores: socnales de’la Region de Uraba. /

- : . 4
Las partes reconocen la necesidad de promover la implementacion de planes y~
programas de salud ocupacional, tendientes a: garantizar, hasta donde. sea
razonablemente practico, un :ambiente laboral sano y adecuado a las
necesidadeés de la industria 'bananera. Por tanto, Sintrainagro. y los
trabajadores como co-responsables del proceso, fomentaran &l desarrollo de
una cultura. del ‘auto-cuidado, que garantice la observancia de las
prescripciones 'y medidas: de: seguridad. industrial y de salud ‘ocupacional,
prescritas por las empresas.o las-autoridades.del ramo. .
¥

Las partes reconocen la necesidad de desarrollar procesos de concertacion.
con las démas instituciones éstatales y privadas | para procurar’ el desarrolio y

fortalemmlento dela’ region de Urabé /

L
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ambiental de la.actividad bananera./

{
empleo y a las condiciones de. trabajo por razones de género, orientacion
sexual, raza, condicion, estlrpe edad, filiacion politica o: sindical, credo o
religidon.. De igual forma: ratifican las partes ‘que las ‘diferencias de trato solo
podran estar fundadas en razones objetivas, tales como: competencias;

destiezas; habilidades; conocimientos, experiencia y exigencias: intelectuales o
fisicas inherentes.a la actividad laboral. ,

escolar no .sean vinculados: a la actividad laboral y, por esta razéon no
promoveran la contratacion laboral de menores de edad. En caso que se
vinculara laboralmente a menores, con ajuste a las normas legales vigentes,.
deberan adoptarse Jas medidas’ necesarias’ ‘para prevenir los riesgos para. la
salud y la integridad personal.del menor, asi como, observar las disposiciones
laborales que regulan el trabajo. de menores:. /

2
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13.lLas partes ratifican- que no habra discriminacion de la mujer en materia de
empleo. En consecuencia, se dard igual tratamiento que al hombre en todos
los aspectos relacionados con el acceso al empleo, las condiciones de trabajo

y seguridad social. .

L]

14.Las partes ratifican su respeto por las instituciones legitimamente constituidas,
'y el respeto-por las diferencias individuales. .—

15.Las paites reconocen la necesidad de propender por una sana administracién /
del talento humano, entendiendo éste como el capital mas importante de la %
empresa, y como parte de un verdadero proceso de.desarrollo y- -consolidacién.

16.Entienden las paries que constituye propésito: comin de los actores
comprometidOS en la actividad bananera, la implementacion de un proceso
gradual de asincién de la responsabilidad social correspondiente, enmarcada
y sefalada por el cumplimiento®oportuno de las normas legales y
‘convencionales. y por el avance, desarrollo y maduracion de los. procesos
Administrativos de Gestion Humana que. tlendan finalmente;. a una integracién
de principios y valores /como maxima expresién de la interaccion entre _
trabajadores y empresa.
-

17.Las partes ratifican que el contrato de trabajo debe ejecutarse de buena-fe; por

tanto, la Organizacion Sindical que suscribe el presente acuerdo convencional #

se compromete a velar por que sus afiliados cumplan cabalmente con el
-contrato individual.

DIALOGO SOCIAL Y CONCERTACION.

Para efectos. de analizar y-concordar programas'de productividady competitividad,
Itgados a la globalizacién comercial, los empresarios bananeros, representados
por Augura, y Sintrainagro realizaran procesos de didlogo social y concertacion,
dirigidos a mejorar las posibilidades del sector bananero y proteger los derechos./
laborales-de los trabajadores. /

Los empresaﬁos y Sintrainagro reconocen la necesidad de desarroliar-procesos de
concertacion con las demas instituciones estatales y privadas para procurar el
desarrollo y fortalecimiento de 1a Region de Uraba. -

COMISION DE VERIFICACION Y SEGUIMIENTO CONVENCIONAL.

Se nombra una Comision Paritaria de Seguimiento a la Convencién, conformada
por'seis (6) miembros con sus respectivos suplentes, asi:

POR SINTRAINAGRO. tres (3) representantes de la organizacidn sindical, +
Sintrainagro con voz y voto, con sus respectivos suplentes, quienes ‘asistiran en
caso de auseéncia temporal.o definitiva del respectivo principal.
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POR LOS EMPRESARIOS. tres (3) representantes-de los: productorés bananéros

con voz y voto, con sus respectivos sup‘_len’tes, quienes .asistiran en caso de
ausencia temporal o definitiva del respectivo principal.

FUNCIONES. la Comision tendra las siguientes funciones ge\rje,r_avles_;"
1., Establecer mecanismos para evaluar y estudiar alternativas y sistemas :que Z
. mejoren la'productividad y la competitividad de las;empresas.

2. Hacer un seguimiento periédico:a los temas y a las tendencias que presenta el \

~ mercado internacional del banano. '

3. Crear mecanismos adecuados para tramitar y encausar las relaciones
institucionales con el Estado en temas de mutud beneficio:para las partes.

4. Definir las politicas y efectuar los seguimientos necesarios en relacion con los /
contratos sindicales que. se celebren entre la Organizacion Sindical y las
empresas.o fincas correspondientes. /1

5. Crear los ‘mecanismos de control y segulmtento necesarios para el buen*®
desarrollo del trabajo relacionado con la evaluacion de los indices.de precios al
consumidor-en la regién:de Uraba. '

6. Las demds funciones que de comdn acuerdo se: considerén Viables para el |
mejoramiento general de las relaciones laborales colectivas entre las partes y
para el progreso de la zona de:Uraba. |

. L]

TOMA DE DECISIONES: La Comision de Verificacion y Seguimiento tomara sus /

decisiones por consenso.. / '

'SANCIONES En. el evento de ‘que eI sindicato considefe que una empresa ha+
violado la Convencion Colectiva de Trabajo en su sistema de contratacion, éste
realizara. las. acciones. legales pertlnentes las .intervenciones directas ante el
respectivo, empleador, o efectuara. una, denunma plblica .en la Zona de! Uraba
Antioquefo; con el fin de que la empresa infractora tome los correctivos
necesarios. /

Lo anterior. sin perjuicio’ del derecho de,cada .una de las partes involucradas de 7
acudir a las instancias judiciales o administrativas respectivas. /

PARAGRAFO Con todo; en cuanto se refiere al examen de la legalidad o no de “

un despido de un trabajador mlembro del Comlte Obrero Patronal, Cualquiera sea

su causa, la decision sera competencia de la autoridad ]urlsdlcmonal

~REUNIONES. La Comisién de; Veeduria y ‘Seguimiento Convencional se: reunii'é'/
en forma ordinaria dentro, los primeros diez (10) dias;de cada trimestre calendario.
Dentro del termlno sefialado cualquiera de tas partes puede convocar la reunion
de la comisién de que:se trata. En forma ‘extraordinaria la Com|S|on de Veedurla
"Convencional se reunira cuando sea convocada por la mayoria ‘absoluta de los
integrantes.

T
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PRIMERA PARTE. ASPECTOS NORMATIVOS
CAPITULO PRIMERQ. RECONOCIMIENTO Y GARANTIAS SINDICALES
ARTICULO 1. REC_ONOCIMIENTO SINDICAL.

La Empresa reconoce al Sindicato Nacional de Trabajadores de la industria
Agropecuarla Smtralnagro con personeria juridica No. 02581 de 1975, otorgada
por €l Ministerio del Trabajo y Seguridad Social, como representante de los
trabajadores que se encuentren afiliados, en los términos de las leyes laborales
colombianas. Igualmente, la Empresa reconoce a las organizaciones de segundo y
tercer grado a las que se encuentré-afiliado Sintrainagro

PARAGRAFO UNO. DERECHO A LA INFORMAGCION. En el mes de mayo de <
cada afio, Augura y Smtramagro convocaran un foro donde se analice con
Sintrainagro y una delegacion de los productores, la situacion-de la actividad, los
problemas del sector, y los avances de los compromisos sociales llevados a cabo

por los productores y por la organizacién sindical, €n-asocio-con las /
organizaciones no gubernamentales y con las: autorldades publicas, en procura del
desarrollo integral; eécondmico y-social de ia zona de Uraba en general ydela
actividad bananera en partlcular 7

-

En el mes de noviembre de cada afio, Augura_ Y, Sintrainagro, convocaran una

reunion con la junta directiva nacional de Sintrainagro 'y los presidentes de las
Sub-Directivas de la Orgamzac:on Sindical en la zona de Uraba, con asistencia de
una-representacion de los productores, con el fin de hacer la evaluacion del estado
de las relaciones iaborales en las f ncas y el cumpllmlento de las convenciones
colectivas. ¢

PA'RAGRAFO DOS. Augura entregara a ia Jun’ta:Dlrectlva Nacional de
Slntralnagro tres mil quinientos$ (3.500) cartillas,ilusiradas de los Acuerdos

Generales, con el fin de capacitar a los trabajadores. sobre los: acuerdos Iogrados/

ARTICULO 2. GARANTIAS SINDICALES.

En desarrollo del contemdo del’ preambulo de la Convencuon la empresa respetara /

el cumphmlento de Ias funciones de la organizacion smdlcal para. lo cual se

establece:

1. Las partes reconocen la necesidad de garant|zar el libre ejercicio de los
derechos de asomac:on filiacion polltlca expreSIon negociacion colectlva y
huelga de todos. los- trabajadores ejercidos conférme a la constitudion, la ley v
la. presente Convencion.

2. La empresa se compromete a- respetar dentro y'fuera de:sus instalaciones, los
permisos sindicales, el derecho de reunidn de los trabajadores que se
materialice en horas no laborables, o que se ejercite en horas de trabajo
cuando exista. consentimiento expreso del empleador o sus representantes, el
derecho de asociacién, el derecho de expresion y el derecho de huelga, todos(

5
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en los termlnos consagrados en la ley y en la. presente Convencién Colectiva
de Trabajo.

3. La empresa respetara, dentro y*fuera de-sus: mstalamones el cumplimiento de
las funciones sindicales de las juntas directivas pnnmpales sub-directivas,.
comision de quejas y reclamos, comision obrera y' de: los delegados:
designados por los trabajadores o-directivos para las actlwdades sindicales, en
los términos establecidos en la ley y en la Convencién Colectiva de Trabajo
que resulte de las presentes negociaciones.

PARAGRAFO UNO. Las empresas respetardn, el ejercicio 'de' los: derechos
mdw:duales ‘¥ colectivos de los trabajadores beneficiados con la presente
Convenmon colect:va de trabajo. /

PARAGRAFO. DOS. En las relaciones laborales sélo intervéndran las .autoridades
que sefdala la constitucion y la ley, esto. es, las autoridades administrativas y/o
jurisdiccionales; en consecuencia; €s compromlso de la empresa y trabajadores
velar porque en las relaciones laborales no intervengan actores. distintos a los
sefialados en la constltumon nacional, |a ley.y la Convencidn ¢olectiva de trabajo. 4

CAPITULO SEGUNDO. PERMISOS SINDICALES

ARTICULO 3. PERMISO PARA LA COMISION OBRERA. ,

j
'Para’ ser utilizado, por los represeritantes de los trabajadores en Comité Obrero--:
Patronal en el cumplimiento de las funciones deflnldas en la Convencion Colectiva
de- Trabajo Ia Empresa concedera a 'SINTRAINAGRO permisos por finca, no.
acumulables de una semana a.otra, de acuerdo al.siguiente.detalle: /

HECTAREAS TNo. DE PERMISOS
0.A 70 T1 DIA.POR SEMANA
MAS DE 70 _ _ 2 DIAS POR .SEMANA

La remuneracion se efectuara, con base en el salario promedio del Ultimo ano
obteriido por &l traba;ador que haga uso del permiso, previa presentacion de Ia/
constanma de-utilizacién de éste, expedlda por el sindicato.

Estos permisos no podran ser utilizados simultaneamente por mas. de dos (2) 4
trabajadores de la finca, 'nj serdn acumulableside:una semana a otra

PARAGRAFO UNO. El reporte del tlernpo de permiso utilizado en cada dia por el (
comité obrero patronal, se efectuara con base en'la jornada diaria establecida
convencionalmente.

'PARAGRAFO. DOS. La retribucion de los permisos sindicales para los
representantes‘de. los trabajadores en la Comision Obrera, asi como la:retribucion
que: se reconoce ‘a los beneficiarios 'de los permisos establecidos para eventos
sindicales y cooperativos, previstos en fa Convencién Colectiva, no-se descontara
para los efectds del calculo del ingreso salarial promedio con €l que se liquidan y

6
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pagan los descansos dominicales y festivos, las vacaciones, las cesantias, primas
de servicio y los intereses sobre las cesantias.

VIATICOS PARA COMISIONES OBRERAS. Los viaticos para las comisiones

_obreras se incrementaran en el mismo porcentaje que se defina para el

incremento salarial. .
ARTICULO 4. PERMISOS PARA EVENTOS SINDICALES Y COOPERATIVOS.

Para la realizacién de eventos sindicales o cooperativos, asambleas, reuniones
mformatlvas cursillos y cursos de educacion sindical, la Empresa concedera a
SINTRAINAGRO los permisos remunerados por el ano de vigencia:convencional y
por finca, no acumuiables de un ano a otro, tal como se ‘encuentran establecidos
en la siguiente tabla:

HECTAREAS DIAS _
0-60 " 26 dias por ano Ve
61 - 80 29 dias poriafio
81~-100, 35 dias por afio
101 - 140 40 dias por afio,
Mas de 141 42 dias por afio

.La remuneracién de estos dias de permiso, se efectuara con base en el salario

promedio del Gltimo afio obtemdo por el trabajador que, haga uso del permiso.

Estos dias de permiso no podran ser utilizados simultaneamente por mas de dos
(2) trabajadores dé la finca; excepto para las asambleas de delegados mumcupales
y nacionales, casos en.los cuales se podran : ausentar mas de dos (2) trabajadores
de una;misma finca, dando cumphmlento a las’ normas, estatutarlas que establecen
el ndmero de delegados que participan en las asambleas de. la organizacion
sindical.

/

-

Para {a utilizacion, de estos perm|sos el Sindlcato debera solicitarlos mediante

comunicacion escnta fi rmada por el Presidente y- el Secretano de Educacion de la
respectiva Seccional de Sintrainagro, con una antelacmn no inferior a una (1)

_semana, indicando expresamente a los trabajadores desugnados la naturaleza del

evento, el lugar.de celebramon y su duracion. _~

En ningun caso estos dlas de permisc podran utlllzarse para la realizacion de g

actividades dlferentes a lasqexpresamente senaladas en esta disposiciéon. En caso
de constatarse a desyiacion y/o la mdeblda utulrzacuon de estos permisos, se
procedera a establecer Ia responsabllldad del trabajador implicado, para’lo cual se
‘tramitara el correspondlente procedlmlento dISCIp|InaFIO

i0
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ARTICULO 5. LICENCIA: NO 'REMUNERADA PARA MIEMBROS: DE LA JUNTA
DIRECTIVA. NACIONAL Y LAS JUNTAS DIRECTIVAS SECCIGNALES DE
SINTRAINAGRO EN LOS MUNICIPIOS DEL.EJE BANANERO DE URABA.
Y

La empresa en sus- fincas concedera una licencia no remunerada. para un
trabajador a su servicio que' restilte elegido miembro de ias Juntas Directivas
Seccionales: de los municipios de Turbo, Apartadd, Carepa y Ch:gorodo y de la
Junta Directiva Nacional de SINTRAINAGRO, por el tiempo que ‘dure en el
ejercicio dei cargo..

Durante el periodo que dure .dicha licencia, se suspende la obligacién para el
trabajador de prestar el servicio prometido y para la Empresa la de pagar los
salarios por ese lapso. Este periodo de suspension se descontara al Ilqundar
'vacaciones; cesantias y jubilacién, conforme a lo establecido en' el Codigo
Sustantivo de Trabajo.

MODIFICACI(:)N PARCIAL AL ACUERDO SOBRE APORTES A LA

PARAGRAFO. A partir de la vigencia de la presente. Convencion Colectwa de *
Trabajo (2017-2019) durante esta 'suspension de! contrato ‘de trabajo: corren a
cargo de la Empresa las obligaciones legales que corresponden.al empleador para
"con el Sistema General de Pensiones (Colpensiones o AFP), el Sistema General
de Seguridad Social en Salud (EPS) y €l Sistema General de Riesgos. Laborales,
(ARL).

ARTICULO 6. PERMISOS SINDICALES EN EVENTOS DE: INTEGRACION O
ENGLOBAMIENTO DE FINCAS..

A partir de la’ vigencia de la presente Convencidn-Colectiva de Trabajo, cuando: se¥
‘presente englobamiento o integracién de areas, para el caso de los permisos
sindicales de que se.trata, se procedera asi: ¢

1.Se sumaran el nuamero de permisos ‘sindicales para eventos sindicales y
cooperativos que cada una de las areas a integrar tenga previsto en la respectlva
Convencidn. De igual manera, a la sumatoria de las areas se' le apllcara la tabla
prevista dentro 'de los- Acuerdos :Generales 'de la Convencién. Asi las.cosas, se
obtienen dos: totales; en tal caso el nimero de permisos sindicales para eventos,
sera la mitad de la dlferenCIa existente entre las dos cifras asi obtenidas, mas lo
que-por Convenmon lé cofresponda-de acuerdo:a la;nueva area.total mtegrada

2.El. numero' de permisos para comités obrefos: en caso ‘dé intégracion o
englobamtento se mantendran siempre y cuando las dos empacadoras subsistan
en funcionamiento. En caso contrario, sé tendra un .solo comité obrero-que tendra
€] numefo de dias de permiso de acuerdo a la tabla que preven los acuerdos
generales.,

.(’
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CAPi'iI'ULO TERCERO. AUXILIOS A SINTRAINAGRO

ARTICULO 7. AUXILIO UNICO A SINTRAINAGRO.

Durante la vngencra de la convencion colectiva, para atender los gastos derivados
del fondo de llcencnas para directivos sindicales, Lauxlilo sindical ordinario, auxilios
alas .organizaciones de segundo y tercer grado, construccion sede-sindical, ‘gastos
derivados por programacion, tiquetes y ‘vidticos en eventos sindicales y
cooperatwos ta Empresa concedera a Sintrainagro un auxilio de dieciseis pesos
($16) que se reconocera por cada caja de 20 kI|OS exportada ¢ proporcional para
cajas.de.menor o mayor peso.

A partlr de la vigencia de los Acuerdos Generales 2017-2019, el auxilio sindical
que se reconoce a Sintrainagro por cada caja de banano exportada de 20 Kilos o
proporcional, ademas de servir como fuénte de pagg .de las compensaciones que
se jeconocen a los Directivos Sindicales de la Junta Nacional y de las Juntas
Seccionales que hacen uso de las licencias acordadas convencionalmente; se
destinara también para :que fa Organizacion Sindical. sufrague los costos de la
afi I|aCton _de éstos mismos directivos sindicales al sistema de ‘subsidio famlhar
como afiliados mdependuentes 0 a través de un convenio mtennstitumonal

efectos de que reC|ban tlas cuotas monetarias de subsidio familiar y Ias

_prestacmnes en especie’ que suministra la Caja de Compensamon Familiar.

_PARAGRAFO UNO A partlr de la vigencia de Ios Acuerdos Generales 2017-2019
Sintrainagro debera destlnar del Auxilio Slndlcal al menos tres pesos ($3) por-cada

caja de 20 kilos exportada 0 proporcional para cajas de menor'o mayor peso, para
constltuw una fiducia que se destinara a la orgamzamon disefio, financiacién e

"|mplementaC|on de un Plan Institucional de Pensnones "Voluntarias .que

complemente las Pensmnes de Vejez de Dlrectwos @1ndlcales Beneficiarios de
Licencias Permanentes No Remuneradas. La comlsron paritaria de concertacién
laboral analizara Ios casos mdmduales de los potenmales beneficiarios y elegira

f_‘Ia(s) opcion(es).y condlcuones de los Planes Instltumonales -

En virtud de este acuerqlo dado que en su momento existian varios criterios sobre
la obligatoriedad de contlnuar con la afiliacién, aI Sistema Pensional durante la
:suspension del contrato de frabajo; que el suste{pa salarlal es .a destajo o por
umdad de obra; que las caracteristicas y partlculartdades de la licencia otorgada

_Convencmnalmente a los miembros de la Junta Nacronal y Juntas Seccionales son

las de ser permaneénte, indefinido y no remunerado ratlfcan las partes el acuerdo

‘en el sentido gue el ingreso Base de Cotizacion, al, S|stema general de pensiones,

en los términos eX|g|dos por la normatlwdadqwgente en cada momento, es
equivalente al salario mlnlmo legal vigente. -~

/

/
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BARAGRAFO DOS: A partir-dé la firma de.la presente Convencién Colectiva de 4
Trabajo, la Empresa autoriza a. la comercializadora ‘a la cual esta vinculada, para
que semanalmente retenga este auxilio de su liquidacién. de embarque y sea /
cancelado por la comerdializadora a la’Tesoreria de la Junta Difectiva Nacional de ~
Sintrainagro.

PARAGRAFO TRES.. Sintrainagro, a traves de la: Tesoreria 'de la Jurita Dlrectwa/
Nacional de Sintrainagro, suministrara trimestialmente a la Asociacion de
Bananeros de Colombia —Augura- un listado de las Empresas:deudoras de -auxilio
sindical y*de' cuotas, sindicales;, para que-ésta a través de circulares generales: o
.comunicaciones. mdwuduales solidite a los productores |a cancelacion de. 1o
adeudado a través del pago directo a Sintrainagro o autorizando a la
comercializadora a la cual esté vinculado para que retenga esta suma de sus. /
liquidaciones semanales ‘de' embarque y las ‘traslade a la Tesoreria ‘de. la. Junta. .
Directiva Nacional de Slntramagro. :

‘PARAGRAFO CUATRO. La Empresa debera remitir catorcenalmente a la
Tesoreria de la Junta Directiva’ Nacional de ‘Sintrainagro la relacion’ detaliada de
los salarios:de sus trabajadores y la retencion que por cuota sindical sé hizo.

ARTICULO 8. DESCUENTOS SINDICAL'ES Y COOPERATIVOS.

La Empresa realizara a los trabajadores beneficiados, los descuentos smdlcales&/
en los siguientes términos. ~

a) Como descuento sindical por la negociacion, la Empresa descontara, a’
cada uno de los trabajadores beneficiados, una suma equivalente a un )
dia de salario basico -convencional por una sola vez, en la segunda
catoréena: posterior, a la-firma de la Convencion:;

b) El valor de las cuotas ordmarnas y extraordlnanas decretadas conforme a
los estatutos ‘del sindicato. )

c) El valor de' las multas; que |mponga el smdlcato .de: acuerdo con Sus+
estatutos.

Los dlneros correspondientes a estos. descuentos seran girados y/o entregados a 4

la Tesoreria de la Junta Directiva Namonal de SINTRAINAGRO a quienes se les

‘entregara adicionalmente una relacion de los salarios pagados 'y las fetenciones
realizadas. -

PARAGRAFO UNO. A partir de:lafirma de. la presente Corvencién, .en caso. de/
que- la .empresa incurra en mora en. el traslado de las' cuotas smdlca!es ylo el
descuento sindical por la negociacion, se procederé de la S|gmente forma: Dentro
de los cinco (5) dias habiles siguientes al descuento,. el sindicato realizara el
correspondiente. requerimiento de trastado de los: dineros descontados por lla
empresa, a la tesoréria del sindicato. Una: vez efectuado el requerimiento escrito,
prestara meérito EJECUtIVO la relacion de desciento efectuado gue hubiere

-entregado el empresario. al sindicato y/o el desprendible de pago entregado al/

10
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trabajador por el empleador, mas el correspondiente requerimiento de pago
reahzado‘por el sindicato. Se considera-que el empleadoryestara en mora una vez

transcurridos cinco (5) dias habiles siguientes a aquel en que efectle el descuento

al trabajador.

PARAGRAFO DOS. La empresa’ efectuara al trabajador los descuentos legales y
convencmnales aportes al sistema de seguridad social integral, descuentos

sindicalés, créditos contraidos con cooperativas .y fondos de empleados

legalmente constitiidos- a los que se encuentre afiliado el trabajador, aportes y
deducciones para el fondo de empleados debldamente constituidos al ‘que el

~

trabajador se encuentre afiliado, préstamos de. calamldad doméstica, prestamcy

otorgados por el fondo de vivienda y consumos de. salon comedor o alimentacion.

PARAGRAFO TRES: La empresa realizara, ademas de los descuentos
establecidos en la Ley y la Convencion, aquellos créditos aprobados por los

trabajadores por concepto de utiles escolares entregados por la papeleria de

Sintrainagro, S|empre que asegure la libfe decisioh del trabajador al autorizar el
descuento, no se superen los niveles razonables de endeudamiento y las cuotas
pactadas no -afecten la porcion no embargable del “salario; procurando un
adecuado uso de este: servicio regulador de precios que constituye un aporte
social para todos |los-afiliados a la Organizacion Sindical.

CAPITULO'CUARTO. COMITE OBRERO PATRONAL Y ESTABILIDAD

ARTICULO 9. COMITE OBRERO PATRONAL.

&

-

yd

En cada una de [as ﬁncas existira un comité obrero - patronal, en la forma vy

términos qué:a contmuacaon se -determinan:

[
El comité estara mtegrado por dos (02). representantes de la empresa y. dos (02)
representantes de los trabajadores elegidos ROT votacion hbre con un suplente

‘para faltas temporales o absolutas del principal, de mangera que el comité quede

mtegrado de manéra paritaria. Para los fines: de esta propuesta se entendera

como falta temporai Las ausencias ongmadas en, mcapamdad vacaciones,

licencias y permisos para éventds sindicales ;y, cooperatlvos previstos en la
Convencion Colectiva. El suplente tendra las’, mlsmas garantias establemdas
convencionalmenté para los miembros pnnmpales del comité obrero, cuando
estuweren reemplazando al.principal.

Los. representantes de los' trabajadores deberan estar vinculados a la empresa

respectiva con una antelacién no inferior a seis (6) meses respecto de la fecha de

designacion.
£ . e - o ! - /
Seran'funciones del comité obrero patronal las siguientes:

1. Estudiar las inquietudes tanto de los trabajadores y la empresa respecto de las
actividades, derechos y obllgamones denvados del contrato de trabajo Yy de la
Convencion Colectiva de Trabajo.

"2. Velar por el estricto cumplimiento de la Convencnon Colectwa de Trabajo
vigente y demas disposiciones legales. —

11
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3. Correspondera a los representantes de los trabajadores en el Comité. Obrero
Patronal; asistir -a los trabajadores miembros del, Sindicato, cuando estos o
requieran, en ias diligencias de'descargos.

4. Presentar:a la empresa sugerencias y recomendaciones para obtener mejoras™
en la productividad y en la calidad, y en el fuhcionamiento de los servicios de
vivienda, transporte educacion, bienestar social y'en general Ias iniciativas que
tiendan a,mejorar las relaciones,obrero- patronales:

5. Presentar:recomendaciones; para‘el mejoramiento y utilizacién de los servicios’
ofrecidos por la Caja de Compensacién Familiar que canaliza los, recursos
destinados al pago del subsidio familiar. /

6. Asesorar a los trabajadores, si estos: to reqweren en, el tramite de las;
reclamaciones originadas.en las Imurdacuones pago de-salarios, y deducciones:
que haga la empresa a los trabajadores r /

7. Coordinar con los representantes de la empresa la rotacion o traslado de.
trabajadores entre fincas de;una misma empresa..~

'8. 'Vlglrar para quea traves del S|stema de convocatona a los dlas de corte. y

-de jornada espec_la]
v

presentadas' oportunamente a la empresa y esta debera considerarlas. en un
término de treinta (30) dias,aceptandolas o negandolas de manera motivada.

LPARAGRAFO DOS. En el evento en que la empresa clte a- reuniones a Ios/

miembros del comlte obrero, éstas no seran confundldas 'ni sumadas como
permiso sindical para comité obrefo— patronal

ARTiCULO 10. PROCEDIMIENTO PARA APLICAR SANCIONES Y DESPIDOS

‘CON JUSTA.CAUSA.,

En. el ejercicio de la prerrogatlva disciplinaiia-que la normatividad laboral asigna a%
los empresarios deberan garantizarse los sngwentes principios basicos: -

a) Debido proceso, que implica el tramite: de: un, proceso disciplinario que
otorgue -oportunidades de: ejercicio del derecho de’ defensa y de
contradiccion de las pruebas, dentio de los términos del procedimiento
d|SC|pI|nar|o prevnsto en la: Convenmon Colectiva,

b) La. proporcuonahdad de la ‘sancion, entendidarcomio la necesidad de calificar
la gravedad de la de la faita y adecuar la’sancién correspondlente tomando
como base la naturaleza de ia falta, la importancia del bien juridico que
busca proteger la obligacién o la prohibicién quebrantada y el efecto que
dicho incumplimiento representa. ' ‘

La calificacién sobre la gravedad de la falta correspondera a los representantes™
del Empresario de.acuerdo con:el orden jerarquico'y se hara con los elementos de
juicio recogidos. en el respectivo’ procesq.. disciplinario,. ‘aplicando, los siguientes
céritérios: natuiraleza de‘la falta y - dano ocasionado,

12 -
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Antes de,aplicar-una cualqwera de las sanciones consagradas en el Reglamento

Interno de Trabajo o en eI Codngo Sustantivo del Trabajo,,0 de. proceder a dar'por

terminado el contrato de trabajo por la existencia de una justa causa de las
consagradas en el artlculo 7° del decreto 2351 de 1965, la Empresa debera agotar
el procedimiento.que-a continuacion se-establece: -

1.

>

La Empresa cutara por escrito al trabajador a descargos, quien podra
asesorarse, si lo cons:dera necesario, por un (1)#abogado designado por el
Sindicato y/o' por dos (2) representantes del Sindicato, que pueden ser los
miembros del Comité Obrero.

Cuando el trabajador;llamado a descargos fuere un_miembro del.comité obrero
patronal el procedimiento aqui establecido se llevara.a cabo haciéndole 'saber
al trabajador la facultad que lo asiste de hacerse asesorar por un (1) abogado
designado por el Slndlcato y/o por dos (2) representantes de la comision de

/

i

-

quejas y reclamos del Sindicato, o de dos (2) mlembros de la junta dlrectiva-/

priricipal o sub- dlrectlvardel Sindicato™ -

La citacion para que el trabajador presente, descargos debera hacerla la(

Empresa dentro de. Ios cuatro (4) dias habules;suguuentes a aquel en que ocurrid
la presuntafalta, cuandg fuere una faita dlsmpllnarla o-dentro de los-cuatro (4)
dias habiles S|gu1entes a aquel en que un representante dé la Empresa haya
tenido conocimiento del, .hecho, cuandb se trate de un dehto —

No obstante, 10 anterior, en el evento en que. la empresa no haya tenido
conocimiento de la COI‘ﬂISIOﬂ de la presunta falta, por c1rcunstan01as especuales
cuya prueba corresggmde a ella exclusivamente, el termmo anterior se contara
a partir del conOC|m|ent0 de dicha faltd.

En Ia comunlcac:on .5€; indicara lugar, dlaf y,, hora&para que el trabajador se
presente a’ descargos dentro de los cuatro (4) dias: hablles siguientes.

La Empresa. podra reallzar las diligencias de descargos en las’ mstalac:lones de
la Finca o en tas of cmas centrales de la empresa en Uraba. En este ultimo
evento la empresa garantlzara el transporte del trabajador para cumplir con tal
fin.

En el cuerpo del acta de la diligencia de descargos se consignharan por
separado las versiones e informes rendldg)s por personas convocadas a
instancia de [a Empresa de una parte, y las manufestacuonqs y respuestas del
trabajador |mpllcado ‘aS| como las mamfestacnonesihechas por-un (1) abogado
désignado por el Slndlcato y/o por dos (2) representantes del Slndlcato -que
-
pueden ser los mlembros del Comité Obrero cuando éstos thleran uso de
este.derecho, de ot@‘ parte. Con todo, cuando surja Ia ‘hecesidad de ampllar las

versiones o rnamfestacnones dadas por los mterwnlentes y/o ‘practicar- otras.

pruebas para esclarecer aspectos relamonados co arpresunta falta o con las
versiones de los mtervmlentes enla dillgenma se practlcaran a continuacién de

—
-~
-
-
S
e

I6 actuado, si fuere pOSlb|e 0 en caso contrano ge suspendera la dllugencna 7

para:-ser reanudada el'dia.habil S|gu1ente
13
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6. Escuchados los. descargos, o cuando la diligencia de,descargos no pueda
efectuarse por masnstencna del trabajador; la Empresa. debera resolver e
informar dentro de.los (4) dias habiles sugulentes si impone o.no la sancién o el
despido.”

7. Si escuchados los descargos la empresa considera que no existe falta,
concluye:el procedimiento, .

8. Si la Empresa le impone al trabajador la sancién disciplinaria. o da por

terminado el contrato de. frabajo con justa causa, este podra interponer el
recurso de reposicion vy el-de. apelamon en contra de la decisioh; dentro de los

cuatro (4) dias habiles siguientes \EI recurso de,reposicién es: facuitativo, Y, po? +

‘tanto, el trabajador podra interponer directamente solo.el recurso de apelacién.

9: Interpuesto(s) en tiempo el .(los) recursos(s) la Empresa decidira e informara

sobre el recurso principal interpuesto, de reposicion o de apeélacion; segun el
. caso dentro de ios cuatro (4). dias habilés siguientes a la fecha de su-
mterposmon e .

' . . - S , . g
Cuando. se hubiera interpuesto subsidiariamente el recurso de ‘apelacion y el

recurso ‘de ‘reposicion fuera resuelto en ‘el sentido, de: confirmar. o medificar
parcialmente la decision, la.Empresa decidira e informara al trabajador sobre el

recurso de apelamon dentro de los cuatro (4) dias hablles sngunentes ala fecha

reposicion.

10.Cuando. el (los) recurso (sy no se interpongan oportunamente ¢ cuando la
‘empresa -al resolver el (Ios) recurso (s). decida; confirmar o modificar
parcialmente la sancion: disciplinaria; consistente en suspensmn temporal del
contrato de trabajo la aphcamon efectiva de la suspension empezara a
cumplirse dentro de cuatro (4) dias ‘habiles siguientes a la notificacion de la
decisién que resuelva el respectivo recurso o dentro, de los:cuatro (4) dias
habiles siguientes a la fecha de vencimiento del plazo para lnterponer el

recurso, cuando.esto no se hubieran interpuesto oportunamente

11.Cuando ‘el (los) recurso (s) no se interpongan oportunamente o cuando la
empresa al resolver el (Ios) recurso (s) decida confirmar la termmamon del
.contrato con justa causa o modificarla decision en el sentido de imponer una
suspension temporal del contrato; la:terminacion del contrato o la. suspension
temporal, 'segun el caso se haré efectlva dentro de los cuatro (4) dias habiles
S|gwentes a.la fecha de vencimiento del plazo para interponer- los recursos, o
.dentro:de: cuatro. (4) dias habiles siguientes a la notifiacién.de: [a decisién que
resuelva.el respectivo recurso , 'segun el caso

12.Para el computo de los términos del procedimiento disciplinario: se entendera
que son.dias habiles aquellos en que. estal distribuida la Jornada de trabajo en
la respectiva semana, de; conformidad con las previsiones que sobre ésta se
encuentran pactadas en la respectiva Convencion Colectiva de Trabajo.

14,
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13.Cuando en el transcurso’ de! procedimiento disciplinario el trabajador implicado

se incapacitare, o saliera a disfrutar de las vacaciones o de una licencia o
permiso, los términos o plazos previstos en el presente procedimiento
d|5C|pI|nar|o se suspenderan durante este pefiodo; para reiniciarse €l primer
dia habil.siguiente a aquél en que el trabajador se reincorpore al trabajo.

~~

14, Son sanciones disciplinarias: la llamada de atencion o amonestacion escrita'/

la suspensién.temporal del contrato de trabajo.

15.El computo de la: sancnon d|SC|pI|nar|a consistente en suspension temporal sera
por dias calendarios Sucesivos.

16.La asignacién por repi;i'rto de las actividades prapias del contrato de:.caja
integral y la distribucion del nimero de personas que conformen el equupo de
corte y empaque las hara dlarlamente el administrador de acuerdo.a las

-

y

necesidades de cada embarque, & "a cantidad de: cajas 'solicitadas por la

comercializadora y al tipo de empaque solicitado. Esta asugnamon de Iabores y
la definicién del pedido de fruta debera comun:carse de | manera oportuna.a los
trabajadores a efectos de facilitar procesos.de concertacmn que garanticen el
procesamiento dé todas las cajas. de banand que hubiera pedido la
comercializadora en cada.dia, con ajuste a la duracnon maxima de. |4 jornada
diaria prevista en la Convencnon Colectiva. /

-

/

Cuando en el curso de la jornada diaria se requ:era prlocesar un pedido e

adicional cuyo procesamiento llegare a hacer necesario el desarrollo de trabajo
suplementario, se debera concertar con los trabajadores con, parhmpac:on de
los representantes de Ia comision obrero—patronai para garantlzar el derecho
de aquellas personas que no se encuentren d[spuestas a realizar trabajo
suplementario. En esto;;s casos, cuando un trabajador que hubiere. prestado
servicios durante la jornada ordinaria en labores de caja lntegral decada
libremente no partncnpari‘en la realizacion del trabajo suplementano denvado de
un’ pedido adicional, no;se le promovera procedlmlento dlSCIp|Inar|0 alguno por
este hecho, ni podra ejercerse en su confra tratamlentos discriminatorios o
retaliatorios, sin menoscabo del derecho de coordinacién empresanal gque se
reconoce como facultad exclusiva del empleador. Con, todo, cuando el
traba]ador en uso de su autonomia acceda a realizar el trabajo suplementarro
derivado de un pedldo adlcaonal no podra retirarse.del;contrato de caja mtegral
sin que se hubleran prqcesado la totalidad de ias cajas .de banano soluc:tadas
por la Companla Comerc:ahzadora

En los casos prevnstos en este acuerdo, no_podran quedar racumos cortados o]
fruta en’ los: tanques que no.hubiera sido procesada en razon a que | Ia untdad

de obra denominada contrato de caja integral’ 'comprende las actlwdades

descritas en la definicion convencional vigente para el ‘contrato de caja
integral”.

.17 Sera ilegal Ja sancion que se imponga pretermitiendo parcnal o totalmente el

trarite de que trata el pfesente artlculo
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18.Si la Empresa le impone al'trabajador la sancion ‘o da por terminado el.contrato
de trabajo, éste podra acudir-a la jurisdiccion del trabajo. /

/

PARAGRAFO UNO. La comision de verificacion y seguimiento convencional
tendra dentro de .sus funciones ia de promover la realizacién de actividades- de
capacitacion, dirigida a los representantes de: las partes en las comisiones obrero-
patronales de las fincas, sobre. la aphcamon del procedlmrento -disciplinario
convencionaly sobre los derechos:fundamentales :a la igualdad’ ya la defensa, y

en partiéular de la proporcionalidad de la falta y la sancion. .~ /

PARAGRAFO; DOS.. La facultad disciplinaria- del empleador estara circunscrita a
los hechos, las personas y los ‘ambitos inheréntes a la relaéion laboral, en los
términos y con los alcances previstos-en las normas laborales vigentes.

PARAGRAFO TRES. La sancic')n disciplinaria’ debera guardar proporcionalidad ~

_garantlce ]a efectividad mate[[al de los: -derechos f_undamentales a Jaigualdad y a

la défensa. - r

CAPITULO QUINTO. SISTEMAS DE CONTRATACION Y JORNADA DE
TRABAJO

ARTICULO 11. SISTEMAS DE-CONTRATACION.

A
Para. las ‘actividades normales o permanentes de la finca los contratos de trabajo
se celebran :a término mdeflmdo excepto cuando se trate de inérementos en la

t
produccion, ‘en el transporte, siembras nuevas y reemplazar trabajadores en uso
de vacaciones, licencias, mcapacndades casos en los. cuales, la Empresa podra

recurrir a.las- mod_all_da_d_es de: contrato a término fijo establecidas,en'la legislacion

laboral./

= 4 e - . - g . . .2 e . - - e F L /
PARAGRAFO UNO. Cuando. se ‘contfate personal a término fijo para siembras
nuevas, una vez que seinicie la produccwn en esas ‘areas, estos trabajadores se
preferiran para ser contratados a termlno indefinido, siempre que cuenten con los ’

conocimientos requeridos para.la reahzacmn de.las labores encomendadas.

PARAGRAFO DOS. Cuando s¢ contrate a un trabajador con contrato a termlno}'
fijo se informara a'la comisién obrera la causa. y las condiciones de la contratacion..
PARAGRAFO TRES. En caso de que se presente vacante en un cargo/
desempefado por un trabajador. contratado a_término indefinido en jornada
ordinaria.y ‘a juicio de la empresa fuere necesario su reemplazo se contratara un
trabajador a término indefinido. En «estos casos se recurrira preferentemente -a
uno delos trabajadores vinculados en jomada especial y que reana los requisitos /
exigidos para desempenar dicha labor.

Cuando dentro de lés 60 duas S|gu|entes al cambio en-su jornada de trabajo, el
trabajador no reuna los requisitos de |donetdad para desempenarlo, regresara a su
contrato de: jornada especial. Con todo, la unica razén que determinara esta

16
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modificacion serd la falta de idoneidad para ;desempefiar las labores
encomendadas; en ninguncaso podra obedecer a la intencion de ejercer trato
discriminatorio.o retaliatorio en contra del trabajador S

Cuando en virtud de lo dispuesto en este paragrafo se produzca el camblo en la

‘'modalidad de contrato de trabajo pasando de.jornada’ especnal a jornada maxima

legal la liquidacion y reconocimiento de las prestaciones sociales, vacaciones e

indemnizaciones qué se causen con posterioridad al_cambio de modalidad. del

contrato, se hara en forma proporcuonal al tiempo efectlvamente laborado.”

Con-todo, el cambio o vanacu)n de la Jornada de trabajo, no conlleva la liquidacion
del contrato de trabajo untc:al ni la suscripcién de un nuevo contrato.

PARAGRAFO CUATRO. én ningun caso se podran realizar labores. normales o
permanentes de la(s) fi nca (s) con trabajadores por factura o por contrato de obra
¢ivil. Lo anterior se establece sin perjuicio de :lo gue se ha pactado sobre
realizacion de labores con contratlstas mdependlentes e

PARAGRAFO CINCO. Para cnrcunstancnas especnalespy eventos |mprewsubles que
puedan perjudicar el ritmo normal de la empresa, *fales como ausentismo en dias
de embarque, desatrasos en labores basicas de campo y atender emergencias por
fenomenos naturales, prevuo acuerdo_ entre los coordlnadores Yy los comités obrero-
patronalés, la empresa podra rotar el personal entre sus fincas. ~

La decision de rotar temporalmente o trasladar deﬁmtwamente -a un trabajador de
una finca.a otra no podra obedecer ala rntenaon de ejercer trato discriminatorio o
retallatono en contra del trabajador El Comité Obrero Patronal vigilara que la

“rotacion o traslado deﬂmtwo no.tenga por causa uno cualqunera ‘de estos:motivos.«

Las objeciones del Comite’ Obrero a la rétacion temporal o al traslado ‘'se referirdn
exclusivamente a aquellos aspectos que puedan afectar la dlgnldad la seguridad,

Ly
o las condiciones en las que el trabajador labora, o desmejorar las gararitias que
el trabajador posee.en la fir nca para la cual se celebré el contratd de trabajo.

PARAGRAFO SEIS: La; remuneracuon de las Iabores efectuadas por el traba;ador
que hubiera sido rotado temporaimente séra caiculada .con base en la Convencién
Colectiva vigente en fa fii nca de la que éste provaene es decir donde labora
habltualmente

QPARAGRAFO SIETE: Por;excepcuon cuando la decigion de rotacuon temporal o

traslado definitivo verse sobre uno cualquuera de los m:embros principales del
comlte obrero patronal , de Ia finca, preV|amenteide§gnado por Sintrainagro y

'fnotlf cado por-escrito‘a la’ Empresa se requerira eI consentlmlento de éste sobre la
rotacion temporal o el traslado definitivo. .~

L . e b .
ARTICULO 12. JQRNADA?DE TRABAJO. Y SkIS"TFEM%P DE REI,VIUNERACION.

-
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1. Trabajo a {Destajo Las labores, previstas: en la correspondiente tabla de labores
se efectuara a destajo o por unidad de obra; la misma que resulta de multiplicar
las unidades: realizadas durante: Ia Jornada ordlnana laboral de- diez (10) horas
diarias de lunes:a jueves y'de Ocho (8) dlanas el viernes para un:totai de‘Cuarenta
y Ocho (48) horas semanales, por el precio convenido por cada unidad. :

2, Conviene las partes que la jornada laboral ordinaria de Cuarenta y Ocho horas 4
.semanales se llevara a.efecto de lunes a, viernes, ambos dias incliidos.,

De Lunes a Jueves Manana 6:00 ama 8:00 am ~
Tarde. d|a 8:30 ai2: 00 m
Tarde 1:00 pm.a 5 30 pm
Viernes Mafana'6:00 am a 8:00.an:
Tarde dia 8:30 a 12: 00 m
Tarde 1:00 pm. a 3:30 pm

. TRABAJO EN DIAS SABADO, DOMINGO Y EESTIVOS QUE HAYA 4

EEMBARQUE. Dado el.objeto sacial de.la Empresa AGROCHIGUIROS S.AS, se -~

contrae a la produccién del banano para exportacnon y este es un producto
esencialmente perecedero, se acuerda por las partes que en los dias sabados,
domingos o festivos que la.sociedad comerc:ahzadora le:programe un embarque a

la finca, o 'se requiera aseo de empacadora botar rechazo, y 'vastagos y los
trabajadores, ya hubieran cumplido el dia viernes con la jornada laboral ordinaria

de Cuarenta y Ocho (48) horas . semanales,; e patrono podra citar-a laborar a los
trabajadores' de: la finca para cumplir con. el pedido de. fruta, los' cuales seran/
remunerados tenlendo en cuenta los recargos legales y convencionales.

Todo en razén de. las curcunstanmas muy conocidas' en la actividad bananera A
nacional, de:la necesidad de cumplir con los: cupos.<a3|gnados por las: compan[as
comercializadoras y evacuar los; pedidos, de- fruta en el tiempo asignado; sin
exceder los limites éstablecidos en el articulo 161 del Codigo Sustantivo de
Trabajo, y teniendo en cuenta. los. horarlos éstablecidos en el articulo 22 de este
reglamento. .

El horario fijado en este articulo. podré ser variado por el Empleador, previa /
aprobacion del Ministerio de Trabajo. » . )

ARTICULO 13. ACUERDO INTEGRAL ‘SOBRE;JORNADA ESPECIAL.

Con ajuste a las estipulaciones convencionales sobre sistemas de contratacion, en- /
virtud, de las cuales para las actividades.normales o permanentes de la Empresa
los, contratos 'de: trabajo se: celebraran a término indefinido, excepto cuando se
trate de incrementos en la produccron ‘en el transporte, siembras nuevas.'y
reemplazar ‘trabajadores en uso de vacac:ones licencias e incapacidades, casos
en los cualés la Empresa podra | recurrlr a,las modalidades de contrato a término
'fuo establecidas. en. 1a Ieglslacaon laboral, convienen ias partes’ que para |as
labores autorizadas en la presente Convencién Colectiva se podran contratar
trabajadores :en jornada especial, a los cuales se les pagara, en forma
proporcional a la_jornada de trabajo que se les asigne, las mismas prestacnones/
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legales 'y extralegales que se le pagan a los trabajadores' que laboran en jornada
ordlnana de cuarenta y ocho (48) horas a la semana. ~
A partir de la vigencia de los Acuerdos Generales (2017~ 2019) los trabajadores /
contratados en jornada especial déberan ser convocados para prestar servigios,
.como minimo, durante seis, (6) dias por cada catorcena o bisemana. Cuando por
decnsnon o culpa del. empleador no se convoque al trabajador de jornada especial
para laborar’ durante el numero minimo de dias, por. catorcena establecidos en este
acuerdo el empleador debera remunerar el dia o los: dfas que faltare(n) para dar /
cumphmiento a este acuerdo y lo hard con base en el salario minimo
.convenc:onal. .

Con todo, la obhgatonedad de este -acuerdo, como es obvio, presupone que el
trabajador de jornada especial no se encuentre suspendtdo disciplinariamente,
mcpapacntado para laborar; en uso del descanso vacacuonal o de licencias o
permisos, tales como, rnas no de manera exclusiva,il Ios perrmsos para eventos
sindicales y cooperativos prewstos en*la Convencion Colectlva la licencia de
paternldad (Ley Maria); la IlcenC|a de maternidad; la licencia dé luto; los permisos

no remunerados que le hubleran sido concedidos al trabajador Ias licencias por
causa de fuerza mayor o caso fortuito; las ausencias,no justific cadas a laborar en
'dlas en que el (Ia) trabajador(a) fue efectivamente convocado(a) para laborar; los
permlsos convencionales remunerados y todo otro evento que |mp|da la prestacuon
del servicio, que en todo§ los casos se sucedan en Ia‘ respectlva catorcena o
basemana eventos estos que para todos los efectos se |mputaran al cumplimiento
del namero minimo de dlas de convocatoria del. respectnvo penodo catorcenal v,
por tanto, no daran lugar a, remuneracmn alguna con base en este acuerdo. No se /
|mputaran al cumpltmtento de este acuerdo la utlllzaCIon del permlso sindical para
“Comision Obrera” por parteﬁde un trabajador de jornada especnal /

'PARAGRAFO UNO. En ningun caso la mayoria de los trabajadores que laboran
en corte y empaque;. ,podran estar vinculados a termlno indéfinido con jornada

espeCiaI /

PARAGRAFO DOS. la jornada especial, para actividades: de corte y empaque
ocurre. cuando la empresa o finca requiere personal adICIonaI al vincilado en
jornada maxima legal, para? “atender el pedido de frutaﬁen cada dia de embarque.
Por tanto, la convocatoria de personal vinculado én ]ornada especnal se hara de
_acuerdo con las cantadades de los pedldOS dr‘anos de. fruta, guardando la
proporCIonalldad establecuda en el paragrafo anterior. _~

PARAGRAFO TRES. Cuando en razon de los pedndos de fruta efectlados por la
companla comerc:allzadora a la finca para cada dia de embarque no fuera
convocado a laborar alguno o algunos de los* trabajadorgs vmculados en }ornada
especial, se debera alternar o rotar la convocatoria dé;los; trabajadores de jornada

. especial de manera que se garantlce a todos ellos Ia lgualdad en el acceso al
trabajo, en los dias de embarque siguientes. -

En ningdn caso la degision de no -convocar a un trabajador- vinculado en jornada.
especial para Iaborar en actividades de corte y empaque podra obedecer a la
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intencion de ejercer trato discriminatorio o retaliatorio en contra del trabajador.. El

comité. obrero-patronal vigilara que a través del sistema, de convocatoria no .sean
discriminados. [o$: trabajadores. y, en el evento que esto ‘ocurriere; informara ‘a la

respectiva subdirectiva del smdlcato quien de. considerarlo necesario presentara
el caso debidamente documentado a la comisién de seglimiento y Verificacion
convencional. ¢

P.ALRI';GRAFO. GUATRO’; Sin menoscabo de otros. sistemas legales de

contratacion, ya convenidos 'y adoptados por las partes contratantes, cuando las
nece5|dades de la Empresa aS| Io reqmera se podran as:gnar trabajadores
labor. dlferente a Ias Iabores cuiturales basmas es decw embolse— (:dentmcamon
de: fruta)”, “desflore en ‘campo”, “control temprano de - sigatoka (CTS) o manejo
integral de sigatoka (MIS) o similares”, "amarre’, “deshoje”,. "desmache con palin o
desmache tradicional”, “fumigacién. de- malezas” y “proteccion integral de fruta,

{desvio de racimo:y puyon)",'sea que éstas ise ejecuten en forma separada o

intégradas en labores combinadas; de, manera que .ademas de participar en el
“contrato de caja integral exportada’, guardando la proporéionalidad establecida
en el paragrafo uno de este articulo, podran ser asignados libremente a la

realizacién . de:labores de.construccion y. mantenimiento de. drenajes fertlllzacnon y

la ejecucion de cualquiera de las actividades denominadas “labores varias”. No

obstante, .lo .anterior, cuando sea necesario reemplazar trabajadores_en uso de

licencias, vacaciones, incapacidades o ausencias de trabajadores. afectados. por

un evento de calamidad doméstica, la Empresa, podra destinar trabajadores

vinculados cof contrato de trabajo en la modalidad de jornada especial a la
realizacion de:labores cultirales basicas. )

PARAGRAFO CINCO. A partir de la vigencia de los presentes Acuerdos-

Generales (2017-2019), los trabajadores vinculados bajo la modalidad de jornada
especial podran rotar por las fincas en las que la Empresa desarrolie actividades a
cualquier titulo, para la ejecucién de las labores que le :son permitidas segun. las

previsiones de éste acuerdo, sea qué éstas se ejecuten en forma. individual o.
como integrantes de grupos ‘o cuadrillas de trabajo. La’ remuneracion deé las

labores efectuadas por el trabajador que rote por varias fincas sera calculada con
base en la Convencién Colectiva vigente en la finca donde el (la), trabajador(a)
tenga radicado su contrato de trabajo. La decision: de rotar temporal o

definitivamente: a. un trabajador de jornada espedial de una finca .a otra rio podra
obedecer a la intencion de ejercer trato discriminatorio ‘o retaliatorio en contra ‘del
trabajador. El Comité Obrero-Patronal vigilara que la rotacién o el traslado no
tengan por causa uno cualquiera de estos motivos. Las objeciones del comite

obrero a la rotacién, o al traslado se referiran exclusivamente :a aquellos aspectos

que puedan afectar la- dignidad, la seguridad, o las condiciones' .€n las que el

ﬁtrabajador Iabora o desmejorar las garantias que- el trabajador posee en la finca

donde tenga radicado su contrato de:trabajo. ./

PARAGRAFO SEIS. A fin de dar mayor claridad 'y trasparencia con..relacion -al

recanocimiento y pago de los derechos laboralés de los trabajadores vinculados
en jornada especial, convienen las partes. que Ia causacion y. pago de éstos se
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regira por las siguientes normas y en lo no pr_evistE} en ellas -se aplicaran las

disposiciones legales _"_respebti'vas. yd

a) Cuando se programe un embarque en dia S|gu1ente a ‘aquel en que los
trabajadores \nnculados;en la modalidad de jornada ordinaria méaxima legal
hubieren cumplido esta jornada ordlnana 9semanal y. por -ende, deban
reconocerse recargos por trabajo suplementano én labores de corte y empaque,
el pago de este recargo se hara por igual a los xtrabajadores vinculados en
jornada maxima Iegajiy a los traba]adores vmculados en jornada. especial, que
‘hubieren participado én el respectlvo embarque.

b) La afiliacion y el pago.de; Ios apores obrero-patronales;at sistema d& seguridad
social integral, de los trabajadores de que se trata, se sijetaran integramente a
lo dispuesto en las normas legales. .~

El pago del descanso dommlcal y/o festivo(s) 1o determlnara la empresa sumando
la totalidad de lo devengado dentro de la jornada 1;ordmana de 1a respectiva
semana y dividiendo tal monto entre las Guarenta y ocho (48) horas de |a jornada
ordinaria semanal. %

ARTICULO 14. SISTEMA DE.CONTRATACION ESP_E__C'IAL.

Acuerdan las partes establecer un sistema especral de contratacmn para los
snguuentes casos: -~ *

a)Para la.realizacion. de las;|labores de™“construccion” y,mantenimiento de canales
con pala”, “la’ recoleccaonsde nylon y plasticos” y SIembras nuevas de lotes
anexos:a la finca’ Ia Empresa podra celebrar contratos cwlles 0 comerciales con.
contratlstas mdependlen /s que tengan,por objeto Ia;e;ecumon de obrasola
prestacion de ' Servicios.

» Los terceros contratlstas lndependlentes ‘deberan garantuzar alos trabajadores
dependientes o asocuadog, segun el caso, la cobertuga en todos los riesgos
amparados por el sistema de seguridad social mtegral (salud riesgos
profesionales y pens!%nes) asi como, el ingreso mrmmo legal; durante el tlempo
que-se encuentren prestando el servicio.

b) Para las Iabores de rlego y renovacion de pIantacnon la Empresa podra
- ‘celebrar contratos. de traba;o a termino,fijo.

._ARTI_CULO 15. NG DISCRIMINACION PQR _EDAD Y EENERO‘.

i

4

'
Y

/

/

No se podra exigir a Ios ca‘mdldatos que pamcupen en&Ios procesos de seleccnon
cumphr con un rango de edad determinado para ser. tenldo en cuenta, snempre y
cuando se acrediten las competenc:as experiencias o condmuones requeridas.

:En desarrollo de los prlnmpros 11y 13 del preambulo de los Acuerdos: Generales -

convenldos por las partées, cuando se presenten vacantes en las fincas que por

razones de habilidad y. destreza puedan ser ocupadas por'mujeres o por varones
mayores de cuarenta anos, éstos se preferiran para -ser contratados, para de
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manera progresiva .aumentar el nimero de mujeres 'y de varones mayores de
cuarenta afios vinculados laboralmente-a la actividad productiva del banano.

La empresa cumplird con las disposiciones de la Ley 931 de 2004 y fas. demas/

garantias tendientes a.garantizar la equidad y la no discriminacion por razones de
edad o sexo en.las oportunidades de.trabajo./ /

PARAGRAFG) UNO En aras de contribuir al. desarrollo social y. al mejoramlento

de la calidad de vida de las mujeres de Uraba frente a la situacion y ‘condicién para

acceder-a un puesto de-trabajo-en |las empresas bananeras, durante la vigencia.de
la presente Convencién, Colectiva de Trabajo, las empresas le. entregaran.
preferentemerite: &l control y manejo directo de los casinos a mujeres cabeza de
familia.organizadas y capacntadas en manipulacion de alimentos.«

/

PARAGRO. DOS: Sintrainagro y: los . .empresarios: bananeros, |por: conducto.de: las

Cajas de Compensacion Famlllar el programa Banatura, el Sena y las
fundaciones. sociales del sector; promoveran actividades de capacitacion y
formacion de las.organizaciones de mUJeres cabeza de familia para habilitarles. las

competencias gue les permitan asumir adecuadamente el sUfninistro  de

alimentacion en- las fincas. Las Empresas y Slntrainagro a través del
Departamento de La Mujer, coordinaran las actividades necesarias para

materializar el objetivo de este acuerdo.__

PARAGRAFO TRES. De la misma manera las empresas estimularan la
participacion de mujeres. cabeza de familia organizadas y capacitadas en la
elaboracion de Ias:dotaciones de-trabajo.para lgs trabajadores..”

'PARAGRAFO CUATRO. Adicional a la obligacién de cumplir el acuerdo sobre

este. mismo tema previsto en los Acuerdos Generales 2011-2013; durante la
vigencia de. la presente Convencién Colectiva de Trabajo (2017 -2019); las
empresas, en cada finca, contrataran .al menos dos (2) mujerés en jornada
especial. Esto sé'debe matenallzar en los primeros dos meses a partir de la’ firma
de la‘presente Convencion Colectiva de Trabajo.. (

programas de capacitacion para garantizar que estas mujerés tengan las
destrezas para ejecutar dichas.labores. ./

ARTICULO 16. MEJORAMIENTO DE OPORTUNIDADES DE TRABAJO.

A ‘partir de: la firma de la Convencién Colectiva de Trabajo las empresas y
'SINTRAINAGRO adelantaran:;gestiones:antejel Servicio Nacional de:Aprendizaje.—
SENA tendientes .a que se mtensmquen los cursos, y programas de: capacitacion
para ld mujer y para los mayores de cuarenta (40) afios con el propésito de

J

Y

/

PARAGRAFO' GINCO. Augura y Sintrainagfo  coordinaran Ia ‘articulacion ‘de /

y

mejorar sus perffiles. ocupacionales. y su calificacion técnica frente a Ias'/

oportunidades de;trabajo:en. la.zona. <,

El programa se organizara con el Sena dentro de los dos meses siguientes a la
firma. de. la Convencion, teniendo en cuenta la dedicacion que requieran los
22,
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diferentes oficios, preferentemente en forma continua, dentro del programa de
formacion por competencias laborales. _~

SOBRE RELACIONES DE APRENDIZAJE APRENDICES. La Empresa dara
preferencia a los hijos de Ios trabajadores para la celebramon de relaciones de
aprendizaje encaminadas :a cumplir la cuota de" aprendlces que fije el SENA,
siempre que el contenido del programa- que éste(os) cursa(n) tenga relacion y
aplicacién en la actividad bananera, de manera que- pueda tarhbién.garantizarse al
aprendiz un adecuado -campo de practica. Los "programas de formacién que
pueden ser objeto de estas relaciones de. aprendlzaje deberan ser impartidos por
una entidad de formacion reconocida por el SENA para los efectos del

‘cumplimiento de la cuota de aprendices. <~

PERMISOS PARA TRABAJADORES QUE ESTUD]EN LOS DIAS SABADOS Al
trabajador que se encuentre adelantando estudlos tecntcos tecnolog|cos 0
unlversnanos ‘en instituciones educatlva% y programas debldamente reconocidos
porla autondad competente, y deba concurrir a clases o reuniones presenciales el
dia_ sabado la Empresa concedera permiso por ese d|a sabado o no lo convocara
a Iaborar en ese dia, segun el caso, snempre que. el numero de trabajadores que
hagan uso de este permiso no afecte la ejecucion normal de las actividades de
embarque de fruta ("caja mtegral) Cuando lo anterior ocurra, se concretara la
solucién con Sintrainagro. —

"ARTICULO 17. LIBRETA MILITAR.

No. se exigira libreta militar como documento obhgatono ‘para acceder y
permanecer en el empleo salvo cuando. normas ; Iegales o las autoridades
correspondientes asi lo exijan. El trabajador sera; responsable de acreditar ante las
autoridades correspondlentes que ha cumplldo con ‘la obllgamén de def inir’ su

\\

/

d

S|tua0|on militar y, por tanto cuando las autondadess mllltares lo exijan, el .

trabajador presentara su, respectiva Ilbreta mllltarl para la correspondiente
verificacion. -~

ARTICULO 18. COPIA DEL CONTRATO DE TRABAJO.

A partir de la firma de la presente Convencion Colectiva de Trabajo, la Empresa

Y.
‘entregara copia del contrato 'de trabajo a los trabajadores que se vmculen al

servicio de las fincaso que;lo-solicite en vigencia del mlsmo —

ART[CULO 19. APEICACION DEL ARTICULO, 21. DE!LA LEY 50 DE 1990.

En_cumplimiento del artlculo 21 de la Ley 50 de 1990, cuando: el trabajador Iabore.

y cumpla la jornada maana de cuarenta y ocho (48) horas semanales las
empresas otorgaran dos (2) ‘horas de ia jornada semanal para efectos de la
realizacién de actividades recreatwas culturales, deportwas o de capac1taC|0n de
los-trabajadores. A parttr dé.la vigencia de los Acuerdos Generales que resuelvan
la presente negociacién, este tiempo sera. remunerado con base en eI salano
basico convencional en proporcién a las horas empleadas —
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Conforme al decreto 1127 de 1992, estas, horas.de, destinacion, excluswa podran
acumularse hasta por un (1) afio, a efectos ‘de’ la ‘realizacién. de jornadas
deportlvas y culturales de integracion, o programas de capacitacién de mayor
intensidad horaria, para lo cual las empresas podran  solicitar y coordinar
programas con las cajas de compensamon familiar, el Sena y centros culturales y
de.estudio que presten el respectivo sevicio. &~

Las empresas concertaran periédicamente con la comision obréro patronal, el

.correspondiente cronograma, donde aparezcan: las programacnones que aseguren.
€l cumplimiento de la norma legal. Las actividades de qué trata el articulo 21 de la

Ley .50 de 1980 se realizaran preferentemente en forma semanal o dedicando un

dia al mes, sin. afectar. los embarques ni las actlwdades productivas gue no sean
-;susceptlbles de: inferrupcion. Para’ la programacion de. dichas actividades, las

empresas tendran en cuenta las propuestas planteadas por Sintrainagro, sin
perjuicio de la obligacién del empleador de organizar las actividades sefialadas en

la ley y-en el decreto 1127 de 1991, y utilizando instalaciones adecuadas. >

/
PARAGRAFO UNO. Para los gfectos de la aplicacion del articulo 21 de Ley 50 de

1990, .tratandose de los miembros del Comité. Obrero, el tiempo de permisos

'sindicales utilizados en. la. respectlva semana no se.descontara para.determinar el
cumplimiento de la jornada'maxima semanal. .~

PARAGRAFO DOS. E! trabajador de jornada espe01a1 vinculado. a una Empresa
legalmente .obligada, que labore: efectivamente ‘meénos de. clarenta 'y -ocho (48)
horas en la respectiva semana y sea citado y concurra a las: “actividades
recreativas, culturales, deportwas o de: capamtamon tendra derecho a que.le sean

remuneradas esas .horas. de destinacion exclusiva (articulo 21, Ley 50/90)

correspondientes:a la respectiva semana; toda: vez:que para- efectos de causacion
de este derecho; las horas efectivas de’trabajo no se acumularén en fingdn caso
de una semana a otra, /

'PARAGRAFO TRES. A partir de la vigencia dé los Acuerdos Generales 2017-/

2019, cuando el empresario decida programar las actividades de capacitacion o
recreacion previstas en el articulo 21 de la Ley 50 de 1990, durante periodos
prolongados de: parahsns por corte ‘def fluido eléctrico o ‘faita de insumos de

.embarque, por razones imputables a negligencia del empresario, se tomara y

remunerara este’ tlempo en proporcuon a las horas empleadas, con base en las
reglas establecidas en la convencion para tal fin. /

ARTICULO 20. FORMAS DE REMUNERACION:

:Del contrato de trabajo se deriva la obhgamon para la Empresa de remunerar la*
‘actividad desarrollada por el trabajador, en cualqwera de Tas formas -estabiecidas

en la legislacion laboral, por el sistema de unidad de obra o destajo, o por unidad

de tiempo, excluyéndose el 5|stema,de tareas o _cua|qU|er otro.”

......

unldades realizadas durante la jornada ordmana laboral de. cuarenta. y ocho (48)
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horas semanales, por el precio convenido para cada unidad en la presente '
Convencioén Colectiva:

Cuando se labore en corte y empaque en la jornada ordinaria laboral semanal de
cuarenta y ocho (48) horas y lo devengado fuere menor a lo establecido por
unldad de tiempo como salario minimo diario convencional, se pagara por este
uitimo sistema..

PARAGRAFO. Por regla general el reajuste al salario basico convencional /
operara cuando el devengado por unidad de obra dentro de la jornada ordinaria
semanal sea menor a lo pactado como salario basico convenmonal por las
cuarenta.y ocho (48) horas de la jornada ordinaria.

Por excepcion, cuando por razones no imputables a los trabajadores, en los dias /
en que se ejecute el contrato de caja integral, se obtenga una remuneracion

inferior-al salario basico convencional, y no se asigne un 'segundo reparto a los

trabajadores la empresa reajustara al*salario basico. convencional del dia la
remiineracion de los participantes en el contrato de caja 1ntegra| exportada. Con
todo, la sumatoria de lo devengado por el trabajador durante el embarque y el

'\segundo reparto, en caso de existir, no podra ser inferior al salario basico

convencional.
CAPITULO SEXTO. VIGENCIA Y CAMPO DE APLICACION

ARTICULO 21. VIGENCIA DE LA CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO.

La vigencia de las' convenciones colectivas que se suscriben como-resultado de la —
presente negociacion sera de dos (2) afios contados desde el dia 01 de julio de-
2017 hasta el dia 30 de junio-de 2019.

/

El primer afo-estara comprendido entre el dia 01 de Julio de 2017 y el dia.30.de

junio de 2018 El segundo afio de vigencia estar comprendido entre el dia 01 de

Julio de 2018 y el dia 30 de junio de 2019.

PARAGRAFO. No obstarte to dispuesto sobre: vigencia de la convencion colectlva1
el’incremento para los salarios y las prestaciones extralegales se: apllcaran a partir
del dia 08 de agosto de 2017.

CAMPO DE APLICACION. La presente convenciéon colectiva de trabajo ¢
beneficiara a los trabajadores afiliados a Sintrainagro que se encuentren
vinculados laboralmente con Ia Empresa Lo anterior no obsta para que un
trabajador vinculado a la Empresa, en quien no concurra la calidad de afiliado a
Sintrainagro, decida libremente beneficiarse de la. presente convencion colectiva,

para lo cual sera necesario el pago de la cuota por beneficio convencional a favor /
deé Sintrainagro, en los términos de la legislacion laboral colombiana.

25



29

Agrochiguiros

NIT.B30.BZ DS

La convencién colectiva contiene los derechos y garantias minimas que ‘se
- aplicaran a los trabajadores beneficiarios de la misma 'y constituye el marco'de las

relaciones laborales colectivas entre. Empresa y: :Sintrainagro.

En. todo caso, el trabajador beneficiario dé la convéencion colectiva, tendra a su

cargo la obligacién de contribuif a los fondos de |la organizacion. sindical, en los:
téfminos de las' leyes: laborales: colombianas, para lo cual la. Empresa debera

efectuar el correspondiente descuento de la. cuota ‘sindical o de la clota de
beneficio convencional, segun el caso.

PRINCIPIO DE FAVORABILIDAD La Convencién Colectiva se. suscribe por las: | ‘
partes- en el marco de: los principios consagrados en la coristitucién ‘politica de

Colombia y en la leguslacuén laboral aplicable a las relaciones de caracter

individual y colectivo.. En caso de conflicto o de .duda sobre la aplicacion de,
hormas vigentes de trabajo, prevalece. |a interpretacion mas favorable al;

traba]ador La norma que se:adaopte. debe aplicarse:eh su mtegndad
SEGUNDA PARTE. SALARIOS Y PRESTACIONES EXTRALEGALES

CAPITULO PRIMERO. SALARIOS

ARTICULO 22. DISPOSICIONES SOBRE INCREMENTO SALARIAL, LAS

PRESTACIONES:SOCIALES Y OTROS TEMAS: SALARIALES.

INCREMENTO ‘SALARIAL. Para el primer afio de vigencia de los acuerdos

convencionales: suscritos: como resultado de la presente negocnacib’n (2017-2019),

comprendido. entre ‘el dia 08 de agosto de: 2017y el dia 30 de junlo de 2018, el
salario basico convencional y los salarios a 'destajo se incrementaran en umn

porcentaje igual al cinco por cierito (5%). Este mcremento previa concertacion

entre la Empresa y la Subdirectiva de Sintrainagro. correspondlente e aplicara de-
mahera ponderada -en las. Empresas que requieran hacer ajustes en la;
remuneracion de los grupos de: labores y/o al interior de uno o varios grupos de
labores. Para efectos de:la ponderacién se fijan los siguientes pesos éspecificos:
para los grupos de labores. (Grupo | — Ca]a Integral, =-45%; Grupo || —Labores:

Culturales— = 32%- Grupo Il —Mantemmlento dé Canales- = 8% y Grupo IV —
labores Varias-. 15%.)

Para.el segundo ano de vigencia, de.los Acuerdos Convenciohales suscritos como

resultado de, la presente negociacion, comprendndo entre el dia 01 de: Julio de

2018 y el dia 30 de junio de 2019, e! salario basico convencional y los salarios a

destajo se. incrementaran en un porcentaje igual a la variacion del IPC obrero a:
nivéel nacionals; certificado porel DANE para el periodo compréndido entre el 1° dé:

Julio ‘de 2017 y el 30 de junio de 2018.
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PARAGRAFO: Acuerdan las partes que el mcremento en Ioslel salario basico
convencional, en los salanos a desta]o y en Jast prestacmnes extralegales
expresadas en sumas de dmero empezara a apllcarse a partir del dia 08 de agosto

de 2017.
APLICACION DEL INCREMENTO SALARIAL AL CONTRATO DE CAJA

INTEGRAL EXPORTADA‘ En las convenc:ones colectlvas en las que el valor
unitario del contrato de. caJa mtegral comun paletlzada ;20:kilos- sea igual o inférior

para cada afno se apllcaran de manera lineal. Ve

‘a mil doscientos cnncuentg pesos ($1. 250) los |ncrementos salariales pactados /

En las convenciones colectlvas en las que el valor unitario del contrato de caja
integral comun paletizada -20 kilos- sea superior.a. mll_f'dosmentos cincuenta pesos
($1.250) se podra: acordar aI momento del vamado de‘ la Convencion la apllcacnon
ponderada del mcremento galanal con el proposnto de ajustar-estos valores.a los
promedios generales de Ia .zona de Uraba, o: agordar con Slntralnagro formulas /
que permnan ajustar estos valores a"*‘los mismos . promed|os generales 'y los
mecamsmos de compensacuon de estos ajustes LA

ARTICULO 23. DETERMINACION_ DE LAS CA‘JAS EXPORTAbAS;.

La cantidad de cajas exportadas en una.semana, ale decir de lunes a Domlngo

se determinara pof €l numero de cajas de cuarenta ;¥ dos y media libras (42 y -
1/2Ibs) o el equwalente’a ésta cuando se produzcan cajas de peso superior o
inferior a cuarenta y dos iy media libras (42 y: 1!2|bs) La_cantidad »de cajas
exportadas en una blsemanai vale decnr de Iunes ia Domingo de la. semana
subsiguiente, se determlnaré por el numero de &aJaSLde cuarenta y dos y medla/
libras (42 y 172 ib) o eliequwalente a esta cuando se produzcan cajas de' peso
supenor o inferior a: cua{%enta y dos libras y media, (42 y. 1!2Ibs)

ARTICULO 24. CONTRATO DE CAJA INTEGRAL.

Se pagara como actlwdad conjunta entrg todas Ias personas que parthIpen en el
‘contrato, desde el corte de!I‘ racimo de banano hgsta el empague finai de la caja
de cuarenta y dos Ilbras ¥i medla (42 y 1/2 lbsy o proporcmnal al peso de la
misma, debldamente estlbadas y dentro del camién ya sea en cajas o pallet,
y empacadas de acuerdo a las especnf icaciones de cahdad callbramon

‘maxima y minima, clase d'g sellos 'y empaque, dados en.la orden de corte por la

compaiiia comermaluzadora de banano.

En la unidad de obra denomlnada "Caja Integral" part1cupan dentro del valor del *

contrato las personas que'reahzan las S|gmentes Iabores puyeros coleros
emplnadores replcadores de cepas o matas cosechadas tapa vastagos con

bolsas, garrucheros, baja bolsas arregla equos pela vastagos; desﬂoradores
baja vastagos desmanadores gurvieros (saneadores de fruta), volteadores de

corona; baja fruta, sacarechazo del tanque, Iavadores o pesadores, selladores,

.empacadores tapadores arrumadores, colocadores de caucho o cinta

pegante, aspiradores,’ paletlzadoresyauxmares de _cartonera (mete base o~
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ahmentador de carton) Por lo: tanto, para Ja liquidacién. del contrato, no queda
excluido ninguno.de los’ trabajadores que intervengan en la realizacién del mismo.

EI total de cajas exportadas de cuarenta y dos y medla libras: (42 y 1/2Ibs) o/
pa_rtg;_m_en en ei_ contrato_ de "Caja Integral'. La distribucién del namero .de
personas que-conformen la cuadrilla de corte de fruta y la cantidad de cuadrillas a
utilizar, la efectuara diafiamente el ‘administrador de la“finca, de :acuerdo a las
necesidades de corte'y-empague.—

La distribucién del nimero de personas que -conformen. las lineas de ‘empaques, 1/
cantidad de lineas de empaque. a utilizar, y'las labores especificas que haya que

realizar ‘en la. planta empacadora durante el proceso de. empaque, las: hara

diariamente el administrador de acuerdo a las necesidades de corte'’y empaque, a
la cantidad de cajas solicitadas por la comercializadora. y al tipo de empaque,

solicitado.

Cuando se produzcan rechazos de: cajas en los canales de Embarque por mala/
calidad de la fruta, calificada por la comercializadora de banano, el total de cajas
rechazadas se descontard del contrato de "Caja. Integral" en el dia que se
prodice el rechazo, para todo €l personal que participa en el contrato dé. "Caja /
Integral®.

' CAJAS DE PESO SUPERIOR O INFERIOR.A. CUARENTA Y DOS Y MEDIA
LIBRAS (20 KILOS) El contrato de "Caja Integral" para tipos de empaque de

pesos. superiores-o inferiores a ‘cuarenta y dos y media libras (42 y 112 Ibs), se /

.remunerara en forma proporcnonal al valor pactado en la tabla de cajas de

cuarénta y dos y media libras (42 ¥ 1/2 Ib) para cada tipo dé-empague. ,

CAJA TRES LIBRAS Y OTROS EMBARQUES ESPECIALES.

CAJA INTEGRAL. Como se tiene en las- actuales convenciones .cdlectivas,_ /

existen 3 tipos de  cajas:

« CAJA GOMUN

« CAJA.ESPECIAL

»CAJA MERCABO NACIONALY

/

A partir de la firma de la hueva Convencién Colectiva, las siguientes cajas seran
consideradas como especiales.
EMBARQUE .FREDY (COLSIETE) /
EMBARQUE MORRINSON
EMBARQUE-PETITE O.DEDO SUELTO: (SINGLE)
,'EMBARQUE DOLFI
EMBARQUE DARIEN 3 LIBRAS,

EMBARQUEASDA /
EMBARQUE 'DED® SUELTO Y'LARGO Q-PACK 20 KILOS *
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En un lapso de 60 dias Ias directivas de las respectivas. comercializadoras y los

g

clientes - en el exterior’ daran solucién a los inconvenientes técnicos presentados én
la actualidad, consnste en el ingreso de !a mano, a la bolsa dejando la corona

32
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afuera y el corte con tl}era de la bolsa, los cuales seran evaluados para dlsmmunr/

la complejidad. en su elaboracrén en todo caso si no se cumple con los objetivos,
trazados las partes defi nlran su continuidad.

Se respetaran las ¢convenciones que tengan otros tipos de cajas diferentes a las

Se-entiende por caja especual aquella que, en sy elaboracion, y procesamiento,
requiere un mayor numero de operaciones manuales que las requendas para la
caja comun 20 kilos patet:zada La caja especnal “conforme a convenio entre: las
partes y con fundamento en los estudlos efectuados comporta para su
procesamiento, aprommadgmente un 18% masude tlempo de trabajo que el
demandado para la eiaborac:on de la caja comin 20 kilos paletizada.

Las cajas espemales paletlzadas cuyos, precios, tengan una d:ferenc1a éntre 0y

ol
18%, con relacion_al prec:o previsto para la caja comin 20 kilos paletizada, se
llevaran al tope mammo dek18% despues de aphcarse el incrémento para la caja
comun,; 20 kilos paletlzada acordado en la presente Convencion:

antes mencionadas. /

r'd

Para las cajas espeCiales paletlzadas Cuyos precios tengan una diferencia entre el /

18,01 y el 28%, |gualment¢3 con relacion a la caja comun 20, kllos paletizada, se
incrementaran en un valor |gual al 60%. del mcremento acordado para. la caja
comun 20 kilos paletlzadia

Para las cajas especnales pale;tlzadas cuya dlferenma en preC|o 'y con relacion a la
caja comun20 kI|OS paletlzada sean supenores al 28 01% se lncrementaran en un
valor igual al 20%- del |ncrer,nento pactado para la caja comun 20 kilos paletizada.

El procedimiento antes degcnto se segunra efectuando con- mlras a estab!ecer en”’

lo posible, dlferenmas del 18% entre las cajas. com‘unes 20 kilos paletizada y caja
especial

RECHAZO DE CAJAS Entre las Empresas y Slntralnagro se contifuaran
impulsando acmones que ‘Lgontrlbuyan a la: reduccmn de las cajas rechazadas,
interviniendo las causas que originan-los rechazos

.‘

Cuando de hecho se presenten rechazos se reallzara Ia correspondlente
verlfcamon de las Causas o motivos del mlsmo La duda en relac:on con la causa
Ky <

determinante del rechazo ,y con la responsabllldad dlrecta del trabajador en eI
mismo, como ocuire’ en los casos de “cicatriz de frlcc:|on y “cuello- roto’,

interpretara -a favor de _éste y por tanto no se apllcaran sanciones dlsmphnanas
Cuando en el curso de Ia investigacion se pruebe, que la causa de rechazo
obedece a la intencién posmva de dafar o0 a grave neglugencna imputable al

"
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trabajador |mpI|cado este hecho serd valorado siguiendo el procedrmuento
establecido en la. Convenmon Colectwa y éste podra ser sancionado.. e

PARAGRAFO. En caso de pérdidas de ca]as no 1mputables ala responsabllldad/
del. trabajador como: accidentes del camién o falta de transporte. oportino ¥
cuando por error de' la-administracion la fruta no:retina os requisitos exigidos "por

la Cqmercaallza_dqra en la orden de corte, se reconocera el pago de dichas cajas:

en ese-dia.— '

FORMA DE REMUNERACION DE LABORES ATRASADAS.

Los.atrasos. en‘embolse, amarre y deshoje.imputables al Sindicato o al Trabajador /

‘se pagaran,asi:

o Primera:semana de atraso 70% /
. * Segunda.semana de atraso 60%
s Tercera semana de atraso 50%

1. Los atrasos en estas labores imputables al Patron se pagaran :al (100%),

valor unitario pactado para la labor. /‘
2. En las labores de desmache:y fumigacion-de:malezas:se pagaré la, proporcion®

por cada semana del ciclo:.
3. Cuando la labor de desflore ‘se -efectue: en el camipo, no habra lugar a/

reconocimiento de atrasos, toda vez que: por razones agronémicas la labor no
.puede;hacerse. extemporaneamente.

4. La labor de limpia. de canales: podra ‘ser alternada con ciclos, de. fumigacion de

canales:
5. En la labor de limpia y fumigacion de canales se pagara la proporcion por cada

hacen part_e del acuerdo:salarial:

seémana del.ciclo. /
PRECISIONES A LOS CONTRATOS PACTADOS. Las siguientes precisiones
_/‘

1. ‘Quéda expresamente definido que la empresa o finca no esta, obhgada ni a
-aceptar ni a reconocer eI pago de las umdades de obra que excedan Ias
acordadas ‘en las tablas de rendimiento maximo para cada jornada de ocho (8)
.0 diez (10).horas de trabajo.

.2, El trabajador se compromete .a realizar personalmente’ la labor tanto en los

términos estipulados como en la:forma de hacerla que se encuentra descrita.en
ei Manual Técnico de Labores. En-todos los contratos de trabajo suscritos, se
tiene pactado con. todos los trabajadores como falta grave, el uso de
"ayudante! en |as labores de la finca, por ello y*por la, obligacion especial que /
tiene todo ‘trabajador de realizar personalmente todas y ‘cada una.de las:
labores que se le aszgnen la empresa; de conformidad con el  Cddigo
*Sustantlvo dé Trabajo, no aceptara "ayudante® en ninguna de las labores.

3. La administracion de la finca: tiene .completa. libertad para programar las
labores. La realizacidn de las labores en.las plantaciones bananeras obedece /
a una programacion ‘que es atributo, responsabilidad y razén de ser de la
administracion,y supeivision dé la finca. Porlotanto, la orden. pararealizar una
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labor debe ser explicita, especifica, directa y, en la. medida de lo posible; por
‘escrito; por lo tanto, no puede provenir sino del personal de-administracion de
la finca. Por ningan motivo, y bajo ninguna cucunstanma un trabajador de la
finca puede:programar la’ realizacion de-una labor por si mismo.. /

4. Las labores que no estén expresamente |nd|cadas en el texto de la presente
Convencion Colectiva, no son aceptables en el. reporte. diario de trabajo.
Ningin empleado de administracion o supemsnon esta autorizado a cambiar o
modificar los precios y las condiciones de los contratos pactados. La finca no
es responsable de cénvenios o.arreglos que- se, hagan por fuera del texto de la
Convencion Colectiva y no esta obligada a. pagarlos n/

. 5. La finca es libre de definir si una labor'se debe, reallzar 0 No, o si se realiza e

forma conjunta (en cuadrilla) 0 de manera mdmdual (»

6. La empresa estara en libertad de |mplementar en el mangjo de la actividad
bananera, los adelantds técnicos que surjan, creando, modlﬁcando o}
supnmuendo alguna labor;’y solamente se: encontrara obhgada a llegar a'un
acuerdo con el 'Sindicato para def'nlr el vaior’ que se: pagard por la nueva Iabor/
o la nueva modalidad de pago si sé’trata de la modificacion de una labor ya

~ existente. . /

7. Las presentes instrucciones:técnicas modifican.cualquier otra forma o situacién
bajo la cual se estén.ejecutando las labores’ aqun definidas. .Solamente tienen
validez: las Iabores ¥ premsuones sobre 'su: reahzac:on que -quedan
expresamente indicadas en el texto de. la presente Convencnon Colectlva=
Lo que queda. en el texto convencional modifica o sustltuye cualqmer
acuerdo previo que existiera entre las partes yd

8. Para realizar cualquier. labor, al mrc:o de la  jornada fos materiales y
herramientas necesarias-se dében recoger en el almacén‘o bodega de la finca;
asi mismo, al terminar a jornada tanto las: herramlentas cf)mo los materiales
sobrantes deben devolverse al almacén (o} bodega de la fi nca

9. De acuerdo con lo convenido en los contratos de: traba]o suscrltos por la
empresa con todos sus trabajadores, todo trabajo suplementano en horas
extras y- todo trabajo en dia Domingo o festlvo realizado po? el trabajador para
su reconocimiento y pago debe ser autonzado por el personal administrativo
previamente y; en lo posible, por escnto En: consecuenma el patrono no

. ‘reconocera nlngun trabajo suplementano o en horas extras, o en dominicales o

festivos que no haya sido autorizado por el personal administrativo.— -
10.Todas las labores de este Manuai Tecn;co se deben . efectuar :con una
eficiencia del cien por cien, ya que de esto dependera la buena marcha de la
‘empresa. Lo .gue.se pacta en la Convencmn Colectwa de Trabajo es el
‘trabajo bien hecho. Por lo tanto, la: fnca no.esta obllgada a recibir ni'a pagar
labores mal e]ecutadas mcompletas o hechas sm.atender las mstrucccones y
especificaciones mpar’udas La admumstracmﬁ* osuperws:on de la finca, esta
facuitada para sohcﬁar aun trabajador rectificar y. recomponer una labor mal

hecha sm que esto’ represente doble ejecuc:on para efectos de pago -

Yi

.......

puede cambiarse-de oficio si su rendlmlento es bajo ola calldad de su trabajo
es deficiente; sin que esto represente desme]ora en su condicion y sin perjuicio
de dar por terminado su contrato de trabajo _

12.Por razones - fitosanitarias y técnicas para proteger Ia sanidad de Ia
p!antacwn y evitar la propagacron de enfermedades; tales-como el Moco, se
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prohibe:la tenencia dentro de la plantacion, especialmente para aquellos’
- trabajadores. . que viven en campamentos de la finca, de animales
domésticos, particularmente cerdos 'y gallinas; El no :atender esta instruccion

se.considera faita dlsmphnana Todo trabajador esta -obligado a informar

a la administracion o supefvision de la finca, de la présencia de
alguna “planta que manifieste signos anormalés o sintomas. de alguna
enfermedad.~” /

13.La limpia, de canales, tanto primarios como secundarios y terciarios, se’

- realizara cortando, la 'maleza a ras y-sacando la basura, del plan del canal, ‘con
una frecuencias de un ciclo cada 8 semanas segun lo programe la
administracién de la empresa. .~ /

“14.Dentro.de la.jabor de emboise se.incluye la postura de la bolsa, la identificacion

del.racimo mediante;el uso de cinta o.depintura, el desmane,. el desbacotey la
sacudida. de bracteas.de cada racimo cuando le corresponde.,/

15.E! repique de la mata cosechada esta incluido dentro del valor del contrato d

la caja integral: Asi mismo; el contrato de-corte'y repique de bolea.en el campo
incluye tanto el repique del racimo como el de la mata: .En ambos casos esta
labor se réaliza en forma individual y’ debe: evitarse reventar pltas que estan
sosteniendo matas, de]ar basuras.encima de otras'matas o de los puyones o al

pie de matas vecinas; asi mismo debe -evitarse tirar material ‘'vegetal a las /

.sangrias, canales de. drenaje:o cable-vias.,

16.A fin de evitar iniquidades en la distribucion; del trabajo, ningun trabajador

‘puede-tener dos contratos a la vez, ni-puede reportar la realizaciéon de dos (2)
contratos ‘el mismo dia, a menos que se trate de un dia en que el embarque
termine.a medio dia o antes:

47.La labor de botada de rechazo y vastago debera ser rotada entre €l personal, 4

segun ekcriterio de la:administracion de cada finca., S

18.La empresa pondrd a disposicion de: los trabajadores el Manual Técnico de/
descripcion de oficios: Todas las labores se desarrollaran o realizaran tal como
se, ehcuentra est|pu|ado en el "MANUAL TECNICO", cuanto éste quede
rewsado Yy -aprobado-entre las partes y haga parte deia Convencién Colectiva/”
de’ Trabajo

19.La construccion de escaleras incluye el cortey transporte de la.guadua. -

PARAGRAFO UNO. En los valores unitarios-de:las labores ejecutadas;a destajo- o’
poi contrato, se .cofsideran incorporados los eventuales recargos’ por trabajo
nocturno o de tiempo-stplementario o de horas extras.-

/

PARAGRAFO DOS. La Convencion. Colectiva de Trabajo ‘establece la forma de

realizar cada labor. Todas las labores se realizaran; en la:forma’ establecida en.el
presente acuerdo convencional, sustituyendo asi‘todos los.acuerdos existentes en

la.empresa.

/

PARAGRAFO TRES. Todas las labores se. realizaran de acuerdo a las normas
técnicas'y agrendmicas impartidas por la empresa.

PARAGRAFO CUATRO. L4 Constltumon Nacional, la Ley Laboral, él Reglamento
interno De Trabajo'y la, Convencion Colectiva de Trabajo son los unlcos estatutos
legalmente validos entre las partes y porello los.acogen: mtegramente/*
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PARAGRAFO CINCO. La empresa sustentara las areas de los lotes, longitud de
los cables y canales conforme a los planos topograf icos elaborados por

SADEC en junio de 1998; segun tas especifit caciones establecidas’en la tabla:que

se .anexa al final de la presente Convencion Colectiva de Trabajo y que forma
parte integrante de ésta. Para aquellas fincas que tengan areas su;etas a
verificacién, se determinarda de comin acuerdo el lote a medir. En caso de

'presentarse una deswacuon con3|derable se conformara una comusuon mtegrada

comision de topograﬂa que utilizara estacaones laser y amarre geodesmo para
que se realice una nueva medlcmn y se hagan las correécciones que se requieran.
El costo que se genere para,esta medida sera asumido por el productor. .

PARAGRAFO SEIS.. Para efectos pertlnentes y especialmente para la

remuneracion de las labores-al destajo o por unidad de'obra, se excluyen de! rea,

bruta de la finca todo lo concernlente a obras. de infraestriictura como
empacadoras, campamentos carreteras: areas de proteccuon ambientales, area
de canales primarios, secundanos y terciarios, y érea de cable-vias, de acuerdo

con los planos quée se deben incluir en toda convencién. Si por algun motivo las.
areas netas o brutas de las fincas son modifi cadas esto es.que se realicen obras

de infraestructura que reduzcan el area neta, se; ‘cohstruyan canales nuevos o se

ampllen los exsstentes etc., la administracion de la fi inca, conjuntamente con el

comité. obrero, revusaran y aprobaran las areas a, descontar. De igual manera
sucedera en sentido contrano es decir, si la finca: decnde tapar. canalés, sembrar
antiguas areas de campamento carretefas, etc., debera proceder a incluir esas-
aréas dentro del area neta dela‘finca.

'RENDIMIENTO. MAXIMO PARA LAS LABORES En cumpllmlento del paragrafo

2°de la Estabilidad, contemdo en los Acuerdos de Bogota de abril 09° de 1987,
entre el sindicato’ SINTRAINAGRO y cada finca o empresa, se ‘estableceran de
comun acuerdo lo$ indices de eficiencia de cada labor (rendlmlento minimo y
maximo) en jomada de;ocho (8) y diez (10) horas, para determinar el precio a
pagar en cada labor que se;acuerde al destajo.

Asi las cosas;.en Ios precagg de las labores al destajo aqm pactadas estd incluido

el rendimiento minimo_de cada labor y los rendimientos maximos en las jornadas
‘,ﬂ

de ocho (8) y diez {10) horas. e

Quedan vigentes' los rendimientos maXImos Y minimos que se tengan
expresamente estabIeC|do%en la finca y.en ningln caso se podran reducir, los
rendlmlentos maximos 'y mmxmos pactados, en caso de.,lncumphmlento dé esta

norma se reportara ésta a 3. comision de Veeduria- Convencional para que se

evalie el reclamo presentado vl

COMITE DE PRODUCTIVIDAD En coordmacu‘m de Augura y SINTRAINAGRO se —
creara un Comité deﬁproductmdad mtegrado por Funcionarios de . Augura,
Representantes del Slndlcato Productores y Propietarios, que se ocuparad de
establecer rendimientos’ max1mos y minimos en la GJECUCIOI'\ de las labores a
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destajo y de la revision de otros factores que, contribuyan al' aumento de la
productividad. de las fincase

del.caso./

NORMAS BASICAS PARA LA REALIZACION.DE.LABORES.

LIMPIA DE CANALES: La limpia de canales, primarios, secundarios 'y | tefciarios)
se realizara cortando la maléza a ras y’sacando.la basura del plan del ¢anal, con
una frecuencia,de un ciclo cada: (8) semanas segun lo programe la. administracion
de la Empresa,/

sistematicos, con una frecuericia,de un ciclo cada (8) semanas. libres.. Ei, precio por

la unidad (Metro Llneal) comprende:la fumlgacron de los dos (2) lados del canal ¥’

el vaso o-plan ‘del canal,.los precios. establemdos para las labores, por'metro lineal,

.se aplicaran a la fumlgacmn de los canales prlmarlos secundarios, terciarios,
madre viejas y:cahos segln corresponda el precio base para determinar el valor /
de.esteicontrato se.establecera segun el precio promedio del muestreo que realizo

Augura en las fincas.que:actualmente.hacen iabor: S

RESIEMBRA Y PLANTACION: La resiembra inciuye la seléccién de la, semilla’
(Tener. en cuenta, calidad, vigor y variedad) la marcada del isitio a resembrar, el
arranque; el transporte de: la semilla al sitio de resiembra, la:ahoyada; tapada y

amarre de la parte superior de la sepa con el mismo material, aplicacion de
activador de (Fertlllzantes quimicos u organicos) y la siembra, sea cual fuere el

matetial’llamese puyén, cabeza-de toro-6 meristemo, la:altura promedio de la.sepa
-a resembrar sera.de+1.50 a1.80 metros; y.un hueco de una profundldad de 30-40

en los casos en qué la estaquﬂlada tar reallza una persona diferente ‘al resembrado
esta le sera pagada por separado. /

‘_pane mfenor de Ia bolsa él desmane eI desbacote y la sacud[da de bracteas de
‘cada uno.de.los racimos. /

que sirven como recipientes de los prodtctos utlllzados /

REPIQUE .DE MATAS COSECHADAS: El repique:de la mata cosechada incluida
dentro del valor del contrato de la caja integral. En. esta labor se. debe: retirar el
nylon, repicar las hojas y el pseudotallo'y colocarlas en forma de calles de que no
tapen los puyones 'y no afecten los programas: de fertilizacion. Debe: evitarse
reventar pitas que-estan sosteniendo. matas dejar basuras encima de otras:matas
o de los‘puyones-o al.pie.de,matas vecmas asi mismo debe-evitarse: tirar material
vegetal a las sangrias, canales de drenaje.o cable vias. .~

.34
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Ademas, revisaraiel MANUAL TECNICO.para realizar las modificaciones: que sean

F UMIGACION DE.CANALES: Esta labor se realizara con herbicidas de contacto o/

’EMBOLSE Dentro de la labor de embolse se mcluye la postura de. Ia bolsa l/

- El embolsado debe retornar-al:almacén los tarros y bolsas’ plasticas no utilizadas’ o/
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REPIQUE DE: BOLEJA o MATAS CAIDAS POR VIENTO ‘El.repique de boleja o
matas caidas por viento en el campo incluye tanto el rep[que del racimo el de la
mata. En ambos casos Iabor se realiza en forma mdmdual y debe evitarse
reventar pitas que estan, sostemendo matas, dejar basuras encima de otras matas

o de los puyones o al pie de friatas vecinas; asi mismo debe evitarse tirar material
vegetal a las sangrias, canales de drenaje o caballerias, dicha labor se pagara por
hectarea neta. Las personas asignadas a esta labor, deberan recoger la parte de /
la bolsa que esta pintada para poder descontar de los inventarios y en caso de
matas sin parir se debe’ coordlnar con la administracion los medlos para hacerio.

CORTE DE BOLEJA PUESTA EN EMPACADORA: Corte, garrucha y arrume de/
boleja: Este contrato se Ilqu1da por racimo. Para liquidar el contrato se-multiplica el
valor unitario por el numero ‘de’ racimos arrumados en el patio de la-empacadora y

se divide por el total de personas que part|0|paron en la cuadrilla: sin excluir
ninguna persona.

La cuadrilla de corte de boleja estard'‘integrada por una. puya dos colas y un/
empinador.

FUMIGACION PARCHEO PLANTACION: Se aphcara en areas de malezas de’
ho;a ancha Y cualqmer otra que pueda afectar el cultivo, se tendra el maximo
cuidado de no afectar las -¢coberturas vegetales, ya que es la 'Unica razon de no
fumigar todo el lote.

PELADA, TRANSPORTE Y REGADA DE. VASTAGOS En el preC|o deﬂmdo ‘para
labor se incluye el transporte la pelada, el retiro de nylon y bolsa, el reptque de’la
espuela la regada en esterllla en las calles hasta el,fondo del lote. Cuando los
vastagos sean procesados y plcados con maquina, plcadora se aplicara alrededor
del puyon, esta laBor debera ser rotada entre el personal, segun el criterio de la
admlnlstracron de 1a finca.

PICADA Y REGADA DE V&STAGOS Y RECHAZO: La regada se hara’ alrededor/
de la planta 0 sectores,que ‘tengan problemas de. textura de Suelo, expandldo o}
regado por capas ¢on una:altura maxima de 07 .a 10 centlrnetros de |gual forma
se rociara con productos QUImICOS para acelerar su descomposm:on Yy tener un’”
mejor aprovechamiento.

/
BOTADA DE RECHAZO ‘F;OR CAJA ELABORADA:. .El precuo pactado por la
unidad de obra se multlpllcara por el nimero de cajas. elaboradas equavalente 20
kilos, durante un embarque
(cuando sélo haya un‘embgrque en la semana), o por el total de cajas elaboradas
equivalente 20 kilos despues de haber fi nahzado los embarques. reallzados en la
‘semana respectiva, esta’ Iabor se remunerara bajo los sugu:entes parametros
1. Enlasfincas en las cuaies la fruta de rechazo sea votada en su totalldad/
por el personal de |a’ fnca la empresa continuara pagando esta labor en la
forma prevista:enla Convenmon Colectiva de Trabajo._-
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Rechaceros’ se procedera de |a siguiente manera;~

2.1.Cuando al finalizar la semana, no. obstante tener la finca contratado la
recogida por bolejeros, o, rechaceros del rechazo, esta no se efectue,
total .o parciaimente, podra ser ejecutada por los’ trabajadores de lafinca®
a los cuales:se les pagara de la siguiente manera:

b.)

c.)

d.)

treinta por ciento (30%) del valor pactado convencuonalmente para

dicha labor.

Cuando tengan que botar rechazo. de dos: (02) dias se: pagara el £
cincuenta por ciento (50%) del valor pactado convencionalmente
para dicha labor.

Cuando tengan que botar el rechazo de trés (03) dias'se pagara. el 4

setenta y cinco por ciento (75%) del valor pactado
‘convencionalmente para dicha.labor.

/

Cuando tengan que botar la totalidad del rechazo de |a‘'semana se
pagarda el cien por cien (100%) del ‘valor pactado
convéncionalmente para dicha. labor.

2.2.No obstante, lo anterior no debera entenderse que el rechacero o bolejerod”
deba ir.en cada uno de los dias de embarque para efectos.de:determinar-el
nimero de dias con base -en el cual se. pagara esta labor, es decir que
podra recoger al final de‘la $émana la totalidad del rechazo, en este-evento
se entiende. qiie el trabajador no ha tenldo que ejecutar ninguna labor'y en ;/
consecuencia no se remunerara. Por lo tanto, se entiende que al finalizar la
semana lo que se paga efectivamente al trabajador de la finca es por'la
botada de.rechazo acumulada dentro de:los dias'dejados’ de recoger por-el
bolejero-o rechacero. ~

3. Para aquellas fincas en las ‘cuales se utlllza el sistema de carretillas para el/
transporte: de rechazo hasta el compostadero (labor pendtente de; descnpcnon
dentro del'manual de labores) se procedera:de la siguiente manera: ~

a) Para lasfincas cuya area sea inferior a cien (100) hectareas se utiliza.ré/

lina persoha para que realice |a labor.

b) Para ias fincas.cuya,area sea superior a;cien (100) hectareas e inferior a/
doscientas (200) hectareas se utlllzaran dos (02) personas para que
realicen-esta |labor.

) Para Ias fincas cuya area sea supenor a doscientas (200) Rectareas 'se
utilizaran tres (03) personas para que realicen esta labor. /
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d) En los dias que se reahce la labor de compostaje las personas que
participen en el contrato de llevada de rechazo:al compostadero; se les
remunerara con el salario promedio que en ese dia resulte para las
personas que participan del contrato de caja integral. En el evento en
gue deba ejecutarse esta labor y en ese mismo dia no-exista-embarque,
se remunerard con el salario promedio del dia de embarque
inmediatamente anterior y en forma proporcional a la jornada de trabajo —
de ocho (08) o diez (10) horas.

4. Para aquellas fincas en las cuales se efectle la labor de aplicacion en la -
plantacmn del’ subproducto resultante del compostadero, esta labor se
remunerara:al destajo.con la misma asignacion.que se tiene-establecida
convencionalmente para la labor de aplicacién de abonos correctivos: de
suelos (gallinaza, humus, etc.)

En el evento de que.el trabajador de la finca deba realizar la labor de botada de
“puntilla o espuela” total que quede en la’planta empacadora al final de la semana,

rechazo en la semana.

HERCULES: En la labor el operario Tamara un trinche (tenedor) de 4 chuzos de
24 centimetros de largo y arard el area del puyon removiendo el suelo,
permitiendo de forma suministrarle oxigeno facilidad para el suministro de
fertilizantes quim'ico u.organico y'sacada del nylon. Debe tener-el maximo.cuidado
de no lesionar la “cepa” o tronco de la planta madre.

CASIQUEOQ: En la labor el operario con un palo o manualmente recogera los /
desechos de cosecha y los que hubiere en el momento, en un radio de 50
centimetros alrededor de la unidad de. produccién, y los amontonara de la forma
que el drea de los puyones permanezca libre, ayudando con que el area

mericionada tenga la posibilidad de caminar sin tantos obstaculos.

ASEO EMPACADORA; En el precio definido para la labor se incluye el aseo de __-
toda la planta empacadora, la barcadilla, la rampa o deprimido para paletizado, los
canales de desagie, los tanques, las almohadillas, las basculas, los delantales,

los transportadores, las cortinas, las bandejas.

_Esta labor se realizard una sola vez por semana después de finalizar los —

embarques de fruta realizados durante la correspondiente semana.

La labor de aseo de empacadora debera ser rotada entre el personal, segun el —
criterio de la administracion de la finca, se asignard el numero de personas
necesario. .

Sin perjuicio de la incorporacion de adelantos técnicos en l0s procesos -de aseo ~—__.
general de empacadora, el periodo de esta labor es semanal. En consecuencia,
cuando por culpa de la empresa se produzcan atrasos en la ejecucion de esta

labor, se aplicaran los-acuerdos vigentes para el pago de atrasos en labores.
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ASEO PREELIMINAR Labor consiste en asear la empacadora los dias que se”
tenga embarque, incluye en recoger toda suciedad basura, plast:cos nylon,
rechazo, vastagos, y- todo lo que pueda danar la apariencia de. Ia misma.,

CARGUE DE CAJAS Y PALLET DESPUES 'DE EMBARQUE: Los precaos
unitarios definidos en la presente Convencion solo se reconoceran cuando. el
cargue deba efectuarse una hora (1) después de finalizado el respectivo
embarque del dia.

PEGADA DE CAJAS: La Eipresa dispondra de una persona encargada del_/
manejo-de la cartonera para el pegado de las cajas y debera mantener en orden y
aseo dicho lugar.

ENSAYO DE EMPAQUE CAJA OPEN TOP: Las partes han convenido un
ensayo, por un.término ‘de un mes, contado a partir-de la. firma de los acuerdos
convencionales, consistente en lo siguiente: -a) La Empresa pagara entre una'y
doscientas cincuenta (250) cajas open top, 0.5 homibre; al promedio de embarque
del dia; b) entre doscientas cincuenta y una (251) cajas deé open top:y quinientas:
500) cajas des ‘open'top, pagara un (1) hombre:al promedlo de-embarque.del dia; y.
¢) mayor de quinientas (+500) cajas de open top, la Empresa’ pagara dos (2)
hombres al promedio de embarque del dia.

EMPAQUE CAJA 60/40: Por cada mil cajas-de empaque, la Empresa pondra dos
(2) personas.al promedio.de- embarque del dia (uno-en el empaque.y. en la armada
de:cajas). /
El empague. denominado ecuatoriano queda pendiente para su evaluacion, el de
empagque denominado selecta, queda pendiente para'su evaluacion., /

FERTILIZACION, CON O SIN CASIQUEO: La Empresa tiene plena libertad -de.
efectuar esta labor:de -acuerdo:a la programacion, necesudades y préstipuesto. /

RECOLECCION DE NYLON LIMPIO O ENTERRADO: La Empresa dispondra de
acuerdo a su presupuesto del personal necesario para. recoger ¢! nylon limpio o
enterrado el cual sera pesado y recibido porel:personal administrativo;de la finca.

FERTILIZACION SOLIDA: El contrato de fertilizacion pactado en la presente’
Convencion Golectiva incluye: la sacada del buito de la bodega de la finca, el
transporte al sitio donde se va a aplicar; la golpeada. para deshacer terrones y la
regada en semicirculos con el medidor alrededor del puyén seleccuonado

despejando el area de aphcamon con el p'ié el producto se debe racionalizar y dar
una aphcac1on uniforme ‘a todas las. unidades productivas de la plantacion, al pie:
de. los puyones ‘cumpliendo con las linstrucciones que imparta el 'supervisor, se:
debe evitar regar el productosobre hojas y-plasticos o cualquier otro €lemento.que
impida un mejor. aprovechamiento del producto aplicado, €n el sitio.que se ublque‘

en el cable via para el llenado de los baldes se debe colocar en el piso un
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elemento plastlco que cubra el area necesaria para evitar que se pierda el
producto por derrame al hacer el llenado de los recipientes.

‘FERTILIZACION LiQUIDA: El contrato de fertilizacion incluye: la llenada de los?

galones el transporte al.sitio donde se va a aplicar'y la regada én semicirculos con

el medidor alrededor del puyon seleccionado, despejando el area de aplicacion
con el pie, el producto se debe racionalizar y dar una aplicacion uniforme a‘todas

las unidades productivas de [a plantacién, al pie de los puyones, la unidad de pagd/
sera por hectarea neta.

FERTILIZACION FOLIAR: E! contrato. de la fertilizacion foliar incluye: la "

preparacion de la mezcla, el transporte al sitio donde se va a aplicar, la fertilizacion

foliar se debe hacer principalmente en los puyones, matas jévenes y préximas a

parir, la unidad de pago sera por hectarea neta. -~

FERTILIZACION CON ENMIENDAS QUIMICAS O ORGANICAS: El contrato de ~
fertilizacion con cal. o enmiendas incluyg’ la sacada del buito . de la bodega de la
finca, el transporté al sitio donde se va a aplicar; Ia golpegda para. deshacer
terrones y la regada en; semicirculos con: el medldor alrededor del puyon
seleccionado,. despejando el area de aplicacion con @l pie, el producto se debe /
racionalizar y dar una, apllcacson uniforme a'todas las Unidades productivas de la
plantacién, al pie de los puyones. e

En el sitio que se ubique en el cable via para. el llenado de los baldes se debe.
colocar en el piso un elemento plastico que cubra el area necesaria para evitar
que se pierda el producto por derrame al hacer el llenado de los recipientes.
DESMACHE: Mantener una poblacion. constante, una buena distribucién de la
plantacmn que permlta la penetracion adecuada de luz solar y-‘un buen balance.
generacionat, evitando. cpmpetencua porluz y nutrientes.—

DESMACHE CON PALIN Esta labor fue pactada con representantes del/
Sindicato, representantes de la empresa y de los traba;adores segun acta de
acuerdo; el precio, cac[o y rendlmlento seflncluyeron eg la: tabla de precios que se.
anexa aI final de la presente Convencion, y que: forma parte de ésta. —

En caso de que la Empresa considere. por algun motwo volver al desmache ™
tradicional, tendra que ponerse de acuerdo con el smdlcato y se puede realizar
mediante dos formas_ -

/

.a} Realizando una vuelta adicional:de desguasque

b) Realizando desguasque o aseo unlcament%;a, la puyonerla de modo/
que en la vuelta siguiente quede al diael: desguasque —

Para el inicio de. esta labor. se pagara la primera; vuelta -al 100% del_valor
establecido en la Convencion, segunda vuelta al 80% del valor establec:do en la
Convencion y-a partir de la tercera vuelta se pagara el 60% del-valor establemdo -

en la Convencion.
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/
CABEZA DE TORO: ‘Se obtiene; de plantas caidas ya paridas.'maximo. con dos

semanas de haberse caido o plantas recién cosechadas, a las cuales se les hace

el siguiente tratamiento: se localiza la planta caida o cosechada, se extrae de su

sitio ¥ se corta ¢l pseudotallo a una altura de 0.8 - 1.50 metro (corte en bisel) se

limpia. raices y. se dejan entre dos y:tres yemas orlentandolas hama el sitio gue se

desee.

mantener una poblacién constante, una buena distribuc@'én de la plantacion. que
permita la penetracién adecuada de qu solar y un buen balance generacional,
RESIEMBRA 'Y’ DISTRIBUCION DE LA PLAENTAC‘léN: Consiste en ajustar el”
nimero de unidades de producciéon para alcanzar niveles éptimos de poblacion y
distribucion de acuerdo con la variedad y con las caracteristicas de los suelos para

evitar competencia entre las plantas por los nutrientes’ y la luz -solar o, sub-
utilizacion delisuelo. ,

PUYON AGUJA o ESPADA: Sé hace una seleccion visual tenlendo en cuenta eb/

desarrollo de sus hojas, vigor y tamafio (entre. 1. 5° y 1.80 metros de- altura, a. la
base foliar y se debe. extraer una excavacion al lado del puyon que se desea
extraer, teniendo cuidado de no danar las raices’y sobretodo las yemas.. Después

se debesinclinar el ‘puyon hacia el -espacio.abierto y.con un. barretén-cortar’la anion

entre .el puydn y la planta madre. Ei puyén extraido debe ser sembrado lo mas
rapido posible en su sitio defungtjvg_ / /

MANEJO Y CONTROL DE MALEZA: Dejar. el cultivo libre de la competencia que
las malezas ejercen por luz, nutrientes y agua por medio- de. .control cultural,
quimico, mecanico y/o ‘coberturas: vegetales: minimizando los riesgos al ser

FUMIGACION QUIMICA: Por medio de bombas de espalday de acuerdo con las

instrucciones y..recomendaciones: para la aplicacion ‘de. los diferentes productos.

Mecanico: por medic de corta malezas' o guadafias dei que se operan
manualmente, o.con herramientas manuales o machetes y Manual: para no herir o

maltratar los puyones o resiembras; se deben arrancar manualmente las malezas

que: crecen alrededar de estas plantas formando un -semicifculo o circulo con un
radio de unos 40 centimetros. -/

Y

se realiza exitosamente para el manejo -de malezas en otros paises y cultivos,
reduciendo los-costos.
Produccion y ayudando a la preservacién del ambiente.

y

:Se' ha; determinado que Ia. produccion del ‘banano. practicamente- no se :afecta

cuando cultivo-convive con plantas de:coberturas; pequefas, especialmente si son
leguminosas la sombra.
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FERTILIZACION La ferhhzacnon es una de las actividades de mayor importancia
en el cultivo del banano para obtener buenos rendimientos; porque contrlbuye a

que algunos procesos fi fisioldgicos como la fotosintesis y la resplracmn se realicen

mas eficientemente, adicionalmente a, una buena nutricién contribuye a obtener
‘racimos de buen peso y buena. calidad, son 17 los elementos involucrados en la
nutricién de’las plantas de:banano (N, P, K, Ca, Mg, S, Zn, B, Cu Fe, Mn, Mo, CI,
Na, C, H.y O). EIC, H y O son tomados del aire. y del agua, y constituyen
aproximadamente €l 95% dé:la planta. Los otros 14 los deben aportar las reservas

del suelo o los fertilizantes ya sean en combinaciones organicas 0 inorganicas que /
por su actividad ‘microbial y/o bioguimica. se convierten en iones absorbibles por
las raices. .~

EMBOLSE: Proteger €l raCImo con una funda o, bolsa plastica de polietileno, del.
ataque de plagas y de abraswos causados por hOjaS o por productos quimicos.
Resguardar también la. fruta contra cambios bruscos de temperatura.

IDENTIFICACION DE LA;*EDAD DE A FRUTA: Permitir Conocer la edad y
cantidad de racimos presentes en.cada lote de la.finca, momerito de efectuarla: Al
realizar la labor de embolse, especificamente en el desmane dé racimo, esta labor
se.realiza dos veces por:semana,. conjuntamente con la labor dé embolse.

aumentar la longitud, grosor y peso de los dedos de las manos y también a la
sanidad del racimo, el momento de efectuar el desmane se debe realizar cuando
la cara interna de la mang fa[sa horizontal o paralela al suelo, el desbacote se
debe realizar cuando el, vastago ha alcanzado aproxlmadamente 15 centlmetros e
entre la Gltima “espuela” y Ia parte superior de Ia “bacota”, sé debe realizar dos
veces por semana, conjuntamente con la labor de embo!se =~

AMARRE Esta labor se: reallzaré con el proposito de ewtar la caida de las plantas

por accion.del viento, peso. del racimo o ataque de nematodos ~

REAMARRE: Esta labor,se utiliza para correglr nylon feventados, ﬂo;os/
destemplados y reorientacion del mismo depend:endo de la mclmamon de la mata

_parida o.bacota de la proxima a parir en semanas, antenores

DESVIO DE PUYON: Con5|ste en evitar dario a la fruta causado por el roce de las -
hojas del puyén en crecnm|%nto —

e
DESVIO DE RACIMOS Se reéaliza con el fin de ewtar dafios a la fruta causados

por, racimos repechados por puyones que no se deben deswar por la soga de
‘amarre o “nylon” y/o porel cable via.

/'
DESHOJE: Consiste en eliminar hojas; secas, viejas, quebradas y aqueitos
pedazos que puedan causar deterioro en calidad :de fruta, o ser fuente ‘de

‘propagacion de enfermedades y plagas. _~

DESHOJE SANITARIO: ConSIS’te en ellmlnar aquelias hojas o parte de ellas que
presenten problemas fitosanitarios.
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MANTENIMIENTO . DE CABLE 'ViAS: Mantener en perfecto funcionami'ent’o el

sistema de cable-vias (cable, torres, puentes, ganchos, piso'y garruchas), se debe”
realizar cada vez que sea necesarioy”

MANTENIMIENTO DE CANALES PRIMARIOS, SECUNDARIOS Y

TERCIARIOS: Mantener o recuperar las especificaciones iniciales de los
drenajes, evacuar eficientemente el exceso de. aguas superficiales, disminuir el
nivel freatico a profundidades: adecuadas y facilitar la .conduccion del agua fuera

de la.plantacion a través:de la red.de, drenajes terciarios, secundarios y primarios.
Los anteriores: objetivos se logran con las labores de limpieza, recava manual y
‘récava con retroexcavadora de canales y con la construccion de cunetas: y,
‘sangrias..

RECAVAS: Recuperar las espemﬂcamones orlglnales (forma y corte) del canal
mediante:la eliminacion del'y del sedimento depositado en:el mismo. __

Con Ia utlhzamon de palas o herramlentas samllares retirar del canal el sedlmento
y derrumbes para.l Ilevar el cahal a las especnf:camones requendas de profund|dad
base, boca, talud y corte. e

/
MANTENIMIENTO DE DRENAJES: La fumigacion de canales 1ro, 2do, y 3ro, se
hara cada (8) semanas libres; labor se p_ued_e alternar con chapeos y limpias..-

‘_RECHAZO DE /CAJAS: Entre las: Empresas y SINTRAINAGRO se continuaran+
impulsando .acciongs que: contnbuyan a.la reduccién de las icajas: rechazadas,

interviniendo las:causas que originan los. rechazos. }

v

verificacién de causales o motivos del mismo, la dura en rélacién con la causa
determinante del rechazo y con la responsab:lldad directa: del trabajador én el

mismo, se interpreta a favor de este por 16 tanto no se aplicaran sanciones
disciplinarias-en este caso. f ‘

ELABORACION DE CINTA: Esta labor consiste en recoger el nylon de cosecha "
(Segunda) en el campo; plcarlo afadirlo por medio de un nudo de la respectiva

“cinta de identificacion..,

PEGADA DE CAJAS: La labor de pegada de caja comprende las: actividades de¥
destapone, marcada, sellada, armada y pegada. En esta labor el pago.se hara por
“caja completa elaborada” y no por caja Expor_tada;.!

Esta dlSpOSICIon debera entenderse sin peI]UICIO de otros acuerdos vigentes con
Sinfrainagro en Ios ‘cuales se incluya la labor de “pegada de cajas’ dentro de las
actividades que- hacen parte del contrato de “caja integral”. /

EVALUACION DE LOS RENDIMIENTOS PARA LA “COLOCACION DE
PROTECTORES AL RACIMO” 'Y AJUSTE DE LOS VALORES ‘UNITARIOS: La

42

P



%

. ¥

) -, . — - .
- 'é"{ﬁ "‘}-:{4 T -.' . ‘:\',4", (,'::"‘?1‘;% e

AN I‘/ N

-t "
.

! : .- Y e
Sl - - Agrochiguiros,
C\(u, 49_ NIT.ED0.020. 804 ’

g

comisién de representantes de Sintrainagro y de: los empresarios bananeros,
designada en el curso de esta negociacién (acuerdo integral sobre jornada
especual) en un plazo maximo de dos (2) meses calendarios, contados desde la
suscripcion del presente Acuerdo General (2015), evaluara los resultados de los
rendimiento registrados en. las empresas en que se realicen las Iabores de
“colocacion de elementos de protecc:on del racimo::guantelete, yumbolon, fommie;
cuello de monja, etc.”, con una’ frecuencia: bisemanal, a los efectos de determinar
los precios unitarios que wablllcen la ejecucion de estas practicas. - /

.La comision de representantes de las partes, acordara los precios unitarios para
estas labores, dentro del plazo maximo de ocho (8) dias calendario, contados a
partir de ta fi nalizacion del g]azo para la recoleccion de informacion...~

SALARIOS POR UNIDAD DE TIEMPO: Durante la vigencia de la presente.
Convenc:on Colectiva de Trabajo los oficios de bodeguero, celador'y jardinero, el
salano sera el minimo convencional establecido para cada periodo de la vigencia
convencional. / “

K
PARAGRAFO: Las Iabores cuya remuneracion no s€ ha establecido por unidad
de obra o al destajo, seran remuneradas con el salario minimo convencnonal en
propormon al tiempo: utlllzado para su realizacion. Ve

ARIICULO 25. LABORES;‘NUEVAS Y ENSAYOS. /
La empresa estard en Ilberlad de |rnplementar en el manejo de la actividad
bapanera los adelantos tecnicos medios y métodos qué surjan: creando,
modn" cando, suprimiendo algunas labores, con ajuste: al procedumlento estabIeCIdo
en los‘acuerdos convencnonales s
La empresa y Smtramagro promoveran en asocio con. el Sena, las entldades
'educativas y Augura la mvestlgamon los ensayos y la lmplementaCIon de nuevas
tecnologlas y de métodos avanzados para impulsarla productividad y la calidad de
la agromdustrla bananera Colomblana -~

-
La introduccion y/o modificacion de labores, métodos o técnicas y los ‘procesos
derivados de la certific caCIon de la calldad sera ensayada por la empresa en una
etapa previa.a su. mplementac:on defi nltwa -

Durante este:periodo las Iabores sujetas a estudio y ensayo se pagaran con base
en el salario promedio devengado por ¢! trabajador en los Ultimos trés meses, en
proporcion a las horas trabajadas p

Las labores que 'se someteran a los estudios o ensayos a que se- ref ere.,\este
acuerdo seran aquellas que agreguen valor al proceso productlvo oala calldad de
la fruta requiera un entrenamiento adicional y represénte un mayor esfuerzo'por
parte del trabajador /L £

Durante este periodo se adelantaran actividades de induccion y capacntacnon por
los dias requeridos, durante los cuales se buscara desarrollar.en el trabajador las
destrezas y habilidades necesarias para el desempefio de ia labor-con la eficiencia
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final reque/r'da, sin. perjuicio de los beneficios. estipulados en, la Convencién

'

———

Los adelantos técnicos; medios-elementos y métados dé trabajo y la iritroduccion
o modificacion de labores que se-someteran a los estudios o ensayos: a que se
refiere. este acuerdo seran aquellos en que concurran. los.siguientes requisitos: (i)

que agreguen valor al proceso. productivo o a la calidad. de la fruta, (ii) requ:eran/
un entrenamiento adicional y (iii) representen un mayor esfuerzo por, parte | del

trabajador.

Para garantizar la obJetlwdad en Ia medicién de tiempos y movimientos, la

‘empresa podra, contratar estudios técnicos con entidades competentes con /

participacion de personas lndependlentes en los respectivos estudios -y ensayos,
en coordinacién con SINTRAINAGRO.

La(s) empresa(s) interesada(s) en la implementacion debera(n) informar a la /
Comision Paritaria de Concertacion Laboral sobre el-alcance del adelanto técnico,
medios .0 métodos ¥ la introduccién o modificacion de labores que: se propone
desarroliar y sobre. los resultados de los. ensayos: y evaluaciones arriba indicados,

todorello con el proposito de asegurar que con apoyo, en esa informacion pueda’ la
Comision Paritaria:de-Concertacién Laboral decidir si‘la actividad, método y medio

que-se pretende introducir reine los requisitos sefalados en este-acuerdo. _

La(s) empresa(s) y Sintrainagro, en la instancia de la Comision Paritaria de /
Concertacién Laboral, deberan acodar las descrlpmones técnicas, los rendimientos-
minimos 'y maximos. y los precios unitarios’ de estas. labores, teniendo en ‘cuenta
critefios objetivos, tales como: el valor unitario de ‘actividades similares; la
complejidad de la actividad introducida o modificada; el conocimiento vy
entrenamiento adicional que se requiera para su ejecucion; el esfuerzo requerido
por el trabajador y la contribucion de la actividad a la productividad de la
plantacion,y a la: calidad de la fruta. Para: estos efectos la Comisién Paritaria.  de
Concertacion Laboral podra delegar, temporal y expresamente alguna(s)
actividades(s) de las: sefialadas en;precedencia, con excepcién de lafijacion de los
valores Unitarios, para que sean desarrolladas por sub-comisiones paritarias ./
expertas én las actividadées propias de la agromdustna bananera. ./

Baijo el entendido que los acuerdos convencionales solo pueden ser valldamente/
modificados por las mismas partes que los ‘celebraron,, ‘acuerdan las partes que
cuatquuer modificacién que. se realice sin €l lieno de este requisito no obliga a las
partes.

PARAGRAFO DEROGATORIA DEL ACUERDO TRANSITORIO PARA LA
NEGOCIACION DE LABORES 2011-2013. E! ‘presente acuerdo deroga—"
expresamente el Acuerdo Transitorio - para la Negociacion de Labores Nuevas,
incluida la' lista de labores sujetas a ese procedlmlento contenido en el Acuerdo
‘General 2011-2013 y, por tanto, este acuerdo séra excluido del texto de las.”
convenciones que se suscriban como resultado de esta negociacion

-
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ARTICULO 26 PRECISIONES SOBRE ALGUNAS LABORES NUEVAS.

Con base en el analisisJ’de agregacién de valor de cada labor al proceso/
productivo y en los estudlos correspondientes sobre esfierzos, tiempos vy
rendimientos, se negocian [as siguientes‘labores: -~

CREACION DE'LA COMISION PARITARIA DE CONCERTAC!ON LABORAL. A
partir del inicio de la wgencua de los presentes Acuerdos Generales (2017-2019),—
la “Comisién Paritaria de{Concertac:on Laboral” estara mtegrada por seis (6)
representantes de |0S empresarlos bananeros, los sefiores: Juan Esteban Alvarez
Bermudez, Javier Franc:sco Restrepo Girona, Efrain Rodas Ramlrez Luis Carlos
Jaramillo Franco, Jorge Ivén Jiménez Betancur y Carlos Mario Betancur Tirado, de
una parte, y seis (6) representantes designados por; Slntralnagro los senores
Medardo Cuesta Quejada;’Urle! Ortega Quinores, Esteban Glifo Romero,. José
Luis flores Pajaro, Benjamln Rojas Chamorro y Darniel Guerra Oviedo, de otra.-
parte. G :

Para el desarrollo de la funC|on de defmcuon e |mplementa0|on de ensayos/

Concertac:on Laboral, en \ausencia de miembro(s) pnnmpal(es) y sin “exceder
numero Ilmlte de miambrosl (6-6). podra c‘ontar con Ia partlmpamon de alguno(s) de

Romero Jose Fernando Jaramlllo Vasquez o] Edwm Gonzalez Moreno. b) Por/

_Smtramagro sefiores Never Ortiz Paldcio, Marcelino Mosquera 0. Dagoberto

Vacunares,

‘La Comusuon Paritaria de Concertacnon Laboral se reunlra en. forma ordmana al
.menos cuatro (4) veces por afno calenciano el pnmer jueves de los meses de
febrero mayo, agosto Y nov:embre y...en forma extraordmarla cuando - fuera
necesarlo por citacion Y agenda concertada entre Augura y Slntralnagro Con /

rtodo la primera reunién deila Comision debera celébrarse el dia 27 de septlembre

de 2017.

Serdan funciones de la Comlsmn Paritaria de Concertat:.lon Laboral, entre- otras, las - e
sngu;entes

. * . ,i_ . 2 . - e —
1. Desarrollar los compromisos y funciones asignadas a la Comisién de/
Verificacion y'Seguir‘riiento Conv’encio al. -

&

2. Desarroliar los %ompromlsos y funcnones aS|gnadas alos representantes ‘de.las
partes en la Mesa de Salud y Segundad de Uraba

3. Desarrollar las actwadades y procec{:mlentos acordados convencuonalmente —
para la defi n|C1on e rmplementacnon de "ensayos adelantos tecn:cos y creac:on
y modificacion de- Iabores

-

P

4. implementar las. tareas. definidas en eI "Acuerdo ‘para el mejoramiento de la
productividad, la sostenlbllldad de las empresas y la. preservacion de los

niveles de trabajo decente alcanzados en la zona bananera de Urabd”,
45
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contenido en los Acuerdos Generales 2013:2015; el cual se: ratifica, salvo lo

dispuesto:alli sobre"cajas excedentes”y “la parcela”.

5. Establecer un.sistema ‘de remuneracion por unidad de obra para la realizacion
de las Labores de “embolse”, "desflore" y "amarre”, durante 10s ciclos iniciales
de "alta paricion” en plantaciones nuevasy areas renovadas

darse: Su propio procedlmlento con base én: Tos siguientes términos de referencia.

1

Una vez la(s) empresa( (s) haya(n) presentado la informacién requerida a la
Comision Paritaria de Concertacion Laboral, esta debera efectuar el analisis
de las descripciones técnicas, los rendimientos mininos y maximos y definir,

los valores unitarios; dentro de los tres (3) meses siguientes a la-

presentacién de:la informacion..

.
LY ; o
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/

PROCEDIMIENTO La .Comision Permanente de Concertacnon Laboral podra

;
/

Durante este lapso de tiempo, la Comision Paritaria -de Concertacion

Laboral. podra delegar ‘en sub-Comisiones la verificacién y ajustes de las

descripciones técnicas 'y de los rendimientos minimos: y maximos de la
actividad.

Una Vez climplido éste proceso y si las: partes no alcanzan un acuerdo
podran seguif buscando' el acuerdo y durante este tieffipo se segunra
garant:zando el pago de esta(s) labor(es)con las condiciones anteriormente
descritas.

Se respetaran los acuerdos validamente:celebrados-en las empresas donde ~

'se vinieran ejecutando::algunas de estas labores y se incorporaran a Ja

féspectiva convencién colectiva.,

PARAGRAFO TRANSITORIO UNO. La Comision Paritaria de Concertacion
Laboral deberd ocuparse de examinar las 3|gu1entes peticiones -contenidas en el
pliego (2017-2019), relacionadas: con premsmnes a-algunas labores: previamente
acordadas 0:con labores modificadas:o nuevas; en:su erden:

Embarque-todo sellado Precisar alcance contrato de caja
integral.

Embarque todo aspirado. | Precisar alcance contrato de caja
integral.

Aplicacién de cal o enmiendas, | Descripcion, rendimientos y precios

al'voleo o:dosificado | unitarios:

Control sigatoka Precisar y-fijar-precio en reinicio.

Fertilizacion con caciqueo Labor :acordada; precisai alcance

’ acuerdo convencional.
Engrase de cable via Labor pactada, definir fiecuencia
'Fumigacion con "dos productos | Evaluar / fijar.precio

4
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Botada de fechazo en canastilla | Precisar alcance contrato de caja /
_ integral
L.abor de riego ' Descripcién vy fijar remuneracion /
Realce ‘Labor previamente pactada en Control
, . * Sigatoka Desmache/ Evaluar
Pelada y regada de:vastagos ‘Labor previamente pactadail Precisar
E distancia
Quitada de dedos laterales Labor pactada / Premsar unidad de
_ pago / ~ )
Lavada./ engrase dé'garruchas | Labor pactada / Analisis ‘técnico ./ /
Evaluar
, periodicidad
Engrase de cable vias Labor pactada / Analisis técnico /
Evaluar
_ . periodicidad . /
Bolsa merCédO'ﬁacional .. Precisar descripcién y valor unitario.

PARAGRAFO Para |as§actlv1dades 0 iabores incluidas en el Ilstado anterlor que- 4
se encuentren previamente pactadas y que seran objeto de premsnones no se.
aplicara lo dispuésto sobre remuneracién con base en el salario promedlo
devengado por el(los) respectwo(s) trabajador(es) en los UItlmos tres meses:

efectivamente Iaborados o proporcuonal ~

INCORPORACION DE. ACUERDOS PRELIMINARES Con base en el andlisis de
agregac:on de valor de cada labor at proceso productivo y en los estudios _—
correspondlentes sobre esfuerzos tlempos y rendimientos, se. negocian las

siguientes labores: ~

1. Que Ios presentes acuerdos son sin per;uncno de los que: ya estén vahdamente

ANTECEDENTES DE LOS PRESENTES ACUERDOS
~ —

acordados y en EJECUCIOH los cuales Continuaran vigentes sin modifi cacmnes
T

2. Que de las labores que; fueron presentadas en, el pliego para la vigencia 2017- *
2019, hemos Llegado a; Ios siguientes acuerdos: —
t | ; ’ .

CONTENIDO DE LOS.ACUERDOS.
¥ 5B e _ {

LABOR' HERCULES SIN INCORPORAC;ION

Objeto Remover el sueio en la vecindad de la unldad productlva en frente del hijo
de sucesion paraﬁdescgmpactar el suelo mejorar la aireacion de las raices y
facilitar la infiltracion del agua - :

Momento Se recom:enda hacer en ia epoca deI afo en que es importante —
estimular el cremmlentoide raices nuevas.

Frecuencia. Una o dos veces.por afio, segin la politica de la empresa. ~—
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Herramientas., Trincho metalico con cuatro dientes 'de 30 centimetros / y
agarraderas parafacilitar el'manipuleo.,

Procedimientos.

7

y al terminar la jornada devolver al almacén los materiales ‘sobrantes y las.
herramientas.

e Ubicarse de frente-al hijo de'sucesién o puyon /- - /

s A una distancia de 50 centimetros de la planta; introducir los' dientes de la”

herramienta:€n toda su loigitiid; en direccion a la planta., Con;movimiento de los
costados de la herramienta, desgarrar el suelo y repetir la accién:tres veces por
planta, para: formar una media luna o semicirculo de suelo movido.en frente del 1/

puyon o hijo de sucesién. /

‘ _

o Repetir la labor a cada; una de las unidades productivas .dé: la finca o. lote
asignado.

Rendimiento. Estan de acuerdo tas partes, que.el rendimiento de un.trabajador en /
la ejecucion de esta labor es:la siguiente:

Para tres repeticiones un rendimientodé.0,35a0,5. .~

S

Modalidad de: pago. La Empresa pagara al trabajador que: realice- esta labor en
los términos aca pactados, la suma de-$ 110.000/hectérea neta.

Durante el primer afio de vigencia de la presente convencion este ‘p[ec‘;io unitaria/

se ,re_ajustaré)-cbn_'baseen_;t;:fl'inpre'rnehtodes'élafi'al que se.acuerde.
LABOR PULPA CREMA
Objeto. Reducirel riesgo de maduracion, de la fruta.en pos-cosecha. .~

momento de-efectuarlo. En la €poca del afo donde se presente mayor riesgo de 4

maduracién por factores ambientales o fitosanitarios. /
Frecuencia. Dependiendo de la incidencia de madiros en el me'r"ca’do-./
Herramientas. Gurbia, guante industrial, guante anti corte, balde. /~

Procedimientos:

e Recoger en el almacén al, inicio de cada jornada EPC, herramientas; y :al -/

terminal la ‘jornada devolver al almacén los materiales sobrantes y las.
herramientas

i
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+ Se selecciona y-se corta de la segunda mano basal el'dedo Iateral derecho de -
un racimo de entre 11 y 12 semanas, de acuerdo a la exigencia de la
comercializadora.

« El dedo se corta longitudinalmente o trasversalmente a las exigencias del

cliente.

« Si visualmente. se evidencia mas del 50% de crema en la pulpa la fruta no es”

apta y se procede a descartar el racimo -

Rendimiento. De acuerdo a las exigencias del proceso de corte y empaque

y

Modalidad de pago. Se.remunerara al promedio del dia.de embarque y solo por

las-horas en que efectivamente el trabajador la realice. _—

La empresa podra hacer esta labor con personal admmlstratlvo personal del area

de calidad y/o ¢on aprendices y, en consecuencia, en esos €asos no se apl:cara el

presente acuerdo.

LABOR LAVADO DE COCHINILLA.

Objeto. Remover la cochinilla del racimo con agua.a presion.

Momento. A la entrada de los racimos; a la barcacjilla, antes de la labor del

desmane.

Frecuencia. Dependiendo de la incidencia de la plaga.y a criterio de la Empresa.

Herramientas. Manguera, 'giepillo‘de-rdierﬁes, delantal y-casco. -~

Procedimientos.

»Una vez ingresados los racimos a la barcadlila Y, quitada la bolsa se procede a—
lavar los racimos de arriba hacia abajo con agua ‘a presién para recoger la
cochmllla de.estos.

-

* En caso de no recoger la EOChInl"a con eI agua a presion, se procede a limpiar la
punta del Aplce de los dedos con un cepillo de dientes —

Rendimiento. De acuerdo al embarque. <

Modalidad de:pago: Se remunerara al promedlo del dia de embarque y-solo por -
las horas.en que: efectlvamente el trabajador la reallce

La empresa podra hacer.esta labor con personal administrativo y personal del area =~

de calidad y, en consecuencia, en esos casos no se aplicara el presente acuerdo.
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LABOR TOPYBAN. P

Objeto. Realizar aporte de nutrientes a las: plantas introduciendo fertilizantes a

través del pseudo:tallo: ~

/

Momento. Esta labor se ejecutard sobre las matas: cosechadas en las cuatro (4)
semanas anteriores y nunca se debe hacer durante la cosecha. «

Frecuencia. Esta labor no esta sometida .a ciclo o frecuencia y, por tanto, la -~
empresa este en libertad.de decidir la oportunidad en que se realizara. _/

Heérframientas. Barreno, dosificador, casco, guantes garruchas, separadores,
camisa manga.larga, botas de: caucho. P

Procedimientos.

e Recoger en. el almacen at inicio/de cada jornada EPP, herramlentas y'atterminal -~
la jornada devolver at almacén los materiales; heframientas e insumos sobrantes:”

».os’elementos de proteccion se deben usarse durante todo el p_r_oce_so./

*Recoger los bultos:de fertilizantes.en la bodega. -~

o Montar los bultos:en el cable. uno por'garrucha. .~

o Transportar los bultos.al area de trabajo destinada para esta labor. /

o Realizar la aplicacion de acuerdo:con €l criterio técnico de la empresa., /

eLa labor se réaliza insertando. el barreno minimo a un meétro de. altura y en- elf
centro del pseudo-tallo, por €l lado del hijo de sticesion, con un angulo de 45°,
dejando un orificio donde se realizara la aplicacion del fertilizante, para Fuego”
tapar el orificio.

+

» Utilizar e! dosificadoral moméfito de la-aplicacion ~ /

o Los sacos vacios se deben recoger y ser entregados al almacenista, quien haria =
la disposicion final en la finca, De-acuerdo con ia normatividad vigente. ./

e

Rendimiento. La:labor se realiza en plantas cosec¢hadas a 4 semanas libfe con un
rendimiento-entre 7001000 plantas S

Modalidad de pago. $51 por planta. Durante el primer af6 de vugencua de la ~
presente convencion este precio unltarlo se reajustara con base enel incremento
salarial que se.acuerde. ~

QUITADA .DE.GUANTALETE Y/O'GUANTEBOLSA. *
Objeto. Retirar el protector de racimo para el. proceso de control de calidad en

barcadilla.
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Momento de efectuarlo. Sé retira una Vez este el viajé de racimos barcadilla:’
Ciclos. Durarte todos los dias de embarque
Herramientas'y EPP. Guartes y casco 7

Procedimientos.

e
_
_

s Al retirar el o los protectores debe hacerse. con mucho cuidado con el fin de:
evitar problemas de cmatrlces y se debe deposutar mmedlatamente en las bolsas
destinadas para tal fi in, garantlzando que el area de trabajo permanezca libre de /

este tipo de insumo.

«Al momento de ingresar el viaje a la barcadilla se procede a retirar el o los
protectores, sosteniéndolos con las dos manos para e:vitgr problemas de calidad.

«Se debe retirar mnc:ando.desde la primera mano basal continuando hasta la
altima-apical.

Modalidad de pago. Promédio del dia embarque ~~

HOMBRE AGRICULTOR

Obijeto.. Beallzar Iabores de refuerzo a plantas 0. sectores con poco desarrollo, con

el fin de que se exprese su! mayor potencial. .
-v"L '

Momento de efectuarlo. Al ser detectadas las plantas o el area de bajo vigor, de
acuerdo ‘a criterio de la empresa

Ciclos. De acuerdo con_la programamon de la finca.. /
Herramlentas y EPP: Pailnr garruchas %iesholadora }casco machete; Hércules,
lima, botas de caucho, separadores
1
Procedimie_ntos. /_
. Recoger en el almacen at;mcno de cada  jornada EPFZ, herramlentas y al terminal
la jornada devolver: al almacen los. matenales herramlentas e:insumos sobrantes:

oDespues de reC|b|_L lnstrucmones el operario se desplaza a las areas
programadas de trabajo gonde realiza Ias Iabores en las plantas prevnamente/
seleccmnadas y marcadas por la admnmstracuon ’

#El tratamiento de recuperamon conS|ste en reallzargun aporque si to. requiere,

&
subsolado con hercules aplicacion de matena orgémca o fertilizantes. ¢
_Q Al
¢ Estaquillar en los espac’:ioS‘abiertos paraajustar poblacién. “ /

*Si la situacion to amerita practicar topyban aI pseudotallo de las plantas
seleccionadasy marcadas -
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* A las plantas propagadas por cabeza de toro, Llenar en tierra, materia organica y,
fertilizantes el hueco que deja el pseudo-tallo at descomponerse.

o Pérrécomendacion téchica, el.operario ho debera ingresar-a las Areas afectadas
por moko

Rendimiento. Entre 80 -120 plantas.

Modalidad de pago (valor hora). Para el primer afio de vigencia de:la convencion
colectiva que resulte de la pfesente negomacuon el valor por ‘unidad‘de:tiempo se
gstablece-en $4.600. por hora de servicio prestado, en virtud de la. asignacion’ que
haga libremente la.administracion para ejecutar’ esta labor. _-

AREA DE MOKO
g

Obijeto..Mantener el programa de control de la enfermedad en las areas afectadas *
de acuerdo con los:protocolos y procedimientos; técnicos de la. fmca

Momeiito de efectuarlo. Cuando- son detectados las ‘plantas afectadas hasta .~
cumplit cuarentena (entre 6’y 10 meses).

Ciclos. Semanalmente, solo cuando Se presenten areas infectadas. /
Herramientas y EPP: Equipo inyector, machete, botas plasticas, guantes; bomba
de espalda (con regulador de presion), desinfectante.

Procedimientos.

« Recoger en_el almacén at inicio de cada jornada EPP, herramientas, insumos'y al '/
terminal la jornada devolved al almacén los materiales, herramientas e insumos

sobrantes. /
sDespuiés. de fecibir ifistfucciones &l operario se desplaza a las Areas
programadas.

o Debe cumplir con las recomendaciones: técnicas; para las Areas afectadas ccin/
moko.

» Debe mantener los lava-botas limpios'y activados permanentemente.

« Debe hacer y-mantérier €l acordonamiento tanto del area afectada como del Area”
de:seguridad de acuerdo con las politicas de:la empresa _

eDebe hacer inspeccidn semanal para detectar plantas sospechosas, con/
prioridad en cercania de. las &reas, afectadas, lotes con presencia de la -
enfermedad y:la finca en,general.

e Debe mantener las areas en cuarentenas: libres de malezas mediante el uso :de'/
herbicidas.

» Debe ubicar estratégicamente los lava-botas.en la entrada y'salida.del lote o,area e
afectada. '
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.« Debe portar el des‘infectaiﬁte para ap_li'carlo mata a mata cada vez que utiliza la -~

herramienta en areas afectadas. .~

Modalidad de pago (valor hora) Para el'primer ano de vigencia de la convencién
colectiva que resulte de la presente negocracmn el valor por unidad de ttempo se /
establece en $4.400 por hora de servicio prestado, en virtud de la.asignacion que
haga libremente la- admmlstracuon para ejecutar esta.labor.

Paragrafo. La empresa podré hacer esta labor con personal administrativo y
personal del area de Calldad y, €N consecuencia, en:esos.casos no se aplicara el
presente acuerdo.

QUITADA, SACUDIDA, EMPAQUE Y ALMACENANIENTO DE PROTECTORES
EN AREA DE DESMANE

Objeto Retirar el o los protectores de racimo para evitar el dado de la fruta y del
mismo protector. .

. i . 1 . C . . /
Momento de.efectuarlo. E‘I& protector se-retira en el area de desmane.

Ciclos. Durante todos los d&as’ de embarque

7

Herramientas y EPP. Guante anti-corte, guante industrial, cascd, gurbia y/o pala.

Procedimiento.

\

*Retirar el protector 0 Iosluprotectores at.momento de hacer el desmane, en la -
medida que va retirando las manos del racimo de la siguiente forma:

\

«Cuando es con pala en' forrna descendente y depositando en los recipientes
destinados para. thl fin.

« Cuando es con gurbia én: forrna ascendérte y depositando én los recipientes
destinados para‘tal fin.

-Luego sacudir y empacar los protectores de acuerdo con la politica de la
empresa y dtsponerlos en, eI iugar de almacenamiento.

\\\

Modalidad de pago Para el primer ano de vigencia de las convenciones ., que
resuiten de los presentes Acuerdos Gengrales (2017- 2019) el preC|o unitario.sera
$34 por racimo al que se Ig qmten los protectores Esta labor incluye la sacudlda
el empaque:y-la dlSpOSICIOI’\ en el lugar de almacenamiento. El valor resultante se
distribuye en ef personal- que partlc:|pa en el contrato de caja mtegral

ASEO DE EMPACADORA REV]SION DEL VALOR DEL CONTRATO. Las
empresas que hubieran, efectuado varlac:ones S|gn|f cativas a las dimensiones de
los tanques de su planta(s) empacadora(s), mclwdos sus equos y demas
instalaciones, deberan concertar con Slntramagro al. momento del vaciado de la
convencion, el ajuste proporcmnal del valor del contratd de ased de empacadora.
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-labor :completa-, .bajo la condicién necesaria que el valor. de: ese contrato en [a

convencion respectiva no:sea; ;superior al promedio-general de la zona de Uraba..

CONSTRUCCION DE ESCALERA. Esta labor se.encuentra previamente pactadd/

a esta labor se le-efectuara el'incremento-acordado en. esta negociacién para cada

afio.de"vigencia convencional. En'todo caso, ;si el trabajador no desea elaborarila /

escalera en los términos convencionales,

herfamienta destrabajo..

CAPITULO S_EG,UNDQ.__AU)_(ILIOS Y PRESTACIONES EXTRALEGALES

e

Cada una.de las Empresas comprometidas.en;la presente:negociacién conservara
los duxilios 'y prestacionés: extralegales: que 'se encuentran ‘pactadas en las

la Empresa le entregara .una como

convenciones colectivas-de trabajo que se revisan.

e
e

Las prestaciones extralegales wgentes pactadas en sumas de dinero, se/

incrementaran en el mismo porcentaje acordado para el aumento de salarlos
tanto para el primer afio, como para el segundo afio de vigencia-de los: acuerdos

convengionales. /

PARAGRAFO UNO. INCORPORACION Y PRECISIONES SOBRE AUXILIOS'Y
PRESTACIONES EXTRALEGALES.

Para las empresas o fincas bananeras que sé hubieran establecido en la zona de!
Uraba con posterioridad a'los Acuerdos: Generales suscritos para. la vigencia 2009-
2011 se extendera el .acuerdo en elios: existente sobre creacién. de extralegales,

y

actualizando los 'valores minimos alli establecidos con base en los incrementos
pactados para has prestaciones! extralegales en los Acuerdos Generales vigentes

en el periodo. Abril 1° de:2009 a Junio 30 de 2017, sin perjuicio del incremento que

se establezca para el primer -afio de vigencia de los Acuerdos Generales que
resulten de la presente negociacion.

En consecuencia, los valores para ‘el primer:afio de vigencia convencional seran

los siguientes:

NOMBRE PRESTACION

VALOR 1° ANO

Auxilio muerte familiar

Auxilio maternidad $127.527
Auxilio vacaciones $126,018
Auxilio Aguinaldo $122.684
Auxilio Arriendo $39.915
Auxilio escolaridad primaria $26.676:
“Auxilio escolaridad | $30.952
secundaria
Auxilio muerte de:trabajador $632.864
$ 205.965

/
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"a'los periodos que exceden un (1) perlodo a que.se hace referencia. |

La Empresa reconocera a los trabajadores-‘ benéficiados. por Ia presente
.Convencién Colectiva de Trabajo, el dia 20 de. d|c1embre del respectwo afio, un
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| Auxilio de casino | $38.324 - , |

En el segundo aio de vigencia convencmnal estas prestaciones se mcrementaran
en el mismo porcentaje.acordado como incremento salarial para el segundo afio

de vigencia convencional.

PARAGRAFO DOS. NO INCIDENC!A SALARIAL. Las prestaciones. extralegales
y auxilios pactados en la presente Convenmon Colectiva, no constituyen -salario;
en consecuencia, no se tendran en 5cuenta para efectos de liquidacion de
prestaCIones sociales Iegales aportes al sistema general dé seguridad social
(sa!ud pensiones , y  riesgos profesmnales) aportes parafiscales e
indemnizaciones. /

PARAGRAFO DOS CONVERSION DE EXTRALEGALES ESTABLECIDAS EN. L
DIAS A VALORES ABSOLUTOS Los, empleadores. que tengan establecuda
alguna prestacion en dias; y se encuentren mteresados en convertirlas, a: valores e
absolutos, buscaran con el sindicato, Ia metodologla para ld conversion de la
prestacion.

ARTICULO 28. PRIMA DE VACACIONES.

La Empresa reconcl:rcera 3 cada uno de: sus trabajadores que salgan a.disfrutar de
sUS vacaciones una PRIMA DE VACACIONES la cual se: pagara al salir el

‘trabajador a disfrutar su perlodo de descanso.

-

'REGLAMENTACION DE LA PRIMA DE }\IACACIONES Sin perjuicio de acuerdos

especufcos que sobre el mismo tema! se . encuentren vigentes en algunas
empresas cuando se suceda la termlnacmn del contrato de trabajo, cualqujera
fuera Ia -causa, y el trabajador tenga mas de un (1) penodo de vacaciones
acumuladas la Empresa le. reconocera szé primas- de, vacamones corres ondientes

-

Lo anterior significa que ;cuando las vacac:ones acumuladas sean . |guales 0

. mfenores a un (1) periodo vacamonal no se reconocera E pnma de vacacuones de

este periodo.

:_'ARTi,'CULO 29. AUXILIO Djs RGUlNALD’b

-

AGUINALDO

Se. haran acreedores a este AGUINALE)O los trabajadores benef c:ados con la -
Convencion Colectiva que; para la fecha de pago su taempo de servicios sea
superior a dos (2) meses.

Cuando a la fecha de pago de esta prestac:lon eI trabajador lleve un tiempo de
vinculdcion laboral con'la empresa superior a dos (2) meses, pero inferior a un (1)
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‘ano, el .aguinaldo aqui estlpulado le sera pagado en forma proporcional al tlempo/
laborado-envel respectivo afo.

ARTICULO 30 AUXILIO POR MATERNIDAD O NACIMIENTQ DE HIJO DEL
TRABAJADOR. y

A partir de la vigencia, de la. presente Convencion Colectiva de Trabajo, en caso
de ‘nacimiento de ‘un hijo del trabajador, con la esposa 0 compafiera, permanente

inscrita préviamente ante la administracion de la empresa Yy Que se aporte el
'correspondlente registro cwul de nacimierito dentro de los treinta dias siguientes: a
la fecha de nacimiento; ésta, le reconocera un auxilio de. maternidad .~

este auxilio se pagara sélo-una.vez por hijo, cuando ocurra su nacimiento.habido/

con la:esposa o compafiera permanente. .

Este auxilio se reconocera para los casos de aborto no provocado despues der/
cuarto (4) mes de gestacion, previa certificacion del médico de 1a E.P.S. Asi

mismo se concede al trabajador tres (3) dias habiles remunerados con el promedio

del afio corrido inmediatamente anterior; para efectos.de asistencia al evento.

-

Sin perjuicio de acuerdos especificos ‘que sobre el mismo tema se-: encuentren

vigentes en. algunas empresas, las disposiciones convencionales: vigéntes sobre
“auxilio de maternidad” se aplicaran también cuando el (la) trabajador(a) adopte
legalmente un(a) hijo(a).. ~

No son acumulables.a licencia de maternidad o_la licencia de paternidad previstas:
en las normas legales y el permiso convencional por'nacimiento de hijo(a) del (de
la) trabajador(a); por tanto, €l (Ia) trabajador(d) sdlo tendra derecho a reclamar

.aquel de éstos que le resulte mas favorable. Igualmente sé precisa que el

reconocimiento del permiso convencional por nammuento de hijo(a) o las licencias
de maternidad o paternldad segun él caso, no excluye el pago del auxilio
economico extralegal que: por esta, misma. causa se encuentre previsto. en la
respectiva.Convencién Colectiva. /

PERMISQ@ POR MATERNIDAD. Para las empresas a quienes se apliquen los
acuerdos sobre creacion de extralegales contenidos en el presenté Acuerdo
General, la icencia de maternidad y la licencia- por paternldad se. sujetarén.a las
previsionesisobre. namero.deidias.establecidas en la dencminada’“Ley Maria”, l'ey
755 de 2002, y la retribucién estara 'a cargo de. la Entidad Promotora de Salud
(E'P:S) a. que se encuentre afiliado el (la) trabajador {(a), siguiéndo los
procedlmlentos para el pago a través del empleador definidos por las reglamentos
del sistema:de seguridad social...”

-ARTiGUhO 31. AUXILIO DE MATRIMONIO. '

Durante: la, vigencia de |a presente. Convencion Colectiva; cuando un trabajador/
contrarga matrimonio, la Empresa le cohcedera un AUXILIO DE MATRIMONIO..~
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‘partida de matrimonio para’ que tengan derecho al beneficio correspondienite.

La Empresa le concedera al trabajador que contraiga matrimonio cinco (5) dias ~~
habilés de permiso remunerados al promedio del ulttmo ano, los cuales debera
utilizar a mas tardar en la semana siguiente de lo contrarlo perdera derecho.
PERMISO POR MATRIMONIO A partir de la vugencua de-los:Acuerdos Generales/
(2017-2019) los permlsos por matrimonio establecidos ‘en las convenciones
colectivas se deberan comg}utar por dias habiles.

- E ]

ARTICULO 32. AUXILIO F.'OR MUERTE DEL TRABAJADOR.
A partir de la vugencsa de la presente Convencion Colectiva de Trabajo, cuando un /
trabajador falleciere: encontrandose al servicio de-ia fir nca La empresa pagara un
AUXILIO ,

2
El aux|I|o por muerte del trabajador se Ies paga a los famlllares sin per;u:c:o de Io/
que le correspond.a por Iey y se les entregara a Ias personas senaladas -como
benef iciarios del seguro de vida del traba]ador eni el Codlgo Sustantivo del
Trabajo c

) , . i L8 { el . -y
AFiT_IC_U_LO 33. AU"XILIO POR MUERTE bEFAMILIARES DEL TRABAJADOR.

En, caso que falleZca un farmllar del trabajador- la Empresa & pagara a éste un

AUXILIO. ~ /

A b 32
de uno de los famlllares un permlso por ¢ cuatro (4) dlas hablles _remunerados con
el promedlo del ultlmo ano corndo mmedlatamente antenor mas dos (2) dias no
femunerados. = ¥

Para el reconocimiento’ de: este auxilio NO sera, eX|g|bI€e'que el familiar convwa con
el trabajador, ni la dependencna econdmiica; el famlllaufallemdo debé haber estado
prevnamente inscrito en, | Ias”'oﬁcmas de la Empresa Y acié‘dnar él hecho, dentro del
mes s:guuente al fallec:|m|ento mediante el, correspondlente reglstro civil de
defunCIon yd
Se entiende por famlllares del trabajador para todos los efectos del presente/
acuerdo convenmonal Ia esposa o] cong:panera permanente del trabajador los
padres del trabajador y 168 huos menores de edad del trabajador

-~

No, son acumulables la ||cenC|a de luto prevnsta en las_normas legales (Ley 1280
de 2009) y el permiso conlqnmonal por muerte de un, familiar del trabajador; por

.tanto, -el (1a) trabajador(a) solo tendra derecho a reclamar aque| de éstos que le

resulte mas favorable. Igualmente se precisa que el recon00|m|ento del permiso
convencional o la Itcencua de luto, no excluye él pago del auxilio econdmico
extralegal que. por esta. mlsma causa se encuentre” previsto en la respectiva
Convencién Colectiva. -

e
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PERMISO POR FALLECIMIENTO DE FAMILIAR. Para las empresas a quienes./
se apliquen los acuerdos sobre creacion:de extralegales contenidos en el presente-
Acuerdo General Ios permlsos por faIIeC|m|ento de famlllares del. trabajador se:

se ‘adlmono el No 10 al articulo 57 del C S. del T,y la retnbucaon se hara con
base en el salario basico.convencional. \

ARTICULO 34. AUXILIO DE ESCOLARIDAD.

La Empresa. les pagara a los ‘trabajadores beneficiados con Ia presente
Convencion Colectlva de Trabajo, un. AUXILIO DE ESCOLARIDAD por ¢ada hijo,
inscrito en.Ja administracién de la: finca, que se encuentre: estudiando en un plantel
legalmente reconocido, una vez por ano, en el mes de marzo. -

Para que Ios trabajadores tengan derecho a es'te auxilio seré requisit’o/’
del fespectivo ano, efiitido por establecimieitos. debldamente aprob.adps por la
ley. .

ARTICULO 35. AUXILIO DE ARRENDAMIENTO.

Este auxilio se pagara siempre y cuando la empresa o finca, no suministre <
alojamiento en sus campamentos. No tehdra derecho -a este. aux|llo el trabajador
que sea propletano de casa o hablta0|on y solo se pagara a los beneficiarios
previa presentacion del contrato de arrendamiento’ vigente.

Si llegare a comprobarse falsedad en los documentos presentados para la[
reclamacion de este auxilio, automaticamenteise pierde: el derecho al auxilio y se
procedera ia hacer proceso. disciplinario; En caso de concurfencia de :ambos
cényuges como’ trabajadores de la empresa,: s6io-5e pagara‘un auxmo /

Todo trabajador que haya recibido un préstamo para construccion, arreglo ‘de
vivienda. o liquidaciones parciales de. cesantias para estos conceptos, solo tendra
dos (2)' meses mas de este auxilio..—

El auxilio de rarrendamiiénito aqui pactado &s exclusivamente para los trabajadores <~
que no posean vivienda'propia.

Se debe. acreditar ante la. empresa la calidad de arrendatario, mediante Ia/
presentacion de la copia del contrato de arriendo vigente y-en los terminos. de ley.

E! vencimiento del contrato sin presentacién del nuevo. o de la. renovacion a la
empresa, libera a ésta de’la obhgacuon dél.pago. _-

ARTICULO 36. TRANSPORTE DE PERSONA_L.

La empresa suministrara el servicio de transporte a sus trabajadores desde la
cabecera municipal de Apartado hasta las: instalaciones de las fncas Chambacu
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uno y dos y viceversa, en Igs horarios sefialados-a la iniciacion y finalizacién de la
jornada ordinaria.

PARAGRAFO UNO: Sera funcién de la comisién de verificacidn convencional

articular esfuerzos para el mejoramiento gradual del servicio de transporte, en los

terminos de la presente Convencion.

PARAGRAFO DOS. NORMA ADICIONAL SOBRE AUXILIO DE TRANSPORTE.
Cuando el empleador no 'suministre transporte a sus trabajadores, en lugares
donde exista oferta de servicio publico a cargo de, .empresas habilitadas de

transporte y el trabajador requiera y pueda valerse de medlos de transporte para
desplazarse entre su residencia y el lugar de trabajo y viceversa, la empresa.

debera reconocer el auxilio legal de transporte, sin sujecién al monto limite de
salario establecido en as normas sobre la materia. Este nuevo acuerdo (2017-
2019) ha de: aplicarse 8in perjuicio de’ acuerdo(s) previo(s) validamente

celebrado(s) entre alguna(s) empresa(s) y Sintrainagio “o entre una empresa y

—

/

alguno(s) trabajadores)-individualmente cons:derado(s) sobre la misma materia _—"

ARTICULO 37. PRIMA DE ANTIGUEDAD.
Durante la vigencia de la Convencion Colectiva de Trabajo, la Empresa concedera

a sus. trabajadores una PRIMA DE ANTIGUEDAD, cuyas condiciones de
ex|g|b|hdad se‘establecen a’continuacion:

A los trabajadores que cumplan cinco anos (5), diez (10) afios, o quince (15) afios
de servicios continuos; se |é§ pagara por una: sola vez una prima. —

ARTICULO 38. AUXILO D’E ANTEOJOS.

Durante la vigencia de la Convencuon Colectiva de: Trabajo la Empresa pagara a
los trabajadores beneﬁcuados un AUXILIO-DE ANTEOJOS —

REQUISITOS: Haber cumphdo el periodo de prueba _presentar la prescripcion °
-médica espemahzada ordenada por la E: P S alacual este inscrito el trabajador,; la
Empresa auxiliara al trabajador para compra de una montura por. una sola vez. .—

ARTICULO 39. AUXILIO DlE SALON COMEDOR.

La Empresa vigilara y controlara el suministro de.alimentos  a los’ trabajadores en
el salon comedor; segun Ias recomendacnones de la comlsnon obrero - patronal—"

El control serd especificaiente sobre el trato al personal calidad, higiene 'y
cantidad de los alimentos, ;asi mismo, la Empresa entregara semestralmente un

—

—

(,——-

AUXILIOQ, para efectos de ¢ptimo funcionamiento del"s'alon cormedor, en cuanto.a~"

dotamon de utensilios.

R

La Empresa mantendra estncta vigilancia de que, exnsta la-dotacién necesaria para
atender al personal.que esta demandando el servicio. L

P
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El propietario del salén comedor ylo kiosco asumira el costo total de: la energia
que. consuma para la preparacion de los alimentos o conservacmn de Ios/

refrescos, agua o cualquier otro elemento.._-
ARTICULO 40. DOTACIONES.

SUMINISTRO DE DOTACION DE LABOR, Las Empresas suministrardn a su's/
trabajadores' las: dotaciones de. calzado y vestido de labor, de buena calidad,

‘conforme a.lo establecido en la Ley 11 de 1984, sin tener en.cuenta el tope salarial

estableécido en esta disposicion, La dotacién de vestido y calzado de labor deberd
ser utilizada por el trabajador como parte de los elementos de proteccion del
trabajador-en los términos de la Ley..”

Adicionalmente, la Empresa suministrara durante. la vigencia convencional Ios/

s:gu19ntes elementos como parte. de la dotacion: un, (1) termo con una capacidad

de cuatro litros (4 Iats) un (1) pantalon y'una,(1) chaqueta plastlcos impermeables,
de calidad.y resistencia adecuada, para cada uno de los. trabajadores, sin tener en
cuenta el tope salarial sefidlado en la Ley 11 de 1984. La chaqueta y el pantaidn
plasticos impermeables y-el termo a que se alude se entregaran a mas tardar el __

dia 30 de junio de 2018.

PARAGRAF® UNO. Al momento de la iniciacién del contrato de trabajo la/
. Empresa suministrara al trabajador (a) Una.dotacién.de: vestido y calzado de labor;

la cual Se imputara como ‘anticipo de la primera dotacion legalmente exigible si la
entrega se sucede dentro dé los dos (2) mesés previos a oportunidad fijada.en la
ley para la entrega de la primera dotacién. <

PARAGRAFO DOS. DOTACION LEGAL DE DICIEMBRE. La dotacién de vestido -~
y calzado-de labor a entregarse en diciembre debe ser adecuada a la temporada
climatica habitual de ese mes, a saber: botines. con suela de caucho; pantalén y
camisa livianos. _.
SUMINISTRO DE GAFAS COMO ELEMENTO DE PROTECCION PERSONAL.
Para ser utilizadgs por los trabajadores~que ejecuteni labores en las.que-el anaI|S|s/
de riesgo ocupacional (ARO determlne la preséncia de nesgo’ ‘fisico- -quimico que
pueda afectar el érgano de la vision, la. Empresa, con caracter devolutivo,
suministrara el elemento de proteccion personal (“gafas-proteccion ocular’) que-de
ordinario se muestre adecuado para |a mitigacion del factor de riesgo. Este, asi
como los demas. elementos de proteccion personal, debe ser devielto al almacen/
de la finca-a la-terminacion de Ia jornada diaria’

ARTICULO 41. DEPORTE, EDUCACION, RECREACION Y CULTURA.

APORTE EXTRA-CONVENCIONAL. Durante la vigencia de la prese'nte'/
convencion, los ‘empresarios- bananeros articularan y gestionaran la consecucion
de recursos econdémicos en cuantia de ochocientos: cincuenta millones de. pesos
($850.000.000). Dichos recursos se destinaran para la, realizacion de actividades
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de Educacién, Recreacnon Cultura y Deporte, con los trabajadores de la zona
bananera.de Uraba. .~

PARAGRAFO UNO. La coordinacion de las actividades yla distribucion de los
recursos se realizard de manera paritaria entre Augura y Sifitrainagro. -
-

PARAGRAFO. DOS. Para tal fin Augura y Sintrainagro, representadas por sus
respectivos Presidentes, suscribiran un documento queé sintetice los compromisos

de ambas instituciones, las areas-a intervenir y los. procedlmlentos para llevarlos a
cabo, en materia de actividades educativas, recreativas, deportivas y culturales
para beneficio del trabajador bananero y su familia. _—

AUXILIO, DE DEPORTE Y RECREACION. A parir de la firma del AcUerdo
General (2011-2013) el “auxilio. de deportes” que se encuentre previsto en las.-
convenciones:colectivas se designara como “auxilio de deportes y recreacion”.

-

Las empresas en cuyas ?convenmones se encuentre pactado el “auxilio de.
deportes” como .una prestacion en especie (unlformes y otros), convertiran la
prestacidn en especie por una suma de dinero, por afio de vigencia convencional,

la cual se pagara en el mes de febrero de cada afio. La conversion se hara
tomando como base'tres (3),cotizaciones del valor de la prestacion en especie que
debera presentar el empresario a la comision de redaccién designada por
Sintrainagro. -

-

UNIFORME. DEPORTIVO.; Durante la vigehcia de la Convencion colectiva. de
trabajo, la Empresa fomentara y entregara cada afio al finalizar el mes de febrero,
para beneficio de los trabajadores un UNIFORME DEPORTIVO, por las fincas
Chambact uno y dos y;conformar un solo .equipo de. futhol, un uniforme
equivalente a. Diez y Ocho (18) unidades de camisetas y pantalonetas de igual
forma 18 pares de medias, dIChO uniforme no sera acumulable de un arfio a otro. v

Durante la vigencia de la Convencién Colectiva de Trabajo la Empresa fomentara

y sostendra para beneficio, de los: trabajadores unkAUXILIO DE DEPORTES, por
las:fincas: Chamibaci uno y dos Para el primer afio de wgenc:a de la Convencidn, esta
prima se pagara conforme: a la tabla de prestacuones extralegales .que se-anexa al.

final de la presente ConvenLCIon Colectiva de Trabajo y que forma parte integrante ~
de esta

"
La Empresa entregara cada,afio-al finalizar el mes de febrero a la comision obrera

y con destino al pago de lnscrlpcu‘m del equ:po que partlcapa en el campeonato de
futbol.dicho auxilio. _- ¥

REQUISITOS. Presentar constancia de i lnscnpmon del: equ:po y sef personal.de la
finca.

Asi mismo, para la parﬂcupacnon en partidos ofi cnales del campeonato orgamzados
por la Caja de Compensacién Familiar o en los juegos bananeros, el empleador
suministrara el transporte del equiipo. _—

PR
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'fPéra que: el empleaddr obligado a:dar patrocinio, los jugadores de.cada uno.dé:los

Durante- la- wgenc:a de la. presente. Convencion, Colectiva de Trabajo, el fondo
rotatorio para. prestamos de eventos:.de calamidad doméstica:se lincrementara, en
cada aro de vigencia convencional, en los mismos porcentajes pactados para. €l
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equipos sefialados deberan ser ‘trabajadores de la finca, eh el evento gue Un
trabajador’ reciba el uniforme: ‘para practicar los deportes aqui senalados y los

entregue -a otra persona que no juegue en el equipo, el trabajador estara en la

obligacién de pagarle al empleador el valor del uniforme que se le entrego. "

CAPACITACION;, DESARROLLO Y FORMACION. PARA EL EMPLEO.

Sintrainagro 'y, los productores bananeros: partnmparan activamente, tanto en Ia/
mesa .Séctorial como. en. el Comité Técnico. -convocados por el SENA, con el
proposﬂo de tmplementar para el ‘sector bananero el MODELO. DE FORMACION
POR COMPETENCIAS LABORALES, el cual comporta la elaboracion del mapa
funcional, la caracterizacién del sector, la.elaboracién de unidades.de competencia

y su priorizacion y la elaboracion, finalmente; por parte del SENA, del
correspondiente: programa curricular mediante el ‘cual se capacitara, formara y
desarrollafa:a los trabajadores destinatarios dé.tales programas.._.

PARAGRAFO UNO. Las empresas remuneraran los periodos ‘en los cuales el
frabajador’ se. encuentre en capacitacion, desarrollo y formacion’ para el empleo,

siempre y cuando sean’ remitidos por el.empleador. Los periodos de que se trata

ios remunerara.el empleador con el respectivo salario basico.,

PARAGRAFO DOS. Los representantes de los trabajadores (SINTRAINAGRO) y

de los Prodiictores; en la mesa sectonal dlstnbulran los' cupos que el -SENA

disponga, entre las .comercializadoras, en proporcién: al area de: las: fincas,
distribucion’ que’ debera acatar el productor -

RECREACION'Y CULTURA. Ei comité de verificacion convencional tendra dentro 4
de sus funciones gestionar y artictlar la consecucion de los recursos econdmicos
que destinan las. Fundaciones Socnates enhdades gubernamentales, las Cajas de
Compensacmn Familiar, la empresa prlvada y Augura; para la realizacion de
actividades: recreativas, deportivas y culturales, con los trabajadores ‘de la. zona
bananera de Uraba. -~

CAPITULO TERCERO. FONDOS ROTATORIOS PARA PRESTAMOS A LOS.
TRABAJADORES

ARTICULO 42. FONDO ROTATORIO PARA PRESTAMOS EN EVENTO DE

* CALAMIDAD DOMESTICA.

e

incremento salarial; quedando durante los-dos afios.de vigencia'sin gue.en ningun
caso el monto del fondo de calamidad doméstica pueda ser menor de
$2'002.895,44 por finca. Las Convenciones Colectivas que tengan un monto
superior :a este valor se incrementaran con los porcentajes acordados para los
salarios en.cada ano de vigencia. -
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DISPOSICION GENERAL yNO El setenta por ciento*(70%) del monto disponible
del fondo de calamidad doméstica debera estar en la zona de Uraba, a efectos de
atender oportunamente las solicitudes.

DISPOSICION GENERAL. DOS En el evento due,_ por dlSpOSlCIOI‘I de la AR.L. o/
de la E.P.S. se disponga .el traslado del trabajador : af liado a SINTRAINAGRO
recibir atenciones medlcas fuera de la zona de,Urabd y el médico tratante
certifique que requiere vigjar con un(a) acompanante o atencion meédica de
urgencia también fuera de. |a misma zona, la Empresa otorgara un préstamo con
cargo al fondo de. calam:dad doméstica, con cuantla hasta de cuatrocientos mil
pesos ( $ 400:000) para que el ‘trabajador pueda. sufragar los gastos de transporte,
alo;amlento y manutencion del (de la) acompanante. Sln.quewpara estos eventos
pueda exigirse al trabajador acreditar alguna, capamdad de pago. El desembolso.
de este préstamo también: podra realizarse mediante [a entrega de:una orden de:
servicios de alojamiento’y manutencnon d:nglda al musmmproveedor que atendera
al Trabajador. Este prestarﬂno o la expedicién de l1a orden de alojamiento para el
acompanfante, segun el caso, se tramitara conjuntamente con la expedicion de la
orden para alojamiento del trabajador trasladado, de. una parte; y éstara a cargo
del empleador mientras no_sea asumido o sumlnlstrado por la. respectiva entidad.
del Sistema de Segundad Somal Integral (ARL,, EPS: Colpensiones o AFP), de
otra parte. El pago del prestamo se sujetara a la regimentacidon del fondo -de
calamidad doméstica. En caso de atenciones.médicas:de urgencia, la prueba de
Ia certificacion meédica. sobre la neces:dad del traslado con acompafante se
debera preS)tar dentro de Ios diez (10) dias hablles sngunentes -al desembolso del
préstamo.

REGLAMENTACION D,EL'E:ONDO.

OBJETO. Ayudar a los.trabajadores en I4 solucion de calamidades domésticas.

*'BENEFICIARIOS. El personal de la Empresa que se beneficia con la Convencior:

DESTINACION DE LOS lPRESTAMOS Solo se otorgaran para atender los /

siguientes casos de calamldad domeéstica: .

1. Enfermedad de:los padres esposa o compafiera permanente, hijos legaimente /
reconocidos que dependan economicamente, del trabajador y que hayan sido
previamente inscritos en Ia Empresa o ante la caja de compensacion famul:ar
con dos (2) meses,de antenorldad

2. El pago de serwcnosimedlcos compra de droga, hospltallzamon e mtervenmon

~quirargica, de una;cualqu:era de las personas. enunCIadas enel numeral 3.1.

3. Sufrir hurto o actos délictuosos que afecten en forma grave- y directa el
patrimonio del trabajador cuando hubieren’ sudo “debidamente denunciados
-ante la autoridad competente.

4. Sufrir dafios en la; vuvuenda del’ traba;ador originados: por fenomenos naturales, ~
tales como terremotd. huracan mundacmnes ‘incendio; etc.

/
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REQUISITOS PARA ADJUDICACION DEL.PRESTAMO

1. Que' el trabajador formule la solicitud del préstamo,, mediante /é[
diligenciamiento del formato que para el efecto entrega la Empresa. El'formato
contendra la.siguiente informacién:

« Autorizacion del trabajador a la Empresa para efectuar los. descuentos por/
ndémina:. y
o Autérizacion del trabajador a la Empresa para descontar el saldo del
prestamo de la hqundacuon definitiva, enicaso de:retiro del'trabajador.

Nombre y parentesco-de-la persona afectada por la calamidad ocurrida

Pruebas.de la ocurrencia de la calamidad~

Cuantia del préstamo solicitado. ‘

+ Deudas pendientes con la Empresa. /

Que:el trabajador tenga.méaside.dos (2) meses:de: iservicio.

Que: la persona afectada por Ja calamidad esté previamente registrada en la

hoja.de vida del trabajador- /

Que noténga otro préstamo pendiente con la.Empresa.por el mismo.concepto:

Que el trabajadortenga un respaldo en el setenta y cinco por ciento (75%) de

'sus prestaciones ‘sociales; para lo cual se: estudiaran todas las: deudas que

tenga con la. Empresa por-cualquier concepto., /

6. Que el:trabajador llene los ‘demas requisitos y- condiciones .establecidas en el

presente reglamento. /
7. Sin.el lléfio de estos requisitos, no se: podra otorgar préstamo alguno

LN
o o o

o s

MONTO Y PLAZO. Para los préstamos a que se refiere el presente reglamen_to/
se establecen las siguientes normas’para montos y plazos:

MONTOS: Dependiendo de la.magnitud.del evento de calamidad y'sin perjuicio-de . /
otros acuerdos vigentes, el monto del préstamo podra ser-hastade:$ 300.000.

No obstante; .lo anterior, cuando por consideraciones especiales de la empresa/
conceda préstamos en cuantia superior, el importe de estos préstamos, seran
imputados' al monto del fondo: La. reglamentacion del fondo rotatoric serd la misma
que-se encuentra pactada en la respectiva Convencion Colectiva de Trabajo. — .

PLAZO: Se pagafah con cuotas de amortizacién semanales o bisemanales del ~
quince por ciento (10%) sobre- ‘e devengado total en la respectiva semana o
bisemana.

TRAMITE PARA UTILIZAR EL.CREDITO. -

1. El.interesado llenara un formulario de solicitud especialmente disefiado para el
efecto.

2; Este sera: presentado ante la Empresa para.el estudio respectivo; el

3. Una vez presentada la solicitud de crédito por calamidad doméstica, la <™
empresa dentro de los tres’ (3) dias habiles: S|QU|entes a la solicitud efectuara el ~
desembolso correspondiente; siempre y cuando'la solicitud sea aprobada—
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El trabajador benefgnano del prestamo acrechtara el cumplimiento de los

requisitos necesarlos para el otorgamiento del credlto dentro de los siguientes

plazos.

a) Si el hecho ocurnere fuera de la zona de Uraba el plazo maximo sera de
quince (15) dias. hablles siguientes al desembolso '

b) Si ocurre dentro de Ia zona de Uraba el plazo seia de ocho (8) dias habiles
siguientes-al desembolso

4. Constituye falta grave.
a) No acreditar'dentro. del término establecido-para ello, las pruebas tendientes

a justificar la obtenmon del crédito.
b) La-obtencion fraudulenta del crédito.
¢) La destinacion del credlto para fines distintos del aprobado.

CANCELACION Y EXTINCION DEL PRESTAMO Se cancelara y se dara por
extinguido el plazo en "los S|gu1entes casos:

1. Cuando el trabajador pague la totalldad de la obligacién contraida con la
Empresa. - )

2. Cuando el'trabajador;se, desvmcule def nmvamente de-la Empresa.

3. Cuando el trabajador presente pruebas-o documentos falsos.

TIEMPO PARA UTILIZAR EL CREDITO Una vez aprobado el préstamo, el
trabajador debera hacer uso de él dentro de las, dgs (2) semanas siguientes a la
fecha de aprobacion, salvo que esta, y la forma estlpulada para el desembolso
determirien plazos’ mayores /

AMORTIZACION DEL PRESTAMO EI traba]ador amortizara el prestamo
mediante ‘la cancelacion gdé las cuotas ﬂas }élas cuales ‘serdn deducidas
directamente de la n%mlga,,y con cuotas extraordlnanas que el trabajador
proponga o se estlpulen para el préstamo.

DEDUCCION DE CUOTAS ORDINARIAS La deducmon de cuotas ordinarias de
amortizacion se |mCIara en la semana - mmedlatamente siguiente a la fecha del
desembolso.—~ :

Como tal, se entiende Ia'fecha de recibo que tenga el comprobante de caja, la cual

pagador. .~
DESEMBOLSO DEL PRESTAMO Una vez aprobado el prestamo el cheque sera

-~
1 "
ARCHIVO DE DOCUMENTOS Copias de todos:los documentos inherentes al
otorgamtento del prestamo abonos extraordmarlos écanceiacuﬁn del préstamo,

deberan quedar archwadosien [a hoja de vida del trabajador —
q S

. PRUEBAS DE LA EXIS;I'EI‘;JCIA DE LA CALAMIDAD DOMESTICA

1. En caso de Muerte: Copla del certificado de defuncién.,__—
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2. En caso de hurto o similares: Copia de las denuncias periales en las que

‘conste la.descripcion completa y el valor de los objetos hurtados. -

3. En caso de enfermedad de familiares del trabajador que dependan

econémicamente de €l. se:debe presentar dictamen de un médico -autorizado
para ejercer ‘la profesmn tos demas documentos y- evidencias due ‘se estimen
necesarios, tales como formula. médlca valoride la:droga, etc:

PRESTAMOS POR ENCIMA DE LOS. TOPES: Cuando la solicitud de prestamo/

exceda de.los. topes establecidos: para cada vigencia, la empresa se: reserva el
derecho de autorizarlo, asi coma también el de establecer- plazos y cuotas de

amortizacion diferentes.

ARTICULO 43. FONDOS PARITARIOS CONVENCIONALES DE VIVIENDA.

Durante: la vigencia de. la convencion colectlva de trabajo, para capltallzamon de/
los Fondos Paritarios de Vivienda, los Empresarios bananeros destinaran la suma

de treinta y éinco il pesos ($35.000) por. hectarea neta serfibrada ‘en banano.
Este valor se aportard durante el segundo afio de vigencia de la convencion

colectiva.

PARAGRAFO UNO AUTORIZACION DE DESCUENTOS. Las Empresa
vinculadas a la presente negociacion colectiva: de. trabajo autorizaran, en forma

irevacable, a la ‘comercializadora a la: cual entreguen la fruta, con destino a la

exportacion, para que, durante la. vigericia dé la convencién coleétiva, mediante
cuotas fijas semanales, deduzca de los' embarques la suma de dinero que debe

aportar al Fondo Paritario de Vivienda. Adicionalmente; la autorizacion a que se
hace referencia se: extendera a la deduccion de las cuotas de los préstamos que

habiendo sido deducidos por el empleador ‘a los'trabajadores no-los entregue a la
entidad o fundacidn administradora del Fondo, dentro de los. treinta (30) dias /

:sngwentes a la deduccién, con base en el reporte que le. remita la: Junta Paritaria
de Vivienda dé ia-comercializadora. ~

Comercnahzadora debera ser entregada por eI productor ylo Empresa a la
organizacion sindical,-al momento de la firma de la convencion colectiva de trabajo
resultante de los acuerdos generales.

S

La Corporacion o Fundacion -encargada de la. gestion administrativa del. Fondo

Paritaric de Vivienda en cada comercializadora registrara los: movimientos

contables de éste en un centro de-costos separado. ——
/

A partir de la vigencia de la presente convencion colectiva «(2017-2019), el

‘desembolso de los préstamos de vivienda se efectuara mediante cheque o

transferencia electronica que requerira de dos. (2) firmas o dos (2) autorizaciones

electrénicas, segun €l mecanismo que sé adopte, y una de ellas necesariamente/
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debera ser puesta por el(la) Tesorero{a) de la. Junta. Directiva Nacional de /
Sintrainagro, para lo. cualkeste(a) debera verificar que el crédito se encuentra /
previamente autorlzado en acta de la Junta del respectlvo Fondo Paritario de
Vivienda.

PARAGRAFO TRES. GESTION DE LA INFORMACION. A partir de la vigencia de

la presente convencion colectlva (2017-2019), al cierre de periodos trimestrales
calendario, la corporabiéh o fundacién ‘administradora del Fondo Paritario de Ve
Vivienda debera informar aglos representantes de Sintrainagro-en la Junta Paritaria
de Vivienda. el monto de Ibs aportes efectuados por los productores durante fa
vigencia convencional; Ios]credltos aprobados, los. créditos desembolsados y los

reintegros por parte deli empleador de los descuentos efectuados a los

trabajadores. -

/

PARAGRAFO CUARTO. VISIBILIZACION DE LA GESTION DE LOS FONDOS
PARITARIOS DE VIVIENDA En los proyectos de vivienda que. se desarrollen a

traves de las Corporacmnes o Fundaciones encargadas de la administracion de

los Fondos: debera visibilizarse que a la financiacion de:los mismos ha concurrido
el Fondo Paritario de V|V|enda Convencional de Sintrainagro y los Empresarios de/
la respectlva comermahzadora -

.DISPOSICION GENERAL ;UNO Las demas disposiciones convencionales sobre /

fondos paritarios-de vwlenda y los reglamentos de Ios mismos, aprobados o que

aprueben las respectivas Juntas Paritarias, tendran pIena validez y' vigencia.

DISPOSICION GENERAL 1DOS Se acuerda modn" dar los montos maximos de. <

prestamos en cada’ mod%lldad ‘asi: s

a). Para adquuswlon ylo construccnon devivienda hastd 45 SMLMV.

b). Mejoramlento de v1vaenda hasta 23 SMLMV. e

c). Tltulacmn cancelamon de hipotecas y legalizacién hasta 7 SMLMV. /
DISPOSICION GENERAL gTRES Se acuerda una tasa de interés equivalente al

4% anual

—

comercializadora,. mtegrada por tres representantes de SINTRAINAGRO y tres
representantes de los productores aportantes , al fondo de que se trata.
SINTRAINAGROE podra delegar o designar los. representantes en la junta paritaria
social. 4

/

sSon funciones de la junta:paritaria’ social, planear, organlzar disefar, ejecutar y%
revnsar los programas‘:planes y procedlmlentos que se establezcan para el

cumpllmlento de los ObjetIVOS sociales de que se trata. .—

‘COMITE PARITARIOR!DE VIVIENDA. Se creara un comité paritario de.vivienda, ~~

cuya integracion y funcuones son las siguientes_—
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. INTEGRACION. El comité paritario. de vivienda estafa constituido de la siguiente

forma:

Un (1) representante de la Gerencia General de la Empresa, el Jefe del /
Departamento de Relaciones Laborales de la misma o.quien haga sus veces, dos
(2) representantes del Sindicato nombrados para tal fin, y trabajadores.de la finca, /
que pueden ser los miembros del Comité Obrero.Patronal: =

FUNCIONES DEL COMITE PARITARIO DE VIVIENDA.

1. Recibir y realizar un estudio inicial de las solicitudes de. préstamo /
presentadas por’ los trabajadores; verificando’ que cumplan con. los
requisitosiestablecidos en el presente. reglamento. «

2. Realizar una vigilancia permanente del funcionamiento del’ fondo y dsésorar’
a los trabajadorés .$obre la mejor utilizacion y apllcamon de los recursos del
mismo.

3. Controlar la correcta aplicacién de los' préstamos realizados a través. del”

Fondo, de acuerdo con la reglamentac1on aqui establecida. P

4. Aprobar los préstamos que reunan los requisitos establecidos en el/ -

presente fondo de vivienda,.

5. E! comité paritario de vivienda tomara sus decisiones por mayoria, y- si ek
trabajador ‘solicitante: no esta de acuerdo con la decision tomada por el
comité, podra ‘interponer recurso de- reposicion ante el mismo comite
paritario, sustentando por escrito y expresando los motivos de desacuerdo -
con la decision dentro de los ocho (8) dias: siguientes de 1a fecha en que
dicha decision le fue notificada, a fin de que el comité resuelva lo pertinente
en un término de los quince (15) dias siguientes de la fecha de presentacion
de la reposicidn. Las decisiones tomadas. unanimemente por el comité
paritario de vivienda no daran lugar-a este recurso_.-/ '

6. El comité paritario de vivienda estudiara. las sélicitudes de preéstamo dentro
de los quince (15) dias. siguientes a su presentacuon y dara concepto. por
escrito- a la Empreésa en:.cuanto asi el trabajador solicitante cumple:-con
todos los requisitos' exigidos ‘por el fondo. En caso de que el trabajador-no
cumpla con los requusnos establemdos en el fondo el comlte parltano de
sohcntud prestando toda Ia asesorla para que estos sean cumplldos en. su
totalidad, y concediéndole plazo hasta de sesenta (60) dias para que
complete la documentacion o subsane las fallas que se hayan presentado,
sin que pierda su turno.de inscripcién para obtener el préstamo..

7. El comité paritaric. de vivienda llevara archlvo y registro. de' todas Ias/
solicitudes- presentadas por'los trabajadores;, asi como de los resultados. de
su estudio y tramite: Este. archivo sera conservado .en el Departamento de: /
Relaciones Laborales;de’la Empresa, en donde se har4;constar la fecha;de
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presentacmn y aprobacidn definitiva de los préstamos, la fecha de
concesuon dé los' préstamos, su cuantia, tipo de préstamo, cuantia de las
amortnzamones al fondo y-saldo de la deuda-de cada beneficiario. Adicional
a lo anterior; se dejara, constancia del valor que quedare disponible mes a
més para futuras -adjudicaciones. La Junta Paritaria de Vivienda resolvera
Ias solicitudes -ajustandose a los puntajes establecidos en el reglamento y
en.estricto orden.cronolégico de presentacion. P

CAPITULO CUARTO. SALUD Y SEGURIDAD INDUSTRIAL.
ARTICULO 44. COMITE PARITARIO DE SALUD OCUPACIONAL (COPASO).

Dando cumphmlento a.las disposiciones contenldas en el Decreto 614 de 1984,
reglamentado por la resolumon numero 02013 de 19886, en la Empresa operara un
comité paritario de’ ‘'salud ocupacional. -

La constitucién y funcionamiento del CGPASO estara, sujeta a las disposiciones:
legales que reglamentan la materla Podran formar _parte de ‘este Comite, en
representamon de los. trabajadores las personas que hubieren sido designadas

'para integrar el Cormité Obrero Patronal.

PARAGRAFO UNO En el evento en que un trabajador hiciere parte del COPASCO
y del Comité Obrero Patronal, los permlsos que convencuonalmente se hubieren
pactado para la realizacion de las tareas sindicales, no seran confundidos o

sumados con los que hublere obtenido el trabajador. para ia realizacion de las:

labores proplas del Comité de Higiene. _—

PARAGRAFO DOS. Por regla general, este comité. tiéne funciones de seguridad
industrial, salud,ocupacional y medicina laboral. — -

Cada una de las fncaSJtendra un bothum de primeros auxilios para atender los
posibles 'y eventuaies, malestares menores que sufian: los trabajadores de la‘finca..
La empresa; a.través de la E. P S. a la.cual se encuentre afiliada, capacitara a un
empleado de la‘finca en el manejo del bothum -

ARTICULO 45, DECLARACIONES Y COMPROMISOS PARA EL
MEJORAMIENTO DE LA PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD, LA
REUBICACION Y READAPTACION LABORAL Y LA CALIFICACION DE LA
PERDIDA DE CAPACIDAD LABORAL DE CUALQU]ER ORIGEN.

Los Empresarios Bananeros de Uraba y Slntramagro declaran su comun‘

entendlmlento en cuanto a que _las; prestamones a3|sten01ales y econémicas
denvadas de riesgo comun. o profesmnal*son responsabllldad de las respectivas
Entidades Administradoras del Sistema de SegurtdadiSoc;al Integral, en virtud de

'a

-

/

la- subrogacion de, riesgos: surtida por causa de la afiliacion y el pago de Ias/

respectivas cotizaciones, patrono laborales. —

Bajo la consideracion précedente, las partes expresan:su comin interés.en torno a

que la prestacién de los servicios asistenciales a los trabajadores-afiliados se
69
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suceda en las condiciones de calidad; seguridad, oportunidad e integridad, y
teniendo como. referencia la evidencia cientifica, conforme lo prescriben las
normas vigentes: Igualmente, las partes reiteran la. necesidad de que los
'requerlmlentos de ‘atencién. médica, quirtrgica, hospitalaria, farmacologuca y de
ayudas dlagnostlcas sean brindados en la ‘misma zona geografica ‘en que ‘se
desarrolla el contrato de trabajo;. causa determinante’de.la afiliacion;'y donde tiene
su entorno familiar el trabajador -afiliado. ./

e

Bajo el entendido.de las declaraciones precedentes, las partes que suscriben los
presentes Aclerdos Generales, asumen el compromiso de impulsar los siguientes
planes de accién: ./

1. Dentro de los dos (2) meses siguientes a la suscripcion de los Acuerdos
' Generales de 2017, los empresarios bananeros, a través de la Asocnac;on de
Bananeros de Colombia ~AUGURA:-se comprometen a contratar los servicios
deruna entidad independiente que se encargard de efectuar una. auditoria a.las
condiciones en que se sucede prestamon de setvicios por parte de las E.PS P
y/o las A.R.L presentes ‘en la zona de. Uraba, con el fin de sustentar las
inconformidades manifestadas.a tales entidades.

SINTRAINAGRO le prestara a dicha entidad toda la colaboracion necesaria
para la.elaboracion del informe de auditoria.—

2. Promover acciones, conjuntas o mdnnduales ante y con la Supenntendenma /
Nacional de Salud y. la Direccidén de Riesgos, Profesionales, del Ministerio de la
Proteccion Somai 0 de qwen haga sus: veces; para que Ias Entldades

{A.R.L) que ofrecen serwc:los a Ios traba]adores bananeros .de Urab3,
dlspongan Jy/o contraten en la zona de Uraba una oferta completa'y constante

de servicios médicos especnahzados y de Instituciones Prestadoras de
Servicios de Salud de mediana y alta complejidad que permita asegurar que -~
las prestaciones asistenciales sean brindadas en los municipios que integran la
zona de Uraba o, en su defecto, para que esas Entidades Administradéras-del
Sistema de Seguridad Social Integral suministren al trabajador-af” iliado los
medios logisticos y/o econdmicos qtie aseguren, en condiciones dignas, el
desplazamlento y permanencia. del paciente’en el lugar que se disponga para )
el suministro de . prestaciones asistenciales fuera de la zona bananera. de /
Uraba. .

‘3. TRASLADO DE TRABAJADORES ENFERMOS Cuando. por determiriacion ~
de ta Entidad Proniotora de Salud (EPS) o de la . Administradora de Riesgos:
Laborales (ARL) un trabajador sea trasladado, a la ciudad de Medellin .y no
fuere. hospitalizado inmediatamenite; o cuando la Administradora del Sistema
General de Pensiones (Colpensmnes o AFP) disponga el traslado de un
trabajador a la cildad de Medellin para ser evaluado por la Junta. Reglonal de
Calificacion de lnvalidez, 1a Empresa asumira, en dinero o en especie, el
alojamiento; la .alimentacién y los desplazamientos ‘internos en la. ciudad de
destino’ que tenga que: realizar el trabajador para. cumplir con sus citas. para.
atenmones médicas o de calificacion parte :de. la -Junta; sin perjmcm de los.”~
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acu‘e'Fdo"s que sobre estos suministios celebren, Jas partes. La Empresa
decrdsra doénde’le prestara el servicio al trabajador, en condiciones decorosas; y
dlcha prestacion no tendra ningun. costo para él. Esta prestacién estara a,
cargo.del. empleador sdlo, ‘mientras’ no la -asuma, la entidad del Sistema de.
Seguridad Social Integral (ARL EPS; Colpensrones o AFP)respectiva.

Cuando, en las mismas condiciones 'y por las mismas causas antes
expresadas, la Entldad Promotora de Salud (EPS) o de la Administradora de
Riesgos Laborales (ARL) disponga el traslado del trabajador a una ciudad
distinta de Medellin, y éste no fuere hospitalizado inmediatamente, o cuando la
Administradora del Sistema General de Pensrones (Colpensiones o AFP)
disponga el traslado del trabajador a la ciudad.de Bogota D.C. para ser
evalyado por la Junta Nacional de Calrﬁcamon de Invalidez, la Empresa
asumrra el an;amrento yla ahmentacmn en d:nero 0 en especie, a eleccion de

ésta. La Empresa decidira donde le prestara eidserv:cm al trabajador;, en’

condiciones decorosas, y dicha prestacion no tendra ningun costo para él.

34.

—

A

P

/

Cuando la Empresa opte por el suministro en drnero del:servicio de alo;amlento/

y allmentamon debera reconocerle al trabajador.-.un auxilio extralegal por la
suma de cincuenta yhcrnco mil peésos ($55:000): por cada dia en .que
efectlvamente deba permanecer en la cilidad de destiho para recrblr las:
atencmnes medlcas segun la programacron de citas ordenadas por Ia EPS o
Ia ARL o} para comparecer a la cita de avaluacuon por parte de la Junta
Nacronal de Califi cacron de Invalidez, segln la, coordrnacron efectuada por la
Admlnlstradora del S|stema General de Pens:ones (ColpensuonesIAFP) Esta
prestacion estara a cargo del empleador:solo mlentras no la asuma la entrdad
del Srstema de Segurldad Social Integral (ARL, EPS, Colpensiones ¢ AFP)
respectiva.

En esta mlsma srtuac:on el servicio de. . desplazamientos internos: para
‘asistencia a crtas medrcas pruebas dlagnostlcas ,;procedlmrentos médicos o

para asistir a Ia cita de callflcamon Se su1etara a, lo -dispuesto en el parrafo
S|gmente '

desplazamlentos mternos para asistir a las. c1tas para atenciones médicas o la

:f!-
cita para cahfrcacron por parte de la Junta,.en Ia ciudad a la. que hubiera sido
trasladado el trabajador ‘fuera de la zona bananera de Uraba, debera

reconocerse a éste 'un auxilio extralegal por la suma de veintidos mil pesos

($22.000) por cada dia ‘en que efectlvamentejt;deba atender citas} para

atenciones medlcas ordenadas por 1d EPS o ia ARL 0 para comparecer ala

cita de avaluacién por parte de la respectwa Junta de Calificacién de Invalidez,
segun la coordmacron efectuada por la. Adrnlnrstradora del Sistema Generai de
Pensiones (Colpensmnes 0 AFP), circunstancia ésta que el trabajador debera
acreditar con las ewdenmas documentales de la programacuén y asistencia a
las respectivas citas.

Las Empresas y Santralnagro en &€l marco de La Mesa De Salud y. Segundad
Sotial de Uraba, gestionaran conjuntamente para Iograr que las entldades del
Sistema de Seguridad Social. Integral cumplan con su obligacion de asumiir los
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costos del _desplazamient'o., de Io‘s‘ trabajadores: que deban .ser atendidos
medicamente o calificados en otra ciudad cuando la respectiva E.P.S., AR.L,,

.La Empresa, @ traves del responsable de salud ocupamonal o de 'su
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Colpensiones o AFP hubiere ordenado dicho traslado-:

.....

pensnones se. dlsponga el traslado de un trabajador fuera de la zona bananera -
de Uraba, por via aérea o terrestre, para asistir a las citas médicas o ser
calificado por la Junta. Regional o Nacional de calificacion de invalidez, la

.empresa.concedera ai trabajador un préstamo-en cuantia hasta de:setenta mii

pesos ($70:000) cuando el traslado sea -aéreo y hasta treinta mil pesos

-z($30 000) cuando el desplazamrento sea tefrestre; destlnado a sufragar 168
gastos de transporte desde s0 résidencia-a Iaftermmal aérea o terrestre y'entre

la terminal aérea o-terrestre y Iugar de alo;amtento sin que:para estos eventos™™

pueda exigirse al trabajador acredifar alguna capacidad de pago . este
préstamo -se descontara. en cuatro (4) cuotas catorcenales. este préstamo se

concederd conjuntamente con la expedicion de la. orden para alojamiento 'y

-estara a cargo. del empleador soélo mientras dicho transporte- no.sea asumido o/-
suministrado por la entidad del Sistema de Seguridad Social Integral (ARL,
EPS, Colpensiones 0 AFP),

/

Cuando, en, las mismas condiciones y por las mismas causas antes
expresadas en esta disposicion, la Entidad Promotora:de Salud (EPS) o.de la

Administradora.de; Riesgos Laborales .(ARL).disponga: el traslado:del trabajador

fuera ‘de-la ‘zona, de, Urabd. y :no.le sea expedido un certificado.de mcapamdad

‘temporal, .0 cuando la Administradora del Sistema General de Pensiones

(Colpensiones o AFP) disponga el traslado del trabajador fuera de la.zona de /—
!

Uraba para.asistir a calificacion por parte de fa Junta Reglonal o Junta Naciona
de Calificacidon de Invalidez, Ia Empresa le concedera permiso .no remunerado

por los dias-en que.acredite haber-asistido a las respectivas citas y por los dias

en que se cumplieron los desplazamientos entre la zona de Uraba y la ciudad
de destino y viceversa, para lo cual ‘el trabajador debera presentar las
evidencias documentales pertlnentes En estos: casos la autorizacion que diera
la empresa para extender el suministro de alojamiento se entendera como la
concesion. de. ‘permiso: no remunerado por el (los) dla(s) de extension no -

-autonzado( )

Nacional o de Ia Junta. Seccmnal propenderan para que en Ios eventos en que

por razones de salud se remita el frabajador fuera de la Zona Bananera de
Uraba, la entidad remitente le extienda y pague la lncapamdad por los dias
respectivos, debido a que.es una obligacion a cargo del sistema de seguridad.—

Generales de 2017- 2019 los empresanos 'bananeros y Slntramagro en una

comision pantana elaboraran un. instructivo para informar:a los trabajadores |¥>/

empresarlos sobre los procedimientos y plazos necesarios para la calificacio
del estado de invalidez: o
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6. A partlr de la vigencia de la presente Convencion, los,empresarios. dispondran
en cada una de las fincas de un.(1) ejemplar de la planllla de autoliquidacién de
los aportes a la seguridad social del mes-anterior;.con €l propésito de que él
trabajador que lo desee.haga copia de ésta para. sU;uso individual.

7. Los empresanos bananeros y Slntramagro se comprometen a. mantener -sus
representaciones en la Mesa de Salud y Seguridad Social de Uraba, de una
parte las gestiones nécesarias para que la Superintendencia Nacnonal de
Salud, participe en las reuniones de la Mesa Tripartita por-la Salud de Urab3,
de una parte y a realizar las gestiones necesarias para que [a
Superintendencia Nacional de Salud , la Direccién de Riesgos Laborales del
Ministerio del Trabajo. y las Enttdades Admlnlstradoras de! Sistema de
Seguridad Social Integral al que se encuentrent, afiliados 10s trabajadores
(EPS’'s, ARL's y AFP’s) participe en las reuniones de la Mesa de Salud y
Seguridad Social de Uraba de otra parte.

8. La empresa a través idel representante legal, o el responsable de .salud,
ocupacional; y- Slntralnagro «por conducto del Secretano de la Salud de.la Junta,
Namonal o Junta Seccional, elevaran dlrectamente pero -en forma.
mdependlente la solicitud a la E.P.S. a los ;efectos que esta cumpla
oportunamente con la obllgamon legal de expedir el concepto de recuperacién
del trabajador que hublera superado el periodo dexmcapamdad temporal fijado
en la Ley. Copia de "la jcomunicacion remitida por la empresa se entregara a-
Sintrainagro

PARAGRAFO la coordinacion de las actividades y compromisos establecidos en
las. normas precedentes y de las actividades relacionadas con la Mesa de Salud y
Segundad Social de Uraba se realizara por conducto del Secretario de Salud y
Segurldad Social de Slntralnagro y la Secretaria General de Augura. Las partes
podran delegar temporalmente alguna o algunas de las gestlones a que se hace
referenc:la en sub- comlsmnes en las que concurran Ios conocimientos especificos.
necesarios para su. cabal desarroilo

‘ARTICULO.46. DISPOS_ICIONES SOBRE SALUD Y RIESGOS LABORALES.

RIESG@S LABORALES Y, SALUD OCUPACIONAL. iLa.Empresa y Slntramagro
adelantaran las acciones necesanas tendientes a que las EP.S y la ARL
correspondlente |mplementen los programas de prevencion y promocion de la

salud establecidos en la ley.

En coordnnac:on con la Admlnlstradora de Riesgos Laborales, realizara programas
preventlvos de acc1dentes‘ de trabajo y enfermedades ‘profesionales, mediante
campafas educativas, reallzacmn de examenes ‘meédicos ocupacionales.y de
Iaboratorlo clinico penod[cos segin lo éstablecido .en el programa de Salud

'ocupacmnal elaborado en coordlnacmn con la respectlva AR L_—

‘Sé:establecera entre los empresarios, el sindicato y- lag entidades administradoras:

del sistemna integral de seguridad social presentes en la zona (salud, pensiones .y
riesgos profesionales), un Comité Tripartito en Seguridad Sogcial que impulsara la
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realizacion de una investigacién completa que permita establecer el .mapa de”
riesgos ocupacionales. de todas las labores de la, -agroindustria bananera. De
acuerdo con los resultados, propondran un plan de intervencién para eliminar y
mitigar los riesgos encontrados y estableceran un sistema de seguimiento de los
resultados de la mvestlgamon y de las acciones.definidas, elaborando los perfiles

de prevencién 'y tratamiento de las-enfermedades comunes o profesionales que:se
presentan en la actividad bananera, segln las prioridades. arrojadas por los
indicadores-epidemioldgicos. Para dar cumplimiento a lo anterior, las Empresas se _
comprometen a; entregar los. resultados de dicha investigacion y el mapa de/
riesgos resultante:dentro.de los seis meses poster' rés,a la iniciacion de la.misma.

Las bases y metodologia de la misma se deﬂnlran dentro de- ios: tres (3) meses
siguientes a la firma-de la Convericion.

PARAGRAFO UNO. Las Empresas firmantes se. comprometen.a garantizar 1a
conformacion. y funcionamiento de los Comités Paritarios de Salud Ocupacional de
conformidad con la Resoluciéon 2013 de 1986 y €l Decreto 1295 de 1994, y
adelantar programas. de capacitacion para los mismos en coordinacion con
SINTRAINAGRO y'één la réspectiva A.R.L. -

‘PARAGRAFO DOS. Las empresas colocaran a disposicion del sindicato los=~
estudios técnicos. correspondientes: para efectos: del seguimiento.

PARAGRAFO TRES. EXAMENES MEDICOS. Los Empresarlos vinculados ;a Ia/
presente negociacién, .en cumplimiento de las dlsp03|0|ones vigentes, deberan
asumir directamente el costo de: los examenes médicos de pre-empleo, egreso y
periodicos que se realizaren a sus trabajadores, de acuerdo a lo establecido en el
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo que tengan establecidos o
que establezcan en coordinacién con la respectiva Administradora de Riesgos
‘Laborales (ARL). Esta obligacién se extiende a la realizacion de la prieba
‘diagnéstica de colinesterasa a trabajadores embolsadores que deban manipular
habitualmente bolsa. tratada con agroquimicos organofosforados, que debera/
realizarse con uha périodicidad semestral, cuando €sta Ultima.no.sea.suministrada
por la ARL. Si:eventualmente Sintrainagro hubieré suministrado al trabajador el
dinero para la realizacion del examen. médico de.pre-empleo, la empresa le
reembolsard ese valor, siempre y' cuando ‘esta: lo hubiere ‘solicitado por escrito,
para lo cual Sintrainagic debera remiitir la respectiva clienta de cobro o factura que_~

’

La Empresa desarrollara una politica de capacitacién y sensibilizacion e ~
implementara procedlmlentos necesarios para evitar que cuaiquser persona, sin
importar su rango.o posicion, trabaje o visite las areas.de trabajo bajo la influencia

de-bebidas alcohdlicas o sustancias psicoactivas ilicitas.— o

*

PARAGRAFO CUATRO. Las empresas en sus fincas .se comprometen a acatar%/
las recomendaciones: de las Administradoras de Riesgos: Laborales: (A.R.L) en lo:
pertinente a salud ocupacronal asi: como a, acatan las del. COPASO o vigias de:
'.salud,, siempre- y cuando estas (ltimas estén. en concordancia con las -
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disposiciories legales, el ;reglamento de salud ‘ocupacional, y los planes: y/
programas establecidos’ en,cada empresa y/o finca. =

FUMIGACIONES AEREAS Sin perjuicio de: otros acuerdos vigentes con/
Slntralnagro en nlngun caso, los trabajadores Iaboraran en la plantacién en el
momento en que se reallcen en la finca fumlgac10neS4aereas para el control de la
sngatoka negra. La empresa adoptara un sistema de comunicacion o de aviso
general para confirmar que se realizara la fumigacion. programada En el evento
de que Ia comunicacién nio funcione por cualquier causa, los trabajadores se
movilizaran a la empacadora cuando se-inicie la:fumigacion aérea. 2

PARAGRAFO UNO. A partlr de la vigencia de_l0$; Acuerdos Generales que: /
,resuelvan la presente negocracu‘m colectiva, cuando; el empresario decida
programar las. actlwdades de capacutamon prewstas en.eliarticulo 21 de la Ley 50.
de 1990, durante el tlempo :de la fumigacion aérea, se. remuneraré este tiempo con
base en el:salario basico convencional e‘;; proporcién a. Ias horas empleadas.

PARAGj}AFO DOS. A partlr. de la vigencia de; los Acuerdos Generales que
resuelvan la presénte. negocnacuon el tiempo- glie «dure la fumigacion aérea,
encontrandose los traba]adores en las mstalacmnes de la planta empacadora, se.
lmputarzg]u a las actividades de gecreacuon Brewstas en! el articulo 21 de la Ley 50 de /
1880, remunerando este ttempo con base en €l salano basico convencional en
.proporcnon a’las horas empleadas

FUNCIONAMIENTO DE LA SEGURIDAD SOCIAL EN URABA. A través de Ios/
Comltes Pantar:os de Salud Ocupacnonal y de los’ Comités Obrero-Patronales, se
|mpulsaran accionés para que -las ent[dades de; segundad social que. admmlstran

los' nesgos de 'salud, pé’nsaones y r[esgos profesnonales agilicen el otorgamiento

de’ citas, simplifi quen tramltes de cahﬁcacuon ‘de perdlda de capacidad laboral o
,|nvalldez y aseguren. Ia4 contmwdad y oportunldad de los' diferentes examenes;, -~
tratamlentos y" medlcamentos

ACUERDO TEMPORAL. Y*EXTRACONVENCIONAL RARA DESARROLLAR UN
PROGRAMA PILOTO DE MONITOREO Y GESTION DE CASOS PRIORITRIOS
EN "SALUD Y RIESGOS LABORALES

Acuerdan las partes que gurante el pnmer afio de#‘ |genCIa de la convencion
colecttva (2017-2019) se d desarrollara un programa plloto para el monitoreo y
geshon de los casos pnorltanos de Trabajadores con, mcapacudades prolongadas
de cualqmer origen; callf ca0|ones de origen o de perduda de. capacndad laboral;
controver5|as sobre fecha de estructuracmn de, Ia mcapaCIdad permanente parcaal
Lo mvahdez y trabajadores r’eublcados antacupadamente Para el desarrollo de este
1programa piloto se contgataren por el mismo termlno deltprograma piloto (1 ano)/
los servicios de un proveedor de servicios “de salud ,persona natural, espemallzado
en medicina del- trabajos" que se encargara de acompanar el Ievantamlento de la
lnformamon de los casos objeto -de la intervenicion, la_pfiorizacién de los mismos'y
el acompanamlento VA, soporte técnico de las reclamac:ones e intervenciones ante
las entidades: admlnls_tggdoras del sistema. de: segundad somal (EP.S's. AR. L'sy
AF. P’ s), las comisiones laborales de Ias EPS'syAR. (s y las Juntas Reglonal
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y/o Nacional de Calificacion de Invalidez. La seleccion del proveedor se concertara
entre Augura y Sintrainagro. El costo de estos servicios seran asum!dos por los
productores bananeros como un proyecto espemal de Augura y-Sintrainagro,”

PARAGRAFO. E| presente acuerdo, como .quiera que hace referencia a un
programa piloto y de.duracion inferior a la vigencia convencional, no hara parte del
texto :de. las: convenciones. colectivas que resulten de los presenté Acuerdos
Generales. .

,PROTECCION LABORAL REFORZADA DEL(A) TRKBAJAI’J’OR(K) En P

acatamiento de lo. dlspuesto en la sentencia G-005 de 2017, proferida porla Corte:
Constitucional, mediante. la cual se declaré la exequibilidad condicionada de los
numerales primeros (1°) de los ‘articulos 239 y 240 del Codigo, Sustantivo del/
Trabajo, y siempre que estas normas conserves su vigencia normativa, 1a\empresa
respetara la estabilidad refoizada -dei(a) trabajador(a) que tenga la condicién de
cényuge, comparierd(a) permanente o pareja de la mujer en periodo de embarazo

o lactancia, que sea beneficiaria de aquel(la) en el sistema.de. seguridad social al /
que se encuentre afiliado €l trabajador” o trabajadora a la cual se extiende la
proteccion laboral reforzada

ARTICULO 47. PAGO DE INCAPACIDADES.

PAGO DE INCAPACIDADES: POR ENFERMEDAD. GENERAL. Las /
mcapamdades originadas por+ enfermedad general no hospltalana se reconoceran

Y pagaran conforme ‘a las dlsposmlones legales vigentes -al . momento en que se
hagan eX|g|bIes

En. el evento en que eI régimen. Iegal sobre incapacidades originadas por/
enfermedad general no hospitalaria sea 'méas desfavorable al establecido. en las
convenciones colectivas objeto de revision, :seran reconocidas de acuerdo con lo
que.se tuvo ‘en éstas y que se denomino “Sistema de Eventos”. El trabajador
endosara el certificado de incapacidad a la empresa para efectos del cobro
respectivo a.la. E.P.S, si fuese pertinente, o para reconocer los tres (3) primeros /
dias .de. incapacidad a cargo del .empleador, mientras los ‘asuma: la segurldad

social.

1. Los empleadores enviaran a través del comité obrero a la respectlva seccmnal/

de-SINTRAINAGRO a la cual pertenezca la finca, mensualmente; una relacién de
“ausentismos de la finca, indicando los indices de frecuencia y severidad en casos
‘de enfermedad comun. AdiClonaImente .ge. femitird una relac:on de los

trabajadores reincidentes, en ausentismo por enfermedad comun, indicando

-ademas la frecuencia de-ausencia en el primer dia habil de la semana. Cuando de

la informacion remitida surja que uno o varios trabajadores se han ausentado

~

debidamente exped:da por la entldad de seguridad social a la que se encuentre
afiliado, se convocara ‘a -audiencia al frabajador en la cual, participara el comité
obrero patronal a fin de escuchar las: explicaciones. del trabajador comprometido
en las reiteradas;ausencias‘justificadas-€l primer:dia.habil de la semana._~
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Del ‘anterior proced|m|ento estaran excluidos los trabajadores que no tengan
justificacion a su ausencia, los cuales seran suletos de ‘'los procedimientos
disciplinarios establecidos. iegal y convencionalmente. ~

2. Las incapacidades de. ongen comun que no superen un dia y se ocurran el.
primer dia habil de la semana no seran remuneradan y en consecuencia el
trabajador perdera el auxmo que se tiene actualmente establecido en las
convenciones colectivas de trabajo que se modifican en esta negociacion.
Igualmente, no se tendran como eventos para los efectos de reconocimiento y
pago de incapacidades establecndos en las actuales convenciones. No obstante, lo
anterior, al trabajador $€ & reportara el dia de ausencia justlf'cada con
incapacidad de un dia como permiso, no remunerado en consecuencia, no
perdera la remuneracion del domm[cal si labora‘el resto de la semana.

Para poder dar aphcacson a esta norma se debe haber. cumplldo con lo senalado ”
en los numerales antenores En conéétuencia, si la; ﬂnca no ha cumplido con
alguno de estos requ1sutos antes senalados no. podra desconocer el pago de la
incapacidad ocurrida en &l pnmer dia habil de la semana causada por enfermedad
comdn.

3. La Empresa reconocerailos dos (2) prlmeros dias.de mcapamdad general (que.
no reconoce la E. P S).. Estos, dia de 1ncapaC|dad se Ilqwdaran y pagaran con las

5
dos terceras.(2/3) partes del salano basico convencional.

4. Cuando un trabajador supere en el afio calendario los seis (6) “eventos de
incapacidad”, la Empresa no reconocera el valor de los dos (2) primeros dias’ de.
mcapacndad que no reconoc'e la EP.S. En conseguencna en este caso, la
Empresa sélo pagara.el tercer dia de incapacidad en; laqforma establecida en el
numeral dos (2) del presente arhculo

-

s

&6

-

PARAGRAFO UNO. Se ent:ende por evento de Incapac:dad” la prescripcion
medlca que mcapacﬂa a Fun trabajadon para prestar el semvicio. Cuarnido un
.trabajador se deba desplazar de su sitio de trabajo a un centro médico para la
practica de examenes cimlcos ola toma de placas radlograf cas prescritas por el
médico durante la consulta taies ausencias no se con3|derarén como eventos de
incapacidad computable para Ios efectos del numeral 3 del presente articulo.

PARAGRAFO DOS. Cuan}do un trabajador no preste el servicio durante un. dia
taboral por haber asistido a consulta médica, tendra derecho ala remuneracion de

e

-

este dia con las dos terngrergs (2!3) partes del salario bés;co corivencional. Este dia—"

de’ permiso se contabiliza como un “evento de mcapacndad"

No se computa como, . evento de 1ncapaC|dad“ el tiempo de consulta ‘medica
cuando ese mismo dia antes de la-consuita, el. trabajador Iabora en:la Empresa; o

cuando el mismo dia de la consulta despues *dé reallzada ‘ésta, el trabajador —

regresa a Iaborar R
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PARAGRAFO TRES. Cuando un trabajador no presente los documentos<"
necesarios para su afiliacién a la E.P.S, que haya seleccmnado 0 se niegue a
-f|rmar eI registro de mscnpcnon a cualquiera de estas instituciones, seréa /

sancionado d|SC|pImanamente agotando para tal fin el procedimiento para aplicar
sanciones establecido en la presente Convencién Colectiva de-Trabajo.

PARAGRAFO CUATRO. El pago de las incapacidades reconocidas por la E.P.S, /
en la que se haya vinculado el trabajador, se realizara teniendo en cuenta el
mecanismo establecido por la:entidad seleccionada, -

;ﬁARAGRAFO CINCO. El valor de; las cuotas’ cobradas ‘por cualquiera de- estas ™

de las: mlsmas con base:al salano devengado por el trabajador

PAGO DE INCAPACIDAD POR ACCIDENTE DE TRABAJO Y ENFERMEDAD .
DE ORIGEN PROFESIONAL. Conforme a io préscrito en la Ley 1562 de 2012, y
demds dlsposmlones legales que lo modifiquen o adicionen o regulen, las
incapacidades hospltalanas o no originadas en accidente de trabajo y enfermedad
profesional, se pagaran de acuerdo al régimen legal aplicable al momento de

hacerse exigible.

PARAGRAFO UNO PAGO DE SUBSIDIO DE INCAPACIDAD, NO _~

HOSPITALARIA, POR ENFERMEDAD PROFESIONAL O ACCIDENTE DE
TRABAJO. Sin perjuicio de las normas vigentes al momento de hacerse exigible

el subsidio por incapacidad, las incapacidades por accidentes de trabajo o /
enfermedad profesional; no hospitalarias, se pagaran a partir del dia ‘siguiente al

que. ocurrio el accidente de frabajo-o se diaghostigue 1a: ehfermedad profesional.

PARAGRAFO: DOS PAGO DE SUBSIDIO DE INCAPACIDAD, HOSPITALARIA, S

POR ENFERMEDAD PROFESIONAL O ACCIDENTE: DE TRABAJO. Sin
pefjuicio de:las: normas wvigentes al ‘'momento de: hacerse ‘exigible €l subsidio. por

incapacidad, las incapacidades. por accidentes 'de, trabajo o enfermedad

profesional, hospltalanas se pagaran a partir del dia siguiente 'al que ocurrié el

-accidente de trabajo o e diagndstique la: enfermedad profésional.

PARAGRAFO.'TRES. La Empresa, bajo el entendido que su. intervencion en

materia de pago de auxilios econémicos por incapacidad temporal solo es la de

ser un agente al pago de la.A.R.L. o de la E.P.S., pagara los auxilios econémicos

por incapacidad temporal que sean certlficados y expedidos. por la respectiva /

AR.L. oEPS--

PARAGRAFO CUATRO. En caso de accidente laboral se reconocera el valor e
correspondiente. al tiempo trabajado o. el valor de ias unidades de obra realizadas

en el respectivo dia hasta el momento en que se produce el acmdente Taboral que

se reporta a JaA:R.L. Bajoel entendldo reciproco de que se’ ‘trata ‘de garantizar el

pago gfectivo de. fa retribucién salarial por un'trabajo realizado porel trabajador, la
-administracion: de la finca debera reportar al responsable ‘del proceso .de nomina

las cantidades de obra o las; unidades de tiempo que el trabajador hub|era/

realizado o laborado, hasta el momento del accidente laboral, para lo cual se:
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ufilizaran los conceptos de nomina existentes, a.los efectos de que el pago de esa
remuneracidon se suceda en, forma concomitante al pago del salario de la
respectiva catorceria o bisemana. ~~

PARAGRAFO CINCO. COTIZACIONES A LA SEGUﬁIbAD SOCIAL DURANTE
LOS' PERIODOS DE INCAPACIDAD TEMPORAL. Bajo el entendido que la
definicién sobre ingreso base de. cotizacion a la segundad social es una materia de
regulacuon legal, objeto de fiscalizacion por autoridad ‘competente y, por tanto, no
disponible por via de negociacion colectiva, las partes ratifican la obhgacnon de
efectuar las cotizaciones durante los periodos de mcapacudad temporal, comun o
Laboral, con ajuste-al ingreso base de cotizacion que para cada caso se encuentre
establecido en las dlsp051010_nes legalés y reglamentarias que se encuentren

vigentes..

ACUERDO ADICIONAL A LA DISPOSICION CONVENCIONAL SOBRE. PAGO
DE INCAPACIDADES Y TRANSCRIPCION DE INCAPACIDADES.

PARAGRAFO UNO:. Corresponde al trabajador 1a Obligabio'n de acreditar
oportunamente al empleador(a) el otorgamiento de- uria mcapac:dad temporal de
origen comun o laboral, para que éste(a) a su vez pueda cumpllr con la obligacién
de tramitar su reconocimiento y pago por parte de la EPS o la ARL, segin el caso.

PARAGR_AFO DOS. E! procedimiento para la transcripcion de incapacidades es el
‘establecido por la réspectiva EPS o ARL, con ajuste a la Ley y a los reglamentos.

La Empresas y Sintrainagro acometeran conjuntamente las géstiones necesarias
ante las EPS y ARL a las.que se encuentran afiliados los' trabajadores bananeros
para que hagan divulgacién entre éstos de los reglamentos establecidos para. la
transcripmon de mcapac:dades de una parte y para que implementen programas
en linea que permitan la- autonzacuon de las lncapaHCIdades expedidas por los.
smedlcos e Instituciones Prestadoras de Serwcnos de Salud (IPS s) adscritas a sus
respectlvas redes de serwc:los y para la transcnpcmn en linea de mcapamdades
temporales expedidas por | medlcos no adscritos a la red de servicio de la EPS o la
ARL de manera que no sea necesario que el empleador tenga acceso a la
epicrisis de la atencion medtca o la historia clinica del trabajador.

.PARAGRAFO TRES. La ;Empresa bajo el entendido que su intervencion en
.materla de pago de auxmos economicos por incapacidad temporal sOlo es la de.
ser un agente al pago de la EPS o de la ARL, pagara Jos auxilios-econémicos por
.incapacidad temporal que sean expedtdos y certn‘” cados por la respectiva EPS o
ARL~ sin que para el efecto pueda solicitar la eplcr|3|s de la atencién médica o la
_hlStO!‘la clinica del trabajador porque ésta(s) contrene(n) informacién que goza de
reserva de ley, salvo autorlzac:on expresa del trabajador, a menos que acredite’

que la. EPS o ARL esta hamendo esta exigencia ___-
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PARAGRAFO CUATRO. Sin perjuicio de los acuerdos que se encuentren

vigentes en la. Empresa, cuando a un(a) trabajador(d) afectado(a) por una

patologla o lesién identificada con un mismo cédigo diaghostico le sea expedlda
una incapacidad tempaoral por todos los dias habiles de la.semana, excluyendo. el

dominical y/o el dia lunes festivo, y en la semana ‘siguiente fuera nuevamente

incapacitado a ‘partir del ‘primer dia habil de la semana, haciéndose evidente Ia/
interrupcién de la incapacidad para no incluir en ésta el pago de.auxilio econdémico
por los dias de descanso obllgatorlo la Empresa, directamente y/o con el

concurso del responsable del area de salud y segundad en el trabajo de

Sintrainagro, realizara las gestiones ante la audutona nédica de' la respectiva EPS

o ARL para, obténer la explicacién de la causa ob;etlva de la interrupcion ylo
procurar s€ otorgue .al trabajador ‘el reconocimiento’ de auxilio econémico sin
interrupcmn Adicienalmente, ‘Sintrainagro y. ltas Empresas promoveran acciones,
conjuntas o individuales, .ante ‘Superintendencia de: Salud Y la Direccion de/
Riesgos; Profesionales del Ministerio :del Trabajo, o de: quien haga sus veces,
tendientés a superar’la problemahca a.Gue hace réferencia estadisposicion.
REUBICACION. Sintrainagro y las. Empresas promoveran acciones;. conjuntas o 7
individuales, ante y con [a Supenntendenma de Salud y la Direccion de Riesgos
Profesionales de! Ministerio del Trabajo, o de quien haga sus veces, tendientes.a
superar la problematica que se-sucede cuando la E.-P.S. o la AR.L., segun sea el
origen de la patologia o lesidn, deciden de manera anticipada la reubtcacnon/
laboral del trabajador afiliado o la calificacién de la pérdida de la capacidad laboral,

en ocasiones movidas por razones diferentes a la evidencia C|ent|f|ca 'sin que se

hubieran finalizado o agotado los tratamientos y procedlmlent_os que de acuerdo

con literatura. médica se encuentran disponibles para la recuperacion del estado
de salud del trabajador-afiliado, exponiendo -a éste. a enfrentar factores de. nesgo

como los. preséntes en la actividad productlva bananera que a menudo 'son
';|mposubles de compatibilizar con_las restnccnones ocupacionales que: estas/
eentidades prescriben.

A estos;efeétos, cliando-sé preserite Uina situacion dé estas, &i{ia)-responsable: del””
Sistema d de Gestion:de Seguridad y Salud en el Trabajo de la.Empresa,’ ‘con

base enel analisis de factores de- riesgo ocupacionales (AFRO) de:los oficios
habituales de:la actividad.bananera ylo el concepto.médico del proveedor de

semvicios desSeguridad y Salud en el Trabajo gue preste servicios.a la Empresa,/
procedera en fofma irfmediata a rémitir'una reclamacién éscrita'dirigida a la E.P.S.
o la A.R.L. respectiva, en donde se expresen las razones fundadas por las que.se~
hace imposible.|a reubicacién laboral. ‘ ‘

TRANSPORTE DE TRABAJADORES PARA IR AL MEDICO. Para l_os-/
trabajadores que vivan en la f"nca o que deban desplazarse desde la flnca y que
lo necesiten, .la Empresa buscard un mecanismo’ para’facilitar ‘el transporte para ir’ —

' /

CONSTANCIAS DE ASISTENCIA AL SERVICIO MEDICO. Cuando el(la).

-al médico.

trabajador(a) -aclda a@ la Entidad Promatora de Salud: (EPS) o.:d la Institucion™
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.Prestadora de-Servicios de Salud (IPS) con el proposito de programar de mariéra /

presencnal la asignacion de ‘Una cita para consulta médica y, pese -a haber

concurrido antes de las 9: 00 a.m., ho encuentre: dlspombllldad de cita para el
.mlsmo dia, debera trarmtar la expedrc:on de una “constancia de asistencia al

servicio medico”, en la que, conste 'su nombre, identificacién y la fecha y hora en

-que el(la) trabajador(a) se presento alaEPSoalalPS.-

La-“constancia de asistencia a} servicio médico” en,si misma no constituye prueba
de una justa causa para no, aS|st|r al trabajo por razones de saludy, por tanto; sera
necesario que adlmonalmente el(la) trabajador(a) acredite la programacion de la
cita médica dentro del termmo de'tres dias habiles contados a partirde la solicitud

que debera hacer el mismo_ dla que es €l término maxmo de asignacion de citas

para medicina general dispuesto en la Resolucion 15852 de 2013 del Ministerio de
Salud y Seguridad Social, o.en el término maximo que.éstablezta la norma que.en
el futuro medifique esta res‘gluglon, y Ia.gp_mprobacuon de la asistencia efectiva a la
cita'meédica asi programada.

Cuando con su1e0|on a los. términos y cond|C|ones de esta disposicién: eI(Ia)/

-trabajador(a) acredite su ausenma a prestar el servicio, la Empresa le fepoftara

como permlso no remunerado el dia por el que presentd la “constancia de-
asistencia al ser\ncuo meduco y el.dia en que concurrlo efectivamente a la consulta

procedimiento disciplinario- ‘por-esta(s) ausenma(a) a laborar.

En caso contrano la Empresa adelantara el correspondlente procedimiento
diSClphnano y tomara Ias demsmnes pertlnentes a Ias faltas disciplinarias gue. se
establezcan

-

/
e
-

.PARAGRAFO UNO. Las Empresas 'y Smtramagro en el marco de la Mesa de

Salud y Segurldad Social de U!raba gesttonaran conjuntamente para lograr que las
Entldades Promotoras de. Salud (EPS’s) dlspongan en la zona de: Uraba. de una

.oferta de servicios de, salud; que garantice a su poblacion. de aﬂlados una~"

completa -y sufmente agenda para la programamon de citas para medlcma./
general, con ajuste:a Ias’d;sposncmnes reglamentanas vigentes:

PARAGRAFO DOS INFORME Y GESTION DEL AUSENTISMO La Empresa
enviara mensualmente "a:la ' respectiva seccional de Slntramagro a la cual
pertenezca la respectiva fif nca, una relacion de los casos de ‘ausentismos de los
trabajadores indicando los ‘indices de frecuencua A numerc de dias de

) mcapac:dad y los casgs de trabajadores que relteradarnente se. ausentan del-"
trabajo en el primer dia’ habll de la-semaria. -

Cuando de la mformamon remitida sufja que uno: o varios de los trabajadores se™
han auséntado repetldamente de sus.labores el prlmer dia habil de la. semana,aun.
en -el evento que su ausencia se encuentre aparentemente justificada con una
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incapacidad debidamente expedlda por la Entidad. Prestadora, de.Salud (EPS) a Ia/
que se encuentre afiliado,. o' cuando se evidencien casos de trabajadores
consultadores. recurrentes por lesiones o patologias con diferentes. codlgos/
diaghosticos: se convocara a audiencia al trabajador .en la ‘cual’ podra participar
también los delegados. de fa Junta Difectiva Seccional a. fin de escuchar Ias/
explicaciones-del trabajador comprometido:en.las reiteradas:ausencias..~”

De este procedimiento estaran excluidos los trabajadores que no tengan -
justificacion ‘a su ausencia, los cuales :seran sujetos de los procedlmlentos
disciplinarios establecidos-convencionalmente:

NATURALEZA JURIDICA DEL AUXILIO ECONOMICO POR INCAPACIDAD /
TEMPORAL. El auxilio econdémico. por incapacidad temporal derivada de
enférmedad. coman o de riesgo profesional constituye una tipica prestacion social

y, por tanto, no constituye factor salarial. Entienden. también las partes que las
incapacidades temporales derivadas de enfermedad comun o riesgo profeswnal

no estan previstas como causal de “suspension del contrato en la. legislacion
labora! vigente (Articulo 51 del €.S. del T) y, ‘por tanto, para efectos. de la
causacion de. prestaciones sociales o descansos vacacionales no se descontaran

'Ios dlas de mcapacndad temporal por enfermedad ;comun o riesgo:profesional. .Por:

la mlsma razon, al momento de determinar el ‘ingreso .salarial promedio que
‘serviria 'de base a la liquidacion de una prestacién social; descanso vacacnonal o] s
‘una. prestacion extralegal fijada, en dias de-salario, el'valor del auxilio &condmico
por incapacidad. temporal no se incluye dentro de los acumulados. salariales, de

‘una parte, y tampoco se descuentan los: dias de mcapamdad temporal porque no

€ haslicedido una suspension del contrato de:trabajo, de.otra parte.

Sin perjuicio de los entendimientos comunes precedentes, a partir de la vigen_qia/
de los Acuerdos Generales que resuelvan la. presente negociacion colectiva
(2017), cuando al momento de Ilqmdar una prestacion social o el descanso
vacacional o las prestaciones extralegales fuadas en dias de salario. promedio, se
encuentre gue el promedio salarial de un trabajador estd por debajo del salario
minimo legal, por efecto de un(a) incapacidad(es) temporal(es) prolongada(s}, Ios/
‘conceptos: que. seguldamente se, relacionan; ia ;saber; cesantias, interesés 'sobre
las cesantias; pnmas de :servicio y vacaciones: :asi como las prestaciones
extralégales fuadas en dias de salario pfomedio; s€ liquidaran tomando como base

el salarioc minimo convenmonal 6 el salario minimo legal vigente, -el que resulte
mayor en cada caso, segun corresponda para el respectivo periodo de
liquidacién. En la misma situacion que es objeto de esta regulacion, cuando e!/
salario promedio del trabajador, calculado de: la misma forma arriba indicada;
resulte estar por encima del salano mlnlmo convencmnal o el salario mmlmo Iegal
relamonan a saber cesantlas intereses. sobre las cesantias, pnmas de.servicio y =
vacaciones, asi como las prestaciones extralegales fijadas en dias de salario
promedio, se liquidaran tomando como base el salario promedio resuftante de. la-~”
operacion arriba indicada.. -~ : '

. . . : :
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CAPITULO QUINTO. INCORPORAC!ON DE DISPOSICIONES*
" CONVENCIONALES.

Consefvaran su vigencia las actas de acuerdos que validamente se hubieran/
incorporado durante la vigencia 2015-2017 y las dispasiciones contenidas en las .
actuales convenciones colectivas de trabajo que. no hubieran sido modificadas-o -
derogadas en virtud de fos presentes Acuerdos Generales. =~

Para todos los efectos legales, los Acuerdos Generales que ponen fin a. la <.
presente negociacion colectlva se entienden .incorporados a las convenciones
colectivas vigentes en ias Empresas comprometidas en el presente proceso de
negociacion._

ARTICULO 48. AFILIACION AL SUBSIDIO FAMILIAR, COMO REQUISITO DE
EXIGIBILIDAD DE ALGUNAS PRESTACIONES EXTRALEGALES

En los casos de prestaciones extralegales que se reconocieran por hechos
relacuonados con IGs:padres del (de la) trabajador(a) beneficiario(a), para acreditar
la‘ocurrencia del hecho el parentesco y la relacion.de. dependenma econdmica se:
recurrira en primér término a los medlos ordinarios de prueba; tales como:
registros civiles, declaramones extraprocesales cért;ﬁcacuones meédicas, entre.
otras. Cuando los padres del traba]ador por: razén de la edad y la- -autonomia 7
economlca no sean benefc:anos del sistema_de subsidio familiar, no podra. Ve
exigirse ia constanc:a de mscnpcmn ante la Caja, de Compensac:on Familiar como
requisito para la ex1g|blltdad de la respectlva prestacion extralegal 0 auxilio.

ARTICULO 49. PAGO CON MEDIOS ELECTRONI‘CQS Y CHEQUE.

Estara a cargo de Ias empresas el pago de las cuotas perlodtcas de manejo de las

tarjetas deblto utlllzadas en el pago de nomina a Ios;trabajadores Se garant|za s

que el trabajador pueda reallzar minimo, cuatro (4) transacciones mensuales sin.
que ello le implique cargos o costos al trabajador
/
una cuenta bancaria, y €l trabajador no reciba eI abono del salario en ‘st medlo
electronlco de pag% el empr’ésarlo le efectuara un prestamo para atender sus
gastos inmediatos, a mas tardar el dia’ Iunes &gmente y. procedera a efectuar la:
averiguacion con Ia entldad fi nancuera sobre la. causa del faltante. Cuando la causa,
del. aparente faltante fuera un hecho [mputable al trabajador se procedera
mmedlatamente a descontar al trabajador la suma de dlnero que se le hubiera.
prestado o éste procedera a consignar directamente.la correspondlente suma a la
empresa Cuando la causa del faltante fuere un hecho fraudulento imputable al
trabajador se procedera conforme lo establece el proced|m|ento disciplinario.~"

/

Cuando el pago de la nomina se efectlie mediante cheques el empleador-debera
garantizar la existencia de la provusmn de:fondos: necesanos para que el pago del
mismo se haga a travesﬁdef banco librado. Cuando, en razon de la insuficiencia de.
fondos disponibles en el’ banco, el empresario direccione el cambio de los cheques. /
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La Empresa concederd por una sola vez :a Sintrainagro un ‘auxilio sindical
eqliivalente a la suma de cuatrocientos mil pesos ($400.000) por cada trabajador
suyo.afiliado a esta organizacion sindical que se encuentre vinculado laboralmente
al dia 27 de ‘junio de 2017 y que en la misma condicién continde vinculado al dia ~~
30 de septiembre de 2017, fecha esta ultima en que.se sucedera el pago; -~
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sufragar los costos derivados:del cambio del cheque-

a través .de personas distintas a la entidad bancaria respectivé_, éste deberé/
PARAGRAFO. Los representantés de los empresarios bananeros de Uraba y/
Sintrainagro se comprometen a efectuar gestiones ante las entidades financieras

presentes en la zona bananera de: Uraba, para procurar que se ‘instalen cajeros/
electrénicos con'sistema de identificacion biométrica (huella digital).—

ARTICULO 50. CO‘MPUTI'OzE_TIEMPAO.DEIV'ACACIQNES., .
s
El dia sabado -es. un dla habil para efectos -del computo dei disfrute: de las
vacaciones. = Al momento de iniciarse el disfrute. de las vacaciones la empresa
pagara el valor de las vacaciones y la prima extralegal de vacaciones, donde

existiera esta prestacion.
ARTICULO 51. FALTANTES DE NOMINA.
Corresponde al empleador la obligacion especial de pagar-en forma completa la

retribucion del servicio, en las oportunidades pactadas y de acuerdo al periodo
regulador del pago adoptado en cada empresa. ..

Cuando por ‘errores involuntarios al momento del pago del salario se presenten )
faltantes por no haber sido incluidos en:-éste todos. los: conceptos salariales

reportados, al trabajador ‘duranté el respectivo periodo regulador del pago, el

trabajador-debera efectuar oportihamernite su reclamacion escrita a mas tardar el

dia martés de la semana siguiente a aquella en que se efectud el respectivo pago,
para que la empresa proceda al pago del reajuste del salario y'los reajustes; a la

rermuneracion de los descansos obligatorios: del penodo si a ello hubiera lugar, s

dentro de la misma semana (semana de no pago” o “semana pobre) De otra

parte, el empresario debera garantizar que estos reajustes ‘queden incluidos

dentro de los componentes salatiales: que sirven de base para calcular otros pagos
Iaborales gue deban liquidarse con. base al salario promedio. devengado por el
trabajador -

ARTICULO 52. AUXILIO SINDICAL: ESPECIAL POR LA NEGOCIACION EN
'ETAPA DE:ARREGLO DIRECTO:(2017-2019).

S

/
Por su parte, Sintrainagro diputa a la Empresa, y ésta.acepta el encargo, para que
distribuya. ese auxilio sindical, en las mismas condiciones, cuantia y plazos, entre

los trabajadores de la, eémpresa en quienes concurran las. calidades anunciadas.

Este acuerdo solo rige para'la vigencia: convencional 2017-2019 -

84



L ] . . oL
.

: :‘» . o E S "88
Agrochiguiros

NITBYU, U2, UMY

PARAGRAFO. E| traba;ador beneficiario debera acreditar la. caltdad de afiliado a
Slntralnagro en junio 27 de 2017 y al momento del pago, medlante certificacion
firmada,por-e! Presidente y'la Secretaria de la respectiva Junta. Directiva Seccuonal -
de Slntralna_gro s

ARTICULO 53 IMPUTABILIDAD.

Si por ley o decreto se dispusieran aumentos salariales o se establecieran
prestaciones sociales u otros beneficios equivalentes a los consagrados en la
presente Convencion, .el” trabajador podra escoger, entre la norma legal ©
convencional la que mas. le convenga, pero en ningun caso podra exigir la
acumulacién de las dos. —

v

ARTICULO 54. RECARGOS.

Se aclara que la Iabor de botada de rechazo y lavada de empacadora cuando
suceda Ios dias sabados tendran un [ncremento del veinticinco por ¢iento (25%)
sobre Ios precios. pactados Siyya estan cumplldas las; cuarenta y ocho (48) horas-
de- trabajo enla semana.

—

ARTiCU'LO 55. TRASLAb(*) O;CAMBIO DE LABOR.

Cuandora un trabajador se le traslade de un contrato para reallzar otro tipo de '
trabajo 0 contrato! ganarg Io estipulado para la labor o contrato que le fuefe

reaS|gnado -~
CAPITULO SEXTO. DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 56. Mdl)JFICACION Y RE\iISJéN DEL ACUERDO
CONVENCIONAL ‘ _
La presente Convencuon Colectlva de Trabajo s0lo; podra ser modifi cada por/
acuerdo entre Ias mismas partes que la suscrlben esto ,es, una comision.
negomadora deS|gnada por la; IAsamblea General de los trabajadores de la finca,
de una parte, y una COITIISIOH negociadora desngnada por la. Gerencia de la
Empresa, de la otra pane

Cualqmer modificacion que se realice sin el fleno de este reqmsno no obllga a las <
partes.

ARTICULO 57. lNTEGRACION DE LAS ACTAS DE. ACUERDOS PARCIALES A

- LOS ACUERDOS GENERALES 2017-2019.

LI

—
Para todos los efectos legales y contractuales se, entenderan mcorporados a los
presentes: Acuerdos Generale‘s las actas de los acuerdos parmales alcanzados
durante la presente- negocuacw!n _—
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ARTICULO 58. egocﬁso DE VACIADO DE LAS.CONVENCIONES.

Una vez alcanzados los Acuerdos Generales gue ponga. fin .a la. negomacuon/
colectiva se 'désarrollara un proceso de vaciado de las convenciones. colectivas de
cada una de las empresas comprometidas; este proceso se: llevara. a cabo en la
ciudad, de Medellin’ por un perlodo de:treinta (30) dias calendario no profrogable;
contados & partir: del dia velntmueve (29) de agosto de 2017 —

El o los. productores que no se acojan ‘a este periodo.desvaciado, correran con Ios/

gastos de viaticos y’bonificacion para. el o los miembros(s) de la comision Sindical
que deba realizar el trabajo de revision del vaciado-de la respectiva convencidn, a
razon de un miembro por Seccional de Sintrainagro en gque se encuentren
localizadas las fincas a quienes se aplica la respectiva convencion, en conducnones/
iguales a las_pactadas para este proceso de negomamon .

ARTICULO 59. FINALIZACION.DEL CONFLICTO COLECTIVO.

/

Los presentes Acuerdos. Generales solucionan definitivamente. el conflicto

colectivo surgldo con ocasion del’ plvego de. pet|C|ones que*Slntralnagro presentd:a /
los empresarios ‘bananeros-de: Uraba. relacionados: en el acta de instalacion de la:
negociacion fechada.el dia 27 de-junioide:2017.

ARTICULO 60. DIVULGAGION DE LLA CONVENCION.

Dentro del mes. S|guaente al deposito de las convenciones colectivas que se ~

suscriban como resultado del proceso de negociacién, la Empresa entregara el /

namero de:copias de:la Convencién que se detallan;a continuacion: —~

a) Las copias necesarias para el deposito de la Convencion ante el Ministerio -
del Trabajo'y Seguridad Social. .

b) Una (1) copia impresa para.la Junta Directiva, Nacional de SINTRAINAGRO..~

€) Una (1) copia en medio magnético- para la Juiita Directiva Namonal de/
‘SINTRAINAGRO:

d) (1) copia para'la Junta, Directiva Seccional a.la que pertenezca la‘finca. d

e) Una (1) copia para cada uno de los representantes de los trabajadores en el/
comité

f) Una (1) copia para el grupo de trabajadores de campo, para la consulta —

permanente.
g) Una (1) copia para el grupo de trabajadores de- empacadora para g —
consulta permanente.

PARAGRAFQ: Con el fin de facilitar la divulgacién dé la Convencién colectiva -
resultante de los presentes acuerdos generales, sindicato 'y empleadores

‘acordaran las fechas, los tiempos y la métodologia,l para la presentacion de los

acuerdos generales.,
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La presente Convencion Colectiva de Trabajo podra ser denunciada porlas partes
en los témminos establecidos en la legislacién laboral. En el evento que la
Convencion no sea denunciada, su vigencia se prorrogara conforme a |o
estipulado en el Cédigo Sustantivo del Trabajo. '

En constancia se firma por los que intervinientes en dos (2) ejemplares del mismo
tenor en Medellin, el dia sabado 05 de agosto de 2017.

POR LA EMPRESA.
/_r-j l\

LUIS ALBE}X/O'_S‘ANIN CORAEA

POR SINTRAINAGRO..

B

“ MEDARDQ CUESTA QUEJADA

GUILLERMO RNV

JIMENEZ

RA GRACIANO BRAN

MANUEL PATINO PERDOMO
Asesor Juridico
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FINCAS 'CHAMBACU UNO - DOS
TABLA DE PRECIOS, VIGENCIA CONVECIONAL -2017-2019
PRIMER ANO.DE VIGENCIA 201 7-2018 (5%)
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LABOR ‘UNIDAD RDTO. PRECIOS
‘CJA: INTEGRAL GRANEL. VACIO {CJIA 1.424,20
CJA. INTEGRAL GRANEL ESPECIAL iCJA 1.580,87
LABORES . CULTURALES o
LABOR <UNIDAD. | RDTO. PRECIOS
AMARRE HA g 6.617:53
.EMBOLSE" : i ~ . HA A0 4.633,15
[EMBOLSE ESPECIAL ' HA 10 4:772,15.
'DESFLORE'EN CAMPO HA " 12 2:186,78
‘DESHOJE HA 9 4.507.09
DESMACHE HA. 9 6.924,68
‘DESMACHE CON PALIN HA. 3 -32.934,57
FUMIGACION HA 4 2.770,03
PROTECCION DE FRUTA(DESVIO PUYON/RACIMO) HA 4 4.043,50
REAMARRE HA 10 2:196,78
DRENAJES A
LABOR UND RDTO PRECIO
" CHANCHEQ CANAL 1r0.(DOS PALADAS) ML 335,24
CHANCHEQ CANAL 2do (DOS PALADAS) ‘ML 306,51
. CHANCHEQ CANAL 30 (DOS PALADAS) ‘ML 277,77
_CONSTRUCCION BOQUETES ML 13.792,89
CONST. SANGRIAS a TRES PALADAS ‘ML 421.45
" FUMIGACION.CANAL “1ro (CADA 8 SEM) ML, 5,55
FUMIGACION CANAL 2do (CADA-B SEM) - "ML 4,98
FUMIGACION CANAL 3ro (CADA 8 SEM) ‘ML 4.40
LIMPIA'CANAL 1ro (CADA 8 SEM). ML, 19,16
LiIMPIA CANAL 2do-MADRE V/LAGART ML 16,29
" LIMPIA'CANAL 3ro (CADA 8 SEM) ML 12,46
RECAVA CANAL 1ro ; _ ML- 574,70
RECAVA CANAL 2do ' ML, 526,81,
RECAVA CANAL-3ro ¢ ML ~ . 478,92,
sSACADA DERRUMBES:(POR CADA 500'MTS L), UND: . 9:769,96
' § ' ‘OTRASILABORES =~ .. .
LABOR UND . _ ‘RDTO PRECIO
APERTURA DE BOLSA:DE-CAMPO. 15,33
APERTURA DE BOLSA DE:EMPAQUE 15,33
ARORQUE MATAS HA 4.022,93
-ARRANQUE:BEJUCO. HA 2.681:95
1ASEQ'EMPACADORA (CHAMBACU DOS) CONTRATO 76.627,16
ASEQ EMPACADORA (CHAMBACU UNO) CONTRATO .| . '70.880,13
‘ASEOQ'PRELIMINAR-EMPACADORA HORA 3.256,65 |
ASEQ Y ARREGLO CARTONERA CONTRATO S 24.903,83
BOTADA CORONA (SEMANAL) 0 CONTRATO -27.005,33
BOTADA RECHAZO Gt S. EXPORT 5461
CABLERQ ! i CONTRATO 24.903,83
CACIQUEQ (a-50 ctms’en cfrculo) ' HA 12.451,91
CARGU O BESCARGUE FERTILIZANTE 870 2,35
CARGUE O DESCARGUE DE CARTON UND 3,26
CARGUE.Q DESCARGUE ESTIBAS UND 2,95
CARGUE'Q DESCARGUE INSUMOS (toda la semana) CAMION COMR. 3.831.36
CARGUE'PALLET TERMINADQ EMBARQUE UND 2.490,38
COLOCADA DE GUANTELETE .y/o LAMINILLA RAC 178,16
COLOCADA DE TACO 17,51
COLOCADA DE TORRES UND: _ 3.065,09
COLOCADA DE YUMBOLON RAC 139,84
CONSTRUCCION ESCALERA UND '10.536,23
CONSTRUCCION PUENTE UND 10.536,23
T CORTE/TRANSR. BODEGA {EMPACADORA) UND- 498,08
DESHO.JE INTEGRAL HA 4. 13.967,62
DESPUNTE SIGATOKA HA. 2.873.52.| ./
ELABORACION RITA:PARA EMBOLSE : | $.EMBOLSE 6,32
ENCAMELLONE | - HA. 4:214,49.
ENGRASE:DE CABLES MTS {linea) 9,58
ESTAQUILLADO DE RESIEMBRA UND- 20145
FERTILIZACION:CON:PRODUCTO-ORGANICO KILOS® 38 31
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: Agrochiguires
\ 5.A.S
NIT.BYU. M2 BUY- Y
FERTILIZACION CON PRODUCTO QuIMICO KILOS 190,04
FERTILIZACION FOLIAR HA 3.065,08.
FERTILIZACION LIQUIDA (TERRESTRE} HA 22.988,15
FERTILIZACION QUIMICA o ORGANICO (enmiendas) KiLOS 28,74
HERCULES (4 chuzones, incorpora abono y saca Nyion) HA 162.832,72
LAVADA GARRUCHAS (labor.completa) UND 134,10
LAVADA TANQUE'ELEVADO. CONTRATO 11.494,07
PEGADA CAJA COMPLETA S: EXPORT 49.81
"RECOLECCION NYLON LIMPIO KILO 67,05
RECOQLECCION NYLON SUCIO KILO 383,14
"REGADA VASTAGO:PLANTACION (CHAMBACU DOS) UND '70.88
REGADA VASTAGO PLANTACION (CHAMBACU UNO} UND 40,23
REPIQUE MATAS CAIDAS (menos cosecha): HA 10.081.80
'RESIEMBRA CABEZA TORO (AREA'LIMPIA) {UND 57470
RESIEMBRA CABEZA TORO{PLANTACION) UND 17197,30
‘RESIEMBRA DE PUYON o MERISTEMOS UND 287,35

4

FINCAS CHAMBACU UNO Y CHAMBACU DOS
TABLA DE PRECIOS, VIGENCIA CONVECIONAL 2017 - 2018
PRIMER ANO DE VIGENCIA CONVENCIONAL 2017 - 2018 {5%)

GRUPO : E_&T’?RALEGALES

‘CONCEPTO VALOR
PRIMA VACACIONAL 162.580
AGUINALDO CHAMBACU UNO 160.100
"AGUINALDO CHAMBACU DOS (15 DIAS:AL PROMEDIO ULTIMO ANO)
AUXILIO DE MATERNIDAD 160.101
AUXICIO DE MATRIMONIO 178.445 |
AUXILIO POR MUERTE TRABAJADOR 758.876
AUXILIO POR MUERTE FAMILIAR 245968
"AUXILIO DE ESCOLARIDAD PRIMARIA 39.405
AUXILIO DE ESCOLARIDAD SECUNDARIA 41:869-
AUXILIO DE ARRENDAMIENTO SOLTEROS 33:039
AUXILIO DE ARRENDAMIENTO CASADOS 44165 _
PRIMA DE ANTIGUEDAD 05 ANOS 27567)
PRIMA DE ANTIGUEDAD 10 AROS 54.074,
PRIMA DE ANTIGUEDAD 15 ANOS 81.112 | —
AUXILIO ANTEGJOS CHAMBACU UNO 36.436 |
AUXILIO ANTEOJOS CHAMBACU DOS 69.367 |-
AUXILIO DE CASINO {VR..SEMESTRAL) 173:016
VIATICOS SINDICALES (POR DIA DE PERMISO SINDICAL) CHAMBACU UNO 14.493 |—

[ VIATICOS SINDICALES (POR DIA DE PERMISO SINDICAL) CHAMBACU DOS 213741
AUXILIO'DE DEPORTTES 140732 |-

|UNIFGRMES Y VIATICOS
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NIT.890.929.809.0 e
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» 105 4,50 I l B
: _ | TOTAL LOTES 5| '; ) o
i | AREA TOTAL 2338 | : T
. Co ‘. : ]
i | oy i
i AREAS DE LOS LOTES FINCA CHAMBACU DOS L
LOTE | AREA LOTE | AREA| LOTE | AREA | LOTE | AREA *}
1] 345 7| 418| 13 1027] 19| 200
2| 315 | ass 14| 427| 20| 136 _
3| 331 9| 3,10 45| 599| 30| 200]
4| 442 | 10| 293 16| 2,14 | | ;
5 544 1] 159 | 17| 4,00 |TOTALLOTES| 21
6| 427 12| 342 18] 200 | AREATOTAL | 77,44
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Agrochiguiros

SAS

Apaitadd, mayo de 2016

ACTA DE ACUERDO

SUSCRITO ENTRE AGROCHIGUIROS S.A.S. ‘FINCAS .CHAMBACU 1Y
CHAMBACU 2, POR UNA PARTE Y SINTRAINAGRO SUBDIRECTIVA DE

APARTADO POR OTRA.

En el municipio de Apartadd, departamento de Antioduia, a los. ___ dias del

mes de mayo del afio 2016, se reunieron en las instalaciones de la sede

sindical Sintrainagro, ubicada en el municipio de Apartado; por'una parte: LUIS
ALBERTO SANIN CORREA (Gerente) y CARLOS EDWIN DAVID CARDONA
(Administrador fincas Chambacl 1 y 2), en representacion de la Sociedad
AGROCHIGUIROS S.A.S y por la Otra parte JORGE LUIS FLOREZ Y
MANUEL RIVAS, y LOS MIEMBROS DE LAS COMISIONES OBRERO-
PATRONAL de las Fincas en referencias, por parte de SINTRA_INAGRO; con
el fin de acordar temas laborales que:aplicaran en las fincas mencionadas, para
mejorar las relaciones laborales intefnas 'y la Productividad con ‘competitividad,
en bien de las partes (Empresa'y Trabajadores).

PUNTOS ACORDADOS:
De aplicacién Administrativa Concertada y con incidencia Convencional.
1. Creacion de una labor nueva: EMBOLSE ESPECIAL.

Con el objetivo de mejorar la condicién del racimo, facilitar el trabajo de
la seleccién de fruta en la empacadora y en consecuencia mejorar [a
productividad, se crea una labor denominada embolseespecia!, sin que
.desaparezca el embolse tradicional, labor -ésta que mantendra iguales
:condiciones de precio, rendimiento y forma de ejecucion establecidos en
la Convencion.

Al embolse actual, que contiene el desde de los dedos laterales de las
fres primeras manos, se le anexa la eliminacion de los siguientes:
elementos (cuando estos existiesen).

-Eliminacién mano mica
-Eliminacion peinetas
-Eliminacién de pachas y peguetas

(anexo -manual de labor)

s
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La remuneracién para esta labor (Embolse Especial) gera del 9% mas a
fa que tenia el embolse tradicional antes de aplicar el incremento
pactado con la firma de la pasada Convencién para el primer afio de

vigencia y del IPC para el segundo afio.
2. DESFLORE EN CAMPO:

Por una decisién de: tipo agronémico y amparados en los acuerdos.
convencionales vigentes, la empresa decidié NO realizar el desflore en
¢ampo, lo cual implicé una disminucién de mas de 32 millones de pesos
en los costos de produccion, adicionalmente y por realizar la labor dentro
del pool de empaque (como estad establecido en la definicion de. Caja
integral), el numero de trabajadores que se requiere para hacer esta
labor en la empacadora es de 4 adicionales con cargos al pool. Este
incremento en el pool, conllevé a una disminucién.de los ingresos de los
trabajadores.de corte y empaque superior al 9% (4 de 36).

s

Tratando de buscar una solucién a esta problematica la empresa esta
dispuesta a sacrificar el ahorro de 32 millones de pesos y de nuevo
realizar la labor en el campo pagada por la empresa a cambio de que.
para lo que falta del primer afo de vigencia se reduzca el precio de la
caja integral para todas sus referencias en un 2% lo cual es
ampliamente beneficioso para el trabajador que participa en el corte y
empaque ya que recupera 7% de los 9% que venia perdiendo y para los
embolsadores se les mejora sus ingresos en mas-de un 33% por incluir.
en su labor el desflore en campo, para el segundo af6 de vigencia se
aplicaran a los nuevos precios del IPC pactado.

Con la firma del presente acuerdo el desflore deja de hacer parte integral
y se convierte en una labor normal y permanente, para lo cual la
empresa se compromete a suprimir de la Convencion Colectiva la
redaccién existente en relacioén con esta labor.

A

Sipor-alguna razén la. empresa decide dejar de hacer esta labor en el
campao, .se compromete-a asumir el costo de la ejecucion en la barcadilla
para los trabajadores que se requieran.

Adicional a lo anterior 1a empresa se compromete a incrementar el
precio por hectarea del amarre, a partir de la catorcena 10 de 2.016 y del
IPC paara el sequndo afio de vigencia convencional.

3. FRUTA.DE APROVECHAMIENTO O DE TERCERA _ {\(9
» Para esta fruta que en otras circtinstancias iria a la pila de (P\,
rechazo por no tener las condiciones de fruta exportada — 0;5' ‘
calibracién en vitola y largo y tolerancia en calidad cosmética-, la R\ 5
empresa ha conseguido un mercado cuyo precio es el 66% del (

que se reconoce por la fruta premiun. '\
« No obstante el precio de venta, este mercado garantiza un mayor
ingreso para trabajadores y empresarios y en consecuencia
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Acuerdan las partes que la empresa reconozca al trabajador

1000 por caja equivalente a 20 kilos:recibida por el comprador

Para constancia. se firman alos ___dias del mes de mayo2016

B

POR

PRESA

LUIS ALBERTO SANIN . ) COMITES OBRERO
”

Qoo ew el auacde oLl
20\S-20\b A Qendara
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FINCAS CHAMBACU UNO Y CHAMBACU DOS

INCREMENTO CAJA INTEGRAL (4%) ACTA DE ACUERDO

PRECIOS PRIMER ANO DE VIGENCIA 2015-2016
L _ . i _ INCREMENTO
CAJA INTEGRAL 20 KILOS EXPORTADA PRECIO 3RA. ESCALA 2015-2016 .
2014-2015 ‘4%
CJA. INTEGRAL GRANEL VACIO , 1.192,69 1.240,40
¢ |CJA.INTEGRAL PALETIZADA COMUN 119269 - | 1.240,40
CJA. INTEGRAL PALETIZADA ESPECIAL 1.447 68 1.505,59

EMBOLSE ESPECIAL
COMO LA LABOR DE EMBOLSE PARA LA VIGENCIA 2015-2016 SE PONDERO, DR.. SANIN
AUTORIZO.UN INCREMENTO DEL 3% SOBRE.EL PRECIO 2015:2016, ESTO ESi$4,035,23 + 3%=4,156,29

ESTOS PRECIOS RIGEN A PARTIR DE LA CAT 03/16

o

.
.
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Si bien se respetan los acuerdos firmados en el ‘acta (embolse
especial, desflore en campo y fruta de aprovechamiento) con
fecha del 9 de mayo de las fincas Chambacu Uno y Chambacu
Dos, una vez se iba a implementar en el drea de némina los
precios nuevos, caimos en cuenta de que el embolse habia
tenido un incremento via ponderaciéon muy por encima de del
acuerdo lo que al aplicarse desmejoraria los que se viene
pagando al trabajador, en consecuencia, este punto del

acuerdo no. aplica y se incrementa el 3% al valor precio

pon’derado
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, PONDERADO DE CHAMBACU 1Y 2 ‘
LABOR REN/TO PRECIO DEVENGADO/DIA PESO. INCREMENTO % PONDERACION | tNCREMENTO $5 | NVO.PRECIO.| N, DEVEN/DIA '
EMBOLSE 9,00 3.571,00 32.139,00 12,72% 13,00% 1,65% 464;23 4.035,23 36.317,07 |
AMARRE 9,00 5.146,00 46.314,00 18,33% 12,00% 2,20% 617,52 5.763,52 5187168
FUMIGACION 4,00 16.887,85 67.551,40 26,73% 0,00% 0,00% - 16.887,85 67.551,40 |
|DESHOJE 4,50 11.574,75 52.086,38 20,61% 5,10% 1,05% 590,31 12.165,06 54.742,78
lDESMACHE 2,00| 27.305,36 .54.610,72 21,61% 5,05% 1,09% 1.378,92 28.684,28 57.368,56
252.701,50 | 6,00% 267.851,49
6,00% 6,00%
. PONDERADO DE CANTARRANA
LABOR CICLOS. PRECIO DEVENGADO/DIA, PESO- INCREMENTO % PONDERACION | INCREMENTO $$ J NVO. PRECIO | N. DEVEN/DIA
FERT. LIQUIDA 2,00 -20.812,47 -41.624,94 52,80% 0,00% 0,00% - :20.812,47]" 41.624,94
FERT. EDAFICA 10,00 -3.721,00 '37.210,00 47,20% 12,72% 6,00% 47331 4:194,31y 41.943,11
78.834,94 6,00% 83.568,05
6,00% 6,00%

%\L\;'O \3 15

PONDERADOS 2.015.x15%
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LABOR REN/TO PRECIO DEVENGADO/DIA PES INCREMENTO % PONDERACION INCREMENTO $5 | NVO. PRECIO N. DEVEN/DIA
EMBOLSE 9,00 3.571,00 32.139,00 12,72% 13,00% 1,65% 464,23 4,035,234 36.317,07
EMBOLSFESRECIA DA | A R0, 00 | e v e | B e T A | 0 00 AR 16/00% | T e B 0100% | e S 10:361 | A A A 361 ERa a1
AMARRE 9,00 5.146,00 46.314,00 18,33% T 12,00%| 220% T 617,52 | 576352 51.871,68
FUMIGACION 4,00 16.887.85 67.551,40 26,73% 0,00% 0,00% - 16.887,8544 d - 67.551,40
DESHOJE INTEGRAL 4,50 11.574,75 , 52.086,38 20,61% 5,10% 1,05% 590,31 12.165,06;«’ i 54.742,78
]EESMACHE‘CON PALIN 2,00 27.305,36 54.610:72 21,61% 5,05% 1,09% 1.378,92 28.684,28; i 57.368,56
252:701,50 6,00% 305.132,73
' 6,00%
L]

PONDERADOS 2.015.xtsx
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EMBOLSE ESPECTAL
1 OBJETO

Proteger el racirio éon una funda o bolsa pldstica de polietileno, de/ atague de plagas y de
efectos abrasivos causados por hojas o por productos.guimicos. Resguardar fambién /a fruta
confra cambios bruscos de temperatura, e/ viento y la luz.

£l concepro de. especial se define por e/ procedimiento de eliminar dedos indeseables o pno
aprovechables’ dentro de /a.s‘e.s'pecfﬁbacianesde- empague de fruta tipo exportacion (pachas,
peguetas; peinetas, laterales (laterales abiertos), mano de mica)

2. MOMENTO DE EFECTUARLO

Se puede realizar en fres estancias de fa Floracion, asi mismo segin se.realice toma s nombre:

*  Cuando atin la bacota no ha abierto ninguna mana, Embolse PRE - prematuro,
s Cuando la*bacota ha abierto las dos

primeras maros, Embolse prematuro.
" Cuando todas los manos se encuentran abiertas ¥ fa primera mano falsa se encuentrg
paralela al suelo, Embolse presente.

3 cIcios

Dos veces por semand. Esta lobor incluye ef retiro dis fas brdcteas des

prendidas y.los residyps
florales de los racitios embo/sados an teriormente,

4. PROCEDIMIENTO

sanear el racimo (sacudida de brdcteas y-"desmane”),
*  Lla eliminatidn de dedos no conformes (fvera de especificacion) se pueden eliminar

desde el mismo momento en que se desprende la brdctea que cubre la mano y se

rdentifican los dedos en cuestion (pachas, peguetas, peinetas, lateroles (laterqles
abiertos), mano de mica) E.s‘fos se eliminan une a uno Sujetando el dedp. (banano)
entre los dedos pulgar e indice

. Y girando fa muieca para que este se desprenda
| desde el pedicelo. Ninca halor e/ decp a.eliminar,

-
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5. PRECAUCTONES

* Debe.evitarse gue fas bofsas gueden demasfada./argas o cortas, para elis /a ‘bolsa.serd
medida 1,5 veces ef famafio de la ba

cota,
. A/fmo_men'ro de-amarr'd?':/a_ bolsa, €stanunca debe quedar re torcida.
* No .se deben eliminar hoj.

as sanas. Si estorban para el embolse debeii desviarse
cuidadosamente, )

6. MODALIDAD OF PAGO

7. RENDIMIENTO OF LABOR

»  £n jorndda de 10 horas, de 10

a 12 hectdreas/hombre/di,
*  £n jornada de 8 horas, de 9

all hecfr'."reas/bambre/dr’a.

&.HE@R/_WENTAS
° Escalera
s Cuchillo,

9. RECOMENDACIONES
[ ]
*  Tener precauciones enfa co ol
o I dentificar superficie regut.
* Colocar fa escalera de tal f

amarre. de.€stos debe verificarse periodicamente.

° Los fravesaios deben ser de
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10 ELEMENTOS DE PROTECCION

o Botas,

o Camisa de manga largo.
*» Guantes.

s Casco

o Mascarilla
o Estuche para:cuchillo.

11 FACTORES DE RIESEO

-
+
-~

. Manejo de hierramientas corto punzantes. Riesgo Mecdnico.

s Desplazamiento por terrenos inestables (puentes, obstdculos), los- trabajos en altura.
Riesgo Locative.

e .Carga dindmica (movimientos.repetitivos de extremidades superiores por encima de los-
hombros, posicién normal de pie durante toda o Jjornada laboral). Riesgo Ergondmico.

e Exposicidn a:radiaciones no fonizantes (rayos solores). Riesgo Fisico.

o £l contacto con productos quimicos: Riesgo Quimico.

12 RECOMENDACIONES DE SALUD OCUPACIONAL

o Hacer bueniuso de los elementos de-proteccion personal y-éuando no se esté utilizando
las herramientas de trabgjo, mantenerias-en su respectivo estuche.

o Aplicar normas de higiene postural,

o Utilizar diariamente el uniforme (Dotacidn que entrega la empresa).

o Hacer mantenimiento periddice a las herramientas de trabajo.

L
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Medellin, 23 de’junio de 2017

Sefior

GUILLERMO RIVERA ZAPATA
Presidente de la Junta Nacional
'SINTRAINAGRO

E.S.M.

REFERENCIA: Denuncia por parte de la empresa AGROCHIGUIROS SAS fincas
PARAISO 1, PARAISO 2, CHAMBACU i, CHAMBACU 2, CANTARRANA, EL
REINO Y ESPERANZA de las disposiciones vigentes que regulan las relaciones
colectivas con el Sindicato Nacional de Trabajadores de la Industria Agropecuaria —
Sintrainagro-.

RICARDO ALBERTO HARRY HOYOS, en mi condicin de representante suplente legal
de la sociedad AGROCHIGUIROS S.A.S., conforme consta en el certificado de
existencia y représentacion legal expedido por la Cdmara de-Comercio de Medellin, el
cual anexo a la presente denuncia, mediante el.presente escrito.denuncio.integramente.
la Convencién Colectiva de Trabajo que regula las relaciones colectivas entre la.
organizacién sindical y la Empresa que represento, con énfasis en los aspectos que a
continuacion seé relacionan.

facultades de las partes en matena denegoaacnon colectlva y parte de la base de que
las obligaciones convencionales son revisables para adecuar la nueva convencion a las
condiciones y, realidades econdmicas y sociales de las partes contratantes. Por su
esencia bilateral, el contrato colectivo debe. ser dindmico'y adaptarse a las cambiantes
circunstancias de los mercados internacionales y nacionales; asi como.a las realidades
del contexto econdmico del pais. :

1.  SUSTENTOS DE LA DENUNCIA:

El sector bananero, como exportador que es, estd sometido a las exigencias Y
condiciones que imponen los clientes internacionales, quienes cada dia .son mas
exigentes en la calidad y tipos de empaques de la fruta, amarrado al logro y
fhantenimiento de’ certificaciones como la Global Gap, qué afectan los rendimientos y
competitividad, porque no son compensadas con mejoras en el precio.

Esta situacion tiende agravarse; porgue esos cambios y condicionamientos comerciales,

son interpretados.o, como incremento de las actividades de los trabajadores o, nuevas.

actividades o tipos de:caja, que obligan a la negomaaon pennanente de precios y/o
. tipificacion de labores: convencionales, que encarecen ain mas los costos:de. produccion.



Considera el sector, que es necesario cumplir los acuerdos que desde hace varias
vigencias estan tipificados. en las. convenciones colectivas, pensados y disefiados para
implementar cambios’ comerciales por. emgencnas de los compradores inteérnacionales y,
agricolas, por los avances tecno!og:cos y agronomicos, como los que nos ocupan, sin
que ello se traduzca en la creacion de nuevas figuras convencionales, que de paso evitan
el desgaste administrativo y sindical, como de hecho ha venido presentandose.

Vale citar como ejemplo, el cuando una caja es considerada especial, susceptible de ser
remunerada con el precio establecido, lo que pese a su claridad en el texto convencional,
no esta. siendo aplicada en sus reales téminos y alcances.

Sin perjuicio de lo anterior, definir métodos y sistemas que ayuden a identificar de forma
mas objetiva, cudndo se esta en presencia de lo que comlnmente se denomina “labor
nueva”, lo que facilitaria !a implementacién de mejoras técnicas en el campo; que sdlo
pretenden aumentar y mejorar la productividad, calidad y eficiencia, aspectos todos que
benefician no sélo a la Empresa, sino directamente a los trabajadores, por estar
remunerados a través de un sistema de salario al destajo o por unidad de obra, como
es el pago de |a caja integral y las labores culturales.

Esas mismas exigencias de los mercados internacionales; obligan a buscar rendimientos
productivos sustanciales en el primer semestre, época de buenos precios y compra de
toda la fruta generada; para contrarrestar los efectos negativos de las altas
productividades y bajos precios del segundo semestre, que obligan en muchas ocasiones
a la pérdida de fruta y/o a su venta'a valores por-debajo de su costo'de produccion.

El sector bananero colombiano y en particular la empresa que represento, ha sido
seriamente afectada por fendmenos incontrolables por los empresarios, como son: la,
variabilidad climética de los Ultimos afios, la baja productividad de las plantaciones, el
encarecimiento de los insumos, carencia de infraestructura para riego y del control
sanitario de-los cultivos asi como los - elevados costos de la mano de obra, entre otros,
poniéndo'-en-‘riesgo la estabilidad de las’empresas y de los empleos:

Nuevamente la pérdida en competitividad del afio 2016 com'parada con el 2015,
presentd un menor ndmero de ca]as exportadas, pasando de 94,1 millones de cajas a
93.4 millones, situacion. que: significd’un menor ingreso pasando de 836 a’811 millones
de ddlares un 4.68% menos de valor en las exportaciones.

El factor que mas incidié en esta caida fue la intensidad del fendmeno del nifio que-se
presentd con mayor severidad en 1a. regién de Uraba durante.el primer semestre de
2016, arrOJando caidas en la productividad de las fincas hasta de:un 40%, situacion que
puso en riesgod ‘el cumplimiento de los contratos de exportacion.

Complementario a los problemas presentados por la variabilidad climatica, se suman las
perdidas reportadas por fenémenos: fisioldgicos”como la mancha de madurez y los
ataques de plagas como la arafiita roja que como consecuencia de laaltas temperaturas,
pasaron €l umbral de dafio econdmico que antes no se presentaba.



Por otra parte los precios internacionales tuvieron un comportamiento a:la baja como
consecuencia de la gran competencia que se presenta por parte de algunas.
muitinacionales en nuestro principal mercado que es el europeo.

Las cifras. mostrables sobre calidad de los empleos en el sub-sector bananero,
contrastables con las de otros sub - sectores agropecuarios, y aun con el sector
manufacturero, permiten afirmar que la empresa que represento remunera
adecuadamente a sus trabajadores y ha cumplido con el esfuerzo de conservar los
empleos que:genera.

2 ASPECTOS ESPECIFICOS, MAS NO EXCLUSIVOS, DE LA DENUNCIA:

De manera-especial la empresa que represento tiene particular interés en que se revisen

-y modifiquen los siguientes asuntos previstos en la convencion colectiva vigente.

2.1 CUMPLIMIENTO A LOS ACUERDOS CONVENCIONALES: Nuestra actividad
comercial como sector exportador que es, esta sometido constantemente. a las.
exigencias y condiciones que imponen [os compradores internacionales, quienes cada
dia son mas rigurosos en la calidad de la fruta y las especificaciones técnicas para el
empaque de' la misma, condicionado al logro y/o mantenimiento de certificaciones
necesarias ' para llegar a estos mercados especializados, situacién que sin duda alguna
afecta los rendimientos y la competitividad de nuestras empresas porque las mismas no
son compensadas con un mejor precio por caja exportada.

Probleméatica ‘que tiende a agravarse, porque ‘esos cambios y:-condicionamientos
comerciales, son interpretados como un incremento de las actividades de los
trabajadores o como nuévas actividades o tipos de caja; que nos obligan a la negociacion
permanente de nuevos-precios y/o tipificacion de labores convencionales que encarecen
alin més.l0s.costos de produccion.

Por tal motivo el sector considera que €s necesario para la sostenibilidad economica del
negocio, cumplir en sus reales términos y alcances con los acuerdos que desde hace
varias vigencias-estan en las convenciones colectivas, que dicho de paso estan pénsados
y disefiados para implementar cambios comerciales-y agricolas, sin gue.necesariamente
esto se traduzca en la creacidn de nuevas figuras convencionales, evitando el
permanente desgaste administrativo y sindical como de hecho ha venido presentandose:

2.2 VIGENCIA: En. sustitucion de la vigencia establecida, se propone negociar’ una
nueva convencion con vigencia no inferior a cuatro (4) afios.

2.3 SOBRE LA CONTRATACION LABORAL: Es necesario alcanzar un acuerdo que
armonice €l interés de 1a organizacién sindical sobre la formalizacién de los empleos, de
una parte, y la necesidad de la Empresa de realizar actividades diferentes a las labores



culturales permanentes y el contrato de caja integral, garantizando en todo caso
condiciones de trabajoidecente.

2.4 FRUTA EXCEDENTE DEL SEGUNDO SEMESTRE: Durante €l segundo semestre
de cada afo, las cajas que semana a semana exceden. el promedio de produccién
semanal del primer semestre (50-50):son comercializadas a precios significativamente
insuficientes para-absorber los costos de produccidn, requiriendo una diferenciacion real
de su valor-convencional, para lo cual debe continuarse el desarrollo del acuerdo logrado
en la pasada negociacidn colectiva, donde dejamos sentado un primer paso para
finiquitar esta realidad del negocio bananero, que ustedes como org‘a_nizacién sindical
conocen y entienden.

2.5 AUSENTISMO: Concertar estrategias enfocadas a mejorar los niveles de
ausentismo laboral, lo que. generara aumento de la productividad de la empresa.
(Recomendamos incluir datos estadisticos e indicadores de la empresa relacionados con
el tema)

(OTROS ASUNTOS PARTICULARES OBJETO DE DENUNCIA. POR CADA
EMPRESARIO).

Representanté Suplente/fLegal
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Para. verificar el contenido y confiabilidad de este certificado, ingrese
a www.certificadoscamarascom vy digite el cbddigo de verificacion. Este
certificadoe, que podrd ser validado hasta cuatro (49 veces durante 60
dias calendario contados a partlr de 1la fecha de expedicidn del
certificado, corresponde a la 1magen y contenido del certificado creado
en el 'momento en que se generdé en las taquillas o a traveés de la
plataforma virtual de la Camara.

CERTIFICADO: DE EXISTENCIA Y REPREéENTACION

E1 SECRETARIQ DE LA CAMARA DE COMERCIO DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA, con

fundamento en las matriculas e inscripciones del Registro Mercantil,

CERTIFICA
IDENTIFICACION

NOMBRE : AGROCHIGUIROS S.A.S

MATRICULA: 21-061061-12

DOMICILIO: - MEDELLIN

NIT: | 890929809-9

MATRICULA MERCANTIL

MATRICULA MERCANTIL NO.: 21-061061-12
FECHA DE MATRICULA: 1982/03/01
ULTIMO ANO RENOVADO: 2017

FECHA DE RENOVACION: 2017/03/28
ACTIVOS: $32,197,590, 000

UBIGCACION Y DATOS GENERALES

DIR. DOMICILIO PRINCIPAL: Calle 34 43 66 OF. 238
MUNICIPIO: MEDELLIN, ANTIOQUIA, COLOMBIA
TELEFONO COMERCIAL 1: 4446590

CORREQ ELECTRONICO: agrochiguiros@agrochiguiroes.com

rharry@agrochiguiros.com

DIR. NOTIFICACION JUDICIAL: Calle 34 43 66 CENTRO COMERCIAL SANDIEGO

OF 238
MUNICIPIO: MEDELLIN ANTIOQUIA, COLOMBIA
TELEFONO NOTIFICACION 1: 4446590

CORREO NOTIFICACION: rharry@agrochiguiros.com
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agrochiguiros@agrochiguiros.com
CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

ACTIVIDAD PRINCIPAL:
0122: Cultivo dé plétano y banano

CONSTITUCION Y REFORMAS

CONSTITUCION: Que por escritura puiblica No.537, otorgada en la Notaria
15a. de Medellin, enmarzo 10 de 1.982, inscrita en esta Camara de
Comercio en marzo 30 de 1.982, en el libro %o., folio 99, bajo el No.
3.829, se constituyo una sociedad comercial de responsabilidad llmltada
denominada:

AGROPECUARIA LOS CHIGUIROS LIMITADA.

REFORMAS: Que. hasta la fecha la sociedad ha sido reformada por los
siguientes documentos:

Escritura No. 1.172, de mayo 6 de 1.982, de la Notaria 15a. de Medellin:
Escritura No. 6.581, de diciembre 17 de 1.982, de la Notaria 15a. de
Medellin. ' .

Escritura No. 6.006, de septiembre 28 de 1.984, de la Notaria 15a. de
Medellin. _

Escritura No. 2.509, de diciembre 27 de 1.985, de la Notaria 2a. de

Envigado. _ 7

Escritura No. 2.906, de noviembre 27 de 1.989, de la Notaria 2a. de
Envigado. '
Escritura WNo. 3043 de diciembre 11 de 1989, de la Notaria Z2a. de
Envigado.

Escritura No. 603 de abril 10 de 1.991, de la Notaria. 19 de Medellin.

Escritura No. 825 de febrero 24 de 1994, de la Notaria 20a. de

Medellin, registrada en ésta Entidad el 24 de marzo de 1994, en el

libro 90., folie 380, bajo el No. 2658, por medio de la cual se

transforma la sociedad, la cual serd comekcial del tipo de las
andonimas, bajo la denominacidn de

AGROCHIGUIROS S.A.

Asimismo, se solemnizé el ACUERDO DE FUSION que la sociedad AGROPECUARIA
LOS CHIGUIROS LTDA. como absorbente ha celebrado con ‘las sociedades
TILCARA S.A., SOTAVENTO S.A., PATILLAL S.A., LA CHACRA 5.A., BLBRISIAS
S.A., AVELLANEDA S.A., SENYERA S.A., KABANGA S.A., TOLVANERA S.A., Y
POTENZA S.A., como sociedades absorbidas. En consecuencia la sociedad
pasa a ser propietaria de: la totalidad de los activos y obligaciones de
las sociedades absorbidas.
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Escritura No. 5.781, de diciembre 14 de 1995, de la Notaria 20a. de
Medellin. '

Escritura No. 6.767, 'de diciembre 22 de 1997, de la Notarila 20a. de
Medellin. .

Escritura No. 1.995, de abril 14 de 2008, de 1la Notaria la. de
Medellin. _

Escritura No. 2.721, septiembre 5 de 2008, dé la ©Notaria 20a de
Medellin. '

Acta No. 58 del 5 de septiembre de 2011 de la Asamblea de Accionistas,
registrada en esta Entidad el 11 de octubre de 2011, en el libro %o.,
bajo el No: 18305, mediante la cual se aprobé la transformacién de la
sociedad de Andnima a Sociedad por Acciones Simplificada y en adelante
su denominacidén sera:

AGROCHIGUIROS S.A.S
Acta No.59 del 08 de noviembre de 2011, dé la Asamblea de Accionistas,

fegistrada en esta Céamara el 29 de dlClembre de 2011, en el libro 9,
bajo el No.54021, mediante la cual se aprueba el acuerdo de Esc131on, en

virtud del cual las sociedades INDUSTRIAL® AGRICOLA S.A.S.

(21- 220376 -12) (ESCINDENTE} 3 AGROCHIGUIROS S.A.8
(21-61061-12) (ESCINDENTE), transfieren parte de sus inversiones a ifavor
de la sociedad TERRANOVA S.A.S. (21-215658-12) (BENEFICIARIA);

concentrando en la sociedad TERRANOVA S.A.S5. las inversiones y dejando a
las sociedades INDUSTRIAL AGRICOLA S.A.S. y AGROCHIGUIROQOS S.A.S toda la
actividad productiva.

TERMINO DE DURACION

VIGENCIA: ‘Que 1la sociedad no se halla disuelta y su duracién es hasta
marzo 10 de 2030.

OBJETO SOCIAL

OBJETO SOCIAL: El1 objeto social de la sociedad lo Constituye: la
explotacién de 1la industria agropecuaria en terrenos propios 0 ajenos en
sus diversas actividades tales como: La actividad ganadera es sus
aspectos de cria, levante y engorde de vacunos, POrcinos; caballares de
propiedad de lo compafila o de terceros.

La actividad agricola en relacién con el cultivo, recoleccion, venta y
comercializacién, de banano, café, maiz, oleaginosas, ‘flame, y demas
productos agricolas. : .

La actividad forestal con relacién o la reforestacidn y explotacidn de
bosques naturales. La adguisicién a cualquier titulo de bienes muebles e
inmuébles para usufructuarlos, administrarlos, edificarlos, arrendarlos,
hipotecarlos, o gravarlos a cualquier titulo o para celebrar sobre ellos
toda clase de ‘actos o contratos gue impliquen o no enajenacidén de las



CAMARA DE COMERCIO DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA ()
Certificado generado 'a través de la plataforma virtual ;

Lugar y fecha: ' Medellin, 2017/05/26  Hora: 10:54 CAMARADE COMERCIO®
Nimer¢ de radicado: 0015368069 - SISSBA Pagina: 4  DEMEDELLIN PARA ANTIOQUIA
Coédigo de verificacién: ijblTLgbjcKbdlOB Copia: 1 de i

mismos.

Igialmente, la sociedad podrd realizar cualquier actividad relacionada
con lo exploracidén y explotacién minera y participar en la ejecucidn vy
desarrollo de cualquier proyecto que tenga esta naturaleza, o que sean
conexos o afines con

En desarrollo de su objeto social la sociedad podrad celebrar cualquier
modalidad de actes o contratos, ya sean estos civiles, comerciales,
administrativos o laborales, que se relacionen directamente con el tales
comoy

1. Tomar dinero a interés, adquirir y enajenar toda clase de bienes
muebles e inmuebles, corporales e incorporales y darlos en garantia,
girar, endosar, aceptar, adquirir, cobrar, protestar, cancelar o pagar
letras de cambio, cheques, titulos valores o cualquiera otros efectos de
comercio, adquirir y operar sistemas de comunicacién.

2. Fomentar, organizar, financiar o fusionarse con sociedades o empresas
que tengan objetos iguales o semejantes a los de la sociedad, celebrar
en ellas toda clase de contratos o suscribir acciones o tomar intereses
en las mencionadas sociedades o empresas.

3. En general, efectuar en su propio nombre o por cuenta de terceros,
toda clase de operaciones civiles,; comerciales, industriales vy
financieras o convenientes para el logro de los fines que ella persigue,
0 que puedan favorecer o desarrollar sus actividades o las empresas en
gque ella tenga interés y que en forma directa se relacionen con el
objeto social.

PARAGRAFO: Pese a la especificidad del objeto, la sociedad podra
dedicarse a cualquier actividad licita de cemercio.

LIMITACIONES,  PROHIBICIONES, AUTORIZACIONES. ESTABLECIDAS SEGON LOS
ESTATUTOS.

fntre las funciones de la Asamblea de Acclionistas esta la de:

Autorizar la adquisicién de acciones de la sociedad siempre que hubiere
utilidades suficientes para dicho fin y siempre que las acciones estén
totalmente liberadas; y determinar de acuerdo con la ley, la destinacién
posterior qué deban darseles.

Que entre las funciones de la Junta Directiva esta la de:

Nombrar al gerente de la compafiia y sus suplentes fijarle su
remuneracién y auterizarlo para gque a nombre de ésta ejecute o

celebre ac¢tos o contratos, cuando la cuantia de las obligaciones
que de cada uno de ellos se derive, exceda el equivalente a
doscientos cincuenta (250) veces el salario minimo legal mensual
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vigente, o que siendo el valor indeterminado puedan asumir esta
CUantiaa De no conformarse 1la Junta Directiva, esta atribucidn
correspondera a la Asamblea General.

GARANTE DE OBLIGACIONES DE TERCEROS: Previa autorizacién de la Junta
Directiva, o deé la Asamblea de Accionistas en el evento de no existir
Junta Directiva, la sociedad podra constituirse en garante de
obligaciones ajenas, o caucionar con los bienes sociales obligaciones
distintas de las suyas propias.

CAPITAL
QUE EL CAPITAL DE LA SOCIEDAD ES: NRO. ACCIONES VALOR NOMINAL
AUTORIZADO $600.000.000,00 6.000.000 $100,00
SUSCRITO $420.000.000,00 4.200.000 $100, 00
PAGADO $410.000.000,00 4.100.000 $100,00

ORGANOS DE ADMINISTRACION Y DIRECCION
GERENTE

REPRESENTACION LEGAL: E1 Gerente estd investido de funciones ejecutiwvas
© y  administrdtivas, como tal tiene a su cargo la representacidén legal de
1la soc1edad la gestién comercial y financiera, la responsabllldad de la
accién ‘administrativa, la coordinacién y la supervisién general de la
empresa, las cuales cumplird con arreglo a las normas de estos estatutos
y con sujecidén a las disposiciones.

SUPLENTE: El1 gerente tendra dos suplentes que la reemplazaran en los
casos de falta temporal o accidental, o en los de falta absocluta
mientras se provee el cargo, o cuando se hallare legalmente inhabilitado
para actuar en un caso determinado.

NOMBRAMIENTOS :

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

GERENTE GABRIEL HARRY HINESTROZA 3.441.:877
DESIGNACION

PRIMER SUPLENTE LUIS ALBERTQ SANIN CORREA 70.117.239
DESIGNACION

Por Acta No. 32, de diciembre 18 de 1997, de la Junta Directiva,
fegistrada en esta Céamara el 5 de enero de 1998, libro 39, folio 0006,
bajo el Nro. 00040.

SEGUNDO SUPLENTE RICARDO ALBERTO HARRY HOYOS 70.567.4565
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Por Acta No. 57, del 25 de abril de 2002, de la Junta Directiva,
registrada en esta Cémara de Comercio el 21 de mayo dé 2002, en el libro
80., folio 659, bajo el No.4612.

ATRIBUCIONES: Como representante legal de lo sociedad, el gerente tiene
facultades para celebrar o ejecutar todos 1las actos o contratos
comprendidos dentro del &bjeto social o que tengan el caracter de
preparatorios, accesorios: o complementarlos pata la realizacidn de los
fines que persigue la sociedad y los que sé relacionan directamente con
la existencia y funcionamiento de la misma. El gerente estd investido de
poderes especiales para transigir, arbitrar y compiometer los negocios
sociales; promover o coadyuvar acciones judiciales, administrativas o
¢ontencioso -administrativas en gue la compaifiia tengan interés en
interponer ‘todos las recursos que sean procedentes conforme a la ley;
desistir de los mismo, novar obligaciones; dar o recibir bienes en pago;
constituir apoderados judiciales o extrajudiciales, delegarles
facultades, revocar mandatos y sustituciones.

PARAGRAFO: LIMITACIONES AL GERENTE: El gerente o cualgquiera de los
suplentes requerira autorizacidn de la Junta Directiva, o de. la Asamblea
dé accionistas cuando no hubiere sido designada la Junta Directiva, para
ejecutar actos o contratos cuya cuantia exceda de doscientos cincuenta
(250) salarios minimos ‘mensuales legales vigentes.

Igualmente requerira esta autorizacién para celebrar todos Llos
contratos, cualquiera que sea la cuantia, relativos a la adquisicién y
enajenacién o gravamen de bienes raices.

JUNTA DIRECTIVA

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

PRINCIPAL GABRIEL HARRY HINESTROZA 3.441.877
DESIGNACION

PRINCIPAL ARTURO JOSE HARRY HOYOS 70.561.975
DESIGNACION

PRINCIPAL RICARDO ALBERTO HARRY 70.567.465
HOYOS -
DESIGNACION

Por Acta nUGmero 58 del 5 de septiembre de 2011, de la. Asamblea de
Accionistas registrada en esta Camara el 11 de octubre de 2011, en el
libro 9, bajo el numero 18312

REVISORIA FISCAL
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REVISORES FISCALES

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

REVISOR FISCAL PRINCIPAL HILPEBRANDC DE JESUS GIL 70.068.195
BUILES
DESIGNACION

REVISOR FISGCAL SUPLENTE MARIA FRANCE GOMEZ . 21.397.125
CEBALLOS
DESIGNACION

Por Acta No. 33 de enero 31 de 1994, de la Junta dé Socios, elevada a
escritura plblica No. 825 de febrero 24 de 1994, de la Notaria 20a. de
Medellin, registrada el 25 de marzo de 1994, en el libro %9o0., folio 384,
bajo el No. 2688.

ESTABLECIMIENTO{S) DE COMERCIO

QUE A NOMBRE DE. LA SOCIEDAD FIGURA MATRICULADO EN ESTA CAMARA. DE
COMERCIO, EL SIGUIENTE ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO, SUCURSAL O .AGENCIA.

NOMBRE: AGROPECUARRIA LOS CHIGUIROS

MATRICULA NO: 21-134824-02

CATEGORIA; Establecimiento-Principal

DIRECCION: Calle 34 43 66 CENTRO COMERCIAL
SANDIEGO OF. 238

MUNICIPIO: MEDELLIN, ANTIOQUIA, COLOMBIA

ULTIMO ANO RENOVADO: 2017 N

FECHA DE RENOVACION MATRICULA: 2017/03/28

ACTIVIDAD COMERCIAL:
0122: Cultivo de platanoc y banano
LA INFORMACION COMPLETA DE LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO, ASI COMO
LAS MEDIDAS CAUTELARES Y GRAVAMENES QUE RECAEN SOBRE ESTOS, SE ENCUENTRA
EN EL RESPECTIVO CERTIFICADO DE MATRICULA MERCANTIL; EL CUAL DEBERA
SOLICITARSE DE MANERA INDEPENDIENTE.
SE RECOMIENDA VERIEICAR EL PORTAL WWW . GARANTIASMOBILIARIAS.COM.CO DONDE
PUEDEN OBRAR INSCRIPCIONES ADICIONALES RELATIVAS A GARANTIAS
MOBILIARIAS, CONTRATOS QUE GARANTICEN OBLIGACIONES O LIMITACIONES DE LA
PROPIEDAD.

INFORMACION COMPLEMENTARIA

CERTIFICA

Que en la CAMARA DE COMERCIO DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA, no -aparece



.

CAMARA DE COMERCIO DE 'MEDELLIN PARA ANTIOQUIA ™ lig

Certificado generado a través de la plataforma virtual LC-)A
Lugar y fecha: Medellin, 2017/05/26 Hora: 10:54 cAMARADE COMERCIO®
Numero de radicado: 0015368069 - SISSBA Pagina: 8  DEMEDELUN PARA ANTIOQUIA
Cédigo de verificacidn: ijblTLgbjcKbdlOR Copia: 1 de 1

iHSGripcién posterior a 1la anteriormente mencionada, de documentos
referentes a reforma, disolucidén, 1liquidacion o nombramiento de
representantes legales de la expresada entidad.

Los actos de inscripcién aqui certificados quedan:. en firme diez (10}
dias hébiles después de 1la fecha de su notificacién, siempre que los
mismos no hayan sido objeto de los recursos, en los terminos y en la
oportunidad establecidas en .los articules 74 y 76 del C&digo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Este certificado cuenta con plena validez juridica. segun lo dispuesteo en
la ley 527 de 1999. En €1 se incorporan tanto la firma mecanica que es
una representacién grdfica de la firma del Secretario de la Camara. de
Comercio de Medellin para Antioquia, como la firma digital y la
respectiva estampa cronolégica, las cuales podra verificar a través de
su aplicativo viser de documéntos PDF.

" 8i usted expidid el certificado a través de la plataforma virtual, puede
imprimirlo con la certeza de que fue expedido por la Cémara de Comercio
de Medellin para Antioquia. La persona o entidad a la que usted le va a
entregar . el certificado puede verificar su contenido, hasta cuatro (4)
veces durante 60 dias calendario contados a partlr del momenteo de su
expedicidén, ingresande a www, certificadoscamara.com y- digitando el
cbdigo de verificacién gque se encuentra en el encabezado del presente
documento. El certificado a validar corresponde a la imaden ¥- contenido
del certificado creado en, el momento en que se generd en las taquillas o
a través de la plataforma virtual de la Céamara.

Ong

SANDRA MILENA MONTES PALACIO_
DIRECTORA DE REGISTROS PUBLICOS



