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COORDINADOR GRUPO ARCHIVO SINDICAL
Carrera 14 N° 99 - 33 Ministerio del Trabajo
Bogota - Colombia

De: NASLY MENA CUESTA
INSPECTORA DE TRABAJO

Referencia: Deposito de Convencidn Colectiva -

Estimado doctoro Jiménez,

De manera atenta me permito enviarle DEPOSITO DE CONVENCION COLECTIVA, entre la empresa
AGROINDUSTRIA GUALANDAY LTDA, y el Sindicato Nacional de Trabajadores de Industria
Agropecuaria “SINTRAINAGRO”, realizado por el sefior Nicolds Alberto Correa Yepes, en calidad de
representante legal de la empresa.

NASLY MENA CUE$TA
Inspectora de Trabapp y Seguridad Social

Atentamente,

Elabo:6: Nasly Mena cCOD lqz LL‘)

Revisd/Aprobd: Fara Mosquera
Ruta electronica: C:\user\Documenisimemorandos
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Direccidn Territorial de Uraba
Inspector de Trabajo Nasly Mena Cuesta

Namero 019

CIUDAD: APARTADO [FECHA: [ 26 | 09 | 2017 [ HORA | 1:00PM
DEPOSITANTE
NOMBRE NICOLAS ALBERTO CORREA YEPES
No. IDENTIFICACION 71.932.880 de Apartado
CALIDAD Representante Legal
DIRECCION DE .
CORRESPONDENCIA Finca gualanday vereda casa verde ‘
No. TELEFONO 8243868 - 3206868939 | Correo Electronico | agrogualanday@gmail.com

TIPO DE DEPOSITO

HACE EL DEPOSITO DE | Convencion |y | p,cto Colectivo Contrato Sindical
Colectiva
CELEBRADO ENTRE
| A EMPRESA AGROINDUSTRIA GUALANDAY LTDA ( FINCA GUALANDAY)
Y Organizacién Sindical | X | Trabajadores |
SINDICATO(S) SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA
(oo s e AGROPECUARIA “SINTRAINAGRO”
CUYA VIGENCIA ES 1/07/2017- 30/06/2019
No. TRABAJADORES A Nacional
QUIENES APLICA 20 AMBITO DE APLICACION Regional X
{cuando sea Convencion, Laudo o Pacto) Local
REGLAMENTO DEL _
CONTRATO SINDICAL No. Folios 60
(cuando sea Contrato Sindical)

La convencion colectiva se depositara a mas tardas dentro de los quince (15) dias siguienies al de su fimma.
Cuando la duracion de la convendion colectiva no haya sido expresamente estipulada se presume celebrada por témminos sucesivas de seis (6) en seis (6) meses.

En desanollo del Convenio 87 de 1948 de la Organizadién tntemacienal del Trabajo, ratificado por la Ley 26 de 1976, las organizaciones sindicales deberdn elaborar
un reglamenio por cada contrato sindical depasitado.

bajo firmantes conocen el contenido del presente documento y estdn de

@e/rdo con este.

(Nombre y ﬁrma)% (Nombre y firm

Se{heia Constancia qud lo

o)

NASLY MENA CUBSTA

NICOLAS ALBERTO CORREA YE?

Inspector de Trabgjo ( ) de ( ) El Depositante
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, CONVENCION COLECTIVA FINCA GUALANDAY
_ VIGENCIA 2017-2019

CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO SUSCRITA ENTRE LA EMPRESA SOCIEDAD
AGROINDUSTRIA GUALANDAY LTDA “FINCA GUALANDAY” Y EL SINDICATO
NACIONAL DE LA INDUSTRIA AGROPECUARIA “SINTRAINAGRO”

ANOS 2017- 2019

En el Municipio de Medellin, departamento de Antioquia, Republica de Colombia, el dia
quince Septiembre de 2017, se reunieron los sefiores: NICOLAS ALBERTO CORREA
YEPES, quien actia en nombre propio y representacion de la empresa AGROINDUSTRIA
GUALANDAY LTDA, de una parte y los sefiores miembros de la comision negociadora
designada por el SINDICATO NACIONAL DE LA INDUSTRIA AGROPECUARIA
“SINTRAINAGRO”, Con personeria juridica No. 002581 de julio 24 de 1975 del Ministerio de

' Trabajo y Seguridad Social, de otra parte, todos vestidos de plenos poderes, con el fin de

elevar a convencion colectiva de trabajo los acuerdos logrados en la negociacién del pliego
de peticiones presentados por el Sindicato a la Empresa: FINCA GUALANDAY

La presente Convencion Colectiva de Trabajo regula las relaciones entre
AGROINDUSTRIAS GUALANDAY LIMITADA sus trabajadores representados
legalmente por el Sindicato Nacional de Trabajadores de la Industria Agropecuaria
SINTRAINAGRO- Flnca GUALANDAY Convencion que se consigna en las siguientes
Clausulas:

PREAMBULO

Con el fin de desarrollar mecanismos modemnos para el manejo de las relaciones laborales,
facilitar los procesos de coricertacion, transparencia y estabilidad en la actividad bananera,
fortalecer la competitividad™ de la industria, la implementacion de un proceso gradual de
asuncion de la responsabilidad socual, cpnsolldar la paz y la convivencia, preservar el respet
y la defensa de los Derechos Humanos y Laborales, fortalecer la unidad y el desarrollo de I€
Region de Urab3, se firma la presente convencion entre Sintrainagro y los Empresarios
Bananeros de Uraba, |a cual se regira por los siguientes principios:

1. Las partes reconocen la legitimidad del presente acuerdo convencional y, por tanto,
en la relacion laboral solo podran intervenir dé manera legitima las personas que suscriben




CONVENCION COLECTIVA FINCA GUALANDAY
' VIGENCIA 2017-2019

el contrato de trabajo y la convencion colectiva de trabajo, las autoridades administrativas y
los Jueces de la Repblica.

2. Las partes declaran que el crecimiento y fortalecimiento de la empresa y de la
organizacion sindical son propésitos comunes.

En ningun caso se permitiran o propiciaran practicas atentatorias contra el derecho de
asociacion sindical o la debida seleccién de personal, que lesionen a los trabajadores, a los
miembros de la Empresa y del Sindicato que hagan parte del Comité Obrero — Patronal o de
la organizacion sindical, buscando siempre la concertacién como mecanismo de solucion de
las controversias que en ejercicio de la actividad productiva laboral y sindical surjan durante
la vigencia y ejecucion de los presentes acuerdos.

3. Las partes reconocen la necesidad de respetar las normas constitucionales y legales
nacionales y los convenios internacionales de la OIT, ratificados por la legislacion nacional.

4, Las partes reconocen la necesidad de garantizar el libre ejercicio de los derechos de
asociacion, filiacion politica, expresiéon, negociacion colectiva y huelga de todos los
trabajadores, ejercidos conforme a la constitucion, la ley y la presente convencién.

5. Las partes reconocen la necesidad de generar procesos que garanticen el
mejoramiento continuo de.la formacién y capacitacion de los comités obreros y de los
trabajadores en general.

6. Las partes reconocen la necesidad de hacer mas transparente la actividad bananera,
procurando el flujo adecuado y continuo de informacion suficiente y oportuna sobre el

conjunto de la industria.

1. Las partes reconocen la importancia de desarrollar procesos que posibiliten mejorar

las condiciones de vida de todos los vinculados a la industria bananera y, por ende,

reconocen la necesidad de mejorar significativamente los indicadores sociales de la Region
de Uraba.
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. CONVENCION COLECTIVA FINCA GUALANDAY
VIGENCIA 2017-2019

-~

8. Las partes reconocen la necesidad de promover la implementacion de planes y
programas de salud ocupacional, tendientes a garantizar, hasta donde sea razonablemente
practico, un ambiente laboral sano y adecuado a las necesidades de la industria bananera.
Por tanto, Sintrainagro y los trabajadores, como co- responsables del proceso, fomentaran el
desarrollo de una cultura del auto-cuidado, que garantice la observancia de las
prescripciones y medidas de seguridad industrial y de salud ocupacional prescritas por las
Empresas o las autoridades del ramo.

9. Las partes reconocen la necesidad de desarrollar procesos de concertacion con las
demas instituciones estatales y privadas para procurar el desarrollo y fortalecimiento de la
Region de Uraba.

10. Las partes reconocen la necesidad de propender por la sostenibilidad social y
ambiental de la actividad bananera.

11.  Las partes ratifican que no habra tratamiento discriminatorio en el acceso al empleo y
a las condiciones de trabajo por razones de género, orientacion sexual, raza, condicion,
estirpe, edad, filiacion politica o sindical, credo o religion. De igual forma ratifican las partes
que las diferencias de trato sélo podran estar fundadas en razones objetivas, tales como:
competencias, destrezas, habilidades, conocimientos, experiencia y exigencias intelectuales
o fisicas inherentes a la actividad laboral.

12.  Las partes reconocen la necesidad de asegurar que los menores en edad escolar no
sean vinculados a la actividad laboral y, por esta razén, no promoveran la contratacion
laboral de menores de edad. En caso que se vinculara laboralmente a menores, con ajuste a
las normas legales vigentes, deberan adoptarse las medidas necesarias para prevenir los
riesgos para la salud y la integridad personal del menor, asi como, observar las
disposiciones laborales que regulan el trabajo de menores.

13.  Las partes ratifican que no habra discriminacién de la mujer en materia de emple
En consecuencia se dard igual tratamiento que al hombre en todos los aspecto
relacionados con e! acceso al empleo, las condiciones de trabajo y la seguridad social.

/
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14.  Las partes ratifican su respeto por las instituciones legitimamente constituidas, y el
respeto por las diferencias individuales.

15.  Las partes reconocen la necesidad de propender por una sana administracion del
talento humano, entendiendo éste como el capital mas importante de la empresa, y como
parte de un verdadero proceso de desarrollo y consolidacion.

16.  Entienden las partes que constituye propésito comun de los actores comprometidos
en la actividad bananera, la implementacion de un proceso gradual de asuncién de la
responsabilidad social correspondiente, enmarcada y sefialada por el cumplimiento oportuno
de las normas legales y convencionales y por el avance, desarrollo y maduracion de los
procesos Administrativos de Gestion Humana que tiendan, finalmente, a una integracion de
principios y valores como maxima expresion de la interaccion entre trabajadores y empresa.

17.  Las partes ratifican que el contrato de trabajo debe ejecutarse de buena fe, por tanto,
la Organizacion Sindical que suscribe el presente acuerdo convencional se compromete a
velar por que sus afiliados cumplan cabalmente con el contrato individual.

PRIMERA PARTE
ASPECTOS NORMATIVOS

CAPITULO |
RECONOCIMIENTO Y GARANTIAS SINDICALES

ARTICULO 1°- RECONOCIMIENTO SINDICAL: La Empresa reconoce al Sindicato
Nacional de Trabajadores de la Industria Agropecuaria, Sintrainagro, con personeria juridica
No. 02581 de 1975, otorgada por el Ministerio de Trabajo, como representante de sus
trabajadores que se encuentren afiliados a Sintrainagro, en los términos de las leyes
laborales colombianas. Igualmente, la Empresa reconoce a las organizaciones de segundo y
tercer grado a las que se encuentre afiliado Sintrainagro.

ARTICULO 2° CAMPO DE APLICACION: La presente convencion colectiva de trabajo
beneficiara a los trabajadores afiliados a Sintrainagro que se encuentren vinculados
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laboralmente con la Empresa. Lo anterior no obsta para que un trabajador vinculado a la
Empresa, en quien no concurra la calidad de afiliado a Sintrainagro, decida libremente
beneficiarse de la presente convencion colectiva, para lo cual sera necesario el pago de la
cuota por beneficio convencional a favor de Sintrainagro, en los términos de la legislacion
laboral colombiana.

La convencion colectiva contiene los derechos y garantias minimas que se aplicaran a los
trabajadores beneficiarios de la misma y constituye el marco de las relaciones laborales
colectivas entre Empresa y Sintrainagro.

En todo caso el trabajador beneficiario de la convencién colectiva tendré a su cargo la
obligacion de contribuir a los fondos de la organizacion sindical, en los términos de las leyes
laborales colombianas, para lo cual la Empresa debera efectuar el correspondiente
descuento de la cuota sindical o de la cuota de beneficio convencional, segln el caso.

ARTICULO 3° GARANTIAS SINDICALES: En desarrollo del contenido del preambulo de la
convencion, La Empresa respetara el cumplimiento de las funciones de la organizacion
sindical, para lo cual se establece:

1. Las partes reconocen la necesidad de garantizar el libre ejercicio de los derechos de
asociacion, filiacion politica, expresién, negociacion colectiva y huelga de todos los
trabajadores, ejercidos conforme a la constitucion, la ley y la presente convencion.

2. La empresa se compromete a respetar, dentro y fuera de sus instalaciones, los permisos
sindicales, el derecho de reunion de los trabajadores que se materialice en horas no
laborables, 6 que se ejercite en horas de trabajo cuando exista consentimiento expreso del
empleador o sus representantes, el derecho de asociacion, el derecho de expresion y
derecho de huelga, todos en los términos consagrados en la ley y en la presente convencjer
colectiva de trabajo.

3. La empresa respetara, dentro y fuera de sus instalaciones, el cumplimiento de las
funciones sindicales de las juntas directivas principales, subdirectivas, comision de quejas y
reclamos, comision obrera y de los delegados designados por los trabajadores y directivos
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para las actividades sindicales, en los términos establecidos en la ley y en la convencion

colectiva de trabajo que resulte de las presentes negociaciones.

ARTICULO 4° DIALOGO SOCIAL Y CONCERTACION: Para efectos de analizar y
concordar programas de productividad y competitividad, ligados a la globalizacion comercial,
los empresarios bananeros, representados por AUGURA y SINTRAINAGRO, realizaran
procesos de dialogo social y concertacion dirigidos a mejorar las posibilidades del sector
bananero y proteger los derechos laborales de los trabajadores.

Los empresarios y Sintrainagro reconocen la necesidad de desarrollar procesos de
concertacion con las demas instituciones estatales y privadas para procurar el desarrollo y
fortalecimiento de la Regién de Uraba.

ARTICULO 5°. -COMISION DE VERIFICACION Y SEGUIMIENTO CONVENCIONAL: Se
nombra una Comision Paritaria de Seguimiento a la Convencion.

Funciones: La Comision tendra las siguientes funciones generales:

1. Establecer mecanismos para evaluar y estudiar alternativas y sistemas que mejoren
la productividad y la competitividad de las empresas.

2. Hacer un seguimiento peridédico a los temas y a las tendencias que presenta el
mercado internacional del banano.

3. Crear mecanismos adecuados para tramitar y encausar las relaciones institucionales
con el Estado en temas de mutuo beneficio para las partes.

4, Definir las politicas y efectuar los seguimientos necesarios en relacion con los
contratos sindicales que se celebren entre la Organizacion Sindical y las empresas o fincas
correspondientes.

5. Crear los mecanismos de control y seguimiento necesarios para el buen desarrolio
del trabajo relacionado con la evaluacion de los indices de precios al consumidor en la region
de Uraba.

N0 CO00000000000000000C 00000000000
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. CONVENCION COLECTIVA FINCA GUALANDAY
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6. Las demas funciones que de comln acuerdo se consideren viables para el
mejoramiento general de las relaciones laborales colectivas entre las partes y para el
progreso de la zona de Uraba.

REUNIONES: La comision de veeduria y seguimiento convencional se reunira en forma
ordinaria dentro los primeros diez (10) dias de cada trimestre calendario. Dentro del término
sefialado cualquiera de las partes puede convocar la reunion de la comision de que se trata.
En forma extraordinaria la comision de veeduria convencional se reunird cuando sea
convocada por la mayoria absoluta de los integrantes.

TOMA DE DECISIONES: la Comision de Verificacién y Seguimiento tomara sus decisiones
por consenso.

SANCIONES: En el evento de que el sindicato considere que una empresa ha violado la
convencion colectiva de trabajo en su sistema de contratacion, éste realizara las acciones
legales pertinentes, las intervenciones directas ante el respectivo empleador, o efectuara una
denuncia publica en la Zona del Uraba Antioquefio, con el fin de que la empresa infractora
tome los correctivos necesarios.

Lo anterior sin perjuicio del derecho de cada una de las partes involucradas de acudir a las
instancias judiciales o administrativas respectivas.

PARAGRAFO: Con todo, en cuanto se refiere al examen de la legalidad o no de un despido
de un trabajador miembro del Comité Obrero Patronal, cualquiera sea su causa, la decision
sera competencia de la autoridades jurisdiccionales.

PARAGRAFO UNO: La comision de verificacion y seguimiento convencional tendra denf
de sus funciones la de promover la realizacion de actividades de capacitacion, dirigida aflg
representantes de las partes en las comisiones obrero-patronales de las fincas, sobre
aplicacion del procedimiento disciplinario convencional y sobre los derechos fundamentales
laigualdad y a la defensa, y en particular de la proporcionalidad de la falta y la sancién.

Los demas aspectos del procedimiento disciplinario seran los establecidos en los acuerdos
generales suscritos para la vigencia 2013-2015.
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ARTICULO 6° PERMISOS PARA EVENTOS SINDICALES Y COOPERATIVOS: Para la
realizaciébn de eventos sindicales o cooperativos, asambleas, reuniones informativas,
cursillos y cursos de educacion sindical, las Empresas concederan a SINTRAINAGRO los
permisos remunerados por afio de vigencia convencional y por finca, no acumulables de
un afio a otro, tal como se encuentran establecidos en la siguiente tabla:

Hectareas Numero permisos
0-60 26 dias / afo
61- 80 29 dias / ano
81- 100 35 dias / ano
101- 140 40 dias / aio
Mas de 141 42 dias / afo

La remuneracién de estos dias de permiso se efectuara con base en el salario promedio
del ultimo afio obtenido por el trabajador que haga uso del permiso.

Estos dias de permiso no podran ser utilizados simultaneamente por mas de dos (2)
trabajadores de la finca, excepto para las asambleas de delegados municipales y
nacionales, casos en los cuales se podran ausentar mas de dos (2) trabajadores de una
misma finca, dando cumplimiento a las normas estatutarias que establecen el numero de
delegados que participan en las asambleas de la organizacion sindical.

Para la utilizacion de estos permisos el Sindicato debera solicitarlos mediante
comunicacion escrita firmada por el Presidente y el Secretario de Educacion de la
respectiva Seccional de Sintrainagro, con una antelacion no inferior a una (1) semana,
indicando expresamente los trabajadores designados, la naturaleza del evento, el lugar
de celebracion y su duracion.

En ninglin caso estos dias de permiso podran utilizarse para la realizacion de actividades
diferentes a las expresamente sefialadas en esta disposicion. En caso de constatarse la
desviacion y/o la indebida utilizaciéon de estos permisos, se procedera a establecer la
responsabilidad del trabajador implicado, para lo cual se tramitara el correspondiente
procedimiento disciplinario.
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ARTICULO 7° PERMISOS PARA LA COMISION OBRERA: Para ser utilizados por los
representantes de los trabajadores en el Comité Obrero Patronal en cumplimiento de las
funciones definidas en la convencion colectiva de trabajo, las Empresas concederan a
Sintrainagro permisos por finca, no acumulables de una semana a otra, de acuerdo al
siguiente detalle:

Hectareas Numero permisos
0-70 1 dia por semana
Mas de 70 ' 2 dias por semana

La remuneracion se efectuara, con base en el salario promedio del ultimo afio obtenido por el
trabajador que haga uso del permiso, previa presentacion de la constancia de utilizacion de
éste expedida por el sindicato.

La retribucidén de los permisos sindicales para los representante de los trabajadores en la
Comision Obrera asi como la retribucion que se reconoce a los beneficiarios de los permisos
establecido para eventos sindicales y cooperativos, previstos en la convencion colectiva, no
se descontara para los efectos del calculo del ingreso salarial promedio con el que se
liquidan y pagan los descanso dominicales y festivos, las vacaciones, las cesantias, primas
de servicio y los intereses sobre las cesantias.

Estos permisos no podran ser utilizados simultdneamente por mas de dos (2) trabajadores
de lafinca.

PARAGRAFO UNO: El reporte del tiempo de pemiso utilizado en cada dia por el Comité
Obrero Patronal se efectuara con base en la jornada diaria establecida convencionalmente

ARTICULO 8° VIATICOS PARA COMISIONES OBRERAS: Durante e! primer afio /de
vigencia convencional, la finca concedera viticos para la comision obrera de ($20.798), pg
cada dia completo de permiso utilizado.

Para el segundo afio de vigencia de la convencion colectiva este valor se incrementara en un
porcentaje igual a la variacion del IPC - Ingresos bajos a nivel nacional, certificado por el
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DANE para el periodo comprendido entre el dia 1 de julio de 2017 y el dia 30 de junio de
2018.

PARAGRAFO: La retribucion de los permisos sindicales para los representantes de los
trabajadores en la comisién obrera, asi como la retribucidn que se reconoce a los
beneficiarios de los permisos establecidos para eventos sindicales y cooperativos, previstos
en la convencion colectiva, no se descontara para los efectos del calculo del ingreso salarial
promedio con el que se liquidan y pagan los descansos dominicales y festivos, las
vacaciones, las cesantias, primas de servicio y los intereses sobre las cesantias.

ARTICULO 9° PERMISOS SINDICALES EN EVENTOS DE INTEGRACION O
ENGLOBAMIENTO DE FINCAS: A partir de la vigencia de la presente Convencién Colectiva
de Trabajo cuando se presente englobamiento o integracion de areas, para el caso de los
permisos sindicales de que se trata, se procedera asi:

1) Se sumaran el nimero de permisos sindicales para eventos sindicales y cooperativos
que cada una de las areas a integrar tenga previsto en la respectiva convencion. De Igual
manera, a la sumatoria de las areas se le aplicara la tabla prevista dentro de los Acuerdos
generales de la convencion 2013-2015. Asi las cosas, se obtienen dos totales en tal caso el
numero de permisos sindicales para eventos, sera la mitad de la diferencia existente entre
la3 dos cifras asi obtenidas, mas lo que por convencién le corresponda de acuerdo a la
nueva area total integrada.

2) El nimero de permisos para Comités Obreros en Caso de integracion o englobamiento
se mantendran siempre y cuando las dos empacadoras subsistan en funcionamiento. En
caso contrario, se tendra un solo Comité Obrero que tendra el nimero de dias de permiso de
acuerdo a la tabla que prevén los acuerdos generales 2013-2015

ARTICULO 10° DESCUENTOS SINDICALES Y COOPERATIVOS: La empresa realizara a
los trabajadores beneficiados los descuentos sindicales en los siguientes términos:

a) Como descuento sindical por la negociacién la empresa descontara a cada uno de los

trabajadores beneficiados una suma equivalente a un (1) dia de salario basico convencional,
por una sola vez, en la segunda catorcena posterior a la firma de la convencion.
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b) El valor de las cuotas ordinarias y extraordinarias decretadas conforme a los estatutos
del sindicato.

c) Elvalor de las multas que imponga el sindicato de acuerdo con sus estatutos.

Los dineros correspondientes a estos descuentos seran girados ylo entregados a la
Tesoreria de la Junta Directiva Nacional de Sintrainagro a quienes se les entregara
adicionalmente una relacion de los salarios pagados y a cada uno de los trabajadores y las
retenciones realizadas.

PARAGRAFO UNO: A partir de la fima de la presente convencion, en caso de que la
empresa incurra en mora en el traslado de las cuotas sindicales y/o el descuento sindical por
la negociacion, se procedera de la siguiente forma: Dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes al descuento, el sindicato realizara el correspondiente requerimiento de traslado
de los dineros descontados por la empresa, a la tesoreria del sindicato. Una vez efectuado
el requerimiento escrito, prestara mérito ejecutivo la relacion de descuento efectuado que
hubiere entregado el empresario al sindicato y/o el desprendible de pago entregado al
trabajador por el empleador, mas el correspondiente requerimiento de pago realizado por el
sindicato. Se considera que el empleador estara en mora una vez transcurridos cinco (5)
dias habiles siguientes a aquel en que efectie el descuento al trabajador.

PARAGRAFO DOS: La empresa efectuara al trabajador los descuentos legales y
convencionales: aportes al sistema de seguridad social integral, descuentos sindicales,
créditos contraidos con cooperativas y fondos de empleados legalmente constituidos a los
que se encuentre afiliado el trabajador, aportes y deducciones para el fondo de empleados
debidamente constituidos al que el trabajador se encuentre afiliado, préstamos de calamida
doméstica, préstamo otorgados por el fondo de vivienda y consumos de casing
alimentacion.

PARAGRAFO TRES: La empresa realizara, ademas de los descuentos establecidos
la Ley y la Convencion , aquellos créditos aprobados por los trabajadores por concepto
de utiles escolares entregados por la papeleria de Sintrainagro, asegurando la libre
decision del trabajador al autorizar el descuento, no se superen los niveles razonables
de endeudamiento y las cuotas pactadas no afecten la porcion no embargable del salario,
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procurando un adecuado uso de este servicio regulador de precios que constituye un
aporte social para todos los afiliados a la Organizacion Sindical.

ARTICULO 11° AUXILIOS A SINTRAINAGRO: Durante la vigencia de la convencion
colectiva, para atender los gastos derivados del fondo de licencias para directivos sindicales,
auxilio sindical ordinario, auxilios a las organizaciones de segundo y tercer grado,
construccion sede sindical, gastos derivados por programacion, tiquetes y viaticos en
eventos sindicales y cooperativos, la Empresa concedera a Sintrainagro un auxilio de
dieciseis pesos ($16) que se reconocera por cada caja de 20 kilos exportada o proporcional
para cajas de menor 0 mayor peso. '

A partir de la vigencia de los Acuerdos Generales 2011-2013, el auxilio sindical que se
reconoce a Sintrainagro por cada caja de banano exportada de 20 kilos o proporcional,
ademas de servir como fuente de pago de las compensaciones que se reconocen a los
Directivos Sindicales de la Junta Nacional y de las Juntas Seccionales que hacen uso de las
licencias acordadas convencionalmente, se destinara también para que la Organizacién
Sindical sufrague los costos de la afiliacion de éstos mismos directivos sindicales al sistema
de subsidio familiar, como afiliados independientes o a través de un convenio
interinstitucional, a efectos de que reciban las cuotas monetarias de subsidio familiar y las
prestaciones en especie que suministra la Caja de Compensacion Familiar.

PARAGRAFO UNO: A partir de la vigencia de los Acuerdos Generales (2017-2019)
Sintrainagro debera destinar del auxilio sindical al menos tres pesos ($3) por caja de 20 kilos
exportada o proporcional para cajas de menor o mayor peso, para constituir una fiducia que
se destinara a la organizacion, disefio, financiacion e implementacion de un plan institucional
de pensiones voluntarias que complemente las pensiones de vejez de directivos sindicales
beneficiarios de licencias permanentes no remuneradas. La Comision Paritaria de
Concertacion Laboral analizard los casos individuales de los potenciales beneficiarios y
elegira la(s) opcidn(es) y condiciones de los Planes Institucionales.

En virtud de este acuerdo, dado que en su momento existian varios criterios sobre la
obligatoriedad de continuar con la afiliacion al sistema pensional durante la suspension del
contrato de trabajo; que el sistema salarial es al destajo o por unidad de obra; que las
caracteristicas y particularidades de la licencia otorgada convencionalmente a los miembros
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de la Junta Nacional y Juntas Seccionales son las de ser permanente, indefinido y no
remunerado, ratifican las partes el acuerdo en el sentido que el ingreso base de cotizacion al
sistema general de pensiones, en los términos exigidos por la normatividad vigente en cada
momento, es equivalente al salario minimo legal vigente.

PARAGRAFO DOS: A partir de la firma de la presente Convencion Colectiva de Trabajo, la
Empresa autoriza a la comercializadora a la cual esté vinculada, para que semanalmente
retenga este auxilio de su liquidacion de embarque y sea cancelado por la comercializadora
a la Tesoreria de la Junta Directiva Nacional de Sintrainagro. -

PARAGRAFO TRES: Sintrainagro, a través de la Tesoreria de la Junta Directiva Nacional de
Sintrainagro, suministrara trimestralmente a la Asociacion de Bananeros de Colombia -
Augura- un listado de las Empresas deudoras de auxilio sindical y de cuotas sindicales, para
que ésta a través de circulares generales o comunicaciones individuales solicite a los
productores la cancelacion de lo adeudado a través del pago directo a Sintrainagro o
autorizando a la comercializadora a la cual esté vinculado para que retenga esta suma de
sus liquidaciones semanales de embarque y las traslade a la Tesoreria de la Junta Directiva
Nacional de Sintrainagro.

PARAGRAFO CUATRO: La Empresa debera remitir catorcenalmente a la Tesoreria de la
Junta Directiva Nacional de Sintrainagro la relacion detallada de los salarios de sus
trabajadores y la retencion que por cuota sindical se hizo.

ARTICULO 12° LICENCIA NO REMUNERADA PARA MIEMBROS DE LA JUNTA
DIRECTIVA NACIONAL DE SINTRAINAGRO Y LAS JUNTAS DIRECTIVAS
SECCIONALES DE SINTRAINAGRO EN LOS MUNICIPIOS DEL EJE BANANERO DE
URABA.

La Empresa en su finca concedera una licencia no remunerada para un trabajador a su

servicio, que resulte elegido miembro de las Juntas Directivas Seccionales de los
Municipios de Turbo, Apartado, Carepa y Chigorodd y de la Junta Directiva Nacional d
Sintrainagro, por el tiempo que dure en el ejercicio del cargo.

Durante el periodo que dure dicha licencia se suspende la obligécién para el trabajadon
de prestar el servicio prometido y para la Empresa la de pagar los salarios por ese lapso.
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Este periodo de suspension se descontaré al liquidar vacaciones, cesantias y jubilacion,
conforme con lo establecido en el Cédigo Sustantivo de Trabajo.

PARAGRAFO: Durante esta suspension, y a partir de la vigencia de la presente
Convencion Colectiva de Trabajo, corren a cargo de la Empresa las obligaciones legales
que corresponden al empleador para con los regimenes generales de pensiones y de
seguridad social en salud.

ARTICULO 13° MODIFICACION PARCIAL AL ACUERDO SOBRE APORTES A LA
SEGURIDAD SOCIAL POR DIRECTIVOS EN LICENCIA NO REMUNERADA: A partir de la
vigencia de la presente Convenciéon Colectiva de Trabajo (2015-2017), durante esta
suspension del contrato de trabajo corren a cargo de la Empresa las obligaciones legales
que corresponden al empleador para con el Sistema General de Pensiones (Colpensiones o
AFP), el Sistema General de Seguridad Social en Salud (EPS) y el Sistema General de
Riesgos Laborales (ARL). '
CAPITULO il
COMITE OBRERO PATRONAL

ARTICULO 14° En cada una de las fincas existira un comité obrero patronal, en la forma
y términos que a continuacion de determinan:

El comite estara integrado por dos (2) representantes de la empresa y dos (2)
representantes de los trabajadores elegidos por votacion libre, con un suplente para
faltas temporales o absolutas del principal, de manera que el comité quede integrado de
manera paritaria. Para los fines de esta propuesta se entendera como falta temporal: Las
ausencias originadas en incapacidad, vacaciones, licencias y permisos para eventos
sindicales y cooperativos previstos en la convencion colectiva. El suplente tendra las
mismas garantias establecidas convencionalmente para los miembros principales del
comité obrero14cuando estuvieran reemplazando al Principal.

. Los representantes de los trabajadores deberan estar vinculados laboralmente a la

- . empresa respectiva con una antelacion no inferior a seis (6) meses respecto de la fecha

de designacion.

14
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FUNCIONES DEL COMITE OBRERO PATRONAL:

1. Estudiar las inquietudes tanto de los trabajadores y la empresa respecto de las
actividades, derechos y obligaciones, derivados del contrato de trabajo y de la
Convencién Colectiva de Trabajo.

2. Velar por el estricto cumplimiento de la convencion colectiva de trabajo vigente y
demas disposiciones legales.

3. Correspondera a los representantes de los trabajadores en el comité Obrero Patronal,
asistir a los trabajadores miembros del sindicato, cuando estos lo requieran, en las
diligencias de descargos.

4, Presentar a la empresa sugerencias y recomendaciones para obtener mejoras en la
productividad y en calidad, y en el funcionamiento De los servicios de vivienda,
transporte, educacién, bienestar social y en general las iniciativas que tiendan a mejorar
las relaciones obrero patronal.

5. Presentar recomendaciones para el mejoramiento y utilizacion de los servicios
ofrecidos Por la caja de compensacion Familiar que canaliza los recursos destinados al
pago del subsidio familiar.

6. Asesorar a los trabajadores, si estos lo requieren, en el tramite de las reclamaciones
originadas en las liquidaciones, pago de salarios y deducciones que haga las empresas.

7. Coordinar con los representantes de la empresa la rotacion o traslado de trabajadores
entre fincas de una misma empresa.

8. Vigilar para que a través del sistema de convocatoria a los dias de corte y empaq
no sean discriminados los trabajadores vinculados en la modalidad de jornada especial,

PARAGRAFO UNO: Las recomendaciones del comité obrero- patronal seran®
presentadas oportunamente a la empresa, y esta debera considerarlas en un término de
treinta (30) dias aceptandolas o negandolas de manera motivada.
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CAPITULO Il
GARANTIAS A LOS TRABAJADORES

ARTICULO 15° PROCEDIMIENTO PARA‘ APLICAR SANCIONES Y DESPIDOS CON
JUSTA CAUSA: En el ejercicio de la prerrogativa disciplinaria que la normatividad laboral
asigna a los empresarios deberan garantizarse los siguientes principios bésicos: _a) Debido
proceso, que implica el tramite de un proceso disciplinario que otorgue oportunidades de
ejercicio del derecho de defensa y de contradiccion de las pruebas, dentro de los términos
del procedimiento disciplinario previsto en la convencion colectiva. b) La proporcionalidad
de la sancion, entendida como la necesidad de calfficar la gravedad de la falta y adecuar la
sancion correspondiente tomando como base la naturaleza de la falta, la importancia del bien
juridico que busca proteger la obligacion o la prohibicién quebrantada y el efecto que dicho
incumplimiento representa. o

La calificacion sobre la gravedad de la falta corresponderd a los representantes del
Empresario de acuerdo con el orden jerérqt}ico y se hara con los elementos de juicio
recogidos en el respectivo proceso disciplinario, aplicando los siguientes criterios: naturaleza
de la falta y daio ocasionado. )

Antes de aplicar una cualquiera de las sanciones consagradas en el Reglamento Interno de

Trabajo o en el Cadigo Sustantivo del Trabajo, o de proceder a dar por terminado el contrato -

de trabajo por la existencia de una justa causa de las consagradas en el articulo 7° del
Decreto Ley 2351 de 1965, la Empresa debera agotar el procedimiento que a continuacion
se establece:

1. La Empresa citara por escrito al trabajador a descargos, quien podra asesorarse, si 1o
considera necesario, por un (1) abogado designado por el Sindicato y/o por dos (2)
representantes de! Sindicato, que pueden ser los miembros.del Comité Obrero.

2. Cuando el trabajador llamado a descargo fuere un miembro del Comité Obrero
Patronal, el procedimiento aqui establecido se llevara a cabo haciendole saber al trabajador
la facultad que lo asiste de hacerse asesorar por un (1) abogado designado por €l Sindicato
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ylo por dos (2) representantes de la comision de quejas y reclamos del Sindicato, o de dos
(2) miembros de la junta directiva principal 0 sub-directiva del Sindicato.

3. La citacion para que el trabajador presente descargos debera hacerla la Empresa
dentro de los cuatro (4) dias habiles siguientes a aquél en que ocurrié la presunta falta,
cuando fuere una falta disciplinaria, o dentro de los cuatro (4) dias habiles siguientes a aquél
en que un representante de la Empresa haya tenido conocimiento del hecho, cuando se trate
de un delito.

No obstante lo anterior, en el evento en que la empresa no haya tenido conocimiento
de la comisién de la presunta falta, por circunstancias especiales, cuya prueba corresponde
a ella exclusivamente, el término anterior se contara a partir del conocimiento de dicha falta.

En la comunicacién se indicara lugar, dia y hora para que el trabajador se presente a
descargos dentro de los cuatro (4) dias habiles siguientes.

4 La Empresa podra realizar las diligencias de descargos en las instalaciones de la
Finca o en las oficinas centrales de la Empresa en Uraba; en este ltimo evento la Empresa
garantizara el transporte del trabajador para cumplir con tal fin.

S. En el cuerpo del acta de la diligencia de descargos se consignaran por separado las
versiones e informes rendidos por personas convocadas a instancia de la Empresa, de una
parte, y las manifestaciones y respuestas del trabajador implicado, asi como las
manifestaciones hechas por un (1) abogado designado por el Sindicato y/o por dos (2)
representantes del Sindicato, que pueden ser los miembros del Comité Obrero, cuando éstos
hicieran uso de este derecho, de otra parte. Con todo, cuando surja la necesidad de ampliar
las versiones o manifestaciones dadas por los intervinientes y/o practicar otras pruebas para
esclarecer aspectos relacionados con la presunta falta o con las versiones de Igs
intervinientes en la diligencia, se practicaran a continuacion de lo actuado, si fuere posible
en caso contrario se suspendera la diligencia para ser reanudada el dia habil siguiente.

6. Escuchados los descargos o cuando la diligencia de descargos no pueda efectug
por inasistencia del trabajador, la Empresa debera resolver e informar dentro de los (4) dia
habiles siguientes si impone 0 no la sancién o el despido.

1. Si escuchados los descargos la Empresa considera que no existe falta, concluye el
procedimiento.
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8. Si la Empresa le impone al trabajador la sancion disciplinaria o da por terminado el
contrato de trabajo con justa causa, éste podra interponer el recurso de reposicion y el de
apelacion, en contra de la decisién, dentro de los cuatro (4) dias habiles siguientes. El
recurso de reposicion es facultativo y, por tanto, el trabajador podra interponer directamente
s6lo el recurso de apelacion.

9. Interpuesto(s) en tiempo el (los) recurso(s), la Empresa decidird e informara al
trabajador sobre el recurso principal interpuesto, reposicion o apelacion, segun el caso,
dentro de los cuatro (4) dias habiles siguientes a la fecha de su interposicion.

Cuando se hubiera interpuesto subsidiariamente el recurso de apelacion y el recurso de
reposicion fuera resuelto en el sentido de confirmar o modificar parcialmente la decision, la
Empresa decidira e informara al trabajador sobre el recurso de apelacion dentro de los
cuatro (4) dias habiles siguientes a la fecha en que informé sobre la decision adoptada
respecto del recurso de reposicion.

10.  Cuando el(los) recurso(s) no"se interponga(n) oportunamente o cuando la Empresa al
tesolverlo(s) decida confirmar o modificar parcialmente la sancién disciplinaria, consistente
en suspension temporal del contrato de trabajo, la aplicacién efectiva de la suspension
empezara a cumplirse dentro de cuatro (4) dias habiles siguientes a la notificacion de la
decision que resuelva el recurso o dentro de los cuatro (4) dias habiles siguientes a la fecha
de vencimiento del plazo para interponer el recurso, cuando estos no se hubieran interpuesto
oportunamente.

11.  Cuando el(los) recurso(s) no se interponga(n) oportunamente o cuando la Empresa al
resolverlo(s) decida confirmar la terminacion del contrato de trabajo con justa causa o
modificar la decision en el sentido de imponer una suspension temporal del contrato, la
terminacion del contrato o la suspension temporal, segun el caso, se hara efectiva dentro de
los cuatro (4) dias habiles siguientes a la fecha de vencimiento del plazo para interponer
el(los) recurso(s) o dentro de cuatro (4) dias habiles siguientes a la notificacion de la decision
que resuelva el(los) recurso(s), segun el caso.

12.  Para el computo de los términos del procedimiento disciplinario se entendera que son
dias habiles aquellos en que esta distribuida la jornada de trabajo en la respectiva semana,
de conformidad con las previsiones que sobre ésta se encuentran pactadas en la respectiva
convencion colectiva de trabajo. ]
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13.  Cuando en el transcurso del procedimiento disciplinario el trabajador implicado se
incapacitare, o saliera a disfrutar de las vacaciones o de una licencia o permiso, los términos
o plazos previstos en el presente procedimiento disciplinario se suspenderan durante este
periodo, para reiniciarse el primer dia habil siguiente a aquél en que el trabajador se
reincorpore al trabajo.

14.  Son sanciones disciplinarias: la llamada de atencién o amonestacion escrita y la
suspension temporal del contrato de trabajo.

15.  El computo de la sancién disciplinaria consistente en suspension temporal sera por
dias calendarios sucesivos.

16.  La asignacion por reparto de las actividades propias del contrato de caja integral y la
distribucion del nimero de personas que conformen el equipo de corte y empaque las hara
diariamente el administrador de acuerdo a las necesidades de cada embarque, a la cantidad
de cajas solicitadas por la comercializadora y al tipo de empaque solicitado. Esta asignacion
de labores y la definicion del pedido de fruta debera comunicarse de manera oportuna a los
trabajadores a efectos de facilitar procesos de concertacién que garanticen el procesamiento
de todas las cajas de banano que hubiera pedido la comercializadora en cada dia, con ajuste
a la duracion maxima de la jornada diaria prevista en la convencidn colectiva.

Cuando en el curso de la jomada diaria se requiera procesar un pedido adicional
cuyo procesamiento llegaré a hacer necesario el desarrollo de trabajo suplementario se
debera concertar con los trabajadores, con participacion de los representantes de la
comision obrero-patronal, para garantizar el derecho de aquellas personas que no se
encuentren dispuestas a realizar trabajo suplementario. En estos casos, cuando un
trabajador que hubiere prestado servicios durante la jomada ordinaria en labores de caja
integral decida libremente no participar en la realizacion del trabajo suplementario derivado
de un pedido adicional, no se le promovera procedimiento disciplinario alguno por este
hecho, ni podra ejercerse en su contra tratamientos discriminatorios o retaliatorios, sin
menoscabo del derecho de coordinacion empresarial que se reconoce como facultgd
exclusiva del empleador. Con todo, cuando el trabajador en uso de su autonomia accegd
realizar el trabajo suplementario derivado de un pedido adicional no podra retirars
contrato de caja integral sin que se hubieran procesado la totalidad de las cajas de banag
solicitadas por la Compaiia Comercializadora.
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En los casos previstos en este acuerdo, no' podran quedar racimos cortados o fruta en los
tanques que no hubiera sido procesada, en razén a que la unidad de obra denominada
“contrato de caja integral” comprende las actividades descritas en la definicion convencional
vigente para el “contrato de caja integral”.

17.  Sera ilegal la sancion que se imponga pretermitiendo parcial o totalmente el tramite
de que trata el presente articulo.

18.  Si la Empresa le impone al trabajador"'_la sancion o da por terminado el contrato de
trabajo, este podra acudir a la jurisdiccion del trabajo.

PARAGRAFO UNO: La comision de verificacion y seguimiento convencional tendra dentro
de sus funciones la de promover la realizacion de actividades de capacitacion, dirigidas a los
representantes de las partes en las comisiones obrero-patronales de las fincas, sobre la
aplicacion del procedimiento disciplinario convencional y sobre los derechos fundamentales a
la igualdad y a la defensa, y en particular de Ia'.._proporcionalidad de la falta y la sanci6n.

PARAGRAFO DOS: La facultad disciplinaria del empleador estara circunscrita a los hechos,
las personas y los ambitos inherentes a la relacion laboral, en los términos y con los
alcances previstos en las normas laborales vigentes.

PARAGRAFO TRES: La sancion discipliﬁaria debera guardar proporcionalidad con la
gravedad de la falta disciplinaria imputada al trabajador, de manera que se garantice la
efectividad material de los derechos fundamentales a la igualdad y a la defensa.

ARTICULO 16° GARANTIAS ESPECIALES: La empresa continuara con su politica de
respetar el cumplimiento de las funciones de la organizacion sindical, para lo cual se
establece:

a) La empresa se compromete a respetar dentro y fuera de sus instalaciones, los
permisos sindicales, el derecho de reunién de los trabajadores que se materialice en horas
no laborales, o que se ejercite en horas de trabajo cuando exista consentimiento expreso del
empleador o sus representantes, el derecho de asociacion, el derecho de expresion y el
derecho de huelga, todos en los términos consagrados en la ley y en la convencion colectiva
de trabajo.

b) La empresa respetara dentro y fuera de sus instalaciones, el cumplimiento de las
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funciones sindicales de las juntas directivas principales, subdirectivas, comision de quejas y
reclamos, comision obrera y de los delegados designados por los trabajadores o directivos
para las actividades sindicales, en los términos establecidos en la ley y en la convencidn

colectiva de trabajo.

ARTICULO 17° TABLA INDEMNIZATORIA GENERAL: La empresa pagara en caso de
despido sin justa causa, una indemnizacion igual a cuarenta y siete (47) dias para aquel
trabajador que tenga vinculacion de mas de dos (2) meses y hasta un afio de servicios. Si
tuviere mas de (1) un aiio de servicios, pagara la tabla legal a partir de este afio, es decir,
sumado a lo pagado por el periodo entre (2) dos meses y (1) un afio de servicios.

RTICULO 18° TABLA DE INDEMNIZATORIA ESPECIAL: Si se trata de despedir sin justa
causa a un trabajador miembro del comité obrero, se le pagard una indemnizacion de
cuarenta y nueve (49) dias para aquellos trabajadores del comité con una vinculacion de dos
(2) meses a un (1) afio de servicio. A partir del segundo afo se aplicara la tabla que se
consagra en el C.S.T. Es decir, sumado a lo pagado por el periodo comprendido de dos (2)
meses a un afo. '

CAPITULO IV
DISPOSICIONES SOBRE ADMINISTRACION DE LA RELACION LABORAL

ARTICULO 19° SISTEMA DE CONTRATACION: Para las actividades normales o
permanentes de la empresa, los contratos de trabajo se celebraran a término indefinido,
excepto cuando se trate de incrementos en la produccion, en el transporte, siembras nuevas
y reemplazar trabajadores en uso de vacaciones, Licencias en incapacidades, casos en los
cuales la empresa podré recurrir a las modalidades de contrato a término fijo establecidas en
la Legistacion laboral.

ARTICULO 20° ACUERDO INTEGRAL SOBRE JORNADA ESPECIAL: Convienen I3
partes que para las labores autorizadas en la presente convencion colectiva se podfa
contratar trabajadores en jomada especial, a los cuales se les pagara, en forma proporciof
a la jomada de trabajo que se les asigne, las mismas prestaciones legales y extralegales que
se le pagan a los trabajadores que laboran en jomada ordinaria de cuarenta y ocho (4

horas a la semana.
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A partir de la vigencia de los Acuerdos Generales (2013-2015), los trabajadores contratados
en jornada especial deberan ser convocados para prestar servicios, como minimo, durante
seis (6) dias por cada catorcena o bisemana. Cuando por decision o culpa del empleador no
se convoque al trabajador de jornada especial para laborar durante el nimero minimo de
dias por catorcena establecidos en este acuerdo, el empleador debera remunerar el dia o los
dias que faltare(n) para dar cumplimiento a este acuerdo y lo hara con base en el salario
minimo convencional. '

Con todo, la obligatoriedad de este acuerdo, como es obvio, presupone que el trabajador de
jornada especial no se encuentre suspendido disciplinariamente, incapacitado para laborar,
en uso del descanso vacacional o de licencias o permisos, tales como, mas no de manera
exclusiva, los permisos para eventos sindicales y cooperativos previstos en la convencion
colectiva; la licencia de paternidad (Ley Maria); la licencia de maternidad; la licencia de luto;
los permisos no remunerados que le hubieran sido concedidos al trabajador; las licencias por
causa de fuerza mayor o caso fortuito; las ausencias no justificadas a laborar en dias en que
el (la) trabajador(a) fue -efectivamente convocado(a) para laborar; los permisos
convencionales remunerados y todo otro e\}ento que impida la prestacion del servicio, que en
todos los casos se sucedan en la respectiva catorcena o bisemana, eventos estos que para
todos los efectos se imputaréan al cumplimiento del nimero minimo de dias de convocatoria
del respectivo periodo catorcenal y, por.tanto, no daran lugar a remuneracion alguna con
base en este acuerdo. No se imputaran al cumplimiento de este acuerdo la utilizacién del
“permiso sindical para Comision Obrera” por parte de un trabajador de jornada especial.

PARAGRAFO UNO: En ningun caso Ia‘mayoria de los trabajadores que laboran en corte y
empaque podran estar vinculados a término indefinido con jornada especial.

PARAGRAFO DOS: La jornada especial, para actividades de corte y empague, ocurre
cuando la empresa o finca requiere personal adicional al vinculado en jornada maxima legal,
para atender el pedido de fruta en cada dia de embarque. Por tanto, la convocatoria de
personal vinculado en jornada especial se hara de acuerdo con las cantidades de los
" pedidos diarios de fruta, guardando la proporcionalidad establecida en el paragrafo anterior.

PARAGRAFO TRES: Cuando en razon de los pedidos de fruta efectuados por la compafia
comercializadora a la finca para cada dia de embarque, no fuera convocado a laborar alguno
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o algunos de los trabajadores vinculados en jomnada especial, se debera alternar o rotar la
convocatoria de los trabajadores de jomada especial de manera que se garantice a todos
ellos la igualdad en el acceso al trabajo, en los dias de embarque siguientes.

En ningln caso la decision de no convocar a un trabajador vinculado en jornada especial
para laborar en actividades de corte y empaque podré obedecer a la intencion de ejercer
trato discriminatorio o retaliatorio en contra del trabajador. El Comité Obrero-Patronal vigilara
que a través del sistema de convocatoria no sean discriminados los trabajadores vy, en el
evento que esto ocurriere, informara a la respectiva Sub-directiva del Sindicato, quien de
considerarlo necesario presentara el caso debidamente documentado a la Comision de
Seguimiento y Verificacion Convencional.

PARAGRAFO CUATRO: Sin menoscabo de otros sistemas legales de contratacion, ya
convenidos y adoptados por las partes contratantes, cuando las necesidades de la
Empresa asi lo requiera, se podran asignar trabajadores vinculados bajo la modalidad de
jomada especial a la realizacion de cualquier labor diferente a las labores culturales
basicas, es decir: “embolse— (identificacion de fruta)’, “desflore en campo®, “control
temprano de sigatoka (CTS) o manejo integral de sigatoka (MIS) o similares”, “amarre”,
“deshoje”, “desmache con palin o desmache tradicional’, “fumigacion de malezas’ y
“proteccion integral de fruta (desvio de racimo y puyon)’, sea que éstas se ejecuten en
forma separada o integradas en labores combinadas; de manera que ademas de
participar en el “contrato de caja integral exportada’, guardando la proporcionalidad
establecida en el paragrafo uno de este articulo, podran ser asignados libremente a la
realizacion de labores de construccion y mantenimiento de drenajes, fertilizacion y la
ejecucion de cualquiera de las actividades denominadas “labores varias”. No obstante lo
anterior, cuando sea necesario reemplazar trabajadores en uso de licencias, vacaciones,
incapacidades o ausencias de trabajadores afectados por un evento de calamidad
doméstica, la Empresa podra destinar trabajadores vinculados con contrato de trabajo e

la modalidad de jorada especial a la realizacion de labores culturales basicas.

PARAGRAFO CINCO: A partir de la vigencia de los presentes Acuerdos Generale

(2013-2015), los trabajadores vinculados bajo la modalidad de jornada especial podran
rotar por las fincas en las que la Empresa desarrolle actividades a cualquier titulo, para la
ejecucion de las labores que le son permitidas segln las previsiones de este acuerdo,
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sea que éstas se ejecuten en forma individual o coma integrantes de grupos o cuadrillas
de trabajo. La remuneracion de las labores efectuadas por el trabajador que rote por
varias fincas sera calculada con base en la convencion colectiva vigente en la finca
donde el (la) trabajador(a) tenga radicado su contrato de trabajo. La decision de rotar
temporal o definitivamente a un trabajador de jornada especial de una finca a otra no
podra obedecer a la intencion de ejercer trato discriminatorio o retaliatorio en contra del
trabajador. EI Comité Obrero-Patronal vigilara que la rotacion o el traslado no tengan por
causa uno cualquiera de estos motivos. Las objeciones del comité obrero a la rotacion o
al traslado se referiran exclusivamente a aquellos aspectos que puedan afectar la
dignidad, la seguridad, o las condiciones en las que el-trabajador labora, o desmejorar las
garantias que el trabajador posee en la finca dor:)"de tenga radicado su contrato de
trabajo.-

PARAGRAFO SEIS: A fin de dar mayor claridad y transparencia en relacion al
reconocimiento y pago de los derechos laborales ,fde los trabajadores vinculados en
jornada especial, convienen las partes que la aCU§acibn y pago de éstos se regira por las
siguientes normas y en lo no previsto en ellas se aplicaran las disposiciones legales
respectivas. ' -

Cuando se programe un embarque en dia siguiente a aquel en que los trabajadores
vinculados en la modalidad de jornada ordinaria maxima legal hubieren cumplido esta
jornada ordinaria semanal y, por ende, deban reconocerse recargos por trabajo
suplementario en labores de corte y empagque, e[,pago de este recargo se hara por igual
a los trabajadores vinculados en jorada maxima Iegé_l y a los trabajadores vinculados en
jornada especial, que hubieren participado en el respectivo embarque.

La afiliacion y el pago de los aportes obrero-patrpﬁales al sistema de seguridad social
integral, de los trabajadores de que se trata, se sujetaran integramente a lo dispuesto en
las normas legales.

E!l pago del descanso dominical y/o festivo(s) _l'b determinara la empresa sumando la

totalidad de lo devengado dentro de la jornada ordinaria de la respectiva semana y
dividiendo tal monto entre las cuarenta y ocho (48) horas de la jornada ordinaria semanal.
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PARAGRAFO SIETE: El trabajador de jornada especial vinculado a una Empresa
legalmente obligada, que labore efectivamente menos de cuarenta y ocho (48) horas en
la respectiva semana y sea citado y concurra a las actividades recreativas, culturales,
deportivas o de capacitacion, tendra derecho a que le sean remuneradas esas horas de
destinacion exclusiva (articulo 21, ley 50/90), correspondientes a la respectiva semana,
toda vez que para efectos de causacion de este derecho las horas efectivas de trabajo no
se acumularan en ningln caso de una semana a otra.

1. Cuando se contrate personal a término fijo para siembras nuevas, una vez se inicie la
produccion en esas areas, estos trabajadores se preferiran para ser contratados a
término indefinido, siempre que cuenten con los conocimientos requeridos para la
realizacion de las labores encomendadas.

2. Cuando se contrate a un trabajador con contrato a término fijo, se informara a la
Comision Obrera la causa y condiciones de la contratacion.

3. En caso que se presente vacante en un cargo desempeiiado por un trabajador
contratado a término indefinido en jomada ordinaria y a juicio de la empresa fuere
necesario su reemplazo, se contratara un trabajador a término indefinido. En estos
casos, se recurrira preferentemente a uno de los trabajadores vinculados en jornada
especial y que relna los requisitos exigidos para desempeiiar dicha labor.

Cuando dentro de los sesenta (60) dias siguientes al cambio en su jornada de trabajo, el
trabajador no reuna los requisitos de idoneidad para desempefarlo, regresara a su
contrato de jomada especial. Con todo, la Gnica razén que determinara esta modificacion
sera la falta de idoneidad para desempeiiar las labores encomendadas; en ningln caso
podra obedecer a la intencion de ejercer trato discriminatorio o retaliatorios en contra de
trabajador.

Cuando en virtud de lo dispuesto en este numeral se produzca el cambio
modalidad de contrato de trabajo, pasando de jornada especial a jornada maxima
la liquidacion y reconocimiento de las prestaciones sociales, vacacione
indemnizaciones, que se causen con posterioridad al cambio de modalidad del contrat
se hara en forma proporcional al tiempo efectivamente laborado.
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Con todo, el cambio o variacion de la jornada de trabajo, no conlleva la  liquidacion del
contrato de trabajo inicial, ni la suscripcién de un nuevo contrato.

ARTICULO 21° ROTACIONES TEMPORALES Y TRASLADOS DEFINITIVOS: Para
circunstancias especiales y eventos imprevisibles que puedan perjudicar el ritmo normal de
la Empresa, tales como: ausentismo en dias en dias de embarque, des atrasos en labores
basicas de campo y atender emergencias por fenémenos naturales, previo acuerdo entre los
coordinadores y los comités obrero-patronales, la Empresa podra rotar temporalmente el
personal entre sus fincas.

La decision de rotar temporalmente o trasladar definitivamente a un trabajador de una finca a
otra no podra obedecer a la intencién de ejercer trato discriminado o retaliatorios en contra
del trabajador. El Comité obrero-Patronal vigilara que la rotacion o traslado definitivo no
tenga por causa uno cualquiera de estos motivos.

Las objeciones del Comité Obrero a la rotacion temporal o al traslado se referiran
exclusivamente a aquellos aspectos que puedan afectar la dignidad, la seguridad, o las
condiciones en las que el trabajador labora, o desmejorar las garantias que el trabajador
posee en la finca para la cual se celebré el contrato de trabajo.

En ningun caso se podran realizar labores normales o permanentes de la (s) finca (s),
con trabajadores por factura o por contrato de obra civil. Lo anterior se establece sin
perjuicios de lo que se ha pactado sobre realizacién de labores con contratistas
independientes 0 mediante contrato sindical.

PARAGRAFO 1: La remuneracion de las labores efectuadas por el trabajador que
hubiera sido rotado temporalmente sera calculada con base en la convencién colectiva
vigente en la finca de la que éste proviene, es decir donde labora habitualmente.

- PARAGRAFO 2: Por excepcion, cuando la decision de rotacion temporal o traslado
definitivo verse sobre uno cualquiera de los miembros principales del comité obrero
patronal de la finca, previamente designado por Sintrainagro y notificado por escrito a la
Empresa, se requerira el consentimiento de éste sobre la rotacion temporal o el traslado
definitivo.
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ARTICULO 22° NO DISCRIMINACION POR EDAD Y GENERO: No se podra exigir a los
candidatos que participen en los procesos de seleccion cumplir con un rango de edad
determinado para ser tenido en cuenta, siempre y cuando se acrediten las competencias,
experiencias o condiciones requeridas.

En desarrollo de los principios 11y 13 del preambulo de los Acuerdos Generales convenidos
por las partes, cuando se presenten vacantes en las fincas que por razones de habilidad y
destreza puedan ser ocupadas por mujeres 0 por varones mayores de cuarenta aos, éstos
se preferiran para ser contratados, para de manera progresiva aumentar el numero de
mujeres y de varones mayores de cuarenta afios vinculados laboralmente a la actividad
productiva del banano.

La Empresa cumplira con las disposiciones de la Ley 931 de 2004 y las demas garantias
tendientes a asegurar la equidad y la no discriminacién por razones de edad o sexo en las
oportunidades de trabajo.

PARAGRAFO UNO: En aras de contribuir al desarrollo social y al mejoramiento de la calidad
de vida de las mujeres de Uraba frente a la situacion y condicion para acceder a un puesto
de trabajo en las empresas bananeras, durante la vigencia de la presente convencion
colectiva de trabajo las empresas le entregaran preferentemente el control y manejo directo
de los casinos a mujeres cabeza de familia organizadas y capacitadas en manipulacion de
alimentos.

PARAGRAFO DOS: Sintrainagro y los empresarios bananeros, por conducto de las Cajas
de Compensacion Familiar, el programa Banatura, el Sena y las Fundaciones Sociales del
sector, promoveran actividades de capacitacion y formacion de las organizaciones de
mujeres cabeza de familia para habilitarles las competencias que les permitan asumir
adecuadamente el suministro de alimentacion en las fincas. Las Empresas y Sintrainagro, 2
través del Departamento de la Mujer, coordinaran las actividades necesarias pdra
materializar el objetivo de este Acuerdo.

PARAGRAFO TRES: De la misma manera las Empresas estimularan la participacio
mujeres cabeza de familia, organizadas y capacitadas, en la elaboracion de las dotacio

de trabajo para los trabajadores.

X
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PARAGRAFO CUATRO: Adicional a la obligacién de cumplir el acuerdo sobre este mismo
tema previsto en los Acuerdos Generales 2011-2013; durante la vigencia de la presente
Convencion Colectiva de Trabajo (2017-2019) las empresas, en cada finca, contrataran al
menos dos (2) mujeres en jornada especial. Esto. se debe materializar en los primeros dos
meses a partir de la firma de la presente convencion colectiva de trabajo.

PARAGRAFO CINCO: Augura y Sintrainagro coordinaran la articulacion de programas de

capacitacion para garantizar que estas mujeres tengan las destrezas para ejecutar dichas
labores.

ARTICULO 23° APLICACION DEL ARTICULO 21 DE LA LEY 50 DE 1990: en
cumplimiento del articulo 21 de la ley 50 de 1990 cuando el trabajador labore y cumpla la
jornada maxima de cuarenta y ocho (48) horas semanales, las empresas otorgaran dos (2)
horas de la jornada semanal para efectos de la realizacién de actividades recreativas,
culturales, deportivas o de capacitacion de los trabajadores. A partir de la vigencia de los
acuerdos generales que resuelvan la presente negociacion, este tiempo sera remunerado
con base en el salario basico convencional en perorcién a las horas empleadas.

Conforme al decreto 1127 de 1992, estas horas de destinacién exclusiva podran acumularse
hasta por un (1) afio, a efectos de la realizacion de jornadas deportivas y culturales de
integracion, o programas de capacitacién de mayor intensidad horaria, para lo cual las
empresas podran solicitar y coordinar programas con las cajas de compensacion familiar, el
Sena y centros culturales y de estudio que presten el respectivo servicio.

Las empresas concertaran periédicamente con la comision obrero patronal el
correspondiente cronograma donde aparezcan las programaciones que aseguren el
cumplimiento de la norma legal. Las actividades de qué trata el articulo 21 de la ley 50 de
1990 se realizaran preferentemente en forma semanal o dedicando un dia al mes, sin
afectar los embarques ni las actividades productivas que no sean susceptibles de
. interrupcion. Para la programacioén de dichas actividades, las empresas tendran en
cuenta las propuestas planeadas por Sintrainagro sin perjuicio de la obligacion del
empleador de organizar las actividades sefialadas en la ley y en el decreto 1127 de 1991,
y utilizando instalaciones adecuadas.
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PARAGRAFO: Para los efectos de la aplicacion del articulo 21 de la Ley 50 de 1990,
tratandose de los miembros del comité obrero, el tiempo de permisos sindicales utilizados
en la respectiva semana no se descontara para determinar el cumplimiento de la jornada
maxima semanal.

ARTICULO 24° ADICION AL ACUERDO SOBRE APLICACION DEL ARTICULO 21 DE
LEY 50 DE 1990: A partir de la vigencia de los Acuerdos Generales 2015-2017, cuando el
empresario decida programar las actividades de capacitacion o recreacion previstas en el
articulo 21 de la Ley 50 de 1990, durante periodos prolongados de paralisis por corte del
fluido eléctrico o falta de insumos de embarque, por razones imputables a negligencia del
empresario, se tomara y remunerara este tiempo, en proporcion a las horas empleadas, con
base en las reglas establecidas en la convencion para tal fin.

SOBRE RELACIONES DE APRENDIZAJE

ARTICULO 25° APRENDICES: La Empresa dara preferencia a los hijos de los
trabajadores para la celebracion de relaciones de aprendizaje encaminadas a cumplir la
cuota de aprendices que fije el SENA, siempre que el contenido del programa que
éste(os) cursa(n) tenga relacion y aplicacion en la actividad bananera, de manera que
pueda también garantizarse al aprendiz un adecuado campo de préactica. Los programas
de formacion que pueden ser objeto de estas relaciones de aprendizaje deberan ser
impartidos por una entidad de formacion reconocida por el SENA para los efectos del
cumplimiento de la cuota de aprendices.

ARTICULO 26° PERMISOS PARA TRABAJADORES QUE ESTUDIEN LOS DIAS
SABADOS: Al trabajador que se encuentre adelantando estudios técnicos, tecnoldgicos
0 universitarios en instituciones educativas y programas debidamente reconocidos por la
autoridad competente, y deba concurrir a clases o reuniones presenciales el dia sabado

permiso no afecte la ejecucion normal de las actividades de embarque de fruta (“ce
integral’). Cuando lo anterior ocurra, se concretara fa solucion con Sintrainagro.

CAPITULOV
ARTICULO 27° JORNADA DE TRABAJO: La empresa tendra, a partir de la celebracion
de la presente convencion colectiva de trabajo una jornada maxima ordinaria laboral de
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cuarenta y ocho (48) horas semanales. Estas cuarenta y ocho (48) horas semanales
seran distribuidas por la empresa asi: Lunes a Jueves diez (10) horas diarias y el Viernes
ocho (8) horas, de acuerdo a las necesidades empresariales en razon de las actividades
de corte y empaque. Se entiende que en la jornada ordingria laboral de ocho ¢ diez
horas, no se incluye el tiempo utilizado por el trabajador para su alimentacion.

PARAGRAFOQ UNO: La jornada de trabajo que se extiende a diez (10) horas de lunes a
jueves, se entiende que es para compensar el trabajo del dia sabado. Estas dos (2) horas
no se computan como trabajo extra o suplementario de acuerdo a lo dispuesto por la
legislacion laboral. 2

PARAGRAFO DOS: Cuando el empleador requiera al trabéjador para laborar los dias
Sabados o domingos y éste en la respectiva semana ya hubiere laborado cuarenta y
ocho (48) horas, el tiempo que labore el dia Sabado se entiende como trabajo extra o
suplementario y se pagara con los recargos legales y :el tiempo del Domingo sera
remunerado como trabajo dominical. :

PARAGRAFO TRES: Teniendo en cuenta la importancia _dé la actividad exportadora
realizada por la empresa, se acuerda por las partes que en Io§ dias Sabados 0 Domingos
que la sociedad comercializadora le programe un_embarque al empleador y los
trabajadores hubieren cumplido el dia Viernes con la Jjornada de cuarenta y ocho (48)
horas semanales, la empresa podréa citar a los trabajadores a laborar, los cuales seran
remunerados con los recargos legales. '

PARAGRAFO CUATRO: Para efectos de remunerar, las incapacidades, los permisos
remunerados y los dias festivos se tendran en cuenta la jorriéda establecida para el dia
en que estos hechos ocurran, es decir, la remuneracion sera por diez horas o por ocho
horas de acuerdo al dia de ocurrencia, con el promedio legal o convencional establecido.
Para la remuneracion del trabajo de horas extras se apljcarén los recargos previstos en el
codigo sustantivo del trabajo sobre el valor pactado por unidad de tiempo o unidad de
obra segun el caso.
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_ CApiTULOVI
ARTICULO 28° FORMAS DE REMUNERACION: Del contrato de trabajo se deriva la
obligacion para la empresa de remunerar la actividad desarrollada por el trabajador, en
cualquiera de las formas establecidas en la Legislacion laboral, por el sistema de unidad
de obra o destajo, o por unidad de tiempo, excluyéndose el sistema de tareas o cualquier
otro.
La remuneracion por unidad de obra o al destajo resulta de multiplicar las unidades
realizadas durante la jomada ordinaria laboral de cuarenta y ocho (48) horas semanales
por el precio convenido para cada unidad en la presente Convencion Colectiva.
Cuando se labore al destajo en la jomada ordinaria laboral semanal de cuarenta y ocho
(48) horas y lo devengado fuere menor a lo establecido por unidad de tiempo como
salario minimo convencional se pagara por este Ultimo sistema.

PARAGRAFO UNO: Por regla general el reajuste al salario basico convencional operara
cuando el devengado por unidad de obra dentro de la jomada ordinaria semanal sea
menor a lo pactado como salario basico convencional por las cuarenta y ocho (48) horas
de la jomada ordinaria.

Por excepcion, cuando por razones no imputables a los trabajadores en los dias en que
se ejecute el contrato de caja integral, se obtenga una remuneracion inferior al salario
basico convencional, y no se asigne un segundo reparto a los trabajadores, la empresa
reajustara al salario basico convencional del dia la remuneracion de los participantes en
el contrato de caja integral exportada. Con todo, la sumatoria de lo devengado por el
trabajador durante el embarque y el segundo reparto, en caso de existir, no podra ser
inferior al salario basico convencional.

ARTICULO 29° PRECISIONES A LOS CONTRATOS PACTADOS: E! cumplimiento/del
paragrafo segundo de la estabilidad, contenido en los acuerdos de Bogota de abril §3 de
1.987 entre el sindicato Sintrainagro y cada finca o empresa, se estableceran de
acuerdo los indices de eficiencia de cada labor (rendimiento minimo y méaximo) en jorad
de ocho (8) y diez (10) horas, para determinar el precio a pagar en cada labor en
acuerde al destajo.
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Asi las cosas en los precios de las labores al destajo aqui pactadas esta incluido el
rendimiento minimo de cada labor y los rendimientos maximos en las jornadas de ocho (8) y
diez (10) horas.

1. Las siguientes precisiones hacen parte del acuerdo salarial:

Queda expresamente definido que la empresa o finca no esta obligada ni a aceptar ni a
reconocer el pago de las unidades de obra que excedan las acordadas en las tablas de
rendimiento maximo para cada jornada de ocho (8) o diez (10) horas de trabajo.

2. El trabajador se compromete a realizar personalmente la labor tanto en los términos
estipulados en la forma de hacerla que se encuentre descrita en el manual técnico de
labores. En todos los contratos de trabajo suscritos, se tiene pactado con todos los
trabajadores como falta grave, el uso de “ayudante” en las labores de la finca, por ello y por
la obligacion especial que tiene todo trabajador de realizar personalmente todas y cada una
de las labores que se le asignen, la empresa, de conformidad con el codigo sustantivo del
trabajo, no aceptara “ayudante” en ninguna de las labores.

3. La administracion de la finca tiene completa libertad para programar las labores. La
realizacion de las labores en las plantaciones bananeras obedece a una programacion que
es atributo, responsabilidad y razon de ser de La administracion y supervision de la finca.
Por lo tanto, la orden para realizar una labor debe ser explicita, especifica, directa y, en la
medida de lo posible por escrito; por lo tanto no puede provenir sino del personal de
administracion de la finca. Por ningun motivo, y bajo ninguna circunstancia, un trabajador De
la finca puede programar la realizacién de una labor por si mismo.

4. Las labores que no estén expresamente indicadas en el texto de la presente convencion
colectiva no son aceptables en el reporte diario de trabajadores. Ningiin empleado de
administracion o supervision, esta autorizado a cambiar o modificar los precios y las
condiciones de los contratos pactados. La finca no es responsable de convenios o arreglos
. que se hagan por fuera del texto de la convencion colectiva y no esta obligada a pagarlos.

La finca es libre de definir si una labor se debe realizar en forma conjunta (en cuadrilla) o de
manera individual.
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1. La empresa estara en libertad de impiementar en el manejo de la actividad bananera,
los adelantos técnicos que surjan, cuanido, modificando suprimiendo alguna labor; y
solamente se encontrara obligada a llegar & un acuerdo con el sindicato para definir el valor
que se pagara por la nueva labor o la nueva modalidad de pago si se trata de la modificacion

de una labor existente.

2. Las presentes instrucciones técnicas modifican cualquier otra forma o situacion bajo
la cual se estén ejecutando las labores aqui definidas. Solamente tienen validez las labores
y precisiones sobre su realizacion que quedar expresamente indicadas en el texto de la
presente convencion colectiva. Lo que queda en el texto convencional modifica o sustituye
cualquier acuerdo previo que existiera entre las partes.

3. Para realizar cualquier labor, al inicio de la jomada los materiales y herramientas
necesarias se deben recoger en el almacén o bodega de la finca; asi mismo, al terminar la
jorada tanto las herramientas como los materiales sobrantes deben devolverse al almacen

o bodega de la finca.

4, De acuerdo con lo convenido en los contratos de trabajo suscritos por la empresa
con todos sus trabajadores, todo trabajo suplementario en horas extras y todo trabajo en dia
domingo o festivo realizado por el trabajador para su reconocimiento y pago debe ser
autorizado por el personal administrativo previamente y, en lo posible, por escrito. El patrono
en consecuencia, no reconocera ningln trabajo suplementario o en horas extras, o en
dominicales o festivos que no haya sido autorizado por el personal administrativo.

5. Todas las labores de este manual técnico se deben efectuar con una eficiencia del
ciento por ciento, ya que de esto dependera la buena marcha de la empresa. Lo que s
pacta en la convencion colectiva de trabajo, es el trabajo bien hecho, por lo tanto, fa fincg n
esta obligada a recibir ni a pagar labores mal ejecutadas, incompletas o hechas sin atender
las instrucciones y especificaciones y partidas. La administracion o supervision de la fin
esta facultada para solicitar a un trabajador rectificar y recomponer una labor mal hecha sin
que esto represente doble ejecucion para efectos de pago.

6. A criterio del personal de administracion y supervision de la finca, un operario puede
cambiarse de oficio si su rendimiento es bajo a la calidad de su trabajo es deficiente, sin que
esto represente desmejora en su condicion.
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1. Por razones fitosanitarias y técnicas para proteger la sanidad de la plantacién y evitar
la propagacion de enfermedades, tales como el moko, se prohibe la tenencia dentro de la
plantacion, especialmente para aquellos trabajadores que viven en los campamentos de la
finca, de animales domésticos, particularmente como cerdos, gallinas.- El no atender ésta
instruccion se considera falta disciplinaria. Todo trabajador esta obligado a informar a la
administracion o supervision de la finca, de la presencia de alguna planta que manifieste
signos anormales o sintomas de alguna enfermedad.

8. El contrato de fertilizacion pactado er la-presente convencién colectiva de trabajo
incluye: La sacada del bulto de la bodega de la finca, el transporte al sitio donde se va a
aplicar la golpeada para deshacer terrones y la reg_‘:ada al pie de los puyones cumpliendo con
las instrucciones que imparta el supervisor. La empresa proveera al trabajador de un
recipiente con34una medida especifica con el fin de racionalizar una aplicacién uniforme a
todas las unidades productivas de la plantacion.-

9. La limpia de canales, tanto primarios como secundarios y terciarios, se realizara
cortando la maleza a ras y sacando la basura del plan del canal, con una frecuencia de un
lapso cada ocho (8) semanas segun lo programe la administracion de la empresa.

10.  La resiembra incluye: La marcada del sitio a resembrar en el arranque, el transporte
al sitio de resiembra, la ahoyada y la siembra.

11. Dentro de la labor de embolse se incluye la postura de la bolsa, de la identificacién
del racimo mediante el uso de cinta o pintura, el desmane, el desbacote y la sacudida de
bracteas de cada racimo cuando le corresponde.

12.  Elrepique de la mata cosechada esta incluida dentro del valor del contrato de la caja
integral. ~ Asi mismo, el contrato de corte y repique de boleja en el campo incluye tanto el
repique del racimo como el de la mata. En ambos casos esta labor se realiza en forma
individual y debe evitarse reventar pitas que estan sosteniendo matas, dejar basuras encima
de otras matas o de los puyones o al pie d,e' matas vecinas; asi mismo debe evitarse tirar
material vegetal a las sangrias, canales de drenaje o cable vias.

+
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13.  Corte, garrucha y arrume de boleja: Este contrato se liquida por racimo. Para liquidar
el contrato se multiplica el valor unitario por el niimero de racimos arrumados en el patio de
la empacadora y se divide por el total de personas que participaron en la cuadrilla sin excluir

ninguna persona.

4. A fin de evitar iniquidades en la distribucién del trabajo, ningln
trabajador debe tener dos (2) contratos a la vez, ni puede reportar la realizacion de dos (2)
contratos el mismo dia, a menos de que se trate de un dia en que el embarque termine a
medio dia o antes.

La labor de botada de rechazo y vastago debera ser entre el personal segn el criterio de la
administracién de la finca.

ARTICULO 30° FUMIGACION DE CANALES: Esta labor se realizara con herbicidas de
contacto o sistematicos, con una frecuencia de un ciclo de cada ocho (8) semanas libres. El
precio pactado por la unidad de obra (metro lineal) comprende la fumigacion de los dos (2)
lados del canal llegando hasta el borde superior, las.dos (2) ranflas o taludes del canal y el
vaso plan Del canal. Los precios establecidos para las labores, por metro lineal, se aplicaran
a la fumigacion de los canales primarios, secundarios, terciarios, madre vieja y cafios segin
corresponda. El precio base para determinar el valor de este contrato se establecera segin
el precio promedio del muestreo que realizo AUGURA en las fincas que actualmente hacen

esta labor.

ARTICULO 31° COMITE DE PRODUCTIVIDAD: En coordinacion de AUGURA y
Sintrainagro se creara un comité de productividad integrado por funcionarios de AUGURA,
representantes del sindicato, productores y propietarios que se ocuparan de establecer
rendimientos maximos y minimos en la ejecucion de las labores al destajo y de la revision de
otros factores que contribuyan al aumento de la productividad de las fincas. Ademg
revisaran el manual técnico par’ realizar las modificaciones que sean de! caso.

ARTICULO 32° FALTANTES DE NOMINA: Corresponde al empleador la obligacion
especial de pagar en forma completa le retribucion del servicio, en las oportunidades
pactadas y de acuerdo al periodo regulador del pago adoptado en cada empresa.
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Cuando por errores involuntarios al momento del pago del salario se presenten faltantes
por no haber sido incluidos en este todos los conceptos salariales reportados al
trabajador durante el respectivo periodo regulador del pago, el trabajador debera efectuar
oportunamente su reclamacion escrita a més tardar el dia martes de la semana siguiente
a aquella en que se efectud el respectivo pago, para que la empresa proceda al pago del
reajuste del salario y los reajustes a la remuneracion de los descansos obligatorios del
periodo, si a ello hubiere lugar, dentro de la misma semana ("semana de no pago” o
"semana pobre"). De otra parte el empresario debera garantizar que estos reajustes
queden incluidos dentro de los componentes salariales que sirven de base para calcular

otros pagos laborales que deban liquidarse con base al salario promedio devengado por
el trabajador.

CAPITULO VI
ARTICULO 33° REGIMEN ECONOMICO DE LA CONVENCION:

SALARIO MINIMO CONVENCIONAL O DE PROTECCION: Por la jornada ordinaria
laboral diaria, de ocho (8) horas distribuidas como se establece en la presente
convencion colectiva de trabajo, todo trabajador tendra derecho a un salario minimo de
($26.871.41) por el primer afio de vigencia de la convencion, sin perjuicio del pago de
dominicales, festivos y demas recargos legales.

Para el segundo afio de vigencia de la convencion colectiva este valor se incrementara en
un porcentaje igual a la variacion del IPC - Ingresos bajos a nivel nacional, certificado por
el DANE para el periodo comprendido entre el dia 1 de julio de 2017 y el dia 30 de junio de
2018.

CAPITULO Vil
ARTICULO 34° DETERMINACION DE LAS LABORES QUE POR SU EJECUCION SE
PAGARAN POR UNIDAD DE OBRA: Para el periodo de vigencia de la presente

~ convencion, las labores para pagarse al contrato o por unidad de obra se han dividido en
cuatro (4) grupos asi:
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ARTICULO 35° GRUPO 1: LABORES CULTURALES: Amarre, Reamare, Embolse,
Deshoje, Proteccion de Fruta: (desvio de puyones y racimos), Desflore en el campo
(cuando la empresa lo requiera), Desmache, Fumigacién de maleza en plantaciones de
banano y Aplicacién de Fertilizante.

PARAGRAFO: Las labores culturales o de plantacion se pagaran por hectarea neta
sembrada en banano.

ARTICULO 36° GRUPO DOS CONTRATO DE CAJA INTEGRAL EXPORTADA-; Se
pagara como actividad conjunta entre todas las personas que participen en el contrato,
desde el corte de racimo de banano hasta el empaque final de la caja de 42 libras y
media (42 Y Ibrs) o proporcional al peso de la misma, debidamente estibadas o situadas
en pallets dentro del camion, debidamente arrumadas, amarrados al camion (Pallet),.
protegidas (os) de la intemperie y empacadas de acuerdo a las especificaciones de
calidad, calibracion maxima y minima, clase de sellos y empaque, dados en la orden de
corte por la compaiia comercializadora de banano y en general las labores que incluyan
este contrato satisfactoria y técnicamente ejecutadas. En la unidad de obra denominada
“Caja Integral Exportada” participan, dentro del valor del contrato, las personas que
realizan las siguientes labores: Puyeros, coleros, empinadores, repicadores de sepas de
cosecha, tapa vastagos con bolsa, garrucheros, baja bolsas, arregla equipos, pela
vastagos, baja vastagos desfloradores volteadores de corona, desmanadores, baja fruta,
gurvieros, (saneadores de fruta), lavadores o pesadores, bandejeros o bota rechazo,
selladores, empacadores, tapadores arrumadores, colocadores de caucho, aspiradores,
palletizadores, auxiliares de cartonera (mete base o alimentador de carton) vy
arrumadores. El total de cajas exportadas de cuarenta y dos libras y media (42 %2 lbs) o
proporcional al peso de la misma, se dividira por el nimero de personas que participg
en el contrato de “caja integral exportada”. :

La distribucion del nimero de personas que conformen la cuadrilla de corte de fruta y la
cantidad de cuadrillas a utilizar, la efectuara diariamente el administrador de la finca, de
acuerdo a las necesidades de corte y empaque. La distribucién del nimero de personas
que conformen las lineas de empaque, la cantidad de lineas de empaque a utilizar, y las
labores especificas que haya que realizar en la planta empacadora durante el proceso de
empaque, las hara diariamente el administrador de acuerdo a las necesidades de corte y
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empaque, a la cantidad de cajas solicitadas por la comercializadora y al tipo de empaque
solicitado.

Queda claro que para el precio de caja integral exportada, se incluyen todas las labores
necesarias para poder cumplir a satisfaccion con los requisitos de exportacion de cajas
de banano exigidas por la comercializadora.

PARAGRAFO UNO.- LIQUIDACION CONTRATO DE CAJA INTEGRAL: La cantidad de
cajas exportadas en una semana, vale decir de lunes a domingo se determinara por el
.numero de cajas de 42 ' libras o el equivalente a esta cuando se produzcan cajas de
peso superior o inferior a 42 ¥: libras. La cantidad de cajas exportadas en un bisemana,
vale decir de lunes a domingo de la semana subsiguiente, se determinara por el nimero
de cajas de 42 % libras o el equivalente a esta cuando se produzcan cajas de peso
superior o inferior 42 % libras.

PARAGROFO DOS: DEROGATORIA EXPRESA DE LA TABLA DE PRODUCTIVIDAD-: A
partir de la vigencia de la presente convencion colectiva (2015-2017) se deroga expresa,
integra y definitivamente el sistema de. remuneracion diferencial de labores a destajo por
escalas o tablas de productividad. o

En las Empresas en cuyas convenciones:-se encuentre previsto el sistema derogado, para la
aplicacion del incremento acordado para las labores que se encontraban incluidas en las
escalas de productividad se tomara como referencia los precios unitarios relacionados en la
tercera escala de productividad de la convencion celebrada para la vigencia 2013-2015.

ARTICULO 37° RECHAZO DE CAJAS: Cuando se produzcan rechazos de cajas
elaboradas se descontara del contrato de caja integral, en el dia que se produce el
rechazo, para todo el personal que participa en el contrato de “caja integral exportada”.

' Cuando la comercializadora rechace cajas procesadas por motivos tales como: Banano
maduro, cuello roto, tapiado y/o maltrato de fruta, cicatriz de manejo cambio en las
especificaciones del embarque, utilizacién errénea de sellos, tipo y estado de carton y
estibas, la empresa no pagara las cajas procesadas, igualmente el barcadillero tiene la
misma responsabilidad que cualquiera de los integrantes del equipo de trabajo que
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participa en el empaque de “caja integral’, teniendo la misma sancion econémica en caso
de rechazos de fruta y sus errores no son imputables a la empresa.

En caso de pérdidas de cajas no imputables a la responsabilidad del trabajador:
Accidentes del camion o falta de transporte, o por tumo y cuando por error de la
administracién, la fruta no reuna los requisitos exigidos por la comercializadora en la
orden de corte. Se reconocera el pago de dichas cajas en este dia.

En caso de presentarse empaque comun o especial, diferente a 42 ¥z libras de fruta (20
kilos, 15 kilos, 13 kilos etc.) se remunerara en forma proporcional al valor pactado en la
tabla de cajas de 42 ¥: libras.

Entre la Empresa y Sintrainagro se continuaran impulsando acciones que contribuyan a
la reduccion de las cajas rechazadas, interviniendo las causas que originan los rechazos.

Cuando de hecho se presenten rechazos se realizara la correspondiente verificacion de
las causas o motivos del mismo. La duda en relacion con la causa determinante del
rechazo y con la responsabilidad directa del trabajador en el mismo, como ocurre en los
casos de "cicatriz de friccion" y "cuello roto", se interpretara a favor de este y por tanto no
se aplicaran sanciones disciplinarias. Cuando en el curso de la investigacion se pruebe
que la causa de rechazo obedece a la intencion positiva de dafiar o a grave negligencia
imputable al trabajador implicado, este hecho seréa valorado siguiendo el procedimiento
establecido en la convencion colectiva y este podra ser sancionado.

PARAGRAFO: En caso de pérdidas de cajas no imputables a la responsabilidad de
trabajador como: Accidentes del camion o faltas del transporte oportuno y cuando g
error de la administracion la fruta no reina los requisitos exigidos por la comercializad
en la orden de corte, se reconocera el pago de dichas cajas en ese dia.

ARTICULO 38° DEFINICION Y ACUERDOS SOBRE CAJA INTEGRAL ESPECIAL
PALETIZADA: Se entiende por caja integral aquella que en su elaboracion vy
procesamiento, requiere un mayor nimero de operaciones manuales que las requeridas
para la caja comin 20 kilos palletizada. La caja especial, conforme a convenio entre las
partes y con fundamento en los estudios efectuados, comporta para su procesamiento,
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aproximadamente un 18% mas de tiempo de trabajo que el demandado para la
elaboracion de la caja comun 20 kilos palletizada.

2. Las cajas especiales palletizadas, cuyos precios tengan una diferencia entre 0 y 18%,
con relacion al precio previsto para la caja comin 20 kilos palletizada, se llevaran al tope
maximo del 18%, después de aplicarse el incremento para la caja comin 20 kilos
palletizada acordado en la presente convencion.

3. Para las cajas especiales palletizadas, cuyos precios tengan una diferencia entre el
18.01 y el 28% igualmente con relacién a la caja coman 20 kilos palletizada, se
incrementaran en un valor igual al 60% del incremento acordado para la caja coman 20
kilos palletizada.

4. Para las cajas especiales palletizadas, cuya diferencia en precio y con relacion a la
caja comun 20 kilos palletizada sea superior al 28,01%, se incrementaran en un valor
igual al 20% del incremento pactado para la caja comun 20 kilos palletizada.

Para el segundo afo de vigencia el procedimiento antes descrito se seguira efectuando
con miras a establecer en lo posible, diferencias del 18% entre las cajas comun 20 kilos
palletizada y caja especial palletizada.

5. Para todos los efectos se consideran cajas especiales, entre otras las siguientes:
Chicopack, Banacluster, Clusterback, Turbanita, Picola, Petite, Minipack, Chiquita Junior,
Troppypack, Tres Libras.

PARAGRAFO: Sin perjuicio de lo anterior, todas aquellas fincas y/o empresas que a la
-fecha hayan celebrado y firmado acuerdos relacionados con el precio de la caja tres
libras, mantendran vigentes estos acuerdos.

PEGADA DE CAJAS: La labor de pegada de caja comprende las actividades de

~ destapone, marcada, sellada, armada y pegada. En esta labor el pago se hara por "caja
completa elaborada" y no por caja exportada.
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Esta disposicion debera entenderse sin perjuicio de otros acuerdos vigentes con
Sintrainagro en los cuales se incluya la labor de "pegada de cajas” dentro de las
actividades que hacen parte del contrato de "caja integral”

ARTICULO 39° FRUTA MERCADO NACIONAL: Acuerdan las partes establecer el
precio por la labor a destajo denominada “Caja Integral” para la fruta con destino al
mercado nacional de 20kg en el 60% del valor establecido para la fruta Premium o
proporcional de acuerdo con el peso de la caja si este es superior o inferior al peso antes
sefalado.

GRUPO 3. MANTENIMIENTO Y CONSTRUCCION DE DRENAJES (CANALES):
Comprende las limpias, chapeos, fumigaciones, recabas, roturas, ampliaciones y demas.

GRUPO 4. LABORES GENERALES: Comprende las demas labores pactadas en la
convencion.

ARTICULO 11. - ACUERDOS SOBRE CREACION DE LABORES NUEVAS: Las
labores pactadas durante la presente ronda de negociaciones se describen a
continuacion:

Eliminacion de todos los dedos laterales. Unidad por hectarea con un precio pactado de
$ 1.099.22, pesos para sumarle al desflore. Cuando se realiza en 3 6 menos manos no se
paga.

Embolse con nudo. Unidad por hectarea con un precio pactado $130.18 se le anexa a
embolse incrementando el precio en este valor.

Fertilizacion Liquida: Unidad por hectarea con un precio pactado de $25.564.64
Rendimiento 2.5 Hectareas.

Fertilizacion Organica: Unidad Kilo $25.53 rendimiento 2.100 kgs.

Compost - Aplicacion: Unidad Kilo $17.84 rendimiento 3.500 kgs.
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Para el segundo afio de vigencia de la convencion colectiva este valor se incrementara en un
porcentaje igual a la variacion del IPC - Ingresos bajos a nivel nacional, certificado por el
DANE para el periodo comprendido entre el dia 1 de julio de 2017 y el dia 30 de junio de 2018.

Labores involucradas en la elaboracion de Compost, promedio embarque.

Cajas Tres libras y otros embarques especiales segin definicion. Estableciendo una
diferencia porcentual del 18% entre la caja paletizada comin que se iran ajustando a este
porcentaje segln procedimiento anexo.

La definicion de caja especial se le anexa a este acuerdo.

ARTICULO 40° INCORPORACION DE ACUERDOS PRELIMINARES (ACUERDO
GENERAL 2017-2019): Con base en el andlisis de agregacion de valor de cada labor al
proceso productivo y en los estudios correspondientes sobre esfuerzos, tiempos y
rendimientos, se negocian las siguientes labores:

ANTECEDENTES DE LOS PRESENTES ACUERDOS

1. Que los presentes acuerdos, son sin perjuicio de los que ya estén validamente
acordados y en ejecucion, los cuales continuaran vigentes sin modificaciones.

2. Que de las labores que fueron presentadas en el pliego para la vigencia 2017-2019,
hemos liegado a los siguientes acuerdos.

CONTENIDO DE LOS ACUERDOS

1. LABOR HERCULES SIN INCORPORACION:
Objeto: Remover el suelo en la vecindad de la unidad productiva, en frente del hijo de
sucesion para descompactar el suelo, mejorar la aireacion de las raices y facilitar la

infiltracion del agua.

Momento: Se recomienda hacer en la época del afio en que es importante estimular el
crecimiento de raices nuevas.
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Frecuencia: Una o dos veces por ano, segun la politica de la empresa.

Herramientas: Trincho metalico con cuatro dientes de 30 centimetros y agarraderas para
facilitar el manipuleo.

Procedimientos:

° Recoger en el almacén al inicio de cada jomada los materiales y herramientas, y al
terminar la jorada devolver al almacén los materiales sobrantes y las herramientas.

°o Ubicarse de frente al hijo de sucesién o puyon

o A una distancia de 50 centimetros de la planta, introducir los dientes de la

herramienta en toda su longitud, en direccién a la planta. Con movimiento de los costados de
la herramienta, desgarrar el suelo y repetir la accién tres veces por planta, para formar una
media luna o semicirculo de suelo movido en frente del puyon o hijo de sucesion.

o Repetir la labor a cada una de las unidades productivas de la finca o lote asignado.

Rendimiento: Estan de acuerdo las pértes, que el rendimiento de un trabajador en la
ejecucion de esta labor es la siguiente:

Para tres repeticiones un rendimiento de 0,35 a 0,50

Modalidad de pago: La Empresa pagara al trabajador que realice esta labor en los términos
aca pactados, la suma de $115.500/hectarea neta. Durante el primer afio de vigencia de la
presente convencion (2017-2019) este precio unitario se reajustara con base en el
incremento salarial que se acuerde (5%).

2. LABOR PULPA CREMA:

Objeto: Reducir el riesgo de maduracion de la fruta en poscdsecha.

Momento de efectuarlo: En la época del afio donde se presente mayor riesgo de
maduracion por factores ambientales o fitosanitarios.

Frecuencia: Dependiendo de la incidencia de maduros en el mercado.

Herramientas: Gurbia, guante industrial, guante anti corte, balde.

Procedimientos:
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o Recoger en el almacén al inicio de cada jornada EPP, herramientas, y al terminar la
jornada devolver al almacén los materiales sobrantes y las herramientas.
o Se selecciona y se corta de la segunda mano basal el dedo lateral derecho de un
racimo de entre 11 y 12 semanas, de acuerdo a la exigencia de la comercializadora.
o El dedo se corta longitudinalmente o transversalmente a las exigencias del cliente.
o Si visualmente se evidencia mas del 50% de crema en la pulpa la fruta no es apta y

se procede a descartar el racimo.
Rendimiento: De acuerdo a las exigencias del proceso de corte y empaque.

Modalidad de pago: Se remunerara al pr@)medio del dia de embarque y sélo por las horas
en que efectivamente el trabajador la realice.

La empresa podra hacer esta labor con personal administrativo, personal del area de calidad
y/o con aprendices y, en consecuencia, en €sos casos no se aplicara el presente acuerdo.

3. LABOR LAVADO DE COCHINILLA'

Objeto: Remover la cochinilla del racimo’fcén agua a presion.

Moménto: A la entrada de los racimos a lg'barcadilla, antes de la labor del desmane.
Frecuencia: Dependiendo de la incidencia de la plaga y a criterio de la Empresa.
Herramientas: Manguera, cepillo de dieriteé, delantal y casco.

Procedimientos:

o Una vez ingresados los racimos a la barcadilla y quitada la bolsa se procede a lavar
|ds racimos de arriba hacia abajo con agua a presion para remover la cochinilla de estos.
o En caso de no remover la cochinilla con el agua a presion, se procede a limpiar la

punta del apice de los dedos con un cepillo de dientes.
Rendimiento: De acuerdo al embarque.

Modalidad de pago: Se remunerara al promedio del dia de embarque y sélo por las horas
“en que efectivamente el trabajador |a realice.
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La empresa podra hacer esta labor con personal administrativo y personal del area de
calidad y, en consecuencia, en esos casos no se aplicara el presente acuerdo.

4, LABOR TOPYBAN:

Objeto: Realizar aporte de nutrientes a las plantas introduciendo fertilizantes a través del
pseudo-tallo.

Momento: Esta labor se ejecutara sobre las matas cosechadas en las cuatro (4) semanas
anteriores y nunca se debe hacer durante la cosecha.

Frecuencia: Esta labor no esta sometida a ciclo o frecuencia y, por tanto, la empresa esta en
libertad de decidir la oportunidad en que se realizara.

Herramientas: Barreno, dosificador, casco, guantes, garruchas, separadores, camisa manga
larga, botas de caucho.

Procedimiento:

o Recoger en el almacén al inicio de cada jomada EPP, herramientas, y al terminar la
jornada devolver al almacén los materiales, herramientas e insumos sobrantes.
o Los elementos de proteccion se deben usarse durante todo el proceso.
Recoger los bultos de fertilizantes en la bodega.

Montar los bultos en el cable, uno por garrucha.

Transportar los bultos al area de trabajo destinada para esta labor.
Realizar |a aplicacion de acuerdo con el criterio técnico de la empresa.
La labor se realiza insertando el barreno minimo a un metro de altura y en el centre
del pseudo-tallo, por el lado del hijo de sucesion, con un angulo de 45°, dejando un orificio
donde se realizara la aplicacion del fertilizante, para luego tapar el orificio.
o Utilizar el dosificador al momento de la aplicacion. _
° Los sacos vacios se deben recoger y ser entregados al almacenista, quien hara la
disposicion final en la finca. De acuerdo con la normatividad vigente.

o 0 0 o o©o

Rendimiento: La labor se realiza en plantas cosechadas a 4 semanas libre con un
rendimiento entre 700-1000 plantas. .

45



CONVENCION COLECTIVA FINCA GUALANDAY
' VIGENCIA 2017-2019

Modalidad de pago: $53.55 por planta. Durante el primer afio de vigencia de la presente
convencion este precio unitario se reajustara con base en el incremento salarial que se
acuerde (5%).

S QUITADA DE GUANTALETE Y/O GUANTEBOLSA

Objeto: Retirar el protector de racimo para el proceso de control de calidad en barcadilla.
Momento de efectuarlo: Se retira una vez este el viaje de racimos en la barcadilla.
Ciclos: Durante todos los dias de embarque.

Herramientas y EPP: Guantes y casco

Procedimientos:

o Al momento de ingresar el viaje a la barcadilla se procede a retirar el o los
protectores, sosteniéndolos con las dos manos para evitar problemas de calidad.

o Se debe retirar iniciando desde la primera mano basal, continuando hasta la ultima
apical.

o Al retirar el o los protectores debe hacerse con mucho cuidado con el fin de evitar
problemas de cicatrices y se debe depositar inmediatamente en las bolsas destinadas para
tal fin,"garantizando que el area de trabajo permanezca libre de este tipo de insumo.

Modalidad de pago: Promedio del dia embarque.

6. HOMBRE AGRICULTOR

Objeto: Realizar labores de refuerzo a plantas o sectores con poco desarrollo, con el fin de
que se exprese su mayor potencial.

Momento de efectuarlo: Al ser detectadas las plantas o el area de bajo vigor, de acuerdo a
criterio de la empresa.

Ciclos; De acuerdo con la programacion de la finca.
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Herramientas y EPP: Palin, garruchas, deshojadora, casco, machete, hércules, lima, botas
de caucho, separadores.

Procedimientos:

°o Recoger en el almacén al inicio de cada jornada EPP, herramientas, y al terminar la
jornada devolver al almacén los materiales, herramientas e insumos sobrantes.
o Después de recibir instrucciones el operario se desplaza a las areas programadas de

trabajo donde realiza las labores en las plantas previamente seleccionadas y marcadas por
la administracion.

o El tratamiento de recuperacion consiste en realizar un aporque si lo requiere,
subsolado con hércules, aplicacién de materia organica o fertilizantes.

o Estaquillar en los espacios abiertos para ajustar poblacion.

o Si la situacién lo amerita practicar topyban al pseudotallo de las plantas
seleccionadas y marcadas.

o A las plantas propagadas por cabeza de toro, llenar con tierra, materia organica y
fertilizantes el hueco que deja el pseudo-tallo al descomponerse.

o Por recomendacion técnica, el operario no debera ingresar a las areas afectadas por
moko.

Rendimiento: Entre 80-120 plantas.

Modalidad de pago (valor hora): Para el primer afio de vigencia de la convencién colectiva
que resulte de la presente negociacion el valor por unidad de tiempo se establece en $4.600
por hora de servicio prestado, en virtud de la asignacibn que haga libremente la
administracion para ejecutar esta labor.

T. AREA DE MOKO

Objeto: Mantener el programa de control de la enfermedad en las areas afectadas de
acuerdo con los protocolos y procedimientos técnicos de la finca.

Momento de efectuarlo: Cuando son detectados las plantas afectadas he
cuarentena (entre 6 y 10 meses)

Ciclos: Semanalmente, solo cuando se presenten areas infectadas.
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Herramientas y EPP: Equipo inyector, machete, botas plasticas, guantes, bomba de
espalda (con regulador de presion), desinfectante.

Procedimientos:

o Recoger en el almacén al inicio de cada jornada EPP, herramientas, insumos y al
terminar la jornada devolver al almacén los materiales, herramientas e insumos sobrantes.

o Después de recibir instrucciones el operario se desplaza a las areas programadas.

o Debe cumplir con las recomendaciones técnicas para las areas afectadas con moko.
° Debe mantener los lava-botas limpios y activados permanentemente.

o Debe hacer y mantener el acordonamiento tanto del drea afectada como del area de
seguridad de acuerdo con las politicas de la empresa

o Debe hacer inspeccion semanal para detectar plantas sospechosas, con prioridad en
cercania de las areas afectadas, lotes con presencia de la enfermedad y la finca en general.
o Debe mantener las ‘areas en cuarentenas libres de malezas mediante el uso de
herbicidas.

o Debe ubicar estratégicamente los lava-botas en la entrada y salida del lote o area
afectada. _

o Debe portar el desinfectante para aplicarlo mata a mata cada vez que utilice la

herramienta en areas afectadas.

Modalidad de pago (valor hora): Para el primer afio de vigencia de la convencién colectiva
que resulte de la presente negociacion el valor por unidad de tiempo se establece en $4.400
por hora de servicio prestado, en virtud de la asignacion que haga libremente la
administracion para ejecutar esta labor.

Paragrafo: La empresa podra hacer esta labor con personal administrativo y personal del
area de calidad y, en consecuencia, en esos casos no se aplicara el presente acuerdo.

8. QUITADA, SACUDIDA, EMPAQUE Y ALMACENAMIENTO DE PROTECTORES EN
AREA DE DESMANE

Objeto: Retirar el o los protectores de racimo para evitar el dafio de la fruta y del mismo
protector.

Momento de efectuarlo: El protector se retira en el area de desmane.

Ciclos: Durante todos los dias de embarque.
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Herramientas y EPP: Guante anti-corte, guante industrial, casco, gurbia y/o pala.
Procedimiento:

o Retirar el protector o los protectores al momento de hacer el desmane, en la medida
que va retirando las manos del racimo de la siguiente forma:

v Cuando es con pala en forma descendente y depositando en los recipientes

destinados para tal fin.
v Cuando es con gurbia en forma ascendente y depositando en los recipientes

destinados para tal fin.
° Luego sacudir y empacar los protectores de acuerdo con la politica de la empresa y

disponerlos en el lugar de almacenamiento.

Modalidad de pago: Para el primer afio de vigencia de las convenciones que resulten de los
presentes Acuerdos Generales (2017-2019), el precio unitario seré $34 por racimo al que se
le quiten los protectores. Esta labor incluye la sacudida, el empaque y la disposicion en el
lugar de almacenamiento. El valor resultante se distribuye en el personal que participa en el
contrato de caja integral.

9. ASEO DE EMPACADORA -REVISION DEL VALOR DEL CONTRATO- Las
empresas que hubieran efectuado variaciones significativas a las dimensiones de los
tanques de sus planta(s) empacadora(s), incluidos sus equipos y demas instalaciones,
deberan concertar con Sintrainagro, al momento del vaciado de la convencion, el ajuste
proporcional del valor del contrato de aseo de empacadora - labor completa-, bajo la
condicion necesaria que el valor de ese contrato en la convencion respectiva no sea superior
al promedio general de la zona de Uraba.

10. CONSTRUCCION DE ESCALERA: Esta labor se encuentra previamente pactada. A
esta labor se le efectuara el incremento acordado en esta negociaciéon para cada afio de
vigencia convencional. En todo caso, si el trabajador no desea elaborar la escalera en los
términos convencionales, la Empresa le entregara una como herramienta de trabajo.

ARTICULO 41° COMISION PARITARIA DE CONCERTACION LABORAL-: A partir d
inicio de la vigencia de los presentes Acuerdos Generales (2017-2019), la “Comisid
Paritaria de Concertacién Laboral® estara integrada por seis (6) representanteg”de los
empresarios bananeros, los sefiores: Juan Esteban Alvarez Bermudez, Javier{Franci
Restrepo Girona, Efrain Rodas Ramirez, Luis Carlos Jaramillo Franco, Jorge lvan~Jimén
Betancur y Carlos Mario Betancur Tirado, de una parte, y seis (6) representantes designad
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por Sintrainagro, los sefiores: Medardo Cuesta Quejada, Uriel Ortega Quifiones, Esteban
Gulfo Romero, José Luis Flores Péjaro, Benjamin Rojas Chamorro y Daniel Guerra Oviedo,
de otra parte.

Para el desarrollo de la funcién de “definicion e implementacion de ensayos, adelantos
técnicos y creacion y modificacion de labores’, la Comisién Paritaria de Concertacion
Laboral, en ausencia de miembro(s) principal(es) y sin exceder numero limite de miembros
(6-6), podra contar con la participacién de alguno(s) de los siguientes suplentes: _a) Por los
Empresarios: sefores(as): Claudia Argotes Romero, José Fernando Jaramillo Vasquez o
Edwin Gonzalez Moreno. _b) Por Sintrainagro, seiores Never Ortiz Palacio, Marcelino
Mosquera o Dagoberto Vacunares.

L.a Comisién Paritaria de Concertacién Laboral se reunira en forma ordinaria al menos cuatro
(4) veces por aio calendario, el primer jueves de los meses de Febrero, Mayo, Agosto y
Noviembre y, en forma extraordinaria, cuando fuera necesario, por citacién y agenda
concertada entre Augura y Sintrainagro. Con todo, la primera reunion de la Comision debera
celebrarse el dia 27 de Septiembre de 2017 .- |

Seran funciones de la Comision Paritaria de Concertacion Laboral, entre otras, las
siguientes: '

1. Desarrollar los compromisos y funciones asignadas a la Comisién de Verificacion y
Seguimiento Convencional.

2. Desarrollar los compromisos y funciones asignadas a los representantes de las
partes en la Mesa de Salud y Seguridad de Uraba.

3. Desarrollar las actividades y procedimientos acordados convencionalmente para la
definicion e implementacién de “ensayos, adelantos técnicos y creacion y modificaciéon de
labores”. '

4, Implementar las tareas definidas en el “Acuerdo para el mejoramiento de la
productividad, la sostenibilidad de las empresas y la preservacion de los niveles de trabajo
decente alcanzados en la zona bananera de Uraba”, contenido en los Acuerdos Generales
12013-2015, el cual se ratifica, salvo lo dispuesto alli sobre “cajas excedentes” y “la parcela”.
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5. Establecer un sistema de remuneracion por unidad de obra para la realizacion de las
labores de “embolse”, “desflore” y “amarre”, durante los ciclos iniciales de “alta paricion” en
plantaciones nuevas y areas renovadas.

PROCEDIMIENTO: La Comision Permanente de Concertacion Laboral podra darse su
propio procedimiento, con base en los siguientes términos de referencia:

1)  .Una vez la(s) empresa(s) haya(n) presentado la informacion requerida a la Comision
Paritaria de Concertacion Laboral, ésta debera efectuar el analisis de las descripciones
técnicas, los rendimientos minimos y maximos y definir los valores unitarios, dentro de los
tres (3) meses siguientes a la presentacion de la informacion.

Durante este lapso de tiempo, la Comisién Paritaria de Concertacion Laboral podra delegar
en sub-comisiones la verificacion y ajustes de las descripciones técnicas y de los
rendimientos minimos y maximos de la actividad.

2) Una vez cumplido este proceso y si las partes no alcanzan un acuerdo, podran seguir
buscando el acuerdo y durante este tiempo se seguird garantizando el pago de esta(s)
labor(es) con las condiciones anteriormente descritas.

3) Se respetaran los acuerdos validamente celebrados en las empresas donde se
vinieran ejecutando algunas de estas labores y se incorporaran a la respectiva convencion
colectiva.

PARAGRAFO TRANSITORIO 1° La Comision Paritaria de Concertacion Laboral debera
ocuparse de examinar las siguientes peticiones contenidas en el pliego (2017-2019),
relacionadas con precisiones a algunas labores previamente acordadas o con labor
modificadas o nuevas, en su orden:

Embarque todo sellado Precisar alcance contrato de caja integral.  \
Embarque todo aspirado Precisar alcance contrato de caja integral. ‘
Aplicacion de cal o enmiendas, al voleo o | Descripcion, rendimientos y precios unitarios
dosificado

Control sigatoka Precisar y fijar. precio en reinicio.
Fertilizacion con caciqueo Labor acordada; precisar alcance del
acuerdo convencional.
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Engrase de cable via Labor pactada, definir frecuencia

Fumigacion con “dos productos”. Evaluar / fijar precio

Botada de rechazo en canastilla Precisar alcance contrato de caja integral.

Labor de riego ' Descripcion y fijar remuneracion

Realce Labor previamente pactada en Control
Sigatoka y Desmache / Evaluar

Pelada y regada de vastagos ‘ Labor previamente pactada / Precisar

» distancia

Quitada de dedos laterales Labor pactada / Precisar unidad de pago /

Lavada y engrase de garruchas : Labor pactada / Analisis técnico / Evaluar
periodicidad

Engrase de cable vias ' Labor pactada / Analisis técnico / Evaluar
periodicidad

Bolsa mercado nacional Precisar descripcion y valor unitario.

PARAGRAFO TRANSITORIO 2°: Para las actividades o labores incluidas en el listado
anterior, que se encuentren previamente pactadas y que seran objeto de precisiones, no se
aplicara lo dispuesto sobre remuneraciéon con base en el salario promedio devengado por
el(los) respectivo(s) trabajador(es) en los Ultimos tres meses efectivamente laborados o
proporcional. :

ARTICULO 42° CREACION DE LABORES NUEVAS - VIGENCIA 2013-2015: Con base en
el analisis de agregacion de valor de cada labor al proceso productivo y en los estudios
correspondientes sobre esfuerzos, tiempos y rendimientos las labores del cuadro siguiente,
se negocian las siguientes labores:

TABLA ANEXA N*1.

DESCRIPCION DE LAS LABORES PRECIO / UNIDAD

1 Aseo de polea, excluida del aseo Empacadora: Salario basico convencional

2 Estaquillada para amarre siembra nueva (doble surco): Salario basico convencional

3 Nudo de embolse: Se revisa acuerdo de la vigencia anterior para determinar areas

4 Lavada de guantelete: Salario basico convencional
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5 Arranque de maleza: Salario basico convencional

6 Arreglo de jardin: Salario basico convencional

7 Tratamiento de corona con brocha: Para estudio quien no la tenga Negociada.

8 Prensada de bolsa: Basico convencional para aquellos que no tienen prensadora.

9 Pre-aseo diario: Salario basico convencional

10 Molida de rechazo y vastago con maquina: Promedio de embarque

11 Hércules con abono incorporado: Labor ya pactada y se incrementa de acuerdo al
porcentaje salarial.

12 Picada manual de rechazo y vastago: Promedio embarque

13 Encostalada o regada de corona: Salario basico convencional

14 Acarreo y esterillada de vastagos: Revisar redaccion distancias

15 Acarreo semilla para siembra o resiembra: Cuando eX|ste banco de semillas se Paga
al basico y donde ya esté pactado se respeta.

16 Hércules: Labor ya pactada y se incrementa de acuerdo al porcentaje salarial.

17 Fumigacion foliar: Labor ya pactada y se incrementa de acuerdo al porcentaje salarial.

18 Lavada de cochinilla: Salario basico convencional

19 Lavada planta recirculacion: De acuerdo al salano ba3|co convenmonal y se respeta lo
que ya se haya pactado.

20 Topy ban: Sélo lo tienen algunos productores, ya pactada

21 Elaboracion o produccién bio- compost: Promedio embarque para compostadero
interno y estudio para los otros ' '

22 Ecokey: Basico convencional, se respeta lo'que 'ya se ha pactado

| 23 Sacada de yumbolon guantelete: Labor para ‘estudio comision

24 Chapeo mecanico: Labor para estudio comision

25 Desmache en areas nuevas: Labor para estudio comision

26 Cirugia sigatoka: Labor para estudio comision

. PARAGRAFO UNO: Sin perjuicio del procedimiento establecido en las convencione

colectivas de trabajo para la modificacion de los -acuerdos-convencionales, las fincas g

“hayan pactado alguna (s) de las labore (s) descritas en el cuadro anexo y/o que formen parte\
“de otra (s) labor (es) igualmente pactadas, se respetara los acuerdos existentes en cuanto

precio, rendimiento y forma de ejecucion, a los cuales se les aplicara el incremento salarial
resultante de los presentes acuerdos, teniendo en cuenta la ponderacion.
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PARAGRAFO DOS: En el caso dei équellas labores descritas en este documento que se .

encuentren pactadas con las diferentes fincas, las partes respetaran los acuerdos existentes
en cuanto precio, rendimiento y forma de ejecucion.

PARAGRAFO TRES: Las fincas.que no tengan pactada (s) alguna (s) de las labor (es) seran
pagadas al salario basico convencional.

LABORES SUJETAS A ESTUDIO-; Para todas aquellas labores descritas expresamente en
el cuadro y que estan clasificadas;icon base al criterio “para estudio”, se designara una
comisién que negociara en Uraba de la siguiente manera:

Conformacién de la comision: La:comision estara conformada por seis (6) miembros, tres
(3) representantes por cada una de-las partes.

a) CITACION, SITIO Y QUORUM: La comision sera citada por el sindicato, y/o los
productores, se reunira al menos u;j;a vez por semana, en la sede de Augura en la zona
de Uraba y tendra quérum valido para seccionar y decidir con la presencia de (2) dos
miembros de cada una de las partes.

b) PLAZO: La comision debera cdfncluir su tarea de evaluar y pactar las labores de que
se trata, transcurrido (45) cuarenta y cinco dias después de producido el vaciamiento de
las convenciones. En caso de que finalizado el tiempo acordado, para el funcionamiento
de la comision, algunas de las Iabog{gs no se han pactadas, estas se negociaran de forma
particular por cada finca, de acuerdo con los mecanismos establecidos en las actuales
convenciones colectivas de trabajo.

c¢) Para todas las labores que se describen en la presente acta, que sean objeto de
acuerdo, y mientras estas se pactan de manera definitiva, con la descripcion especifica
de rendimientos y precios, se pagaran con base en el salario basico convencional.

PARAGRAFO UNO: No obstante__é: lo anterior, la estipulacion sobre salario basico

convencional actualmente pactada no tendra modificacion alguna sobre las labores
diferentes a las del presente acuerdo. .
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PARAGRAFO DOS: Convienen las partes que el precio.que se convenga rige solo a
futuro y a partir de la fecha de los acuerdos sobre precios y. rendimientos de las labores.

ARTICULO 43° PRECISIONES SOBRE ALGUNAS LABORES NUEVAS: Con base en
el analisis de agregacion de valor de cada labor al proceso productivo y en los estudios
correspondientes sobre esfuerzos, tiempos y rendimientos, se negocian las siguientes
labores:

A-COLOCADA DE TACO: Para reforzar los pallet se hace necesaria la colocacion de
unos tacos, por lo cual se fija un precio por cada taco de ($18,47) dieciséis pesos con
cero nueve centavos, adicionado al porcentaje de incremento que se determine para el
primer afio de vigencia de la presente convencion colectiva, la cantidad de tacos por
pallet sera el que la comercializadora determine y en los tiempos que sea necesaria su
utilizacion.

B- DESMACHE CON PALIN.- INCLUYE:

o ' R . L
a eliminacion de todos los orejones, rebrotes cortados por debajo del punto de
crecimiento.

(o] . L
a doblada de todo el tronco seco para evitar que caiga sobre el nylon o sobre los
puyones. A

o L

a eleccion del hijo de sucesion de cada planta de acuerdo a las instrucciones impartidas
por la empresa.

o L
a sacada del denominado hijo estorbo o cacho. de chivo. eliminando todo el material
vegetal (cormo) que pertenece a-este hijo y tapando el hueco que se genera de esta
labor. ‘ - S

LA LABOR DE DESMACHE CON PALIN NO ICLUYE:
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o - - 4 ) L
a labor de maquillaje o desguasque de la planta.
o L

a cortada del tronco.
ACUERDO.- El ciclo pactado para esta labor es de ocho (8) semanas.

Los rendimientos pactados son de 1.5 hectareas como minimo y 3 hectareas maximo
para realizar por el operario en una jornada de 10 horas.

El precio acordado para esta labor-es del 60% del valor pactado para la labor de
desmache normal, que se determinara de la siguiente manera: E! precio del ciclo actual
que tenga el productor, se dividira por el numero de semanas del mismo, al resultado se
le aplicarg el porcentaje del 60% y se multiplicara por el nimero de 8 semanas que
tendra el ciclo que se pacta. Cuando en la convencion esté previsto un valor por semana
para la labor normal, se multiplicara este valor “por el sesenta por 60% para fijar el nuevo
valor por semana del desmache con palin.

En caso de que la Empresa considere por algun motivo volver al desmache tradicional,
tendra que ponerse de acuerdo con.el sindicato y se puede realizar mediante dos formas:

1. ‘ R
ealizando una vuelta adicional de desguasque.
2. R

ealizando desguasque o aseo Unicamente a la puyoneria, de modo que en la vuelta
siguiente quede al dia el desguasque.

Para el inicio de esta labor se pagara la primera vuelta al 100% de! valor establecido en

la convencién, segunda vuelta al 80% del valor establecido en la convencién y a partir de
la tercera vuelta se pagara el 60% del valor establecido en la convencién.

PARAGRAFO PRIMERO: En el caso de aquellas labores descritas en este documento
que se encuentren pactadas con-las diferentes fincas, las partes respetaran los acuerdos
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existentes en cuanto a precio, rendimiento y forma de ejecucion, a los cuales se les
aplicara el incremento salarial resultante de los presentes acuerdos.

ARTICULO 44° INCREMENTO DE LA PARICION EN SIEMBRAS NUEVAS Y EN
AREAS DE RENOVACION: Cuando en las siembras nuevas o en lotes definidos de
renovacion de la plantacion de una finca, se presenten altos indices de paricion por
hectarea, haciendo que el rendimiento de las labores se reduzca de manera significativa,
afectando el ingreso del trabajador, la empresa respectiva y Sintrainagro concertaran la
manera de remunerar las labores por unidad de obra (hectarea neta o racimo) y la
vigencia de esos acuerdos temporales.

ARTICULO 45° ASEO EMPACADORA: Sin perjuicio de la incorporacion de adelantes
técnicos en los procesos de aseo general de empacadora, el periodo de esta labor es
semanal. En consecuencia, cuando por culpa de la empresa se produzca atrasos en la
ejecucion de esta labor, se aplicaran los acuerdos vigentes para el pago de atrasos en
labores.

ARTICULO 46° CARGUE DE PALLET: Se ratifican los acuerdos que estén pactados en
las convenciones colectivas de trabajo, asi como aquellos que consten en actas firmadas
relacionadas con la estipulacion de la labor de pallets; no obstante lo anterior en aquellas
empresas en las que existan dificultades, Empresa y Sindicato buscaran dirimirlas y se
acogeran a algun acuerdo existente que no presente problemas.

PARAGRAFO GENERAL: En el caso de aquellas labores descritas en este documento
que se encuentren pactadas con las diferentes fincas, las partes respetaran los acuerdos
existentes en cuanto a precio, rendimiento y forma de ejecucion, a los cuales se le
aplicara el incremento salarial resultante de los presentes acuerdos. |

ARTICULO 47° SUSTENTACION DE LAS AREAS: La empresa sustentara las areas dg
los lotes, areas de los cable vias y canales con forme a los planos topograficos o\
aerofotogramétricos elaborados técnicamente, segin los listados anexos que forman
parte del texto convencional. Para aquellas fincas que tengan areas sujetas a
verificacion, se determinara de comin acuerdo el lote a medir. En caso de presentarse
una desviacion considerable, se conformara una comision integrada por un representante
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designado por el sindicato, y un representante de la empresa para acompafiar una
comision de topografia que utilizara estaciones laser y amarre geodésico, para que se
realice una nueva medicién y se hagan las correcciones que se requieran. El costo que
se genere para esta medida sera asumido por eI;productor.

ARTICULO 48° AREA NETA DE LA FINCA: Para efectos pertinentes y especialmente
para la remuneracién de las labores al destajo o por unidad de obra, se excluyen del area
bruta de la finca todo lo concerniente a obras de infraestructuras como empacadoras,
campamentos, carreteras, areas de proteccion medio ambientales, el area de los canales
_primarios, canales secundarios y canales terciarios, y el area de los cable vias, de
acuerdo con los planos que se deben incluir en toda convencion.

ARTICULO 49° MODIFICACION DE LAS AREAS: Si por cualquier motivo las areas
netas o brutas de la finca son modificadas, esto es que se realicen obras de
infraestructura que reduzcan el area neta, se construyan canales nuevos o se amplien los
existentes, Etc., La administracion de la finca, conjuntamente con el comité obrero,
revisaran y aprobaran las areas a descontar. De igual manera sucedera en sentido
contrario, es decir, si la finca decide tapar canales, sembrar antiguas é&reas de
campamentos, carreteras, Etc., Debera proceder a incluir esas areas dentro del area neta
de la finca.

Dadas las manifiestas inquietudes planteadas por el sindicato en la forma en que han
sido medidas las fincas, la comisiéon de los empresarios trajo, un representante de la
firma SADEC, que procedi6 a explicar todos los aspectos técnicos que rodean la
medicion de una finca. De igual manera, el sindicato podra escoger a su libre criterio, una
finca por municipio, medida por SADEC, para corroborar las medidas y absolver las
dudas que tengan al respecto.

~ Nota: Durante la vigencia de la presente convencion 2013-2015
'La empresa sustentara las areas de cultivo y los drenajes.
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MEDIDAS DE LOS LOTES FINCA GUALANDAY

NC000000CN0000000000000000000000

LOTE AREA AREA
1 1.284 1.280
2 2.500 1.900
3 2.870 2.860
4 2.880 2.880
5 3.170 2.730
6 2.573 2.280
7 2.724 2.720
8 2.835 2.510
9 3.630 3.140
10 3.535 3.120
TOTALES 28.00 25.42

MEDIDAS DE CANALES PRIMARIOS, SECUNDARIOS Y TERCIARIOS DE LA FINCA

GUALANDAY
Canal Longitu Canal Longitud ~ | Canal Longitu
d | S d
1 696 3 486 8 - 554
2 514 4 585 9 - 770
- 5 546 10 686
- 6 702 11 908
- 7 344 12 557
- - 13 374
. 14 535
15 429
16 625
- - . 17 550
Total 1.210 2.663 - 5.988
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Igualmente, la comision revisara la queja presentada por el sindicato segun la cual,
algunos productores, una vez se procede a hacer los incrementos salariales, reducen
arbitrariamente los rendimientos pactados, estableciendo de esta manera un tope a la
posibilidad fisica del trabajador de realizar un mayor rendimiento y con ello acceder a un
mayor ingreso. En ningun caso se podran reducir los rendimientos minimos y maximos
pactados en la convencion colectiva. En caso de incumplimiento de esta norma, se
reportard esta a la comisién de veeduria convencional para que evalie el reclamo
presentado. o

PARAGRAFO: Las partes acuerdan modiﬂcar la redaccion y forma de pago de labor
‘botada de rechazo” asi:

1) En las fincas en las cuales la fruta de rechazo sea botada en su totalidad por el
personal de la finca, la empresa continuara pagando esta labor en la forma prevista en la
convencion colectiva de trabajo.

2) En las fincas en las cuales la fruta de rechazo sea recogida por “bolejeros o
rechaceros” se procedera de la siguiente forma:

Cuando al finalizar la semana, no obstante tener la finca contratada la recogida por
bolejeros o rechaceros del rechazo, esta no se efectle total o parcialmente, podra ser
ejecutada por los trabajadores de la finca a los cuales se les pagara de la siguiente
manera:

a) cuando tengan que botar el rechazo de un dia se pagara el 30% del valor pactado
convencionalmente para dicha labor.

b) Cuando tengan que botar el rechazo de dos dias se pagara el 50% del valor pactado
convencionalmente para dicha labor.

c) Cuando tengan que botar el rechazo de tres dias se pagara el 75% del valor pactado
convencionalmente para dicha labor.
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d) Cuando tengan que botar la totalidad del rechazo de la semana se pagara el cien por
ciento del valor pactado convencionalmente para dicha labor.

No obstante lo anterior no debera entenderse que el rechacero o bolejero deba ir en cada
uno de los dias de embarque para efectos de determinar el nimero de dias con base en
el cual se pagara esta labor, es decir que podra recoger al final de la semana la totalidad
del rechazo, en este evento se entiende que el trabajador no ha tenido que ejecutar
ninguna labor y en consecuencia no se remunerara. Por lo tanto se entiende que al
finalizar la semana lo que se paga efectivamente al trabajador de la finca es por la botada
de rechazo acumulada dentro de los dias dejados de recoger por el bolejero o rechacero.

3) Para aquellas fincas las cuales se utiliza el sistema de carretillas para el transporte del
rechazo hasta el compostadero (labor pendiente de descripcion dentro del manual de
fabores) se procedera de la siguiente manera:

a). Para las fincas cuya area sea inferior a 100 Has se utilizara una persona para que
realice la labor.

b). Para las fincas cuya area sea superior a 100 Has e inferior a 200 Has, se utilizaran
dos personas para que realicen esta labor. -

c). Para las fincas cuya area sea superior a 200 Has, se utilizara 3 personas para que
realicen esta labor. -

d) En los dias en que se realice la labor de compostaje las personas que participen en el
contrato de llevada de rechazo al compostadero, se remunerara con el salario promedio
que en este dia resulte para las personas que participan del contrato de caja integral. b
el evento en que deba ejecutarse esta labor y en ese mismo dia no exista embarque,
remunerara con el salario promedio del dia de embarque inmediatamente anterior y ep
forma proporcional a la jornada de trabajo de 8 0 10 horas.

4) Para aquellas fincas en las cuales se efecte la labor-de aplicacion en la plantacion del
subproducto resultante del compostadero, esta labor. se remunerara al destajo con la
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misma asignacion que se tiene establecida convencionalmente para la labor de
aplicacion de abonos correctivos de suelos (gallinaza, humos, etc.).

5) En el evento de que el trabajédor de la finca deba realizar la labor de botada de
“puntilla o espuela” total que queden en la planta empacadora al final de la semana, se
remunerara con el 10% del valor establecido para la botada de rechazo en la semana.

ARTICOLO 50° ENGRASE DE CABLE ViA: De acuerdo con los conceptos técnicos esta
labor solo tiene como finalidad el evitar procesos de corrosion en el cable-via. Sin
perjuicios de los acuerdos vigentes entre las empresas y Sintrainagro sobre frecuencia y
precio de esta labor, la empresas en cuya convencion no se encuentre previsto el precio
y /o la frecuencia deberan acordarse estos en el marco del procedimiento transitorio
establecido para las labores nuevas pendientes de negociacion.

ARTICOLO 51° VALOR DE LA REMUNERACION DE LAS LABORES PACTADAS AL
DESTAJO: Para el primer afo de vigencia de la convencion, los precios de la realizacion
de las labores para pagar al destajo se detallan a continuacion, los que empezaran a
regir a partir del 01 de julio de 2013.

Las labores a realizar, no remuneradas al destajo, se remuneraran con el basico

convencional.

CICLOS: Las partes han acordado los siguientes ciclos minimos para labores, asi:
Amarre, una vuelta semanal.

Reamare, una vﬁelta catorcenal.

Deshoje, una vuelta semanal.

Proteccion de fruta: (Comprende el desvio de puydn y el desvio de racimo), una vuelta
semanal.

Embolse, una vuelta semanal (presente).
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Embolse, dos vueltas semanales (prematuro).

Desflore en el campo, dos vueltas semanales (potestativo de la empresa).

Ortodoncia, dos vueltas semanales potestativas de la empresa.

Fumigacién de malezas, ciclos cada cuatro semanas para herbicidas de contacto como
gramoxone. Ciclos cada ocho semanas para herbicidas sistémicos como Roundup.

Fumigacion de canales, cada ocho semanas libres. Esta fumigacion podra ser alternada
con el chapeo de canales.

Chapeo y limpia de canales primarios, secundarios y terciarios, cada ocho semanas
libres.

Desmache, ciclo cada ocho semanas.

Fertilizacién, bulto de cincuenta kilogramos; segin programacion o proporcional al peso
del bulto de abono.

ARTICOLO 52° PAGO DE ATRASOS: Cuando la ejecucic’in de las labores de amarre,
deshoje y embolse se atrasen por causas imputables al sindicato o a los trabajadore
este atraso se pagar asi: ’

Primera semana de atraso el 70% del valor pactado.
Segunda semana de atraso el 60% del valor pactado.
Tercera semana de atraso el 50% del valor pactédo.

En las labores de desmache y fumigacion de malezas, los atrasos se pagaran en el
mismo porcentaje, pero proporcional por cada semana de ciclo.
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Cuando la labor de desflore se efectue en el campo no habra lugar a reconocimiento de
atrasos, toda vez que por razones agronémicas la labor no pueda hacerse extra
temporaneamente.

En la labor de limpia y fumigacién de canales se pagara a la proporcién por cada semana
del ciclo (si hay atrasos).

PARAGRAFO DOS: Cuando los atrasos.de estas labores sean imputables a la empresa,
esta pagara el 100% del valor unitario pactado para la labor.

MANUAL TECNICO: Las labores se realizaran de acuerdo a las normas técnicas y
agronémicas impartidas por la empresa.:.

Anexo a la convencion colectiva de trabajo que se firme estara la descripcién técnica de
labores y oficios, que hace parte integral de la misma. Las labores se desarrollaran de
acuerdo a los ciclos o frecuencias establecidas en la convencion colectiva de trabajo que
de este acuerdo se firme. Los precios pactados para remunerar las diferentes labores, se
entienden que se hacen para ejecutar la labor en la forma descrita en este manual.

ARTICULO 12: Durante la vigencia de la presente convencion colectiva de trabajo y para
efectos del pago de las diversas labores de campo, cuyo precio se paga por hectareas
netas, las areas netas a aplicar por lote y por seccion, seran las registradas como areas
de cuitivo de la (s) fincas (s) elaboradas por topégrafo profesional y/o la firma SADEC
SA.

ARTICULO 13: Durante la vigencia de la presente Convencion Colectiva de trabajo y
para efectos de pago de las diversas labores de campo cuyo precio se haga por medio
lineal, las longitudes a aplicar seran las conocidas en la finca y en los planos elaborados
.por topografos profesionales y/o la firma SEDEC S.A.

PARAGRAFO: A juicio de la empresa, las labores de campo, de mantenimiento de
drenajes u de empacadora, obedeceran a una programacion semanal hecha por la
administracion de la finca, la cual se entregara al trabajador, por escrito, forma verbal,
explicando los lotes, la dosificacion y métodos de aplicacion. Cuando la labor conlleve el
uso de agroquimicos los cuales deben ser recomendados Unicamente por los técnicos.

64

o o000 00000LDOoD DU LUDCCODDD DL C OO



DD 0000000CO00000D00CO0N00000

~
)
oL

0O

L

CONVENCION COLECTIVA FINCA GUALANDAY
VIGENCIA 2017-2019

Los rendimientos deben guardar correlacion con los rendimientos tomados como base
para establecer los precios de la presente convencion. '

CAPITULO IX
AUXILIOS Y PRESTACIONES
EXTRALEGALES
ARTICULO 53° PRESTACIONES EXTRALEGALES: Para la empresa o fincas
bananeras que se hubieran establecidos en la zona de Uraba con posterioridad a los
acuerdos generales suscritos para la vigencia 1998-2000, se propone extender el
acuerdo en ellos existente sobre creacion de extralegales, actualizando los valores
minimos alli establecidos con base en la variacién acumulada del indice de precios al
consumidor (IPC Promedio Nacional) para el periodo julio 1° de 2013 a junio 30 de 2015.

ARTICULO 54° INCREMENTO EN PRESTACIONES EXTRALEGALES: Cada una de
las empresas comprometidas en la presente negociacion conservara los auxilios y
prestaciones extralegales que se encuentran pactadas en las convenciones colectivas de

trabajo que se revisan.

Las prestaciones extralegales vigentes, pactadas en sumas de dinero, se incrementaran
en el mismo porcentaje acordado para el aumento de salarios, tanto para el primer afo,
como para el segundo afo de vigencia de los acuerdos convencionales.

ARTICULO 55° PRIMA DE VACACIONES: Como complemento al valor de descanso
vacacional, la empresa reconocera al trabajador amparado por la convencién colectiva de
trabajo, una prima de vacaciones ($157.621) ciento treintaisiete mil doscientos setenta y
nueve pesos con noventa y cuatro centavos, esto para el primer ao.

Para el segundo afio de vigencia convencional esta prestacion extralegal se incremen{asa
en un porcentaje igual al indice de Precios al Consumidor (IPC) —Obrero a nivel naciona

- en el periodo comprendido entre el dia 01 de julio de 2017 y el 30 de junio de 2018.
Sin perjuicio de acuerdos especificos que sobre el mismo tema se encuentren vigentes

en algunas empresas, cuando se suceda la terminacion del contrato de trabajo,
cualquiera fuera la causa, y el trabajador tenga més de un (1) periodo de vacaciones
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acumuladas, la Empresa le reconocera las primas de vacaciones correspondientes a los
periodos que excedan un (1) periodo a que se hace referencia. Lo anterior significa que
cuando las vacaciones acumuladas sean iguales o inferiores a un (1) periodo vacacional,
no se reconocera la prima de vacaciones de este periodo.

Las prestaciones extralegales vigentes, se incrementaran en igual proporcion al aumento
de salarios, tanto para el primero como para el segundo aro de vigencia de los acuerdos
convencionales.

ARTICULO 56° COMPUTO DE TIEMPO DE VACACIONES: el dia sabado es un dia
habil para efectos del computo del disfrute de las vacaciones.

Al momento de iniciarse el disfrute de las vacaciones la empresa pagara el valor de las
vacaciones y la prima extralegal de vacaciones, donde existiere esta prestacion.
ARTICULO 57° PRIMA NAV:IDAD O AGUINALDO: La empresa para aquellos
trabajadores que hayan laborado a su servicio durante doce meses de cada afio de
vigencia de la convencién, en el mes de diciembre les dara un aguinaldo de ciento
cuarenta mil cero cincuenta pesos con sesenta y nueve centavos ($160.802) para el
primer afio. -

Para el segundo afio de vigencia_,c‘bnvencional esta prestacion extralegal se incrementara
en un porcentaje igual al indice de Precios al Consumidor (IPC) —Obrero a nivel nacional
— en el periodo comprendido entre el dia 01 de julio de 2017 y el 30 de junio de 2018.

Se haran acreedores a este aguinaldo los trabajadores beneficiados con la convencion
colectiva que para la fecha de pago su tiempo de servicio sea superior a (2) meses.

Cuando a la fecha de pago de esta prestacion el trabajador lleve un tiempo de .

vinculacién laboral con la emp?esa superior a (2) meses pero inferior a (1) afo, el
aguinaldo aqui estipulado le sera pagado en forma proporcional al tiempo laborado en el
respectivo afio.

CAPITULO X
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ARTICULO 15. - AUXILIOS

ARTICULO 58° AUXILIO DE MATERNIDAD: En caso de nacimiento de un hijo del
trabajador, con la esposa 0 compaiera permanente, inscrita en la administraciéon de la
finca, la empresa reconocera un auxilio de ($166.320), ciento cuarenta y cuatro mil
ochocientos cincuenta y cinco mil pesos con cincuenta y siete centavos. Para el primer
ano.

Para el segundo afo de vigencia convencional esta prestacion extralegal se incrementara
en un porcentaje igual al indice de Precios al Consurnidor (IPC) —Obrero a nivel nacional
- en el periodo comprendido entre el dia 01 de julio de 2017 y el 30 de junio de 2019.

Sin perjuicio de acuerdos especificos que sobre el mismo tema se encuentren vigentes
en algunas empresas, las disposiciones convencionales vigentes sobre “auxilio de
maternidad” se aplicaran también cuando el trabajador adopte legalmente un(a) hijo (a)

Igual auxilio al contemplado en este articulo se pagara en caso de aborto no provocado,
sufrido por la esposa o compaiiera permanente del trabajador, inscrita ante la
administracién de la finca, ocurrido después de cuatro meses de embarazo, previa
certificacion médica de la causa y el tiempo.

Para tener derecho al pago de este auxullo el trabajador debera presentar el registro civil
de nacimiento del hijo.

No son acumulables la licencia de maternidad o |a licencia de patermnidad previstas en las
normas legales y el permiso convencional por nacimiento de hijo(a) del (de |
trabajador(a); por tanto, el (la) trabajador(a) sélo tendra derecho a reclamar aquel [
éstos que le resulte mas favorable. lgualmente se precisa que el reconocimiento L
permiso convencional por nacimiento de hijo(a) o las licencias de matermdad\o
patemidad, segun el caso, no excluye el pago del auxilio economlco extralegal que po
esta misma causa se encuentre previsto en la respectlva convencion colectiva.

Este auxilio se incrementara en igual proporcion al aumento de salarios, tanto para el
primero como para el segundo afio de vigencia convencional.
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PARAGRAFO UNO: PERMISO POR MATERNIDAD: A partir de la vigencia de la

presente convencion colectiva de trabajo, en caso de nacimiento de un hijo del ]
trabajador, con la esposa o compafera permanente, inscrita previamente ante la B
administracion de la empresa, esta le concedera un auxilio de maternidad. 3
Se concedera permiso remunerado de tres dias calendario, cuando el hecho suceda en )
la zona de Uraba. En caso de ocurrir fuera, el permiso se extiende hasta un plazo )
maximo de 6 dias calendario. i b

Si el trabajador considera necesario prorrogar el término del permiso para casos de
. maternidad, lo solicitara anticipadamente por escrito a la administracién de la finca, este
permiso no sera remunerado.

PARAGRAFO DOS. REMUNERACION DE PERMISO POR MATERNIDAD: Los dias
de permiso por este evento se remuneraran con el salario basico convencional.

ARTICULO 59° AUXILIO MUERT E FAMILIARES: En caso de fallecimiento de un
familiar del trabajador, la empresa_.'reconoceré para el primer afio de vigencia de la
convencion, un auxilio de doscientos cincuenta mil trecientos treinta y seis pesos con
sesenta y un centavos ($287.430) para el primer afio.

Para el segundo afo de vigencia cdh\(encional esta prestacion extralegal se incrementara
en un porcentaje igual al indice de Precios al Consumidor (IPC) -Obrero a nivel nacional
— en el periodo comprendido entre el dia 01 de julio de 2017 y el 30 de junio de 2018.

Este auxilio se incrementara en igual proporcion al aumento de salarios, tanto para el
primero como para el segundo afo de vigencia convencional.

No son acumulables la licencia de luto prevista en las normas legales (Ley 1280 de 2009)
y el permiso convencional por muerte de un familiar del trabajador; por tanto, el (la)
trabajador(a) s6lo tendra derecho a reclamar aquel de estos que le resulte mas favorable.
lgualmente se precisa que el reconocimiento del permiso convencional o la licencia de
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luto no excluye el pago del auxilio econdémico extralegal que por esta misma causa se
encuentre previsto en la respectiva convencion colectiva.

La empresa exigira para el pago de este auxilio que.se acredite el parentesco del
trabajador con el fallecido y el acta de defuncion del mismo.

PARAGRAFO UNO.- REMUNERACION POR PERMISO MUERTE FAMILIAR: Los dias
de permiso concedidos por este evento se remuneraran con el salario promedio del
ultimo afio.

Si la calamidad ocurre en los municipios de la zona de Uraba, la empresa reconocera
hasta cuatro dias calendarios de permiso remunerado.

Si el hecho ocurre fuera de estos municipios la empresa reconocera hasta ocho dias de
permiso remunerado;

Si pasados estos términos el trabajador considera que subsiste, prolongara el término,
este comunicara por escrito al representante de la empresa, administrador o coordinador,
solicitando una prorroga adicional la que no seré remunerada.

Si al finalizar este permiso, el trabajador no se presenta a la finca por motivos de fuerza
mayor demostrada, la empresa lo esperara-quince dias mas; pasado este tiempo sin que
el trabajador se haya presentado, la empresa podra reemplazario. Los 15 dias de espera
no seran remunerados.

ARTICULO 60° PERMISO POR FALLECIMIENTO DE FAMILIAR: Para las empresas A
quienes se apliquen los acuerdos sobre creacion de extralegales contenidos en
siguiente acuerdo general, los permisos por fallecimientos de familiares del trabajadorsg
sujetaran a las previsiones establecidas en la ley 1280 de 2009, mediante la que sg
adiciono el numero 10 al articulo 57 del C.S. del T. y la retribucion que ara con base en e
salario basico convencional.

PARAGRAFO DOS: Los permisos que se concedan por la ocurrencia de este evento
solo se otorgaran en caso de desplazamiento del trabajador para asistir a las exequias.
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ARTICULO 61° AUXILIO POR MUERTE DEL TRABAJADOR: En caso de fallecimiento
de un trabajador, la empresa, ademas del seguro de vida, (siempre y cuando este todavia
no haya sido asumido por el E.P.S.), de los gastos del entierro, en cuantias sefaladas
por las disposiciones legales correspondientes, . _reconocera un auxilio adicional de
Setecientos cuatro mil trecientos diecinueve pesos ‘con treinta y tres centavos ($808.682)
para el primer afo.

Para el segundo afio de vigencia convencional esta prestacion extralegal se
incrementara en un porcentaje igual al indice de Precios al Consumidor (IPC) —Obrero a
nivel nacional - en el periodo comprend|do entre eI dia 01 de julio de 2017 y el 30 de
junio de 2018. -

Este auxilio se pagara asi:

1, T

rabajador casado o con comparera permanente:

a. Esposa o compaiiera permanente debidamente inscrita.
b. Padre o Madre, debidamente inscritos ante la empresa.
c. Hijos debidamente inscritos ante la empresa.

2. Trabajador soltero:
a. Padre 0 Madre debidamente inscritos ante la empresa
b. Hermanos, debidamente inscritos ante la empresa.
c. Debe presentar registro civil del hermano reclamante y del difunto.

En Ultima instancia a quien acredite haber cancelado los gastos de las exequias.

-~ ARTICULO 62° AUXILIO DE TRANSPORTE: La empresa auxiliara a sus trabajadores que
residan fuera de la finca, con un valor igual a lo estipulado por la ley y proporcional a los dias
realmente laborados.

PARAGRAFO CUATRO -NORMA ADICIONAL SOBRE AUXILIO DE TRANSPORTE
(ACUERDO GENERAL 2017-2019): Cuando el empleador no suministre transporte a sus
trabajadores, en lugares donde exista oferta de servicio publico a cargo de empresas
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habilitadas de transporte y el trabajador requiera y pueda valerse de medios de transporte
para desplazarse entre su residencia y el lugar de trabajo, y viceversa, la empresa debera
reconocer el auxilio legal de transporte, sin sujecion al monto limite de salario establecido en
las normas sobre la materia. Este nuevo acuerdo (2017-2019) ha de aplicarse sin perjuicio de
acuerdo(s) previo(s) validamente celebrado(s) entre alguna(s) empresa(s) y Sintrainagro o
entre una empresa y alguno(s) trabajador(es) individualmente considerado(s) sobre la misma
materia

Las empresas que suministren el servicio de transporte a sus trabajadores, desde las
cabeceras de los municipios o de los corregimientos hasta el sitio de trabajo, durante la
vigencia de la presente convencion colectiva de trabajo, deberan adecuar gradualmente
la prestacion de este servicio a las condiciones adecuadas y seguras, e inherentes al
transporte de personas. La adecuacién a que se hace referencia corresponde a la
transicién a un sistema de transporte de personal en vehiculos destinados a éste fin.

PARAGRAFO UNO: Sera funcion de la comision de verificacion convencional articular
esfuerzos para el mejoramiento gradual del.servicio de transporte, en los términos de la
presente convencion.

PARAGRAFO DOS: Cuando el empleador no suministre transportes a sus trabajadores,
no exista oferta de transporte hacia la finca en el horario de entrada y/o de salida, y las
fincas se encuentren retiradas de los cascos urbanos o corregimientos; el sindicato
buscara con los empleadores, la metodologia para el suministro de transporte.

ARTICULO 63° AUXILIO DE CASINO: La empresa dara un auxilio al empresario del
casino oficial, de ($33.445) veintinueve mil ciento veinte ocho pesos con cuarenta y
centavos, mensualmente y por la vigencia de la convencion ‘colectiva, queda entendig
que el manejo del casino se dara por personas particulares, los que en ningin momen
tienen vinculo laboral con la empresa. h

Para el segundo afio de vigencia convencional esta prestacion extralegal se incrementara \
en un porcentaje igual al indice de Precios al Consumidor (IPC) -Obrero a nivel nacional
- en el periodo comprendido entre el dia 01 de julio de 2017 y el 30 de junio de 2018.

71



CONVENCION COLECTIVA FINCA GUALANDAY
VIGENCIA 2017-2019

ARTICULO 64° AUXILIO DE EDUCACION: La empresa, a partir de la firma de la
presente convencion dara un auxilio monetario para educacién a los hijos de los
trabajadores debidamente inscritos, asi: ($32.612) veintiocho mil cuatrocientos tres pesos
con cuarenta y ocho centavos. Para el primer afio para estudiantes de primaria.

Para el segundo aiio de vigencia convencional esta prestacion extralegal se incrementara
en un porcentaje igual al indice de Precios al Consumidor (IPC) —Obrero a nivel nacional
- en el periodo comprendido entre el dia 01 de julio de 2017 y el 30 de junio de 2018.

Para estudiantes de secundaria: ($36.595) treinta y un mil ochocientos setenta y dos
pesos con treinta y siete centavos, para el primer gﬁg’.

Para el segundo afio de vigencia convencional esta prestacion extralegal se incrementara
en un porcentaje igual al indice de Precios al Consumidor (IPC) ~Obrero a nivel nacional
- en el periodo comprendido entre el dia 01 de julio de 2017 y el 30 de junio de 2018.

Es requisito indispensable para el pago de este auXiIio, la presentacién del certificado del
establecimiento donde se encuentre matriculado el hijo del trabajador.

Dicho establecimiento debera de estar sreconocido por el Ministerio de Educacion
Nacional y que este ubicado en la zona de Urgbé. Ademas, el hijo del trabajador debera
estar inscrito como tal ante la-administracion de la finca.

Este auxilio es anual y se pagara en el mes de febrero de cada afio de vigencia. En caso
de concurrencia de ambos conyuges como trabajadores de la empresa, se pagara un
solo auxilio. '

El trabajador debera presentar los documentos para reclamar este beneficio a mas tardar
el dltimo dia del mes de febrero de cada afio de vigencia de la convencion.

‘La no presentacion de estos en esta fecha exonera a la empresa del pago de este
beneficio.
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ARTICULO 65° AUXILIO DE DEPORTE Y RECREACION: La Empresa dara a los
representantes del sindicato la cantidad de ($1.423.542) Un millon doscientos treinta y
nueve mil ochocientos treinta pesos con cuarenta y cuatro centavos. Para el primer afo.

Para el segundo afio de vigencia convencional esta prestacion extralegal se incrementara
en un porcentaje igual al indice de Precios al Consumidor (IPC) —Obrero a nivel nacional
- en el periodo comprendido entre el dia 01 de julio de 2017 y el 30 de junio de 2018.

Este fondo reemplaza todo aquel beneficio que tenga pactado en convenciones anteriores.

Las Empresas en cuyas convenciones se encuentre pactado el auxilio de deportes™ como
una prestacion en especie (uniformes y otros), convertirén la prestacion en especie por una
suma de dinero, por afio de vigencia convencional, la cual se pagara en el mes de febrero de
cada afio. La conversion se hara tomando como base tres (3) cotizaciones del valor de la
prestacion en especie que debera presentar el empresano a Ia comisién de redaccion
designada por Sintrainagro. : :

ARTICULO 66° AUXILIO DE ARRENDAMIENTO La empresa pagara como auxilio de
arrendamiento la suma de cuarenta y snete mil doscientos ocho pesos con veinticinco
centavos. ($54.203) para el primer afio.

Para el segundo afio de vigencia convencional esta prestacion extralegal se incrementara
en un porcentaje igual al indice de Precios.al Consumidor (IPC) —Obrero a nivel nacional
— en el periodo comprendido entre el dia 01 de julio de 2017 y el 30 de junio de 2018.

Para la cancelacion de este auxilio el trabajador déberé presentar los papeles
concernientes para tal fin (Contratos de Arrendamiento autenticado y verificado su
autenticidad previamente por la empresa, declaracion extra-juicio del arrendad
direccion exacta del inmueble).

Si llegara a comprobar Falsedad en los documentos Presentados para la reclamacion de
este auxilio automéaticamente se pierde el derecho al auxilio y se procedera a hacer
proceso disciplinario.
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En caso de concurrencia de ambos cényuges como trabajadores de la empresa, solo se
pagara un auxilio. ‘

ARTICULO 67° SOBRE LA AFILIACION AL SUBSIDIO FAMILIAR, COMO REQUISITO
DE EXIGIBILIDAD DE ALGUNAS PRESTACIONES EXTRALEGALES: En los casos de
prestaciones extralegales que se reconocieran por hechos relacionados con los padres
del (de la) trabajador(a) beneficiario(a), para acreditar la ocur2encia del hecho, el
parentesco y la relacion de la dependencia economica se recurrira en primer término a
los medios ordinarios de prueba, tales como: registros civiles, declaraciones
extraprocesales, certificaciones medicas entre otras. Cuando los padres del trabajador,
por razon de la edad y la autonomia:,econémica, no sean beneficiarios del sistema de
subsidio familiar, no podra exigirse:la constancia de inscripcion ante la Caja de
Compensacion Familiar como requisito para la exigibilidad de la respectiva prestacion
extralegal o auxilio. 3

PARAGRAFO UNO -NO INCIDENCIA SALARIAL: Las extralegales y auxilios que se
establezcan o que tengan establecidas las empresas y/o productores vinculados a la
presente negociacion colectiva, no constituyen salario; en consecuencia no se tendran en
cuenta para efectos de liquidacion de:prestaciones sociales legales, aportes al sistema
general de seguridad social (salud, pensiones y riesgos profesionales), aportes
parafiscales e indemnizaciones.

PARAGRAFO DOS.-CONVERSIONPE' EXTRALEGALES ESTABLECIDAS EN DIAS A
VALORES ABSOLUTOS: Los empleadores que tengan establecida alguna prestacion
en dias, y se encuentren interesados.en convertirlas a valores absolutos, buscaran con el
Sindicato, la metodologia para la conversién de la prestacion.

ARTICULO 68° INCORPORACION Y PRECISIONES SOBRE AUXILIOS Y PRESTACIONES
EXTRALEGALES: Para las empresas o fincas bananeras que se hubieran establecido en la
zona de Uraba con posterioridad a Iés Acuerdos Generales suscritos para la vigencia 2009-
2011 se extendera el acuerdo en ellos existente sobre creacion de extralegales, actualizando
los valores minimos alli establecidos con base en los incrementos pactados para las
prestaciones extralegales en los Acuerdos Generales vigentes en el periodo Abril 1° de 2009
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a Junio 30 de 2017, sin perjuicio del incremento que se establezca para el primer afio de
vigencia de los Acuerdo Generales que resulten de la presente negociacion.

En consecuencia los valores para el primer afio de vigencia convencional seran los

siguientes

Nombre prestacion Valor 1° afio
Auxilio matemnidad $127.527
Auxilio vacaciones $126.018
Auxilio Aguinaldo $122.684
Auxilio Arriendo $ 39915
Auxilio escolaridad primaria $ 26.676
Auxilio escolaridad secundaria $ 30.952
Auxilio muerte de trabajador $ 632.864
Auxilio muerte familiar $ 205.965
Auxilio de casino $ 38.324

En el segundo afio de vigencia convencional estas prestaciones se incrementaran en el
mismo porcentaje acordado como incremento salarial para el segundo afio de vigencia

convencional.

DISPOSICION GENERAL SOBRE PRESTACIONES EXTRALEGALES: Las prestaciones
extralegales acordadas en cada convencion colectiva se sujetaran a las siguientes

precisiones generales.

A) ‘AUXILIO DE AGUINALDO: Se hardn acreedores a este AGUINALDO Ios\

trabajadores beneficiados con la convencion colectiva que para la fecha de pago su tiemp

de servicios sea superior a dos (2) meses.

Cuando a la fecha de pago de esta prestacion el trabajador lleve un tiempo de vinculacién
laboral con la empresa superior a dos (2) meses pero inferior a un (1) afio, el aguinaldo a
estipulado le sera pagado en forma proporcional al tiempo laborado en el respectivo afo.
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B) AUXILIO DE ARRENDAMIENTO: Este auxilio se pagara siempre y cuando la
empresa o finca no suministre alojamiento en sus campamentos. No tendra derecho a este
auxilio el trabajador que sea propietario de casa o habitacion y sélo se pagara a los
beneficiarios previa presentacion del contrato de arrendamiento vigente.

Si liegare a comprobarse falsedad en los documentos presentados para la reclamacion de
este auxilio automaticamente se pierde el derecho al auxilio y se procedera a hacer proceso
disciplinario.

En caso de concurrencia de ambos conyuges como trabajadores de la empresa sélo se
pagara un auxilio.

C) PERMISO POR MATERNIDAD: A partir de la vigencia de la presente convencion
colectiva de trabajo, en caso de nacimiento de un hijo del trabajador, con la esposa o
compafiera permanente inscrita previamente ante la administracion de la empresa, ésta le
reconocera un auxilio de maternidad.

Para las empresas a quienes se apliquen los acuerdos sobre creacion de extralegales
contenidos en el presente Acuerdo General, la licencia de maternidad y la licencia por
paternidad se sujetaran a las previsiones sobre numero de dias establecidas en la
denominada “Ley Maria’, Ley 755 de 2002, y la retribucién estara a cargo de la Entidad
Promotora de Salud (EPS) a que se encuentre afiliado el(la) trabajador(a), siguiendo los
procedimientos para el pago a través del empleador definidos por las reglamentos del
sistema de seguridad social.

D) PERMISO POR FALLECIMIENTO DE FAMILIAR: Para las empresas a quienes se
apliquen los acuerdos sobre creacion de extralegales contenidos en el presente Acuerdo
General, los permisos por fallecimiento de familiares del trabajador se sujetaran a las
previsiones establecidas en la Ley 1280 de 2009, mediante la que se adicioné el No. 10 al
articulo 57 del C.'S. del T., y la retribucion se hara con base en el salario basico
convencional.
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E) PERMISO POR MATRIMONIO: A pariir de la vigencia de los Acuerdos Generales
(2017-2019) los permisos por matrimonio establecidos en las convenciones colectivas se
deberan computar por dias habiles.
CAPITULO XI
SEGURIDAD SOCIAL

ARTICULO 69° DECLARACIONES Y COMPROMISOS PARA EL MEJORAMIENTO DE
LA PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD, LA REUBICACION Y READAPTACION
LABORAL Y LA CALIFICACION DE LA PERDIDA DE CAPACIDAD LABORAL DE
CUALQUIER ORIGEN: Los Empresarios Bananeros de Uraba y Sintrainagro declaran
su comun entendimiento en cuanto a que las prestaciones asistenciales y economicas
derivadas de riesgo com(n o laboral son responsabilidad de las respectivas Entidades
Administradoras del Sistema de Seguridad Social Integral, en virtud de la subrogacion de
riesgos surtida por causa de la afiliacion y el pago de las respectivas cotizaciones
patrono-laborales. '

Bajo la consideracion precedente, las partes expresan su comun interés en torno a que la
prestacion de los servicios asistenciales a. los trabajadores-afiliados se suceda en las
condiciones de calidad, seguridad, oportunidad e integridad, y teniendo como referencia
la evidencia cientifica, conforme lo prescriben las normas vigentes. Igualmente, las partes
reiteran la necesidad de que los requerimientos de atencion medica, quirrgica, hospitalaria,
farmacoldgica y de ayudas diagndsticas sean brindados en la misma zona geografica en que
se desarrolla el contrato de trabajo, causa determinante de la afiliacion, y donde tiene su
entorno familiar el trabajador-afiliado. 4

Bajo el entendido de las declaraciones precedentes, 1as partes que suscriben los presenteg
Acuerdos Generales, asumen el compromiso de impulsar los siguientes planes de accion: ,

1. Promover acciones, conjuntas o individuales, ante y con la Superintendefcia
Nacional de Salud y la Direccion de Riesgos Laborales del Ministerio de Trabajo, o de qujen
haga sus veces, para que las Entidades Promotoras de Salud (EPS) y las Administradoras
de Riesgos Laborales (ARL) que ofrecen servicios a los trabajadores bananeros de Uraba,
dispongan y/o contraten en la zona de Uraba una oferta completa y constante de servicios
médicos especializados y de Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud de mediana y
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alta complejidad que permita asegurar que las prestaciones asistenciales sean brindadas en
los municipios que integran la zona de Uraba o, en su defecto, para que esas Entidades
Administradoras del Sistema de Seguridad Social Integral suministren al trabajador-afiliado
los medios logisticos y/o  economicos due aseguren, en condiciones dignas, el
desplazamiento y permanencia del pac'iente' en el lugar que se disponga para el suministro
de prestaciones asistenciales fuera de la zona bananera de Uraba.

2. Promover acciones, conjuntas o individuales, ante y con la Superintendencia de
Salud y la Direccion de Riesgos Laborales del Ministerio del Trabajo, o de quien haga sus
veces, tendientes superar la problematica que se sucede cuando la E.P.S. o la AR,
seglin sea el origen de la patologia o lesion;: deciden de manera anticipada la reubicacion
laboral del trabajador afiliado o la calificacion de la pérdida de la capacidad laboral, en
ocasiones movidas por razones diferentes; a la evidencia cientifica, sin que se hubieran
finalizado o agotado los tratamientos y procedimientos que de acuerdo con la literatura
médica se encuentran disponibles para la, reé.uperacién del estado de salud del trabajador-
afiliado, exponiendo a éste a enfrentar fac_:_torés de riesgo como los presentes en la actividad
productiva bananera que a menudo son;jmp_(_'")sibles de compatibilizar con las restricciones
ocupacionales que estas entidades prescriben.

A estos efectos, cuando se presente una situacion de éstas, la Empresa procedera en forma
inmediata a remitir una reclamacion escrita dirigida a la entidad de seguridad social
respectiva, en donde se expresen las srazones fundadas por las que se hace imposible la
reubicacion.

3. LLa Empresa, a través del responséble :de salud ocupacional o de su representante, y
Sintrainagro, por conducto del Secretario de Salud de la Junta Nacional o de la Junta
Seccional, propenderan para que en Ios',ev_e‘ntos en que por razones de salud se remita el
trabajador fuera de la Zona Bananera de Uraba, la entidad remitente le extienda y pague la
incapacidad por los dias respectivos, debido a que es una obligacion a cargo del sistema de
seguridad.

4, Dentro de los dos (2) meses siguvihentes a la suscripcion de los Acuerdos Generales
de 2017-2019, los empresarios bananeros y Sintrainagro, en una comision paritaria,
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elaboraran un instructivo para informar a los trabajadores y empresarios, sobre los
procedimientos y plazos necesarios para la calificacion del estado de invalidez.

5. A partir de la vigencia de la presente convencion, los empresarios dispondran en
cada una de las fincas de un (1) ejemplar de la planilla de autoliquidacion de los aportes a la
seguridad social del mes anterior, con el propésito de que el trabajador que lo desee haga
copia de ésta para su uso individual. '

6. Los empresarios bananeros y Sintrainagro se comprometen a mantener sus
representaciones en la Mesa de Salud y Seguridad Social de Uraba, de una parte, y a
realizar las gestiones necesarias para que la Superintendencia Nacional de Salud, la
Direccion de Riesgos Laborales del Ministerio del Trabajo y las Entidades Administradoras
del Sistema de Seguridad Social Integral a las que se encuentran afiliados los trabajadores
(EPS's, ARL's y AFP's) participe en las reuniones de la Mesa de Salud y Seguridad Social de
Urab3, de otra parte.

1. Las Empresas y Sintrainagro, en el marco de la Mesa de Salud y Seguridad Social de
Uraba, gestionaran conjuntamente para lograr que las-Entidades Promotoras de Salud
(EPS's) dispongan en la zona de Uraba de una oferta de servicios de salud que garantice a
su poblacién de afiliados una completa y suﬁciente.agenda para la programacion de citas
para medicina general, con ajuste a las disposiciones reglamentarias vigentes.

8. La Empresa, a través del representante legal o el responsable de salud ocupacional,
y Sintrainagro, por conducto del Secretario de Salud de la Junta Nacional o de la Junta
Seccional, elevaran directamente, pero en forma independiente, la solicitud ala E.P.S. a lg
efectos que ésta cumpla oportunamente con la obligacién legal de expedir el concepto
recuperacion del trabajador que hubiera superado el periodo de incapacidad temporal fij2
en la Ley. Copia de la comunicacion remitida por la empresa se entregara a Sintrainagro.

normas precedentes y de las actividades relacionadas ‘con ia Mesa de Salud y Seguridad
Social de Uraba se realizara por conducto del Secretario '_d_é Salud'y Seguridad Social de
Sintrainagro y la Secretaria General de Augura. Las partes podran delegar temporalmente
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alguna o algunas de las .gestiones'a que se hace referencia en sub-comisiones en las que
concurran los conocimientos especificos necesarios para su cabal desarrollo.

ARTICULO 70° DISPOSICIONES SOBRE SALUD, RIESGOS LABORALES Y SALUD
OCUPACIONAL: La empresa y Sintrainagro adelantaran las acciones necesarias
tendientes a que las EPS y la ARL correspondientes implementen los programas de
prevencion y promocion de la salud establecidos en la ley.

En coordinacién con la administradora de riesgos profesionales, realizara programas
preventivos de accidente de trabajo y enfermedades profesionales, mediante camparias
educativas, realizacion de examenes médicos ocupacionales y de laboratorios clinicos
periddicos, segln lo establecido en el programa de salud ocupacional elaborado en
coordinacion con la respectiva A.R.P.

Se establecera entre los empresarios, el sindicato y las entidades administradoras del
sistema integral de seguridad social presentes en la zona (salud, pensiones y riesgos
profesionales), un comité tripartito en seguridad social, que impulsara la realizacion de una
investigacion completa que permita establecer el mapa de riesgos ocupacionales de todas
las labores de la agroindustria bananera. De acuerdo con los resultados propondran un plan
de intervencidn para eliminar y mitigar los riesgos encontrados y estableceran un sistema de
seguimiento de los resultados de la investigacion y de las acciones definidas, elaborando los
perfiles de prevencion y tratamiento de las enfermedades comunes o profesionales que se
presentan en la actividad bananera, segun la prioridades arrojadas por los indicadores
epidemiolégicos. Para dar cumplimiento a los anteriores, las empresas se comprometen a
entregar los resultados de dicha investigacion y el mapa de riesgos resultantes dentro De los
6 meses Posteriores a la iniciacién de la misma. Las bases y metodologias de la -isma se
definiran dentro de los 3 meses siguientes a la firma de la convencidn.

' PARAGRAFO UNO: Las empresas firmantes se comprometen a garantizar la conformacion
y funcionamiento de los comités paritarios de salud ocupacional de conformidad con la
resolucion 2013 de 1986 y el decreto- 1295 de 1994, y adelantar programas de capacitacion
para los mismos en coordinacion con Sintrainagro y con la respectiva ARL.
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PARAGRAFO DOS: Las empresas colocaran a disposicion del sindicato los estudios
técnicos correspondientes para efectos del seguimiento.

ARTICULO 71° MODIFICACION DEL ACUERDO CONVENCIONAL SOBRE
“EXAMENES MEDICOS” ACUERDOS 2017-2019: Los empresarios vinculados a la
presente negociacion, en cumplimiento de las disposiciones vigentes, deberan asumir
directamente el costo de los examenes médicos de pre-empleo, egreso y periddicos que
se realizaren a sus trabajadores, de acuerdo a lo establecido en el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo que tengan establecidos o que establezcan en
coordinacion con la respectiva Administradora de Riesgos Laborales (ARL). Esta
obligacion se extiende a la realizacion de la prueba diagnéstica de colinesterasa a
trabajadores embolsadores que deban manipular habitualmente bolsa tratada con
agroquimicos organofosforados, que debera realizarse con una periodicidad semestral,
cuando ésta Ultima no sea suministrada por la ARL. Si eventualmente Sintrainagro
hubiere suministrado al trabajador el dinero para la realizacion del examen médico de
pre-empleo, la Empresa le reembolsara ese valor, siempre y cuando ésta lo hubiera
solicitado por escrito, para lo cual Sintrainagro debera remitir la respectiva cuenta de
cobro o factura, con copia de la factura que acredite el pago del examen.

La Empresa desarrollara una politica de capacitacion y sensibilizacién e implementara
procedimientos necesarios para evitar que cualquier persona, sin importar su rango o
posicion, trabaje o visite las areas de trabajo bajo la influencia de bebidas alcohdlicas o
sustancias psicoactivas ilicitas.

PARAGRAFO CUATRO: Las empresas en sus fincas se comprometen a acatar las
recomendaciones de las Administradoras de Riesgos Profesionales (A.R.L.) en lo pertinente
a salud y seguridad en el trabajo; asi como a acatar las del COPASO o vigias de salud,
siempre y cuando estas Ultimas estén en concordancia con las disposiciones legales, el
reglamento de salud ocupacional, y los planes y programas establecidos en cada empresa
y/o finca. '

PARAGRAFO CINCO: Las Empresas firmantes se comprometen a garantizar la
conformacion y funcionamiento de los Comités Paritarios. de Salud y Seguridad en el
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Trabajo, y adelantar programas de capaC|taC|on para los mismos en coordinacion con
Sintrainagro.

PARAGRAFO SEIS: Sintrainagro y las empresas gue no suministren agua apta para el
consumo humano, buscaran los mecanismos necesarios para posibilitar el suministro de
ésta, en los términos establecidos en la iey.

ARTICULO 72° FUMIGACIONES AEREAS: Sin perjuicio de otros acuerdos vigentes con
Sintrainagro, en ningln caso los trabajadores laboraran en la plantacion en el momento
en que se realicen en la finca fumigaciones aéreas para el control de la sigatoka negra.
La empresa adoptara un sistema de comunicacic')nfo_jbe aviso general para confirmar que
se realizara la fumigacién programada. En el evento"'de que la comunicacion no funcione
por cualquier causa, los trabajadores se movilizaran a la empacadora cuando se inicie la
fumigacion aérea. ,‘

PARAGRAFO UNO: A partir de la vigencia de los acuerdos generales que resuelvan la
presente negociacion colectiva, cuando el empresario decida programar las actividades
de capacitacion previstas en el articulo 21 de la Iey 50 de 1990, durante el tiempo de la
fumigacidn aérea, se remunerara este tiempo con, base en el salario basico convencional
en proporcion A las horas empleadas.

PARAGRAFO DOS: A partir de la vigencia de, los acuerdos generales que resuelvan la
presente negociacién, El tiempo que dure la fumigaciéon aérea, encontrandose los
trabajadores en las instalaciones de la planta empacadora se imputara a las actividades
recreacion previstas en el Articulo 21 de la ley 50 de 1990, remunerando este tiempo con
base en el salario basico convencional en proporc_ibn a las horas empleadas.

ARTICULO 73° MODIFICACION DEL ACUERDO SOBRE TRASLADO DE
" TRABAJADORES ENFERMOSACUERDOS 2017-2019.TRASLADOQOS: Cuando por
determinacion de la Entidad Promotora de Salud (EPS) o de la Administradora de
Riesgos Laborales (ARL) un trabajador sea trasladado a la ciudad de Medellin y no fuere
hospitalizado inmediatamente, o cuando la Administradora del Sistema General de
Pensiones (Colpensiones o AFP) disponga el traslado de un trabajador a la ciudad de
Medellin para ser evaluado por la Junta Regional de Calificacion de Invalidez, la Empresa
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asumira, en dinero o en especie, el alojamiento, la alimentacion y los desplazamientos
intemnos en la ciudad de destino que tenga que realizar el trabajador para cumplir con sus
citas para atenciones médicas o de calificacion parte de la Junta; sin perjuicio de los
acuerdos que sobre estos suministros celebren las partes. La Empresa decidira donde le
prestara el servicio al trabajador, en condiciones decorosas, y dicha prestacion no tendra
ninglin costo para él. Esta prestacion estara a cargo del empleador solo mientras no la
asuma la entidad del Sistema de Seguridad Social Integral (ARL, EPS, Colpensiones o
AFP) respectiva. ‘

Cuando, en las mismas condiciones y por las mismas causas antes expresadas, la Entidad
Promotora de Salud (EPS) o de la Administradora de Riesgos Laborales (ARL) disponga el
traslado del trabajador a una ciudad distinta de Medellin, y éste no fuere hospitalizado
inmediatamente, o cuando la Administradora del Sistema General de Pensiones
(Colpensiones o AFP) disponga el traslado del trabajador a la ciudad de Bogota D.C. para
ser evaluado por la Junta Nacional de Calificacion de Invalidez, la Empresa asumira el
alojamiento y la alimentacion, en dinero o en especie, a eleccion de ésta. La Empresa
decidira donde le prestara el servicio al trabajador, - en- condiciones decorosas, y dicha
prestacion no tendra ningun costo para él. Cuando la Empresa opte por el suministro en
dinero del servicio de alojamiento y alimentacion, debera reconocerle al trabajador un auxilio
extralegal por la suma de cincuenta y cinco mil pesos ($55.000) por cada dia en que
efectivamente deba permanecer en la ciudad de destino para recibir las atenciones médicas,
segln la programacion de citas ordenadas por la EPS o la ARL, o para comparecer a la cita
de avaluacion por parte de la Junta Nacional de Calificacion de Invalidez, segun la
coordinacion efectuada por la Administradora de| Sistema General de Pensiones
(Colpensiones/AFP). Esta prestacion estara a cargb del empleador sélo mientras no |z
asuma la entidad del Sistema de Seguridad Social Iritegral (ARL, EPS, Colpensiones o AFF

respectiva. )
En esta misma situacion, el servicio de desplazamientos intemos para asistencia a citz
médicas, pruebas diagnosticas, procedimientos médicos o para asistir a la cita de calificacié
se sujetara a lo dispuesto en el parrafo siguiente.

Cuando la Empresa decidiera suministrar en dinero el servicio de desplazamientos internos
para asistir a las citas para atenciones médicas o la cita para calificacion por parte de la
Junta, en la ciudad a la que hubiera sido trasladado el trabajador, fuera de la zona bananera
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de Uraba, debera reconocerse a éste un auxitio extralegal por la suma de veintidés mil pesos
($22.000) por cada dia en que efectivamente deba atender citas para atenciones médicas
ordenadas por la EPS o la ARL o para comparecer a la cita de avaluacion por parte de la
respectiva Junta de Calificacion de Invalidez, segun la coordinacion efectuada por la
Administradora del Sistema General de Pensiones (Colpensiones o AFP), circunstancia ésta
que el trabajador debera acreditar con las evidencias documentales de la programacioén y
asistencia a las respectivas citas.

Las Empresas y Sintrainagro, en el marco defla Mesa de Salud y Seguridad Social de Uraba,
gestionaran conjuntamente para lograr que:l'as entidades del Sistema de Seguridad Social
Integral cumplan con su obligacion de ésumir los costos del desplazamiento de los
trabajadores que deban ser atendidos megicamente o calificados en otra ciudad cuando la
respectiva E.P.S., A.R.L., Colpensiones o AFP hubiere ordenado dicho traslado.

PARAGRAFO: Cuando por determinacion de la respectiva E.P.S., ARL. o la
Administradora de Pensiones se dispohga iel traslado de un trabajador fuera de la zona
bananera de Uraba, por via aérea o terrestre, para asistir a las citas medicas o para ser
evaluado por la Junta Regional o ,Nacio‘nal de Calificacion de Invalidez, la Empresa
concedera al trabajador un préstamé, en cuantia de hasta setenta mil pesos ($70.000)
cuando el traslado sea aéreo y hasta treinta mil pesos ($30.000) cuando el desplazamiento
sea terrestre, destinado a sufragar los gastos de traslado desde su residencia a la terminal
aérea o terrestre y entre la terminal aérea o.terrestre y el lugar de alojamiento; sin que para
estos eventos pueda exigirse al trabéjadqr acreditar alguna capacidad de pago. Este
prestamo se descontara en cuatro (4) cuotas catorcenales. Este préstamo se concedera
conjuntamente con la expedicién de la -orden para alojamiento y estara a cargo del
embleador s6lo mientras dicho transp:orteano sea asumido o suministrado por la respectiva
entidad del Sistema de Seguridad Social integral (ARL, EPS, Colpensiones o AFP).

PARAGRAFO UNO: Cuando en las mismas condiciones y por las mismas causas antes
expresadas en esta disposicion, la Entidad Promotora de Salud (EPS) o de la Administradora
de Riesgos Laborales (ARL) disponga el traslado del trabajador fuera de la zona de Uraba y
no le sea expedido un certificado de incapacidad temporal o cuando la Administradora del
Sistema General de Pensiones (Colpensiones o AFP) disponga el traslado del trabajador
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fuera de la zona de Uraba para asistir a calificacién por parte de la Junta Regional o Junta
Nacional de Calificacion de Invalidez, la Empresa le concedera permiso no remunerado por
los dias en que acredite haber asistido a las respectivas citas y por los dias en que se
cumplieron los desplazamientos entre la zona de Uraba y la ciudad de destino y viceversa,
para lo cual el trabajador debera presentar las.evidencias documentales pertinentes; en
estos casos, la autorizacion que diera la Empresa para extender el suministro de alojamiento
se entendera como la concesion de permiso no remunerado por el(los) dia(s) de extension
autorizado(s).

PARAGRAFO DOS: Sintrainagro y las Empresas promoveran acciones, conjuntas o
individuales, ante y con la Superintendencia de Salud y la Direccion de Riesgos
Profesionales del Ministerio del Trabajo o0 de quien héga sus veces tendientes a superar la
problematica que se sucede cuando la E.P.S. o la A.R.L., segin sea el origen de la patologia
o lesion, deciden de manera anticipada la reubicacién laboral del trabajador afiliado o la
calificacion de la pérdida de la capacidad laboral, en ocasiones movidas por razones
diferentes a la evidencia cientifica, sin que se hubieran finalizado o agotado los tratamientos
y procedimientos que de acuerdo con literatura médica se encuentran diéponibles para la
recuperacion del estado de salud del trabajador-afiliado, exponiendo a éste a enfrentar
factores de riesgo como los presentes en_la actividad productiva bananera que a menudo
son imposibles de comipatibilizar con las restricciones ocupacionales que estas entidades
prescriben.

A estos efectos, cuando se presente una situacion de estas, el(la) responsable del Sisterfa
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Empresa, con base en el anilisis/de
factores de riesgo ocupacionales (AFRO) de los oficios habituales de la actividad bananera
y/o el concepto médico del proveedor de servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo que
preste servicios a la Empresa, procedera en forma inmediata a remitir una reclamaciof
escrita dirigida a la E.P.S. o la A.R.L. respectiva, en la que se expresen las razones fundad3
por las que se hace imposible la reubicacién laboral. \

ARTICULO 74> ACUERDO TEMPORAL - Y EXTRACONVENCIONAL PARA
DESARROLLAR UN PROGRAMA PILOTO DE MONITOREO Y GESTION DE CASOS
PRIORITARIOS EN SALUD Y RIESGOS LABORALES-: Acuerdan las partes que durante el
primer ano de vigencia de la convencion colectiva (2017-2019) se desarrollara un programa
piloto para el monitoreo y gestion de los casos prioritarios de trabajadores con incapacidades
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prolongadas de cualquier origen; calificaciones de origen o de pérdida de capacidad laboral;
controversias sobre fecha de estructuracion de la incapacidad permanente parcial o invalidez
y trabajadores reubicados anticipadamente. Para el desarrollo de este programa piloto se
contrataran por el mismo término del programa piloto (1 afio) los servicios de un proveedor
de servicios de salud, persona natural, especializado en medicina del trabajo, que se
encargara de acompariar el levantamiento de la informaciéon de los casos objeto de la

intervencion, la priorizacion de los mismos y el acompanamiento y soporte técnico de las

reclamaciones e intervenciones ante las entidades administradoras del sistema de seguridad
social (EPS’s, ARL's y AFP’s), las-comisiones laborales de las EPS’'s y ARL's y las Juntas
Regional y/o Nacional de Calificacion de Invalidez. La seleccion del proveedor se concertara
entre Augura y Sintrainagro. El costo de estos servicios seran asumidos por los productores
bananeros como un proyecto especial de Augura y Sintrainagro.

PARAGRAFO: El presente acuerdo, como quiera que hace referencia a un programa piloto y
de duracion inferior a la vigencia convencional, no hara parte del texto de las convenciones
colectivas que resulten de los presentes Acuerdos Generales.-

PARAGRAFO UNO: Corresponde_(él trabajador la obligacion de acreditar oportunamente al
empleador(a) el otorgamiento de u’ﬁa incapacidad temporal de origen comun o laboral, para
que éste(a) a su vez pueda cumpli:r con la obligacion de tramitar su reconocimiento y pago
por parte de la EPS o la ARL, segln el caso.

PARAGRAFO DOS: El procedimjento para la transcripcion de incapacidades es el
establecido por la respectiva EPS 0 ARL, con ajuste ala Ley y a los reglamentos.-

ARTICULO 75° MODIFICACION-PARCIAL Y RATIFICACION DEL ACUERDO SOBRE
ADICION A LA DISPOSICION CONVENCIONAL SOBRE PAGO DE INCAPACIDADES Y

TRANSCRIPCION DE INCAPACIDADES: Corresponde al trabajador la obligacion de

acreditar oportunamente al empleador(a) el otorgamiento de una incapacidad temporal de
origen comun o laboral, para que éste(a) a su vez pueda cumplir con la obligacion de tramitar
su reconocimiento y pago por parte de la EPS o la ARL, segun el caso. El procedimiento
para la transcripcion de incapacidades es el establecido por la respectiva EPS o ARL, con
ajuste a la Ley y a los reglamentos:-

PARAGRAFO: Las Empresas Yy  Sintrainagro acometeran conjuntamente las gestiones
necesarias ante las EPS y ARL a las que se encuentran afiliados los trabajadores bananeros
para que hagan divulgacion entre éstos de los reglamentos establecidos para la transcripcion
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de incapacidades, de una parte, y para que implementen programas en linea que permitan la
autorizacion de las incapacidades expedidas por los médicos e Instituciones Prestadoras de
Servicios de Salud (IPS's) adscritas a sus respectivas redes de servicios y para la
transcripcion en linea de incapacidades temporales expedidas por médicos no adscritos a la
red de servicio de la EPS o la ARL, de manera que no sea necesario que el empleador tenga
acceso a la epicrisis de la atencién médica o la historia clinica del trabajador.

PARAGRAFO UNO: La Empresa, bajo el entendido que su intervencién en materia de pago
de auxilios econdémicos por incapacidad temporal sélo es la de ser un agente al pago de la
EPS o de la ARL, pagara los auxilios econémicos por incapacidad temporal que sean
originariamente expedidos o que sea transcritos por la respectiva EPS o ARL, sin que para el
efecto pueda solicitar la epicrisis de la atencion médica o la historia clinica del trabajador,
porque ésta(s) contiene(n) informacion que goza de reserva de ley, salvo autorizacion
expresa del trabajador, a menos que acredite que la EPS -0 ARL esta haciendo esta
exigencia.

PARAGRAFO DOS: Sin perjuicio de los acuerdos que se encuentren vigentes en la
Empresa, cuando a un(a) trabajador(a) afectado(a) por una patologia o lesién identificada
con un mismo cddigo diagnostico le sea expedida una incapacidad temporal por todos los
dias habiles de la semana, excluyendo el dominical y/o el dia lunes festivo, y en la semana
siguiente fuera nuevamente incapacitado a partir del primer dia habil de la semana,
haciéndose evidente la interrupcién de la incapacidad para no incluir en ésta el pago de
auxilio econdmico por los dias de descanso obligatorio, la Empresa, directamente y/o con el
concurso del responsable del area de salud y seguridad en el trabajo de Sintrainagro,
realizara las gestiones ante la auditoria médica de la respectiva EPS o ARL para obtener
explicacion de la causa objetiva de la interrupcion y/o procurar se otorgue al trabajador (el
reconocimiento de auxilio econémico sin interrupcién. Adicionalmente, Sintrainagro y I8
Empresas promoveran acciones, conjuntas o individuales, ante Superintendencia de Saluq y
la Direccion de Riesgos Profesionales del Ministerio de Trabajo, o de quien haga sus vece
tendientes a superar la problemética a que hace referencia esta disposicion.-

ARTICULO 76° ADICION SOBRE “CONSTANCIAS DE ASISTENCIA AL SERVICIO
MEDICO”. Cuando el(la) trabajador(a) acuda a la Entidad Promotora de Salud (EPS) o a
la Institucion Prestadora de Servicios de Salud (IPS) con el propésito de programar de
manera presencial la asignacion de una cita para consulta médica y, pese a haber
concurrido antes de las 9:00 a.m., no encuentre disponibitidad de cita para el mismo dia,
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debera tramitar la expedicion de una “constancia de asistencia al servicio médico”, en la
que conste su nombre, identificacion y ia fecha y hora en que el(la) trabajador(a) se
presenté ala EPS o ala IPS.-

La “constancia de asistencia al servicio médico” en si misma no constituye prueba de una
justa causa para no asistir al trabajo por razones de salud y, por tanto, sera necesario
que adicionalmente el(la) trabajador(a) acredite la programacion de la cita médica dentro
del término de tres dias habiles contados a partir de la solicitud que debera hacer el
mismo dia, que es el término maximo de asignacion de citas para medicina general
dispuesto en la Resolucion 1552 de 2013 del Ministerio de Salud y Seguridad Social, o en
el término maximo que establezca la norma que en el futuro modifique esta resolucion, y
la comprobacion de la asistencia efectiva:a la cita médica asi programada.

Cuando con sujecion a los términos y condiciones de esta disposicion el (la) trabajador(a)
acredite su ausencia a prestar el seryjc_:jﬂo, la Empresa le reportara como permiso no
remunerado el dia por el que pr'esent()j_-la:f‘constancia de asistencia al servicio médico” y
el dia en que concurri¢ efectivamente a la consulta médica, si no fuera incapacitado
temporalmente para laborar, y no adelantara procedimiento disciplinario por esta(s)
ausencia(a) a laborar.
En caso contrario, la Empresa adelantara el correspondiente procedimiento disciplinario y
tomara las decisiones pertinentes a las faltas disciplinarias que se establezcan.-

PARAGRAFO UNO: Las Empresas y Siﬁtrainagro, en el marco del Comité Tripartito de
Seguridad Social, gestionaran conjuntamente para lograr que las Entidades Promotoras
de-Salud (EPS's) dispongan en la zona de Uraba de una oferta de servicios de salud que
garantice a su poblaciéon de afiliados una completa y suficiente agenda para la
programacion de citas para medici_ﬁa general, con ajuste a las disposiciones
reglamentarias vigentes. i

PARAGRAFO DOS -INFORME Y GESTION DEL AUSENTISMO-: La Empresa enviara

mensualmente a la respectiva seccional de Sintrainagro a la cual pertenezca la
respectiva finca, una relacion de los casos de ausentismos de los trabajadores, indicando
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los indices de frecuencia y nimero de dias de incapacidad, y los casos de trabajadores
que reiteradamente se ausentan del trabajo en el primer dia habil de la semana.

Cuando de la informacion remitida surja que uno o varios de los trabajadores se han
ausentado repetidamente de sus labores el pn'rher dia habil de la semana, aln en el
evento que su ausencia se encuentre aparentemente justificada con una incapacidad
debidamente expedida por la Entidad Prestadora de Salud (EPS) a la que se encuentre
afiliado, o cuando se evidencien casos de trabajadores consultadores recurrentes por
lesiones o patologias con diferentes cadigos diagndsticos se convocara a audiencia al
trabajador en la cual podra participar también los delegados de la Junta Directiva
Seccional a fin de escuchar las explicaciones del trabajador comprometido en las
reiteradas ausencias.

De este procedimiento estaran excluidos los trabajadores que no tengan justificacion a su
ausencia, los cuales seran sujetos de los procedlmlentos disciplinarios establecidos

convencionalmente.

ARTICULO 77° FUNCIONAMIENTO DE LA SEGURIDAD SOCIAL EN URABA: A
través de los comités paritarios de salud ocupacional y de los comités Obrero-Patronales,
se impulsaran acciones para que las entidades de seguridad social que administran los
riesgos de salud, pensiones y riesgos profesionales, agilicen el otorgamiento de citas
simplifiquen tramites de calificacion de pérdida de capacidad laboral o invalidez y
aseguren la continuidad y oportunidad de los diferentes examenes, tratamientos y
medicamentos.

ARTICULO 78° PAGO DE INCAPACIDADES POR ENFERMEDAD GENERAL: L
incapacidades originadas por enfermedad general no hospitalaria, se reconoceran y pagara
conforme " las disposiciones legales vigentes al momento en que se hagan exigibles.

En el evento en que el régimen legal sobre incapacidades originadas por enfermedad
general no hospitalaria sea mas desfavorable al establecido en las convenciones colectivas
objeto de revision, seran reconocidas de acuerdo a lo que se tuvo pactado en éstas y que se
denominé “sistema de eventos®. El trabajador endosara el certificado de incapacidad a la
empresa para efecto de cobros respectivo a la EPS, si fuese pertinente, o para reconocer los
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2 primeros dias de incapacidad a cargo del empleador, mientras los asuma la seguridad
social. ’ ' o ' '

ARTICULO 79° PAGO DE INCAPACIDADES POR ACCIDENTE DE TRABAJO Y
ENFERMEDAD DE ORIGEN PROFESIONAL: Conforme a los prescrito en del decreto
1295 de 1.994, y demas disposiciones legales que lo modifique adicionen o regulen, las
incapacidades hospitalarias o no, originadas en accidente de trabajo y enfermedad
profesional se pagaran de acuerdo al régimen legal aplicable al momento de hacerse
exigible.

Se pagara el primer dia de incapacidad ocasionadqubr un accidente de trabajo siempre y
cuando ésta supere los cuatro dias de incapacidad. Este dia de incapacidad sera
liquidado y pagado con el salario basico convencional.

ARTICULO 80° PAGO DE SUBSIDIO DE INCAPACIDAD, NO HOSPITALARIA POR
ENFERMEDAD PROFESIONAL O ACCIDENTE DE TRABAJO: Sin perjuicio de las
normas vigentes al momento de hacerse exigible el subsidio por incapacidad, las
incapacidades por accidentes de trabajo o enfermedad profesional, no hospitalarias, se
pagaran a partir del dia siguiente al que ocurrié el-accidente de trabajo o se diagnostique
la enfermedad profesional.

ARTICULO 81° PAGO DE SUBSIDIO DE INCAPACIDAD, HOSPITALARIA, POR
ENFERMEDAD PROFESIONAL O ACCIDENTE DE TRABAJO: Sin perjuicio de las
normas vigentes al momento de hacerse exigible el subsidio por incapacidad, las
incapacidades por accidentes de trabajo o_.,enfgn;medad profesional, hospitalarias, se

- pagara a partir del dia siguiente al que ocurrio el accidente de trabajo o se diagnostique

de la enfermedad profesional.

PARAGRAFO 1: La empresa, bajo el entendiddque su intervencion en materia de pago
de auxilios econdmicos por incapacidad temporal solo es la de ser un agente al pago de
la AR.L o de la E.P.S, pagara los auxilios econémicos por incapacidad temporal que
sean certificados y expedidos por la respectiva AR.Lo E.P.S.
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PARAGRAFO 2: En caso de accidente de trabajo se reconocera el valor correspondiente
al tiempo de trabajo o el valor de las unidades de obra realizadas en el respectivo dia
hasta el momento en que se produce el incidente que .se reporta a la A.R.L. Bajo el
entendido reciproco de que se trata de garantizar el pago efectivo de la retribucion
salarial por un trabajo realizado por el trabajador, la administracién de la finca debera
reportar al responsable del proceso de némina las cantidades de obra o las unidades de
tiempo que el trabajador hubiera realizado o laborado hasta el momento del accidente
laboral, para lo cual se utilizaran los conceptos de nomina existentes, a los efectos de
que el pago de esa remuneracion se suceda en forma concomitante al pago del salario
de la respectiva catorcena o bisemanal.

REUBICACION: En caso de que por cualquier enfermedad un trabajador no pueda
realizar determinadas labores, segin el departamento competente de la E.P.S o de la
AR.L, la empresa debera reubicarlo en un puesto de trabajo acorde con la
recomendacion médica y por el tiempo requerido para su recuperacion.

ARTICULO 82° PROTECCIC’)N LABORAL REFORZADA DEL(A) TRABAJADOR(A): En
acatamiento de lo dispuesto en la sentencia C-005 de 2017, proferida por la Corte
Constitucional, mediante la cual se declard la exequibilidad condicionada de los numerales
primeros (1°) de los articulos 239 y 240 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, y siempre que
estas normas conserven su vigencia normativa, la empresa respetara la estabilidad
reforzada del(a) trabajador(a) que tenga la condicién de conyuge, compariero(a) permanente
o pareja de la mujer en periodo de embarazo o lactancia, que sea beneficiaria de aquel(la
en el sistema de seguridad social al que se encuentre afiliado el trabajador o trabajadora a Ia*
cual se extiende la proteccion laboral reforzada.

ARTICULO 83° COTIZACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL DURANTE LOS PERIO
DE INCAPACIDAD TEMPORAL: Bajo el entendido que la definicion sobre ingreso base\
cotizacion a la seguridad social es una materia de regulacion legal, objeto de fiscalizacion
por autoridad competente y, por tanto, no disponible por via de negociacion colectiva, las
partes ratifican la obligacion de efectuar las cotizaciones durante los periodos de incapacidad
temporal, comun o laboral, con ajuste al ingreso base de cotizacién que para cada caso se
encuentre establecido en las disposiciones legales y reglamentarias que se encuentren

vigentes. :
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ARTICULO 84° NATURALEZA JURIDICA DEL AUXILIO ECONOMICO POR
INCAPACIDAD TEMPORAL.: El auxilio economico por incapacidad temporal derivada de
enfermedad com(in o de riesgo profesional constituye una tipica prestacion social y, por
tanto, no constituye factor salarial. Entienden también las partes que las incapacidades
temporales derivadas de enfermedad Comun o riesgo profesional no estan previstas
como causal de suspension del contrato en la legislacion laboral vigente (Articulo 51 del
C.S del T.) vy, por tanto, para efectos de la causacion de prestaciones sociales o
descanso vacacionales no se descontaran los' dias de Incapacidad temporal por
enfermedad comun o riesgo profesional. Por la misma razén, al momento de determinar
el ingreso salarial promedio que serviria de base-a la liquidacion de una prestacion social
descanso/ vacacional o una prestacion extralegal ."‘ﬁjada en dias de salario, el valor del
auxilio economico por incapacidad temporal no se incluye dentro de los acumulados
salariales, de una parte, y tampoco se descuentan los dias de incapacidad temporal
porque no se ha sucedido una suspension de! contrato de trabajo, de otra parte.

Sin perjuicio de los entendimientos comunes procedentes, a partir de ,a vigencia de los
Acuerdos Generales que resuelva la presente negociacion colectiva, (2013) cuando al
momento de liquidar una prestacion social o el.descanso vacacional o las prestaciones
extralegales fijadas en dias de salario promedio, sé’encuentre que el promedio salarial de
un trabajador estd por debajo del salario minimo legal, por efecto de 5n(a)
incapacidad(es) temporal(es) prolongada(s), los conceptos que seguidamente se
relacionan, a saber: cesantias, intereses sobre las cesantias, primas de servicio y
vacaciones, 'si como La prestaciones extralegales fijadas en dias de salario promedio, se
liquidaran tomando como base el salario minimo convencional o el salario minimo legal
vigente, el que resulte mayor en cada caso, segin corresponda para el respectivo
periodo de liquidacion. En la misma situacion que es objeto de esta regulacion, cuando
el salario promedio del trabajador, calculado de la misma forma arriba indicada, resulte
estar por encima del salario minimo convencional o el salario minimo legal vigente, el que
sea mayor en cada caso, los conceptos que seguidamente se relacionan, a saber:
cesantias, intereses sobre las cesantias, primas de servicio y vacaciones, asi como las
prestaciones extralegales fijladas en dias de salario promedio, se liquidaran tomando
como base el salario promedio resultante de la operacion arriba indicada.
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ARTICULO 85° NORMA - CONVENCIONAL. SUSPENDIDA SOBRE PAGO DE
INCAPACIDADES AUSENTISMO Y EVENTOS: Las incapacidades originadas por
enfermedad general no hospitalaria, se reconoceran y pagaran conforme a las
disposiciones legales vigentes al momento en Gue se hagan exigibles. En el evento en
que el régimen legal sobre incapacidades originadas por enfermedad general no
hospitalaria sea mas desfavorable al establecido en las convenciones colectivas objeto
de revision, seran reconocidas de acuerdo a lo que actualmente se tiene pactado en
estas.

La empresa reconocera el valor de los tres primeros dias de incapacidad por enfermedad
general que no reconoce la EPS, a la cual esta afiliado el trabajador teniendo en cuenta
lo establecido en los numerales 2 y 3 de presente articulo. Estos dias de incapacidad se
liquidaran y pagara asi: los dos primeros dias se remuneraran con las dos terceras partes
del salario basico convencional, el tercer dia sera remunerado con las dos terceras partes
del salario promedio obtenido por el trabajador en el ltimo afio.

Cada una de las fincas tendra un botiquin de primeros auxilios para atender las posibles
y eventuales malestares menores que sufran los trabajadores de las finca. La empresa, a
través de la entidad presentadora de salud a la cual se encuentra afiliada la empresa,
capacitara a un empleado de la finca en el manejo del botiquin.

Los empleadores enviaran a través del comité obrero a la respectiva seccional de
Sintrainagro a la cual pertenezca la finca, mensualmente, una relacién de ausentismo de
la finca, indicando los indices de frecuencia y severidad en casos de enfermedad comury.
Adicionalmente se remitira una relacion de los trabajadores reincidentes %n ausentis
por enfermedad comun, indicando ademas la frecuencia de ausencia en el primer ¢t
habil de la semana.

3. Cuando de la informacion remitida surja que uno o varios trabajadores se han-
ausentado repetidamente de sus labores el primer dia habil de la semana, aln en el
evento de que su ausencia se encuentra aparentemente justificada con una incapacidad
debidamente expedida por la entidad de seguridad social a la que se encuentre afiliado,
se convocara a audiencia al trabajador en la cual participara el comité obrero patronal a

93



/]

CONVENCION COLECTIVA FINCA GUALANDAY
VIGENCIA 2017-2019

fin de escuchar las explicacione3 del trabajador comprometido en las reiteradas
ausencias justificadas el primer dia habil de la Semana.

Del anterior procedimiento estaran excluidos los trabajadores que no tengan justificacion
a su ausencia, los cuales estara sujeta a los procedimientos disciplinarios establecidos

legal y convencionalmente.

4. Las incapacidades de origen com(n qua no superen un dia y se ocurran e, primer dia

" habil de la semana no seran remuneradas, y.en consecuencia el trabajador perdera el

auxilio que se tiene actualmente establecido en las convenciones colectivas de trabajo
que se modifican en esta negociacion. Igualm:ente no se tendran como eventos para los
efectos de reconocimiento y pago de incapacidades establecido en las actuales
convenciones. No obstante lo anterior, al trabajador se le reportara el dia de ausencia
justificada con incapacidad de un dia como permiso no remunerado, en consecuencia no
perdera la remuneracion del dominical si labora el resto de la semana.

Para poder dar aplicacion a esta norma se-debe haber cumplido con lo sefialado en los
numerales anteriores. En consecuencia si~%lajﬁnca no ha cumplido con alguno de los
requisitos antes sefalados no podra desconocer el pago de la incapacidad ocurrida en el
primer dia habil de la semana causada por enfermedad comun.

CAPITULO XII
CALAMIDAD DOMESTICA:
ARTICULO 86. - RATIFICACION Y MODIFICACION PARCIAL DEL ACUERDO SOBRE
OTORGAMIENTO DE PRESTAMO PARA EVENTOS EN QUE EL TRABAJADOR
TRASLADADO REQUIERA ACOMPANANTE. En el evento que por prescripcion de la A.R.L.
o la E.P.S. se disponga el traslado del trabajador afiliado a Sintrainagro a recibir atenciones
médicas fuera de la zona de Uraba y el médico tratante certifique que requiere viajar con
un(a) acompafiante o atencion médica de_ urgencia también fuera de la misma zona, la
Empresa otorgara un préstamo con cargo al fondo de calamidad doméstica, en cuantia hasta
de cuatrocientos mil pesos ($400.000), para que el trabajador pueda sufragar los gastos de
transporte, alojamiento y manutencion del (de la) acompanante; sin que para estos eventos
pueda exigirse al trabajador acreditar alguna capacidad de pago. El desembolso de este
préstamo también podra realizarse mediante la entrega de una orden de servicios de
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alojamiento y manutencion dirigida al mismo proveedor que atenderé al Trabajador. Este
préstamo o la expedicion de la orden de alojamiento para el acompaiiante, segun el caso, se
tramitard conjuntamente con la expedicion de la orden para alojamiento del trabajador
trasladado, de una parte, y estara a cargo del empleador mientras no sea asumido o
suministrado por la respectiva entidad del Sistema de Seguridad Social Integral (ARL, EPS,
Colpensiones o AFP), de otra parte. El pago de! préstamo se sujetara a la reglamentacion
del fondo de calamidad doméstica. En caso de atenciones médicas de urgencia, la prueba
de la certificacion médica sobre la necesidad del traslado con acompanante se debera
presentar dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al desembolso del préstamo.

El trabajador beneficiario del préstamo acreditara el cumplimiento de los requisitos
necesarios para el otorgamiento del crédito, dentro de los siguientes plazos:

a) Si el hecho ocurre fuera de la zona de Uraba el plazo maximo sera de quince (15)
dias habiles siguientes al desembolso.

b) Si ocurre dentro de la zona de Uraba el plazo séré de oého (8) dias habiles siguientes
al desembolso.

PARAGRAFO DOS: Constituye falta grave:

a) No acreditar dentro del término establecido para ello, las pruebas tendientes a
justificar 1a obtencion del crédito.

b) La obtencién fraudulenta del crédito.

c) La destinacion del crédito para fines distintos del aprobado

ARTICULO 87° CASOS DONDE CONCURRE LA CALAMIDAD DOMESTICA:
a.) muerte de los padres, hijos, hermanos menores de edad que dependan economica
mente de él, debidamente inscritos ante la administracion de la finca.

b.) Muerte de la esposa 0 compaiiera permanente, debidamente inscrita ante la empresa.
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C.) Aborto no provocado sufrido por la és’posa 0 compaiiera permanente del trabajador
oportunamente inscrita ante la administracion de la finca.

d.) Aquellos que afecta en forma grave y directa el patrimonio del trabajador, tales como
robo o perdidas comprobadas.

e.) La necesidad del trabajador de recursos econémicos para atender, asistencia medica,
quirirgica o hospitalaria de sus familiares, considerandose como tales a su esposa o
compafiera permanente, hijos que dependan econémicamente de él, padre o madre
hermanos menores de edad que tengan igual dependencia.

ARTICULO 88° FONDO ROTATORIO PARA PRESTAMOS POR CALAMIDAD
DOMESTICA: Durante la vigencia de la presente convencion colectiva de trabajo, el
fondo rotatorio para préstamos de eventos de calamidad doméstica se incrementara, en
cada afio de vigencia convencional, en los mismos porcentajes pactados para el
incremento salarial; fondo de calamidad doméstica Para la finca Gualanday sera de
($2.2.359.700)- '

Dependiendo de la magnitud del evento de calamidad y sin perjuicio de otros acuerdos
vigentes, el monto del préstamo podra ser hasta de ($ 400.000). No obstante lo anterior,
cuando por consideraciones especiales la_empresa conceda préstamos en cuantia
superior, el importe de este préstamo sera imputado al monto del fondo. La
reglamentacién del fondo rotatorio sera la misma que se encuentre pactada en la
respectiva convencion colectiva de trabajo. ..

DISPOSICION GENERAL 1°: El setenta por ciento (70%) del monto disponible del fondo
de calamidad domeéstica debera estar .en la zona de Uraba, a efectos de atender
‘ oportunamente las solicitudes.

REQUISITOS PARA OBTENER EL PRESTAMO:

a. En caso de muerte: Copia del certificado de defuncion.
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b. En caso de robo o pérdida: Copias de las denuncias penales en las que conste la
descripcion completa y el valor de los objetos rot:ados y/o perdidos.

c. En los casos de enfermedad de familiares del trabajador, se debe presentar
certificacion médica y formula escrita de médicc graduado y todos los demas documentos
y evidencias que se estimen necesarios. '

CAPITULO XIII
ARTICULO 89 ° FONDOS PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS INDICES SOCIALES.

FONDOS PARITARIOS CONVENCIONALES DE VIVIENDA: Durante la vigencia de la
convencion colectiva de trabajo, para capitalizacion de tos Fondos Paritarios de Vivienda, los
Empresarios bananeros destinaran la suma de Trejnta y cinco mil pesos ($35.000) por
hectarea neta sembrada en banano. .

PARAGRAFO UNO -AUTORIZACION DE DESCUENTOS-: Las Empresa vinculadas a la
presente negociacion colectiva de trabajo autorizaran, en forma irevocable, a la
comercializadora a la cual entreguen la fruta con destino a la exportacion, para que durante
la vigencia de la convencion colectiva, mediante cuotas fijas semanales, deduzca de los
embarques la suma de dinero que debe aportar al Fondo Paritario de Vivienda.
Adicionalmente, la autorizacion a que se hace referencia se extendera a la deduccion de las
cuotas de los préstamos que habiendo sido deducidos por el empleador a los trabajadores
no los entregue a la entidad o fundacion administradora del Fondo, dentro de los treinta (30)
dias siguientes a la deduccién, con base en el reporte que le remita la Junta Paritaria
Vivienda de la comercializadora.

Copia de la autorizacion respectiva, con constancia de recibo de la Comercializadora,{debera
ser entregada por el productor y/o Empresa a la organizacion sindical, al momento.de la
firma de la convencion colectiva de trabajo resultante de los acuerdos generales.

La Corporacién o Fundacién encargada de la gestion administrativa del Fondo Paritario de
Vivienda en cada comercializadora registrara los movimientos contables de éste en un centro

de costos separado.-

PARAGRAFO DOS -SISTEMA DE AUTORIZACION DUAL DE DESEMBOLSOS-: A partir
de la vigencia de la presente convencion colectiva (2015-2017), el desembolso de los
préstamos de vivienda se efectuara mediante cheque o transferencia electronica que
requerira de dos (2) firmas o dos (2) autorizaciones electronicas, seglin el mecanismo que se
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adopte, y una de ellas necesariamente debera ser puesta por el(la) Tesorero(a) de la Junta
Directiva Nacional de Sintrainagro, para lo cual éste(a) debera verificar que el crédito se
encuentra previamente autorizado en acta de la Junta del respectivo Fondo Paritario de
Vivienda.

PARAGRAFO TRES -GESTION DE LA INFORMACION-: A partir de la vigencia de la
presente convencion colectiva (2015-2017), al cierre de periodos trimestrales calendario, la
corporacién o fundacién administradora del Fondo Paritario de Vivienda debera informar a
los representantes de Sintrainagro en la Junta Paritaria de Vivienda el monto de los aportes
efectuados por los productores durante la vigencia convencional, los créditos aprobados, los
créditos desembolsados y los reintegros’ por parte del empleador de los descuentos
efectuados a los trabajadores.

PARAGRAFO CUARTO -VISIBILIZACION DE LA GESTION DE LOS FONDOS
PARITARIOS DE VIVIENDA-: En los proyectos de vivienda que se desarrolien a través de
las Corporaciones o Fundaciones encargadas de la administraciéon de los Fondos debera

visibilizarse que a la financiacion de los mismos ha concurrido el Fondo Paritario de Vivienda |

Convencional de Sintrainagro y los Empres_ar@@s de la respectiva comercializadora.

DISPOSICION GENERAL 1°% Las demas disposiciones convencionales sobre fondos
paritarios de vivienda y los reglamentos de:,los mismos, aprobados o que aprueben las
respectivas Juntas Paritarias, tendran plgr__ié vélidez y vigencia.

DISPOSICION GENERAL 2° Se acue'rda‘modiﬁcar los montos maximos de préstamo en
cada modalidad, asi: a). Para adquisicién ylo construccion de vivienda hasta 45 SMLMV b).
Mejoramiento de vivienda hasta 23 SMLMV C). Titulacion, cancelacion de hipotecas y
legalizacion hasta 7SMMV.

DISPOSICION GENERAL 3°: Se acuerda und tasa de interés equivalente al 4% anual.

PARAGRAFO UNO: Los productores y/o empresas vinculadas a la presente negociacion
colectiva de trabajo autorizan, en forma irrevocable, a la comercializadora a la cual
entreguen la fruta con destino a la exportacion para que deduzca de los embarques las
sumas de dinero que deben aportar a los fondos rotatorios de vivienda por
comercializadora. Copia de autorizacion respectiva, con constancia de recibo de la
comercializadora, debera ser entregada por el productor y/o empresa a la organizacién
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sindical, al momento de la firma de la convencion colectiva de trabajo resultante de los
acuerdos generales.

ARTICULO 90° CONSTITUCION DE LA JUNTA PARITARIA SOCIAL: Se constituye
una junta paritaria por comercializadora, integrada por tres representantes de
SINTRAINAGRO y tres representantes por los productores aportantes al fondo de que se
trata. Sintrainagro podra delegar o designar los representantes en el Comité Paritario de

Vivienda.

Son funciones de la junta social planear, organizar, disefiar, ejecutar y revisar los
programas, planes y procedimientos que se establezcan para el cumplimiento de los
objetivos sociales de que se frata.

ARTICULO 91° COMITE PARITARIO DE VIVIENDA: Se mantienen los actuales comités
paritarios de vivienda previstos en las actuales convenciones colectivas que se estan

negociando.

ARTICULO 92° COMITE PARITARIO ESPECIAL: Los empresarios bananeros y
Sintrainagro integraran una comision paritaria, compuesta por dos miembros en
representacion de la junta de cada uno de los fondos paritarios de vivienda por compaiiia
comercializadora, la cual estard encargada de elaborar un estudio acerca de la
conveniencia o no de constituir fondos paritarios de vivienda, con personeria juridica, en
cada comercializadora, para que con base en ellas las partes acuerden las decisiones

que correspondan.

Esta comision debera realizar el citado estudio en un término de doce (12) meses
contados a partir de la firma de las convenciones colectivas de trabajo.

ARTICULO 93° APORTE EXTRA-CONVENCIONAL DE EDUCACION, RECREACI
CULTURA Y DEPORTE: Durante la vigencia de la presente convencion, los empresario
bananeros articularan y gestionaran la consecucion de recursos econdmicos en cuantia de
ochocientos cincuenta millones de pesos ($850.000.000). Dichos recursos se destinaran
para la realizacion de actividades de Educacion, Recreacion, Cultura y Deporte, con los

o000 ooo00oo0ooooDoo oo oOooQ

—
L

00

trabajadores de la zona bananera de Uraba.
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PARAGRAFO UNO: La coordinacion de las actividades y-la distribucion de los recursos se
realizara de manera paritaria entre Augura y Sintrainagro.

PARAGRAFO DOS: Para tal fin Augura y Sintrainagro, representadas por sus respectivos
Presidentes, suscribiran un documento que sintetice los compromisos de ambas
instituciones, las areas a intervenir y los procedimientos para llevarlos a cabo, en materia de
actividades educativas, recreativas, deportivas y culturales para beneficio del trabajador
bananero y su familia.

ARTICULO 94° CAPACITACION, DESARROLLO Y FORMACION PARA EL EMPLEO:
Sintrainagro y los productores bananeros particibaban activamente, tanto en la mesa
sectorial como en el Comités Técnico convocados por el SENA, con eh propésito de
implementarla el sector bananero el modelo de formacién por competencia laborales, el
cual comporta la elaboracién del mapa funcional, la caracterizacion del sector, la
elaboracion de unidades de competencia y su’ priorizacion y la elaboracion, finalmente,
por parte del SENA, del correspondiente programa curricular mediante el cual se
capacitara, formara y de3arrollara a los trabajador destinatario de tales programas.

PARAGRAFO UNO: Las empresas remuneraran:los periodos en los cuales el trabajador
se encuentre en capacitacion, desarrollo y formacién para el empleo, siempre y cuando
sean remitidos por el empleador. Los periodos de que se trata los remunerara el
empleador con el respectivo salario basico.

PARAGRAFO DOS: Los representantes de los trabajadores (Sintrainagro) y de los
Productores, en la mesa sectorial, distribuiran los cupos que SENA disponga, entre las
comercializadoras, en proporcion al area de las fincas; distribucion que debera acatar el
productor.

RECREACION Y CULTURA: El comité de verificacion convencional tendra dentro de
sus funciones gestionar y articular la consecucion de los recursos economicos que
destinan las Fundaciones Sociales, entidades gubernamentales, las Cajas de
Compensacion Familiar, la empresa privada y Augura; para la realizacion de actividades:
Recreativas, deportivas y culturales, con los trabajadores de la zona bananera de Uraba.

PARAGRAFO: La coordinacion de las actividades de que se trata correra a cargo de
Augura y Sintrainagro.
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. CONVENCION COLECTIVA FINCA GUALANDAY
VIGENCIA 2017-2019

ARTICULO 95° PAGO CON MEDIOS ELECTRONICOS Y CHEQUE: Estara a cargo de
las empresas el pago de las cuotas periddicas de manejo de las tarjetas débito utilizadas
en el pago de nomina a los trabajadores. Se garantiza que el trabajador pueda realizar
minimo cuatro (4) transacciones mensuales sin que ello le implique cargos o costos al

trabajador.

Cuando el medio de pago consista en tarjetas débitos recargables, no vinculadas a una
cuenta bancaria, y el trabajador no reciba el abono del salario en su medio electronico de
pago, el empresario le efectuara un préstario para atender sus gastos inmediatos, a mas
tardar el dia lunes siguiente, y procedera a efectuar la averiguacion con la entidad
financiera sobre la causa del faltante. Cuando la causa del aparente faltante fuera un
hecho importante al trabajador se procedera inmediatamente a descontar al trabajador la
suma de dinero que se le hubiera prestado o este procedera a consignar directamente la
correspondiente suma a la empresa. Cuando la causa del faltante fuere un hecho
fraudulento imputable al trabajador se proceder4 conforme lo establece el procedimiento

disciplinario.

Cuando el pago de la némina se efectué mediante cheques, el empleador debera
garantizar la existencia de la provision de fondos necesarios para el pago del mismo se
haga a través del banco librado. Cuando, en razén de la insuficiencia de fondos
disponibles en el banco, el empresario direccione el cambio de los cheques a traves de
personas distintas a la entidad bancaria respectiva, este debera sufragar los costos
derivados del cambio del cheque.

PARAGRAFO: Llos representantes de los empresarios bananeros de Uraba y
Sintrainagro se comprometen a efectuar gestiones ante las entidades financieras
presentes en la zona bananera de Uraba, para procurar que se instalen cajeros
electronicos con sistema de identificacion biométrica (huella digital), sin que ello comporte
mayor cargo para el tarjeta-habiente.
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CAPITULO XIV
DOTACIONES

ARTICULO 96° SUMINISTRO DE DOTACION DE LABOR. Las Empresas suministraran a
sus trabajadores las dotaciones de calzado y vestido de labor, de buena calidad, conforme a
lo establecido en la Ley 11 de 1984, sin tener en cuenta el tope salarial establecido en esta
disposicion. La dotacion de vestido y calzado de labor debera ser utilizado por el trabajador
como parte de los elementos de proteccion del trabaiador en los términos de la Ley.

Adicionalmente, la Empresa suministrara durante la vigencia convencional los siguientes
elementos, como par de la dotacién: un (1) termo con uné:capacidad de cuatro litros (4 Its) y
un (1) pantalébn y una (1) chaqueta plasticos imp}ejrheables, de calidad y resistencia
adecuada, para cada uno de los trabajadores, sin tenér en cuenta el tope salarial sehalado
en la Ley 11 de 1984. La chaqueta y el pantalon plésjicos impermeables y el termo a que se
alude se entregaran a mas tardar el dia 30 de Junio de 2018.

PARAGRAFO 1° Al momento de la iniciacion del-contrato de trabajo la Empresa
suministrara al trabajador(a) una dotacién de vestido y calzado de labor, la cual se imputara
como anticipo de la primera dotacion legalmente exigible si la entrega se sucede dentro de
los dos (2) meses previos a oportunidad fijada en.la ley para la entrega de la primera
dotacion.

PARAGRAFO 2° -DOTACION LEGAL DE DICIEMBRE-: La dotacion de vestido y calzado
de labor a entregarse en Diciembre debe ser adecuada a la temporada climatica habitual de
ese mes, a saber: botines con suela de caucho; ;')"éntalénfy camisa livianos.

ARTICULO 97° SUMINISTRO DE GAFAS COMO” ELEMENTO DE PROTECCION
PERSONAL.: Para ser utilizados por los trabajadores que ejecuten labores en las que el
anélisis de riesgo ocupacional (ARO) determine la presencia de riego fisico-quimico que
pueda afectar el 6rgano de la vision la Empresa, con caracter devolutivo, suministrara el
elemento de proteccion personal (gafas- protecmon ocular) que de ordinario se muestre
adecuado para la mitigacion del factor de riesgo. Este, asi como los demas elementos de
proteccion personal, debe ser devuelto al almacen de la finca a la terminacion de la
jornada diaria. :
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CONVENCION COLECTIVA FINCA GUALANDAY
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ARTICULO 98° COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: Dando
cumplimiento a las disposiciones contenidas en el decreto 614 de 1.984, reglamentado
por la resolucion # 02013 de 1.986, en la empresa operara un comité de higiene y
seguridad industrial. La constitucion y funcionamiento de este comité estara sujeta a las
disposiciones legales que reglamentan la materia. Podréan formar parte de este comité, en
representacion de los trabajadores, las personas que hubieren sido designadas para
integrar el comité obrero patronal.

PARAGRAFO UNO: En el evento en que un trabajador hiciere parte del comité de
higiene y seguridad industrial y del comité obrero patronal, los permisos que
convencionalmente se hubieren pactado para la realizacion de las tareas sindicales no
seran confundidos o sumados con los que hubiere obtenido el trabajador para la
realizacion de las labores propias del comité de higiene.

PARAGRAFO DOS: Por regla general, este comité tiene funciones de seguridad
industrial, salud ocupacional y medicina laboral. '

CAPITULO XV

ARTICULO 100° INCREMENTO SALARIAL, LAS PRESTACIONES SOCIALES Y OTROS
TEMAS SALARIALES: Para el periodo comprendido entre el dia 08 de agosto de 2017 y el
dia 30 de junio de 2018, el salario basico convencional y los salarios a destajo se
incrementaran en un porcentaje igual al cinco por ciento (5%). Este incremento, previa
concertacion entre la Empresa y la Subdirectiva de Sintrainagro correspondiente, se aplicara
de manera ponderada en las Empresas que requieran hacer ajustes en la remuneracion de
los grupos de fabores y/o al interior de uno o varios grupos de labores. Para efectos de la
ponderacion se fijan los siguientes pesos especificos para los grupos de labores: Grupo | -
Caja Integral = 45%; Grupo Il —Labores Culturales- = 32%; Grupo Ill ~Mantenimiento d
Canales- = 8% y Grupo IV —-Labores Varias-: 15%.-

Para el segundo afo de vigencia de los Acuerdos Convencionales suscritos como resultado
de la presente negociacion, comprendido entre el dia 01 de Julio de 2018 y el dia 30 de
Junio de 2019, el salario basico convencional y los salarios a destajo se incrementaran en un
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porcentaje igual a la variacion del IPC —obrero a nivel nacional-, certificado por el DANE para

el periodo comprendido entre el 1° de Julio de 2017 y el 30 de junio de 2018.

PARAGRAFO: Acuerdan las partes que el incremento en los el salario basico convencional,

en los salarios a destajo y en las prestaciones extralegales expresadas en sumas de dinero
empezara a aplicarse a partir del dia 08 de Agosto de 2017.

ARTICULO 101° INCREMENTO EN PRESTACIONES EXTRALEGALES: Cada una de
las Empresas comprometidas en la .presente negociacién conservara los auxilios y
prestaciones extralegales que se encuentran pactadas en las convenciones colectivas de
trabajo que se revisan. '

: RE , . .

Las prestaciones extralegales vigentes, pactadas en sumas de dinero, se incrementaran en
el mismo porcentaje acordado para el aumento de salarios, tanto para el primer afio, como
para el segundo afio de vigencia de los acuerdos convencionales.

ARTICULO 102° DIVULGACION;‘DE LA CONVENCION: Dentro del mes siguiente al
depésito de las convenciones colectivas que se suscriban como resultado del proceso de
negociacion, la empresa entregara’el nimero de copias de la convencion que se detallan
a continuacion: -

a) Las copias necesarias para el depésito de la convencion ante el Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social. :

b) Una (1) copia impresa para la junta Directiva Nacional de SINTRAINAGRO.

c) Una copia (1) en medio::magnético para la junta directiva nacional de
SINTRAINAGRO.

d)'Una (1) copia para la junta Directiva Seccional a la que pertenezca la finca.

- @) Una (1) copia para cada uno de los representantes de los trabajadores en el comité
obrero-patronal incluido el suplente.
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COMVENCION COLECTIVA FINCA GUALANDAY
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f) Una (1) copia para el grupo de trabajadores de campo para_Ia consulta permanente.

g) Una (1) copia para el grupo de trabajadores De empacadora, para la consulta
permanente.

ARTICULO 103° MODIFICACION Y REVISION DEL PRESENTE ACUERDO: La
convencion colectiva de trabajo que resulte de las presentes negociaciones, solo podra
ser modificado por acuerdo entre las mimas partes que los suscriben, esto es$ una
comision negociadora designada por la asamblea general de trabajadores de la finca, de
una parte, y una comision negociadora designada por el representante legal de la
empresa, de la otra parte.

Cualquier modificacion que se realice sin el lleno de este requisito, no obliga a las "artes.

ARTICULO 104° DENUNCIA Y PRORROGA: La convencion colectiva de trabajo podra
ser denunciada por las partes en los témminos establecidos en la legislacion laboral. En el
evento de g5e la convencion no sea denunciada, su vigencia se prorroga con forme a lo
estipulado en el codigo sustantivo del trabajo.

ARTICULO 105° INTEGRACION DE LAS ACTAS DE ACUERDOS PARCIALES A LOS
ACUERDOS GENERALES 2015-2017: Para todos _Ids efectos legales y contractuales se
entenderan incorporadas a I/s presentes acuerdos 'géneréles las actas de los acuerdos
parciales alcanzados durante la presente negociacion.

LIBRETA MILITAR: No se exigira libreta militar como documento obligatorio para acceder y
permanecer en el empleo, salvo cuando normas legales o las autoridades correspondientes

a si lo exijan.

El trabajador sera responsable de acreditar ante las _autqfidades correspondientes que ha
cumplido con la obligacion de definir su situacion militar y por-tanto, cuando las autoridades
militares lo exijan, el trabajador presentara su respectiva tarjeta -militar para la
correspondiente verificacion. ' ‘
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DERECHO A LA INFORMACION: Augura entregara a la Junta Directiva Nacional de
“Sintrainagro tres mil quinientos (3500) cartillas ilustradas de los Acuerdos Generales, con el
fin de capacitar a los trabajadores sobre los acuerdos logrados.

PARAGRAFO DOS -ACUERDO TRANSITORIO-: Con el propésito de facilitar que los
representantes de Sintrainagro efectien la lectura y explicacion de la convencion colectiva,
las Empresas concederan a sus trabajadores un (1) dia de permiso remunerado con el
salario basico convencional. Para las Empresas con mas de cincuenta (50) trabajadores,
este permiso se imputara al cumplimiento de las horas de destinacién exclusiva establecidas
en el articulo 21 de la Ley 50 de 1990. . Este acuerdo sélo regira por la vigencia de la
convencidn colectiva de trabajo que surja de esta negociacién (2017-2019).

ARTICULO 106° PRINCIPIO DE FAVORABILIDAD: La convencién colectiva se suscribe
por las partes en el marco de los pr|n0|p|os consagrados en la constitucion politica de
Colombia y en la legislacion laboral apllcable a las relaciones de caracter individual y
colectivo. En caso de conflicto o de duda sobre la aplicacién de normas vigentes de trabajo,
prevalece la interpretacion mas favorable al trabajador. La norma que se adopte debe
aplicarse en su integridad.

ARTICULO 107° MEJORAMIENTO;DE:('DPORTUNIDADES DE TRABAJO: A partir de la
firma de la convencién colectiva:de nfrabajo las Empresas y Sintrainagro adelantaran
gestiones ante el Servicios Naciona{: de Aprendizaje - SENA, tendientes a que se
intensifiquen Los cursos y programas de capacitacion para la mujer y para los mayores de
cuarenta (40) afos con el proposito de mejorar sus perfiles ocupacionales y su calificacion
técnica frente a las oportunidades de _tgabajd en la zona.

El programa se organizara con el SENA dentro de los 2 meses siguientes a la firma de la
convencion, teniendo en cuenta la dedicacion que requieran los diferentes oficios,
preferentemente en forma contlnua dentro del programa de formacién por competencias
|aborales

ARTICULO 108° VIGENCIA DE LAS CONVENCIONES COLECTIVAS: La vigencia de las
convenciones colectivas que se suscriben como resultado de la presente negociacion sera
de dos (2) afios contados desde el dia 01 de julio de 2015 hasta el dia 30 de junio de 2017.
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El primer afio estara comprendido entre el dia 01 de julio de 2015 y el dia 30 de junio de
2016. El segundo afio de vigencia estara comprendido entre el dia 01 de julio de 2016 y el
dia 30 de junio de 2017.

ARTICULO 109° AUXILIO SINDICAL ESPZCIAL POR LA CELEBRACION DEL
ACUERDO EN ARREGLO DIRECTO Y COMPENSACION POR VIGENCIA (2017-2019):La
Empresa concedera por una sola vez a Sintrainagro un auxilio sindical equivalente a la suma
de cuatrocientos mil pesos ($400.000) por cada trabajador suyo afiliado a esta organizacion
sindical que se encuentre vinculado laboralmente al dia 27 de Junio de 2017 y que en la
misma condicién continie vinculado al dia 30 de Septiembre de 2017, fecha esta dltima en
que se sucedera el pago.

Por su parte, Sintrainagro diputa a la Empresa, y ésta acepta el encargo, para que distribuya
ese auxilio sindical, en las mismas condiciones, cuantia y plazos, entre los trabajadores de la
empresa en quienes concurran las calidades anunciadas.-,

Por las particulares condiciones y circunstancias que influyeron en el acuerdo final del
presente conflicto colectivo de trabajo, entienden y aceptan las partes que la suma pactada
solo rige para la vigencia convencional 2017-2019.

PARAGRAFO: El trabajador beneficiario debera acreditar la calidad de afiliado a
Sintrainagro, en Junio 27 de 2017 y al momento del pago, mediante certificacion firmada por
el Presidente y el Secretario de la respectiva Junta Directiva Seccional de Sintrainagro.

ARTICULO 110° PROCESO DE VACIADO DE LAS CONVENCIONES: Una vez alcanzados
los Acuerdos Generales que ponga fin a la negociacion colectiva se desarrollara un proceso
de vaciado de las convenciones colectivas de cada una de las empresas comprometidas;
este proceso se llevara a cabo en la ciudad de Medellin por un periodo de treinta (30) dias
calendario no prorrogable, contados a partir de! dia veintinueve (29) de Agosto de 2017.

El o los productores que no se acojan a este periodo de vaciado, correran con los gastos de
viaticos y bonificacion para el o los miembro(s) de la comision Sindical que deba realizar el
trabajo de revision del vaciado de la respectiva convencion, a razon de un miembro por
Seccional de Sintrainagro en que se encuentren localizadas las fincas a quienes se aplica la
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respectiva convencion, en condiciones iguales a las pactadas para este proceso de
negociacion.

INCORPORACION DE DISPOSICIONES CONVENCIONALES: Conservaran su vigencia las
disposiciones contenidas en las actuales convenciones colectivas de trabajo que no hubieran
sido modificadas o derogadas en virtud de los presentes Acuerdos Generales.

VIGENCIA DE LAS CONVENCIONES COLECTIVAS:_La vigencia de las convenciones
colectivas que se suscriben como resultado de la presente negociacion sera de dos (2) afios
contados desde el dia 01 de julio de 2017 hasta el dia 30 de junio de 2019.

El primer afio estara comprendido entre el dia 01 de julio de 2017 y el dia 30 de junib de
2018. El segundo afio de vigencia estara comprendldo entre el dia 01 de julio de 2018 y el
dia 30 de junio de 2019. :

PARAGRAFO: No obstante lo dispuestb sobre vigencia de la convencion colectiva, el
incremento para los salarios y las prestamones extralegales se aplicara a partir del dia 08 de
agosto de 2017. -

FINALIZACION DEL CONFLICTO: "-‘qu__ presentes Acuerdos Generales solucionan
definitivamente el conflicto colectivo “surgido con ocasion del pliego de peticiones que
Sintrainagro present6 a los empresarios ‘bananeros de Uraba relacionados en el acta de
instalacion de la negociacién fechada el dia 27 de junio de 2017 -

POR LA EMPRESA.:

NICOLAS ALBERTO CORREA YEPES

POR SINTRAINAGRO:
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JOSE GUILLERMO RIVERA Z.

ADEL/

MEDARDO CUESTA QUEJADA

DANIEL GUERRA OVIEDO

ESTEBAN GULFO ROMERO

JESUS ALGARIN JIMENEZ

URIEL ORTEGA QUINONES

NEVER ORTIZ PALACIO

JOS

CONVENCION COLECTIVA

PEDRQ PABLO BARBOSA

LUIS FLRES PAJARO

OMAR CASARRUBIA BARBAS

/
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PRECIOS DE LA CONVENCION AGROINDUSTRIAS GUALANDAY L.T.D.A
FINCA GUALANDAY
VIGENCIA 2017-2018

GRUPO 1
CcoD LABORES CULTURALES 2016-2016 | 2016-2017 [ 2017-2018
1 jAmarre aéreo 8.207,33 8.974,71 9.423 45
3 JEmbolse 1ra. Vueita 4.580,28 5.008,53 5.268,96
4 {Embolse 2da. Vuelta 4.580,28 5.008,53 5.258,96
5 {Desflore campo 1.816,10 1.985,90 2.085,20
6 {Protecion de fruta/racimo 3.162,28 3.457 96 3.630,85
7 {Desmache 6 semanas 45.537,73 4979551 ] 52.28528
10 |FumigAcién 10.720,56 1172294 | 12.309,08
179 [lembolse con Nudo 113,39 123,99 130,19
92 1Deshoje 3.184 42 3.482,16 3.656,27
180 fFertilizacion 430277 4.705,08 4.940,34
185 |Eliminacién todos dedos laterales 957,39 1.046,91 1.099,25

GRUPO 2
COoD i """:’,,‘;;ma‘””” TEoTeE 2016-2016 | 2016-2017 | 2017-2018
11 lcaja comun 1.324,04 1.447 84 1.520,23
12 | Caja Nacion: 794,42 868,70 912,13
168 (caja especial 1.596,47 1.745,74 1.833,03

GRUPOQO 3
COD | MTTO Y CONSTRUCCION DRENAJES | 2015-2016 | 2016-2017 | 2017-2018
28 |Limpia canal 1rio. 83,22 91,00 95,55
29 |Limpia canal 2rio. 63,91 69,89 73,38
30 |Limpia canal 3rio. 41,29y 45,15 47,41
46 lLimpiamadreviejas 27,49 30,06 31,56
73 }JRecava canal 1rio. 484,16 529,43 555,91
74 [Recava canal 2rio. 484,16 529,43 555,91
75 [Recava canal 3rio. 378,93 414,36 435,08
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94 ]Fumigacién canal 1rio. 32,65 35,70 37,48
95 |Fumig cién canal 2rio. 26,08 28,52 29,95
96 [FumigaciOn canal #rio. 17,40 19,02 19,98
98 JAmpliacion canal 1rio. 614,45 671,90 705,50
99 JAmpliacion canal 2rio. 614,45 671,90 705,50
100 {Mtto. Cunetas/sangrias 16.909,67 18.490,73 ] 19.415,26
101 [Recava sangrias 165,17 180,62 189,85
102 [Construccion cunetas 331,61 362,62 380,75
103 [Hacer boquetes 3.393,52 3.710,81 3.896,35
104 |Rompicién canal 879,98 962,26 1.010,38
105 |Recava madrevieja 484,16 529,43 555,91
106 jConstruccién boquete - -
GRUPO4
COD LABORES GENERALES 2015-2018 § 2016-2017 [ 2017-2018
8| Fertilizacion organica kilo 22,25 24,33 25,55
24 |[Apertura funda campo 12,84 14,04 14,74
25 [Arreglo cinta identif. 11,65 12,74 13,38
26 jApertura bolsa empaque 12,48 13,64 14,33
27 [Botada/regada bastagos 26,88 29,39 30,86
37 jLimpia/engrase de cables 7,75 8,47 8,90
39 |Mtto garruchas 124,42 136,05 142,85
40 |Proceso boleja campo 333,72 364,92 383,17
41 j§Recoleccion Nylon 392,80 429,53 451,00
42 |Resiembra cabeza Toro 1.289,66 1.410,24 1.480,76
44 JAseo empacadora 51.045,83 55.818,61 ] 68.609,54
47 [Botada rechazo 41,47 45,35 47 61
48 [Cargue/descargue abono 178,69 195,40 205,17
49 {Casiqueo 14.131,96 15.453,30 § 16.225,96
50 JCablero 3.291,24 3.598,97 3.778,92
51 ]Cargue pallets 1 hora desp. 2.061,20 2.253,92 2.366,62
53 ]Cargue/descargue carton 10,72 11,73 12,31
54 [Cargue/descargue estibas 73,06 79,89 83,89
55_|Pegada caja completa 38,47 42,07 44,17
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56 JResiembra puyén 611,91 669,12 702,58
107 jconstruccién puentes 422571 4.620,81 4.851,85
109 ]Cargue cajas 1 hora desp. 59,26 64,80 68,04
110 }Proceso boleja empacadora 396,24 433,29 454,95
121 |Cargue-descargue esquiner 73,05 79,88 83,88
1687 }Resiembra cabeza Toro area am 836,68 914,91 960,66
162 [yumbolon colocar ' 122,04 133,45 140,13
182 jGuantelete -laminilla-Colocar 163,73 179,03 187,99
169 [ffertilizacion liquida 22.265,47 2434729 | 25.564 66
184 [[Compos-aplicacion kilo 15.672,32 17.028,33 | 17.879,75
194 |fertilizacidn con casiqueo - - -
Opcién 1 bultos 5.628,12 6.154,34 6.462,06
Opcién 2 bultos 5.668,06 6.198,02 6.507,92
Opcion 3 bultos 5.707,81 6.241,49 6.553,56
Opcién 4 bultos 5.746,42 6.283,72 6.597,90
Opci6n 5 bultos 5.787,46 6.328,59 6.645,02
Opcion 6 bultos 5.828,53 6.373,49 6.692,17
210 | Colocar protector racimos cable 20,93 22,88 24,03
AGROINDUSTRIAS GUALANDAY LIMITADA
FINCA GUALANDAY
2015 -2018
Grupo 2 (Béasicas) 2016-2016 2016-2017 2017-2018
AMARRE AEREQ 8.207,32 8.974,71 8.962,40
una vuelta semanal
EMBOLSE
Hectareas Netas 4.580,28 5.008,53 5.001,66
2 vueltas por semana
DESMACHE
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Ha

Neta porcicLo1p7
semanaslibreSo 1 x 8
semanas corrienteS de realiacién o T
intErvalo entr% ciclos

45.537,7

49.795,5

52.285,28

FERTILIZACION QUIMICA
BULto apliCado De 1 Kgs o
proporcional incluye mezclasaCada
golpeadA dE abonoy dEvoluclén del
eMpAQueAclo A bodega.

4302,77711

4705,086771

4.940,34

DESHOJE 1 VUELTA
HEctarea NeTa
4 vuelta porsemana

3184,42066

3482,163989

3.656,27

ESHOJE 2DA VUELTA

Hectarea neta

1 vuElta por semana en veranO seg{

progrAmicion AdmiNisTratlva

1501,49594

1641,885809

1.723,98

PROTECCION DE FRUTA

Ha. Neta 1 vueltA por semana

(desvio de racimo

desvio De

puyén, desPunte de HoJapueN

te)no se podraefeCtuaR con

atraso la"or inDividual segin

prograMaCion.

3162,28

32729,598

34.366,08

DESFLORE

HA. NEta

2 vueltas pOr seMana no se

podré efectuar con atrasO

1.816,15

18.797,15

19.737,01

FUMIGACION SISTEMICO
Ha.Neta porciclo
1x4 semanasS libres 6 1 x 5
semana$s corRientesde reali
zacion o de intervalo entre ciclos

10720,56

11722,93236

12.309,08

FUMIGACION CONTACTO
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CAMARA DE COMERCIO DE URABA
~ CERTIFICADO EXPEDIDO A TRAVES DEL PORTAL DE SERVICIOS VIRTUALES CON DESTINO A AFILIADOS
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
- AGROINDUSTRIAS GUALANDAY LIMITADA
CARARL T CLMACD OF

URABA Fecha expedicion: 2017/09/25 - 16:26:27, Recibo No. H000003244, Operacién No. 01NBE0925106
CODIGO DE VERIFICACION: 84vzrsrkFb

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O INSCRIPCION DE
DOCUMENTOS . '

LA CAMARA DE COMERCIO DE URABA , CON FUNDAMENTO EN LAS MATRICULAS
E INSCRIPCIONES DEL REGISTRO MERCANTIL,

CERTIFICA:

NOMBRE : AGROINDUSTRIAS GUALANDAY LIMITADA

N.I.T: 900131346-1

DIRECCION COMERCIAL:FINCA GUALANDAY VEREDA CASA VERDE

DOMICILIO : CAREPA

TELEFONO COMERCIAL 1: 8243868

TELEFONO COMERCIAL 2: 3206868939

DIRECCION DE NOTIFICACION JUDICIAL :FINCA GUALANDAY VEREDA CASA
VERDE

MUNICIPIO JUDICIAL: CAREPA

E-MAIL COMERCIAL:agrogualanday@gmail .com

E-MAIL NOT. JUDICIAL:agrogualanday@gmail.com
TELEFONO NOTIFICACION JUDICIAL 1: 8243868
TELEFONO NOTIFICACION JUDICIAL 2: 3206868939
FAX NOTIFICACION JUDICIAL:

CERTIFICA:

ACTIVIDAD PRINCIPAL:
0122 CULTIVO DE PLATANO Y BANANO

CERTIFICA:
MATRICULA NO. 00050080 'A F I L I ADO
FECHA DE MATRICULA EN ESTA CAMARA: 29 DE ENERO DE 2007
RENOVO EL ANO 2017 , EL 28 DE MARZO DE 2017
CERTIFICA:
CONSTITUCION : QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 0000100 DE NOTARIA

UNICA DE APARTADO DEL 25 DE ENERO DE 2007 , INSCRITA EL 29 DE
ENERO DE 2007 BAJO EL NUMERO 00006514 DEL LIBRO IX,

SE CONSTITUYO LA PERSONA JURIDICA: AGROINDUSTRIAS GUALANDAY
LIMITADA 4

CERTIFICA:
REFORMAS: .
DOCUMENTO FECHA ORIGEN CIUDAD INSCRIPCION FECHA
0000827 2008/07/25 NOTARIA UNICA APA 00007395 2008/08/05

CERTIFICA:

cessssnnaess CONTINUA *soveeseeese
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—_ CAMARA DE COMERCIO DE URABA
.A"" CERTIFICADO EXPEDIDO A TRAVES DEL PORTAL DE SERVICIOS VIRTUALES CON DESTINO A AFILIADOS
v 9 CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
- AGROINDUSTRIAS GUALANDAY LIMITADA

)
CAMAAL OF -] ..
URABZ Fecha expedicién: 2017/09/25 - 16:26:27, Recibo No. H000003244, Operacion No. 01NBE0925106

CODIGO DE VERIFICACION: 84vzrsrkFb

VIGENCIA: QUE LA PERSONA JURIDICA NO SE HALLA DISUELTA. DURACION
HASTA EL 25 DE ENERO DE 2027

CERTIFICA:

OBJETO SOCIAL: LA SOCIEDAD TENDRA COMO OBJETO PRINCIPAL LA
GESTION Y DESARROLLO DE LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES DEL NEGOCIO
AGROINDUSTRIAL, AGROPECUARIO Y AGROFORESTAL; A) LA ADMINISTRACION
Y MONTAJE DE FINCAS O EMPRESAS AGROINDUSTRIALES DESTINADAS A LA
PRODUCCION AGRICOLA, PECUARIA Y FORESTAL, EN TERRENOS PROPIOS O
AJENOS. FRUTOS E INSUMOS EN GENERAL, COMO PRODUCTOS QUIMICOS Y
BIOLOGICOS RELACIONADOS CON LAS ACTIVIDADES ANTERIORES; PRODUCTOS
E INSUMOS VETERINARIOS, MAQUINARIA AGRICOLA Y ACCESORIOS. C) LA
EXPLOTACION DE LA GANADERIA, DE LA AGRICULTURA, DE LA ACTIVIDAD
FORESTAL Y DEMAS ACTIVIDADES DEL CAMPO, COMO LA PECUARIA EN
GENERAL Y DE REFORESTACION. LA CRIA, LEVANTE Y ENGORDE DE
VACUNOS, PORCINOS, AVES Y PECES; LA CRIA Y LEVANTE DE CABALLOS Y
MULARES. LA SIEMBRA Y CULTIVO DEL BANANO Y DE FRUTALES EN
GENERAL; DEL PLATANO, DE OLEAGINOSAS, LEGUMINOSAS, NAME, MAIZ,
FLOREZ, ETC. LA SIEMBRA Y REFORESTACION DE BOSQUES, ASI COMO LA
ADQUISICION Y OPERACION DE MAQUINARIAS Y EQUIPOS NECESARIOS PARA
ESTOS PROPOSITOS. D) LA REALIZACION Y MEJORAMIENTO DE PRUEBAS DE
EFICIENCIA DE PRODUCTOS AGRICOLAS Y PECUARIOS Y LA PRODUCCION Y
COMERCIALIZACION DE MATERIAL GENETICO, ANIMAL Y VEGETAL. E ) LA
ADQUISICION DE MUEBLES E INMUEBLES, RURALES O URBANOS, A
CUALQUIER TITULO, SEA EN PROPIEDAD O EN ARRENDAMIENTO O EN
COMODATO O POR CUENTAS EN PARTICIPACION, ETC. CON EL PROPOSITO DE
EXPLOTARLOS Y ADMINISTRARLOS DE ACUERDO CON LOS FINES PROPIOS DE
LA EMPRESA. F ) LA REPRESENTACION DE EMPRESAS NACIONALES O
EXTRANJERAS EN EL TERRITORIO NACIONAL O EN EL EXTERIOR PARA TODO
LO QUE TENGA QUE VER CON LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE LA COMPANIA,
Y EL ESTABLECIMIENTO DE CADENAS PRODUCTIVAS. PARAGRAFO PRIMERO:
EN CUMPLIMIENTO DE ESTAS GESTIONES LA SOCIEDAD PODRA EJECUTAR
TODOS LOS ACTOS O CONTRATOS QUE FUEREN CONVENIENTES O NECESARIOS
PARA EL CABAL CUMPLIMIENTO DE SU GESTION EMPRESARIAL TALES COMO:
CONTRATAR Y ADMINISTRAR EL PERSONAL NECESARIO, HACER PARTE DE
OTRAS SOCIEDADES ANONIMAS O DE RESPONSABILIDAD LIMITADA. PODRA
PRODUCIR, EMITIR, GIRAR, SUSCRIBIR, ACEPTAR, GARANTIZAR Y, EN
GENERAL, NEGOCIAR TODO TIPO DE DOCUMENTO PUBLICO O PRIVADO,
COMERCIAL, FINANCIERO O SIMPLEMENTE PATRIMONIAL. PODRA, EN
ESPECIAL, CREAR, GIRAR, ACEPTAR Y NEGOCIAR TODA CLASE DE TITULOS
VALORES Y EJERCER TODAS LAS ACCIONES QUE DE ELLOS SE DERIVEN; DAR
O RECIBIR DINERO EN MUTUO, Y CONTRATAR EMPRESTITOS PARA ATENDER
LA GESTION O EL PAGO DE OBLIGACIONES DIRECTAMENTE RELACIONADAS
CON EL OBJETO SOCIAL. ADECUADOS PARA EL DESARROLLO DE SUS
ACTIVIDADES SOCIALES; PODRA ADQUIRIR O LEVANTAR LAS
CONSTRUCCIONES E INSTALACIONES NECESARIAS Y CONVENIENTES PARA EL
DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD QUE SE PROPONE DESARROLLAR.
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CAMARA DE COMERCIO DE URABA
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

@@ CERTIFICADO EXPEDIDO A TRAVES DEL PORTAL DE SERVICIOS VIRTUALES CON DESTINO A AFILIADOS

AGROINDUSTRIAS GUALANDAY LIMITADA

CAmanL X o . R
URABZ Fecha expedicion: 2017/09/25 - 16:26:27, Recibo No. H000003244, Operacién No. 01NBE0925106

CODIGO DE VERIFICACION: 84vzrsrkFb

CERTIFICA:

CAPITAL Y SOCIOS : $ 500,000,000.00 DIVIDIDO EN 500.00 CUOTAS CON
VALOR NOMINAL DE $ 1,000,000.00 CADA UNA, DISTRIBUIDO ASI:
- SOCIOS CAPITALISTA(S)

CALDERON GALLEGO ANTONIO JOSE C.C. 00003375748
NO. CUOTAS: 250.00 VALOR:$250,000,000.00 '
CORREA YEPES NICOLAS ALBERTO C.C. 00071932880 6% Ei)
NO. CUOTAS: 250.00 VALOR:$250,000,000.00
TOTALES
NO. CUOTAS: 500.00 VALOR :$500,000,000.00
CERTIFICA:

** NOMBRAMIENTOS : **
QUE POR ACTA NO. 0000008 DE JUNTA DE SOCIOS DEL 9 DE AGOSTO DE

2014 , INSCRITA EL 19 DE AGOSTO DE 2014 BAJO EL NUMERO 000115952
DEL LIBRO IX , FUE(RON) NOMBRADO (S):
NOMBRE IDENTIFICACION

REPRESENTANTE LEGAIL: PRINCIPAL

CORREA YEPES NICOLAS ALBERTO C.C.71932880
REPRESENTANTE LEGAL SUPLENTE

CALDERON GALLEGO ANTONIO JOSE C.C.3375748

CERTIFICA:

GERENTE: EL GERENTE ES EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA SOCIEDAD, DE
LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION DE LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS, EL

CUAL TENDRA UN SUPLENTE, QUE LO REEMPLAZARA EN SUS FALTAS

ABSOLUTAS, TEMPORALES O ACCIDENTALES Y CUYA DESIGNACION Y

REMOCION CORRESPONDERA TAMBIEN A LA JUNTA.

CERTIFICA:

FUNCIONES DEL GERENTE: A) USAR DE LA FIRMA O RAZON SOCIAL. B)
DESIGNAR AL SECRETARIO DE LA COMPANIA, QUE LO SERA TAMBIEN DE LA
JUNTA GENERAL DE SOCIOS EN SUS REUNIONES ORDINARIAS Y EL BALANCE
GENERAL DE FIN DE EJERCICIO CON UN PROYECTO DE DISTRIBUCION DE
UTILIDADES. C) DESIGNAR LOS EMPLEADOS QUE REQUIERA EL NORMAL
FUNCIONAMIENTO DE LA COMPANIA Y SENALARLES SU REMUNERACION,
EXCEPTO CUANDO SE TRATE DE AQUELLOS QUE POR LEY O POR ESTOS
ESTATUTOS DEBAN SER DESIGNADOS POR LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS.
D) PRESENTAR UN INFORME DE SU GESTION A LA JUNTA GENERAL DE
SOCIOS EN SUS REUNIONES ORDINARIAS Y EL BALANCE GENERAL DE FIN DE
EJERCICIO CON UN PROYECTO DE DISTRIBUCION DE UTILIDADES. E)
CONVOCAR A LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS A REUNIONES ORDINARIAS Y
EXTRAORDINARIAS. F) NOMBRAR LOS ARBTROS QUE CORRESPONDAN A LA
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v

SOCIEDAD EN VIRTUD DE COMPROMISOS CUANDO ASI LO AUTORICE LA JUNTA
GENERAL DE SOCIOS, Y DE LA CLAUSULA COMPROMISORIA QUE EN ESTOS

ESTATUTOS SE PACTA. G) CONSTITUIR LOS AngEﬁﬁbos JUDICIALES

NECESARIOS PARA LA DEFENSA DE LOS INTERESESYSOCIALES. PARAGRAFO:
EL GERENTE NO REQUERIRA AUTORIZACION DE LA JUNTA GENERAL DE

SOCIOS PARA EJECUCION DE TODO ACTO O CONTRATO.

CERTIFICA:

QUE NO FIGURAN INSCRIPCIONES ANTERIORES A LA FECHA DEL PRESENTE
CERTIFICADO, QUE MODIFIQUEN TOTAL O PARCIALMENTE SU CONTENIDO.

DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL CODIGO DE PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO Y DE LO CONTENCIOSO Y DE LA LEY 962 DE 2005, LOS
ACTOS ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUI CERTIFICADOS QUEDAN EN
FIRME DIEZ (10) DIAS HABILES DESPUES DE LA FECHA DE INSCRIPCION,
SIEMPRE QUE NO SEAN OBJETO DE RECURSOS.

VALOR DEL CERTIFICADO: $5,200

IMPORTANTE: La firma digital del secretario de la CAMARA DE COMERCIO DE URABA contenida en este certificado electrénico se
encuentra emitida por una entidad de certificacion abierta autorizada y vigilada por la Superintendencia de Industria y Comercio, de
conformidad con las exigencias establecidas en la Ley 527 de 1999 para validez juridica y probatoria de los documentos
electronicos. .

La firma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por lo tanto, la firma digital que acompana este documento la podra
verificar a través de su aplicativo visor de documentos pdf.

No obstante, si usted va a imprimir este certificado, lo puede hacer desde su computador, con la certeza de que el mismo fue
expedido a través del canal virtual de la camara de comercio y que la persona o entidad a la que usted le va a entregar el certificado
impreso, puede verificar por una sola vez el contenido del mismo, ingresando al enlace http://siiuraba.confecamaras.co/cv.php
seleccionando alla la cdmara de comercio e indicando el cédigo de verificacion 84vzrsrkFb.

Al realizar la verificacién podré visualizar (y descargar) una imagen exacta del certificado que fue entregado al usuario en el
momento que se realizd la transaccion.

La firma mecdnica que se muestra a continuacion es la representacion grafica de la firma del secretario juridico (o que haga sus
veces) de la Camara de Comercio quien avala este certificado. La firma mecanica no reemplaza la firma digital en los documentos

electrénicos.
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