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CONVENCION COLECTIVA DE TRABAIO SUSCRITA ENTRE
LA SOCIEDAD AGROINDUSTRIAS BELLAVISTAS.AS
¥ EL SINDICATO NACIONAL DE LA INDUSTRIA
AGROPECUARIA “SINTRAINAGRO"

En el municipio de Medellin Hotel Selina, el dia 05 de Agosto del 2017, entre fos
representantes de los empresarios bananeros de ‘Urabd vinculados & la presente

~ negociacién, de una parte, y los representantes del sindicato Nacional de trabajadores de

la Industria Agropecuaria-Sintrainagro, de otra 'pa'rt'e, se han celebrado los siguientes
acuerdos generales que se incorporan a las corwgnciones colectivas de trabajo vigentes en
la empresa o finca: AGROINDUSTRIAS BELLAVISTA S.AS.

El Sindicato estuvo representado por los sefiores: GUILLERMO RIVERA ZAPATA, PEDRO
PABLO BARBOSA,ADELA TORRES VALOY, WILLIAN MOSQUETA ARBOLEDA,MEDARDO
CUETA QUEJADA, OMAR DE JESUS COGOLLO GARCES, JORGE. ANDRES VARGAS
BUENO,BENJAMIN ROJAS CHAMORRO, DANIEL GUERRA OVIEDO,JOSE LUIS FLORES
PAJARO, ESTEBAN GULFO ROMERO,OMAR = CARARRUBIA BARBAS,JESUS ALGARIN
JIMENEZ, EUSEBIO PALMERA BERRIO,URIEL ORTEGA QUINONES, MANUEL RIVAS PALACIO,
NEVER ORTIZ PALACIO. La empresa estuvo representada por los sefiores: JUAN ESTEBAN
ALVAREZ BERMUNDES . SAVIER RESTREPO GIRONALUIS CARLOS JARAMILLO FRANCO.,
EFRAIN RODAS RAMIREZ, CARLOS MARIO BETANCUER TIRADO LUIS ALFONSO BRAVO
RESTREPO CLAUDIA ARGOTE ROMEROD, JOSE FERNANDO JARAMILLO VASQUEZ { Asesores
Sintrainagro) GILBERTO TORRES ESPITIA, RAMON GRACIANO BRAND, MANUEL PATIRO
PERDOMO (Asesor Juridicp). JUAN CAMILO RESTREPO G Y JHON JAIRO GALLEGO O,
{Facilitadores del proceso)

La presente Convencién Colectiva de Trabajo .regula las relaciones entre LA SOCIEDAD

 AGROINDUSTRIAS BELALVISTA S.A.S Sus trabajadores, representados fegalmente por el

Sindicato Nacional de trabajadores de la. industria Agropecuaria -SINTRAINAGRO- finca
BELLAVISTA 1Y 2 convencion gue se consigna en las siguientes clausulas:

'PREAMBULO Y COMISION DE VEEDURIA Y SEGUIMIENTO CONVENCIONAL

PREAMBULO

Con el fin de desarroltar mecanismos moternos para el manejo de las relacionegs laborales,

_ facilitar los procesos de concertacidn, transparencia y estabilidad de la actividad

bananera, fortalecer fa competitividad de la industria, fa %mplementacidn-de un proceso
gradua! de asuncion de la responsabilidad social, consolidar la paz y la ‘convivencia,
preservar el respeto y ia defensa’ de"los Derechos Hurnanos y Laborales, fortalecer la
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unidad y el desatroilo de la Regién de Urabg, se f‘rma fa presente convencion entre
Sintrainagro y los empresarios bananeros, la cual se régira por los siguientes principios:

1. Las partes reconocen la fegitimidad .del presente acuerdo convencionai y, por
tanto, en la relacién laboral sélo podran intervenir de manera legitima las personas
que suscriben el contrato de trabajo.y la convencidn colectiva de trabajo, las
autoridades administrativas y los }ueces de la Republica. - '

2. las partes declaran gue el crecimiento y fortaiec»msento de a empresa y de la
organizacion sindical son propésitos comunes.

En ningGn caso se permitirdn o propiciaran practicas atentatorias contra el derecho
de asociacion sindical o la debida seleccidon de personal, que lesionen' a los
trabajadores, a los miembros de la Empresa y del Sindicato que hagan parte del
Comité Obrero — Patronal o de la organizacién sindical, buscando siempre. la
concertacion como mecanismo de solucién de las controversias que en ejercicio de
la actividad productiva laboral y sindical surjan durante la vigencia y ejecucién de los
presentes acuerdos,

3. las partes reconocen la neces:dad de respetar las normas constztuc:ona{es y lega{es

nacionales y los convenios internacionales de fa OIT, ratificados por la fegistacién
nacional,

4. Las partes reconocen la necesidad de garantizar el libre ejercicio de los derechos de
“asociacién, filiacion politica, expresién, negociacion colectiva y huelga de todos los
trabajadores, ejercidos conforme a la constitucién, la ley y la presente convencién.

5. Las partes reconocen la necesidad de generar procesos que garanticen el
mejoramiento continuo de ia formacion-y capacitacién de los comités obreros y.de

- los trabajadores en general.

6. Las partes reconocen la necesidad de hacer mds transparente la actividad bananera,
procurando el flujo adecuado y continuo de informacidn suficiente y oportuna sobre
el conjunto de Iz industria. :

7. Las partes reconocen la importancia de desarrollar procesos que posibiliten mejorar
las condiciones de vida de todos los vinculados a la industria bananera y, por ende,
reconocen a necesidad de mejorar significativamente los indicadores sociales de la
Region de Uraba.

8. Las partes reconocen la necesidad de promover la implementacion de planes vy
‘programas de salud ocupacional, tendientes a garantizar, hasta donde sea

- razonablemente practico, un ambiente laboral sano y adecuado a las necesidades de

fa industria bananera. Por tanto, Sintrainagro y los 'trahajadores, 'cam'o “go-
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responsables del proceso, formentardn el desarrclic de-una cultura del auto-cuidado,
que garantice la observancia de las prescripciones y medidas de seguridad industrial
y de salud ocupacional prescritas por fas Empresas o las autoridades del ramo.

9.  Las partes reconocen la necesidad de desarroliar procesos de concertacién con las
demas instituciones estatales y privadas para procurar el desarrolio y fortalecimiento
de {a Regién de Uraba.

10. Las partes reconocen la necesidad de propender por la sostenibilidad social y
ambiental de la actividad bananera. '

11. Las partes ratifican que no habra tratamiento discriminatorio en el acceso al empleo
y a las condiciones de trabajo por razones de género, orientacién sexual, raza,
condicién, estirpe, edad, filiacién politica o sindical, credo o religion. De igual forma
ratifican las partes que las diferencias de trato sélo podran estar fundadas en
razones objetivas, tales como: competencias, destrezas, habilidades, conocimientos,
experiencia y exigencias intelectuales o fisicas inherentes a la actividad laboral.

12. las partes reconocen la necesidad de asegurar gue los menores en edad escolar no
sean vinculados a la actividad laboral vy, por esta razon, no promoverédn la

contratacidn laboral de menores de edad. En caso que se vinculara laboralmente a
‘menores, con ajuste a las normas legales vigente, deberan adoptarse las medidas
necesarias para prevenir los riesgos para la salud y la integridad personal del menor,
as{ como, observar las disposiciones laborales que regulan el trabajo de menores.

13. Las partes rattfican que no habra discriminacion de la mujer en materia de empleo.
En consecuencia se dard igual tratamiento que al hombre en todos los aspectos
relacionados con el acceso al empleo, las condiciones de trabajo v la seguridad
social.

1, : Las partes ratifican su respeto por IS instituciones -leg-itimamente constituidas, y el

respeto por las diferencias individuales.

15. las partes reconocen la necesidad de propender por una sana administracion del
talento humano, entendiendo éste como el capital mas importante de ia empresa, y
como parte de un verdadero proceso de desarrolio y consolidacion.

16. Entienden las partes que constituye proposite comin de los actores comprometidos
en la actividad bananera, fa implementacién de un proceso gradual de asuncién de la

responsabilidad social correspondiente, enmarcada y sefalada por el cumplimiento
oportuno de las normas legales y convencionales y por el avance, desarrollo y
maduracién de los procesos Administrativos de Gestién Humana que tiendan,
finalmente, a una integracién de principios y valores como maxima expresion de la
interaccidn entre trabajadores y empresa. '

R
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17. Las partes ratifican que el contrato de t-rabajd debe ejecutarse de buena fe, por
tanto, la Organizacion Sindical que suscribe el presente acuerdo convencional se
compromete a velar por que SUS afdsados cwnpian cabalmente con e§ contrato
individual. ' '

COMISION DE VEmFacAcséN Y SEGU!.M.;ENT{} CONVENCIONAL

Se nombra una comision. paratar:a de segu[mlento ala convencion, conformada por seis
{6) miembros con sus respectivos sup{entes, asi:

Por Sintrainagro.

Tres (3) representantes de la organizacién smdlcai Smtramagro con voz y voto Con sus
respectivos suplentes, guienes asastiran en caso de ausencia temporaf o definitiva del
respectivo principal.

Por los empresarios.

Tres {3} representantes de los productores bananeros con voz y voto, con sus respectivos
suplentes, guienes asistiran en caso de ausencwa temporal ¢ definitiva del respectivo

~ principal.

Eunciones: La Comisién tendra las siguientes funciones generales:

1. Establecer mecanismos para evaluar y estudiar alternativas y sistemas que
mejoren la productividad y la competitividad de las empresas.

2. Hacer un seguimiento periddico a los temas y a las tendencias que presenta el
mercado internacional del'banano.

3. Crear mecanismos adecuados para  tramitar y encausar las relaciones
institucionales con el Estado en temas de mutuo beneficio para las partes

4. Definir las politicas y efectuar los seguimientos necesarios en relacidn con los
‘contratos sindicales que se celebren entre la organizacion sindical y las Empresas o

- fincas correspondientes. .

5. Crear los mecanismos de control y seguimiento necesario para el buen desarrollo

del trabajo relacionado con la evaluacién de los indices de precios al consumir en

la region de Uraba. . .

6. las deméds funciones gque de comun acuerdo se consrderen viables para el
mejoramiento general de las relaciones {aborales colectivas entre las partes y para
el progreso de la zona de U-rabé._ :

TOMA DE DECISIONES: la CGmlS!Oﬂ de Verzfcacnon y Segmmlento ‘tomard  sus
decisiones por consenso.
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SANCIONES: En el evento de que e Sindicato considere que una empresa ha violado la
convencién colectiva de trabajo en su sistema de contratacion, ésta realizard las acciones
legales pertinentes, las intervenciones directas ante el respectivo empleador, o efectuard
una denuncia publica en la Zona del Uraba Antloqueno, con el fin de que la empresa
infractora tome los correctivos necesarios.

Lo anterior sin perjuicio del derecho de cada una de las partes mvo[ucradas de acudir a tas
instancias judiciales o administrativas respectivas. -

PARAGRAFO: Con todo, en cuanto se refiere al examen de la legalidad 0 no de un despido
de un trabajador miembro del comité obrero patronal, cualquiera sea su causa, la decisién
sera competencia de la autoridades jurisdiccionales.

REUNIONES: La Comision de Veeduria y Seguimiento Convencional se reunird en forma
ordinaria durante los primeros diez {10) dias de cada trimestre calendario. Dentro del
término sefialado cualquiera de las partes puede convocar la reunion de la Comision de
que se trata. En forma extraordinaria la Comisién de Veeduria Convencional se reunird
cuando sea convocada por la mayorfa absoluta de los integrantes. '

CAPITULO |
CONTENIDO DE LOS ACUERDOS GENERALES

ART!ICUiO 1: RECONOCIMIENTO SINDICAL

La Empresa reconace al Sindicato Nacional de Trabajadoras de 1a Industria Agropecuaria,
Sintrainagro, con personeria juridica No. 02581 de 1975, otorgada por el Ministerio de

- Trabajo, como representante de sus trabajadores que se encuentren afiliados a

Sintrainagro, en los términos de las lteyes Jaborales colombianas. lgualmente, la Empresa
reconoce a las organizaciones de segundo y tercer grado a las que se encuentre afiliado
Sintrainagro. '

CAMPO DE APLICACION: La presente convencidn colectiva de trabajo beneficiard a los
trabaiadoras afiliados a Sintrainagro que se encuentren vinculados laboralmente con fa

Empresa. Lo anterior no obsta para gue un trabajador vinculado a la Empresa, en quien no
concurra la calidad de afifiado a Sintrainagro, decida libremente beneficiarse de la
presente convencidon colectiva, para lo cual serd necesario el pago de la cuota por
beneficio convencional a favor de Sintrainagro, en los términos de la legislacién laboral
colombiana. | '
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La convencién colectiva contiene{os dervechos y garanti’ae rriini'mas que se aplicaran a Jos
trabajadores beneficiarios de Ia misma vy conststuye el marco de las relaciones faborales
colectivas entre Empresa y Sm‘tramagro

En todo caso el trabajador beneficiario dé la convencién colectiva tendrd a su cargo la
obligacion de contribuir a los fondos de ta orgamzaaon sindical, en los términos de las
leyes laborales colombianas, para fo cual la Empresa debera efectuar el correspond:ente
descuento de la cuota sindical o de la cuota de beneficic convencional, segin el caso.

La renuncia de un trabajador a Jos. beneficios convencionales que ocurra durante la
vigencia de la convencidn coiectwa de traha}o, tendrd plenos efectos conforme a la Ley

_ Laboral Colombiana.

PARAGRAFO: con todo, en cuanto se refiere al examen de la legalidad o no de un despido
de un trabajador miembro del comité obrero patronai cuaiqmera 5€a su causa, fa decisién
serd competencia de la autondades jurisdiccionales.

REUNIONES: La comisién de veeduria y Se-guimiento convencional se reunird en forma
ordinaria durante los primeros diez (10} dias de cada trimestre calendario. Dentro del
término sehalado cua.{'_qui-era de las partes puede convocar la reunin de la comision de
que se trata. En forma extraordinaria la comision de veeduria convencional se reunird
cuando sea convocada por la mayoria absoluta de los integrantes.

1.3) GARANTIAS SINDICALES:

En desarrollo del contenido del preambulo de la convencion, la empresa respetara e!

cumplimiento de las funcnones de la organizacion sindical, para lo cual’ estabiece

1. Las partes reconocen la necesidad de garantizar el libre ejercicio de los derechos de
asociacion, filiacién politica, expresidn, negociacién colectiva y huelga de todos los
trabajadores, ejercidos conforme a fa constitucidn. La ley y Ia presente convencidn.

2. La empresa se compromete a réspetar, dentro y fuera de sus instalaciones, los permisos
sindicales, el derecho de reunion de los trabajadores que se materialice en horas no
laborales, o que se ejercite en horas de trabajo cuando exista consentimiento expreso del
empleador o sus representantes, el derecho de asociacion, el derecho de la expresiény el
derecho de la huelga, todos en los términos consagrados en [a presente convencion
colectiva de trabajo. ' '

3. La empresa respetara, dentro vy fuera de sus.instalaciones, el cumplimiento de las
funciones sindicales y las juntas directivas principales, sud-directivas, comision de quejasy
reclamos, comision obrera y los delegados designados por los trabajadores o directivos
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para las actividades sindicales, en los términos estabiecsdos por {2 ley y en la convencién
colectiva de trabajo que resulte de las presentes negociacionss.

PARAGRAFO UNO: Las empresas respetaréi’_z el ejercicio de los derechos :i.ndi-viduaies y
colectivos de los trabajadores beneficiados con la- presente convencidn colectiva de
trabajo. '

PARAGRAFO DOS: En las relaciones laborales solo intervendran las autoridades que sefiala
fa constitucién vy ia ley, esto es, las autoridades administrativas y/o jurisdi-ccibnales;- en
consecuencia es compromiso de empresa y trabajadores velar porque en las relaciones
laborales no intervengan actores distintos a los sefialados en la constitucién nacional, 1a ley
y la convencion colectiva de trabajo. '

1.4} DIALOGO SOCIAL Y CONCERTACION:

Para efectos de analizar y concordar programas de productividad y competitividad, ligados
a la globalizacién comercial, los empresarios bananeros, representados por Augura y
Sintrainagro realizardn procesos de didlogo social y concertacién, dirigidos a mejorar las
posibilidades del sector bananero y proteger los derechos laborales de los trabajadores.

los empresarios v Sintrainagro reconocen la necesidad de desarrollar procesos de
concertacion con los demas instituciones estatales y privadas para procurar el desarrollo y
fortatecimiento de la regidn de Uraba.

1.5) INCORPORACION DE DISPOSICIONES CONVENCIONALES:

Conservaran su vigencia las actas de acuerdos que vélidamente se hubieran-incorporado
‘durante {a vigencia 2017-2019 y las disposiciones contenidas en las actuales convenciones
colectivas de trabajo que no hubieran sido modificadas o derogadas en. virtud de los
presentes Acuerdos Generales, :

Para todos los efectos legales, los Acuerdos Generales gue ponen fin a la presente
convencidn colectiva se entiende incorporados a las convecciones colectivas vigentes en
fas empresas comprometidas en el presente proceso de negociacién. -

ARTICULO 2: PERMISOS PARA EVENTOS SINDICALES Y COOPERATIVOS

Para la realizacion ‘de eventos sindicales o cooperativos, asambleas, reuniones
informativas, cursiflos y cursos de educacién sindical, las Empresas concederan a
SINTRAINAGRO los permisos remunerados por afo de vigencia convencional y por finca,
no acumulables de un afio a otro, tal como se encuentran estabEecrdos en la siguiente
tabla:

[ HAS | No PERMISOS
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0460 _ 26 dias / afio

61-80 29 dias / afio

81-100 . 35 dias / afio

101-140 140 dias [ afio
Maés de 141 42 dias / afio

La remuneracidn de estos dias de permiso se efectuara con base en el safario promedio
del Gitimo afio obtenido por el trabajador que 'haga_uso'del permiso. "
""" Estos dias de permiso no podran ser utilizados simultdneamente por mas de dos (2)
trabajadores de la finca, excepto para las asambleas de delegados municipales v
nacionales, casos en los cuales se podran ausentar mas de dos {2) trabajadores de una
misma finca, dando cumplimiento a las normas estatutarias que establecen el numero de
delegados que participan en las asambleas de la organizacién sindical.

Para la utilizacion de estos permisos el Sindicato deberd solicitarlos mediante
comunicacién escrita firmada por el Presidente y Secretario de Educacion de la respectiva
Seccional de Sintrainagro, con una antelacién no.inferior a una (1) semana, indicando
expresamente los trabajadores designados, la naturaleza del evento, el lugar’ de
celebracién y su duracion. ' ' '

En ningun caso estos dias de permiso podrén utilizarse para la realizacién de actividades
diferentes a las expresamente sefialadas en esta disposicidn. En caso de constatarse la
desviacién v / o la indebida utilizacion de estos permisos, se procederd a establecer la
responsabilidad del trabajador implicado, para lo cual se tramitara el correspondiente

procedimiento disciplinario.
ARTICULO 3: PERMISOS PARA LA'_COMSS!ON OBRE_RA

Para ser utilizado por los representantes de los trabajadores en el Cornité Obrero Patronal
en cumplimiento de las funciones definidas en la convencién colectiva de trabajo, las
Empresas concederan a SINTRAINAGRO permisos por finca, no acumulables de una
semana a otra, de acuerdo al siguiente detalle:

HAS No PERIMISOS
0-70 1 dia por semana
Mas de 70 2 dias por semana

La remuneracidn se efectuara, con base en el salario promedio del dltimo afio obtenido
por el trabajador que haga uso del permiso, previa presentacién de fa constancia de
utilizacidn de éste expedida por el sindicato.

Estos permisos no podran ser utilizados por mas de dos {2) traha}adorés de {a finca.

-—
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PARAGRAFO UNO: El reporte del t*empo de perm:so utihzado en cada dia.por ef comité
cbrero patronal se efectuara con’ %aase . en a2 jornada diaria estableuda
convencionalmente. - o '

. PARAGRAFO DOS: La finca concederd vidticos para Iz comisién obrera, por cada dia de

permiso utilizado durante la vigencia de los acuerdos convencionales, los cuales se
incrementaran en igual proporcién al aumento de salarios, tanto para el primer afio, como
para el segundo afo. Para el primer afio de vigencia convencionai serd de {$21.377.22). .~

PERMISOS SINDICALES EN EVENTO DE INTEGRACION O ENGLOBAMIENTO DE FINCAS:

A partir de la vigencia de la  presente Convencién Colectiva de Trabajo cuando se
presente engloba miento o integracién de areas, para el caso de los permisos sindicales de

que se tratg, se procedera asi:

1.) Se sumaran el nimero de permisos sindicales para eventos sindicales y cooperativos
que cada una de las dreas a integrar tenga previsto en la respectiva convencion. De igual
manera, a la sumatoria de las dreas se le aplicara fa tabla prevista dentro de los Acuerdos
Generales de la convencién 2015 - 2017, Asi las cosas, se obtienen dos totales, en tal caso
el ndmero de permisos sindicales para eventos, sera la mitad de la diferencia existente
entre las dos cifras asf obtenidas, mas lo que por convencién le corresponda de acuerdo a
fa nueva drea total integrada.

2.} El nGimero de permisos para comités obreros en caso de integracion o englobamiento
se mantendrén siempre y cuando las dos empacadoras subsistan en funcionamiento. En
caso contrario, se tendrd un solo comité obrero que tendrad en niimero de dias de permiso
de acuerdo a la tabla que prevén los acuerdos generales 2015 - 2017,

HAS No PERMISOS
0-60 26 dias / afio
£1-80 29 dias / afio
81-100 35 dias / afio
101-140 ' 40 dias / afo
Mias de 141 42 dias / afo

La remuneracion se efectuara previa presentacion de la constancia de utilizacion de este
expedida por el sindicato con base en el salario promedio del Ultimo afo obtenido por e
trabajador que haga uso del permiso.

ADICION AL ACUERDO SOBRE PERMISOS SINDICALES PARA COMITE OBRERO PATRONAL
Y PERMISOS PARA EVENTOS SINDICA!.ES COOPERTATWOS '

La retribucion de los permisos sindicales para los representantes de los trabajadores de la
comisién obrera, asi como la retribucién que se reconoce 2 los beneficios de los permisos
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establecidos para eventos sindicales v cooperatwos prews‘tos en la. convemaon colectiva,
no se descontara para los efectos detl calculo det mgreso salarial promedia con el gue se
liquidan vy pagan los descansos dominicales y festivos, las vacaciones , las cesantias, primas
de servicio y los intereses sobre las cesantias. '

ADICION Al ACUERDO SOBRE APUCACEON DE ART!CULO 21 DE LEY 50 PARA COM%TE
OBRERD PATRONAL.

Para los efectos de aplicacion del articulo 21 de Ley 50 de. 1990 tratdndose de los
miembros del comité obrero, el tzempo de. perm:sos ‘sindicales utilizados en la respectiva
semana no se descontara para. determmar eI cumphm:ento de la jornada mdxima
semanal.

ARTICULO 4: AUXILIO A SINTRAINAGRO.

Durante la vigencia de la convencidn colectiva, para. atender los gastos derivados del
fondo de licencias para directivos ‘sindicales, auxilio. sindical ordinario, ‘auxitios a las
organizaciones de segundo y tercer grado, construccidn sede sindical, gastos derivados
por programacion, tiquetes y vidticos en eventos sindicales y cooperativos, la Empresa
concederd a Sintrainagro un auxilio de dieciséis pesos {$16) que se reconocera por cada
caja de 20 kilos exportada o proporcional para cajas de menor o 'mayor peso.

A partir de la vigencia de los Acuerdos Generales 2011-2013, el auxilio sindical que se
reconoce a Sintrainagro por cada caja de banano exportada de 20 kilos o proporcional,
ademi3s de servir como fuente de pago de fas compensaciones que se reconocen a los
Directivos Sindicales de fa Junta Nacional y de las Juntas Seccionales que hacen uso de las
licencias acordadas convencionalmente, se destinard también para que la Organizacidn

Sindical sufrague los costos de la afifiacion de éstos mismos directivos sindicales al sistema

‘de subsidio familiar, como afiliados. independientes o a través de un convenio
interinstitucional, 2 efectos de que reciban las cuotas monetarias de subsidio familiar. y las

prestaciones.en especie gque suministra la Caja de Compensacién Fam:l:ar

PARAGRAFO UNO: A partir de la vigencia de los Acuerdos Generales (2017-2019)

- Sintrainagro deberd destinar del auxilio sindical al menos tres pesos {$3) por caja de 20

kilos exportada o proporcional para cajas de menor o mayor peso, para constituir una

fiducia que se destinard a la organizacion, disefio, financiacion € implementacion de un -

plan institucional de pensiones voluntarias que complemente las pensiones de vejez de
directivos sindicales beneficiarios de licencias permanentes no remuneradas. La Comisidn
Paritaria de Concertacién Laboral ansalizard los casos individuales de los potenciales

beneficiarios y elegira la{s) opcion{es) y condiciones de los Planes Institucionales.

CONVENCION COLECTIVA DE TRABAID ..40’ A 2009 AGROINDUSTRIAS BELLAVISTA 10
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En virtud de este acuerdo, dado que en su momento existian varios criterios sobre la
chligatoriedad de continuar con 2 afnhacuon ai sistema pensional durante la suspensién
del contrato de trabajo; que el sistema salarial es al destajo ¢ por unidad de obra; que las
caracteristicas y particularidades. de la licencia otorgada -convencionalmente a los
miembros de la Junta Nacional y Juntas Seccionales son fas de ser permanente, indefinido
y no remunerado, ratifican las partes el acijefdo"_e_n el sentido que el ingreso base de
cotizacion al sistema general de pensiones, enlos términos exigidos por la normatividad
vigente en cada momento, es equivalente al salaric minimo legal vigente.

PARAGRAFO DOS: A partir de fa firma de la presente Convencién Colectiva de Trabajo, la
Fmpresa autoriza a la. comercializadora a la cual estd vinculada, para que semanalmente
retenga este auxilio de su liquidacion de e’mbarque y sea cancelado por la

comercializadora a la Tesoreria de fa Junta Directiva Nacional de Sintrainagro.

PARAGRAFO TRES: Sintrainagro, a través de la Tesorerfa de [a Junta Directiva Nacional de
Sintrainagro, suministrard trimestralmente a la Asociacién de Bananeros de Colombia —
Augura- un listado de las Empresas deudoras de auxilio sindical y de cuotas sindicales,
para que ésta a través de circulares generales 0 comunicaciones individuales solicite a fos
productores la cancelacion de lo a'_deu'dado a través del pago directo a Sintrainagro o
autorizando a la comercializadora a la cual esté vinculado para que retenga esta suma de
sus liquidaciones semanales de embarque y las traslade a la Tesoreria de [a Junta Directiva

Naciona! de Sintrainagro.

PARAGRAFO CUATRO: La Empresa deberd remitir catorcenalmente a la Tesoreria de a
junta Directiva Nacional de Sintrainagro la relacién detallada de los salarios de sus
trabajadores v la retencién gue por cuota sindical se hizo. '

ARTICULO 5: DESCUENTOS SINDICALES Y COOPERATEVOS.I.

La Empresa realizard a los trabajadores beneficiados los ‘descuentos SiNDECALES en los
siguientes términos:

a) Como descuento SINDICAL por la negociacién, la empresa descontara, a cada uno de los

trabajadores beneficiados una suma equivalente a un (1) dia de salario bdsico
convenc;ona! por una sola vez en la segunda catorcena posterlor als ﬁrma de la
convencion, :
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b) El valor de las cuotas ordinarias y extraordmanaq decretadas conforme 3 !os estatutos
~del sindicato. o u

¢} Elvalor de las muitas que imponga el sindicato de acuerdo con sus estatutos.

Los dineros correspondienies a estos descuentos seran girados y/o entregados ala
Tesoreria de la junta Directiva Nacional de SINTRAINAGRO a quienes se les entregara
adicionalmente una re!acaon de los sa!anos pagados a cada .uno de los trabajadores vy las
retenciones realizadas.

PARAGRAFO UNO: A partir de Ia firma de la presente convencion.en caso de que la empresa
incurra en mora en el traslado de fas cuotas sindicales y/o el descuento sindical por la
negociacion, se procederd de la siguiente forma: Dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes al descuento, el sindicato realizara el correspondiente requerimiento de trasiado
de los dineros descontados por la empresa, a fa tesoreria del sindicato. Una vez efectuado
el requerimiento escrito, prestard mérito ejecutivo la relacion de descuento efectuado que
hubiere entregado el empresario al sindicato y/o el desprendible de pago entregado al
trabajador por el empleador, mids el correspondiente requerimiento de pago realizado por
el sindicato. Se considera que el empleador estard en mora una vez trascumdos cinco (5}
dias habiles siguientes a aquel en que efectie el descuento aE trabajador

PARﬁGRAFO DOGS:  la empresa efectuara al trabajador los descuentos fegales y
convencionales: aportes al sistema de seguridad social integral, descuentos sindicales,
créditos contraidos con cooperativas y fondos de empieados legalmente constituidos a los
que se encuentre afiliado el trabajador, aportes y deducciones para el fondo de
empleados debidamente constituidos al que el trabajador se encuentre - afiliado,
prestamos de calamidad doméstica, préstamos otorgados por el fondo de vivienda y
consumos de casino o alimentacion,

PARAGRAFO TRES: La empresa realizard, ademas de los descuentos establecidos en la Ley
y la Convencidn, aquellos créditos aprobados por fos trabajadores por concepto de ttiles
escolares entregados por la papeleria de SINTRAINAGRO, siempre que asegure la libre
decisién del trabajador al autorizar el descuento, no se superen los niveles razonables de
endeudamiento y fas cuotas pactadas no afecten la porcion no embargabfe del salario,
procurando un adecuado uso de este servicio regulador de precios gque constrtuye un
aporte social para todos los afiliados a la Organizacién Sindical.

CAPITULOH

' COMITE OBRERO PATRONAL Y PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO

A\f?isi‘;&“ﬁé” o
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ARTICULO 6: INTEGRACION DEL COWHT?:

COMITE OBRERO PATRONAL: En’ cada una de las fincas existird un comité obrero
patronal, en Ea forma y términos que a con_tinuacié_n__:_55__'d:etermin-an:

El comité estara integrado por dos {2} representantes de la empresa y dos
representantes de los trabajadores e!egados por-votacién libre, con un suplente para
faltas temporales o absolutas - del principal, de manera que el comité quede integrado
de manera paritaria. Para los fines de esta propuesta se entenderd como falta
temporal: Las ausencias originad'as' en incapacidad, vacaciones, licencias y permisos
para eventos sindicales vy cbOperativos previstos en la Convencién Colectiva. El
suplente tendré las mismas garantias establecidas convencionalmente para los
miermbros principales del comité obrero cuando estuvieren reemplazando al principal.

Los representantes de los trabajadores. deberdn estar vinculados a fa empresa
respectiva con una antelacidon no inferior a seis (6) meses respecto de la fecha de
designacién. : - ' '

Seran funciones del comité obrero patronal fas siguientes:

1)  Estudiar las inquietudes tanto de los trabajadores y la empresa respe‘cto de las
actividades; derechos y obligaciones, derivados del contrato de trabajo y de fa
convencion colectiva de trabajo. :

2}  Velar por el estricto cumplimiento de la convencin colectiva de trabajo vigente
y demas disposiciones legales.

3) Corresponderd a los representantes de los trabajadores en el Comité Obrero
Patronal, asistir a los trabajadores miembros del Sindicato, cuando estos lo

“roguioran, en Jas diligencias de dascargos.

4)  Presentar a la empresa sugerencias y recomendaciones para obtener mejoras
en la productividad y en calidad, y en el funcionamiento de los servicios de
vivienda, transporte, educacion, bienestar social y en general las iniciativas
que tiendan amejorar las relaciones obrero-patronales.

5}  Presentar recomendaciones para el mejoramiento y utilizacidn de los servicios
ofrecidos por la Caja. de Compensacion Familiar que canaliza los recursos

destinados al pago del subsidio familiar,

6) Asesorar a los trabajadores, si estos lo requieren, en el tramite de las
reclamaciones originadas en las liquidaciones, pago de salarios, y deducciones
gue les haga las empresas. '
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7)  Coordinar con los represmtantes de da empresa Ea rotacién o trasladc de
trabajadores entre fincas de una misma empresa.

8) Vigilar para que a través del sisterma de convocatoria a los dias de corte y
empaque no sean discriminados los trabajadores vinculados en fa modahdad de
jornada especial. :

PARAGRAFO: Las recomendaciones del comité ocbrero patronal - serdn presentadas
oportunamente a la empresa y esta deberd considerarlas en un término de treinta {30)
dias aceptdndolas o negandolas de manera motivada. :

'C&P!TU Lol

ARTICULO 7: PROCEDiMEENTOS PAR& ﬁPLiCAR SANC!ONES {}ISCIPLENARIAS Y DESP!DOS
CON JUSTA CAUSA:

En el ejercicio de ia prerrogatzva d;scnpimana que la normatmdad taboraF asigna a los
empresarios deberdn garantizarse los siguientes principios basicos:

a} debido proceso, que implica el tramite de un proceso disciplinario que otorgue
oportunidades de ejercicio de derecho de defensa y de contradiccion de las pruebas,
dentro de los términos del procedimiento disciplinario previsto en la convencidn colectiva.
b) Ia proporcionalidad de la sancién, entendida como la necesidad de calificar la gravedad

de la falta y de educar la sancion correspondiente tomando como base la naturaleza de la
falta, la importancia del bien juridico que busca proteger la obhgac:cm ola prohrbltaon
quebrantada y el efecto que dicho incumplimiento representa. '

La caI-iﬁcacién- sobre la gravedad de la falta corresponderd a los representantes del
Empresario de acuerdo con el orden jerdrguico y se hard con los elementos de juicio
recogidos en el respectivo proceso disciplinario, aplicando los siguientes criterios:
naturaleza de la falta y dafic ocasionado., '

Antes de aplicar una cualquiera de fas sanciones consagradas en €l reglamento Interno del

Trabajo o en el Cédigo Sustantivo del Trabajado, o de proceder a dar por terminado el
contrato de trabajo por la existencia de una justa causa de las consagradas en el articulo 7
del decreto 2351 de 1965, la Empresa deberé agotar el procedimiento que a continuacion
se establece:

1. taEmpresa citarad por escrito al trabajador a descargos, quien podrd asesorarse,
si fo considera necesario, por un (1) abogado designado'por ef Sindicato y/o por
- dos (2) representantes de[ Sindicato, que pueden ser los mtembros del Comité

_ _Obrero
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Cuando el trabajador iian*atio des*argo fuere un miembro del Comité Obrero '
Patronal, el procedimiento aqui establecido se llevard a cabo haciéndole saber

al trabajador la facultad que lo asiste de hacerse asesorar por un (1} abogado

designado por el Sindicato y/o por dos (2} representantes de la comisién de

guejas y reclamos def Sindicato, o de 'dos'-(z)- miembros de la junta directiva

principal o sub-directiva del Sindicato. - -~ :

La citacién para que el trabajador presente descargos debera hacerla la
Empresa dentro de los cuatro (4) dias habiles siguientes 3 aqué! en que ocurrid
la presunta falta, cuando fuere una falta disciplinaria, o dentro de los cuatro (4)

~ dias habiles siguientes a. aqueél en que un representante de la Empresa haya

tenido conocimiento del hecho, cuando se trate de un delito.

No obstante lo anterior, en el -event(_j en que la empresa no haya tenido
conocimiento de la comision de fa presunta falta, por circunstancias especiales,
cuya prueba corresponde 3 ella exclusivamente, el término anterior se contaré a
partir del conocimiento de dicha falta. '

En la comunicacién se indicard lugar, dia y hora para que el trabajador se
presente a descargos dentro de los cuatro (4) dias hébiles siguientes.

La Empresa podra realizar las diligencias de descargos en las instalaciones de la
Finca o en las oficinas centrales de la Empresa en Urabd; en este Gltimo evento
la Empresa garantizara el transporte del trabajador para cumpiir con tal fin.

. . En el cuerpo del acta de la diligencia de descargos se consignaran pdr separado

las versiones e informes rendidos por personas convocadas a instancia de la
Empresa, de una parte, v las manifestaciones y respuestas del trabajador
implicado, as{ como las manifestaciones hechas joa'r un-{1} abogado designado
por el Sindicato y/o por dos (2) representantes del Sindicato, que pueden ser los
miembros del Comité Obrerp, cuando éstos hicieran uso de este derecho, de
otra parte. Con todo, cuando surja fa necesidad de ampliar fas versiones o
manifestaciones dadas por los intervinientes y/o practicar otras pruebas para

esclarecer aspectos relacionados con la presunta falta o con las versiones de los
intervinientes en la diligencia, se practicaran a continuacién de lo actuado, si
fuere posible, o en caso contrario se suspenderd la dthgencra para ser
reanudada el dia habil siguiente.

Escuchados los descargos o cuando la diligencia de descargos no pueda
efectuarse por inasistencia del trabajador, la Empresa deberd resolver e
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informar dentro de los 4) dias habiles siguientes si impone o no la sancién o el
despido. ' " '

St escuchados los descargos la Empresa considera que no existe falta, concluye
el procedimiento.

St la Empresa le impone al _t’%abaja-dof la sancién disciplinaria o da por terminado
el contrato de trabajo con justa causa, éste podra interponer el recurso de
reposicién vy el de apelacién, en contra de la decision, dentro de los cuatro {4)
dias habiles siguientes. '_E! recurso de reposicién es facultativo v, por't'a-nto, el
trabajador podré interponer directamente sélo el recurso de apelacién.

Interpuesto(s) en tiempo el {los) recursols), la Empresa decidifa e informard al

_ trabajador sobre el recurso principal interpuesto, reposicién o apelacién, segin

10.

11.

el caso, dentro de los cuatro (4) -dias habiles siguientes a la fecha de su

“interposicion.

Cuando se hubiera interpuesto subsidiariamente ef recurso. de apelacién y el
recurso de reposicion fuera resuelto en el sentido de confirmar ¢ modificar
parcialmente la decisidn, [a Empresa decidira e informard al trabajador sobre el

recurso.de apelacidn dentro de los cuatro (4} dias habiles siguientes a la fecha
en gue informo sobre la decision adoptada respecto del recurso de reposicion.

Cuando el{los} recurso{s) no se mterponga(n) oportunamente o cuando fa -

Empresa al reso["verlo( } decida confirmar o modrl'“ car parcuatmente fa sancién
disciplinaria; consistente en suspension temporal del contrato de trabajo, la
aplicacién efectiva de la suspension empezard a cumplirse dentro de cuatro (4)
dias habiles siguientes a la notificacién de la decisién que resuelva el recurso o

dentro de los cuatro (4) dias habiles siguientes a la fecha de vencimiente del

plazo para interponer ef recurso, cuando estos no se hub;eran interpuesto
oportunamente.

Cuando elflos) recurso(s) no se interponga(n) oportunamente o cuando [a
Empresa al resolverio{s}.decida confirmar la terminacién del.contrato de trabajo
con justa causa o modificar la decisidn en el sentido de imponer una suspension
temporal del contrato, la terminacién del contrato o la suspension temporal,
segin el caso, se hard efectiva dentro de los cuatro (4) dias habiles siguientes a

la fecha de vencimiento del p[azo para interponer e}{los) recurso(s) 0 dentro de

cuatro {4} dias habiles siguientes a ia nottf:cac:on de Ia decision que resuelva
ef{los) recurso(s), segin el caso. -
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12.

13,

14,

15.

16.

Para el cémputo de los términos del prote-dimi-en_to disciplinatio se entendera
gue son dias habiles aquellos en que esta distribuida Ia jornada de trabajo en la
respectiva semana, de conformidad con las previsiones que sobre ésta se
encuentran pactadas en la respectiva convencidn colectiva de trabajo.

Cuandoc en el transcurso de_l"proced'imierito' disciplinario el trabajador implicado.
se incapacitare, o saliera a disfrutar de las vacaciones o de una licencia o
permiso, los términos o . plazos previstos en el presente procedimiento
disciplinario se suspenderén durante este periodo, pars reiniciarse el primer dia
hébil siguiente a aquét en que el trabajador se reincorpore al trabajo.

Son sanciones disciplinarias: fa lamada de atencidn o amonestacién escrita y la
suspension temporal def contrato dé _’crébajo.

El computo de {2 sancidn dzscsphnana consistente en suspensuon temporal sera

_por dias calendarios sucesivos.

La asignacidn por reparto de las actividades propias de! contrato de caja integral

y la distribucién del ndmero de personas que conformen el equipo de corte v
empaque las hara diariamente el administrador de acuerdo a las necesidades de
cada embarque, a la cantidad de cajas solicitadas por la comercializadora y al
tipo de empague solicitado. Esta asignacidon de labores y la definicion del
pedido de fruta deberd comunicarse de manera oportuna 3 los trabajadores a
efectos de facilitar procesos de concertacién que garanticen el procesamiento

" de todas las cajas de banano que hubiera pedido la comercializadora en cada

dia, con ajuste a la duracidn max1ma de la jomada diaria prewsta en la

convencion colectiva. Y

Cuando en el curso de la jornada diaria se requiera procesar un 'pedido adicional
cuyo procesamiento flegaré a hacer necesario el desarrollo ‘de trabajo
suplementario se deberd cancertar con los trabajadores, con participacion de
[os representantes de la comzs;on obrero«patrona{ para garanttzar el derecho

de aquellas personas gue no se encuentren duspuestas a realizar irabajo
supteme-ntano. En estos casos, cuando un trabajador que hubiere prestado
servicios durante la jornada ordinaria en labores de caja. integral decida
lisremente no participar en la realizacién del trabajo suplementario derivado de
un pedido adicional, nose le promoveréa procedimiento disciplinario alguno por
este hecho, ni podra ejercerse en su contra tratamientos discriminatorios o

retaliatorios, sin menoscabo del deresho dg coordinasion smpresarial que se
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ARTICULO 8: TABLA INDEMNIZATORIA GENERAL:

CONVENCION COLLCTNA DE TRABA]O "01‘}’ A 20._.13- AGROIN{)USTR}AS BELLAVTSTA 18

reconace  Como facuitad exc{uswa del -emp;eador Con tod‘o cuandeo el
trabajador en uso de su autonomia acceda a realizar el trabajo suplementano
derivado de un pedido adicional no podré retirarse del contrato de caja integral
sin que se hubieran procesado la totalidad de fas cajas de banano solicitadas por
la Compafifa Comercializadora.

En fos casos previstos en este acuerdo, no podrén quedar racimos cortados o
fruta en los tanques que no hubiera sido procesada, en razon a que la unidad de
obra denominada “contrato de caja integral” comprende las actividades
descritas en la definicién convencional vigente para el “contrato de caja
integrai”. '

17. Serd ilegal ia sancion que se tmponga pretermttiendc} parcraf o-totalmente el
trémite de que trata el presente articulo.

18, Sila Empresa le impone al trabajador la sancidn o da por terminado el contrato
de trabajo, éste podra acudir a la jurisdiccion del trabajo. '

PARAGRAFO UNO: La comision de ve_riﬁcaéién.y seguimiento convencional tendra
dentro de sus funciones la de promover la realizacidn de actividades de
capacitacidn, dirigidas a los representantes de las partes en las comisiones obrero-
patronales de las fincas, sobre la aplicacion del procedimiento - disciplinario
convencional v sobre los derechos fundamentales a la igualdad v 2 la defensa, y en
particular de la proporcionalidad de la falta y la sancién.

PARAGRAFO DOS: La facultad disciplinaria del empleador estard circunscrita a los
hechos, las personas y los ambitos inherentes a la relacion laboral en Eos term;nos y

con los alcances previstos en fas normas laborales vigentes.

PARAGRAFO TRES: La sancién disciplinaria debera guardar p'mporciohaiidad con ;!a
gravedad de la falta disciplinaria imputada al trabajador, de manera que se garantice
la efectividad material de los derechos fundamentales a la igualdad y a la defensa.
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La empresa pagard en caso de despido sin justa ‘causa, una indemnizacidn igual a
cincuenta {50) dias para aquel trahajador que tenga vinculacién de mas de dos (2) meses y
hasta un afio de servicios. Si tuviere mas de un{1) afic de servicios, pagara la tabla legal a
partir de este afio, es decir, sumado a lo pagado por el periodo entre dos meses y un afio
de servicios.

ARTICULO 9: TABLA INDEMNIZATORIA ESPECIAL:

Si se trata de despedir sin justa causa a un trabajador miembro del comité obrero, se le
pagard una indemnizacién de cincuenta y tres (53} dias para aquelios trabajadores del
comité con una vinculacidn de dos (2) meses a un (1) afio de servicios. A partir del
segundo afio se aplicard la tabla que se consagra en el C.S.7. Es decir, sumado alo pagado

por el perfodo comprendido de dos meses a un afioc.

CAPITULO IV

ARTICULO 10: ACUERDO INTEGRAL SOBRE JORNADA ESPECIAL Y FORMAS DE
REMUNERACION :

SISTEMA DE CONTRATACION: Para las actividades normales o permanentes de la
Empresa, los contratos de trabajo se celebrardn a término indefinido, excepto cuando se
trate de incrementos en la produccion, en el transporte, siembras nuevas y reemplazar
trabajadores en usc de vacaciones, ficencias e incapacidades, casos en ‘los cuales la
Empresa podra recurrir a las modalidades de contrato a término fijo establecidas en la
legistacion laboral.

PARAGRAFO UNO: Cuando se contrate personal a término fijo para siembras nuevas, una
ver se inicie la produccién en esas areas, estos trabajadores se preferirdn para. ser
contratados a término indefinido, siempre que cuenten con los conocimientos requeridos
para la realizacion de las labores encomendadas.

PARAGRAFO DOS: Cuando se contrate a un trabajador con contrato a termmo fijo, se

informara a la Comisién Obrera la causa y condtcmnes de la contratacidn.

PARAGRAFO TRES: En caso que se presente vacante en un cargo desempefiado por un
trabajador contratado a término indefinido en jornada ordinaria v a juicio de la Empresa
fuere necesario su reemplazo, se contratard un trabajador a término indefinido. En estos
cas0s, se recurrird preferentemente a uno de jos trabajadores vinculados en jornada especial
y que retna los requisitos exigidos para desempefiar dicha labor.

g
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Cuando dentro de los sesenta {60) dias sigﬁie’ntes_ 2l Cé-mpio en su jornada de trabajo, el
trabajador no redina los requisitos de idoneidad para desempefiario, regresard a su C_ontrato
de jornada especial. Con tode, la Unica razdn que determinara esta modificacién sera la falia
de idoneidad para desempefiar fas labores encomendadas; en ningdn caso podra obedecer a
la intencidn de ejercer trato discriminatoric o retaliatorio en contra del trabajador.

Cuando en virtud de lo dispuesto en este pardgrafo se produzca el cambio en la modalidad
de contrato de trabajo, pasando de jd-rnad"a.. especial a jornada mdxima legal, Ia
liquidacién y reconocimiento de las prestaciones sociales, vacaciones e
indemnizaciones, que se causen con posterioridad al cambio de modalidad del
tontrato, se hara en forma prob-orcioria’% al tiem?po efectivamente laborado.

Con todo, el cambio o variacién de la Jomada de trabajo, no conlleva la Ilqmdac:on det
contrato de trabajo inicial, ni fa suscripcion de un nuevo. contrato.

PARAGRAFO CUATRO: En ningln caso se podran realizar labores normales o perrﬁane-ntes
de la (s} finca (s) con trabajadores por factura o por contrato de obra civil . Lo anterior
se establece sin perjuicio de lo que se ha pactado sobre la rea!szac:on de Eabores con
contratistas independientes.

PARAGRAFC QUINTO Para circunstancias especiales y eventos imprevisibles que puedan
perjudicar el ritmo normal de la empresa, tales como ausentismo en dias de embarque,
desatrasos en labores bdsicas de campo y atender emergencias por fendmenos
naturales, previo acuerdo entre los coordinadores y los comités obrero-patronales, la
Empresa podra rotar el personal entre sus fincas.

Las objeciones del comité obrero a esta rotacion se referirdn exclusivamente a aquellos
aspectos que puedan afectar la dignidad, la seguridad, o las condiciones en las que el
trabajador labora, o desme}orar las garantias que el trabajador posee en’ la finca para la
cual se celebro el contrato de trabajo.

PARAGRAFO SEXTO: En ningln caso se podran realizar labores normales o permanentes de
la{s) finca(s), con trabajadores por factura o por contrato de obra civil. Lo anterior se
establece sin perijuicio de lo que se ha pactado sobre realizacidn de labores con
contratistas independientes o mediante contrato sindical.

JORNADA ESPECIAL: Con ajuste alas estipuiac%ones convencionales sobre sistemas de
contratacion, en virtud de las cuales para las actividades normales o permanentes de
la Empresa los contratos de trabajo se celebraran a término indefinido, excepto
cuando se trate de incrementos en la produccion, en el transporte, siembras nuevas
¥ reempiazar-.t-rabajadores en uso de vacaciones, licencias e incapacidades, casos en
fos cuales Iz Empresa podrd recurrir a Jas modalidades de contrato a término fijo
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establecidas en la Ieglslamon Eaboral conwenen las partes que para las iabores
autorizadas en [a presente convencidn colectiva se podran contratar trabajadores en
jornada especiai, a los cuales se les pagard, en forma proporcronal a la jornada de
trabajo que se les asigne, fas mismas prestaciones legales y extralegales que se le
pagan a los trabajadores que {sboran en jornada ordmana de cuarenta y ocho {48)
horas a la semana.

A partir de la vigencia de los Acuerdos Generales (2015-2017), los trabajadores
contratados en jornada especiaf deneran ser convocados para prestar servicios,
como minimo, durante seis {6} dias 'pbr cada catorcena o bisemana. Cuando por
decision o culpa del empleador no se convoque al trabajador de jornada especial
para laborar durante el nimero minimo de dias por catorcena establecidos en este
acuerdo, el empleador deberd remunerar el dia o los dias gue faltare(n) para dar
cumplimiento 3 este acuerdo y lo hard con base en el salario minimo convencional.

Con todo, la obligatoriedad de este acuerdo, como es obvic, presupone que el
trabajador de jornada especial no se encuentre suspendido discipt-iznariamente,
incapacitado para laborar, en uso del descanso vacacional o de licencias ¢ permisos,
- tales como, mds no de manera exclusiva, los permisos para eventos sindicales y
cooperativos previstos en la convencion colective; la licencia de paternidad {Ley
Marfa); Ia licencia de maternidad; la licencia de luto; los permisos no remunerados
que le hubieran sido concedidos al trabajador; las licencias por causa de fuerza
mayor o caso fortuito; las ausencias no justificadas a faborar en dias en que el (ia)

trabajador{a) fue efectivamente convocadola) para laborar; los permisos
convencionales remunerados y todo otro evento que impida la prestacién del
servicio, que en todos los casos se sucedan en la respectiva catorcena o bisemana,
eventos estos que para todos los efectos se imputarén al cumplimiento del ntimero
minimo de dias de convocatoria del respectivo periodo catorcenal y, por tanto, no
darédn lugar a remuneracion alguna con base en este acuerdo. No se imputaran al
cumplimiento de este acuerdo la utilizacion del “Dermiso ssnd:cai para Comisidn
Obrera” por parte de un traba jador de jornada especial.

PARAGRAFQ UNO: En ningln caso la mayoria de los trabajadores que laboran en corte vy
empague podran estar vinculados a términc indefinido con jornada especial.

PARAGRAFO DOS: La jornada especial, para actividades de corte y empaque, ocurre cuando

- la empresa o finca requiere personal adicional al vinculado en jornada maxima legal, para

atender el pedido de fruta en cada daa de embarque ?or tan‘to la r:onvocatona de personai
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vinculado en jornada especial se hara de acuerdo con las cantidades de los pedidos diarios de
fruta, guardando la proporcionalidad establecida en el pardgrafo anterior.

PARAGRAFO TRES: Cuando en razén de los ‘pedidos de fruta efectuados por la compaiiia
comercializadora a la finca para cada dia de embarque, ric fuera convocado a faborar alguno

0 algunos de los trabajadores vinculados en jornada especial, se debera alternar o rotar la

convocatoria de los trabajadores de jornada esp'e_ci_ai de manera que se garantice a todos
ellos la igualdad en el acceso al trabajo, en los dias de embarque subsiguientes.

En ningiin caso la decisidén de no convocar a un trabajador vinculado en jornada especial para
laborar en actividades de corte y empague podré obedecer a la intencidn de ejercer trato
discriminatorio o retaliatorio en contra del trabajador, £} Comité Cbrero-Patronal vigilara que
a través del sistema de convocatoria no sean discriminados los trabajadores y, en el evento

que esto ocurriere, informara a la respectiva. Subdirectiva del Sindicato, quien de

considerarlo necesario ‘presentard el caso debidamente documentado a la comision de
seguimiento y verificacion convencional.

PARAGRAFO CUATRO: Sin menoscabo de otros sistemas legales de contratacion, va
convenidos-y adoptados por las partes contratantes, cuando las necesidades de la
Empresa asi lo requiera, se podran asignar tka-bajadokes vinculados 'bajo- la modalidad de
jornada especial a la realizacién de cualquier labor diferente a las labores culturales
basicas, es decir: “embolse— {identificacién de fruta)”’, “desflore en campo”, “control
temprano de sigatoka {CTS) o manejo integral de sigatoka (MIS} o similares”, “amarre”,
“deshoje”, “desmache con palin. o desmache tradicional”, “fumigacién de malezas” v
“proteccién integral de fruta {desvio de racimo y puydn}”, sea que éstas se ejecuten en

forma separada o integradas en labores combinadas; de manera que ademids de participar
en el “contrato de caja integral exportada”, guardando la proporcionalidad establecida en
el pardgrafo uno de este articulo, podrdn ser asignados libremente & la realizacion de
labores de construccién y mantenimiento de drenajes, fertilizacién y la ejecucién de
cualquiera de las actividades denominadas “labores varias”. =No obstante lo anterior,
cuando sea necesario reemplazar trabajadores en uso de licencias, _vacéciones,
incapacidades o ausencias de trabajadores afectados por un evento de calamidad
doméstica, la Empresa podra destinar trabajadores vinculados con contrato de trabajo en
fa modalidad de jornada especial a la realizacidn de labores cuiturales basicas. |

PARAGRAFO QUINTO: A partir de la vigencia de los presentes Acuerdos Generales (2015-
2017}, los trabajadores vinculados bajo la modalidad de jornada especial podréan rotar por
las fincas en las que la Empresa desatrolle actividades a cualquier titulo, para lz ejecucién
de las labores que le son permitidas segin fas previsiones de este acuerdo, sea que éstas
se ejecuten en forma individual 0 como integrantes de grupos o cuadrillas de trabajo. La
remuneracién de las labores efectuadas por el trabajador que rote por varias fincas serd
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calculada con base en la convencidn colectiva vigente en la finca donde el {la)
trabajador{a) tenga radicado su contrato de trabajo. La decisién de rotar temporal o
definitivamente a un trabajador de jornada especial de una finca a otra no podra
obedecer a la intencién de ejercer trato discriminatorio o retaliatorio en contra del
trabajador. Ef Comité Obrero-Patronal vigilard que la rotacién o ef traslado no tengan por

‘causa uno cualquiera de estos motivos. Las objeciones del comité obrero a la rotacion o al

traslado se referirdn exclusivamente a aquellos aspectos que puedan afectar la dignidad,
la seguridad, o las condiciones en las que el trabajador labora, o desmejorar las garantias
que el trabajador posee en [a finca donde tenga radicado su contrato de trabajo.-

PARAGRAFO SEIS: A fin de dar mayor claridad y transparencia en relacién al reconocimiento
y pago de los derechos laborales de los trabajadores vinculados en jornada -espedial,
convienen las partes que la causacion y pagos de éstos se regira por las siguientes normas y
en lo no previsto en ellas se aplicaran las disposiciones legales respectivas.

a) Cuando se programe un embarque en dia subsiguiente a aquel en que los
trabajadores vinculados en la modalidad de jornada ordinaria méxima legal hubieren
cumplido esta jornada ordinaria semanal y, por ende, deban reconocerse recargos
por trabajo suplementaric en labores de corte y empaque, el pago de este recargo se
hard por igual a los trabajadores vinculados en jornada mdxima legal v a los
trabajadores vinculados en. jornada espedal, que hubzeren partacapado en el

embarque.

b) La afiliacion y el pago de los aportes obrero-patronales al sistema de seguridad
social integral, de los trabajadores de que se trata, se sujetardn integramente a lo
dispuesto en fas normas legales.

¢} Ef pago del descanso dominical y/o festivo{s) lo determinara la. empresa sumando
la totalidad de lo devengado dentro de la jornada ordinaria de la respectiva
semana y dividiendo tal monto entre ias cuarenta y ocho {48} horas de !a jornada

ordinaria semanal

ROTACIONES TEMPORALES Y TRASALADOS DEFINITIVOS: Para circunstancias especiales vy
eventos imprevisibles que puedan perjudicar el ritmo normal de la empresa; tales como:
ausentismos en dias de embarque, desatrazos en labores basicas de campo-y atender
emergencias por fendmenos naturales, previo acuerdo entre los coordinadores y los comité

~ obrero-patronales, la Empresa podra rotar temporalmente el personal de sus fincas. _

La decision de rotar temporalmente o trasladar definitivamente un trabajador de una finca a
otra no podra obedecerala intencién de ejercer trato discriminatorio 6 retalatorio en contra
del trabajador. El comité obrero patronal vigilara que la rotacién o trasiado defi nitivo no
tenga por causa uno o cualqu;era de estos motivos.

Las objeciones del comité obrero a la rotacién temporal o traslado se referiran
exclusivamente a aquellos aspectos que puedan afectar la dignidad, -la segur:dad, o las
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condiciones en las que el trabajador labora, o desrﬁejoraf las garantias que el trabajador

- posee en la finca para fa cual se celebro el contrato de trabajo..

Parsgrafo 1: La remuneracién de las labores efectuadys por el traba}adbr gue hubiera sido
rotado temporalmente serd calculada con base en la convencidn colectrva vigente en la finca
de {a que este proviene, es decir donde iaboran habrwaimente

Pardgrafo 2: Por excepcion cuando la decision de la rotacidn temporal o traslado definitivo
verse sobre uno cualquiera de los miembros principales del comité obrero patronal de la
finca, previamente designado por Sintrainagro vy notificado por escrito a fa Empresa, se
requerird el consentimiento de este sobre la rotacidn temporal o el traslado definitivo.

SISTEMA DE commnmcm’)m ESPECiAtz

Acuerdan las partes establecer un sistema espec:ai de contratac;on para tos s:gutentes
casos: :

@) Para la realizacién de las labores de “construccion y mantehimier}'-to:de. canales

con pala”, “la recoleccion de nyion y plasticos” y “siembras nuevas de lotes
anexos a la finca” las Empresas podran celebrar contratos civiles o comerciales
cen contratistas independientes, que tengan por objeto fa ejecucion de obras o
la prestacion de servicios.
Los terceros contratistas independientes deberén garantizar a los trabajadores
dependientes o asociados, segin el caso, la cobertura en todos fos riesgos
amparados por el sistema de seguridad social integral ({salud, riesgos
profesionales y pens;ones) asi como, el ingreso mimmo legal, durante el tiempo
gue se encuentren prestando el servicio,

b) Para las labores de “riego” y “renovacién de plantacion” las Empresas podréan

celebrar contratos de trabajo a términe fijo o contratos sindicales con
Sintrainagro, a eleccion de la Empresa. -

Cuando se celebren contratos sindicales la organizacién sindical deberd
garantizar a los trabaj-adores dependientes o asociados, segln el caso, Ia
cobertura en todos los riesgos amparados por el sistema de seguridad social
integral (salud, riesgos profesionales v pensiones}, asi como, el mgreso minimo
legal, durante el tiempo que se encuentren prestando el servicio.
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No se podra exigir a los candidatos que particrpen en [os procesos de seleccién cumplir
con un rango de edad determinado para ser tenido en cuenta, siempre y cuando se
acrediten las competencias, experiencias o con-ditibnes- requeridas.

En desarrolio de los principio 11y 13 del predmbulo de los acuerdos generales convenidos
por las partes, cuando se presenten vacantes en las fincas que por razones de habilidad y
destreza puedan ser ocupadas por mujeres o por varones mayores de cuarenta afios,
éstos se preferiran para ser contratados, para de manera progresiva aumentar el niimero
de mujeres y de varones mayores de cuarenta afios, vinculados laboralmente a la
actividad productiva del banano. ' :

La empresa cumplird con las disposiciones de la Ley 931 de 2004 y las demas garantias
tendientes a garantizar la equidad y la no discriminacion por razones de edad o sexo en las
oportunidades de trabajo. :

PARAGRAFO UNO: En aras de contribuir al desarrolio social y al mejoramiento de la
calidad de vida de las mujeres de Uraba frente a la situacién y condicién para acceder 2

- un puesto de trabajo en las empresas bananeras, a partir de la vigencia de la presente

Convencién Colectiva-de Trabajo, las empresas le entregaran preferentemente el control
y manejo directo de los casinos a mujeres cabeza de familia organizadas y capacitadas en
manipuiacion de alimentos.

PARAGRAFO DOS: Sintrainagro v los empresarios bananeros, por conducto de las Cajas de
Compensacion Familiar, el programa Banatura, el Sena y las Fundaciones Sociales del
sector, promoverdn actividades de capacitacion y formacién de las organizaciones de
mujeres cabeza de familia para habilitarles las competencias que les permitan asumir
adecuadamente el suministro de alimentacién en las fincas. Las Empresas y Smtramagro a

través del Departamento de la Mujer, coordmaran las actav;dades necesarias para
materializar el objetivo de este Acuerdo. -

PARAGRAFO 3: De la misma manera las Empresas estimularan la participacién de mujeres
cabeza de familia organizadas y capacrtadas en la elaboracién de las dotaciones de trabajo

para los trabajadores.

PARAGRAFO 4: Adicional a la obligacion de cumplir el acuerdo sobre este mismo tema
previsto en los Acuerdos Generales 2011-2013; durante la vigencia de la presente
Convencion Colectiva de Trabajo (201? -2019} fas, efmpresas, en cada finca; contrataran al
menos dos (2} mujeres en jornada especial. Esto se debe materializar en los prrmeros dos
meses a partir de la firma de |a presente Convencién Colectiva de Trabajo.

PARAGRAFO 5: Augura y Sintrainagro coordinaran la articulacidn de programas de
capacitacién para garantizar que estas mujeres tengan las destrezas para e}ecutar dichas
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LIBRETA MILITAR: No se exigird libreta militar como docuimento obligatorio para acceder y
permanecer en el empleo, salvo cuando normas legales © las autoridades
correspondientes asi lo exijan. .

COPIA DEL CONTRATO DE TRABAIO: A partir de la firma de la presente Convencion
Colectiva de Trabajo, la Empresa entregard copia del contrato de trabajo a los
trabajadores que se vinculen al servicio de la finca ¢ que lo solicite en vigencia del mismo.

SISTEMA DE CONTRATACION: Para las actividades normales o permanentes de la
Empresa, los contratos de trabajo se celebraran a término indefinido, excepto cuando se
trate de incrementos en la produccidn, en el transporte, siembras nuevas y reemplazar
trabajadores en uso de vacaciones, licencias e incapacidades, casos en los cuales la
Empresa podra recurrir a las modalidades de contrato a término ﬁjo establecidas en a
legislacion laboral.

PARAGRAFO UNO: Cuando se contrate personai a término fijo para siembras nuevas, una
vez se inicie la produccién en esas dreas, estos trabajadores se preferiran para ser
contratados a término indefinido, siempre que cuenten con los conocimientos requeridos
para la realizacidn de las labores encomendadas. |

PARAGRAFO DOS: Cuando se contrate a un trab_ajador con contrato & término fijo, se
informara a la Comision Obrera la causa y condiciones de |a contratacion,

PARAGRAFO TRES: En caso que se presente vacante en un cargo desempefiado por un
trabajador contratado a término indefinido en jornada ordinaria y a juicio. de fa Empresa
fuere necesario su reemplazo, se t_:on"cratara’ un frabajador a término indeﬁhi_do.'.En estos

casos se recurrira preferentemente a uno de los trabajadores vinculados en jornada especial
y que relina fos requisitos exigidos para desempefiar dicha labor.

Cuando dentro de los sesenta (60) dias siguientes al cambio en su jornada de trabajo el
trabajador no retina los requisitos de idoneidad para desempeifiario, regresara a su contrato
de jornada especial. Con todo, la Gnica razén que determinara esta modificacion serd Ja falta
de idoneidad para desempefiar fas labores encomendadas; en ningiin caso podrd obedecer a

l2 intencién de ejercer trato discriminatorio o retaliatorio en contra del trabajador.

Cuando en virtud de lo dispuesto en este paragrafo se produzca el cambio en {a modalidad
de contrato de trabajo, pasando de jornada especial a jornada maxima legal, la liguidacion
y reconocimiento de las prestaciones sociales, vacaciones e indemnizaciohes, que se

causen con posterioridad al cambio de modalidad del contrato, 5@ hara en forma/

proporcional al tiempo efectivamente laborado.
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Con todo, el cambio o variacidn de la jornada de. trabajo no conlleva la liquidacion del
contrato de trabajo inicial, ni la suscripcién de un nuevo contrato.

PARAGRAFO CUATRO: En ni_ngﬁn-ta-so se podran realizar labores normales ¢ permanentes
de la(s} finca(s} con trabajadéres por factura o por contrato de obra civil. Lo anterior se
establece sin perjuicio de lo que se ha pactado sobre realizacién de labores con
contratistas independientes. | - '

SISTEMA DE CONTRATACION ESPECIAL:

Acuerdan las partes establecer un sistema especial de contratacion para los siguientes
casos: -

a) Para la realizacién de fas labores de “construccién y mantenimiento de canales con
pala”, “la recoleccién de nylon y pldsticos” y “siembras nuevas de lotes anexos a la
finca” las Empresas podran celebrar contratos civiles o comerciales con contratistas
independientes, que tengan por objeto la ejecucién de obras o la prestacion de
servicios,

Los terceros contratistas independientes deberdn garantizar a los trabajadores

dependientes o asociados, segin el caso, la cobertura en todos los riesgos amparados por

el sistemna de seguridad social integral (salud, riesgos profesionales y pensiones), asi como,

el ingreso minimo legal, durante el tiempo que se encuentren prestando el servicio.

B) Para las labores de “riego” y “renovacion de plantacion” las Empresas podran
celebrar contratos de trabajo a término fijo

Cuando se celebren contratos sindicales la organizacion sindicai' debera
garantizar a los trabajadores dependientes o asociados, seglin el caso, la
cobertura en todos los riesgos amparados por el sistema de seguridad social
integral (salud, riesgos profesionales y pensiones), asi como, el ingreso minimo
legal, durante el tiempo que se encuentren prestando el servicio. '

11} SOBRE LA AFILIACION AL SUBSIDIO FAMIL?AR COMO REQUICITO. DE EXEGIBILIDAD
DE ALGUNAS PRESTACIONES EXTRALEGALES:

En los casos de prestaciones extralegales que se reconocieran por hechos relacionados
con los padres del (de la) trabajador (a} beneficiario (2}, para acreditar la ocurrencia del
hecho, el parentesco .de [a relacién de dependencia econdmica se recurrird en primer

i -
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término a los medios ordinarios de prueba, tales comd* registros civiles, declaraciones
extraprocesales, certificaciones médicas, entre otras. Cuando los padres del trabajador,
por razén de la edad vy la autonomia econdémica, no. sean beneficiarios del sistema de
subsidio familiar, no podrd exigir la constancia de inscripcion ante la Caja de
Compensacién Familiar como requisito para [a exigibiiidad de la respectiva prestacién
extralegal o auxilio.

12) FALTANTES DE NOMINA:

Corresponde al empleador [a db!igacié-n especial de pagar. en forma corﬁp!eta fa
retribucién del servicio, en las oportunidades pactadas y de acuerdo el periodo regulador
del pago adoptado en cada empresa. '

‘Cuando por errores involuntarios al momento del pago del salaric se presentan faltantes

por no haber sido incluidos en este todos los conceptos salariales reportados al trabajador
durante el respectivo periodo regulador del pago, el trabajador deberd efectuar
oportunamente su reclaracion escrita a mas tardar el dia martes de la semana siguiente
aguella en que se efectud el respectivo pago, para que la empresa proceda al pago de
reajuste del salario y los reajustes a la remuneracién de los descansos obligatorios del
periodo, si a ello hubiera lugar, dentro de la misma semana (“semana de no pago” ©
“semana pobre”). De otra parte el empresario deberd garantizar que' estos reajustes
queden incluidos dentro de los componentes salariales gue sirven de base para calcular
otros pagos laborales gue deban !!qusdarse con base al salario promedio devengado por el
trabajador.

CAPITULO V

ARTICULO 13: JORNADA DE TRABAJO

La empresa tendra, a partir de la celebracién de la presente Convencion Colectiva de
Trabajo, una jornada maxima ordinaria {aboral de cuarenta y ocho (48) horas sernanales.
Estas cuarenta y ocho {48) horas semanales serén distribuidas por la empresa asi: iunes a
lueves diez {10) horas y el viernes ocho (8), de acuerdo a las necesidades empresariales en
razén de las actividades de corte vy empaque. Se entiende que en la jornada ordinaria
faboral de ocho o diez horas, no se incluye el tiempo utilizado por el trabajador para su

alimentacién.

PARAGRAFO UNO: EI -em.'p[eador podrd citar al trabajador para laborar los dias sabados o
domingos si la comercializadora le programa embarque dada la importancia de la
actividad bananera; si éste en fa respectiva semana ya hubiere laborado las cuarenta y

 ocho (48) horas, el tiempo que labore el dia sabado se entiende como trabajo extra o
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suplementario vy se pagard con los recargos legalés y el tiempo del domingo serd
remunerado como trabajo dominical.

Para la remuneracion del trabajo de horas extras se:aplicaran Jos recargos previstos en el
Cédigo Sustantivo del Trabajo sobre ef valor pactado por unidad de tiempo ¢ unidad de
obra segin el caso.

CAPITULO Vi
ARTICULO 14: SISTEMA DE REMUNERACION.

Del contrato de trabajo se deriva la obligacién para la Empresa de remunerar la actividad
desarrollada por el trabajador, en cualquiera de las formas establecidas en la legislacion

laboral, por el sistema de unidad de obra o destajo, o .por unidad de tiempo,
excluyéndose el sistema de tareas o cualquier otro. '

La remuneracion por unidad de obra o al destajo resulta de multiplicar las unidades

realizadas durante |a jornada ordinaria laboral de cuarenta y ocho (48) horas semanales -

por el precio convenido para cada unidad en la presente convencion colectiva.

- Cuando se labore al destajo en la jornada ordinaria laboral semanal de cuarenta y ocho

{48) horas y lo devengado fuere menor a lo establecido por unidad de tiempo como
salario minimo convencional se pagard por este Gltimo sistema.

PARAGRAFO: Por regla' general el reajuste al salario basico convencional cperaré cuando
el devengado por unidad de obra dentro de la jornada ordinaria semanal sea menor a fo
pactado como salario basico convencional por las cuarenta y ocho {48} horas de la jornada

ordinatia.

Por excepcibn, cuando por razones no imputables a los trabajadores, en los dias en gue se
ejecute el contrato de caja integral, se obtenga una remuneracién inferior al salario bésico
convencional, y no se asigne un segundo reparto a los trabajadores, la Empresa reajustara
al salario basico convencional del dia la remuneracion de los participantes en el contrato
de caja integral exportada. Con todo, la sumatoria de lo devengado por el trabajador
durante el embarque vy el segundo reparto, en caso de existir, no podra ser inferior al
salario basico convencional.

CAPITULO Vil
REGIMEN ECONOMICO DE LA CONVENCION

ARTICULO 15: ' SALARIO MINIMO CONVENCIONAL O DE PROTECCION |
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A partir de! 02 de Agosto de 2017, por la jornada ordinaria iaboral diaria, de ocho (8} horas
distribuidas como se establece en 13 presente Convencién Colectiva de Trabajo, todo
trabajador tendra derecho a un salario minimo..0. de proteccion de Veintiséis mil
ochocientos setenta y ocho peos con sesentay cinco centavos ($26.878.65) por el primer
afio de vigencia de la convencidn, sin per;u;cm dei pago de dominicales, festwos y demas
recargos legales.

Las tabores a realizar, no remuneradas al destajo se remuneraran con ei basico
convencional.

INCREMENTO SALARIAL:

Para el periodo comprendido entre el dia 08 de Agosto de 2017 y el dia 3{} dej ;umo de 2018,
el salario bésico convencional y Jos salarios a destajo se incrementaran en un porcentaje
igual al cinco por ciento (5%} Este incremento, previa concertacion entre la Empresa y la
Subdirectiva de Sintrainagro correspondiente, se aplicard de manera ponderada en las
Empresas que requieran hacer ajustes en la remuneracién de los grupos de labores y/o al
interior de uno o varios grupos de labores. Para efectos de la ponderacién se fijan los
siguientes pesos especificos para los grupos de fabores: Grupo | = Caja Integral = 45%; Grupo
It —Labores Culturales- = 32%; Grupo Ul -Mantenimiento de Canales- = 8% y Grupo IV —

Labores Varias-: 15%.-

Para el segundo afio de vigencia de los Acuerdos Convencionales suscritos como resuitado
de la presente negociacién, comprendido entre el dia 01 de Julio de 2018 v el dia 30 de
Junio de 2019, el salario bédsico co_n_vehcionai y los salarios a destajo se incrementardn en un
porcentaje igual a la variacién del IPC —obrero a nivel nacional-, cerfificado por ef DANE para
el perfodo comprendido entre el 1° de Julio de 2017 y el 30 de junio de 2018,

PARAGRAFQ: Acuerdan las partes. que el incremento en los el salario bésaco convenc:ona!
en los salarios a destajo y en las prestacaones extralegales expresadas en sumas de dinero
empezard a aplicarse a partir del dia 08 de Agosto de 2017.

INCREMENTO DE PRESTACIONES EXTRALEGALES:

Cada una de las empresas comprometidas en ia presente negociaciéh conservara los
auxilios y prestaciones extraiegaies que se encuentran pactadas en Eas convencsones

 colectivas de trabajo que se revisan.

Las prestaciones extralegales vigentes, pactadas en sumas de dinero, se incrementaran en

el mismo porcentaje acordado para el aumento de salarios, tanto para el primer afio,
como para el segundo afic de vigencia de los acuerdos convencionales. '
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ARTICULO 16: SALARIOS A DESTAJO O POR UNIDAD DE OBRA

DETERMINACION DE LAS LABORES QUE POR SU EIECUCION SE PAGARAN POR UNIDAD
DE OBRA: . |

Para el periodo de vigencia de la presente convencion, las labores para pagarse al
contrato o por unidad de obra se han dividido en cuatro (4} grupos asi:

1. PLANTACION: Amarre, reamarre, embotse_; deshoje, PROTECCION DE FRUTA: desvio de
puyones y racimo; desflore en el campo cuando la empresa lo requiers; desmache,

fumigacidn de maleza en plantaciones de banano y fertilizacién.

PARAGRAFO UNO: CICLOS: Las partes han acordado. los siguientes ciclos minimos para
estas labores, ast: '

Amarre, una vuelfa semanal.

Reamarre, una vuelta catorcenal.

Deshoje, una vuetta semanal.

Proteccién de Fruta {comprende él desvié de puydn vy desvié de racimo), una vuelta
semanal.

Embolse, dos vueltas semanales (prematuro}. .
Embolse, una vuelta semanal (presente).

Desfiore en el campo, dos vueltas semanales (si se realiza}.

Fumigacion de Malezas, cada Cualro semanas fiores con Contacto y cada ocho semanas
libres con Sistémicos. ' : :

Fumigacion de canales, cada ocho semanas. Esta fumigacién podra ser alternada con el
chapeo de canales.

Chapeo y limpia de canales primario, secundario y terciarios, cada ocho semanas libres.

Desmache, cada ocho semanas.

Fertilizacién, bulto de 50 kg., seglin programacion, 0 p-ropcrtio-hal al peso del bulto de
abono. ' ' : -
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PARAGRAFO DOS: Las labores culturales o de plantacion se pagaran por hectarea neta
sembrada en banano. '

PARAGRAFO TRES: PAGO DE ATRASCS EN ESTAS LABORES.

Cuando la ejecucion de las labores de amarre, deshoje y emboise se atrase por causas
imputables al sindicato o a los trabajadores, este atraso se pagara asi:

. I(w""
Primera semana de atraso el 70% del valor pactado.”
Segunda semana de atraso el 60% del valor pactado. f,-/"r"
Tercera semana.de atraso el 50% del valor pactado.y‘f‘

En las labores de desmache y fumigacién de malezas, los atrasos se pagaran en el mismo
potcentaje, pero proporcional por cada semana de ciclo.

Cuando la labor de desflore se efectte en el campo no habra lugar a reconocimiento de
atrasos, toda vez que por razones agronOmicas la labor no pueda hacerse
extratemporaneamente.

£n la labor de limpia y fumigacién de canales se pagara la proporcién por cada semana del
ciclo {si hay atrasos).

Cuando los atrasos de estas labores sean imputables a la empresa, esta pagard el 100%
del valor unitario pactado para la labor.

2. CONTRATO DE CAJA INTEGRAL EXPORTADA: Se pagara como actividad conjunta entre
todas las personas que participen en el contrato, desde el corte del racimo de banano
hasta el empaque final de la caja de cuarenta y dos libras y media {42 1/5 Ib.} o

sraporeional al peso de I misma, debidamenta estibadas o situadas en palets dentro del
camién, debidamente arrumadas, amarrados al camion (palets), protegidas{os) de la
interperie y empacadas de acuerdo a fas especificaciones de calidad, calibracién maximay
minima, clase de sellos y empaque, dados en la orden de corte por la compafiia
comercializadora de banano. '

En la unidad de obra denominada “Caja integral Exportada” participan, dentro del valor
de! contrato, las personas que realizan las siguientes labores: puyeros, coleros,

empinadores, repicadores de cepas de cosecha, tapa vastagos con bolsa, garrucheros,
haja bolsas, arregla equipos, pela vastagos, baja véstagos, desfloradores, volteadores de
corona, desmanadores, bajafruta, gurvieros (saneadores de fruta), Javadores o pesadores,
bandejeros, selladores, empacadores, tapadores-arrumadores, colocadores de cauche,
aspiradores, paletizadores, auxilieres de cartonera {mete base ¢ alimentador de cartén) 'y
arrumadores. El total de cajas exportadas de cuarenta y dos y media libras {42 1/2 Ib) o

¢
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proporcional al peso de la misma, se dividird por el numero de persmnas que participen en
el contrato de “caja integral Exportada”. :

La distribucidn del nimero de personas que conformen ia cuadrilla de corte de frutay la
cantidad de cuadrillas a utilizar, 1a efectuara diariamente el Administrador de la finca, de
acuerdo a las necesidades de corte y empaque. La distribucién del nimero de personas
que conformen las lineas de empaque, la cantidad de lineas de empagque a utilizar, y las
labores especificas que haya que fealizar en {a planta empacadora durante el proceso de
empagque, las hara diariamente el Administrador de acuerdo a las necesidades de corte y
empaque, a la cantldad de cajas solicitadas por la comercializadora y al tipo de empaque
solicitado.

e Queda claro que para el precio de caja integral exportada, se incluyen todas las labores
necesarias para poder cumplir a satisfaccién con los requisitos de exportacién de cajas de
hanano exigidas por la Comercializadora.

PARAGRAFO UNO: DEFINICION DE CAJA ESPECIAL Y TIPOS DE EMBARQUE ESPECIAL.

Se entiende por caja especial aquella que en su elaboracidn y procesamiento, requiere un

mayor niimero de operaciones manuales que las requeridas para la caja comdn 20 kilos

palletizada. la caja especial, conforme a convenio entre las partes y con fundamento en

los estudios efectuados, comporta para su procesamiento, aproximadamente un 18% mds
. de tiempo de trabajo que el demandado pars la elaboracién de la caja comin 20 kilos

pailetizada.

Para todos los efectos se consideran cajas especiales, entre. otras las siguientes:
Chicopack, Banacluster, Clusterback, Turbanita, Picola, Petite, Minipack, Chiquita Junior,
Troppypack, Tres Libras.
"""" £n el evento en que resultaré un empaque de caja diferente a los enumerados y que
demande procesos repetitivos gue reduzcan notoriamente el rendimiento normal del
proceso de corte y empaque, dicho empague se considera como empaque especzai Para
clasificar este tipo de empaque, se tendrd en cuenta el concepto técnico de la
comercializadora. '

- PARAGRAFO DOS: LIQUIDACION CONTRATO DE CAJA INTEGRAL:

La cantidad de cajas exportadas en una semana, vale decir de lunes a 'dc_}m‘m.go, se
determinaré por el nimero de cajas de cuarenta y dos y media libras (42 1/2} o el
_ equivalente a esta cuando se produzcan cajas de peso superior o inferior a cuarenta y dos
o, ~ y media libras {42 1/2). La cantidad de cajas exportadas en un bisemanal, vaie decir de
lunes a domingo de la semana subsiguiente, se determinara por el nimero de cajas de
cuarenta y dos y media libras {42 1/2) o el equivalente a esta cuando se produzcan cajas

de peso superior o inferior 2 cuarenta y dos y media y libras (42 1/2}.
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En caso de presentarse empaque comn o especial, diferente a cuarenta y dos libras y

media (42 1/2) de fruta (25 kilos, 15 kilos, 13 kilos, etc.) Se remunerard en forma

proporcional al valor pactado en latabla de cuarenta y:-dos _Eibr'as y media {42 1/2}.

FRUTA MERCADO NACIONAL: Cuando se efectué la labor a destajo “caja integral” para la
fruta con destino al mercado nacional de 20 kg. Se remuneraré con una suma equivalente
al 60% de! valor establecido para la fruta Premium o proporcional al peso de [a caja si este
es superior o inferior al peso antes sefialado. ' '

PARAGRAFO TRES: RECHAZO DE CAJAS:

Entre las empresas y Sintrainagro se continuaran impuisando accliones que contribuyan a
la reduccion de las cajas rechazadas, interviniendo las causas que originan los rechazos.

Cuando de hecho se presenten rechazos se realizara Ia correspondiente verificacion de las
causas o motivos del mismo. La duda en relacion con la causa determinante del rechazo y
con la responsabilidad directa del trabajador en el mismo, como ocurre en los casos de
“cicatriz de friccion “y “cuello roto”, se interpretard a favor de éste y por tanto no se
aplicaran sanciones disciplinarias. Cuando en el curso de la investigacion se pruebe que a
la causa de rechazo obedece a la intencion positiva de dafiar o a grave negligencia
imputable al trabajador implicando, este hecho sera valorado Sigutendo el procedimiento
establecido en la convencién colectiva y éste podra ser sancionada.

PARAGRAFO: en caso de pérdidas de cajas no imputables a la responsabilidad del
trabajador como: accidentes del camion o falta de transporte oportuno y cuando por error
de la administracién la fruta no redna los requisitos exigidos por la comercializadora en la
orden de corte, se reconocerd el pago de dichas cajas en ese dia. ' '

ASEQ DE EMPACADORA: Sin perjuicio de la incorporacion de los adelantos técnicos en los
procesos de favado y desinfeccion de las instalaciones o de requerimientos de la compafia
comercializadora, el periodo de esta labor es semanal. En consecuencia cuando por culpa
de la empresa se produzcan atrasos en la ejecucidn de esta labor, se aplicara los acuerdos
vigentes para el pago de atrasos de labores

CARGUE DE PALLET: Se ratifican los acuerdos que estén pactados en {as convenciones
colectivas de trabajo, asi como agquelios que consten en actas firmadas relacionadas con la
estipulacidn de la labor de cargue de pallets, no obstante por lo anterior en aquelias
empresas en las que existan dificultades, empresa sindicato buscaran dmmlr}as y se
acogeran a algin acuerdo existente que no se presente problemas.

INCREMENTO A LA PARICION EN SIEMBRAS NUEVAS Y EN AREAS DE RENOVACSON

R
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Cuando en las siembras nuevas e en los lotes definidos de renovacién de fa plantacién de
una finca, se presentan aitos indices de paricion por hectdrea, haciendo que el
rendimiento de las labores se reduzca de manera significativa, afectando el ingreso del
trabajador, la empresa respectiva y sintrainagro concertaran la manera de remunerar las
iabores por unidad de obra (hettares neta o racimo) v la vigencia de esos acuerdos
temporales.

PARAGRAFO SEGUNDO: En el caso de aguelias labores descritas en este documento gue

se encuentran pactadas con las diferentes fincas, las partes respetaran los acuerdos
existentes en cuanto a precio, rendimiento y forma de ejecucion.

PRECIOS AGROINDUSTRIAS BELLAVISTA 2017-2019

GRUPO

PLANTACION UNIDAD ' VALOR
AMARRE "IHECTAREA {7679.35
REAMARRE HECTAREA 11900.80
EMBOLSE 1 HECTAREA 14947.48
EMBOLSE 2 HECTARFA 14570.08
DESHOIE HECTAREA 13959.90
DESVIO HECTAREA 13606.79
DESMACHE HECTAREA 152.096.86
FERTILIZACION BULTO  14518.51
FUMIGACION HECTAREA [12.738.18
IDESFLORE HECTAREA {2691.92
FERTILIZACION+. -

CASIQUEOD BULTO  |6502.69
CAJA INTEGRAL _

CAJA PREMIUM. CAIA 1503.96
CASA ESPECIAL CAJA 1935.36
CAJA 13 KLS CAJA 978.88
GRUPO 3 DRENAJES

CHAPEO 1 MT/LINEALI93.59
CHAPEO 2 MT/LINEALI56.40
CHAPEQ 3 MT/LINEALI46.69
IRECAVA CANAL 1 MT/LINEAL702.27
RECAVA CANAL 2 MT/LINEALI561.66
RECAVA CANAL 3 MT/LINEALI421.43
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ROTURA CUNETA . - IMT/LINEAL| 321.57
RECAVA CUNETA MT/LINEAL! 175.33
GRUPO 4 GENERALES i
DESCARGUE ABONO | BULTO | 139.43
aseo empacanora | CONTRAT
© SEMANAL - Q0 78.347.48
RECOLLECION NYLON PITA 38.43
LIM/ENGRESE/CABLES | T/LINEAL 5.52
RESIEMBRAS UNIDADES| 1353.87
CASIQUEO HECTAREA 16.803.80
CABLERO' HORA 43887.28
MTO,LAV/GARRUCHAS] HORA 3359.77
' PUENTES UNIDAD 1 58249.36
CARGUE PALLET | PALLET | - 181791
CINTAS UNIDADES| .7.13
BOLSA CAMPO  |UNIDADES 6.41
BOLSA EMPAQUE | UNIDADES 6.77
PEGADA CAJAS  {UNIDADES]  40.79
BOTAR RECHAZO CAIA 42.81
BOTAR BASTAGO | UNIDAD 29.52
PROCE/BOLEJAEMPA | RACIMO 364.56
PROCE/BOLEJA
- CAMPO RACIMO 220,14
DESCARGUE CARTON | CAIA 7.12
DESCARGUE ESTIBAS | UNIDAD 145.06
LAMINILLA UNIDAD | 190.51
BASICO . HORA 3359.77

PARAGRAEO: Las labores culturales o de plantacidn se pagarén por -hec:_t’érea neta
sembrada en banano. ' : ) '
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3. MANTENIMIENTO V CGNSTRUCGON DE DRENAJES - (CANALES) Comprende Eas limpias,
chapeos, fumigaciones, recavas, roturas, amphac:ones y demads.

4. LABORES GENERALES: Comprende las demas labores pactadasen fa _c'onvencic‘:_n.

ARTICULO 17: VALOR DE LA REMUNERACION DE LAS LABORES PACTADAS AL DESTASO

Para el primer afic de vigencia de la convencion, los precios de la realizacién de las labores
para pagar al destajo empezaran a regir a partir del dia 01 de Julio de 2015 hasta el 30 de
junio de 2016, con un incremento salarial ponderado del ocho por ciento (6%).

TABLA DE RENDIMIENTOS DE LABORES:

LABOR RENDIEMIENTOS PARA 10 | RENDIMIENTOS PARA 08
HORAS HORAS '
REN REN REN REN REN. REN
_ MINIMO | NORMAL | MAXIMO [ MINIMO | NORMAL | MAXIMO
o~ AMARRE 6,60 7,50 11,00 5,28 6,00 8,80
_\ REAMARRE ' 17,00 120,00 29,00 13,60 116,00 23,20
""" AMARRE+REAMARRE | 5,50 6,50 9,50 4,40 5,20 7,60
EMBOLSE | 10,00 112,00 17,50 300 - 1960 14,00
DESFLORE CAMPO 17,00 | 20,00 29,00 13,60 . 16,00 23,20
EMBOLSE+ DESFLORE 8.50 10,00 14,50 6,80 800 - {11,60
PROTECCION DE FRUTA 17,00 120,00 29,00 13,60  [16,00 23,20
DESHOJE 15,50 18,00 26,00 12,40 | 14,40 20,80
PROTECCION+DESHOJE - |10,00 [12,00 17,50 8,00 9,60 114,00
DESMACHE 1,00 1,50 2,00 0,80 1,20 1,60
FUMIGACION 3,50 4,00 5,50 2,80 3,20 4,40
FERTILIZACION 8,00 12,00 114,00 6,40 9,60 11,20

ACUERDO SOBRE LABORES DE PROTECCION DE FRUTA

Se incorporan de manera permanente a las convenciones colectivas de trabajo las
siguientes disposiciones sobre labores, las cuales habian sido temporalmente modificadas
en virtud del acuerdo denominado pacto social por el sector bananero y el empleo,
suscrito en Bogotd, entre representantes de los empresarios y de Sintrainagro, con la
intervencion del Ministerio de la Proteccién Social. '

A. Colocacion de Guantelete y/o laminilla: Se remunera a ciento sesenta y seis pesos con

sesenta y tres centavos ($190.64) por racimo y se ejecutard como se viene realizando y

esta pactada en la convencidn colectiva de trabajo. Esta labor mcluye la realizacion del
. nudo de Iz bolsa.
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B. Colocacion de yumboion en e! racamo en e! cuitwo Se remunerard a ciento
veinticuatro pesosy sesentay un centavos {5143. 19} por racimo y se e;ecutara como se
viene realizando y esta pactada en la convencion colectiva de trabajo £sta labor incluye la
realizacidn del nudo de la bolsa. - '

€. Colocacién de protectot del racimo en el cabie Se pagara a vemt;cmco pesos con cero
tres centavos (25.03} ‘por racimo procesado y el valor total causado se agregard al
contrato de caja integral para dividir entre los trabajadores que participan en las labores
de corte y empaque. Esta labor debera ser realizada por el garruchero, quien tendré la
ohligacién de proteger la totalidad del racimo.

D. Supresion de dedos laterales con el desflore o desdede: Cuando esta labor se realice
en tres o menos manos del racimo no tendrd ninguna remuneracién y serd ejecutada por
el desflorador. Cuando se ejecute [a eliminacidn de todos los dedos laterales en todas las
manos del racimo, tendrd un va!or de $1007.95 mii szete pesos con noventa y cinco
centavos por hectarea. £

‘Estas labores estardn sujetas a los incrementos establecidos para salarios para el segundo

y el tercer afio de v;genc:a convencional.

E. Hechura de nudo con el embolse: En relacién con la labor de hechura de nudo con &l
embolse, cuyo precio estd establecido en las diferentes convenciones colectivas de
trabajo, las partes aclaran que dicha labor sélo estéd pactada para realizarse en &reas
abiertas, orillas de canalesy orillas de cable, _— '

ARTICULO 18: INCREMENTO DEL VALOR DE LAS LABORES A DESTAJO PARA EL SEGUNDO
PERFODO DE VIGENCIA CONVENCIONAL.

Para el segundo afio de vigencia de los Acuerdos Convencionales suscritos como resultado
de la presente negociacion, comprendido entre el dia 01 de julio de 2018 y el 30 de junio

- de 2018, los salarios a destajo se incrementaran en un porcentaje igual al IPC-Obrero a

nivel nacional, certificado por el DANE para el periodo 1ro. De julic de 2017 al 30 de junic
de 2018. (iPC-Obrero). . .

ARTICULO 19; PRECISIONES SOBRE ALGUNAS LABORES NUEVAS: con base en el andlisis

de agregacién de valor de cada labor al proceso productivo v en. Jos -estudios
correspondientes sobre esfuerzos, tiempos y rendimientos, se negocian las siguientes
tabores: '

A-Caja Integral:

Como se tiene en las actuales convenciones co!ectzvas existentres tipos de cajas
*CAJA COMUN

*CAJAS ESPECIAL

*CAJA MERCADO NACIONAL

Las cuales estan definidas en las convenciones colectivas vngentes en cuanto a su
elaboraciton y precios. . :
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Se respetaran las convenciones que tengan otros tipos de cajas diferentes a las antes
mencionadas.

A partir de la firma de la nueva convencic_iri;___;.g;_glectiva, fas '-siguientes cajas seran
consideradas como especiales: embar'qu.e Fredy (colsiete), Morrinson, Petite o _dedo suelto
{single), Dolfi, Darien 3 libras, Asda, Dedo suelto y largo Q pack 20 Kilos, -Bian_coBac:k?.

En un lapso de 60 dias las directivas de las respectivas comercializadoras y los clientes en
el exterior dardn solucién a los inconvenientes técnicos presentados en la actualidad,
consiste en el ingreso’'de la mano a la bolsa dejando la corona afuera y ef corte con tijera
de la bolsa, los cuales serdn evaluados para disminuir la complejidad en su elaboracién, en
todo caso si no se cumple con los objetivos trazados fas partes definiran su continuidad. -

PRECISIONES SOBRE ALGUNAS LABORES NUEVAS: Con base en el anilisis de agregacion
de valor de cada labor el proceso productive y los estudios correspondientes sobre
esfuerzos, tiempos y rendimientos, se negocian [as siguientes labores:

A-COLOCADA DE TACO

Para reforzar los pailet se hace necesaria la cotocacion de unos tacos, por fo.cual se fina un
precio de $18.48 adicionado al porcentaje de incremento que se determine para el primer
afio de vigencia de la presente convencion colectiva, fa cantidad de tacos por pallet serd el
que la comercializadora determine y en los tiempos que sea necesaria la utilizacién.

B-DESMACHE CON PALIN

Incluye: la eliminacién de todos los arejones, rebrote cortados por debajo del punto de
crecimiento. _ _ :

La doblada de todo tronco seco para evitar que caiga sobre el nylon o sobre los puyones.
La eleccidon del hijo sucesion de cada planta de acuerdo a las instrucciones impartidas por
la empresa. '

La sacada del denominado hijo estorbo o cacho de chivo eliminando todo material vegetal
{como) que pertenece a este hijo y tapando el hueco que se generara de esta labor,

LA LABOR DE DESMACHE CON PALIN NO INCLUYE: © .~ o . Ny
ST AT VW
La labor de maguillaje ¢ desguasque de la planta. / e j

\I\\\ N )
ACUERDO

£l cicio para esta labor es de ocho {8} semanas.
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Los rendimientos de los pactados son de 1.50 has. Como minino y de 3 has, como maximo,
para realizar por el operario en una jornada de 10 horas.

Ef precio acordado para esta labor es del 60% del valar pactado para la labor de desmache |

‘normal, que se determinara de la siguiente manera: el precio del ciclo actual que tendrd

el productor, se dividird por el. nimero de semanas del mismo, al resultado se le aplicara
el porcentaje de 60% y se multiplicara por el numero de 8 semanas que tendra el ciclo que
se pacta. Cuando en la convencidn este previsto un valor por semana para la labor
normal, se multiplicara este valor por el sesenta por ciento 60% para fijar el nuevo valor
por semana del desmache con palin. ' '

En caso de que la empresa considera por algin motive volver al desmache tradicional,
tendra que ponerse de acuerdo con el sindicato y se pueda realizar mediante dos formas:

1 Realizando una vuelta adicional de desguasque, -

2 Realizando desguasque o sea dnicamente 3 la puyoneria, de modo que en Ea vuelta
siguiente quede al dia el desguasque.

Para el inicio de esta [abor se pagarz la primera vuelta 100% del valor establecido en Ea
convencion, segunda vuelta al 80% del valor establecido en la convencién y a partir de la
tercera vuelta se pagara al 60% del valor establecido en la convencion.

PARAGRAFO PRIMERO: En el caso de aquellas labores descritas es este documento que se
encuentren pactadas con las diferentes fincas, las partes respetaran los acuerdos
existentes en cuanto a precio, rendimiento v formas de ejecucién, 2 los cuales se les
aplicara el incremento salarial resultante de los presentes acuerdos.

20. ACUERDO TRANSITORIO PARA NEGOCIACION DE LABORES:

- EMPAQUE DE LA CAIA OPEN TOP Y/O BANDEIA: De acuerdo al acta adlc[onal de la

Convencion Colectiva que ser firmd en Agosto veintidds (22) de 2000, la caja integral
palletizada de diez (10} niveles, open top y/o bandeja de 17.90 kilos netos de fruta se
remunerara con un sobreprecio del 2.5% del valor de la caja comun patletizada de 18.84
kilos netos de fruta. '

EMPAQUE CAJA 60/40: Por cada mil cajas de este tipo de empaque, ia empresa pondra

dos {2) personas al promedio de embarque dei dia (uno en el empaque y otro en Ia
armada de cajas), -

RESIEMBRA CON CABEZA DE TORO N AREAS DE 'PLANTAcséN-Y AREAS AMPLIAS:
Esta labor se incrementard en el mismo porcentaje en que se mcrementen las Eabores

varias

ARTICULO 21: PRECISIONES A LOS CONTRATOS PACTADOS
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En cumplimiento del pardgrafo segundo de la estabilidad, conterido en los acuerdos de
Bogota de Abril 09 de 1.987, entre el Sindicato SINTRAINAGRO y cada finca o em‘pre'sa, se
establecerdan de comun acuerdo los indices de eficiencia de cada labor (rendimiento
minimo y maximo} en jornada de ocho {8) y diez {10) horas, para determinar el precio a
pagar en cada labor que se acuerde al destajo.”

Asi las cosas, en los precios de las labiores al destajo aqui pactadas estd incluido el
rendimiento minimo de cada labor y los rendimientos maximos en las jornadas de ocho (8)
y diez {10} horas.

Las siguientes precisiones hacen parte del acuerdo salarial:

1. Queda expresamente definido que la empresa o finca no estd obligada ni a
aceptar ni a reconocer el pago de las unidades de obra que excedan las acordadas

en las tablas de rendimiento mammo para cada jornada de ocho {8) o diez (10
horas de trabaj jo. %

2. El trabajador se compromete a realizar personalmente la labor tanto en los .

términos estipulados como en la forma de hacerla que se encuentra descrita en el

manual técnico de labores. En todo los contratos de trabajo suscritos, se tiene

pactado con todos los trabajadores como falta grave, el uso de “ayudante” en las

labores de la finca, por elio y por la cobligacién especial que tiene todo trabajador

de realizar personalmente todas y cada una de las labores que se le asignen, la

empresa, de conformidad con el Cddigo Sustantwo de Trabajo, no aceptara
“ayudante” en ninguna de las labores

3. La administracidn de la finca tiene completa libertad para programar las labores.
La realizacién de las labores en las plantaciones bananeras obedece a una
programacion gue es atributo, responsabilidad y razon de ser de la administracién
y supervisién de la finca. Por lo tanto, la orden para realizar una labor deber ser
explicita, 'es-péc:‘ﬁca, directa y, en la medida de lo posible, por escrito;. por fo tanto
no puede provenir sino del personal de administracién de la finca. Por ningdn
motivo, y bajo ninguna circunstancia, un trabajador de la finca puede programar
la realizacion de una labor por st mismo. '

4. las tabores que no estén expresamente indicadas en el texto de la presente
convencidn colectiva no son aceptables en el reporte diario de trabajo. Ningin
empleado de administracion o supervisién, esta autorizado a cambiar o modificar
fos precios y las condiciones de los contratos pactados. La finca no es responsable
de convenios o arreglos que se hagan por fuera del texto de fa convencidn
colectiva y no esté obligada a pagarios. -

5. La finca es libre de definir si una fabor se debe realizar o no, 0 i se realiza én
forma conjunta [en cuac]ri‘[-l’a} 6 de manara individual

17A 9019 AGRO'NDUSTRIAS BELLAVISTA 41 -
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10.

131,

12.

La empresa estard en libertad de implémentar en el manejo de la actividad
bananera, los adelantos técnicos que surjan, creando, modifitando o'sup'rimiemio
alguna labor; y solamente se encontrara obligada a Flegar a un acuerdo con el
sindicato para definir el valor que se pagara por {a nueva tabor o-fa nueva
modalidad de pago si se trata de la modificacién de una labor ya existente.

‘Las presentes instrucciones técnicas modifican cualquier otra forma o situacion

bajo la cual se estén ejecutando las labores aqui definidas. Solamente tienen
validez las labores y precisiones sobre su realizacién que quedan expresamente

indicadas en el texto de la presente convencidn colectiva. Lo que queda en el

texto convencional modtfzca o sustituye cualquier acuerdo prev:o que existiera
entre las partes.

Para realizar cualquier labor, al inicio de la jornada los materiales y herramientas
necesarias se deben recoger en el almacén o bodega de la finca; asi mismo, al
terminar la jornada tanto las herramientas como los materiales sobrantes deben
devolverse al almacén o bodega de la finca.

De acuerdo con to convenido en los contratos de trabajo s.uscritos'onr la empresa
con todos sus trabajadores, todo trabajo suplementario en horas extras y todo
trabajo en dia domingo o festivo realizado por el trabajador para su
reconocimiento y pago debe ser autorizado por el personal administrativo
previamente y, en lo posible, por escrito. El patrono, en consecuencia, no
reconocera nmgun traba;o suplementar:o o en horas extras, o en domimca{es Q

festivos que no baya sido. autorizado por el personaf admzmstratwo

Todas las labores de este manual técnico se deben efectuar con una eficiencia del
ciento por ciento, ya que de esto dependera ia buena marcha de {a empresa. Lo
que se pacta en la convencion colectiva de trabajo, es el trabajo bien hecho. Por

Jo tanto, la fmca no estd obligada a recibir ni a pagar labores mal ejecutadas,

incompetas o hechas sin atender fas instrucciones v especificaciones impartidas.
La administracion o supervision de la finca, estd facultada para solicitar a2 un
trabajador rectificar y recomponer una labor mal hecha sin que esto represente
doble ejecucién para efectos de pago. - :

A criterio del personal de administracion y supervision de la finca, un operario

puede cambiarse de oficio si su rendimiento es baio o la calidad de sy trabajo es
deficiente, sin que esto represente- desmejora en sy condicion.

Por razones f[tosamtarsas Y técnicas para proteger la samdad de 1a piantaczon y

evitar la propagacion de enfermedades tales como el moko se prohlbe la

tenencia dentro de la plantacién, especialmente para aquelios trabajadores que
viven en campamentos de la finca, de-animales domésticos, particularmente
cerdos y gaiimas Elno atender esta mstruccuon se considera falta dtscepimama

m“\'

(\m
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

Todo trabajador estd obligade a informar a la administracion o supervision de la
finca, de la presencia de alguna planta gue manifieste signos anormales o
sintomas de alguna enfermedad.

El contrato de fertilizacion pactado en ia presente convencion colectiva de trabajo
incluye: La sacada del bulto de la bodega de la finca, ¢l transporte al sitic donde
se va a aplicar, la golpeada para deshacer terrones y la aplicada en el suelo al pie
de los puyones cumpliendo con las instrucciones gue imparta el supérvisor. La
empresa proveerd al trabajador de un recipiente con una medida especifica con el
fin de racionalizar una aphcac:on uniforme a todas las unidades productwas de la
plantacion. :

La limpia de canales, tanto primarios como secundatios y terciarios, se realizara
cortando la maleza a ras y sacando la basura del plan del canal, con una
frecuencia de un ciclo cada ocho (8) semanas segGn lo programe la administracién

de Ia empresa. o ' '

FUMIGACION DE CANALES: Esta labor se_reaiiza'rs’i con herbicidas de contacto o
sistémicos, con una frecuencia de un ciclo de cada ocho {8) semanas libres. El
precio pactado por la unidad de obra {metro lineal) comprende la fumigacién de
los dos {2) lados del canal llegando hasta el borde superior, las dos (2) ranflas o
taludes def canal y el vaso o plan del canal. Los précios establecidos para las
labores, por metro lineal; se aplicardn a la fumigacién de los canales primarios,
secundarios, terciarios, madre viejas y cafios segin corresponda. El precio hase
para determinar el valor de este contrato se establecerd segin el precio promedio
del muestreo que realiz6 AUGURA en las fincas que actualmente hacen esta labor.

{a res:embra incluye: la marcada del sitio a resembrar, el arranque, el transporte
al sitio de resiembra, fa ahoyada yia 51embra

Dentro de la labor de em’bolse se incluye la postura de la bolsa, la identificacién
del racimo mediante el uso de cinta ¢ pintura, él desmane, el desbacote v la
sacudida de bracteas de cada racimo cuando le corresponde

El repique de ta mata cosechada esta incluida dentro del valor del contrato de la
caja integral. Asi mismo, el contrato de corte y repique de boleja en el campo
incluye tanto el repique del racimo como el de la mata. En ambos casos esta labor

se realiza en forma individual v debe evitarse reventar pitas que estin
sosteniendo matas, dejar basuras encima de otras matas o de los puyones ¢ al pie
de matas vecinas; asi mismo debe evitarse tirar material vegetal a Ias sangrias,

canaies de drenaje o cablevias.
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20.

21,

22,

23.

Corte, garrucha y arrume. de boleja: este contrato se liguida por racimo. Para
liquidar el contrato se multiplica el valor unitario por el ntmero de racimos
arrumados en el patio de ia empacadora y se divide por el total de personas que
participaron en la cuadrilla sin exciui.r_n?ng@na:p-ersona.

A fin de evitar inequidades en {a distribucién del trabajo, ningdin trabajador debe
tener dos {2) contratos a la vez, ni 'puede' reportar la realizacién de dos (2)
contratos el mismo dia, a menos que se trate de un dia.en que el embarque
termine a medio dia o antes.

La labor de botada de rechazo y vastage deberd ser rotada entre el personal
seglin el criterio de la administracién de cada finca.

Comité de productividad: AUGURA y SINTRAINAGRO seguirén en el - comité de
productividad integrado por funcionarios de AUGURA, representantes del
sindicato, productores y propietarios gue se ocuparan de establecer rendimientos
maximos y minimos en la ejecucion de las labores a destajo y de la revisién de
otros factores que contribuyan al aumento de fa productividad de las fincas.
Ademds revisaran el manual técnico para realizar Ias modif icaciones gue sean del
€aso. -

ta labor de cargue de cajas o pallet después de terminado el embarque se
remunerara después del nimero de horas fijadas en-la convencidn colectiva que
se modifica con los presentes acuerdos. '

Remuneracion botada de rechazo: Cuando la fruta de rechazo sea botada en su
totalidad por el personal de fa finca, la empresa continuara pagando esta labor en
la forma prevista en la Convencion Colectiva de trabajo. Cuando la fruta de
rechazo sea recogida por “bolejeros o rechaceros” se procedera de fa siguiente
forma: Cuando al finalizar la semana, no obstante tener la finca contratado la _

recogida por bolejeros o rechaceros del rechazo, esta no se efectiie total o

parcialmente, podra ser ejecutada por los trabajadores de la finca a los.cuales se
les pagara de la siguiente manera: a) Cuando tengan que botar el rechazo de un
dia se pagard el treinta por ciento (30%) del valor pactado convencionalmente
para dicha labor. b} Cuando tengan que botar el rechazo de dos (2) dias se
pagara el cincuenta por ciento {50%} del valor pactado convencionalmente para
dicha labor. ¢} Cuando tengan que botar el rechazo de tres (3} dias se pagara el

setenta y cinco por ciento (75%) del valor pactado convencionalmente para dicha

labor. dj Cuando tengan que botar la totalidad del rechazo de la semana se
pagard el cien por ciento (100%) del valor pactado convencicnalmente para dicha

labor, No obstante lo anterior no deberd entenderse que el rechacero o bolejero

deba ir en cada uno de los dias de embarque para efectos de determinar él
ntmera de dias con base en el cual se pagard esta labor, ¢s dedir Yue podra
recoger ai final de Ja semana la totaildad del rechazo, en este evento se ent:ende
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que el trabajador no ha tenido que ejecutar ninguna labor y en consecuéncia no
se remunerard. Por lo tanto se entiende que al finalizar la semana lo que se paga
efectivamente el trabajador de Ia finca es por.la botada de rechazo acumulada
dentro de los dias dejados de recoger-por. el bolejero o rechacero.

En el evento en que el trabajador deba realizar la botada de puntilla o espuela
total que quede en la planta empacadora gl final de la semana, se remunerara

o con el diez por ciento {10%} del valor establecido para la botada de rechazo en la
semana.

24. Manejo de compostadero: Si en la finca se utiliza el sist’emé_de carretillas para el
transporte del rechazo hasta al - compostadero (labor pendiente de descripcion
dentro del manual de labores) esta utilizard una persona por cada 100 hectédreas
que posea la finca para que realice esta labor, remunerada con el salario
promedio del dfa con el.. cual se remunere un trabajador que participe del
contrato de caja integral exportada. Sila labor se ejecuta en un dia en que no

- haya embarque, se remunerard con el salario promedio. de un trabajador que
haya participado en el contrato de caja integral del dia inmediatamente anterior,
proporcional a la jornada de 8 o 10 horas. : :

Si el subproducto resultante del compostadero se aplica en la plantacién, esta
fabor se remunerard 2l destajo con la misma asignacion que se ha pactado en la
presente negociacion. :

ACUERDC = GENERAL SOBRE ENSAYOS,. EMPLEMENTAC!ON DE ABELANTOS
TECNICOS Y CREACION Y MODIFICACION DE LABORES: La empresa estard en
libertad de implementar en el manejo de la actividad bananera tos adelantos
técnicos, medios y métodos de trabajo que surjan: creando, medificando ¢
suprimiendo algunas labores, con ajusie al procedimiento establecido en los
acuerdos convencionales.

La{s} empresa(s).y Sintrainagro, en asocio con el Sena, -A'ugura'y fas entidades
educativas, promoveran la investigacién, los ensayos y la implementacién de nuevas
tecnologias, medios y métodos de trabajo, con el propdsito de impuisar la
productividad y Ia calidad en la agroindustria bananera colombiana.

La introduccién o modificacién de labores; la incorporacidn de adelantos técnicos,
medios y métodos de trabajo v los procesos. derivados de Ia certificacion de la -
. calidad, serdn ensayados y evaluados por fa empresa en una etapa previg a su
implementacion definitiva; para este proposito se adelantardn las actividades de
induccion y capacitacién durante los dias requeridos, en procura de desarroliar en e
SN trabajador las habilidades y destrezas necesarias para el désem;peﬁo de fas
actividades con la plena eficiencia final requerida.- Durante este periodo, las
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actividades o labores sujetas a estudic o ensayo se remuneraran con base en el

salario promedio devengado por ei{los) respectii/c-'(s] trabajador(es) en los ditimos

ires meses efectivamente iébo'rados © proporcional si fuera menor el tiempo de
servicios, en proporcién a: las horas trabajadas, sin perjuicio de los beneficios
‘estipulados en la convencidn colectiva. '

Los adelantos técnicos, medios-elementos y métodos de trabajo v la introduccién o
modificacidn de.labores que se someteran a los estudios 0 ensayos a que se refiere
este acuerdo seran aquellos en que concurran los siguientes requisitos: (i} que
agreguen valor ai proceso productive ¢ a la calidad de la fruta, {if) requieran un
entrenamiento -adicional y (iii} representen un mayor esfuerzo. por parte del
‘trabajador. ' ' '

Para garantizar la objetividad en. la medicién de tiempos y'-mov'imientos,'.{a(s)
empresa(s) podri(n} contratar estudios técnicos con entidades competentes, con
participacion de personas independientes en los respectivos estu:diés y ensayos, en
""" coordinacién con Sintrainagro. : '
La{s) empresa(s) interesada(s) en la implementacidn debera(n) 'info-rmar 2 la
Comisidn Paritaria de Concertacion Laboral sobre el alcance del adelanto técnico,
. o medios o métodos v la introduccion o modificacion de labores que se propone
desarrollar y sobre los resultados de los ensayos y evaluaciones arriba indicados,
todo eflo con el propdsito de asegurar que con apoyo en esa informacién pueda la
Comision Paritaria de Concertacion Laboral decidir si la actividad, método y'medio
que se pretende introducir retine Jos requisitos sefialados en este acuerdo.

La{s) empresa(s) y Sintrainagro, en la instancia de la Comisidn Paritaria de
Concertacion Laboral, deberan acordar las descripciones ;Cé:t::'}icéas'J los rendimientos
minimos y maximos y los precios unitarios de estas labores, teniendo en cuenta
criterios objetivos, tales como: el valor unitario de ‘actividades. similares; la
complejidad de la actividad - introducida 0 modificada; el conocimiento vy
entrenamiento adicional que se requiera para su ejecucion; el esfuérzp'requerid.o
por el trabajador y la contribucidn de fa actividad a la productividad de la plantacién
y a la calidad de la fruta. Para estos efectos, la Comisién Paritaria de Concertacién
‘Laboral podra delegar, temporal y expresamente, algunas) actividades(s) de las-
sefialadas en precedencia, con excepcién de la fijacidn de los valores unitarios, para
gue sean desarrolladas por sub-comisiones paritarias expertas en las actividades
-propias de la agroindustria bananera. o ' '
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Bajo el entendido que los acuerdos convencionales solo pueden ser validamente
modificados por ias mismas partes que los’ celebraron, acuerdan las partes que
cualquier modificacion gue se realice sin el lleno de este requisito no obliga a las
partes, e

PARAGRAFO ~DEROGATORIA DEL ACUER’DO'?RANSETOR!O_-PARA LA NEGOCIACION
DE LABORES 2011-2013-: El presente acuerdo deroga expresamente el Acuerdo
Transitorio para la Negociacién de Labores Nuevas, incluida la lista de labores
sujetas a ese pfocedimiento, contenido en el Acuerdo General 2011-2013 v, por
tanto, este acuerdo serd excluido del texto de las convenciones gque se suscriban
como resultado de esta negociacion. |

COMISION PARITARIA DE CONCERTACION LABORAL-: A partir del inicio de fa
vigencia de los presentes Acuerdos Generales (2017-2019), Ia “Comisidn Paritaria de
Concertacién Laboral” estard integrada por seis (6} representantes de los
empresarios bananeros, los sefiores: Jjuan Esteban Alvarez Bermudez, Javier |
Francisco Restrepo Girona, Efrain Rodas Ramirez, Luis Carlos Jaramillo Franco, 3orge
fvan Jiménez Betancur y Carlos Mario Betancur Tirado, de una parte, y seis (6)
representantes designados por Sintrainagro, los sefiores: Medardo Cuesta Queijada,
Uriel Ortega Quifores, Esteban Guifo Romero, José Luis Flores Pdjaro, Benjamin
Rojas Chamorro y Daniel Guerra Qviedo, de otra parte. '

Para el desarrollo de la funcidn de “definicion e implementacién de ensayos,
adelantos técnicos y creacidén y modificacién de labores”, la Comisién Paritaria de
Concertacion Laboral, en ausencia de miembro(s) principal{es} y sin exceder ndmero

Hmite de miembros {6-6), podré contar con la partmpacson de a[guno( 3 de ios_

' sugmentes supientes _a) Por los Empresar;os senores{as} Ciaudla Argntes Romero,

José Fernando Jaramillo Vdsquez o Edwin Gonzalez Moreno. _b} Por Sintrainagro,
sefiores Never Ortiz Palacio, Marcelino Mosquera o Dageberto Vacunares.

La Comisién Paritaria de Concertacién Laboral se reunird en forma ordinaria al

menos cuatro {4) veces por afio calendario, el primer jueves de los meses de
Febrero, Mayo, Agosto y Noviembre y, en forma extraordinaria, cuando fuera
necesario, por citacion y agenda concertada entre Auguray Sintrainagro. Con todo,

la primera reunidn de 13 Comrs:on debera celebrarse el dia 27 de Septiembre (e

2017 .-

Serdn funcrones de la Comlsson ?ar:tarla de Concertaczon E_abora! entre otras, Ias

Stgu;entes
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Desarrollar los COMPromisos y funcrones asngnadas a la Comisidn de Ver;f cacaon
¥ Segmmlento Convencional. :

Desarrollar los compromisos y funciones asignadas a los representantes de las
partes en la Mesa de Salud y Seguridad de Uraba. -

Desarrollar [as actividades y procedimientos acordados -convencidhaimente para
la definicién e :mplementacaon de “ensayos, ade[antos técnicos y creacion y
modificacion de iabores :

implementar fas tareas definidas en el “Acuerdo para el mej-ofa-miento de la

productividad, fa sostenibilidad de las empresas y la preservacién de los niveles

de trabajo decente alcanzados en la zona bananera de Uraba”, contenido en los

Acuerdos Generales 2013-2015, el cua! se ra’tlflca, salvo fo dispuesto alli sobre
“cajas excedentes y “la parcela”. '

Establecer un sistema de remuneracién por unidad de obra para la realizacion
de las labores de “embolse”, “desflore” y "amarre”, durante los ciclos iniciales
de “alta paricion” en plantaciones nuevas y dreas renovadas.

PROCEDIMEENTO: La Comisién Permanente de Con-cerfacién-_.l.abbra-l podra darse |
su propio procedimiento, con base en los siguientes términos de referencia:

1) Una vez la(s} empresa(s) haya(n) presentado la informacion requerida a la

2)

Comisidn Paritaris de Concertacién Laboral, ésta deberd efectusr el analisis de
las descripciones técnicas, los rendimientos minimos vy maximos y deﬁmr fos
valores unitarios, dentro de los tres (3} meses szgmentes ala presentacmn de la
informacion..

Durante este lapso de tiempo, la Comisién Paritaria de Concertacion Laboral
podra delegar en sub-comisiones la verificacién y ajustes de las descripciones
técnicas y de los rendimientos minimos y méximos de la actividad.

Una vez cumplido este proceso v si las partes no alcanzan un acuerdo, podran .
-seguir buscando el acuerdo y durante este tiempo se seguird garantizando el -
pago de esta{s) labor{es} conlas condiciones anteriormente descritas.




o e CONVENEION COLECTIVA. DE’ TRABAJO 2017 A 2019 AGROINDUSTRIAS BELLAVISTA 49
S.AS

3} . Se respetaran los acuerdos vélidamente ceiebracios en ias empresas ‘donde se
vinieran ejecutando algunas de estas. Eabores y se mcorporaran a la respectiva
convencidn colectiva. -

ARAGRAFO TRANSITORIO 12 La Comzszon Paritaria de Concertacion Laboral debera
ocuparse de examinar las siguientes peticiones contenidas en el pliego (2017-2019),
retacionadas con precisiones a algunas labores previamente acordadas o con fabores
modificadas o nuevas, en su orden: '

Embarque todo sellado Precisar alcance contrato de caja integral.
Embarque todo aspirado Precisar alcance contrato de caja integral.
Aplicacion de cal o enmiendas, al | Descripcidn, rendtmtentos y precsos

"""" ‘voleo o dosificado | unitarios '

| Control sigatoka Precisar y fijar precio en reinicio.
Fertilizacion con caciqueo Llabor acordada; precisé-r alcance del
acuerdo convencional, -

Engrase de cable via Labor pactada, definir frecuencia

Fumigacién con “dos productos”. Evaluar / fijar precio

Botada de rechazo en canastilla Precisar alcance contrato de caja integral.
- Labor de riego . Descripcion y fijar remuneracion

Realce _ tabor previamente pactada en Control

_ _ Sigatoka y Desmache / Evaluar

Pelada y regada de vastagos Labor prewamente pactada / Precisar
\ _ S ' -.d:stanma _ e
"""" Quitada de dedos laterales Labor pactada / Precisar unidad de pago /

Lavada y engrase de garruchas Labor pactada / Andlisis técnico / Evaluar |
_____ | | '- periodicidad I

Engrase de cable vias - - Labor pactada / Anélisis tecmco / Evaiuar

| _ _periodicidad _
Bolsa mercado nacional Precisar descripcion y valor unitario.

. PARAGRAFO: Para las actividades o labores incluidas en el listado anterior. gue se

~encuentren previamente pactadas y que serdn objeto de precisiones, no se aplicara

~ lo dispuesto sobre remuneracién con base en el salario promedio devengado por

ST : el{los} respectivo(s} traba;ador(es] en los Gitimos tres maeses efectzvamente
iaborados s} proporczona? S

L
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INCORPORACION DE ACUERDOS PRELIMINARES: coh_base'en el andlisis de agregacion de
valor de cada labor al proceso productiva y-en-los estudios correspondientes sobre
esfuerzos, tiempos y rendimientos, se negocian las siguientes labores:

ANTECEDEN.TES DE LOS PRESENTES ACUERDOS N

1. Que los presentes acuerdos, son sin perjmcm de los que vya esten vai:damente
acordados y en ejecucion, los cuaies continuaran vigentes sin modif“ icaciones.

2. Que de las tabores que fueron presentadas en el pliego- para |a wgenma 2017 2019,
hemos llegado a los siguientes acuerdos. :

CONTENIDO DE LOS ACUERDOS -
1. LABOR HERCULES SIN INCORPORACION:

Objeto: Remover el suelo en la vecindad de la unidad productiva, en frente del hijo de
sucesion para descompactar el suelo, mejorar la aireacién de las ra:ces y facahtar la
infiltracion del agua. '

Momento: Se recomzenda hacer en la época dei afio en que es importante estimular ei
crecimiento de raices nuevas. '

 Frecuencia: Una o dos veces por afio, segtin la p.bh’tica .d'e E_a empresa.

Herramientas: Trmcho metélico con cuatro d:entes de 30 centlmetros v agarraderas para
facilitar el manipuleo, '

Procedimientos: Lo : _ . -
Recoger en el almacen al inicio de cada jornada los materiales y herramientas, y al
terminar la jornada devolver al almacén los materiales sobrantesy Eas herram:entas

~ Ubicarse de frente al hijo de sucesién o puydn

A una distancia de 50 centimetros de {a planta, introducir Ios dientesde la herramrenta en

toda su longitud, en direccion a Ja planta. Con movimiento de los costados de I
‘herramienta, desgarrar el suelo y repetir I3 accion tres veces por planta, para formar una

‘medialunao semrczrcuio de suelo movido en frente del puyén o hijo de sucesion. -
" Repetir la labor a cada una de las u_mdades productivas de Ia finca o lote _as_xgnado. -
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Rendimiento: Estan de acuerdo Ias partes, que el rendxmiento de un trabajador en la’

ejecucién de esta labor es la siguiente:

Para tres repeticiones un rendimiento de 0,35 a O,SO

Modalidad de pago: L2 Empresa pagara al trabajador gue reahce esta labor en los
términos acd pactados, la suma de $115.500/hectérea neta.

Durante el primer afic de vigencia de la presente convencion és_‘te precio unitario se
reajustard con base en el incremento salarial que se acuerde. '

2. LABOR PULPA CREMA:

Objeto: Reducir el riesgo de maduracion de la fruta en poscosecha.

Momento de efectuarlo: En la época. del afio donde se presente mayor riesgo de
maduracion por factores ambientales o fitosanitarios.

Frecuencia: Dependiendo de Ja incidencia de maduros en el mercado.
Herramientas: Gurbia, guante i'_ndustriaf, guante anti corte, baide.

Procedimientos:

Recoger en el almacén ai inicio de cada jornada EPP, herramaentas, y al termmar ia '

~ jornada devolver al almacén los materiales sobrantes y las herramientas.

Se selecciona yse cortade la segunda mano basal el dedo lateral derecho de tm racimo de
entre 11y 12 semanas, de acuerdo a la exigencia de la comercializadora.

El dedo se corta longitudinalmente o transversalmente a las exigencias del cliente.

Si visualmente se evidencia més del 50% de crema en la gﬁu’ipé' la fruta hb es apta y sé
procede a descartar el racimo. ' B

Rendimiento: De acuerdo a [as exigencias del proceso de corte y empaque; -

Modalidad de pago: Se remunerara al promedao cfei dia de embarque y sélo por Ias horas
en que efect:vamente eltrabajador la realice. <
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La empresa podra hacer esta Iabor con personal admlmstratwo personal det drea
de calidad y/o con aprendlces y, €n CONnsecuencia, en @505 Cas0s No se aphcara el presente

acuerdo,

' LABOR LAVADO DE COCHINILLA: |

Objeto: Remover la cochiniila del racimo con agua a presién.

Momento: A la entrada de los racimos a la barcadilla, antes de la labor del desmane.

Frecuencia: Dependiendo de fa incidencia de la plaga y a criterio de la Empresa. - '

Herramientas: Manguers, cepillo d__e dientes, delantal y casco. |

~ Procedimientos:

Una vez ingresados’ fos racimos a !a barcadilla y quitada la bo[sa se procede a tavar tos
racimos de arriba hacia abajo con agua a presior para remover fa cochinilla de estos.

En caso de no remover la cochinilla con el agua a pres:on, s& procede a i:mp:ar fa punta del
apice de los dedos con un cepiilo de dientes.

Rendimiento: De acuerdo al embarque.

Modalidad de pago: Se remunerara al promed:o del dia de embarque y soio por Ias horas
en gue efectivamente el trabajador la reahce

La empresa podrd hacer esta labor con personal administrativo y persona! deI area de
calidad y, en consecuencia, en esos casos no se. apiicara el presente acuerdo

4. LABOR TOPYBAN-:

Objeto: Realizar aporte de nutrientes a las p!antas mtroduuendo fert:!:zantes @ traves dei
pseudo-talio. ' o

Momento: Esta labor se ejecutard sobre las matas cosechadas en las cuatro {4) semanas
anteriores y nunca se debe hacer durante la cosecha. ' -

Frecuenaa Esta iabor No estd somet:da a ciclo ) frecuencua Y, por tanto, ia empresa esta

- en E;bertad de decwhr la opcrtumdad €n que se realzzara. .
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Herramientas:. Barreno, doszfzcador casco, guantes, garruchas, separadores camisa
manga larga, botas de caucho. - : '

Procedimiento: : e el

Recoger en el almacén al inicio de cada jornada EPP herramsentas, y al terminar jornada
devolver al almacén los materiales, herramientas e insumos sobrantes.

Los elementos de proteccion se tdeben usarse durante todo el proceso. -

Recoger los bultos de fertilizantes en la bodega.

Montar los bultos en el cable, uno por garrucha. -

Transportar los bultos al 4rea de trabajo destinada para esta labor.

Realizar la aplicacion de acuerdo con el criterio técnico de la empresa.

La labor se realiza insertando el barreno minimo a un metro de altura y en el centro del

pseudo-tallo, por el lado del hijo de sucesion, con un angulo de 45°, dejando un Ol’ifICIO
donde se realizara Ia aplicacidn del fertshzante, para luego tapar el orificio.

- Utilizar el dosificador al momento de la aplicacion.

Los sacos vacios se deben recoger y ser entregados al almacenista,. qwen hara la
disposicion final en la finca. De acuerdo con fa normatmdad vigente.

Rendlmsento La labor se real:za en plantas cosechadas ad semanas hbre ‘con un
rendimiento entre 700-1000 plantas.

Modalidad de pago: 553 55 por planta. Durante el primer afio de vigencia de la presente

convencidn este precio. unitario se reajustard con base en el mcremento sa!ar:a! que se

acuerde.

5. QUITADA DE GUANTALETE Y/ OG UANTEBOLSA

- Objeto: Retirar el protector de racimo para el prcceso de control de calidad en barcadilla. -

Momento de efectuario: Se retira una vez este el viaje de racimos en la barcadilla.

Ciclos: Durante todos los dias de embarque.

‘Herramientas'y EPP: Guantesy casco

Procedimientos:

- Al momento de ingresar e} viaje ala barcadli!a se procede & retzrar ei 0 }os protectores,'

sosteniéndolos con las dos manos para evitar problemas de calidad.

Se dehe vatirar an:c:tanc]o desde la ¢ prcmera Mano basa] con{muancio lwas{a ]a ulisma apicai
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Al retirar el o los protectores debe hacerse con mucho cuidado con e[ fin de evitar
problemas de cicatrices y se debe deposrtar inmediatamente en las bolsas destinadas para
tal fin, garantizando que el drea de trabajo permanezca libre de este tipo de insumo.

Medalidad de pago: Promedio dei_ds’é embardue.

6. HOMBRE AGRICULTOR

Objeto: Realizar labores de refuerzo a plantas o sectores con poco desarrollo, con el fin de
gue se exprese su mayor potencial. ' '

" Momento de efectuarlo: Al ser detectadas las plantas o el drea de béja _vigﬁsr, de acuerdo

a criterio de {a empresa.

Ciclos: De acuerdo con Ja programacion de ia finca.

Herramientas y EPP: Palin, garruchas, desho;adora, casco, machete, hercuies, hma, botas

de caucho, separadores.

Procedimientos:
Recoger en el almacén al inicio de cada jornada EPP, herramzentas, ¥ ai terminar la .
jornada devolver al almacén los materiales, herramientas e insumos sobrantes.

- Después de recibir instrucciones el operario se desplaza a las areas prt)gramadas de
trabajo donde realiza las labores en las plantas previamente seleccionadas 2 marcadas por

la administracion. .

El tratamiento de recuperacidn cons;ste en real;zar un aporque si }0 reqmere, subsoiado
con hércules, aplicacion de materis orgamca o fertilizantes: - :

Estaquillar en los espacios abiertos para ajustar poblacién.

Si la situacién o amerita practicar topyban al pseudota!io de las plantas se[ecc:1onadas y
marcadas. '

‘A las plantas propagadas por cabeza de toro, llenar con tierra, fnat’eria_orga’nica y |
fertilizantes el hueco que de}a el pseudo -tallo al descomponerse '

Por recomendacién técnica, el operario no debera ingresar a las dreas afectadas por
moko.

Rendimiento: Entre 80-120 plantas.

- Modalidad de pago (va'lor hora): Para ef primer afio de vigéncia dela COnvencién'c’olectiva o
. .que resuite de Ea Presente nesocsacron e[ vaior Por umdad de t:empe se, estabiece en N
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'54 600 por hora de servicio prestado, en v:rtud de ia as:gnac:on que haga !zbremente la

administracién para ejecutar esta !abor

7. AREA DE MOKO

. Objeto: Mantener el programa de control de Ia enfermedad en las dreas afec‘tadas de

acuerdo con los protocoios y procedimientos técnicos de la finca.

Momento de efectuario: Cuando son detectados las piantas afectadas hasta cumplir

cuarentena {entre 6 y 10 meses}

Ciclos: Semanalmente, solo cuando se presenten dreas infectadas.

Herramientas y EPP: Equipo inyector, machete, botas plasticas, guantes, bomba de
espalda (con regulador de presidn), desinfectante. '

Procedimientos:

~ Recoger en el almacén al inicio de cada }omada EPP, herram;entas, insumos y aI terminar

lz jornada devolver al almacen los materiales, herramientas e insumos sobrantes.

Después de recibir instrucciones el operario se desplaza a las dreas programadas.

Debe cumplir con las recomendaciones técnicas para las areas afectadas con moko.

Debe mantener los lava-botas limpios y activados permanentemente.

Debe hacer y mantener el acordonamiento tanto del drea afectada como dei area de
seguridad de acuerdo con las politicas de la empresa

Debe hacer inspeccion semanal para detectar plantas sospechosas, con: prforidad en

- cercania de las dreas afectadas, Jotes con presencia de la enfermedad vy la finca en

general.

Debe mantener las dreas en cuarentends libfes de malezas mediante el Uso de'he'-r_bicida's. :

Debe ubicar estratégicamente los lava-botas en la entrada y salida del lote o drea
afectada. ' _ SR

Debe portar el desinfectante para apl;cario mata a mata cada- vez que utilice - ia
herramienta en areas afectacias '

Modalidad de pago {valor hora}: Para el primer afio de vigencia dela 'convengidn_—ct)}éctiva '

que resulte de la presente negociacion el valor por unidad de tiempo se establece en
$4.400 por hora de servicio prestado, en virtud de la as:gnaczon que haga izbremente fa
administracién para e;ecutar esta labor :

_Paragrafo: {a empresa podra hacer esta labor con personal admmistratwo y personai del

area de cahdad y, en consecuencia, en esos casos no se apiscara el presente acuerdo




...........................................

S.A3

8. QUITADA, SACUDIDA, EMPAQU& Y AE.MACENAM!ENTO DE PROTECT ORES EN AREA BE
DESMANE

Objeto: Retirar el o tos protectores de racimo para e\ntar el dano de Ia fruta y dei mismo
protector.

Momento de efectuarlo: El protector se retira en el drea de desmane.
Ciclos: Durante todos ios dias de embarque.

Herramientas y EPP: Guante anti- corte, guante mdustr:a! casco, gurbla y/o paia
Procedimiento:

Retirar el protector o los protectores al momento de hacer el desmane en la medida que
va retirando las manos del racimo de la siguiente forma: : . : _
Cuando es con pala en forma descendente y deposrtando en los recrptentes destmados
para tal fin. ' :

Cuando es con gurbia en forma ascendente y deposstando en los recaptentes destinados
para tal fin.

Luego sacudir y empacar los protectores de acuerdo con ia politica de- la empresa y
disponerlos en el lugar de almacenamiento. -

Modalidad de pago: Para el primer afio de vigehcia de las convenciones que resulten de
fos presentes Acuerdos Generales (2017-2019), el precio unitario serd $34 por racimo al

que se le quiten los protectores. Ecta labor incluve fa sacudida, el empaque y fa

disposicion en el lugar.de almacenamzento El valor resultante se distrzbuye en el persona!

que participa en el contrato deca ja mtegra!

9. ASEQ DE EMPACADORA -REVISE(§N DEE. VALOR DEL CONTRATO- Las 'empresas que
hubieran efectuado variaciones srgmf icativas 3 las dimensiones de- los tanques de sus
planta(s) empacadora(s), incluidos sus equipos y demas tnstaiar:tones, deberdn concertar
con Sintrainagro, al momento del vaciado de la convencién, el ajuste proporcronal del
valor del contrato de aseo de empacadora ~ labor compieta— ba;o fa condicion necesaria

que el valor de ese contrato en la convencion respectiva no sea supenor al pmmedto-
general de la zona de Urabd. i

10. CONSTRUCCIéN DE ESCALERA:

Esta labor se encuentra prev;amente pactada A esta Eabor se ie efectuara el mcremento

acordado en esta negoc:acron para cada afio de v:genua convenc;onai En todo caso, sa el .
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trabajador no desea etaborar la escaiera en. ios termmos convem:mna%es, Ia Empresa le
entregara una como herramienta de trabajo. -

MANUAL TECNICO: Las labores se realizardn de acuerdo a las normas técnicas y
agronémicas impartidas por la empresa. Anexo a la ‘convencion colectiva de trabajo que
se firme estara la descripcion técnica de labores y oficios, que hace parte integral de la
misma. Las labores se desarrollardn de acuerdo a los ciclos o frecuencias estabiec;das en
la convencidn colectiva de trabajo que de este acuerdo se firme. los precios pactados
para remunerar las diferentes 1abores, se entaenden que se hace para e;ecutar fa iabor en
fa forma descrita en-este manual.

ARTICULO 22: Durante la vigencia de la presente Convencién Colectiva de Trabajo y para
efectos del pago de las diversas labores de campo, cuyo precio se paga por hectarea neta,
las dreas netas a aplicar por Jote y por seccién, serdn las registradas como dreas de

cultivo en &l plano de la(s) finca(s} elaborados por la firma SADECS.A,, o topégra_fo

Profesional.

LOTE EMPACADORA | AREA NETA AREA BRUTA
L | 262 .- 3.04 .

2 453 503 -
3 670 736 -
4 771 789
> 702 " 760 -
6 0.667 681 . 751
7 T Tea1 L
8 554 . 6.07 -

/ 24 5.96 ”
10 538 _. 5.00 -
11 532 583
12 523 » 5.75 -
13 23 . 564 -
14 514 561
L 463~ 508 -
16 368 408
1/ 250 283 «~
118 316 383«
19 442 - I
20 613 7 . 167% -
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51 ' T 88 , 1851 —

22 812 -~ 898 .
23 . . 10.09 11.02 -~
24 +108% e 11.81
25 _ L 10.27 - 11.38 ~
26 8.39 . ' 9.48 .-

TOTAL _ 158.80 -~ 175.0 -

PARAGRAFO UNO: SUS?ENTAC!ON DE LAS AREAS E.a Empresa sustentard {as sreas de los
lotes, areas de los cablevias vy canales conforme a los planos topograficos o
aerofotogramétricos elaborados técnicamente, segin los - listados anexos que forman

parte del texto convencional. Para aquellas fincas que tengan areas sujetas a vem‘“ icacion,

se determinarsd de comdn acuerdoef lote a medir.

£n caso de presentarse una desviacién considerable, se ‘conformard una comisién -

integrada por un representante-&esignado por el Sindicato, v un representante de ia
empresa para acompafiar una comisién de topografia que utilizard estaciones laser y
amarre geodésico, para que se realice una nueva medicién y se hagan las correcciones
que se requieran. El costo que se genere para esta medida serd asumido por ef productor.

PARAGRAFO DOS: -AREA NETA DE LA FINCA: Para efectos pertinentes .y especialmente
para la remuneracién de las labores al destajo o por unidad de obra, se excluyen del area
bruta de la finca todo lo concerniente a obras de infraestructura como. empacadoras,
campamentos, carreteras, areas de proteccion medio ‘ambientales, el drea de Eos canales
primarios, canales secundarzos y canales terciarios, y el area de tos cabtewas, de acuerdo

“conlos planos que se deben mciun‘ en toda convencién.

PARAGRAFOQ TRES: MODIFICACION DE LAS AREAS: St por cualquier motivo fas _éréas'_ne‘tas |

o brutas de Ia finca son modificadas, esto es que se realicen obras de infraestructura que
reduzcan el drea neta, se construyan canales nuevos o se amplien. los existentes, etc,, la
administracidn de la finca, conjuntamente con el comité obrero, revisaran y_.aprobarénf las
ireas a descontar. De igual manera sucederd en'sentido contrario, es decir, si ta finca
decide tapar canales, sembrar antiguas dreas de campamento, carreteras, etc., debera'
proceder a incluir esas ireas dentro del drea neta de la finca, R

El sindicato podra a su libre cnterso venfacar las areas medtdas por Saciec, para corroborar

| las medzdas y absoiver [as dudas que tengan al respecto

S
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En ningdn caso se podran reducir los rendimientos minimos y mdximos pactados en la
Convencién Colectiva. En caso de mcumphmaen‘to de esta norma, se reportara ésta a la
Comisién de Veeduria Convencsonai para cgue evalue e% reciamo presentado

ARTICULO 23: Durante la vigencia de la presente convencién_ colectiva de trabajo y para
efectos de pago de las diversas labores de campo cuyo precio se haga por metro lineal, fas

longitudes a aplicar serdn las conocadas en 1a finca y en los planos elaborados por !a firma

SADEC 5.A., o topdgrafo profesional.

PARAGRAFO: A juicio de la empresa, las labores de campo, de mantenimiento de
drenajes v de empacadora, obedeceran a una programacion semanal hecha por la
administracién de la finca, la cual se entregara al trabajador, por escrito, forma verbal,
explicando ios lotes, la dosificacién y métodos de "ap-iicacic’m cuando !'a-iabor.coniieve el
uso de agroguimicos los cuales deben ser recomendados Unicamente por los técnicos.

Los rendimientos deben guardar correlacién con los rendimientos tomados como base

para establecer los precios de la presente convencién.

'cAmTULQ wia
PEESTACEONES-.-EXT.RALE_GAL'ES "
INCREMENTO EN PREST.Aczomés EXTRALEGALES
Cada una de las empresas comprometidas en la presente negociacién conservaré ids
auxilios y prestaciones extralegales que se encuentran pactadas en las convenciones

colectivas de trabajo que se revisan.

Las prestaciones extralegales vigentes, se incrementardn en igual prop'orcic’m al aumento
de salarios, tanto para el prxmer afio, como para el segundo ano de vzgenc;a de los

. 'Acuerdos Convencmnalea.

PARAGRAFG UNO- NO- INCIDENCIA SAiAR’IIAl::' Las extraiegaies'- y au'xi%ios que se

'_ establezcan o que tengan establecidas las empresas y/o productores vinculados a la

presente negociacion colectiva, no constituyen salario; en consecuencia no-se tendrdn en
cuenta para efectos de liquidacion de prestaciones sociales iega‘les, apdré‘.’es afsist"ema.
general de seguridad social (sa!ud pensmnes y riesgos profesionales), aportes parafiscaies
¢ indemnizaciones. :

: ._PARAGRAFO DOS ~CONVERS§0N DE EXTRALEG»Q&ES ESTI\BLEC[DAS EN DU-\S A VALORES .'
- ABSOLUTOS-: Los empleadores que tengan establecida a?guna prestacfon en dfas, v se

encuentren interesados en convemr!as a va!ores abso&utos, buscaran con eI smdzcato ia
metodoiogta para Ia conversion de la prestacidn. ' =
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ARTICULO 24: PRIMA DE VACACIONES:

Como complemento al valor de descanso vacacional, la empresa reconocer al trabajador
amparado ﬁor la Convencion Colectiva de Trabajo, una prima- de vacaciones de
$160.786.30 para el primer afio vlgenma de ta Convencidn. :

Para el segundo afio de vigencia Convencional . esta - prestacién extralegal se
incrementaran en el mismo porcentaje acordado como mcremen‘to saianaf para el
segundo afio de vigencia convencional.

a. Amcu’m A LA REGLAMENTACION DE LA PRIMA DE VACACIONES: Sin perjuicio de
acuerdos especificos que sobre el mismo tema se encuentren vigentes algunas empresas,
cuando se suceda la terminacion del contrato de trabajo, cualquiera fuera la causa, v el
trabajador tenga més de (1) periodo de vacaciones acumuladas, la empresa le reconoceré

Las primas de vacaciones correspondientes a los periodos que excedan {1} periodo 3 que
se hace referencia. Lo anterior significa que cuando las vacaciones acumuladas sean
iguales o inferiores a (1) periodo vacacional, no se reconocerd la prima de vacac;ones de
este periodo. :

COMPUTO DE T!EMPO DE VACACIONES- El dia sabado e/s,,un dia habil para efectos del
computo de disfrute de las vacaciones.

Al momento de iniciarse el disfrute de las vacaciones la empresa pagard el valor de las
vacaciones y la prima extralegal de vacaciones, donde existiera esta prestacion.

-

ARTICULO 25: PRIMA NAVIDAD O AGUINALDO:

e hardn acrendsras a aste AGUINALDO Ios trabajadores beneficiados con fa convencion

colectiva que para !a fecha de p-agc_: su tiempo de servicios sea superior a dos {2) meses.

_Cuando ala fecha de pago de esta prestacnon el traba jador Heve un tiempo de vmcufacson

laboral con la empresa superior a dos {2) meses pero inferior a un (1) afio, el agumaldo
aqui estipulado le sera pagado en forma proporcional al tiempo lagg)rado en el respectavo

afio, en. el mes de dacaembre te dara un aguma%do de $ 160.786.30 para el pnmer afio.

~ Para el segundo afio de vigencia'ésta prestacién' extr'aiegai se'intrem’enfara en el mismo
. porcentaje acordado como mcremento salarial . para. eE segundo ano de wgencaa
~ convencional, -

‘Se hardn acreedores a este agumaido los: trabaJadores henefzcnados con la convenc;on_

cotecttva que para ia fecha de pago su ttempo de semcso sea super:or a dos meses

; .
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Cuando a la fecha de pago de esté._zgﬁréxsfécién el trébé}édb? lleve un tiempo de vinculacion
laboral con la empresa superior a dos meses pero inferior 3 un afio, el aguinaido aqui
estipulado le sera pagado en forma proporcional al tiempo jaborado en el respectivo afio.
CAPITULO X
AUXILIOS

ARTICULO 26: AUXILIO DE MATRIMONIO: 7

Cuando eE'trabajadol/Qrvicio de la empresa contraiga matrimonio, ésta reconocerd un
auxilio de $ 166.083.78 para el primer afo. : R

Para el segundo afio de vigencia esta prestacidn extralegal se incrementara en el mismo
porcentaje acordado como incremento salarla! para el segundo afio - de vigencia

- convencional,

PARAGRAFO UNO: PERMISO POR. MATRIMQN!G : : _
A partir de la vigencia de los Acuerdos Generales (2017 2019) los permzsos por

matrimonio establecidos en las convenciones’ coiectwas se deberan computar por dias
habiles.

PARAGRAFO DOS: REMUNERACION DE PERMISO POR MATRIMONIO - .

Los dias de permiso por este evento se remunerarén con el salario basico convencional.

ARTICULO 27: AHXELQO DE MATERNIDAD: "

En caso de nacimiento de un hijo del trabajador, con la esposa o f’:ompa"ﬁefa permanente,

inscrita en la administracion de la finca, la empresa reconocerd un auxilio de

-5166.300. 98para“’e’f?r1mer afio. de vigencia de la convencion,

Para el segundo afio de vigencia esta prestacién extraiegai se-incrementara en el mismo
porcentaje acordado . como incremento salarial para ei segundo - afio. de vigencia
convencional. : :

" En caso de aborto no provocado, sufrido por la esposa o compafiera permanente del

trabajador, inscrita ante la administracién de la finca, ocurrido despues de cuatm meses
de embarazo, previa certn" cacion médica de la causa y el t:empo

' Para tener’ derecho ai pago de este auxdzo el traba;ador debera presentar al Reglstro Cwsl
 de Nacsmiento det huo L e S -

e
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* PARAGRAFO UNO: PERMISO POR MATERNIDAD

A partir de la .vigentia de Ia presente---cmvencién__'coiectiva de trabajo, en caso de
nacimiento de un hijo del trabajador, con la esposa o compafiera permanente inscrita

~ previamente ante la administracién de la empresa, ésta le reconocera un auxilio de
~ maternidad. - '

Para las empresas a quienes se aplsquen Jos acuerdos sobre creacion de. extraiegales
contenidos en el presente Acuerdo General, la licencia de maternidad y Iz licencia por
paternidad se sujetardan a las previsiones sobre ntmero de dias establecidas en Ia
denominada “Ley Marifa”, Ley 755 de 2002, v [a retribucion estara a cargo de la Entidad
Promotora de Salud (EPS) a que se encuentre afiliado el{la) trabajacior{a}, siguiendo los
procedtmientos para el pago a través del empieador definidos por las. reglamentos del

- sistema de seguridad social.

No son acumulables la licencia de maternidad o la Eicencia'de paternidad previstas en las.

~normas legales y el permiso convencional por nacimiento de hijo(a) del {de ia)

trabajador{a); por tanto, el (ia) trabajador{a) sélo tendrd derecho a reclamar aquel de
éstos que le resulte mas favorable. lgualmente se precisa que el reconocimiento del
permiso convencional por nacimiento de hijo{a) o las licencias de maternidad o
paternidad, segiin el caso, no excluye el pago del auxilic econdmico extralegal que por
esta misma causa se encuentre previsto en la respectiva convencion coiect-iva.

PARAGRAEOC DOS: REMUNERACIGN DE PERMiSO POR MATERNIDAD: Los dias de permlso
por este evento se remuneraran de acuerdo a- ia ley maria o.de acuerdo a las disposiciones
convencionales aspectos extraiegaies adicionales al pago del auxilio de’ matermdad 0

-nacimiento. : - -
. ADICION A LA REGLAMENTACION DE LA PR!MA DE MATERNIDAD: Sin_ perjuicio de

acuerdos especificos que sobre- el mismo tema se encuentren v_tgentes en algunas
empresas, fas disposiciones convencionales vigente sobre “auxilio de maternidad” se
apiicaran también cuando el (la)trahajador( )adopte legalmente un{ )hijo (a).
ARTICULO 28: AUXILIO MUERTE FAMILIARES:

Para las empresas a quienes se. apliquen los acuerdos sobre creacién de extralegales

'con‘temdos en el presente acuerdo sobre: creacion de extralegales contenidos. en el

presente acuerdo general, los permisos por fai!ec:mrento de familiares del trabajador se

~ sujetaran a las previsiones establecidas en la ey 1280 de 2009, medzante {a que se
-adiciond el 10 artlculo 57 del C. S del T.y la retrtbuc:on se hard con hase en el sa!ano '
" basico convencional. e ' ' ' C
'Para el prtmer ano de wgenaa de convenc:on e! aux;ho sera de $289 273 74
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No son acumulables {a licencia de luto prevista en fas normas legales {Ley 1280 de 2009) y
el permiso convencional por muerte de un familiar del trabajador; por tanto, el {ia)
trabajador{a) sélo tendra derecho a reclamar aquistide éstos que le resulte mas favorable.
lgualmente se precisa que el reconocimiento del permiso convencional o la licencia de
luto no excluye el pago del auxific econémico extralegal que por esta mlsma causa se
encuentre prewsto en la respectiva convencion colect:va ' '

PARAGRAFO_ UNO: PERMISO EN ESTE EVENTO: Si fa calamidad ocurre en los municipios
de la zona de Urab3, la Empresa reconocers hasta cuatro {4} dias calendario de permiso
remunerado. Si el hecho ocurre fuera de estos municipios la Empresa reconocerd hasta
ocho {8) de permiso remunerado; si pasados estos términos el trabajador considera que
subsiste, prolongard el término, ,este comunicara por escrito al- representante de ia
Empresa Administrador o Coordinador, solicitando una prorroga adicional la que no serd
remunerada.

Si al finalizar este permiso, el trabajador no se presente a la Finca por m’ot'ivo's de fuerza
mayor demostrada, la Empresa esperara quince (15) dias mas, pasado este tiempo sin que
el trabajador se haya presentado, la Empresa podra reemp!azarlo Los quince (15) dias de

esperan no seran remunerados. : '

' PARAGRAFO DOS: REMUNERAC!()N DE PERMISO EN ESTE EVENTO-

Los dias de permiso concedidos por este evento se remunerardn con el salaric promedio -

del Gltimo afio.

ARTICULO 28: Auxmo POR MUERTE DEL TRABAJADOR: /

En caso de faiiec;mlento de un traba;ador,_ia empresa, reconocera un. aux;iao de

' $836 %9?;23 para. ei primer afo de vigencia delac convenc:on

Para el segundo afio de vigencia esta prestacidn extraiegal se incrementara en el mismo
porcentaje acordado. como mcremento salarial  para ei segundo afo de. v:gencua

convencional.
Este auxilio se pagara asi:

A Trabajador casado o con compafiera permanente: .

- 3. Esposa o compafera permanente debidamente inscrita.

“b.Padreo madre,-debid_amenfef inscritos anté fa empresa. . - -




'ARTiCU‘LO 33_1: AUX!L-_!O’ Dk CAS%NO'

" CONVENCION COLBCTIVA DE TRABA.TO 201'}' A 2019 AGROTNDUSTRIAS BELLAViSTA o4

S.A8

¢. Hijos debidamente inscritos_i_ap;e__:ia_;_e?_npres__a._-

2. Trabajador soltero:
a. Padre o madre debidamente inscritos ante la empresa:
b. Hermanos, debidamente inscritos ante la empresa.

c. Debe presentar registro civil del hermano reclamarnte y del difunto,

'En Gltima instancia a quien acredite haber cancelados los gastos de las exequias.

ARTICULO 30: AUXILIO DE TRANSPORTE:

La empresa auxiliara a sus trabajé’dores que residan fuera de la finca, con el legal mas el
20% mensual, proporcaona! 2 los dias realmente Eaborados, dicho aux;i:o se pagara con los
requisitos y términos de ley {ingreso salarial), d;stanc;a

Si la empresa suministra eE servicio de tranSporte a sus trabajadores desde las cabeceras
de los municipios o corregimientos hasta el sitic de trabajo, durante la vigencia de la
presente Convencion Colectiva de Trabajo deberd adecuar gradualmente la prestacion de
este servicio a las condiciones adecuadas y seguras, e inherentes al 'tranSporte' de
personas. La adecuacién a que se hace referencia corresponde 3 fa transicién a un

~sistema de transporte de personal en vehiculos destmados a este fin.

PARAGRAFO_UNO: No serén beneficiarios. del subsidio iega! de_tran-spor_te .aqu-eftos -

- trabajadores que vivan en los campamentos de las fincas donde laboran.

'_PARAGRAEQ Pos: Seran funcron de la comision. de venf:camon convenc&onat art[cuﬁar o

esfuerzos para el mejoramiento gradua! del servicio de’ transporte en los termmos dela
presente convencion. ' -

PARAGRAFO TRES: : Lo

Cuando el empleador no summlstre transporte a sus traba ;adores, en iugares donde extsta
oferta de servicio publico a cargo de empresas habslztadas de transporte y el trabajador
requiera y pueda valerse de medios de transporte para. desplazarse entre su- reszdenc;a y
el lugar de trabajo, y viceversa, la empresa debera reconocer el auxilio tegal de transporte,

*sin sujecin al monto limite de salario establecido &n las normac sobre |a materia. Este

nueve acuerdo (2017-2019) ha. de aplicarse sin perjuicio de acuerdo(') previofs)
validamente celebrado(s) entre alguna(s) empresa(s) y Smtra:nagro 0 entre- una empresa Y

: aiguno( )traba;ador(es) sndw;duatmente conSfderado( }sobre !a misma matena
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13 empresa dard un auxilio al e‘fﬁpréééfio del ‘casino oficial por la suma $73.277.37

mensuaimente, por el primer afio de v.igencia dela presente convencién.

Para el segundo afio de vigencia esta prestac:on extraiegai se mcrementara en el mismo

porcentaje acordado como incremento salaria! para el segundo afio de v;gencsa'

convencional,

Queda entendido que el manejo del casino se hard por personas particulares, las que en
ningin momento tienen vinculo laboral con la empresa. '

ARTICULO 32: AUXILIO DE EDUCACION:

~ La empresa, a partir de la firma de la presente Convencién daré un auxilio monetario para

educacién a los hijos de los trabajadores debidamente inscritos, asi:
Para estudiantes de Primaria: $35.706.78 para el primer afio de vigencia de la convencion.

Para estudiantes de-secundaria:.542,203.99 para el primer afio de vﬁige.ncia. de la
convencion. ' : '

Para el segundo afio de vigencia esta prestacién extralegal se incrementara en el mismo

porcentaje acordado como incremento salarial. para el segundo  afio de vigencia

convencional.

Es requisito indispensable para el pago de este auxilio, la pre'séntacié'n del certificado del
establecimiento donde se encuentre matriculado el hijo del trabajador. El hijo del

 trabajador deberd estar debidamente inscrito como tal ante la admmtstracson de la finca.
‘Este auxilio es anual y se pagard en el mes de febrero de cadaafio de wgencaa

El trabajador debera presentar. los documentos para recﬁamar este benefzt:to a mas tardar
"¢l gltimo dia del-mes de febrero de cada afio de vigencia de la convencion. Lano

presentacion de éstos en esta fecha exonera a la Empresa del pago de este benef‘czo

_ En caso de concurrencia de ambos conyuges como trabajadores de la empresa se pagara

uh solo auxilio.

-ARTfCULO 33: 'AUXIL:O-DE-ANT-EGJOS: y '

| _!.a empresa suministrard hasta $48 242 86 por una so!a vez y previa prescnpaon med;ca

" espedlalizada, hasta tanto la Entidad ?rnmctora de Salud (EPS) asuma eI Se%’UtCiD de
- optometria.
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Para el segundo afio de vigencia esta prestacmn extraiegai se mcrementara en el mismo
porcentaje acordado como ncremento salarial para el segundo afto de vigencia
onvencaonai o
ARTICULO 34: AUXILIO PARA E}E-PORT.ES: LT j,;f‘f/_
. N .. ‘fﬁu' .
La Empresa dard a los representantes det smdacato 1a cant:dad de $1.570. 663 45 para el
prsmer afio de vigencia de la convencidn. - - :

.
ra

Para el segundo afio de vigencia esta prestacién extralegal se incrementara en el mismo
porcentaje acordado como mcremento salarial - para el segundo afio de. vsgenc:a
convencional. oo

Este fondo . reempiaza todo aque! beneficio que tenga pactado en. convencmnes'
anteriores.

" PARAGRAFO UNO: DEPORTE, RECREACION Y CULTURA:

Durante la vigencia de la presente convencidn, los empresarios hanari_eros_ articularan y
gestionaran la consecucion de recursos-€condmicos en cuantia de ochoci.entds cincuenta’
miliones de pesos ($850.000.000).~Dichos recursos se destinaran para fa realizacion de
actividades de Educacidn, Recreacmn Cultura y Deporte, con los traba}adores de la zona

bananera de Urab3.

PARAGRAFO 1: La coordinacion de las act:vrdades via dzstrzbuc;on de los recursos se
reahzara de manera paratar:a entre Augura y Sintrainagro. - -

- PARAGRAFO 2: Para tal fin Augu-ra Y 'Sintraina_gro, _rep.resehtadas' por sus -'réSpectivoS

Presidentes, suscribirdn un documento que sintetice los compromisos de ambas

- instituciones, fas dreas a intervenir y los procedimientos para: iievarios a cabo, en materia.

de actividades educativas, recreativas, depomvas ¥ culturaies para beneﬁc:o dei

' _trabajador bananero y su familia.

APLICACION DEL ARTICULO 21 DE LA LEY 50 DE 1990. En cumplimiento del articulo 21 de

la ley 50 de 1990, cuando el trabajador labore y cumpla la jornada maxima de cuarenta y
ocho {48} horas semanales, las empresas otorgaran dos (2} horas de la jornada semanal

para efectos. de fa realizacion de actividades recreativas, culturales, deportivas .o de _
capacitacién de los trabajadores. ‘A partir de la vigencia de los acuerdos generales que

resuelvan la presente negoc:amon, ‘este tiempo serd remunerado con hase en el sa!ano




-
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Conforme al decreto 1127 de- 1992 astas. horas de destmac;an exc!us:va podran

acumularse hasta por un {1} afio, a efectos de'la. realizacion de jomadas deportivas y
culturales de integracion, o programas de capacitacion de mavyor intensidad horaria, para

lo cual las empresas podran solicitar y...coordinar . programas- con las Cajas de

Compensacién Familiar, el SENA y centros culturales .y de estudso que presten el
respectivo servicio. -

tas Empresas concertardn periédicamente con la comision -q._brerd patronal, el

correspondiente cronograma donde aparezcan las programaciones que aseguren el
cumplimiento de la norma legal. Las actividades de qué trata el articulo 21 de la Ley 50 de
1990 se realizardn preferentemente en forma semanal o dedicando un dia al mes, sin
afectar los embarques ni las actividades productivas gque no sean susceptibles de
interrupcion. Para la p:rogra-maciéh de dichas.actividades, las empresas tendran eh cuenta
las propuestas planteadas por SINTRAINAGRO, sin perjuicio de Ea-'o'biigécién del empleador
de organizar las actividades sena!adas en la Ley v en el Decreto 1127 de 1991 y ut:hzando
mstaiacaones adecuadas.

PARAGRAFO: A partir de la vigencia de los Acuérdos Generales 2017-2019, cuando el
“empresario decida programar las actividades de capacitacion o recreacién previstas en el

articulo 21 de ia Ley 50 de 1980, durante periodos prolongados de. paraiss:s por corte del
fluido eléctrico o falta de insumos de embarque, por razones imputables a negligencia del
empresario, se tomard y remuneraré este tiempo, en proporcron a las horas emp[eadas,
con base en |as reglas estab[eczdas en la.convencion para tal fin. ' -

ARTICULO 35: AUXILIO DE ARRENDAMIENTO:

La empresa pagara como auxilio de arrendamiento para trabajadores caSadoé la suma de
$ 48.396.83, y para trabajadores. solteros, la suma de $ 42 374. 04 por el pr:mer aiio de-
L wgencua convenc:onai

Este auxilio se pagars siempre y cuando la empresa o finca no suministre alojamiento en’
sus campamentos. No tendré derecho a este auxilio el trabajador que sea 'prdpietarie de

casa o habitacion y sélo se pagard a los beneficiarios prewa presentacion del contrato de -
= arrendamiento vigente. :

Si Hlegare a comprobarsé falsedad en los documentos presentados para la reclamacién de
- este awdlio automatrcamente se pierde el derecho al auxe[:o y se procedera a hacer-
 proceso. dtsapt:narto - - '

~En caso de concurrenma de. ambos conyuges como trabajadores de %a empresa solose
' _.pagara un aux:ho : '
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Para et segundo aho de vigencia esta prestac:on ex‘tralegai se mcrementara en ei mismo
porcentaje acordade como mcremento salarial para el segundo ano de vigencia

convencional.

ARTICULO 36: PRIMA DE ANTIGUEDAD:

(1Al cumplir 3 afios continuos de servicio en la Empresa  (20.226.47 g

Al cumplir 6 afios continuos de servicio en la Empresa  140.792.09 ra

Al cumplir 9 afios continuos de servicio en [2 Empresa  {61.186.67

Al cumplir 12 afios continuos de servicio en la Empresa - {81.589.97 7 - g

ARTICULO 37: SALUD
1. AFILIACION DE LOS TRABAJADORES A ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD

Al momento de ingresar a trabajar todos los trabajadores deberan -i‘nscri-birse_ai Sistema
de Seguridad Social General.  Si el trabajador no presenta los. dot:ume'n’-‘tbs necesarios
para su afifiacién al sistema de seguridad social general, o se niegue a firmar el registro de
inscripcidn, serd sancionado disciplinariamente, debiéndose agotar para tal fin el

procedimiento para aplicar sanciones establecidas en la Convencién Colectiva. |

2. PAGQ DE INCAPACIDADES

FUNCIONAMIENTO DE LA SEGURIDAD SOCIAL EN URABA :
A través de los Comités Paritarios de Salud Ocupacional v de los COmites Obrero—

- Patronales,. se impulsaran acciones para que las entidades de segundad social que

administran los riesgos de salud, pensiones y riesgos professona!es agzhcen el

~otorgamiento de citas, simplifique tramites de calificacién de pérdida de capacadad faboral

o invalidez y aseguren la contmu:dad y oportnmdad de los d;ferentes examenes,
tratamtentos Y med:camentos ' ' ' '

MODIFICACION PARCIAL Y RATIFICACION DEL ACUERDO SOBRE ADICION A LA

. DISPOSICION CONVENC!ONAL SOBRE PAGO DE. %NCAPACEDADES Y TRANSCRIPC!ON DE
- INCAPACIDADES. | '

PARAGRAFO UNOE Coi_”re'sponde.ai-'trab-ajé.d-or_-lrai obiiga_'ci_é_n-._dé acreditar 'Qpbrt?uné_'m'ent”e' al

~empleador(a} el _ot_orga_m iento de-una -_inc__apaci_q ad _;t'e__mp_mf-a' P de inse'n. .fcofﬁﬁﬁ_'p Jaboral [
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para que éste{a) a su vez pueda cu mpl:r con fa obhgac;on de tramltar Su. reconoc;mlento v
pago por parte de Ia EPS o la ARL, segdn el caso.

PARAGRAFO DOS: El procedam:ento pata“ia’ transcr:pcwn de . mcapac:dades es el
establecido por la respectiva EPS o ARL, con ajuste alaleyyalos regiamentos -

Las Empresas y Sintrainagro acometeran conjuntamente !as gestiones. necesanas ante las
EPS y ARL a las que se encuentran afiliados los trabajadores bananeros para que hagan

divulgacién entre éstos de los reglamentos establecidos para la transcripcion de

incapacidades, de una parte, y para que implementen programas en linea q'ue permitan I3
autorizacién de las incapacidades exped:das por los medicos e Instituciones Prestadoras
de Servicios de Salud (IPS’s) adscritas a sus respectivas redes de serwcsos y para la
transcripcidn en linea de incapacidades temporaies expedidas por médicos no adscritos a
la red de servicio de la EPS o la ARL, de manera que no sea necesario que el empleador
tenga acceso a la epicrisis de {a atencién médica o la historia clinica del trabajador.

PARAGRAFO TRES: La. Empresa, bajo el entendido'que su intervencion en materia de pago
de auxilios econdmicos por incapacidad tempbrai sélo es la de ser un agente al pago de la
EPS o de fa ARL, pagard los auxilios economicos por incapacidad.temp’ofa! que sean
originariamente expedidos o que sea transcritos por [a respectiva EPS o ARL, sin que para
el efecto pueda solicitar la epicrisis de la atencidon médica o fa historia ch’nica del
trabajador, porque ésta(s) contiene(n) informacién que goza de reserva de ley, salvo
autorizacion expresa del trabajador, a menos que acredite que la EPS 0 ARL esta haciendo
esta exigencia.

PARAGRAFO CUATRO: Sin perjuicio de los acuerdos -qué se encuentren Srigen_-tes en la
Empresa, cuando a u-n(a) trabajador(a) afectado{a) por una patologia o iesién_identiﬁcada

~con un.mismo cédigo diagnostico fe sea expedida una incapaci'dfad'_tempor_a-r:.p'pf todoslos

dias habiles de Ia semana, excluyendo el dominical y/o el dia lunes festivo, y en la semana
siguiente fuera nuevamente incapacitado a_partif del primer dia habil de la semana,
haciéndose evidente la interrupcion de la incapacidad para no incluir en ésta el pago de
auxilio econdmico por los dias de -descan's'.o ob!igatdrio, Ja Empresa,'dir'ectamenté y/o con

el concurso del responsable del drea de salud y seguridad en el trabajo de Sintrainagro,
realizar las gestiones ante la auditoria médica de la respectiva EPS o ARL para obtener la

explicacion de la causa objetiva de [a mterrupc&on y/o procurar se otorgue al trabajador el
reconocimiento de auxilio econémico sin interrupcidn, Ad:monaimente, Smtramagro ylas

Empresas promoveran acciones, conjuntas o individuales, ante Supermtendenc:a de Salud
y la Direccidn de Riesgos. Profesionales del Msmsterio de’ Trabajo, 0. de quien haga sus

veces, tendaentes a superar fa problematsca a que hace referencra esta dtsposzuon -
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ADICION SOBRE “CONSTANCIAS DE AS!STENC!A m.sm’v:cm Méuzcc". g

Cuando el{ia) trabajador{s) acuda ala Ent:dad Promotora de Sa!ud (EPS) oala !nstltucmn-

Prestadora de Servicios de Salud (IPS) con el proposato de programar de manera
presencial 1a asignacidn de una cita para consulta médica y, pese a haber concurrido antes
de las 9:00 a.m., no encuentre disponibilidad de cita para el mismo dfa,-_deb'éré tramitar [a
expedicién de una “constancia de asistencia al servicio médico”, en la gue conste sy

nombre, identificacidn y la fecha y hora en que el(la) trabajador(a) se presento alaEPSoa

la IPS.~

La “constancia de asistencia al servicio médico” en si misma no constituye _prueba de una
justa causa para no asistir al trabajo por razones de salud y, por tanto, sera necesario que
adicionalmente el(la} trabajador{a} acredite la programacion de la cita médica dentro del

término de tres dias habiles contados a partir dé la solicitud que debera hacer el mismo

dia, que es el término maxime de asignacion de citas para medicina generai dlSpuesto en
la Resolucién 1552 de 2013 del Ministerio de Salud y Seguridad Social, o en el término
maximo que establezca la norma que en el futuro modifique. esta. resotuc:on, ¥ |a

~ comprobacion de a asistencia efectiva a {a cita médica asf programada

Cuando con sujecion a los términos y condiciones de esta disposicién-el(ia) trabajador{a} -
acredite su ausencia a prestar el servicio, la Empresa le reportard como permiso no -

remunerado el dia por.el que presentd la “constancia de asistencia al servicio médico” y el
dia en que concurrié efectivamente a la consulta médica, si no fuera incapacitado

temporalmente para laborar, v no adelantard procedrmlento drscnpi:nario por’ esta( )

ausencia(a) a laborar.

En caso contrario, fa Fmpresa adelantard el correspondiente procedimientos d_Est:‘tpEinarid y o

tomara las decisiones pertinentes a las faltas disciplinarias que se establezcan.-

'PARAGRAFO UNO: Las Empresas y Sintrainagro, en el marco del 'Coirnité_TrEp'artito de

Seguridad Social, gestionaran conjuntamente para lograr que fas Entidades 'Pr‘omotoras'de

Salud (E?S s) dispongan en la zona de Uraba de una oferta de servicios de- salud que |

garantice a su poblac;on de afiliados . una completa y suficiente. agenda para la
programacion - de citas para medicina general, con ajuste C ias dzspossczones
reglamentarias vigentes. ' >

PARAGRAFO DOS ~INFORME Y. GESTION . DEL AUSENTISMO-: La £mpresa env:ara_

mensualmente a la respect{va seccional de Sintrainagro a la’ cuai pertenezca la

respectiva finca, una relacion de los casos de ausentismos de los traba;adores‘

indicando los indices de frecuencia y nimero de dias de mcapas:idad y los.casos de
~-traba ;adores que re:teradamente se ausentan del trabajo en- el pnmer dta haba! de’ !a o

semana
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Cuando de la informacién remitida surja gue uno o varios de los i‘raba}'adores se han
ausentado repetidamente de sus fabores el primer dia habil de ia semana, atn en el
evento que su ausencia - se encuentre aparentemente justificada - con una
-incapacidad debidamente expedada por: fa Entldad Prestadora de Salud (EPS) a la que
‘se encuentre afiliado, o cuando se evidencien casos de trabajadores consultadores
recurrentes por lesiones o patologias con diferentes cédigos diagnosticos se

convocard a audiencia al trabajador en la cual podrd participar también los

delegados de la Junta Directiva Seccional a fin de escuchar !as exp!;cac;ones del
trabajador compromet;do en {as relteradas ausenc;as :

' De este procedimiento e‘stara’n exchiidos los trabajadores que no tengan

justificacidn 2 su ausencia, los cuales seran sujetos de los proced:m:en‘tos

- . disciplinarios estabfec;dos convenc:onalmente

PAGO DE SUBSIDIO DE chPAcmAn, NO . Hospammam,'. ‘POR  ENFERMEDAD
PROFESIONAL O ACCIDENTE DE TRABAIO: . Sin perjuicio de fas normas vigentes al

momento de hacerse exigible el subsidio por incapacidad, las.incapacidades por accidente
de trabajo o enfermedad profesional, no hospitalarias, se pagardn a partir del dia

siguiente al que ocurrié el accsdente de trabajo o se dtagnost:que la enfermedad
profesional. : :

PAGO DE SUBSIDIO DE ENCAPACIDAD HOSP!TALAR!A PGR ENFERMEBADPROFESIONAL
0. ACC]DENTE DE TRABAJO: Sin perjuicio de Jas normas vrgentes al'momento de
hacerse exigible el subsidio por incapacidad, las incapacidades.por accidentes de

~ trabajo o enfermedad profesional, hospitalarias, se pagarén a partir del dfa siguiente

al que ocurrio el accidente de trabajo o se diagnos"{iqué [a enfermedad profesional.

 PARAGRAFO UNO:

La empresa, bajo el entendamaento que su intervencion en matena de pago de auxahos :

econdmicos por incapacidad temporal solo es la de ser un agente ai pago de fa A.R.P. 0 de
Ia E.P.S., pagara los auxilios econdmicos por 13 mcapaadad temporai que sean certificados
y expedidos por {a respectiva A.R. P O EPS.

. PARAGRAFO DOS: En caso de accide’nte.!aborai se reconoée_réﬁ e!_vaiﬁr_ cofrespondié.ﬁte
| al tiempo trabajado o el valor de las unidades de obra _reaiiz_a"das en el respectivo

dia hasta el momento en que se prdduc_:e el accidente '}'aborai-.qué s_'e'r_epor"_ta ala

. ARL. Bajo el entendido reciproco de que se trata de 'garantizar el pago efec'civo de -

~ la retribucidn safarial por un trabajo realizado por el trabajador, la admimstracm =

_de fa finca deberd reportar al responsable del proceso de némina ias cantidades de

- “obra o las unidades de tiempo que el trabajador hubiera reaizzado 0 !aborado hasta

el 'momento del accidente laboral, para lo cual se utz%azaran !os conceptos de
~_nomina existentes, a los. efectos de que. el pago de esa remuneracaon se suceda en

j forma concom[tante al pago de! sa[ano de [a respect:va catorcena o btsemana
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REUB!CACION :

Sintrainagro y ias Empresas promoverén acciones, conjuntas © mdwaduales ante y con la
Superintendencia de Salud y la Direccién de.: Riesgos. Profesuonates del Mm:ster:o defl
Trabajo, o de quien haga sus veces, tendientes. a superar Ia prob!ematica que se sucede
cuando ta E.P.S. o fa A.R.L, segln sea el origen de la patologia o Eeszon{ deciden de manera
anticipada la reubicacién laboral del trabajador afiliado o 1a calificacidn de la pérdida de la
capacidad laboral, en ocasiones movidas por razones diferentes a la evidenda cientifica,
sin que se hubieran finalizado o agotado los tratamientos y procedimi'en‘ftos gue de
acuerdo con literatura médica se encuentran disponibles para la recuperacion dei estado”
de salud del trabajador-afiliado, expomendo a‘éste a enfrentar factores de r:esgo como los
presentes en la actividad productiva bananera’ que a menudo son imposibles de
compatibilizar con las restricciones ocupacionales que estas eriti_dad-es prescriben.

A estos efectos, cuando se presente una situacién de e-Sta_s, el(la) responsable del Sistema

de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabzjo de la Empresa, con base en ef andlisis de

factores de riesgo ocupacionales {AFRO) de los oficios habituales de fa actividad bananera R
y/o el concepto médico def proveedor de servicios de Seguridad v Salud en el Trabajo que

- preste servicios a la Empresa, procedera en forma inmediata a- remitir una reclamacién
escrita dirigida a la E.P.S. o la A.R.L. respectiva, en donde se expresen Eas razones fundadas
por las que se hace imposible la reubacaczon !aborai : :

MODIFICACION DEL ACUERDO SOBRE TRASLADO DE TRABAJADORES ENFERMOS

TRASLADOS: Cuando por determinacién de la Enti-da’d Prbmotora:de_SaEu-d {EPS) 0 de la
Administradora de Riesgos Laborales {ARL} un trabajador sea trasladado 2 la ciudad de

~ Medellin y no fuere hospitalizado inmediatamente, o . cuando la Admamstradora del
 Sistema General de Pensiones (Cofpensmnes o AFP).disponga’ el traslado de un trabajador

a la cudad de Medellin para ser evaluado por fa Junta Regmnai de Calzficacmn de - |

- Invalidez, la Empresa asumira, en dinero o en especie, el alojamiento, Ia ahmentacmn ylos

desplazamientos internos en la crudad de destino que tenga que realizar el traba;ador
para cumplir con sus citas para atenciones médicas o de calificacién’ parte de la Junta; sin

‘perjuicic de los acuerdos que sobre estos suministros celebren las partes Lla Empresa
decidira dénde le prestara el servicio al traba}ador en condiciones decorosas, y dicha

prestacién no tendra mngun costo para él. - Esta prestacidn estard a cargo det empieador

s6lo mientras no la asuma la entidad deE Sastema de Segundad Soc:al Entegraf (ARL EPS,

Colpensiones 0 AFP) respectwa

Cuando, en Ias mismas cond:cmnes y por las mismas causas- antes expresadas ta Entxdad'- :

Promotora de Salud (EPS} o de Ia Admmrstradora de RIeSgOS Labora[es (ARL) dxsponga €]
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trasiado del trahajador 3 una c:udad d:stanta de Mede!hn, Y este no fuere hosgatahzado

inmediatamente, o cuando la: Administradora del Sistema. General de ‘Pensiones

(Colpensiones o AFP) dtsponga ¢l traslado del trabajador a la ciudad de Bogota D.C. para
ser evaluado por la junta Nacsona% de Cahﬂcacron de invalidez, fa Empresa asumira el
alojamiento v la alimentacién, en dinero o en especie, a eleccion de ésta. La Empresa
decidira dénde le prestard el servicio al trabajador, en condiciones. decorosas, y dicha
prestacion no tendra ninglin costo para-él. Cu'an'do fa. EmpreSa opte por el suministro en

dinero del servicio de ato;am:ento Y al;mentac;on debers reconocer:j/ai trabajador un -

auxifio extralegal por la suma de cincuenta y cinco mil pesos ($55.000) gor cada dfa en que
efectivamente deba _permanecer_' en la ciudad de destino péra recibir las atenciones

médicas, segun la pfogramacién- de citas ordenadas por ia EPS o la ARL, o para '
comparecer a la cita de avaluacién por pafte de a Junta Nacional de Calificacién de
Invalidez, segin la coordinacion efectuada por la Administradora del Sistema General de
Pensiones’ (Colpensiones/AFP). Esta prestacién estard a cargo del empieador solo
mientras no la asuma la entidad del Sistema de Segundad Social Entegrai (ARL, EPS,

- Colpensiones o AFP) respectiva.

En esta misma s;tuaczon, el servicio de despfazamaentos internos para asastem:ia a crtas'
médicas, pruebas diagndsticas, procedimientos médicos o para asmttr a ia cita de
calificacion se sujetard alo dispuesto en el pérrafo siguiente.

Cuando la Empresa decidiera suministrar en dinero el servicio de ‘desplazamientos
internos para asistir a las citas para atenciones médicas o la cita para calificacion por parte.
de la Junta, en la ciudad a la que hubiera sido trasladado el trabaj_adbr, fuera de la zona
bananera de Urabd, deberd reconocerse a éste un auxilio extralegal por la suma de
veintidds mil pesos ($22.000) pge cada dia en que efectivamente deba atender citas para

-atenciones médicas ordenadas por ta EPS o la ARL o para comparecer a la cita de
ava!uac;on por parte de la. respectiva Junta de Cahfacacron de Enva!zdez, segun fa -

coordinacion efectuada por la Admm:stradora del Sistema General de - Pensiones

~ {Colpensiones o AFP}, circunstancia ésta que el trabajador debers. acredttar con las

evidencias documentales dela programac:on y aszstenaa alas respect;vas c:tas

Las Empresasy Smtraznagro en el farco de la Mesa de Sa!ud y Segundad Socsat de Urabd,

~ gestionaran conjuntamente para lograrque las ent}dades del Sistema de Seguridad Social
- Integral cumplan con: su obligacion de asumir los costos del despiazamiento de los
. trabajadores que deban ser atendzdos medtcamente 0 calificados en- otra csudad cuando la

respectwa EPS, ARL, Cotpens:ones 0 AFP hubiere ordenado d:cho trasiado ' '

Cuando por determmamon dela respectzva E P.S,ARL 0 ia Admrmstradora de Penszones B
se dlsponga ei tras!ado de un trabajador fuera de Ia zona bananera de Uraba, por v:a o
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aérea o terrestre; para asistir a. Ias c:tas med:cas o para ser evaiuado por ia Junta Reg:onal

o Nacioral de Calificacidén de Invalidez, la Empresa concedeta al trabajador un préstamo,

en cuantia de hasta setenta mil. pesos (579 000} cuando el trasfado sea aéreo y hasta
treinta mil pesos ($30 000} cuando el desplazam:ento sea terrestre, destmado a sufragar
fos gastcs de traslado desde su resnde_nc:a. a la terminal aérea o terrestre y entre la
terminal aérea o terrestre y el lugar de .aioj.amient'o; sin que para stos 'eveﬁto's pueda
exigirse al trabajador acreditar alguna capacidad de pago. Este 'p-réstamo se d.es_c'ont-ara’ en

 cuatro (4) cuotas catorcenales. Este préétamo’:se_ concederd conjuntamente con la

expedicién de la orden para alojamiento vy estard. a cargo de-!_empl.eadof sélo mientras
dicho transporte no sea asumido o suministrado por la respectiva entidad del Sistema de

‘Seguridad Social Integral (ARL, EPS, Colpensiones o AFP).

PARAGRAFO UNO: Cuando en as m-is-mas"cond'ic'iOnes'V' D-or: fas mismas causas antes

expresadas en esta. disposicién, fa Entidad Promotora de Salud (EPS) o de la
Administradora de Riesgos Laborales {ARL) disponga el traslado del trabajador fuera de la
zona de Uraba y no le sea expedido un certificado de incapacidad temporal o cuando la
Administradora del S;isfema General de -Pe;nsibnes' {Colpensiones © A-FR) -disponga el

traslado del trabajador fuera de la zona de Uraba para asistir a calificacion por parte de la

Junta Regional o Junta 'Nacionai:_de Calificacion de Invalidez, Is Empresa le concedera
permisc no remunerado por los dias en que acredite haber asistido a las respectivas citas
y por los dias en que se cumplieron los desplazamientos entre fa zona de Uraba y la ciudad
de destino y viceversa, para lo cual el trabajador deberd presentar las: evidencias
documentales pertinentes; en estos casos, la autorizacion que diera la "Empresa para
extender el suministro de alojamiento se entendera como fa concesién de perm;so no
remunerado por el{los) dia(s) de extension autorazado( ). '

PARAGRAFO DOS: Smtramagro 'y las Empresas promoveran acc:ones,_conjuntas [s]

mdlvaduales, ante y con la Superintendericia’ de Salud ¥ a Direccidn. de Riesgos -
Profesionales dei Ministerio del Trabajo o de quzen haga Sus veces tendzentes a superar la

problematica que se sucede cuando fa E.P.S. 0 la A.R.L. , seglin sea &l ongen dé la pato!ogaa
0 lesion, deciden de manera anticipada la reubicacién faboral del trabajador af:ltada ola

calificacion de la pérdida de la capacidad }aboraI en ocasiones movidas- por razones

diferentes a la evidencia cientifica, sin que se hubieran finalizado o agotado los
tratamientos y procedimientos que de acuerdo con literatura: médica se ‘encuentran
disponibles para la recuperacion del estado de saiud del traba;ador-af‘ liado, expomendo a

éste a enfrentar factores de riesgo como - los presentes en la act;wdad productwa _

bananera que a . menudo son - imposibles . de - compatabihzar con. las restrfccsones
ocupacmnaiesque estas ent&dades prescnben - - o '
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A estos efectos, cuando se p-resehfé”u-"h:é'_'é;‘i-tuaci-éﬁ de estas, ei(la) résponsabie-dei Sisterna
de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Empresa, con base en el andlisis de

factores de riesgo-ocupacionales (AFRO) de los oficios habituales de la actividad bananera
y/o el concepte médico del prcveedor de servac:os de Seguridad y Salud en €l Trabajo que
preste servicios a la Empresa, procedera en forma mmedtata 2 remrttr una. reclamacién

-escrita dirigida a la E.P.S. o la A.R.L. respectiva, en la que se expresen las razones fundadas

por las que se hace imposible la reubscaaon Iaborai

DECLARACIONES Y C.OMPRO'MiSOS PARA EL ME.JORAMIENTOIDE LA PRESTAC!@N'E.}E
SERVICIOS DE SALUD, LA REUBICACION Y READAPTAC[ON LABORAL YA CA!.[F!CACION
DE LA PERDIDA DE CAPACIDAD LABGRAL DE CUALQUEER OR!GEN s :

Los Empresarios Bananeros de Urabé y Sintrainagro d'eciaran su ccmt-'m.enten'dim-iento en
cuanto a que las prestaciones asistenciales y econdmicas 'deriv_adas de riesgo ‘comun o
taboral son responsabilidad de las respectivas Entidades Administradoras del Sistema de
Seguridad Social Integral, en virtud de la subrogacion de riesgos surtrda por causa de la

_ afiliacién y el pago de las respectivas cotazacmnes patrono Eaborales

Bajo la consideracién precedente,’Ias_ partes éxpresan su com&n interés en torno a que la

prestacion de los servicios asistenciales a los trabajadores-afiliados se suceda en las
condiciones de calidad, seguridad, oportunidad e integridad, y teniendo como referencia
la evidencia cientifica, conforme lo prescriben las normas vigentes. lgualmente, las partes
reiteran la necesidad de que los requerimientos de atencién médica, qurrurgtca,

hospitalaria, farmacolégica v de ayudas diagnésticas sean brindados en la misma zona
geografica en que se desarrollza el contrato de trabajo, causa determinante de {a afiliacidn,
y donde tiene su entorno familiar e trabajador-afiliado. -

‘Bajo el entendido de las declaraciones precedentes, las partes que suscrrben Eos presentes o

Acuerdos Generales, ‘asumen el compromiso de 1mpulsar los s:guzentes pianes de accion:

1.Promover acciones, conjuntas ¢ mdwsduaies, ante y con Ea Superintendencia Naciona! de

Salud y ia Direccidon de Riesgos Laborales. del Ministerio de Trabajo, o de quien haga sus

veces, para que las Entidades Promotoras de Salud (EPS} Y las- Admmtstradoras de Riesgos

Laborales {ARL) que ofrecen servsc;os a los traba;adores bananeros de Uraba, dsspongan :

y/o contraten en la zona de Uraba una oferta completa y constante de servicios- meducos '
especializados y de Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud de mediana y alta -
complejidad que permita asegurar que las prestaciones asistenciales sean brmdadas enlos
municipios que ‘integran la zona de Urabd o, en su defecto, para que esas. Ent:dades- '

* Administradoras del Sistema de :Seguridad Social Integral -suministren al trabajador-'

-~ afiliado los medios logisticos y/o econémicos que aseguren, en- condmones dignas, e

_-despiazam:ento y permanenc:a del paaente en el iugar que se dlsponga para ei summistro o

[T
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2. Promover acciones, conjuntas o individuales, ante y.con la Superintendencia de Salud y

Iz Direccién de Riesgos Laborales. del Ministerio del Trabajo, o de quien haga sus veces,

tendientes superar la problematica que se sucede cuando ta E.P.S. o0 la ARL, segiin sea el
origen de la patologia o lesion, deciden de maner éntzcnpada fa reubxcac:on laboral del
trabajador afiliado o la calificacion de Ia perdida de la capacidad laboral, en’ ocasiones
movidas por razones diferentes a fa evidencia cientifica, sin que se hubieran finalizado o

~ agotado los tratamientos y procedlmientos que de acuerdo con la literatura médica se

encuentran disponibles para la recuperacion del estado de salud del traba;ador—af iliado,
exponiendo 3 éste a enfrentar factores de riesgo como los presentes en la actividad
productiva bananera que a menudo son smposzbies de’ compat:bmzar con fas restricciones

~ocupacionales que estas entldades prescriben.

A estos efectos, cuando se presente una situacién de éstas, la Empresa procedera en

~ forma inmediata a remitir una reclamacion escrita dirigida a la entidad de seguradad social

respectiva; en donde se expresen Eas razones fundadas por fas que se hace mposebte la
reubicacion. o - :

3. La Empresa, a través del 'respohsable de salud ocupacionalo de su repfeséntante y

~ Sintrainagro, por conducto del Secretario de Salud de la Junta Nacional 0 de fa Junta

Seccional, propenderdn para que en los eventos en que por razones de salud se-remita el
trabajador fuera de la Zona Bananera de Urabag, la entidad remitente le extienda y pague
la incapacidad por los dias respectwos, deb!do aqueesuna ohlsgacaon 3 cargo dei sistema
de seguridad. : :

4, Dentro de los dos (2) meses siguientes a la suscripcion de los Acuerdos Generales de
2017-2019, los empresarios bananeros y Sintrainagro, en una comisidn  paritaria,
elaboraran un instructivo para informar a los trabajadores y empresarios, - sobre los
procedimientos y plazos necesarios para la calificacion del estado de invalidez.

5. A partir de la vigenicia de la presente convencion, los empresarios dispondrén en cada -~

una de las fincas de un (1) ejemplar de la planilfa de autoliquidacion de los aportes a la:

- seguridad social del mes anterior, con ¢l prop051to de que el trabajador que lo desee haga
copia de ésta para su uso individual. ' : e

" 6.los empresarios bananeros vy 'Sin'trainag'ro"se coimprometen' a 'mant'ene'r sus
representaciones en la Mesa. de Salud y Seguridad Social de Urabd, de una parte, ya

realizar las gestiones necesarias para que la Super:ntendencla Nactona! de Safud la’

Direccién de Riesgos Laborales del Ministerio del Trabajo y las’ Entl_dades Admm;stradoras -

del Sistema de Seguridad Social ln‘tegral alas que' se encuentran afiliados los trabajadores
{EPS’s, ARUs y AFP’s) participe en: Eas reumones de la Mesa de Saiud \; Segur:dad Socnai de :

- Uraba de otra par'te
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7. Las Empresas y Sintrainagro, en el marcofde_ fa.Mesa de -Saiud"'y Seguridadi.Sc'}cial de
Uraba, gestionaran conjuntamente para lograr que fas Entidades Promotoras de Salud
(EPS's) dispongan en la zona de Uraba de una oferta de servicios de salud que garantice a
su poblacion de afiliados una comp!eta y suficiente agenda para la programacién de.citas-

. para medicina general, con ajuste a las dISDOS!CIOI’IES reglamentanas vigentes.

8. La Empresa, através del represen’cante iegai o} el responsab!e de saiud ocupamonal y
Sintrainagro, por conducto del Secretario de Salud de la Junta Nacional o de la Junta
Seccional, elevaran directamente, pero en forma independiente, _ia solicitud a la E.P.S. 2
los efectos que ésta cumpla oportunamente con la db.ligacic‘m. legal de expedir ei concepto
de recuperacion del trabajador que hubiera superado el periodo de incapacidad temporal
fijado en la Ley. Copia de la comunicacion rem:tfda por la empresa se- entregara a
Sintrainagro. : : -

PARAGRAFO: La coordinacidn de las actividades y compromisos establecidos en las
normas precedentes y de las actividades relacionadas con la Mesa de Salud 'y Seguridad.
Social de Uraba se realizard por conducto del Secretario de Salud y Seguridad Social de
Sintrainagro y la Secretaria General de Augura. Las partes podran delegar temporaimente '
alguna o algunas de las gestiones a que se hace referencia en sub-éomiéioneS en las que
concurran los conocimientos especificos necesarios para su.cabai desa'rr'o[!o.'

ACUERDO TEMPORAL Y EXTI RACONVENC!ONAL PARA DESARROLLAR UN PROGRAMA
PILOTO DE MONITOREQ Y GEST[éN DE CASOS PRIOR!TARIOS EN SALUD ¥ RIESGOS

LABORALES-: Acuerdan las partes que durante ef primer afio de v1genc:a dé Ta convencién -
colectiva (2017-2019) se desarrollara un programa piloto para el monitoreo y gestién de
los casos prioritarios de trabajadores con incapacidades prolongadas de cualquier origen;
calificaciones de origen o de pérdida de capacidad laboral; controversias sobre fecha de
estructuracién de la incapacidad permanente parcial o invalidez y trabajadores reubicados
anticipadamente. -Para el desarrollo de este programa piloto se contratardn por €l mismo
término del programa- piloto (1 ano) los servicios de.un- prcveedor de serwcms de salud,
persona natural, especializado en medicina del trabago, que se encargara de acompanar el

- levantamiento de la informacién de los casos objeto de la intervencidn, la priorizacién de

los mismos y el acompafiamiento y soporte técnico de las reclamaciones ¢ mtervenmones.

ante las entidades administradoras del sistema de seguridad social {EPS’S ARL's y AFP’s),
fas comisiones laborales de las EPS’s'y ARL's y las Juntas Regional y/o Nacional de
Calificacion de Invalidez. La seleccion del proveedor se concertard: entre Augura y -
Sintrainagro. £l costo de estos servicios serdn asumidos por Ios productores bananeros

_como un proyecto espeaa de Augura v Smtramagro

PARAGRAFO El presente acuerdo, como quzera que hace referenaa a- un programa piloto
y de duracién inferior a la vigencia: convencional, no hard. parte del texto ‘de fas .

. '-convenc;anes colectwas que resuiten de los presentes Acuerdcs Generales -
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PROTECCION LABORAL _REFORZADA .bjE&(A)_TRABAjADQR(A}:- En- acat'_amée’n_t'o de lo

dispuesto en la sentencia C-005 de 2017, proferida por la Coﬁe'Constituc:i'qnai,_ mediante
la cual se declard la exequibilidad condicionada de los numerales primeros {12} de los
articulos 239 y 240 del Cédigo Sustantivo.del. Trabajo, y siempre quée estas normas

conserven su vigencia normativa, la empresa respetara la estabilidad reforzada del{a)

trabajador{a) que tenga la condicion de conyuge, compafiero(a a) permanente 0 pareja de

- fa mujer en periodo de embarazo o lactancia, que sea beneficiaria de aquel(la) en el

sistema de seguridad social al que se encuentre afiliado el trabajador 0 trabajadora ala
cual se extiende la proteccién laboral reforzada.

COTIZACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL DURANTE LOS PERIGDOS DE INCAPACIDAD

'TEMIPORAL: Bajo el entendido que la definicidén sobre ingreso base de cotizacin a la

seguridad social es una materia de regulacién legal, objeto de fiscalizacion por autoridad
competente y, por tanto, no disponible por via- de negociacién colectiva, fas partes
ratifican la obligacion de efectuar las totizaciones durante ids 'period'os de incapacidad
temporal, comin o laboral, con ajuste al ingreso base de cotizacién que para cada caso se

- encuentre estabiecndo en las d;spos;cmnes !egaies Vi regiamentar;as que se’ encuentren _

vigentes,

RATIFICACION Y MODIFICACION 'PARCEAL DEL ACUERDO SOBRE OTORGAMIENTO DE

PRESTAMO PARA EVENTOS EN QUE EL TRABMADOR TRASI.ADABO REQU[ERA

ACOMPANANTE,

DISPOSICION GENERAL: En el evento que por prescnpcxon de ia A.R.L o Ea E.PS. se
dlsponga el traslado del trabajador afiliado a Sintrainagro a recibir atenciones médicas
fuera de la zona de Urabd y el médico tratante certifique que reqmere wa;ar con un{a)

_ _.acompanante o atencion médica de urgencia también fuera de la misma zona, la Empresa- .

' otorgara un prestamo con cargo ai ;?w(o de calamidad. domest:ca en cuan’c:a hasta de

cuatrocientos mit pesos (5400,000)&@ara que el trabajador pueda sufragar tos gastos de

transporte, alojamiento y manutencion del {de la) acompafiante; sin que para estos -

eventos pueda exigirse al trabajador acreditar alguna :_:apacidad de pago. El desembolso

de este préstamo también podrd realizarse mediante la entrega de una orden de servicios
- de alojamiento y manutencidn dlragzda al-mismo proveedor que atendera al Trabajador -
Este préstamo o la expedicién de la orden de alojamiento para el acompanante seglnel

| €aso, se tramitard conjuntamente con- ta expedtc:on de fa orden para aicjamlento del.

: traba;ador trasladado, de una parte 'y estard a Cargo dei empleador mientras no sea
- asumido o suministrade por la respectiva ent:dad de[ Sisterna de Segundad Socsai Integral
{ARL, EPS, ‘Colpensionies o AFP), de otra parte. Hl pago del prestamo se su;etara ala

_ regiamentacmn del-fondo de calamidad domestlca En caso de.atencrones médicas de _
. urgencia, fa- prueba de la certifi icacién médica sobre la necesidad “del trasiado con -
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acompafiante se debera presentar dentro de [os d1ez (10) dfas habr!es sagusentes al .
desembolso del préstamo. . :

H. TRANSPORTE DE TRABMADORES PARA iR AL MEDICO

Para tos trabajadores que vivan en'la finca, o que deban desplazarse desde fa fmca, y que
lo necesiten, la Empresa buscard un mecamsmo para fac:!:tar e! transporte para ir al

~ médico.

. SUMINISTRC AGUA POTABLE -
Sintrainagro y las empresas que no surministren agua apta para el consumo humano,

~ buscaran los mecanismos necesarios para posibilitar el suministro de esta, en los termmos

establecidos en la ley.

). BOTIQUIN : :

La empresa tendra un botzqum de primeros auxilios para atender fos pos:bies y eventua!es
malestares menores que sufran los trabajadores de-la finca. La empresa a través de la
entidad prestadora de salud a la cual se encuentre afiliada, capacutara aun empleado dela

finca en el manejo del hotiquin.
3. DISPOSICIONES SOBRE SALUD Y RIESGOS PROFESIONALES

3.1 RIESGOS PROFESIONALES Y SALUD OCUPACIONAL: L3 Empresa 'y SINTRAINAGRO
adelantardn las acciones necesatias tendientes a que las EPS y la ARP correspondiente
implementen los programas de prevencién y promocion de la salud establecidos en la Ley.

En coordinacién con la Administradora de Riesgos Profesionales, realizard programas

preventivos de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, mediante campafias
. educativas, reahzacson de examenes ‘médicos ocupac;onaies y de. iaboratorro chmco

- periddicos, segin lo establec;do en ei Programa de Salud: Ocupacsonal eiaborado en
- coordinacién con la respectiva ARP. ' - -

Se establecerd entre los empresarios; el sindicato 'y las entidades administradoras del

 Sistema Integral de Seguridad Social presentes en la zona (salud, pensiones y riesgos
- profesionales), un Comité Tripartito en Seguridad Social, que impulsara la rea[azacaon de
| ~ una investigacion completa que permita establecer el mapa  de riesgos ocupac;ona!es de
. todas fas lahores de la agroindustria bananera. De acuerdo con los resultados, propondran =

- un-plan de intervencion para eliminar y mztagar los riesgas encontrados ¥ estableceran un

sistema de seguimiento de los resultados de la investigacién y de las acciones def nidas,

~elaborando los. perfiles de prevencidn y tratamiento de fas enfermedades comunes o

- profesionales que se presentan en.la actividad. bananera segtin las prsondades arrojadas
por !os :nd;cadores epldemzo!ogzcos Para dar cumphm:entcﬂ a. io anteraor ias Empresas se .
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comprometen a entregar fos resuitados de dicha mvesttgacmn y el mapa de riesgos

resultante dentro de los 6 meses posteriores 2 fa-iniciacion ‘de ta misma. Las bases y

metodologia de la misma se definiran dentro de los tres (3} meses ssgutentes afafirmade
a Convencion. '- ' ' : :

PARAGRAFO UNO las Empresas ftrmantes se. comprometen @ garant;zar fa conformacaon

'y funcionamiento de fos Comités Paritarios de Salud Ocupacional: de. conformtdad con la
Resolucion 2013 de 1986 y el Decreto 1295 de 1994, y adeiantar programas de
" capacitacion para los mismos en coordinacion con SiNTRAiNAGBO y con la respectiva ARP.

PARAGRAFO DOS. Las empresas colocardn a disposicion del sindicato los estudios técnicos
correspondientes para efectos del seguimiento. ' : :

PARAGRAFO TRES -EXAMENES MED!COS- Los empresanos vmcuiados a Ea presente
negociacién, en cumplimiento de las d:spos:czones vigentes, deberdn asumir directamente
el costo de los examenes médicos de pre-empleo, egreso y per:odzcos gue se realizaren a
sus trabajadores, de acuerdo 2 lo estabiecado en el Sistema de Gestién de- Segundad y
Salud en el Trabajo que tengan estableczdos o que establezcan en coardmacaon con la
respectiva Administradora de Riesgos Laborales {ARL). Esta: ob{agac;on se extiende a la

realizacién de la prueba dlagnostaca de colinesterasa a traba;adores embofsadores que
deban manipular habitualmente bolsa tratada con agroquimicos organofosforados, que

deberd realizarse con una periodicidad semestral, cuando ésta tltima no sea sumamstrada '

por la ARL. Si eventualmente Sintrainagro hubiere suministrado a traba}ador el dinero
para la realizacion del examen médico de pre- empteo, la Empresa le reemboisara ese

valor, siempre y cuando ésta lo hubiera solicitado por escrito, para-lo cual Smtramagro _

debera remitir la respectiva cuenta de cobro o factura, con copia de la factura que
_acredite e_fpag_o d_etjex__amen. | | e

La Empresa desarrollard una poht:ca de capacztac:on V. senszbshzaczon e qmpfementara

procedimientos necesarios para evitar que cuslquier persona, sin importar su rango o
posicion, trabaje o visite las areas. de trabajo bajo fa. snf!uencra de bebadas aicohoizcas el
sustancias psicoactivas ilicitas. ' ' '

PARAGRAFO. CUATRO Las empresas en sus fincas se comprometen ‘a- acatar }as~

"_recomendacaones de- ias Admmlstradoras de. Rlesgos Profeszona!es (ARL} en lo

pertmente a salud ocupac:ona! asi como a ‘acatar las del COPASO o v:g:as de salud
siempre vy cuando estas Ultimas éstén en concordancia con las d:spossc:ones legales, el

.~ reglamento de salud ocupacronai v los planes y programas establecedos en. cada empresa _

y/oﬁnca T T e

e ¢ SRR VAR R



e CONVFNCION COLECTIVA DE 'E‘RABAIO 2017 A 2019 AGROINDUSTRJAS BEL:ﬁ‘Xi“/‘i’é‘“fK“ 81

S.AS

DECLARACEONES Y COMPROMISOS PARA EL MEJORAMIENTD DE E.A PRESTACiON Dﬁ.
SERVICIOS DE SALUD, LA REUBICAC!ON Y READAPTACION LABORAL Y I.A CALEFICACEON :
DE LA PERDIDA DE CAPACIDAD LABORAL DE. CUALQUIER ORIGEN :

Los e.mpresarios Bananeros de uraba y s_i.ntrai:angrd"‘fd-ef:iaran su comiin entendimiento en

cuanto a que las prestaciones asistenciales y econdmicas derivadas de riesgo comiin o
profesional son responsabilidad de las respectivas entidades administradoras del sistema
de seguridad social integral, en virtud de la subrogacién de riesgos surt;da por causa de la
afiliacion y ef pago de las respectivas cotizaciones patrono- -laborales.

Bajo la consideracion orecedente, las partes expresan su comiin interés en 't_orno aquela
prestacion de los servicios asistenciales a los trabajadores -afi liados se suceda en las
condiciones de calidad, seguridad, oportunidad e integridad, v teniendo como’ referem:la
la evidencia cientifica, conforme los prescriben las-normas vigentes.

lgualmente, las partes reiteran la necesidad de gue los requenmtentos de atenczon
medica, quirdrgica, hospitalaria, farmacologiay de ayudas diagnosticas sean br;_ndados en

~ la misma zona geografica en que se desarrolla el contrato de trabajo, causa determinante

de la afiliacidn, y donde tiene su entarno familiar el trabajador afiliado. _
Bajo el entendido de las declaraciones precedente, las partes que suscriben los presentes _
acuerdos generales, asumen el compromiso de 1mpuisar los szgu:entes pia.nes.de accion:

- Dentro de los dos (2) meses siguientes a la suscripcién de Eos acuerdos genera?es'
de 2011, los empresar:os bananeros, a través de Ja Asociacion de Bananeros de
Colombia AUGURA, se comprometen a contratar los servicios de una entidad
independiente que se encargaré de efectuar una auditoria a las condiciones en que
sucede prestacién de servicios por parte de la EPS y/o las ARL presentes en {a zona
de uraba, con el fin de sustentar ias mconform;dades mamfestadas 3 tales"
entidades. - :
Sintrainagro le prestara a d;cha enttdad toda 1a coEaboracmn necesana para la '
etaborac&on del mforme dela audstorsa : L :

- 'Promover acceones, con;untas 0 zncizwdua!es, ante Y. con 1a supenntendemia

Nacional de salud y Ja Direccion de Riesgos profesionales det Ministerio de la
Proteccion Social, o de quien haga sus veces, para que la entldades promotoras de
salud-(EPS) 'y las administradoras de riesgos profesionales (ARL) que ofrecen sus
servicios a los trabajadores bananeros de Uraba, dispongan Y/O' 'co'ntréten en fa-
zonda de Uraba una oferta completa y constante de servicios meédicos
~ especializados y de instituciones prestadoras de servicios de salud de mediana y
alta complejidad que permita asegurar que las prestaceones asistenciales sean
~ brindadas en los municipios que integran la zona de Uraba o, en'su. defecto, para
que esas entidades -administradoras del -sistema de- seguridad  social “integral
suministren al trabajador - afiliado los medios logisticos y/o- econdmicos que
- aseguren, en condiciones dignas , el despiazamzento y permanenua del pamente .

- enellugar que se disponga para el summistro de: prestaaones aSIstenc;afes fuera
- delazona bananera de Uraba. - : LT .
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3.2 FUMIGACIONES AEREAS:

o ' Sin perjuicio de otros acuerdos vigentes con Sintrainagro, en ningtin caso los trabajadores
| laborarén en la plantacién en el momento en que se realicen en la finca fumigaciones
aéreas para el control de la sigatoka negra. La empresa adbpta'ra’ un sistema de
~ comunicacién o de aviso general para confirmar que se reahzara la fumigacion
programada. En el evento de que 1a comunicacién no funcione por cua!qmer causa, los

trabajadores se movilizardn a la empacadora cuando se inicie fa fumigacin aérea.

PARAGRAFO UNQ: A partir de la vigencia de los Acuerdos Generales que resuelvan la
presente negociacion colectiva, cuando el empresario decida programar las actividades de
_ capacitacion previstas en el articulo 21 de la Ley 50 de 1990, durante ef tiempo de la
o~ fumigacion aérea, se remunerard este tiempo con base en ef salarto bas;co cnnvencaonal
en proporcmn a ias horas empleadas. L : '

....... PARAGRAFO DOS: A partir de la vigencia de los Acuerdos Generales que resuelvan la
presente negociacion, el tiempo que dure la fumigacién aérea, 'ehcontféﬁdose tos
 trabajadores en las instalaciones de la planta empacadora, se imputard a las actividades
recreacion previstas en el articulo 21 de fa Ley 50 de 1990; remunerando este tiempo con

base en el salaric basico convencional en praporcién a las horas empleadas.

ARTICULO 38: COMIT_E'_DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL
Dande cumplimiento 2 las disposiciones cohténidas en el Decreto 614. de 1.984,
reglamentado por la resolucién numero 02013 de 1.986, en la empresa operara un Comité
‘de Higiene y Seguridad Industrial. La constitucion y funcionamiento de este comité estard

' su;eta a las dssposw:ones iegales que reglamentan la materia. Podran formar parte de este
Comité, en representacion de los trabajadores, !as personas que hub:eren srdo deszgnadas '
para integrar el Comité Obrero Patronal : :

PARAGRAFO UNO: En el evento en que un traba jador I’TECIQ!’E parte dei Com;te de H;glene
¥ Segundad Industrial y del Comité Obrero Patronal, fos permisos que convenc:ona!mente'
se hubieren pactado para la realizacidn de las tareas sindicales no sersn confundados o
sumados con fos que hubiere obtenido el traba;ador para la rea!tzaczcn de las. Iabores :
propias de% Com:te de ngzene ' : o -

PARAGRAFO DOS Por reg!a generai este com;te taene func:[ones de segundad mdustnaf
salud ocupacmnai y medicina laboral. :




--------
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| zzosﬁoos DE P_RESTAMQS.

ARTICULO 39 FONDO DE CALAMIDAD DOMESTECA 3 -
Durante la vigencia de la presente convencién colectiva de trabajo el fondo rotatorio para

préstamos en eventos de calamidad domestica se incrementars, en cada afio de vigencia
convencional, en los mismos porcentajes pactados para el incremento salarial; sin que en

ningin caso el monto del fondo de calamidad domestica puede ser menor de 52 359, 695 -

por finca. lLas convenciones Colectivas .que tengan un monto superior a este valor se
incrementaran con [os porcentajes acordados para los sa!anos_en cada ano de vigencia.

Dependiendo de la magnitud del evento de calamidad y sin perjuicio de otros acuerdos _

vigentes, el monto del préstame podrd ser hasta de $ 374.649.22. No obstante o
anterior, cuando por consideraciones especiales la empresa concede préstamos en

cuantfa superior, el importe de estos préstamos seré imputado al monto def fondo. La -

reglamentacién del fondo rotatorio sera la misma que e encuentra pactada en la
respectiva convencion colectiva de trabajo.

DISPOSICION GENERAL: E | setenta por cientos (70) del monto. d;spomb!e de! fondo de
calamidad  domestica deberd estar en la zona de Uraba, a efectos de atender
oportunamente las solicitudes. - -

PARAGRAFO PRIMERO: Una vez presentada la soficitud de cred{to por. ca!amldad

doméstica, la empresa dentro de los tres {03) dias hébiles siguientes a la solicitud.

efectuard el desembolso correspondsente, s:empre y cuando la solicitud sea aprobada‘

El trabajador beneficiario de! prestamo acreditard el cumplimiento. de los requ:satos'

necesarios para el otorgam:ento dei crédito, dentro de los szgu:entes plazos:

a) Si el hecho ocurre fuera de la zona de Urabd el p!azo méximo seré de qumce' {15) dias .'
~ habiles siguientes al desembolso, y b} si ocurre dentro de. ta zona de Uraba eI pIazo -

sera de ocho (08) dzas hablies s:guaentes ai desembolso

pAaAGRAFo SEGUNDO: . : :

Constituye falta grave: a} No acreditar dentro del termino estabiec;do para ello, las
pruebas tendientes a justificar fa obtencién del crédito, b) La obtencién fraudu!enta deE
credito, y ¢} La destinacion del crédito para ‘fines distintos del aprohado o

PARAGRAFO TERCERO CASOS DE CALAM!DAD DOMESTECA

Muerte de los padres, h[}os y/o hermancs menores. de edad que dependan. )

economzcamente de él, prevramente mscntos ante la empresa -

b Muerte de ia esposa o companera permanente debidamente mscnta ante la | E

empresa
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c. Aborto no provocado sufrido por ia esposa o - companera permanente del .

trabajador oportunamente inscrita ante fa administracion de ta f‘ inca.

d. Agueilos que afecten en forma grave Y ! d:recta el patnmomo de traba;ador tales
como robo o pérdidas comprobadas S :

e. La necesidad del trabagador de recursos econémicos para atender, asistencia
médica, quarurgtca U hosp:taiana de sus familiares, considerandose como tales a
su esposa o compafiera permanente, hijos que dependan econdmicamente dei

- padreolamadrey hermanos menores de edad que tengan iguat dependenaa

'REQU!S!TOS PARA OBTENER EL PRESTAMQ f’/

a. Encaso de muerte: copias dei cert-lﬁ'ca.do de defun-cion-. o

b. En caso de robo o pérdida: copias de ias denuncias penaies en Ias que conste la
descripcién completa y el va!or de los ob;etos robados y/o perdsdos

c.. En los casos de enfermedad de famthares del traba;ador, se debe presentar
 certificacién médica y formula escrita’ de médico graduado y todos los demas
documentos ¥ e\ndenaas que se est:men necesano :

- FONDOS PARITARIOS CONVENCIONALES DE VIVIENDA: /

Durante la vigencia de la convencién colectiva de trabajo, para. capttah:zac:on de los
Fondos Paritarios de Viyieghda, los Empresarios bananeros destmaran fa suma de treinta y
cinco mil pesos {$35.000) por hectarea neta sembrada en banano. Este valor se aportara

durante el segundo afio de vigencia de la convencién colectiva, -

3 PARAGRAFO UNO ~—AU3’0REZA€!6N DE DESCUENTOS- Las Empresa vmcuiadas a ia '_
" presente negociacién colectiva de trabajo autorizardn, en forma irrevocable, a I

comercializadora a la cual entreguen 1a fruta con destino a la exportacmn para que

durante la vigencia de la convencién colectiva, mediante cuotas fij ijas semanales, deduzca -

‘de los embargues la suma de dinero que debe aportar al Fondo Paritario de Vivienda.

 Adicionalmente, la autorizacidn a que se hace referencia se extendera ala: deducc;on de
' las cuotas de los préstamos que habiendo sido deducidos por el empleador a los
traba}adores no los entregue a la entidad o funciac;on administradora del Fondo, dentro -

de los treinta (30} dias siguientes a la deducc;on con base en e! reporte que Ee remzta la

-_}unta Pantar:a de Vmenda de fa comerc;ahzadora

'Capia' de la autorizacién respectiva, con constanc:a de recabo de ja -
. Comercsahzadora debera ser entregada por e[ productor y/o Empresa a !a orgamzaczon

e ampngafaes 1
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sindical, al momento de la firma de |a convencion colectiva de trabago resuitante de los
acuerdos generales. ' -

La Corporacidén o Fundacion encargada de la gest : administrativa del Fondo Paritario de
Vivienda en cada comercaai;zadora reg[strara los movrm:entos contabies de dste en un
centro de costos separado.- . o

PARAGRAFO DOS ~SISTEMA DE ﬁUTORiZAC!éN 'DU'A'LDE DESEMBOLSOS-: A partir de [a

vigencia de la presente convencion colectiva (2017 2019), el desembolso de fos prestamos
de vivienda se efectuard mediante cheque o transferencia electrénica que requerird de
dos (2) firmas o dos {2} autorizaciones electrénicas, segin e} mecanismo que se adopte, y
una de ellas necesariamente deberd ser puesta por el{la) Tesorero(a) de la Junta Directiva

-Nacional de Sintrainagro, para lo cual éste(a) debera verificar que el crédito se encuentra

previamente autorizado en acta de la Junta del respectivo Fondo Paritario de Vivienda.

_PARAGRAFO TRES ~GESTION DE LA INFORMACION-: A partir de la *J}gencia.de:.iaprésente

convencién colectiva® (2017-2019), al cierre de periodos trimestrales. calendario, la

- corporacion o fundacién administradora del Fondo Paritario de Vivienda debera informar

2 los representantes de Sintrainagro en la lunta Paritaria de Vivienda el monto de los
aportes efectuados por los productores durante la vigencia convencional, los créditos
aprobados, los créditos desembolsados v los remtegros por parte del empleador de los
descuentos efectuados a fos trabajadores. :

PARAGRAFQ CUARTO ~VISIBILIZACION DE LA GEST!ON DE LOS FONDOS PARITARIOS DE
VIVIENDA-: En los proyectos de vivienda gue se desarrollen a través de fas Corporaczones

‘o Fundaciones encargadas. de la administracién de los Fondos deberd ws;blhzarse queala

financiacidn de los mismos ha concurrido el Fondo Paritario de Vzv:enda Convencaonai de
Sintrainagro y los Empresarios de ia respectiva comerc:ai:zadora ' :

' DISPOSICION GENERAL 1: Las demés disposicionés convendona?es sobre fondos paritarios

de vivienda vy los reglamentos de los mismos, aprobados o que 3prueben las respectwas
}untas paritarias, tendran plena vaiudez y wgencza : :

DISPOSICION GENERAL 2: Se acuerda modificar !os morntos maximos de prestamos en
cada modalidad, asi: a}.para adquisicion y/o construccidn de vwsenda hasta 45 SMLMV.b) -
Mejoramiento de vivienda hasta- 235MLMV. C) Trtu!acron cance!ac:on de h:potecas y
iegahzaczon hasta 7 SMLMV :

DISPOSICION GEN_E'.RALa:.Se acuerda una tasa de interés equivalente 'af--d% anual. - -'
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A partir del inicio d-.é:_la vigencia de los pfesé_ntés Acuerdos Genera!es_.(2‘03_.’5»2-01’7)_se
constituye la “Comisidn Paritaria de Concertacién Laboral”, .integrada por cuatro (4)
representantes de los empresarios banane'ros" los “sefiores - Juan Esteban. Alvarez -
Bermudez, Javier Francisco Restrepo. Girona, Efrain.Rodas Ramirez y Luis Carlos Jaramillo
Franco, de unaparte, y cuatro {(4) representantes designados por Sintrainagro, los sefiores.
José Guillermo Rivera Zapata, Gzlberto Torres Esp:tta, Medardo Cuesta O.uejada y Daniel.
Guerra Oviedo, de otra parte. : :

La Comision Paritaria de Concertacmn Laborai se reunira ai menos tres (3) veces por afio -
calendario, el primer jueves de los meses de Febrero, Junio v Octubre La cztacron y
coordinacion de la agenda estara a cargo de Augura ¥ Sintrainagro.

Seran funciones de la Com:s;on Paritaria de. Concertac;on Laboral entre- otras, las
siguientes: ' '

6. Establecer un sistema de remuneracién por unidad de obra para la realizacion de
fas labores de “embolse”, “desflore” y “amarre”, durante ios ciclos iniciales cie
“alta par;c;on en plantaciones nuevas y areas renovadas -

7. Desarroﬂar tos compromzsos y funczones aStgnadas a la Comiszon de
Ver:ﬁcacmn y Segulmzento Convencmnai : '

8. Desarrollar los compromrsos ¥ funczones 331gnadas a los representantes de !as '
partes en el Comité Tnpartsto de. Segur:dad Soaa[ :

9. imp!ementar las tareas definidas en el “Acuerdo para ei mejoram:ento de la
productividad, fa sostenibilidad de fas empresas y la preservacién de los niveles
de trabajo decente alcanzados en Ia zona bananera de Uraba”, contenido en

E los Acuerdes Generales 2013-2015, el cual se ratsfica calve Io d;spuesto alh'

sobre cajas excedentes” y “Ia parcela”.

10. Desarro!iar fas actmdades Y proced:msentos acordados convenc;onaimente
para la definicién de las formas  de ‘remuneracion de - ”Eabores nuevas”,
~ entendiendo por estas aqueiias que agreguenvalor al procese produc‘two oala
- calidad de la fruta, requieran un entrenamiento adicional y represente un
mayor esfuerzo por parte del trabajador. Enla primera reunién dela comision,

- octubre de 2015, se ana!szara la acthdad denommada "pu!pa crema” o

. caprTuoXt /'
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ARTICULO 40; summ:.f_smo DE DOTACION ms .'LA%BOR |

Las Empresas summ:straran a sus trabajadores !as dotaciones de calzado y vesttdo de
labor, de buena calidad, conforme a Eo esta lecido en la Ley 11 de 1984 sin tener en
cuenta el tope salarial establecidoen esta dzspo _
fabor deberd ser utilizado por el trabajador. como parte de los. eEementos de proteccmn
del trabajador en !os términos de la Ley. ' ' L

Adicionalmente, la 'Em-presa suministrard durante la vigencia convencional los siguientes

. La dotacién de vestido y calzado de

elementos, como parte de la dotacién: un (1) termo con una capacidad de cuatro litros (4 /

fts} y un (1) pantaldn y una (1) chaqueta pldsticos :mpermeabfes, de calidad y resistencia
adecuada, para cada uno de los trabajadores, sin tener en cuenta el tope saiar:ai sefialado
en la Ley 11 de 1984. La chaqueta y el pantalén piastlcos xmpermeabtes y ei termo a que
se alude se entregaran a mas tardar eE d;a 30de jumo de 2018.

PARAGRAFO 12 Al momento de Ia iniciacién del contrato _de.-trabéjc':_ la Empresa.
suministrard al trabajador(a) una dotacién de vestido y caizado-_d'e..i.abt;r, 1a cual se -
~ imputard como anticipo de la primera dotacién legalmente exigible si la entr'egé'se sucede
dentro de los dos (2} meses previos a oportumdad fijada en iz ley para ia entrega dela -

primera dotacion.

PARAGRAFO 22 -DOTACION LEGAL DE DICIEMERE-: La dotacién de vestido y calzado de
fabor a entregarse en Diciembre debe ser adecuada a la temporada climatica habztua! de
ese mes, a saber: botines con suela de caucho; pantalon y camisa i:wanos '

SUMINISTRO DE GAFAS COMO ELEMENTO DE PROTECCION PERSONAL Pa'.ra ser

utilizados por los trabajadores que ejecuten labores en fas que el analisis de r:esgo-
.ocupacional {ARO) determine la presencia de riesgo fss:co—quzm:co que pueda afectar el
érgano de la vision, la Empresa, con cardcter devolutivo, suminisirard el e!emento de’

proteccion personal (“gafas-proteccion ocular”) que de ordinario ‘se muestre adecuado

para la mitigacion del factor de riesgo. Este, asi como los demis elementos de proteccnon_ _

personai debe ser devuelto al aimacen dela f“nca a !a termmac;on de !a jornada d;ana
CAP!TULO X!!

| DI_SPOSI‘C!ONES'-‘_J'A-RIAS-

: ART!CUE.O 41 CAPACETACION DESARROLLO Y FORMACION PARA EL EMPLEO*

Smtramagro ¥, Ios productores bananeros partzc;paran actwamente, tanto en !a mesa

Sectorial como en eE Comités Tecmco ‘convocados por e! SENA -con ei proposuto de__ .
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implementar para el sector bananero el MODELO DE FORMACION POR COMPETENCIAS-
LABORALES, el cual comporta la. elaboracion del mapa-funcional, la ‘caracterizacién del

sector, la elaboracién de unidades de competencia v su- priorizacién y la efaboracron
finalmente, por parte del SENA, del correspondie tl_e“__programa curricular mediante el cual
se capacatara, formara y desarrollara alos trabajadares destmatanos de tales programas

PARAGRAFO UNO: Las empresas r_emuner_arén !os _p-eriodos en Ios cuales. e! trab_a}adbr se
encuentre en capacitacién, desarrollo y formacién para el empleo, siempre y cuando sean
remitidos por el empleador. Los periodos de que se trata [os remunerara eI empieador
con el respectivo salario basico. C : -

PARAGRAFO DOS:

Los representantes de los trabajadores (Smtramagro} y de los productores, en !a mesa _
sectorial, distribuiran los cupos que el SENA. Disponga, entre las. comemaiszadoras en

proporcion al drea de ias fincas; distribucion que debera acatar el productor

- SOBRE RELACIONES DE APREND{ZMBAPRENDECES La empresa dara preferenc:a a los.

hijos de los trabajadores para la celebracion de relaciones de aprendizaje encaminadas a

| - cumplir la cuota de aprendices que fije el SENA, siempre que el contenido del brograma
que éste (os} cursa(n) tengan refacion y aplicacion en la actividad bananera, de manera . -

que pueda también garantizarse el aprendiz un adecuado campo- de practica Los

programas de formacién que puedan ser objeto de estas relacmnes de aprendizaje_

deberan ser impartidos por una entidad de formacién reconocida por el SENA para fos
efectos del cumplimiento de la cuota de aprendices.

PERMISOS PARA TRABAJADORES QUE ESTUDIEN LOS DiAS SABADOS Al traba;ador que

se encuentre adelantando estudios técnicos, tecnolégicos o universitarios, en
-instituciones educativas y programas. debidamente réconocidos por -la autondad
~ competente, y deba concurrir a clases o reuniones presenciales el dfa sabado, fa empresa
concedera permiso por ese dia sébado 6 no lo convocara a laborar ese dia, segun el caso,
“siempre que el pimero de. traba;adores que hagan uso de esté. permiso: no afecte fa

e}ecuczon normal de fas act{wdades de embarque de fruta ("caja mtegra!”)

Cuando jo antenor ocurra, se concertara la solucién con Sintrainagro.

o

ART!CU!.O 42 CANASTA FAMEL!AR DE URABA. -

Durante la vigencia de las convenciones colectivas de traba;o, Augura y Smtramagro '

gestionaran por una sola vez los recursos necesarios, ante los cuatro municipios del eje
bananero de Urab3, la administracién del Departamento de Antioquia y el Departamento

Administrativo Nacional de Estadistica {(DANE), la inclusidn de partidas en. los presupuestos. '
de las Vigenczas f sca!es 2006 y 2009 con. destmo a la ﬁnanuaczon deE estudlo Ppara -

- construir los mdicadores que permltan medir la variacion en Eos costos de ia canasta |
_ fam:!:ar en !os cuatro (4} mummplos dela zona bananera de Uraba :

a7
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En caso de que se presente algun faltante después de obtener las partadas requendas para
el estudio, Sintrainagro conseguird el uno por ciento (1%) del total dei estudeo y el gremio
bananero conseguird los recursos faltantes, por una soia vez. -

ARTICULO 43: PAGO cfow MEDIOS £Lecméw_itos_vaQUE:'- S

Estard a cargo de 5as empresas el pago de las cuotas per:od;cas de mane;o de Ias tarjetas
débito utilizadas en el pago de ndmina a Jos trabajadores. Se garantiza que el trabajador
pueda realizar minimo cuatro {4) transacciones mensuales sin que ello le 1m.p_izq.ue cargos
o costos al trabajador. ' - ' o T

Cuando el medio de pago consista en tarjetas debito recargables, no vinculadas a una
cuenta bancaria, y el trabajador no reciba el abono del salario en su medio electrénico de

‘pago, el empresario le efectuard un préstamo para atender sus gastos inmediatos; 2 més

tardar el dia lunes siguiente, y procederd a efectuar la averiguacién con Ia entidad
financiera sobre la causa del faltante. Cuando _Ia_-tausa del aparente faltante fuera un
hecho imputable al trabajador se procederd inmediatamente a descontar al trabajador la

suma de dinero que se le hubiera-prestado o éste procederd a consignar directamente la

correspondiente suma a la empresa. Cuando la causa del faltante fuere un hecho

fraudulento imputable al trabajador se procedera conforme lo establece eE procedtmzento

disciplinario.

Cuando el pago de la ndmina se efectie mediante cheques, &l empiéador deber3
garantizar {a existencia de la provision de fandos necesarios para el pago del mismo se
haga a través del banco librado. Cuando, en razén de la insuficiencia de fondos dlspomb!es
en el banco, el empresario direccione el cambic de los cheques a través de personas
distintas a la entidad bancaria respectiva, éste debers sufragar ios costos derwados del
cambio del cheque. : : R : oo
PARAGRAEO: Los representantes de los empresaraos bananeros de Uraba y Smtramagro'
se comprometen a efectuar gestiones ante las entidades financieras presentes en la zona |
bananera de Urab3, para procurar que se msta!en cajeros e!ectromcos con 5fstema de
identificacion biométrica (huelia digital), ' : '

ARTICULO 44 CAMPO DE APLICAClON

La presente convencion colectiva de. trabajo henef:czara a los trabajadores af[hados a
'Smtramagro que se encuentren vinculados laboralmente con la Empresa Lo anterior no -
~obsta para que un trabajador vinculado a fa Empresa, en: quzen 7o concurra la cahdad de

afiliado a Smtra:nagro, decida libremente - beneﬁc:arse de la presente convencién
colectiva, para fo cual ‘serd necesario el pago de fa cuota por benefscm convencmnai a .
favor de Smtramagro en los termmos de la Eeglslac:on laboral coiombrana : '
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La convencion colectiva contiene los derechos ¥ garantzas m{nzmas que se apltcaran alos.
trabajadores beneficiarios de la misma y const:tuye el marco de las reiacaones jaborales
colectivas entre Empresay S:ntramagro . o -
El trabajador beneficiario de la. convencmn coiect;va tendra a su cargo fa obhgac:on de
contribuir a los fondos dela orgamzaczon sindical, en 16s términos de las ieyes {aborales
colombianas, para lo cual la Empresa deberd efectuar e correspondtente descuenta de ia _
cuota sindical o de la cuota de beneficio convencional, segtin el caso. S

La renuncia de un trabajador a los beneficios convencaonales que ocurra durante la
vigencia de la convencién colectiva de trabajo, tendra pienos efectos y consecuenc:as
conforme g la iegas!acmn laboral coiombtana :

ARTICULO 45 DERﬁCHOALA!NFORMAC!éN _' . o

En el mes de mayo de cada. afio AUGURA proptc;ara un foro donde se anahce con
S[NTRA}NAGRO y una delegacion de los productores, la situacién de'la; actl\ndad fos
problemas del sector, v los avances de los compromisos sociales llevados ‘a cabo por.los
productores y por [a organizacidn sindical, en asocio con las organizaciones no
-gubernamentales y con las autoridades publicas, en procura del desarrollo integral,
_ econdmico y social de la zona de Uraba . en general y de fa acthdad bananera en.
- ' part:cuiar :

En el mes de noviembre de cada afio, AUGURA, propiczara con. aS{stencza de una
representacién de los productores, una reunién con la Junta Directiva Nacional de
SINTRAINAGRO vy los presidentes de las Sub-Directivas de la organizacion sindical en la
zona de Urabd, con el fin e hacer la evaluacion del estado de fas re!aczones Eabora!es en las :

fincas y el cumplimiento de las Convenciones Colectivas.

PARAGRAFO UNO: Augura entregara a la Junta D;rectiva Nac:onal de Smtramagro tres ms!
quinientos {3500) cartillas ilustradas de los Acuerdos Generales, con el frn de capar.:ftar a
fos traba;adores sobre ios acuerdos Eogrados - ' : '

PARAGRAFO DOS w»&CUERI‘JO TRANS!TORIO— Con el proposrto de facriztar que ios
_representantes de Sintrainagro efecttien la iectura Y exphcacwn de fa convenczon
colectiva, las Empresas concederan 2 sus. trabagadores un {1} dta de permrso remunerado :
~ con el salario basico convencional. Para las Empresas - con mas de cmcuenta (50}
- trabajadores, este permiso se imputard al cumplimiento de- las horas de destinacién -
exclusiva establecidas en el articulo 21 de la Ley 50 de 1990.  Este acuerdo s6lo regira E

-_ por la vigencia de fa convenuon colectiva de trabajo que sur;a de esta negoc:acron {2017-
2019) : .

ARTICULD 51 PANCIID D mmm S
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La Convencidn Colectiva se suscribe por las: partes en el 'm-arco-'_'de.{o_s-_ “principios -

~ consagrados en fa Constitucién Politica de Colombia v en la legislacidn laboral aplicable a

las relaciones de caracter individual y colectivo. En caso de conflicto o de duda sobre la
aplicacién de normas vigentes de traba;o ' ece la mterpretacson mas favorabie al
trabajador La norma que se adopte debe Y. 54 mtegndad '

~ ARTICULO 47: MEJO RAMIENTO DE OPORTUN _:"n_mss DE TRABNQ'_ -

A partir de la firma de la firma de 2 Convencidn Colectiva de Trabajd iéé e:rri-presas v

SINTRAINAGRO adelantaran gestiones ante el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA,
tendientes a que se intensifiquen los cursos y programas de capacitacion para la.mujer y
para los mayores de cuarenta {40} afos con ¢l proposito de .m-ej'ora_r'._sus perfiles
ocupacionales y su calificacién técnica frente a las oportunidades de trabajo en_la'zona.

El programa se organizard con el SENA dentro de los dos meses siguientes ala firrha dela
Convencion, temendo en cuenta la dedicacién que requieran los diferentes of;cms

 preferentemente en. forma continua, dentro del Programa de Formacién  por
- Competencias Laborales. ' ' : — :

ARTICULO 48: PROCESO DE VACIADO Y FIRMA DE CONVENCIONES

Una vez alcanzados los Acuerdos Generales que ponga fin a la negociacién colectiva se
desarrollard un proceso de vaciado de las convenciones colectivas de cada una de las
empresas comprometidas; este proceso se llevard a cabo en la ciudad de Mede!f‘[’n por un
periodo de treinta (30} dias calendario no prorrogable, contados a part;r del dia
veintinueve (29} de Agosto de 2017 :

El o los productores que no se acojan a este periodo de vaciado, correrdn con !os gastos

- de vidticos y bonificacidn para el o los miembro(s) de la comisién Smd;cai que deba
realizar el trabajo de revision del vaciado de la respect:va convencuon a razén de un
 miembro por Secmonai de Sintrainagro en que se encuentren Eocahzadas las fincas a

guienes se aplica la respectiva convencron, en condic;ones lguaies a fas pac’cadas para este
proceso de negociacion. - ' -

ARTICULO 49: VIGEN c:‘g_ DE LAS-camvew'czohzfs coLE.mVAs:' -

La vigencia de las convenciones coiectrvas que se suscriben como resuitado de la presente '

- negociacion serd de dos {2} afios contados desde et dia 01 de Juho de 2017 hasta ei dia 30 !

de J‘_un-io dg 2019,
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El primer afo estara comprendido entre. e% dsa 01 de juho de 2017 y el dia 30 de Jumo de
2018. El segundo afio de vigencia estard comprendado entre el dsa 01 de Jui;o de 2018 y el
dia 30 de Junio de 2019 o : -

PARAGRAFO: No obstante o dtspuesto sobre vsgencaa de }a convenczon coiectfva, el
incremento para los salarios y 2as prestacaones extraiega!es se ap!scara a partn‘ dei dia 08

de Agosto de 2017,

ARTICULO 50: MODIFICACION Y REVISION DEL PRESENTE ACUERDO CONVENCIONAL:

La convencién colectiva de trabajo que resulte de las presentes negotiac‘i’ohes, solo podra
ser modificada por acuerdo entre. las mismas partes que fo suscr:ben, esto es, una

~ comisién negociadora designada por la Asamblea General de trabajadores de la finca, de

una parte, y una comision- negomadora des:gnada por el representante legai de la
empresa, de la otra parte. : : :
Cualquier mod:fzcacaon que se reahce sin eE Heno de este requss:to, no obhga a las partes

ARTICULO 51: D-ENUNC;A Y PRORROGA:

La convencidn colectiva de trabajo podra ser denuncuada por las partes en ios termmos
establecidos en la legislacion laboral. En el evento de que la convencién no sea
denunciada, su vigencia se prorroga conforme - !o estspu!ado en el Codzgo Sustantwo del
Trabajo. - - - '

Para constancia de los anteriores acuerdos, se firma la presente Convencién Colectiva de
Trabajo, por las personas que en representacion de fa Empresa y el Smdscato antervzmeron

- en la negociacidn, en cuatro ejemplares, cuya destmac:on es la siguiente:

Un ejemplar para la empresa, un ejemplar 'para el. sindicato y dos ejemplares para el

Ministerio del Trabajo y Seguridad Social; con los que se cumphra la obligacidn Iega! dei

- depbsito, en los 15 daas habiles despues de la fi rma de la Conven{:{on Co!ectwa

-INCORPORACION'DE mSPOS!CEONES CONVENC!ONALES Conservaran su wgenma Eas _

- actas de acuerdos. que vahdamente se hubieran: mcorporado durante fa wgencra 2015-
. 2017 y las disposiciones contemdas en las.actuales convenciones colectwas de trabajo que
‘no hubieran sido modsf cadas s derogadas en wrtud de ios presentes Acuerdos Generaies
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Para todos los efectos legales, los- Acuerdos Generales que ponen fin a ta presente
negociacion colectiva se entienden mcorporados 2 las convenciones co!ectlvas \ngentes en
las Empresas comprometzdas en el presente proceso de negouacson -

AUXILIO SINDICAL. ESPECIAL POR LA CE?;EBRAC%ON DEE. ACUERE}O EN ARREGLO DIRECTO
Y COM?ENSACEON PGR VEGENCEA (2&1’7 2019}

la Empresa concederé por una soia vez a Sintrainagm'un auxilio sindical equivalente a la

suma de cuatrocientos mil. pesos ($400. 000) por cada 'trabajad-or suyo afi liado a esta
‘organizacién sindical que se encuentre vinculado laboralmente al dia 27 de Junio de 2017

vy que en fa misma condicién continie vmcuiado al dsa 30 de Septlembre de. 2017, fecha i
esta vitima en que se sucederd el pago. -

Por su parte, Sintrainagro diputa a la Empresa, y ésta acepta el encargo, para que
distribuya ese auxilio sindical, en las mismas: -condiciones, cuantia'y pIazos entre los
trabajadores de la empresa en quienes concurran tas caiadades anunciadas.-

Por las particulares condtcmnes Y c;rcunstanc:as que mﬂuyeron en el acuerdo fmai del
presente conflicto colectivo de trabajo, entienden y aceptan las partes que 1a suma
pactada solo rige para la vigencia convencional 2017-2019. ' -

PARAGRAFO: &l trabajador beneficiario deberd acreditar la calidad _dé _'afii'iado a
Sintrainagro, en Junio 27 de 2017 v al momento del pago, mediante certificacién firmada -
por el Presidente y el Secretario de la respectiva Junta Directiva.Seccional de Sintrainagro.

: ART(CULO 53: INTEGRACEéN DE LAS ACTAS DE ACUERDOS PARCIALES A LOS ACUERDOS |

GENERALES 2017-2019: Para todos los efectos Jégales y contractuales se entenderan
incorporados a fos presentes Acuerdos Generales las actas de los acuerdos paraales
aIcanzados durante la presente negociacion, : :

ART!CULO 54: TERM!NACION DE LAS !NVESTEGACEONES ADMINISTRATIVAS En wrtud de! '
presente acuerdo las partes desisten de las investigaciones admiinistrativas gue hubieran
solicitado al Ministerio de la Protecc;on Social por hechos sucedidos durante el desarrolfo

de la huelga. Las partes se comprometen reciprocamente a no adeiantar represaiaas por -
- hechos sucedidos con ocasidn del e;erczc:o dei derecho de asociacion, negocracson y

huelga.

: FINALEZACION DEE. CONFLECT (o] COE.ECT IVO: Los presentes Acuerdos Generales so!uc:onan |

_ deﬁmtwamente el confhc’co coiectfvo surgzdo con- ocas;on dei pi:ego de pet:csones que
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Sintrainagro presento a los empresarios bananeros de Uraba relac:onados en el acta de
_ mstaiacson de !a negoc;ac;on fechada el dfa 27 de Jumo de 2017+ :

En constancaa se firma ‘por Eos que mtervtmentes en dos {2) e;empiares del mismo tenor
en Medellin, el dia sahado 05 de Agosto de 201? Lo

POR LA EMPRESA: : e '

ALVARG JAVIER PIEDRAHITA BOTERO = v i o

POR LOS PRODUCTORES BANANEROS:

JUAN-ESTEBAN ALVAREZ B. JAVIER FRANCISCO RESTREPO G.

LUIS CARLOS JARAMILLO F. JORGE IVAN JIMENEZ BETANCUR
EFRAIN RODAS RAMIREZ © CARLOS MARIO BETANCUR TIRADO
LUIS ALFONSO BRAVO R,  CARLOS MARIO RESTREPO B.

JOSE FERNANDO JARAMILLO V. CLAUDIA ARGOTE ROMERO

POR SINTRAINAGRO:

ADELA TORRES VALOY

AKJUEJADA
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Nimero ZQE

 CIUDAD: MEDELLIN FECHA: | 9¢ 1,2 HORA |~3: 55 . m.
DEPOSITANTE
NOMBRE RUB&ELA MILDRED TORRES GIRALDO
No. IDENTIFICACION 43.607.408
CALIDAD ; Secretaria
DIRECCION DE : .
CORRESPONDENCIA : Cra 43 a No 61 sur 152 int 121
_No. TELEFONO 2884082 | _Correo Electrénico | Nomina@grupoajp.co

TIPO DE DEPOSITO

HACE EL DEPOSITO DE | = Convencién Pacto Colectivo Contrato Sindical
Colectiva _
CELEBRADO ENTRE , . .
LA EMPRESA | AGROINDUSTRIAS BELLAVISTA S.A.S (Fincas beliavista 1 Yy 2)
Y : Organizacion Sindical Trabajadores
SINDICATQ(S) - SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA
(Cuano sea Comenetno Contrato | . AGROPECUARIA “SINTRAINAGRO”
CUYA VIGENCIAES : JULIO 1 DE 2017 A JUNIO 30 DE 2019
No. TRABAJADORES A | Nacional
QUIENES APLICA 62 AMBITO DE APLICACION Regional
{euendo sea Conveneion, Lando o Pacte) | Local
REGLAMENTO DEL .
CONTRATO SINDICAL No. Folios
feuands sed Contrato Sindical

La convencion mlectnfa se deposiiark 2 mas tardar dentro de fos guince {15) dias siguientes al de sy frma.
Cuando la duracian de i tonvencion eolectiva no haye sido expresarmanta estipuiada se presume celebrada por lermings sucesives de sels {6} en seis {6} mases.

Er desarrofic de! Convenio 87 de 1948 de ls O_rgamzaclon ttemacional def Trabeio, ratfficado por la Ley 26 de 1976, Jas organizaciones sindicales deberan staborar
: un reglamento por cada contrato sindical depositade,

Se deja Constancia que !os abajo firmantes conocen el contenido dal. presente documento v estan de

acuerdo con este,
/gjﬁé /‘ wa@%p ?«émfﬁ Jomes >

mbre y firma) (Nombre y firma)
spector de Trabajo { Yde ( Ei Depositante




