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MEMORANDO

PARA: MIGUEL ANGEL JIMENEZ GARCIA
COORDINADOR GRUPO ARCHIVO SINDICAL
Carrera 14 N° 99 - 33 Ministerio del Trabajo
Bogota - Colombia

De: NASLY MENA CUESTA
INSPECTORA DE TRABAJO

Referencia: Comunicacion de depésito de convencidn colectiva.

Estimado doctoro Jiménez,

De manera atenta me permito enviale CONSTANCIA DE DEPOSITO DE CONVENCION COLECTIVA,
entre la Agropecuaria el Arco S.A., (Fincas las cunadas y escorpion) y el Sindicato Nacional de
Trabajadores de la industria agropecuaria SINTRAINAGRO, realizada por el sefior José Arturo Renddn
Mazo, en calidad de administrador de la empresa.

Atentapente,

NASL NAC ESTA7
Inspectora de Trabajo y Seguridad Social

Folios: cuarenta y siete (47)
Elabord: Nasly Mena
Revisé/Aprobd: Fara Mosquera

Ruta electrénica: CAuseADocumentsimemorandos | COD HZQ 6

Carrera 101 N° 96 - 48 segundo piso, Barrio el Amparo, Apartadé - Antioquia
PBX: 828 09 86 — 828 28 34 Ext.4482
www.mintrabajo.gov.co



Cédigo: IVC-PD-39-F-01

- PROCESO INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL [ Versian70
MINTRABAJO FORMATO CONSTANCIA DE DEPOSITO DE

CONVENCIONES, PACTOS COLECTIVOS Y Fecha: Julio 11 de 2014
CONTRATOS SINDICALES

Pégina: 1de1

Direccion Territorial de Uraba
Inspector de Trabajo Nasly Mena Cuesta

Namero 009
[CIUDAD: | APARTADO [FECHA: | 11 | 09 | 2017 | HORA | 9:40AM.
DEPOSITANTE
NOMBRE JOSE ARTURO RENDON MAZO
No. IDENTIFICACION 15.318.282 de Yarumal
CALIDAD Administrador
DIRECCION DE . ) :
CORRESPONDENCIA Carrera 98 N° 91 - 05 barrio manzanares - Apartado
Jarendon05@gmail.com
No. TELEFONO 3167447830 Correo Electrénico
TIPO DE DEPOSITO
Convencion . -
HACE EL DEPOSITO DE Colectiva X | Pacto Colectivo Contrato Sindical
CELEBRADO ENTRE _ :
" A EMPRESA AGROPECUARIA EL ARCO S.A. (FINCAS CUNADAS Y ESCORPION)
Y Organizacion Sindical | x| Trabajadores |
SINDICATO(S) SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA
(euando sea Comenelon o Conteto AGROPECUARIA ( SINTRAINAGRO)
CUYA VIGENCIA ES 8/08/2017- 8/08/2019
No. TRABAJADORES A Nacional ]
QUIENES APLICA 50 AMBITO DE APLICACION Regional X
(cuando sea Convencitn, Laudo o Pacto) Local
REGLAMENTO DEL - _
CONTRATO SINDICAL No. Folios 47
{cuando sea Contrato Sindical)

La convencion colectiva se depositard a mas tardar dentro de los quince (15) dias siguientes al de su fima.
Cuando la duracién de la convencién colectiva no haya sido expresamente estipulada se presume celebrada por términos sucesivas de seis (6) en seis (6) meses.

En desarolio det Convenio 87 de 1948 de la Organizadion tntemadiona) del Trabajo, ratificado por la Ley 26 de 1976, las organizadiones sindicales deberdn elaborar
un reglamento por cada contrato smdical depositado.

1 abajo firmantes conocen el contenido del presente documento y estan de
el

e déja Constapcia qug Ig

(lfomﬁéyﬁnn
Inspector de Trabajo( )de( Uraba )
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NEGOCIACION COLECTIVA. - -« -
. . ACUERDOS GENERALES
VIGENCIA 2017-2019

CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO SUSCRITA ENTRE LA

" EMPRESA “AGROPECUARIA EL ARCO S.A. NIT 811.034.308-1.” (FINCAS

LAS CUNADAS Y ESCORPION) Y EL SINDICATO NACIONAL DE
TRABAJADORES. = DE. LA  INDUSTRIA: AGROPECUARIA
“SINTRAINAGRO”. - S L 8

" " En él municipio de Medellin, en las instalaciones del Hotel Selina, el dia 5 de

agosto de 2017, entre los representantes de los EMPRESARIOS
BANANEROS DE URABA enlistados en el Acta de Instalacidn suscrita el dia

.27 de junio de 2017 de una parte y los representantes de SINTRAINAGRO,

de otra parte, se han pactado los presentes ACUERDOS GENERALES, los
cuales resuelven integramente el conflicto ‘colectivo de trabajo surgido con
ocasion de la presentacién del pliego.de peticiones;. acuerdos que se

, lnoorporan a la convencion ‘colectiva de trabajo vugente enla empresa

' PREAMBULO
Con el ﬁn de desarrollar mecanismos modemos para el .manejo de las
relaciones Iaborales facilitar los procesos de concertacion, transparencia y
estabilidad en la actividad bananera, fortalecer la competitividad de la
industria, la .implementacion de un proceso gradual de asuncién de la
responsabmdad social,. oonsohdar la - paz..y la convivencia, preservar el
respeto y la defensa de los. Derechos Humanos -y |, Laborales fortalecer
la unidad y-el desarrollo de la Region de. Uraba se firma la presente

.convencién entre Slntramagro y los Empresanos Bananeros de Urab3, la cual
- se regura por los sngmentes principios:

1. Las partes reconocen la legmmldad del presente acuerdo convencional Y,
por tanto, en la relacién laboral sélo podran intervenir de manera legitima
las personas que suscriben el contrato de trabajo y la.convencién colectiva de
trabajo, las autoridades admlnlstratnvas y los Jueces de la Republica.

2. Las partes declaran que el creczmlento y fortalec,lmlento de la empresa y de
la Organizacion sindical son propésitos comunes.

- . t

En ninglin caso se permitiran o propicjara’n practicas atentatorias contra el
derecho de asociacion sindical o la. debida -seleccion de - personal, que
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lesionen a los trabajadores, a los miembros de la Empresa y del Sindicato
que hagan parte del Comité. Obrero —:Patronal o de la organizacion sindical,
buscando siempre la:concertacibn como mecanismo de solucion de las
controversias que en ejercicio de la-actividad productiva laboral y sindical
surjan durante la vigencia y ejecucion de los presentes acuerdos.

3. Las partes reconocen la necesidad de respetar las normas
constitucionales y~  legales nacnonales y ios convenlos mtemacaonales de la
OIT, ratificados. por Ia Ieglslaaon nac:onal -

. 4. Las partes reconocen la nece3|dad de garantizar el libre e;ercucno de los
derechos de asociacion, filiacion politica, expresién, negociacion colectiva y
huelga de todos los trabajadores e;ercndos conforme a la constitucion, la ley y
la presente convencuon . :
5. Las partes reconocen la necesidad de generar procesos que garanticen el
mejoramiento continuo de la‘formacién y capacntacaon de |os comltes obreros

y de Ios trabajadores en general

6 Las-partes reconocen la nécesidad de hacer mas transparente la actw:dad
bananera, procurando el flujo adecuado y continuo de informacién suficiente y
oportuna sobre el conjunto de la industria.

7.Las partes reconocen la impc;rtahcia de desarrollar procesos que
posibiliten mejorar las condiciones de vida de todos los vinculados a la
industiia bananera y, por’ ende, ‘reconocen la necesidad de mejorar
sngmﬂcatuvamente los mducadores somales dela Reglon de Uraba.

8. Las -partes reconocen‘la necesidad de promover la implementacién de
planes y programas de salud -ocupacional, tendientes a- garantizar, hasta
donde sea razonablemente practico, un ambiente laboral sano y adecuado a
las ‘necesidades de la -industria bananera. Por tanto, Smtraunagro y los
trabajadores, como co-responsables del proceso, fomentaran el desarrollo de
una cultura del auto-cuidado, que garantice la observancia de las
prescripciones y medidas de seguridad industrial y de salud ocupacional
prescritas por las Empresas o las autoridades del ramo.

9. “Las partes reconocen la necesidad de desarrollar procesos de
concertacion con las demas instituciones estatales y privadas para procurar el
desarrolio y fortalecumlento de la Region de Uraba

10. Las partes reconocen la nece51dad de propender por la sostenibilidad
social y ambiental de la actividad bananera.

11. Las partes ratifican que no habra tratamiento discriminatorio en el

OO0 OO0 0g0g000rr OO0y,
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acceso al empleo y a las condiciones ‘de trabajo por razones de género,
orientacion sexual, raza, condicién, estirpe,. edad, filiacién politica o sindical,
credo o religion. De igual forma ratifican las partes que las diferencias de trato
solo podran estar fundadas en razones objetivas, tales como: competencias,
destrezas, habilidades, conocimientos, expenencna y exngencaas intelectuales
o fisicas lnherentes ala actnwdad laboral:

v

12. - Las partes reconocen la. necesidad de asegurar que los: menores en

edad escolar no sean vinculados a la actividad laboral y, por esta razon, no
promoveran la contratacion. laboral de menores de edad. En caso que se
vinculara laboralmente a menores, con ajuste a las normas legales vigente,
deberan adoptarse las medidas’ necesanas para prevenir los riesgos para la
salud-y la integridad personal del menor, asi como, observar las dlsposmlones
laborales que regulan el trabajo de menores. -

13. Las partes ratifican que no habra discriminacion de la mujer. en-materia
de empleo. En consecuencia se dara.igual tratamiento que al hombre en
todos los aspectos relacionados con el accesoal empleo las condlcuones de
trabajo y.la seguridad socual :

14. Las partes ratnﬁcan su respeto por Ias lnstltuc:ones legmmamente

constntuudas y el’ respeto por Ias dnferencnas mdlvuduales

15. Las partes reconocen la necesmad de propender por una sana
administracion del talento humano, entendiendo éste como el capital mas
importante de la empresa y como par’(e de un verdadero proceso de
desarrollo y oonsohdac:on :

16. Entlenden las partes que constituye propésito comun de los actores
comprometidos en  la actividad bananera, la implementacion de un proceso
gradual de asuncién de la responsabilidad social correspondiente, enmarcada
y senalada por el cumplimiento ‘oportuno de .las normas Iegales y
convencionales y-por el avance, desarrollo 'y maduracion de los:procesos
Administrativos de Gestion- Humana- que tiendan,- finaimente, a una
integracion de principios y valores como maxima expresion de la- mteraccuon
entre trabajadoresyempresa : ‘ ‘ e - N

17. Las partes ratifican que el céntrato de trabajo Hebe ejedutarse de
buena fe, por tanto, la Orgamzac:on LSindical. que, suscribe el presente
acuerdo convencnonal se compromete a velar por que sus aﬁllados cumplan

‘ cabalmente con el contrato lndwldual

’ &
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- ' SECCION PRIMERA ‘
ASPECTOS SINDICALES Y NORMATIVOS

RECONOCIMIENTO SINDICAL:
La Empresa reconoce al Slndlcato Nacional de Trabajadores de la Industria
Agropecuaria, Sintrainagro, con personeria juridica- No. 02581 de 1975,

otorgada por el Ministerio del Trabajo y Seguridad Socnal como representante
de los trabajadores que ‘se encuentren afiliados a Snntralnagro en los

" términos de las leyes Iaborales Colomblanas lgualmente la Empresa

reconoce a las organizaciones de segundo y tercer grado a las que se
encuentre afiliado Sintrainagro.

. CAMPO DE APLICACION:

La presente convencion colectiva de trabajo beneﬁcnara a los
trabajadores afiliados -a Sintrainagro que se encuentren vmculados
laboralmente con ila Empresa. Lo anterior no obsta para que un
trabajador vinculado a la Empresa, en quien no concurra la calidad de
afiliado-:a” 'Sintrainagro, decuda libremente beneficiarse de la presente
convencion colectiva, para lo cual serd necesario el pago de la cuota
por beneficio convencional a favor de Slntralnagro en los términos de

- la legnslac:én Iaboral colomblana

La convencién colectiva contlene los derechos y garantlas minimas que
se aplicaran a los trabajadores beneﬁcnanos de la misma y constituye el

- marco. de las relaciones Iaborales colectivas. entre Empresa y
Smtramagro

'A'IEn todo caso el trabajador beneficiario de la convencién- colectiva
-tendra a su cargo: la obligacion de contribuir a los fondos de la
:-organizacion ‘sindical, en -los términos de las leyes laborales

colombiands, -para lo cual la Empresa deberd efectuar el
correspondiente descuento de la cuota sindical o de la cuota de
benefi c:o convencnonal, segun el caso.

La’ renuncna de’ un trabajador a los beneﬁc:os convencuonales que
-ocurra durante 13 vigencia de la convencion. colectiva de trabajo, tendra

plenos efectos y consecuencias conforme a Ia legislacion laborali
colombiana.
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GARANTIAS SINDICALES:

En desarrollo del contenido del preambulo de la convencion, la empresa
respetara el cumpllmlento de las funciones de la organizacion sindical, para lo
cual se establece:

3.1. Las partes reconocen la necesidad de garantizar el llbre ejercicio de los
derechos de asociacion, filiacion politica, expresion, negociacion colectiva y

~huelga de todos los trabajadores, ejercidos conforme a la constltucuon laleyy
"la presente convencion.

3.2. La empresa se compromete a respetar, dentro y fuera de sus
instalaciones, ‘los permisos sindicales, el derecho de reunién de los
trabajadores que se materialice en horas no laborables, 6 que se ejercite en
horas de trabajo cuando -exista consentimiento expreso del-empleador o sus
representantes, el derecho de asociacion, el derecho. de expresién y el
derecho de huelga, todos en los términos - consagrados en la Iey y en la
presente convencion colectiva de trabajo.

3.3. La empresa respetara, dentro y fuera de sus instalaciones, el

. cumplimiento de las funciones smdlwles de las juntas directivas principales,

sub-directivas, comisién de quejas y reclamos, comisién obrera y de los
delegados designados por los trabajadores o directivos para las actividades
sindicales; en los términos establecidos en la ley y en la convencién
colectiva de trabajo que resulte de las’ presentes negociaciones.

PERMISOS SINDICALES PARA° COMITE OBRERO PATRONAL Y

PERMISOS PARA EVENTOS SINDICALES Y COOPERATIVOS:

La retribucion de los permisos smdlwles para los representantes de los
trabajadores'en la Comisién Obrera, asi como la retribucién que se reconoce
a los beneficiarios de los permisos ‘establecidos para eventos sindicales y
cooperativos, previstos en la convencioén colectiva, no se descontara para los
efectos del calculo del ingreso salarial promedio con el que se liquidan y

‘pagan los descansos dominicales y festivos, las vacaciones, las cesantlas

primas de servicio y los intereses sobre las cesantias.

4.1. PERMISOS PARA EVENT_OS SINDICALES Y COOPERATIVOS.

Para la realizacion de eventos sindicales 0 cooperativos, asambleas, reuniones
informativas, cursillos y cursos de educacion sindical, las Empresas
concederan a SINTRAINAGRO los permisos remunerados por afio de vigencia
convencional y por finca, no acumulables de un afio a otro, tal como se
encuentran, establecidos en la siguiente tabla: |

c e
.
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Hectareas No. PERMISOS
0-60 - - - 26 dias / aito
61-80 A 29.dias / afio

81 -100 35 dias / afio

101 - 140 40 dias / aio

Mas de 141 42 dias / afio

¥ La remuneracion de estos dias de permiso se efectuara con base en el salario
promedio del Gltimo afio obtenido por el trabajador que haga uso del permiso.

Estos dias de permiso no podran.ser utilizados simultaneamente por mas de
dos (2) trabajadores de la finca, excepto para las asambleas de delegados
municipales y nacionales, casos en los cuales se podran ausentar mas de dos
(2) trabajadores de -una misma finca, dando cumplimiento a las normas
estatutarias que establecen él' numero "de delegados que participan en las
asambleas de la organizacién sindical.

Para la utilizacién de’ estos ‘permisos el Sindicato debera solicitarlos medlante
‘comunicacién escrita firmada por el Presidente y el Secretario de Educacion de
la respectiva Secciohal de Smtramagro con una antelacnon no inferior a una (1)
semana, indicando expresamente los trabajadores designados, la naturaleza del
evento, el lugar de celebracién y su duracién.

En ningin caso estos dias de -permiso podrén utilizarse para la realizacién de
actividades' diferentes a las expresamente senaladas en esta dlsposmon En
caso de constatarse la desviacién ylo la indebida u'ullzauon de estos permisos,
se procedera a establecer la responsabilidad del trabajador implicado, para lo
“cual se tramitara el correspondiente prooedlmlento disciplinario.

4.2 PERMISOS PARA LA COMISION OBRERA

Para -ser utilizado por los representantes de los trabajadores en el Comité
Obrero Patronal en cumplimiento de las funciones definidas en la
convencion colectiva de trabajo, las Empresas concederan a
SINTRAINAGRO permisos por finca, no acumulables de una semana a otra,
de acuerdo al siguiente detalle:

HAS - ' ] No. PERMISOS

~0-70 1 dia por semana
iias de 70 - 2dias por semana

(7)) 0O 000
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La remuneracion se efectuara, con-base en el salario promedio.del Gltimo afio
obtenido por el trabajador que haga uso.del permiso, previa presentacion de la
constancia de utilizacion de éste expedida por el sindicato.

Estos permisos no podran ser utlhzados snmultaneamente por mas de dos (2)
trabajadores de la finca. R

PARAGRAFO UNO: El reporte del tiempo de pemmiso utilizado en cada'‘dia por
el comité obrero patronal se efectuara con base en la jomada diana establecida
convencionalmente.

VIATICOS PARA COIMISIONES OBRERAS:
Los viaticos para las comisiones obreras se’incrementaran en el mismo
porcentaje que se deﬁna para el mcremento salanal

cha Las Cunadas 21 371 ‘para eI primer ano.
Finca Escorpién. - : 21.371 para el primer'afio.

PERMISOS - SINDICALES -~ EN_ EVENTOS DE INTEGRACION o

ENGLOBAMIENTO DE FINCAS.
Cuando se presente englobamientd o-integracién d‘e areas, para el caso de

"~ los pefmiSOS sindicales de que se trata,-se procedera asi:”

1. 'Se sumaran el nimero de permlsos sindicales para-eventos sundlcales y

R cooperatlvos que cada una de las areas a integrar tenga prevusto en la
-reéspectiva convencion. De igual manera, a la 'sumatoria de las areas 'se le

aplicara la tabla prevnsta dentro de los Acuerdos Generales dela convencnon
2004 - 2006. Asi las cosas, se obtienen dos totales en tal caso el numero de
permisos-sindicales para eventos; sera la mitad de la dlferenua ‘existente
entre las dos cifras asi obtenidas, mas lo que por convencion le corresponda
de acuerdo a la nueva area total integrada.

S

~.2." El nimer6 de permisos- para comités ‘obreros en caso de intégracion o

englobamiento se -mantendran siempre y ‘cuando las dos empacadoras
subsistan en funcionamiento. En caso contrario,’ se tendra un solo comité
obrero que tendra ‘el nimero de dias dé perrmso de acuerdo a Ia tabla que
preven los acuerdos generales 2004 2006 '
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DESCUENTOS SINDICALES Y COOPERATIVOS:
La empresa realizara a. los.trabajadores beneficiados los descuentos sindicales
enlos siguientes términos: . :

1. Como descuento sindical por la negociacion, la empresa descontara, a cada
uno de los trabajadores beneficiados una suma equivalente a un (1) dia de
salario basico convencional, por una sola vez, en la segunda catorcena posterior
alafirmade Ia convencion. 3 ' : -

2. EI valor de Ias cuotas ordinarias y extraordinarias decretadas conforme a los
estatutos del sindicato.

3. El valor de las multas que imponga el sindicato de acuerdo con sus estatutos.
Los dineros correspoﬁdientes a estos descuentds seran girados y/o entregados
a la Tesoreria de la Junta Directiva Nacional de SINTRAINAGRO a quienes se
les entregara adicionalmente una relacién delossalarios pagados a cada uno de
los trabajadores y las retenciones realizadas.

PARAGRAFO UNO: A partlr de la firma de la presente convencion, en caso de
que la empresa incurra ~ en mora en el traslado de las cuotas sindicales y/o el
descuento, sindical por la negociacién, se procedera de la siguiente forma:

~ Dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al descuento, el sindicato realizara

el correspondiente requerimiento de traslado de los dineros descontados por la
.empresa, a la tesoreria del sindicato. Una vez efectuado el requerimiento escrito,

. prestara méritc ejecutivo la relacion. de ‘descuento efectuado que hubiere

. entregado el empresano al smdmto y/o el desprendnble de pago entregado al
trabajador por el empleador,. mas el oorrespondlente requerimiento de pago

' reahzado por el sindicato. Se considera que. el empleador estard en mora una

" vez transcumdos cinco (5) dias habiles siguientes a aquel en que efectie el
descuento al trabajador. : .

PARAGRAFO DOS: La empresa efectuara al trabajador los descuentos
_legales y convencionales:. aportes al sistema de seguridad social integral,
descuentos smdlcales créditos contraldos con cooperativas y fondos de
empleados legalmente constituidos a - los que se encuentre afiliado el
trabajador aportes y deduccuones para el fondo de empleados debidamente
constituidos al que el trabajador. . se encuentre afiliado, préstamos de
calamidad domestica, préstamo otorgados por el fondo de vivienda vy
consumos de casino o alimentacion.

PARAGRAFO TRES: La empresa realizara, ademas de los descuentos
establecidos en la Ley y la Convencion, aquellos créditos aprobados por los

(OO0 00 00uy

-

h
L)

s

OO0 099000ag

UDD%

L

e



JO00000000000o00o0oo0o00000go0o0o

]
“

]

8)

AGROPECUARIA EL ARCO S.A.
Finca Las Cuiiadas y Escorpion
Negociacion 2017-2019

trabajadores por concepto de Utiles escolares entregados por la papeleria de

.. SINTRAINAGRO, asegurando la libre decisién del trabajador al autorizar el
~ descuento y siempre que no supere los niveles razonables de endeudamiento y

las cuotas pactadas no afecten la porcion no embargable del salario,
procurando un adecuado uso de este servicio regulador ‘deé precios que
constituye un aporte social para todos los afiliados a la Organizacion Sindical.

AUXILIOS A SINTRAlNAGRO
Durante la vigencia de la convencion colectlva para atender los gastos
derivados " del fondo de IlcenCIas _para directivos smdlcales auxilio

" sindical ‘ordinario, auxilios a las organnzacuones de segundo y tercer

grado, construccién sede sindical, gastos derivados por programacion,
tiquetes y viaticos en eventos sindicales y cooperativos, la Empresa
concedera a Sintrainagro un auxilio de dieciséis pesos ($16) que se
reconocera por cada caja.de 20 kilos exportada o] proporcmnal para
cajas de menor o mayor peso. .

A pamr de la vugenc1a de los Acuerdos Generales 2011-2013, el auxilio

sindical que se ‘reconoce a Smtramagro por cada caja de banano
exportada dé 20 kilos o proporcional, ademéas de servir como fuente de
pago de las compensaciones que se reconocen a los Directivos

. Sindicales de:la-Junta Nacional-y de las Juntas Seccionales que hacen

uso de las hcencnas acordadas convencionalmente, se destinara

‘también para que la Orgamzac:on Sindical sufrague los costos de la

afiliacién de éstos mismos directivos sindicales al sistema de subsidio
familiar, como afiliados  independientes. 0 a través de ‘un convenio
interinstitucional,’ a- efectos de que reciban las cuotas monetarias de

. subsidio familiar y las prestaciones en espec;e que suministra la Caja

de Compensac:én Famlhar o

o

PARAGRAFO UNO: A parﬁr de la vige'ncia'deﬂlo's Acuerdos Generales
(2017-2019) Smtralnagro debera destinar del. auxilio sindical al menos
tres pesos ($3) por caja de 20 kilos exportada o] proporc:onal para cajas
de menor o mayor peso, para constituir una ﬁduma que se destinara a
la orgamzacxén diserio,. ﬁnancnac:on e mplementacuon de un plan

institucional de pensnones voluntanas que complemente las pensiones

de vejez de directivos sindicales beneficiarios de licencias permanentes
no remuneradas.La Comision Paritaria de Concertacién Laboral
analizara los casos individuales de los potenciales beneficiarios y
elegira la(s) opcion(es) y condiciones de los Planes Institucionales.
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En virtud de este acuerdo, dado que en su momento existian varios

" cntenos sobre la obhgatonedad de contlnuar con la. afiliacion al sistema

pensional durante la suspension.del contrato de trabajo; que el sistema
salarial es al destajo o por unidad de obra; que las caracteristicas y
particularidades de la licencia otorgada convencionalmente a los
miembros de la Junta Nacnonal y Juntas Seccionales son las de ser

' permanente indefinido y no remunerado, ratifican las partes el acuerdo
" en el sentido que el ingreso base de cotizacion al sistema general de
_pensiones, én los térmmos .exigidos por la normatividad vigente en cada

momento es equnvalente al salano minimo Iegal wgente

PARAGRAFO DOS:. A pamr de la f iIrma .de la presente Convencnon
Colectiva de Trabajo, la Empresa autoriza a la comercializadora a la
cual esta vinculada, para _que semanalmente retenga este auxilio de su
hquudacn()n de embarque y sea cancelado. por la comercnahzadora ala

.Tesorerla de. la Junta Directiva Nac:onal de Smtralnagro

PARAGRAFO TRES: Smtralnagro a través de la Tesorena de Ia Junta
‘Directiva - Nacional de Smtralnagro sumunlstrara tnmestralmente ala
Asocuacuon de Bananeros de Colombla —Augura- un listado de las
Empresas deudoras de auxilio smdncal Yy de cuotas smdlcales para que
ésta a través de circulares generales o comunicaciones individuales
solicite a los:productores-la cancelacién de lo adeudado a través del
pago directo a Sintrainagro o autorizando ‘a la comercializadora a la
cual esté vinculado para que retenga esta suma de sus liquidaciones

- semanales de’ embarque y las traslade a Ia Tesorerla de la Junta

Directiva Nauonal de Smtramagro

N

'PARAGRAFO CUATRO: La Empresa debera remitir catorcenalmente a
la Tesoreria de la Junta Directiva Nacional de Slntralnagro la relacion

detallada de los salarios de sus trabajadores y la retenc:on que por
cuota smdlcal 'se hlZO

SO0 N 0000000000000 0S 0NN 00cO
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COMITE OBRERO PATRONAL: - R

INTEGRACION DEL COMITE
En cada una de las fincas existird un comité obrero patronal en la forma y
términos que a continuacion se. deterrmnan

El comité estara integrado por dos ( 2) representantes de la empresa y dos

-(2) representantes de 'los trabajadores elegidos por votacion libre, con un

suplente para faltas temporales o absolutas‘del principal, de manera que el
comité quede integrado de manera paritaria. Para los fines 'de esta propuesta
se entendera como falta temporal: Las ausencias originadas en incapacidad,
vacaciones, . licencias y permisos para eventos sindicales y cooperativos
previstos en la Convencién Colectiva. El suplente tendra las mismas

- garantias establecidas convencionalmente para’los miembros principales del
comité obrero cuando estuviere reemplazando al principal.

Los representantes de los trabajadores deberan estar vinculados a la

empresa respectiva con una antelacion no inferior a seis (6) meses respecto
de la fecha de designacion.

Sérén funciones del comité obrero baironal Iaé siguigntééz

1) Estudiar las inquiet’udes tanto de los trabajadores y Ia e'rhprésa- respécto de
las actividades, derechos y obhgac:ones derivados del oontrato de trabajo y
de la convencion colectiva de trabajo

2) Velar por el éstricto cumplimiento de la convencnén colectlva de trabajo
vigente y demas disposiciones legales. : .

3) Correspondera a. los representantes de los trabajadores: en el comité

~Obrero Patronal, asistir- a los trabajadores miembros del Sindicato, cuando
.estos lo requieran, en las dlhgencuas de descargos

4) Presentar a Ia empresa sugerenc«as y recomendacmnes para obtener

mejoras en la productuvudad Yy en calidad y en el funcionamiento de los
'serwcaos de vivienda , ttansporte educacion, bienestar social 'y en general las
) mnc:atnvas que tiendan a mejorar Ias relauones obrero-patronales

5) Presentar recomendaciones para el mejoramiento y utilizacion de los
servicios ofrecidos porla Caja de Compensacion Familiar que canallza los
recursos destinados al pago del subsidio familiar.
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6) Asesorar a los trabajadores, si estos lo requieren;:en el tramite de las
reclamaciones originadas en las liquidaciones, pago de salarios vy
deducciones que les haga la empresa. S

7) Coordinar con los representantes. de la empresa la rotacién o traslado de
trabajadores entre fincas de una misma empresa.

8) Vigilar para que a través del sistema de-convocatoria a los dias de corte y

.empaque no sean discriminados los trabajadores vmculados en modalidad

de Jomada especial:

PARAGRAFO_: Las recomendaciones del .comité obrero patronal seran
presentadas oportunamente a la empresa y esta debera considerarlas en un
término de treinta (30) dias aceptandolas 0 negandolas de manera motivada.

PROCEDIMIENTO PARA APLlCAR SANCIONES Y DESPIDOS CON
JUSTA CAUSA: '

En el ejercicio de la prerrogatlva disciplinaria que la normatividad laboral
asigna a los empresarios deberan garantizarse los siguientes principios
basicos: _a) Debido proceso, que implica el tramite de un proceso
disciplinario que btorgue oportunidades de ejercicio del derecho de defensa y
de contradiccion de las pruebas, dentro de los términos del procedimiento

disciplinario previsto en la convencién colectiva. b) La proporcuonalldad de

la sancion, entendida como la necesidad de calificar la gravedad de la falta y
adecuar la sancion correspondiente tomando como base ia naturaleza de la
faita, la importancia del bien juridico que busca proteger la obligacién o la
prohnbnc:on quebrantada y el efecto que dicho incumplimiento representa.

La calificacion sobre la .gravedad ‘de la falta corresponderda 'a los

.representantes -del Empresario de acuerdo con el orden jerarquico y se hara

con los elementos de juicio recogidos en el respectivo proceso disciplinario,

aplicando los siguientes criterios: naturaleza de la falta y daiio ocasionado.

Antes de aplicar una cualqunera de las sanciones consagradas en el
Reglamento Intemo de Trabajo o en el Codlgo Sustantivo del Trabajo, o de
proceder a dar por terminado el contrato de’ ‘trabajo por la existencia de una
justa causa de las consagradas en el articulo 7° del Decreto Ley 2351 de
1965, la Empresa debera agotar eI procedlmuento que a contmuacnon se

establece:

e
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1. La Empresa citara por-escrito al trabajador-a descargos, quien podra
asesorarse, si‘lo considera necesario, por un (1) abogado designado por el

. Sindicato y/o por dos (2) representantes -del Sindicato; que pueden ser los

miembros del Comité Obrero.

2. Cuando el trabajador llamado a‘descargo fuere un miembro del comité
obrero - patronal, el procedimiento -aqui- establecido se llevard a cabo
haciéndole saber al trabajador la facultad que lo asiste de hacerse asesorar
por un (1) abogado designado por el Sindicato y/o por dos (2) representantes
de la comision de quejas y reclamos del Sindicato, o de dos (2) mlembros de
la junta directiva principal o sub-directiva del Smdlcato

3. La citacién para que el trabajador presente descargos debera haceria la
Empresa-dentro. de..los- cuatro (4) dias habiles siguientes a aquél'en que
ocurrio la- presunta falta, cuando fuere una falta disciplinaria, o dentro-de los
cuatro (4) dias habiles siguientes a aquél en que un representante de la

Empresa haya tenido -conocimiento del hecho; cuando se trate de'un delito.

No obstante lo anterior, en el evento en que la empresa no haya tenido
conocimiento de la comision de la presunta falta, por circunstancias
especiales, -cuya -prueba corresponde a ella. exclusivamente, - el término

P

-anterior se contara a partir del conocimiento de dicha falta.

En la c;omunicacién se indicara lugar, dia y hora para que el trabajador se
presente a descargos dentro de los cuatro (4) dias habiles siguientes.

e

- 4. La Empresa -podréd realizar. las diligencias de ‘descargos en las
- instalaciones de la Finca o en las oficinas centrales de.la Empresa-en Uraba.

En este Gltimo evento la Empresa garantizara el: transporte del trabajador
para-cumplir con tal fin. : N

5. En el cuerpo del acta de la diligencia de descargos se consignaran por

.separado :las versiones e informes rendidos por personas convocadas a

instancia de-la Empresa, de una parte, y las manifestaciones y respuestas del
trabajador: implicado, asi. como las manifestaciones- hechas por un (1)
abogado designado por el Sindicato y/o por .dos (2) representantes del
Sindicato, que: pueden ser los miembros del' Comité  Obrero, cuando éstos
hicieran uso:de este derecho, de otra parte. Con todo; cuando surja la
necesidad de. ampliar. las versiones o .manifestaciones dadas' por los
intervinientes y/o practicar otras . pruebas para esclarecer aspectos
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. relacionados con:la presunta falta o con las.versiones de los intervinientes en
la diligencia, se practicaran a continuacion de lo actuado, si fuere posible, o

. en caso contrario se .suspendera la diligencia para ser reanudada el dia habil
siguiente. R

6. Escuchados los descargos, o cuando la diligencia de- descargos no pueda
efectuarse por inasistencia del trabajador, la Empresa debera resolver e
informar dentro de los (4) dias:habiles &guuentes si lmpone 0 no la sancién o
el despido. : :

7. Si escuchados los descargos. la Empresa considera que no existe falta,
concluye el procedimiento.

8. Si.ila Empresa le. irﬁpone al trabajador la sancién disciplinaria o da por
terminado el contrato de trabajo con.justa causa, éste . podra interponer el
recurso, de reposicion.y el de apelacion, en contra de'la decision, dentro de
los cuatro (4) dias habiles siguientes. El recurso de reposicion es facultativo
y, por tanto, el trabajador podra mterponer dlrectamente solo el recurso de
apelacién. oA
-9. Interpuesto(s) en -tiempo el (los) recurso(s),. la Empresa decidira e
informara al trabajador sobre el recurso principal interpuesto, reposicién o
apelacién, segun el caso, dentro de los cuatro (4) dias habiles s:gulentes ala
fecha de su interposicién.
Cuando se hubiera interpuesto subsidiariamente el recurso de apelacion y el
recurso, de reposicion fuera resueito en el sentido de confirmar o modificar
parcialmente.la decision, la Empresa decidira e informara:al trabajador sobre
- el recurso de._apelacion dentro de los cuatro (4) dias habiles siguientes a la
fecha en que inform6 sobre la decision adoptada respecto del recurso de
reposicion.

.10. -.-; Cuando el(los) recurso(s) no se interponga(n) oportunamente o
cuando la Empresa al resolverlo(s) decida confirmar o modificar parcialmente
la sancidn.disciplinaria, consistente en suspensioén temporal del contrato de
trabajo,: la aplicacion efectiva de la suspension empezara.a cumplirse dentro
..de, cuatro (4). dias: habiles.siguientes "a la notificacion de la decisién que
resueiva el recurso o.dentro de ‘los.cuatro (4) dias habiles 'siguientes a la
fecha de vencimiento del plazo para-interponer el recurso, cuando estos no
. se hubieran interpuesto oportunamente. -
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Cuando el(los) recurso(s) no se interponga(n) oportunamente o

cuando la Empresa al resolverio(s) decida confirmar la terminacién del
contrato de trabajo con justa causa o modificar la decision en el sentido de
imponer una suspensiéon temporal del contrato, la terminacion del contrato o
la suspension temporal, seguin el caso, se hara efectiva dentro de los cuatro
(4) dias habiles siguientes a la fecha de vencimiento del plazo para.interponer
el(los) recurso(s) o dentro de cuatro (4) dias habiles siguientes a la
notificacion de la decisién que resuelva el(los) recurso(s), segun el caso.

12.

13.

14.

15.

16.

Para el computo- de los términos -del: procedimiento .disciplinario se
entendera que son dias habiles aquellos en que: esta distribuida la
jomada de trabajo en la respectiva semana, de conformidad con las
previsiones que sobre ésta se encuentran pactadas en la respectlva
convencion colectiva de trabajo.

Cuando en el transcurso del ‘procedimiento disciplinario el trabajador
implicado se incapacitare, o saliera a disfrutar de las vacaciones o de una
licencia o permiso, los términos o plazos previstos en el presente
procedimiento disciplinario se suspenderan durante. este periodo, para
reiniciarse el primer dia habil saguuente a aquél en que el trabajador se
reincorpore al trabajo.

Y

Son sanciones disciplinarias: la-llamada de atencidén o amonestacion

escrita y la suspensién temporal del contrato de trabajo. ’

El computo de la sancién disciplinaria consistente en suspensién temporal
sera por dias calendarios sucesivos.

La asignacion por.reparto de las actividades propias del contrato de caja
integral y la distribucién del nimero de personas que conformen el
equipo de corte y empaque las hara diariamente el administrador de
acuerdo a las necesidades de cada embarque, a‘la cantidad de cajas
solicitadas por la comercializadora y al tipo de empaque solicitado. Esta
asignacion de ‘labores- y la definicion’ del pedido de fruta debera

- comunicarse de manera oportuna a los trabajadores a efectos de facilitar
" procesos de concertacion que garanticen ‘el procesamiento de todas las

cajas de banano que hubiera pedido la comercializadora en cada‘dia, con
ajuste a la duracién maxima de la jornada diaria prevista en la convencién
colectiva.
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+ Cuando en el curso de la jornada diaria se requiera procesar un pedido

adicional cuyo. procesamiento llegaré a-hacer necesario el desarrollo de
trabajo- suplementario se debera .concertar con los trabajadores, con
participacion de los representantes de la comision obrero-patronal, para
garantizar el derecho de aquellas personas que no se encuentren
dispuestas-a realizar trabajo suplementario. En estos casos, cuando un
trabajador que hubiere prestado servicios durante la jomada ordinaria en

labores de caja. integral decida libremente no participar en la realizacién

del trabajo suplementario derivado de un pedido adicional, no se le

:promovera procedimiento disciplinario. alguno’ por este hecho, ni podra

ejercerse en su contra tratamientos discriminatorios o retaliatorios, sin
menoscabo del derecho. de coordinacion empresarial que-se reconoce
como -facuitad exclusiva del empleador. Con todo, cuando el trabajador
en uso de su autonomia acceda a realizar el trabajo suplementario
derivado de un pedido adicional no podra retirarse del contrato de caja
integral sin que se hubieran procesado la totalidad de las cajas de banano
solicitadas por la Compania Comercializadora.

"

-.En los casos previstos en este acuerdo, no podran quedar racimos
- cortados o fruta en los tanques que no hubiera sido procesada, en razon

17.

18.

a que la unidad de obra denominada °contrato de caja integral’
comprende las actividades descritas en ia definicion convencional vigente
para el contrato de caja integral”. :

Sera ilegal Ia sancién que se imponga pretermitiendo parcial o totalmente
el tramite de que trata el presente articulo. ’

Si la Empresa le impone al trabajador la sancion o da por terminado el
contrato de trabajo éste podra acudlr ala junsdnccson del trabajo.

’PARAGRAFO UNO La comnsnon de verificacién y seguimiento convencional

tendra dentro de sus funciones la de promover la realizacion de actividades

de

capacitacion, -dirigidas - a los representantes de las partes en las

comisiones obrero-patronales de .las fincas, sobre la aplicacién del

. procedimiento disciplinario.convencional y sobre los derechos fundamentales

a la igualdad y a la defensa, y en particular de la proporcionalidad de la falta y
la sancion.
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PARAGRAFO DOS: . La facultad disciplinaria del empleador estara

. circunscrita a los hechos, las personas y los ambitos inherentes a la relacion
~ laboral,-en los términos y con los alcances previstos en Ias normas laborales

vngentes
PARAGRAFO TRES: La sancion. disciplinaria -~ -debera guardar
proporcionalidad con- la gravedad de la falta: disciplinaria imputada al
trabajador, de manera que se garantice la efectividad matenal de los
derechos fundamentales a la lgualdad yala defensa

ACUERDO.INTEGRAL SOBRE JORNADA ESPECIAL:.

Con ajuste a las estipulaciones convencionales: sobre sistemas de
contrataciéon, en virtud de las cuales para las actividades normales o
permanentes de la Empresa los contratos de trabajo se celebraran a término
indefinido, excepto. cuando se trate de incrementos-en la .produccién, en el
transporte, siembras nuevas y reemplazar trabajadores en uso de vacaciones,
licencias e incapacidades, casos en los cuales la Empresa podra recurrir a las
modalidades de contrato. a término fijo .establecidas. en la legislacién laboral,
convienen las partes que para las labores autorizadas en la presente
convencion colectiva se.podran contratar trabajadores en jomada especial, a
los cuales se les pagara, en forma.proporcional a la jornada de trabajo que se
les-asigne, las mismas.prestaciones legales y extralegales que se le pagan a
los trabajadores que laboran en jomada ordinaria de cuarenta y ocho (48)
horas a la semana.

A partir de la vigencia de los Acuerdos : Generales ‘ (2013-2015), los
trabajadores contratados en jomada especial deberan ser convocados para
prestar servicios, como minimo, durante seis (6) dias por cada catorcena o
bisemana. Cuando por. decision o culpa del:empleador no se convoque al
trabajador de jomada especial para laborar durante el nimero minimo de dias
por catorcena establecidos en este acuerdo, el empleador debera remunerar
el dia o los dias que faltare(n) para-dar cumplimiento a este acuerdo y lo hara
con base en el salario minimo. oonvenc:onal

Con todo, la obligatoriedad de este acuerdo, oomo es obvio, presupone que el
trabajador. . de jomada especial no se encuentre suspendido
disciplinariamente, incapacitado para laborar, en uso del descanso vacacional
o de licencias o permisos, tales como, mas no de manera exclusiva, los
permisos para eventos sindicales y cooperativos previstos en la convencidn
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" colectiva; la licencia de paternidad (Ley Maria); la licencia de maternidad; la
licencia :de “luto; los permisos no remunerados que le hubieran sido
concedidos. al- trabajador; las licencias por causa de fuerza mayor o caso
fortuito, las ausencias no justificadas a laborar en dias en que el (la)
trabajador(a) fue efectivamente convocado(a) para laborar; los permisos
convencionales remunerados y todo otro evento que impida la prestacion del
.servicio, que en todos: los casos se ‘sucedan .en la respectiva catorcena o
bisemana, eventos estos que -para todos los efectos se imputaran al
cumplimiento del numero minimo de dias de convocatoria del respectivo
periodo catorcenal y, por tanto, no daran lugar a remuneracién alguna con
base en este acuerdo. No se imputaran al cumplimiento de este acuerdo la
utilizacion del “permiso .sindical para: Comisioén ‘Obrera” por- parte de un
trabajador de jornada especial. -

. - PARAGRAFO UNO: En ningtn caso la mayoria de los trabajadores que
-laboran en-corte y empaque podran estar vinculados a término indefinido con
Jomada especnal

PARAGRAFO DOS La -jornada espemal para actividades de corte y
_empaque, ocurre cuando la empresa o finca requiere personal adicional al

. vinculado -en_jornada maxima 'legal, para.atender el pedido de fruta en cada
dia de embarque.-Por tanto, la convocatoria de personal vinculado en jornada
especial. se:hara:de- acuerdo .con.las cantidades de los pedidos diarios de
fruta, guardando la proporcionalidad establecida en el paragrafo anterior.

PARAGRAFO TRES: Cuando en razon de los pedidos de fruta efectuados
por. la compaiia comercializadora a la finca para cada dia de embarque, no
fuera convocado a laborar alguno o algunos de los trabajadores vinculados en
‘jornada especial, se :debera aitemar..o0 rotar la convocatoria de los
trabajadores. de jornada-especial de manera que se.garantice a todos ellos la
igualdad en el acceso al trabajo, en los dias de embarque.siguientes.

En ningn caso la decisién de no convocar.a un trabajador vinculado en
jornada especial para laborar.en actividades de corte y empaque podra
obedecer a la intencion de ejercer trato discriminatorio o retaliatorio en contra
del trabajador. El Comité Obrero-Patronai vigilara que a través del sistema de
- convocatoria no sean discriminados los trabajadores.y, en el evento que esto
ocurriere, informara a.la respectiva- Sub-directiva del Sindicato, quien de
considerarlo necesario .presentara el caso debidamente documentado a la
- Comisién de Seguimiento y-Verificacion Convencional. .
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PARAGRAFO CUATRO:- Sin menoscabo de otros sistemas legales de
contratacién, ya convenidos'y.adoptados por las partes contratantes, cuando
las necesidades de la Empresa- asi :lo requiera, 'se podran asignar
trabajadores vinculados bajo la modalidad de jomada especial a la realizacién
de cualquier labor diferente-a las -labores culturales basicas, es decir:
“emboise— (identificacion de fruta)®, “desflore en campo®, “control temprano de
sigatoka (CTS) o manejo integral .de sigatoka (MIS) o similares’, “amarre”,

- “deshoje”, “desmache con palin o desmache tradicional’, “fumigaciéon de

malezas” y “proteccion integral de fruta (desvio de racimo y-puydn)®, sea que
éstas se ejecuten en forma-separada o integradas ‘en labores combinadas; de
manera que ademas de participar. en el “contrato de caja integral exportada”,
guardando la proporcionalidad establecida en el paragrafo uno de este
articulo, podran ser asignados libremente a la realizacién de labores de
construccion y mantenimiento de drenajes, fertilizacion y la ejecucién de
cualquiera de las. actividades denominadas “labores varias”. -No obstante lo

- anterior, cuando sea necesario reemplazar trabajadores .en uso de licencias,

vacaciones, incapacidades o ausencias de trabajadores afectados por un
evento de calamidad domeéstica, la Empresa podra destinar trabajadores
vinculados con contrato de trabajo en la modalidad de jomada especial a la
realizacion de labores culturales basicas. - '

PARAGRAFO QUINTO: A partir de la vigencia de. los presentes Acuerdos
Generales (2013-2015), los trabajadores vinculados bajo la modalidad de
jorada especial podran rotar por las fincas en las que la Empresa desarrolle
actividades a cualquier titulo, para la  ejecuciéon de:lds labores que le son
permitidas segun las previsiones de este acuerdo, sea que éstas se ejecuten
en forma individual o como' integrantes de grupos.o cuadrillas de trabajo. La
remuneracion de las labores efectuadas por el trabajador que rote por varias
fincas sera calculada con base en la convencién colectiva vigente en la finca
donde el (la) trabajador(a) tenga radicado su contrato de trabajo. La decisién
de rotar temporal o definitivamente a un trabajador de jomada especial de una
finca a otra no podra obedecer a la intencion de ejercer trato discriminatorio o
retaliatorio en contra del trabajador. ElI Comité Obrero-Patronal vigilara que.la
rotacion o el traslado no tengan por causa uno cualquiera de estos motivos.
Las objeciones .del comité obrero .a la.rotacion o al: traslado se referiran
exclusivamente a aquellos ‘aspectos que puedan afectar la dignidad, la
seguridad, o.las condiciones en-las que el trabajador labora, o desmejorar las

- garantias -que el trabajador posee en la finca donde tenga radicado su

contrato de trabajo.-

L
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PARAGRAFO_SEIS: A fin dé dar mayor claridad. y transparencia en relacion

-al reconocimiento y pago de los derechos laborales de los trabajadores

vinculados en jornada especial, convienen las partes que la.causacion y pago
de éstos se regira por las siguientes normas y en lo.no.previsto en ellas se

.aplicaran las disposiciones legales respectivas.

a) Cuando se programe un embarque en dia siguiente a aquel en que los

trabajadores vinculados en la modalidad de jomada ordinaria maxima legal
hubieren cumplido esta jornada ordinaria semanal y,. por ende, deban
reconocerse recargos por trabajo -suplementario en -labores de corte y
empaque, .el. pago de este recargo se hara por igual a los trabajadores
vinculados en jornada maxima legal y a los trabajadores vinculados en

jornada especial, que hubieren participado en el respectivo embarque.

-b) La afiliacién y el pago de los aportes obrero-patronales al sistema de

seguridad social integral,. de los trabajadores de que se trata, se sujetaran
integramente a lo dispuesto en las normas legales.

c)-El pago del descanso dominical y/o festivo(s) lo determinara la empresa
sumando la totalidad de lo devengado dentro de la jornada ordinaria de la
respectiva semana y dividiendo tal monto entre las cuarenta y ocho (48)
horas de la jornada ordinaria semanal. :

]

COPIA DEL CONTRATO DE TRABAJO :
A partir de: la firma de la presente Convencion Colectiva de Trabajo la

‘Empresa entregara copia del contrato de-trabajo a los trabajadores que se

vinculen al servicio de.la finca o que lo solicite en vigencia del mismo.

SISTEMA DE CONTRATACION .

Para las actividades normales o permanentes de la Empresa, los contratos de
trabajo se celebraran a- término indefinido, excepto cuando se trate de
incrementos en la produccion, en..el transporte, siembras nuevas y

- reemplazar trabajadores en uso de. vacaciones, licencias e incapacidades,

casos en.los cuales la Empresa podra recurrir a las modalidades de contrato
a término fijo establecidas en la legislacion laboral.
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PARAGRAFO UNO: Cuando se contrate personal a término fijo para siembras
nuevas, una vez se inicie la produccién en esas areas, estos trabajadores se
preferiran para ser contratados a término indefinido, siempre que cuenten con
los oonocnmlentos requendos para la neallzac:on de las labores encomendadas.

PARAGRAFO DOS Cuando se contrate a un trabajador con contrato a término
fijo, se infoomara. a la. Comisién- Obrera la causa'y condiciones de la
contratacion. . :

PARAGRAFO TRES: En caso que se .presente vacante en -un cargo
desempeifiado -por un trabajador contratado a témino indefinido en jornada
ordinaria y a juicio de la Empresa fuere necesario su reemplazo, se contratara un
trabajador:a término indefinido. En estos casos:se recurrira preferentemente a
uno de los trabajadores vinculados en jomada especial y que retna los
requisitos exigidos para desempenar dicha labor.

Cuando dentro de los sesenta (60) dias siguientes al cambio en su jomada de
trabajo el trabajador no reuna los requisitos de idoneidad para desempenario,
regresara a su contrato de jomada especial. Con todo, la unica razén que
determinara esta modificacion serédla falta de idoneidad para desempeiiar las
labores encomendadas; €n ningiin caso podra obedecer a la.intencién de ejercer
trato discriminatorio o retaliatorio en contra del trabajador.

Cuando en virtud de lo dlspuesto en este paragrafo se produzca eI cambio en
la modalidad de contrato de trabajo pasando de jomada especial a jornada
maxlma Iegal la Ilqmdac:on y reconoc:mlento de las prestacuones sociales,
vacacnones e indémnizaciones, que se causen con postenondad al cambio de
modalidad del contrato, se hara en forma proporcuonal aI tiempo
efectivamente laborado.

Con todo, el ‘cambio o varacién de la jomada de’trabajo no conlleva Ia
quuidacién del contrato de trabajo inicial,; ni la suscn'pcién de un nuevo oontrato

“> o EICUN

PARAGRAFO CUATRO: En ningun caso se podran realizar labores normales

o permanentes de la(s) finca(s) con trabajadores por factura o por contrato de
obra civil. Lo anterior.se establece sin perjuicio de lo que se ha pactado sobre
realizacién de labores con contratistas independientes.
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SISTEMA DE CONTRATACION ESPECIAL:
Acuerdan las partes establecer un sistema especnal de contratacion para los
s:gunentes casos: ‘

1. Para ] realiza‘cién .de las labores de “construccion y mantenimiento de
canales con pala”, “la recoleccion de nylon y plasticos” y “siembras nuevas
de lotes anexos a la finca” las Empresas podran celebrar contratos civiles
o comerciales con contratistas- independientes, que-tengan por objeto la
€jecucion de obras o la prestacidn de servicios.

Los “terceros contratistas - independientes deberan garantizar -a los
trabajadores dependientes. o- asociados, segin el caso, la cobertura en

- todos los riesgos amparados por el sistema de seguridad social integral
(salud, pensiones y riesgos laborales), asi como, el ingreso minimo legal,
durante el tiempo que se encuentren prestando el servicio. -

2. Para las labores de “riego” y ‘renovacion de plantacion” las Empresas
- podran celebrar contratos de trabajo a término fijo. .

,\M(I)DIFICACION PARCIAL AL ACUERDO SOBRE APORTES A LA

SEGURIDAD. . SOCIAL - POR DIRECTIVOS EN LICENCIA NO
REMUNERADA:

, PARAGRAFO A partir de Ja vigencia de la Convencién Colectiva de Trabajo

(2015 2017) durante esta suspens:on del contrato de trabajo corren a cargo

de la Empresa las obhgamones Iegales que corresponden al emp!eador para
'con el Sistema General de Pensnones (Colpensnones o AFP), el Sistema

General de Seguridad Social en Salud (EPS) y el Sistema General de

" Riesgos Laborales (ARL).

APLICACION DEL ARTICULO 21 DE LA LEY 50 DE 1990:

En cumplimiento-del articulo 21 de la Ley 50 dé 1990, cuando el trabajador
labore y cumpla.la jornada maxima de cuarenta y ocho (48) horas semanales,
las empresas otorgaran dos (2) horas de la jornada semanal para efectos de
la, realizaciébn de actividades recreativas, culturales; deportivas o de
capacnamon de los trabajadores A partir-de la vigencia de los Acuerdos

" Generales que resuelvan la presente. negociacién, este tiempo sera

remunerado con base en el salano ba5|co convencmnal en proporcion a las
horas empleadas. - - : .
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-- Conforme al decreto 1127 de 1992, estas horas.:de.-destinacion exclusiva
podran acumularse, hasta por un:(1) ano, a .efectos de la realizacion de
jornadas.deportivas y culturales de integracion, o programas de capacitacion
de mayor intensidad horaria, para lo cual las empresas podran. solicitar y
coordinar programas con las cajas de compensacién familiar; el’ Sena y
centros culturales y de estudio que presten el respectivo servicio.

- Las .empresas concertaran' periédicamente con la comision obrero
patronal el - oorrespondlente cronograma donde ~aparezcan las
programaciones que aseguren el cumplimiento de la nomma -legal. Las
actividades de que trata el articulo 21 de la Ley 50 de 1990 se realizaran
preferentemente en forma semanal o dedicando un dia al mes, sin afectar los
-embarques ni las- actividades productivas que no . sean. susceptibles de
interrupcién. Para -la programacion de dichas actividades, las empresas
tendran en cuenta las propuestas planteadas por, Sintrainagro, sin perjuicio de
la obllgacuon del empleador de organizar las actividades sefnaladas en la ley y
en el decreto 1127 de 1991, y utilizando instalaciones adecuadas.

PARAGRAFO UNO: Para los efectos.de la aplicacidon del articulo 21 de la
Ley 50 de 1990, en tratandose de los. mlembros del Comité Obrero, el tiempo
de permisos sindicales utilizados en la respectlva semana no se descontara
para determinar el cumplimiento de la jornada maxima semanal.

'‘PARAGRAFO DOS: El ftrabajador de jomada especral vmculado a una
Empresa legalmente obllgada que labore efectivamente menos de cuarenta y
ocho (48) horas en la respectiva semana y sea citado y concurra a las
actividades recreativas, culturales, deportivas 0 de capacitacion, tendra
derecho a que le sean remuneradas esas horas de destinacion exclusiva
(articulo 21, Ley 50/90), correspondlentes ala respecttva semana; toda vez
que para efectos de . causacion de este® derecho, 'las horas -efectivas de
trabajo no se acumulan en ningun caso de una semana a otra.

PARAGRAFO TRES A partlr de la vigencia de Ios Acuerdos Generales

2015-2017, cuando el empresario decida programar las actividades de

capacitaciéon o recreacion prewstas en el articulo 21 de la Ley 50 de. 1990,

durante periodos prolongados de paralisis por corte del ﬂundo eléctrico o falta

de insumos de embarque, por razones lmputables a negligencia del

empresario, se tomara y remunerara este tlempo, en’proporcion a las horas
' -empleadas con base en ‘las* reglas establec:das en’ la convencnon para tal fin.

17) SOBRE RELACIONES DE APRENDIZAJE — APRENDICES :
La Empresa dara preferencia a los hijos de los trabajadores para la
celebracién de relaciones de aprendizaje encaminadas a cumplir la cuota de
aprendices que fije el SENA, siempre que el contenido del programa que
éste(os) cursa(n) tenga relacidén y aplicacion en la actividad bananera, de
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manera que:pueda también garantizarse al aprendiz un adecuado campo de
practica. Los. programas de formacion que pueden ser objeto de estas
relaciones de aprendizaje deberan ser impartidos por una entidad de

.- formacién reconocida por el SENA para efectos del cumplimiento de la cuota
. - de aprendlces .

18) PERMISOS PARA TRABAJADORES QUE ESTUDIEN LOS DIAS SABADOS:

Al trabajador que se encuentre: adelantando estudios técnicos, tecnolégicos o
universitarios, en instituciones educativas y programas debidamente reconocidos
. por la autoridad competente, y deba concurrir a'clases o reuniones presenciales
.el.dia sabado, la Empresa concedera permiso por ese dia sabado o no lo
convocara. a laborar ese’ dia,- segin ‘el caso; siempre que el nurero de
trabajadores que hagan uso de este permiso-no afecten la ejecucion normal de
“las actividades de embarque de fruta (“caja’ lntegra| ) Cuando lo antenor ocurra,
se concertara la solucuén con Smtramagro

A
(R

19) COMPUTO:DE TIEMPO DE VACACIONES:

" El dia sabado es un d|a habll ‘para efectos del computo del dlsfrute de las
vacaciones.

~ L -
Al momento de iniciarse el dlsfrute de las vacaciones la empresa pagara el

valor de las vacaciones’ y la pnma extralegal de vacac:ones donde existiera
esta prestamon SRR g ) ,

20) NO DISCRIMINACION POR EDAD Y GENERO: ,

" No se podf_é. exigir a los candidatos que participen en los procesos de
seleccion cumplir-con un rango de edad determinado para ser tenido en
cuenta, siempre y cuando se acredlten las competencias, expenencnas o]
condiciones requerldas '

_En desarrollo’ de los pnnC|p|os 11 y 13 del preambulo de los. Acuerdos
'Generales convenidos’ por las partes, cuando se presenten vacantes en las
fincas ‘que por. razones _de habilidad y destreza puedan ser ocupadas por

- mujeres o_por varones, ‘mayores ‘de_cuarenta anos, éstos. se preferiran para
ser contratados, para de manera progresiva aumentar el nimero de mujeres y
de varones mayores de cuarenta afios vmculados Iaboralmente a la actividad
productwa del banano.e - : : ;
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La Empresa cumplira con las disposiciones de la Ley 931 de 2004 y las
‘demas garantias tendientes a asegurar la equidad y la no dlscnmmac:on por
razones de edad o sexo en las oportumdades de trabajo.

PAR/\GRAFO UNO: En aras de contribuir al desarrollo social y al

- mejoramiento de la calidad de vida- de las-mujeres de Uraba frente a la

“.situacion y .condicidén para acceder a un puesto de trabajo en las empresas

bananeras, durante fa vigencia de la presente convencion colectiva de trabajo

las empresas le entregaran preferentemente el control y manejo directo de los

<+ casinos -a mujeres cabeza de famlha orgamzadas Yy capacnadas en
manipulacion de alimentos.

PARAGRAFO DOS: Sintrainagro y los empresarios bananeros por conducto

“ de las Cajas de Compensauon Familiar, el programa ‘Banatura, el Sena y las

i Fundaciones Sociales del sector,’ ‘promoveran’ “actividades de capacutacuon y

formacion de las organizaciones de mujeres cabeza de familia para

habilitarles las competencias que les pemitan asumir adecuadamente el

suministro de alimentacion en las fincas. Las Empresas y Sintrainagro, a

través del Departamento de la MUJer coordmaran las ac’uwdades necesanas

- para matenahzar el ObjetIVO de este Acuerdo '

- PARAGRAFO TRES: De la misma manera las Empresas estimularan la

participacion-de mujeres cabeza de familia, organizadas y capacitadas, en la
elaborac:on de Ias dotac:ones de trabajo para Ios trabajadores

PARAGRAFO CUATRO: Adicional a'la’ obhgacnon de cumphr el acuerdo
sobre este mismo tema previsto en los Acuerdos Generales 2011 -2013;
durante la vigencia de la presente Convencién Colectiva de Trabajo (2017-
2019) las empresas, en cada finca, contrataran al menos dos (2) mujeres en
jomada especial. Esto se debe materializar en.los primeros dos meses a
partlr de Ia ﬁrma de la presente convencuon colectlva de trabajo

PARAGRAFO CINCO Augura y Slntralnagro coordlnaran Ia artuculacuén de
programas de capacitacion. para, garantlzar que .estas mujeres tengan las
destrezas para ejecutar dichas labores.

21) DERECHO ALA INFORMACION:. - -« .«

En el-mes de mayo de cada afio Augura y Sintrainagro convocaran’ un foro
* " donde se anahce con SINTRAINAGRO y una delegacion de Ios productores
la *sitliacion de' la actividad, los problemas del sector, y los avances de los

-
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compromisos sociales llevados -a_:cabo por los productores y por la
organizacion sindical, en asocio con las organizaciones no gubernamentales y
con las autoridades publicas , en procura del desarrolio integral, econémico y
social de la zona de Uraba en general y de la actividad bananera en
particular. :

En el mes.de noviembre de cada afio, Augura y Sintainagro, convocaran una

. reunion con la junta directiva nacional de Sintrainagro y los presidentes de las
--Dub-Directivas de .la Organizacién Sindical en la zona de Uraba, con

asistencia de una representacion de los- productores, con el fin de hacer la
evaluacnon del estado de las. relaciones laborales en las fincas y el
cumphmlento de las convenciones colectivas.

_PARAGRAFO UNO: Augura entregaréd a la Junta Directiva. Nacional de

Sintrainagro tres. mll qumlentos (3500} cartlllas ilustradas de los .Acuerdos
Generales con -el f n de capacitar a los trabajadores sobre los acuerdos
Iogrados

INCORPORACIC)N DE DISPOSICIONES CONVENCIONALES
Conservaran su vigencia las. actas de acuerdos que vahdamente se hubleran
incorporado durante la vigencia 2013-2015 y las dlsposmlones contenidas en

. las actuales . convenciones colectivas de trabajo que no hubieran sido

mod:ﬁcadas 0 derogadas en vnrtud de los presentes Acuerdos Generales

Para todos Ibs efectos legales, los Acu'erdos Generales que ponen fin a la
presente negociacion colectiva se entienden incorporados a.las convenciones

- colectivas. vigentes en las empresas comprometidas en el presente proceso

de negociacion.

PAGO CON MEDIOS ELECTRONICOS Y CHEQUE: .

'Estara a cargo de las empresas el pago de las cuotas periédicas de manejo
de las tarjetas débito utilizadas en el pago de ndomina a los grabajadores Se
garantlza que el trabajador pueda realizar minimo cuatro” (4) transacciones

. u

Cuando el medio de pago consista en tarjetas deblto recargables, no
'vinculadas.a una cuenta bancaria, y el trabajador no reciba. el abono del
salario en; su medio electronico de pago, el empresario le efectuara un
prestamo para ‘atender sus gastos lnmedlatos a mas tardar el dia lunes
s1gu4ente y procedera a efectuar Ia avenguacnon con la entldad financiera
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sobre la causa-del faltante. Cuando la causa:del aparente faltante fuera un
hecho imputable al trabajador se procedera inmediatamente a descontar al
trabajador la suma de dinero que se le hubiera prestado o éste.procedera a
consignar directamente la oorrespondlente suma a la empresa. Cuando la
causa del faltante fuere un hecho fraudulento imputable al trabajador se
procedera conforme lo establece el procedlmlento disciplinario.

-Cuando el pago. de la nébmina se efectue medaante cheques, el empleador

debera garantizar la existencia de la provision de fondos necesarios para el
pago del mismo se haga a través del banco librado. Cuando, en razén de la

~ insuficiencia de fondos disponibles en el banco, el empresario direccione el

cambio de los cheques a través de personas distintas a la entidad bancaria
respectiva, éste debera sufragar los'costos derivados del cambio del cheque.

PARAGRAFO: Los representantes de los empresarios bananeros de Uraba y
Sintrainagro se comprometen ‘a efectuar gestiones ante las entidades
financieras presentes en la zona bananera de Uraba, para procurar que se
instalen cajeros electromcos con snstema de |dent|ﬁcaCIon blometnca (huella
dlgltal) :

SECCION SEGUNDA
' ASPECTOS SOBRE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO °

MObIFI‘éACIC)N PARCIAL Y RATI#ICA(ilC')N'DEL ACUERDO SOBRE
ADICION A LA DISPOSICIC)N CONVENCIONAL SOBRE PAGO DE

' INCAPACIDADES Y TRANSCRIPCION DE INCAPAClDADES

PARAGRAFO UNO Comesponde al trabajador la obligacion de acreditar
oportunamente al empleador(a) el otorgamlento de una incapacidad temporal
de origen comun o laboral, para que este(a) a su vez pueda cumpllr con la
obl:gacnon de tramitar su reconocimiento y pago por parte de la EPS o la ARL,
segun el caso.

K PARAGRAFO DOS El procedlmlento para la transcripcion de incapacidades

es el establecndo por la respectlva EPS o ARL, con ajuste a la Ley y a los
reglamentos. '

»
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Las Empresas y Sintrainagro' acometeran ‘conjuntamente las gestiones
necesarias ante las EPS y ARL a las que se encuentran afiliados los
trabajadores bananeros para’ que hagan divulgacion entre éstos de los
'reglamentos establecidos para la transcripcién de incapacidades, de una
parte, y para que |mplementen programas en linea que permitan la
autorizacién de las incapacidades expedidas por los médicos e Instituciones
Prestadoras .de Servicios de Salud (IPS’s) adscritas a sus respectivas redes
de servicios y ‘para la transcnpcaon en linea de incapacidades temporales
expedidas por médicos no adscritos a la red de servicio de la EPS o la ARL,
de manera que no sea necesano que el empleador tenga acceso a la epicrisis
dela atencnon medlca o la historia, chmca del trabajador.

PARAGRAFO TRES: La Empresa, bajo el entendido que su intervencion en
~ materia de pago de auxilios econémicos por incapacidad-temporal sélo es la
.de ser un agente al pago de la EPS o de la ARL, pagara los auxilios
econdémicos por incapacidad temporal que sean originariamente expedidos o
que sea transcritos por la respectiva EPS o ARL, sin que para el efecto pueda
solicitar la epicrisis de la atencion médica o la historia clinica del trabajador,
porque eésta(s) contiene(n) informacidon que goza de reserva de ley, salvo
autorizacion expresa del trabajador, a menos que acredite que la EPS o ARL
esta haciendo esta exigencia.

PARAGRAFO CUATRO Sln perjuicio de-los-acuerdos que se encuentren
vigentes en la Empresa, cuando a un(a) trabajador(a) afectado(a) por una
patologia o lesién identificada con un mismo cédigo diagnostico le sea
. expedida una incapacidad temporal por todos los dias habiles de la semana,

excluyendo el dommlcal y/o el dia lunes festivo, y en la semana S|gunente

~ fuera nueyamente incapacitado a partir del primer dia habil de la semana,
haciéndose-evidente la interrupcién de la incapacidad para no incluir en ésta
el pago de auxilio econdémico por los dias de descanso obligatorio, la
Empresa, dlrectamente y/o con el concurso deél responsable del area de salud
y segundad en el trabajo de Sintrainagro, realizard las gestiones ante la
audltona médica de la respectiva EPS o ARL para obtener la explicacion de la
causa objetwa de la interrupcion y/o procurar se otorgue al trabajador el
reconocimiento de auxilio econémico sin interrupcion. Adicionalmente,
Sintrainagro y las Empresas promoveran acciones, conjuntas o individuales,
‘ante Superintendencia de Salud y la Direccién de Rnesgos Profesionales del
Ministerio de Trabajo, o de quien haga sus veces, tendientes a superar la
problematica a que hace referencia esta disposicion.

T

N
o

Y1030y 00y



D000 000000ouooouoUo0o0oooooad

J )

."./

25)

26)

29
AGROPECUARIA EL ARCO S.A.
Finca Las Cuiiadas y Escorpidn
Negociacion 2017-2019

EXAMENES MEDICOS:

Los empresarios vinculados a la presente negocaacnon en cumplimiento de las
disposiciones. -vigentes, - deberan -asumir. directamente el costo: de los
examenes médicos de pre-empleo, egreso y periédicos que-se realizaren a
sus trabajadores, de -acuerdo a lo establecido en el Sistema de Gestion de

_Seguridad y Salud en el Trabajo que tengan establecidos o que establezcan

en coordinacién con la respectiva - Administradora de Riesgos Laborales
(ARL). Esta obligacion se extiende a la realizacion de la prueba diagndstica
.de colinesterasa .a trabajadores embolsadores que deban .manipular
habitualmente bolsa tratada con agroquimicos organofosforados, que debera
realizarse con una -periodicidad semestral, cuando ésta dltima no sea
suministrada por la ARL. Si eventualmente Sintrainagro hubiere suministrado
al trabajador el dinero para la realizacién del examen médico de pre-empleo,
la Empresa le reembolsara ese valor, siempre y cuando ésta lo hubiera
solicitado. por escrito, -para lo cual Sintrainagro debera remitir la respectiva
cuenta de cobro o factura, con-copia .de-la factura que:acredite el pago del
examen. _ :

La Empresa desarrollard. una politica de capacitacién y sensibilizacion e
implementara procedimientos necesarios para evitar que cualquier persona,
sin-importar su rango o posicion, trabaje o visite las areas de trabajo bajo la
influencia de bebidas alcohdlicas o sustancias psicoactivas ilicitas.

TRASLADOS:

Cuando por determmacuon de la Entldad Promotora de Salud (EPS) o de la
Admmlstradora de Rlesgos Laborales (ARL) un trabajador sea trasladado a la
ciudad de’Medellin y no fuere hospitalizado inmediatamente, o cuando la
Administradora del Sistema General de Pensiones (Colpensiones o AFP)
disponga el traslado de un trabajador a la ciudad de Medellin para ser
evaluado por la Junta Regional de Calificaciéon de Invalidez, ia Empresa
asumira, en dinero o en especie, el aiojamiento la. alimentacion y los

. desplazamientos internos en la ciudad de destino que tenga que realizar el

trabajador para cumplir con sus citas para atenciones. médicas o de
calificaciéon parte de la Junta sin perjuicio de los acuerdos que sobre estos
suministros celebren las partes. La Empresa decidira dénde le prestara el
_servicio al trabajador, en condnqones decorosas, y dicha prestacion no tendra
ningun costo para él. Esta prestaci‘én estara a cargo del empleador sélo

\
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mientras no la asuma la entidad del Sistema de Seguridad Social Integral
(ARL, EPS, CoIpensnones o] AFP) respectlva

Cuando,- en las mismas condncnones y por las mismas causas antes
expresadas, la Entidad Promotora de Salud (EPS) o de la Administradora de
Riesgos Laborales (ARL) disponga el traslado del trabajador a una ciudad
distinta de .Medellin, y- éste no fuere hospitalizado inmediatamente, o cuando
la Administradora del Sistema General de Pensiones (Colpensiones o AFP)
disponga el traslado del trabajador:a la ciudad de Bogotd D.C. para ser
- -evaluado por la Junta Nacional de Calificacion de Invalidéz, la Empresa
asumira el alojamiento y-la alimentacion, en dinero o en especie, a eleccién
de ésta. La Empresa decidira ‘donde le prestara el servicio al trabajador, en
condiciones decorosas, y dicha prestacion no tendra ningin costo para él.
Cuando la Empresa opte por- el suministro en dinero del servicio de
alojamiento y - alimentacién,  deberéd reconoceérle al trabajador un auxilio
extralegal por la suma de cincuenta y cinco mil pesos ($55.000) por cada dia
en que efectivamente deba permanecer en la ciudad de destiro para recibir
las atenciones médicas, segun la programacion de citas ordenadas por la
EPS o la ARL, o para comparecer a la cita de avaluacién por parte de la
‘Junta Nacional de Calificaciéon de Invalidez, segun la coordinacion efectuada
por la Administradora del Sistema ° General- de - Pensiones
(Colpensiones/AFP). Esta prestacion. estara ‘a cargo del empleador sélo
mientras no la asuma la entidad del Sistema de Seguridad Social Integral
(ARL, EPS, Colpensiones o0 AFP) respectiva.

En esta misma situacion, el servicio de desplazamientos interos para
) as:stenc:a a citas medlcas pruebas dlagnostlcas procedimientos médicos o
para asustnr a la cita de cahf cacmn se su1etara alo d|spuesto en el parrafo
S|gu1ente '

Cuando la Empresa decndlera suministrar en dinero el servicio de
desplazamlentos internos para asistir a las citas para atenciones médicas o la
cita para calificacion por parte de la Junta, en la ciudad'a la que hubiera sido
trasladado el trabajador fuera de la zona bananera de Uraba, debera
reconocerse a'éste un auxilio extralegal por la suma de veintidés mil pesos
($22.000) por ‘cada dia en que efectivamente deba atender citas para
atenciones médicas ordenadas por la EPS o la ARL o para comparecer ala
cita de’ avaluacion por parte de la respectiva Junta de Calificacion de
Invalidez, segun la coordinacion efectuada por la Administradora del-Sistema
General de Pensiones (Colpensiones o AFP), circunstancia ésta que el
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trabajador - debera: acreditar ~con -las: evidencias: documentales de la
programacioén y asistencia a las respectivas citas. y

Las Empresas y Sintrainagro, en el marco de la'Mesa de Salud y Seguridad
. Social de.Uraba; gestionaran conjuntamente para lograr que las entidades del
Sistema de Seguridad Social Integral ‘cumplan con su obligacién de asumir
-los costos del desplazamiento de los trabajadores’que deban ser atendidos
medicamente o calificados en otra ciudad cuandola respectiva E.P.S., AR.L,,
Colpensiones o AFP hubiere ordenado dicho traslado. -

Cuando por determinacion de .la respectiva-E.P.S:, A.R.L. o la Administradora

de- Pensiones se disponga el.traslado de un trabajador fuera de la zona
- bananera de Urab3, por via:aérea o terrestre; para asistir a:las citas médicas
. 0 para ser evaluado .por. la Junta- Regional. o0 ‘Nacional de. Calificacion de
. Invalidez, la ‘Empresa concedera al trabajador -un préstamo, en-cuantia de

.1 hasta setenta mil pesos ($70.000). cuando el traslado sea aéreo y hasta

treinta mil pesos ($30.000) cuando el desplazamiento sea terrestre,:destinado
a sufragar los gastos de traslado desde su residencia a la terminal aérea o
~terrestre y entre la terminal aérea o terrestre y el lugar de alojamiento; sin que
' paraiestos eventos. pueda exigirse al trabajador acreditar alguna capacidad

.-~ de pago: Este préstamo se descontara en cuatro (4) cuotas catorcenales.

Este préstamo se concedera conjuntamente con ‘la expedicion de la orden

.. para alojamiento y estara' a cargo ‘del empleador  sélo mientras dicho

transporte no .sea asumido o suministrado por la respectiva entidad del
Sistema de Seguridad Social Integral (ARL, EPS, Colpensiones o AFP).

PARAGRAFO UNO: Cuando en las mismas condiciones y por las mismas
causas antes expresadas en esta disposicién, la Entidad Promotora de Salud
(EPS) o de la Admlmstradora de R|esgos Laborales (ARL) dlsponga el
-~ traslado del trabajador fuera de- Ia zona de Uraba y no le sea expedldo un

= certrﬁcado de mcapacudad temporal o ctiando la Admmlstradora del Sistema

General de - Penssones (Colpensmnes 0. AFP) dlsponga el traslado del
trabajador fuera de la zona de Uraba para-asistir a calificacion por parté de la
- Junta Regjonal o.Junta Nacional de Calificacién de Invalidez, la Empresa le
-iconcedera permiso-no remunerado por los dias en que acredite haber asistido
-a las respectivas citas’ ypor los.dias en” que’ se cumplieron los
desplazamientos’ entre’la zona de Uraba y la c:udad de destino y ‘viceversa,
para lo cual el trabajador debera presentar las evndencnas documentales
pertinentes; en estos casos, la autorizacion que diera la Empresa para
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extender. el suministro de alojamiento se entendera.como la concesiéon de
permiso no remunerado por-el(los) dia(s) de extension autorizado(s).

PARAGRAFO DOS: Sintrainagro y ‘las Empresas promoveran acciones,

- conjuntas o, individuales, ante y .con la Superintendencia de Salud y la

Direccion de Riesgos Profesionales del Ministerio de! Trabajo o de quien haga

- sus veces tendientes a superar la problematica que se sucede cuando la

E.P.S. o la AR.L, segun sea el origen de la patologia.o lesion; deciden de
manera anticipada la .reubicacién laboral del trabajador afiliado o la
calificaciéon de la pérdida de ia capacidad laboral, en ocasiones movidas por

-razones diferentes a la evidencia cientifica, sin que se hubieran finalizado o

agotado los tratamientos-y procedimientos que de acuerdo con literatura
médica se encuentran disponibles para la recuperaciéon del estado de salud
del trabajador-afiliado, exponiendo a éste a enfrentar factores de riesgo como
los presentes en la actividad productiva ‘bananera que .a menudo. son

-~ imposibles de.compatibilizar con las restnccmnes ocupacnonales que estas
- entidades prescriben. e .

A estos -efectos, cuando se presente una situacibn de estas, el(la)

.. responsable del Sistema de Gestién de.Seguridad y Salud en el Trabajo.de la

27)

Empresa, con base en el analisis de factores de riesgo ocupacionales
(AFRO) de los:oficios habituales de la actividad bananera y/o el concepto
médico del proveedor de servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo que
preste servicios a la Empresa, procedera en forma inmediata a remitir una
reclamacion escrita dirigida a la E.P.S..0 la A.R.L. respectiva, en la que se
expresen las razones fundadas por las que se hace imposible la reubicacion

, laboral.

DECLARACIONES Y COMPROMISOS PARA EL MEJORAMIENTO DE LA
PRESTACION DE_SERVICIOS DE _SALUD, LA REUBICACIaN Y

EADAPTACI6N LABORAL Y LA CALIFICACION DE LA PERDIDA DE
APACIDAD LABORAL DE CUALQUIER ORIGEN.

- Los Empresanos Bananeros de Uraba y Sintrainagro declaran su comun

-entendimiento en cuanto a que las. prestaciones-asistenciales y econémicas

. derivadas de riesgo comun 0 laboral son responsabilidad de las respectivas
. Entidades Administradoras del Sistema de Seguridad Social Integral, en

" virtud de la subrogacnon de riesgos surtida. por causa de la afiliacion y el pago

de Ias respectlvas cotizaciones patrono-laborales.
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Bajo la consideracion precedente, las partes: expresan su comun interés en

~ tomo a que la prestacion de los servicios asistenciales:a los trabajadores-

afiliados se suceda en las condiciones de calidad, seguridad, oportunidad
e integridad, y teniendo como referencia la evidencia cientifica, conforme
lo prescriben las normas vigentes. Igualmente, las partes reiteran la

necesidad de que los .requerimientos de atencidon médica, quirlrgica,

hospitalaria, farmacolégica y .de ayudas diagnodsticas sean brindados en la

. ‘misma zona geografica en que se desarrolla el contrato' de trabajo, causa
-determinante de la afiliacién, y donde tlene su entorno familiar el trabajador-

afiliado.

Bajo el entendido de las declaraciones precedentes, las partes que suscriben
los presentes Acuerdos Generales, asumen el compromlso de impulsar los

- sugmentes planes de aoc«on

1 Promover acaones oonjuntas o individuales, ante y .con la
' .Superintendencia Nacional de Salud y la Direccién de Riesgos Laborales
del Ministerio de Trabajo, o+vde quien haga sus veces, para:que las
Entidades Promotoras de Salud (EPS) y las Administradoras de Riesgos
Laborales (ARL). que. ofrecen servicios a los trabajadores ‘bananeros de
-Uraba, dispongan:y/o contraten en la zona de Uraba una oferta.completa y
constante de servicios ‘meédicos :especializados -y de Instituciones
Prestadoras de Servicios de Salud de mediana y ailta complejidad que
permita asegurar que las prestaciones asistenciales sean brindadas en los
municipios que integran la zona de Uraba o, en su defecto, para que esas
Entidades Administradoras del Sistema de Seguridad Social ‘Integral

. suministren--al . trabajador-afiliado los' medios-logisticos y/o. econdmicos

. que aseguren; en condiciones-dignas, el desplazamiento y permanencia
del paciente en el ‘lugar que- se disponga para el suministro de
, prestac:ones asnstencuales fuera de la zona bananera de Uraba

2. Promover acciones; conjuntas -0 mduvuduales, -ante- 'y con la
Superintendencia de Salud. y la Direccién ‘de Riesgos Laborales del
Ministerio del Trabajo, o de quien haga sus veces, tendientes superar la

- problematica que se-sucede cuando la E.P.S. o la AR.L., segin sea el
origen_de la patologia o lesidén, deciden-de manera anticipada la
reubicacion laboral del trabajador afiliado o la-calificacion de la pérdida de
la capacidad laboral, en ocasiones movidas por razones diferentes a la
evidencia cientifica, sin que se hubieran- finalizado o agotado los
tratamientos y procedimientos -que de acuerdo con la literatura médica se
encuentran disponibles para la recuperacion del estado. de. salud del
trabajador-afiliado, exponiendo a éste a enfrentar factores de riesgo como

_los presentes en la actividad productiva bananera que a menudo son
imposibles de.compatibilizar con las restricciones ocupacnonales que estas
entidades prescriben. . . . S

-
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A estos. efectos, cuando se presente una situacion de éstas, la Empresa
procedera. en forma inmediata a remitir una reclamacion escrita dirigida a
la entidad de seguridad social respectiva, en donde se expresen las
razones fundadas por las que se hace imposible la reubicacién.

3 La Empresa a: traves del responsable de salud ocupacional o de su
. representante, y Sintrainagro, por conducto del Secretario de Salud de la
_ Junta Nacional o de la-Junta Seccional, propenderan para que en los
- ...eventos en que por razones de salud se remita el trabajador fuera de la
Zona Bananera de Uraba, la entidad remitente le extienda y.pague la
incapacidad por los dias respectivos, debido a que es una obligacién a
cargo del sistema de segundad
4. Dentro de los dos (2) meses snguientes a la suscripcion de los Acuerdos
Generales de 2017-2019, los empresarios bananeros y Sintrainagro, en
.una comisién paritaria, elaboraran. un instructivo para informar a los
-trabajadores y empresarlos -sobre los procedumlentos y plazos necesanos
para la callf icacion del estado de mvalldez :
5 A partlr de la vngencna de la - presente convencion, los empresarios
oo dispondran en cada una de las fincas de un (1) ejemplar de la planilla de
X, autOliquidacién de los aportes a la seguridad social del mes anterior, con
. el propésito de que el trabajador que lo desee haga copia de ésta para su
uso mdnvudual : . .

4.'1 -

o 6 Los empresanos bananeros y Sintrainagro se comprometen a mantener ’
' 'sus representaciones en la Mesa de"Salud y Seguridad Social de Uraba,
de 'una parte, y a:realizar .las" gestiones necesarias' para que la
Superintendencia Nacional de  Salud, la Direccién de Riesgos Laborales
del Ministerio del Trabajo y las Entidades Administradoras del Sistema de
Seguridad Social Integral a las que se encuentran afiliados los
trabajadores (EPS's, ARL’s y AFP’s) participe-en las reuniones de la Mesa
. de Salud y.Seguridad Social de Uraba, de otra parte.

7 Las Empresas y Smtramagro en eI marco de la Mesa de Salud y
+ Seguridad Social de Urab4a, gestionaran conjuntamente para lograr que las
.. Entidades Promotoras de Salud (EPS’s) dispongan-en la zona de Uraba
- ‘de.una -oferta de servicios de salud que garantice a su poblacién de
.+ afiliados una completa y suficiente agenda para la programacién de citas
..para medicina general, con ajuste a Ias: dlsposmones reglamentarias
. vngentes . C e :

8;'La' Empresa, a través del representante legal o el responsable de salud
ocupacional,- y Sintrainagro, por conducto del Secretario de Salud de la
Junta Nacional o de la Junta Seccional, elevaran directamente, pero en
forma independiente, la solicitud a la E.P.S. a los efectos que ésta cumpla
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oportunamente con la obligacion. legal de expedir el concepto de
. recuperacién . del - trabajador que hubiera - superado el periodo de
- incapacidad temporal fijado en la Ley. Copia de la comunicacién remitida
por la empresa se entregara a Slntralnagro
PARAGRAFO La coordmacnon de las actnvudades y COompromisos
establecidos en las normas precedentes’'y de las actividades relacionadas
con la Mesa de Salud y Seguridad Social de Uraba se realizara por conducto
del Secretario de Salud y -Seguridad Social-de Sintrainagro y la Secretaria
Géneral de Augura. Las partes podran delegar temporalmente alguna o
algunas.de las gestiones a que ‘se hace referencia en sub-comisiones en las
que concurran los: conocimientos especificos necesarios para 'su cabal
desarrollo.

28) ACUERDO TEMPORAL Y EXTRACONVENCIONAL PARA DESARROLLAR

UN PROGRAMA PILOTO DE MONITOREO Y GESTION DE CASOS
PRIORITARIOS EN SALUD Y RIESGOS LLABORALES:

Acuerdan las partes que durante el primer afio de vigencia de la convencuon
colectiva (2017-2019) se desarrollara un programa pnloto para’el monitoreo y
gestion de- 'los casos - prionitarios -'de trabajadores®.con incapacidades
prolongadas de cualquier origen; calificaciones de origen o de pérdida de
capacidad laboral;. controversias sobre - fecha - dé estructuracién -de la
incapacidad permanente parcial o invalidez y trabajadores reubicados
anticipadamente. Para el desarmollo de este programa piloto se .contrataran
por el mismo término _del programa puloto (1 ano) los servicios de un
proveedor de servncms de salud, persona natural, especnahzado en medicina
del trabajo, que se encargara de acompafar el levantamiento de la
informacion de los casos objeto ‘'de “la intervencién, la priorizacion de los
mismos. y el acompafnamiento. y soporte técnico de las reclamaciones e
intervenciones ante las entidades administradoras del sistema de seguridad
social (EPS’s, ARL's y AFP’s), las comisiones laborales de las EPS’'s y ARL’s
y las Juntas Regional y/o Nacional de Calificaciéon de. Invalidez. La seleccion

_.del proveedor se concertara entre Augura y Sintrainagro. El costo de estos

servicios seran asumidos por los productores bananeros como un proyecto
especial de Augura y Smtralnagro

PARAGRAFO: EI presente acuerdo, como quiera que:hace referencia a un

programa piloto y de duracién inferior a_la: vigencia -convencional, no hara
parte del texto de las convenciones colectivas que resulten de los presentes
Acuerdos Generales.

29) PROTECCION LABORAL ‘REFORZADA DEL(A) TRABAJADOR(A): En

acatamiento de lo dispuesto en la sentencia C-005 de 2017, proferida por la
Corte. Constitucional, mediante - la cual se " declardé la exequibilidad
condicionada.de los numerales primeros (1°) de los articulos 239 y 240 del
Cédigo Sustantivo del Trabajo, y siempre que estas normas conserven su
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vigencia normativa, la ‘empresa respetara la estabilidad reforzada del(a)
trabajador(a) que tenga la condicién de cdnyuge, compariero(a) permanente o

. pareja de'la mujer. en periodo de embarazo o lactancia, que sea beneficiaria

de aquel(ia) en el sistema de seguridad social al que se encuentre afiliado el
trabajador o trabajadora a la cual se extuende la proteccion laboral reforzada

[N

30) COTIZACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL DURANTE LOS PERIODOS

DE INCAPACIDAD TEMIPORAL: R

- Bajo el entendido que la definicion sobre mgreso base de cotizacion a la
' seguridad ‘social és una materia’ de regulacién legal, objeto de fiscalizacion

por autoridad competente 'y, por tanto, no disponible por via de negociacién

~colectiva, las partes ratifican la “obligacion de efectuar las cotizaciones

durante los periodos de incapacidad temporal, comun o laboral, con ajuste al
ingreso base de cotizacién que para cada caso se encuentre establecido en

-~ las dISpOSICIoneS Iegales y reglamentanas que se. encuentren vngentes

31)

RATIFICACIéN Y MODIFICACION PARCIAL DEL ACUERDO SOBRE

o OTORGAMIENTO DE PRESTAMO PARA EVENTOS EN QUE EL

TRABAJADOR TRASLADADO REQUIERA ACOWMPANANTE.

DISPOSICION éENERAL: En=el evento que por prescripcién de la A.R.L. o
la E.P.S. se disponga el traslado del‘trabajédor afiliado a Sintrainagro a recibir
atencnones medncas fuera de Ia zona de Uraba y el médico tratante certifique
que requiere v:ajar con un(a) acompanante o atencién médica de urgencia
también fuera de la mlsma zona, la E_mpresa o_torgara un préstamo con cargo
al fondo de célamidad doméstica, en cuantia hasta de cuatrocientos mil
pesos ($400.000),-para que el trabajador pueda sufragar los gastos de

. transporte, alojamiento y manutencion del (de la) acompaiiante; sin que para

estos: eventos pueda ex1g|rse al trabajador ‘acreditar alguna capacidad de

: ‘pago. El desembolso de este préstamo también podra reahzarse mediante la

entrega de una orden de servicios de alolamlento y manutencién dirigida al
mismo proveedor que atendera al Trabajador Este préstamo o.la expedicion
de la orden de alojamiento para el acompanante, segln el caso, se tramitara
conjuntamente con la expedicién de la orden para alojamiento del trabajador

' trasladado, de una parte, 'y estara a cargo del empleador mientras no sea

asumido o suministrado por la respectiva entidad del Sistema de Seguridad
Social Integral (ARL, EPS, Colpensiones o AFP), de otra parte. El pago del
prestamo se sujetara a la reglamentacion del fondo de calamidad doméstica.
En.caso de atenciones médicas de urgencia, la prueba de la certificacién
.medlca sobre la necesidad del traslado con acompafante se debera
presentar dentro de los dvez (10) dias habiles snguuentes al desembolso del
préstamo. =~ - ° . :
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RIESGOS PROFESIONALES Y SALUD OCUPAClONAL

La Empresa y SINTRAINAGRO adelantaran las acciones necesarias
tendientes a que las EPS vy la ARP comespondiente implementen los
programas de prevencnon y promoc:on de la salud establecudos en Ia Ley

bt -

En coordmacnon con la Administradora de Riesgos Profesnonales reallzara

" programas preventivos de accidentes de trabajo y ‘enfermedades

profesionales; mediante campanas educativas, *-realizacién de examenes
médicos ocupacionales .y de ‘laboratorio clinico periédicos, 'segun lo

-establecido en el Programa de. Salud Ocupacuonal elaborado en coordinaciéon

con la respectlva ARP. R T , : .

Se establecera entre los: empresanos el. smdlcato y Ias entldades
administradoras del sistema Integral de Seguridad Social presentes en la
zona (salud, pensiones y riesgos profesionales), un comité Tripartito en
Seguridad Social, que impulsara la realizacion de una investigacion completa
que’ permita establecer €l mapa de nesgos ocupacuonales de todas las

“labores de la agromdustna bananera. De acuerdo con los resultados,

propondran” un plan: de mtervencuon para eliminar y mmgar los riesgos

“encontrados y estableceran un sistéma de seguimiento de‘los resultados de

la- investigacion y ‘de- las acciones definidas, elaborando los perfiles de
prevencion y tratamiento de las enfermedades comuines 0 profesionales que
se presentan en la actividad bananera,:segun las: prioridades arrojadas por

.+ los indicadores epidemiologicos. ; Para dar cumplimiento a lo anterior, las

empresas se comprometen a entregar los resultados de dicha investigacion y
el mapa de riesgos dentro de los seis meses posteriores a la iniciaciéon de la
misma. Las bases y metodologia de la misma se definirdan dentro de los 3

. ,meses siguientes a Ia ﬁrma de la Convencion.

‘PARAGRAFO UNO: Las Empresas firmanites se oomprometen a garantizar la

conformacion y funcionamiénto de los Comités de Salud Ocupacional de
conformidad con la Resolucién 2013 de 1986 y el Decreto 1295 de 1994, y
adelantar programas de capacitacién para los mnsmos en- coordlnacnon con
SINTRAINAGRO y con la respectiva ARP.

PARAGRAFO DOS. Las empresas colocaran a disposicion del sindicato los

_estudios técnicos correspondientes para efectos del seguimiento.

PARAGRAFO TRES: Las empresas en sus fincas se comprometen a acatar
las recomendaciones de las Admlnlstradoras de Rlesgos Profesuonales
(A.R.P) en lo pemnente a salud ocupamonal ‘asi como a acatar las del
COPASO o vigias de salud, snempre y cuando estas altimas’ estén en
concordancia con' las dlsposmones legales el reglamento’' de salud
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ocupacional, y Ios planes y programas establecudos en cada empresa ylo
finca. - . L : .

ADICION SOBRE “CONSTANCIAS DE_ASISTENCIA ‘AL SERVICIO

. MEDICO”.

_ Cuando el(la) trabajador(a) acuda ala Entldad Promotora de Salud (EPS) o0 a

* programada. ‘ _ -

la -Institucion . Prestadora -de Serwcnos de Salud (IPS) con el -propésito de
programar de manera -presencial la- asignacion «de una cita para consulta
meédica' y, pese a -haber..concurrido-antes- de las 9:00 a.m., no encuentre
disponibilidad de cita para el mismo dia, debera tramitar la expedicion de una
‘constancia de asistencia al servicio médico”, en la que conste su nombre,
identificacion y la fecha y hora en que el(la) trabajador(a) se presento ala

EPSoaIa!PS- ‘

La constanc:a de asustencua aI servncuo médlco en si mlsma no constntuye
;prueba de una Justa causa para no asistir al trabajo por razones de salud Y,

por tanto sera necesario que adicionalmente el(la). trabajador(a) acredite la
programacson de la cita .médica. dentro -del término de tres- dias habiles
contados a partir de la sollcntud_que debera hacer el. mismo dia, que es el
término maximo de -asignacion de citas para medicina general dispuesto en la
Resolucion 1552 de 2013 del Ministerio de Salud y Seguridad Social, o en el
término’ maximo que establezca ia norma“que ‘en” el futuro modifique esta
resolucion, y la- comprobac:on de la aSIstenc;la efectlva a Ia crta meédica asi

- -
A

Cuando con sujecion a los términos y condiciones de esta disposicion el(la)

‘trabajador(a) acredite, su ausencna a prestar el servicio, Ia Empresa le

reportara como perrmso no’ remunerado el dia por el que presenté la
constancna de asistencia - al servicio meédico” y el dia en que .concurrié

3 efectuvamente ala consulta medlca si no fuera incapacitado temporalmente

para laborar, y no adelantara - procedimiento disciplinario por esta(s)
ausencia(a) a laborar.

- R X . » o4

En caso contrario, la Empresa- adelantara el correspondiente procedimiento
disciplinario y tomara las decisiones pertinentes a las faltas disciplinarias que
se establezcan.-

| PARAGRAFO UNO Las Empresas y Slntralnagro en el marco del Comité

Tnpartlto de Segundad Social, gestionaran conjuntamente para lograr que las
Entidades Promotoras, de Salud (EPS s) dispongan en la zona de Uraba de

' una oferta de servncuos de salud que garantlce asu poblacuon de afiliados una

OO yYO0000005990O0 0010000000000y 0y 00O



39
- : - AGROPECUARIA EL ARCO S.A.
Finca Las Cuiiadas y Escorpion
Negociacion 2017-2019

completa y suficiente-agenda para la programaciéon de-citas para ‘medicina
. general con ajuste alas dlsposmlones reglamentanas vugentes
‘PARAGRAFO DOS —lNFORME Y- GESTION DEL AUSENTISMO- La
Empresa enviara mensualmente a la respectiva seccional de:Sintrainagro a la
~cual pertenezca la-respectiva finca, una relacion de los casos de ausentismos
- . de los trabajadores, indicando los indices de frecuencia y nimero de dias de
incapacidad; y los casos de trabajadores que reiteradamente se ausentan del
trabajo en el primer dia habil de la semana.

Cuando de la informacién remitida surja que uno o varios de los trabajadores
se han ausentado repetidamente de sus labores el primer :dia: habil de la
semana, aun en el evento que su ausencia se encuentre aparentemente
justlﬁcada con una incapacidad debidamente expedida- por la Entidad
Prestadora.-de Salud (EPS) a la que -se encuentre afiliado, o cuando se

" evidencien casos de trabajadores consultadores recurrentes por lesiones o
patologias * ‘con diferentes codigos diagnésticos se convocara a audiencia al

" trabajador en la cual‘podra participar tamblen los delegados de la Junta
Directiva Seccional a fin de escuchar las’ exphcacuones del trabajador
comprometido en las rel_teradas ausencxas .

De, este procedlmnento estaran exclu:dos los trabajadores que no. tengan
justlﬁcamon a su ausenc:a los cuales seran sujetos de-los procedlmlentos
disciplinarios estableudps convencionalmente. Ca

34)  MODIFICACION AL ACUERDO SOBRE TRABAJADORES REUBICADOS:
» ~ Sintrainagro y las Empresas: promoveran acciones, conjuntas 0 individuales,
ante y con la Supenntendencna de -Salud 'y Ia Direccion de Riesgos
- Profesionales dél -Ministerio- del Trabajo 0 de qunen haga sus veces,
tendientés a superar la problematlca que se sucede cuando la E.P. S o la
AR.L., segun sea el origen de la patologia o lesion, deciden’ ‘de manera
anticipada la reubicacion laboral del trabajador afiliado o la calificacion de la
perdida de la capacidad laboral, en ocasiones movidas por razones diferentes
a la evidencia cientifica, sin que se hubleran finalizado "o- agotado los
tratamlentos y- procedlmxentos que de acuerdo -con literatura médica se
encuentran dlspombles para la recuperaciérn del estado de "salud del
trabajador-afiliado, exponiendo-a éste a enfrentar factores-de riesgo como los
presentes en la actividad productiva bananera que a menudo son imposibles
de compatibilizar -eon las restnccnones ocupacnonales que estas entidades

prescriben.
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A -estos efectos, cuando se presente una situacion de estas, el(la)
responsable: del Sistema‘de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Empresa, con base en el analisis de factores de riesgo ocupacionales (AFRO)
de:los oficios habituales de la actividad bananera y/o’el concepto médico del
proveedor :de servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo que preste
servicios- a'la Empresa, procedera en-.forma .inmediata a ‘remitir una
reclamacion escrita dirigida a la E.P.S. 0 la A.R.L. respectiva, en donde se
expresen las razones fundadas por las que se hace mposnble Ia reubicacién
laboral. -

FUMIGACION AEREA: e

Sin perjuicio de.otros acuerdos vngentes con Sintrainagro , en ningin caso los

. trabajadores laboraran en la plantacién en el momento en que se realicen en

la-finca fumigaciones aéreas para el control de la sigatoka negra. La empresa
adoptara un sistema de comunicacion o-de aviso general.para confirmar que
se realizara la fumugacnén programada. En el evento de que la comunicacién
no funC|one por- cualqwer causa,, los trabajadores se movilizaran a la
empacadora cuando se inicie la fumlgacaon aérea.

PARAGRAFO 1°: A partir de 'Ia‘vigencié de lo§ Acuerdos Generales que
resuelvan la presente negociacion colectiva, cuando el _empresario decida
programar las actividades de-capacitacién previstas en el articulo’ 21 de la
Ley 50 ‘de 1990° durante &l tiempo de la fumigacion aérea, se remunerara
este tiempo con base en el salario basico convencional en proporcién a las
horas empleadas.

‘RARAGRAFO 2°: A partir de”la vigencia.de. los Acuerdos Generales que

resuelvan la presente negociacion, el tiempo.que dure la fumlgaCIon aérea,

' ~ encontrandose los trabajadores en las instalaciones de la planta empacadora,
., se imputara a las actividades recreacion previstas en el articulo 21 de la Ley

36)

50 de 1990, remunerando este tiempo con base. en el salario basico
convenmonal en proporCIon a las horas empleadas

PN -

SE

PAGO DE INCAPACIDADES

FUNCIONAMIENTO DE LA SEGURIDAD SOCIAL EN URABA:

A través de los Comités Paritarios de . Salud Ocupacional y ‘de los Comités
Obrero-Patronales, se impulsaran accnones para -que las entidades de
segundad social que administran los fiesgos. de salud, pensiones y riesgos
profesionales, agilicen el otorgamiento- de citas, simplifiquen tramites de
calificacion de pérdida de capacidad laboral o invalidez y aseguren la
continuidad y oportunidad de los diferentes examenes, tratamientos vy
medicamentos.

IR EEEn

1

Oy 0O oo M



LN

-~
. o

N

-

-

ooouooiogoo00o00douUouooogoooUuooogd

41
AGROPECUARIA EL ARCO S.A.
Finca Las Cufadas y Escorpién
Negociacion 2017-2019

-A. Pago de mcapacldades por enfermedad general

Las mczpacadades originadas por enfermedad general no hosp:talana se
reconoceran y pagaran conforme a las dlSpOSlqones legales . vngentes al
momento en que se hagan exigibles.

2

" En el evento en que éln régimen "Ieg,,aLsobre .indapacidades‘_ originadas por

e‘r)ferr‘nedad general no hospitalaria- sea mas desfavorable al establecido en las
convenciones colectivas objeto de revision, seran reconocidas de acuerdo a lo
que se tuvo-pactado en éstas y que se denomind “sistema de eventos’. El
trabajador endosara el certificado de incapacidad a la.empresa para efectos del

“cobro respectivo a la EPS, si fuese pertinente, o para reconocer los 3 primeros

dias de incapacidad a cargo del empleador, mientras los asuma la -seguridad

B. ‘Pago de incapacidades por accidente de trabajo y enfermedad de
origen profesional :
Conforme a lo prescrito en el decreto 1295 de 1994, y demas dlsposmlones
legales que lo modifiquen o adicionen o regulen, las incapacidades
hospitalarias o0 no ‘originadas . en : accidente de' ‘trabajo y enfermedad
profesional, se pagaran de acuerdo aI reglmen Iegal aphcable al momento de
hacerse exnglble ‘
C. Pago de subsidio de incapacidad, no hospltalarla, por enfermedad
profesional o accidente de trabajo . . e

Sin perjuicio de las normas vigentes al momento de hacerse ex:glble el
subsidio por- incapacidad, -las incapacidades por accidentes de trabajo o
enfermedad profesional, no hospitalarias, se pagaran a partir del dia siguiente
al que’ ocurrié el accsdente de trabajo 0 se dlagnosthue la enfermedad
profes:onal

g

A D Pago de SUbSIdIO de mcapacldad hospltalana, por enfermedad

profesuonal 0 accidente de trabajo

Sin per;uncno de las normas vngentes "al momento' de hacerse exnglble el
subsidio por mcapacudad las mcapacndades por acadentes de trabajo o
enfermedad profesuonal hosprtalanas se pagaran a partlr de la ocurrencia del
accadente de trabajo o-del dlagnostlco la enfennedad profesuonal
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PARAGRAFO UNO: La Empresa, bajo el entendido que su intervencion en
materia de pago de auxilios econémicos por incapacidad temporal solo es la
de ser un agente al pago de la AR.P. o de Ia E.P.S., pagara los auxilios
econémncos por incapacidad temporal que sean certrﬁcados y expedldos por
la respectiva A R.P. o EP.S.-

PARAGRAFO DOS: En caso de accidente laboral se reconocera el valor
correspondiente al tiempo ‘trabajado o el valor de las unidades de obra
realizadas en el respectivo dia hasta el momento en que se produce el

' accidente laboral que se reporta a ila ARL. Bajo el entendido reciproco de

37)
- - TEMPORAL.:

“El auxilio econémico por mcapac:dad temporal derivada de enfermedad
.comun: o de riesgo profesional constituye una tipica prestacion social y, por

que se trata de garantizar el pago efectivo-de la retribucién salarial por un

‘trabajo realizado por el trabajador, la administracién de la finca debera

reportar al responsable del proceso de némina las cantidades de obra o las
unidades ‘de tiempo ‘que-el trabajador hubiera realizado: 0 laborado hasta el
momento del accidente laboral, para lo cual se utilizaran los conceptos de
noémina existentes, a los efectos de que el pago de esa remuneracion se
suceda en forma‘concomitante al pago del salario de la respectiva catorcena
o] blsemana

- E. Reublcacwn ' ' ' o

En caso de que por cualquner enfermedad un trabajador no. pueda realizar

| determinadas labores,. segun el Departamento competente de la EPS o de la

ARP, la Empresa debera reubicarlo en un puesto de trabajo acorde con la
recomendacion meédica y por el tiempo requerido para su recuperacion.

NATURALEZA JURIDICA DEL AUXILIO ECONOMICO POR INCAPACIDAD

tanto no constituye factor salarial. Entienden también las partes que las
mcapacudades temporales derivadas de enfermedad comdn o riesgo
profesional no estan previstas como causal de suspension del contrato en la
legislacion laboral vigente (Articulo 51 del C.S. del T.) y, por tanto, para

. .efectos de la causacion de prestaciones sociales 6 descansos vacacionales

no se descontaran los dias de incapacidad temporal por enfermedad comtn o
riesgo profesional. Por la misma razén, al momento de determinar el ingreso

- salarial promedio que serviria-de base a la liquidacion de una prestacion

social, descanso vacacuonal o una prestacion extralegal fijada en dias de
salario, el valor del auxilio econémico por incapacidad temporal rio se incluye

" dentro de los acumulados salariales, de una parte, y tampoco se descuentan

los dias de incapacidad temporal porque no se ha-sucedido ‘una suspension
del contrato de trabajo, de otra parte.

/
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- Sin perjuicio de los entendimientos comunes precedentes, a partir de la
. vigencia de los Acuerdos Generales que resuelvan la presente negociacién

colectiva (2011), cuando al momento de liquidar..una prestacion social o el
descanso vacacional o las prestaciones extralegales fijadas en.dias de salario
promedio, se encuentre que el promedio salarial de un trabajador esta por
debajo del salario minimo legal, por efecto de un(a) incapacidad(es)
temporal(es) prolongada(s), los conceptos que seguidamente se relacionan, a
saber: cesantias, intereses sobre las cesantias, primas de servicio y
vacaciones, asi como las prestacuones extralegales fijadas en dias de salario
promedio, se liquidaran tomando como base el salario minimo convencional o
el salario minimo legal vigente, el que resulte. mayor en cada caso, segun
corresponda para el respectivo periodo de liquidacion. En la misma situacién
que es objeto de esta regulacion, cuando el salario promedio del trabajador,
calculado del a misma forma .arriba indicada, resulte estar por encima del
salano minimo convenc:onal o €l salario minimo legal vigente, el que sea
mayor- en cada caso, los’ conceptos que seguidamente se relacionan , a
saber: cesantias, intereses sobre las cesantias, primas de -servicio y
vacaciones, asi como.las prestaciones extralegales fijadas en dias de ‘'salario
promedio,, se liquidaran tomando como base el salario promedio resultante de
la operacion arriba indicada. . ~

ACUERDO SOBRE SUMINISTRO DE DOTACION DE LABOR

Las Empresas suministraran a.sus. trabajadores las dotaciones de calzado y
vestido de labor, de buena calidad, conforme a lo establecido en la. Ley 11 de
1984, sin tener en cuenta el tope salarial establecido en esta disposicion. La
dotacién de vestido y calzado de labor debera ser utilizada por el trabajador
como parte de los elementos de protecc:on del trabajador en los términos de
la Ley

Adicionalmente, la Empresa suministrara durante la vigencia convencional los
siguientes elémentos, como parte ‘de la dotacién: un: (1) termo con una
capacidad de™dos litros y un (1) pantalén y-una (1) chaqueta plasticos
impermeables, de calidad y resistencia adecuada, para cada uno de los
trabajadores; ‘sin tener en cuenta el tope salarial sefalado en la Ley 11 de
1984. La chaqueta y el pantalén plasticos impermeables y el termo a que se
alude se entregaran a mas tardar el dia 30 de Junio de 2016. -

SUMINISTRO DE GAFAS COMO ELEMENTO DE__PROTECCION

Para ser utilizados por los trabajadores que ejecuten labores en las que el
analisis de riesgo ocupacional (ARO) determine la presencia de riesgo fisico-
quimico que pueda afectar el érgano de la: vision, la'Empresa, con caracter

- devolutivo,: suministrara el elemento de proteccién personal ("gafas-
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proteccion ocular”) que de ordinario se muestre adecuado para la mitigacion

- del factor de-.riesgo. Este, asi como los demas elementos de proteccion

40)

. personal, debe ser devuelto aI almaoen de la ﬁnca a la. termmacnén de la

Jomada diaria.-

ke

~ SECCION TERCERA

ACUERDOS SOBRE ADELANTOS TECNICOS

Y CREACION o MODlFICACION DE LABORES
ACUERDO GENERAL SOBRE ° ENSAYOS IMPLEMENTACION DE
ADELANTOS TECNICOS Y CREACION Y MODIFICAC!ON DE LABORES:

: La empresa estara en libertad de lmplementar en el manejo de la actividad
-bananera los adelantos técnicos, medios y -métodos de trabajo que surjan:
-.creando, modificando o suprimiendo. algunas labores, con ajuste al

procedimiento establecido en los acuerdos convencionales.

La(s) empresa(s) y Smtramagro en asocio con el Sena, Augura y las
entidades - educativas, - promoveran la investigacion, los ensayos y la

- implementacién de nuevas tecnologias, medios y métodos de trabajo, con el
'proposuto de impulsar’ la productnwdad y Ia cal:dad en la agroindustria

bananera colombnana '

La introduccién o modificacion de ‘labores; la incorporacién de adelantos
técnicos, medios y métodos de trabajo y los procesos derivados de la
certificacién de la calidad, seran.ensayados y evaluados por la empresa en
una etapa previa a su implementacion definitiva; para-este propdsito se
adelantaran las -actividades de induccion y capacitacion durante los dias
requeridos, en, procura de desarrollar en el trabajador las habilidades y
destrezas necesarias para el desempefio de las actividades con la plena
eficiencia final requerida. ' Durante este periodo, las actividades o labores
sujetas a estudio 0 ensayo se remuneraran:-con base en el salario promedio
devengado por el(los) respectivo(s) trabajador(es) en los ultimos tres meses
efectivamente Iaborados o] proporcxonal si fuera menor el tlempo de servicios,

- en proporcion a ‘4as horas - trabajadas sin perjuicio de los beneﬁc:os

estipulados en la convencnon colectava

-~ . Los, adelantos tecmcos medlos—elementos 'y -métodos de trabajo y la

mtroduccuon o modificacion de Iaboresuque se someteran a los estudios o
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‘ensayos a que se refiere este acuerdo seran aquellos en.que concurran los

siguientes requisitos: (i) que agreguen valor al proceso productivo o a la
calidad de la fruta, (ii) requieran un entrenamiento adicional y (i) representen
un mayor esfuerzo por parte del trabajador

Para \garantizar la objetividad-en la-medicion de tiempos y movimientos, la(s)
empresa(s) podra(n) contratar estudios técnicos con entidades competentes,
con participacion de personas mdependlentes en los respectlvos estudios y
ensayos, en coordinacién con Smtramagro
La(s)‘e,mpresa(s) interesada(s) en la implementacion debera(n) informar a la
Comision Paritaria de Concertacion Laboral- sobre el alcance del adelanto
técnico, medios o métodos y la introduccién o modificacion.de labores que se
propone desarrollar y sobre los resuitados de ios ensayos y evaluaciones
arriba indicados, todo ello con el propdsito de asegurar que con apoyo en esa
informacién pueda la Comisién Paritaria de Concertacion Laboral decidir si la

-actividad, método y- medio que se-. pretende introducir reune Ios requnsntos

sefalados en este acuerdo.

La(s) empresa(s) y Sintrainagro, en la instancia de la Comision Paritaria de
Concertacién Laboral, deberan- acordar- las descripciones técnicas, los
rendimientos minimos y maximos y.los precios unitarios de estas labores,
teniendo en cuenia criterios objelivos, taies como: ei vaior unitario de
actividades similares,; la complejidad de la actividad introducida o modificada;
el conocimiento y entrenamiento adicional-que se requiera para su.ejecucion;
el esfuerzo requerido por el trabajador y la contribucion de la actividad a la
productividad de la plantacién y a la calidad de la fruta. Para estos efectos, la
Comisién Paritaria de Concertacién Laboral podra delegar, temporal y

-expresamente, alguna(s) actividades(s) de.las sefaladas en precedencia, con

excepcion .de la fijaciéon de los valores unitarios, para que sean desarrolladas
por sub-comisiones paritarias expertas en las actnvndades propias de la
agroindustria bananera. L .

Bajo el entendido que los acuerdos . convencionales solo pueden ser
validamente modificados por las mismas partes que los celebraron, acuerdan
las partes que..cualquier modificacidn que se realice sin el lleno de este
requisito no obiiga a ias paries.
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PARAGRAFO -DEROGATORIA DEL ACUERDO TRANSITORIO PARA LA
NEGOCIACION DE LABORES 2011-2013-: El presente acuerdo deroga

- expresamente el Acuerdo Transitorio para la Negociacion de Labores

Nuevas, incluida la lista de labores sujetas a ese procedimiento, contenido en
el Acuerdo General 2011-2013 y, por tanto, este acuerdo sera excluido del
texto de las convenciones” que ‘se suscriban como resultado de esta
negoc:ac:on :

| COMISION PARITARIA DE CONCERTACION LABORAL:

A partir del inicio de la vigencia de los presentes Acuerdos Generales (2017-

- 2019), la “Comision Paritaria de Concertacion Laboral” estara integrada por

seis (6) representantes de los empresarios bananeros, los sefores: Juan
Esteban Alvarez Bermudez, Javier Francisco Restrepo-Girona, Efrain Rodas
Ramirez, Luis Carlos Jaramillo Franco, Jorge Ivan Jiménez Betancur y Carlos
Mario Betancur Tirado, de una parte, y seis (6) representantes designados

-por Sintrainagro, los sefiores: Medardo Cuesta Quejada, Uriel Ortega

Quifiores, Esteban Gulfo Romero, José Luis Flores-Pajaro, Benjamin Rojas
Chamorro y Daniel Guerra Oviedo, de otra parte.

-Para-el desarrollo de la funcién de “definicion e implementacién de ensayos,

adelantos técnicos y creacion. y ‘modificacién de. labores®, la Comision
Paritaria de Concertacién Laboral, en ausencia de miembro(s) principal(es) y
sin exceder numero limite de miembros (6:6), podra contar con ia

- participacion. de alguno(s)."de los siguientes suplentes: _a)- Por los

Empresarios: sefiores(as): Claudia‘Argotes*Romero, José Fernando Jaramillo
Vasquez o Edwin Gonzalez Moreno. _b) Por Sintrainagro, sefiores Never
Ortiz Palacio, Marcelino Mosquera o Dagoberto Vacunares.

La Comns:on Paritaria de ,Concertac;én Laboral se reunira en forma ordinaria
al menos cuatro (4) veces por aiio calendario, el primer jueves de los meses

de Febrero, Mayo,” Agosto y Noviembre y, en forma extraordinaria, cuando

fuera necesario, por citacion y agenda concertada entre Augura vy
Sintrainagro. Con todo, la primera reunién de la Comnsnén debera celebrarse
el dia 27 de Septlembre de 2017~ :

Seran funcnones de Ia Comnsnon Paritaria de Concertacion Laboral entre
otras, las siguientes: :

1. Desarrollar los compromisos y funciones asignadas a la Comisién de
Verificaciéon y Seguimiento Convencional.

M
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2. Desarrollar los compromisos y funciones asignadas a los representantes

[ 2]

de las partes en la Mesa de Salud y Seguridad de Uraba.

. Uesarroiiar ias actividades y proecedimienios acordados convencionaimenie

para la definicion e -implementacion de - ensayos adelantos técnicos y
creacion y modificacion de labores”. :

4. Implementar las tareas definidas en el “Acuerdo para el mejoramiento de la

productividad, la sostenibilidad de las empresas y la-preservaciéon de los
niveles de trabajo decente. alcanzados en la zona bananera de Uraba”,
contenido-en los Acuerdos Generales 2013-2015, el cual se ratifica, salvo
lo dispuesto alli sobre “cajas excedentes” y “la parcela”.

5. Establecer un sistema de remuneracion por unidad de obra para la

realizacion de las labores de “embolse”, “desflore” y “amarre’,-durante los
ciclos iniciales de “alta paricion® en plantaciones nuevas y areas
renovadas. SR

PROCEDIMIENTO: ‘L_:g_ :Comisién-Pennanente de Concertaciéon Laboral
podra darse su propio procedimiento, con base en los siguientes términos
de referencia: . 2

1) Una vez la(s) empresa(s) haya(n) presentado la informacion recjuerida a

2

la Comisién Paritaria de Con_certacién Laboral, ésta debera efectuar el
analisis de las descripciones técnicas, los rendimientos minimos y

. maximos y definir. los valores unitarios, dentro de los tres (3) meses

siguientes a la presentacion de la informacién.

Durante este lapso de_tiempo, la Comisién Paritaria de Concertacién
Laboral podra delegar en sub-comisiones la verificacién y ajustes de las
descripciones técnicas y de los rendnmlentos minimos y maximos de la
actnvndad

Una vez cumplido este proceso y si las partes no alcanzan un acuerdo,
podran seguir buscando el acuerdo y durante este tiempo ‘se seguira
garantizando el pago de esta(s) labor(es) con las condiciones
anteriormente descritas. B ‘



3) Se respetaran los acuerdos validamente celebrados en las empresas
donde-se vinieran ejecutando algunas de estas labores y se incorporaran
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a la respectiva convencién colectiva. -

PARAGRAFO .-TRANSITORIO 1°:

Lta Comisiéon Paritaria de Concertacion
Laboral debera ocuparse:de examinar las siguientes peticiones contenidas en
el pliego (2017-2019), relacionadas con precisiones a algunas labores

previamente acordadas o con labores modificadas o nuevas, en su orden:

Embarque todo sellado

Precisar- alcance contrato de caja
integral. :

Embarque todo aspirado

| Precisar alcance contrato de caja
integral.

Aplicacién de cal o enmiendas,
al voleo o dosificado -~

Descripcion, rendimientos y precuos

unitarios

Control sigatoka

‘| Precisar y fijar precio en reinicio.

Fertilizacion con caciqueo

Labor acordada; precisar alcance del
acuerdo convencional.

Engrase de cable via

" | Labor pactada, definir frecuencia

Fumigacion con ‘dos
productos”.

Evaluar / fijar precio

Botada de rechazo en canastilla

Precisar alcance contrato de caja
integral.

Labor de riego

| Descripcion y fijar remuneracion

Realce

Labor previamente pactada en Control
Sigatoka y Desmache / Evaluar

Pelada y regada de vastagos

Labor previamente pactada | Precisar
distancia

Quitada de dedos laterales

Labor pactada / Precisar unidad de pago
/ A :

Lavada y engrase de garruchas

Labor pactada / Analisis técnico /
Evaluar periodicidad

' En’grase de cable vias

Labor’ pactada” / Andlisis técnico /
Evaluar periodicidad

| Bolsa mercado nacional

Precisar descripcion y valor unitario.

OO 0O°
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PARAGRAFO: Para las actividades o labores incluidas en el listado anterior,
que se encuentren previamente pactadas y que seran objeto de precisiones,
no se aplicara lo dispuesto sobre remuneracion’ con -base en el salario

- promedio devengado por el(los) respectivo(s) trabajador(es) en los ultimos
_tres meses efectivamente laborados o proporcional. R

-

~

42) INCORPORACION DE ACUERDOS PRELIMINARES: Con base en el

analisis de agregacion de valor de cada labor al proceso productivo y en los
estudios correspondientes sobre: esfuerzos, tlempos Y rendlmlentos se
negocian las siguientes labores: = - Ce -

ANTECEDENTES DE LOS PRESENTES ACUERDOS

* 1- Que los presentes acuerdos, son sin :perjuicio. de los-que-ya estén

validamente acordados'y en ejecucion, los cuales continuaran vigentes sin
modificaciones.

~2- Que de las labores que fueron presentadas en:’el pliego para la vugenc:a

2017-2019, hemos:llegado a los siguiéntes acuerdos. : @

CONTENIDO DE LOS ACUERDOS

1. LABOR HERCULES SIN INCORPORAC 1ON:

o .
i L

Objeto Remover el suelo en la vecmdad de la unldad productiva, en frente

.. del hijo de sucesion para descompactar el suelo, mejorar la aireacion de las

raices y facilitar la infiltracion del agua. -

Momento: Se recomienda hacer en la época del afo en que es importante
estimular el crecimiento de raices nuevas.

T A S

Frecuencia: Una o dos veces por ano, segun la politica de Ia empresa.

Herramientas: ‘Trincho metalico: con cuatro dientes de 30 centlmetros y
- agarraderas para facilitar el manipuieo.

-Procedimientos:: . - R . L ..

o Recoger en el almacen al inicio ‘de cada 1omada los. materiales y
herramientas, y al terminar la jornada devolver al almacén los materiales
sobrantes y ias herramienias.




50
AGROPECUARIA EL ARCO S.A.
Finca Las Cuiiadas y Escorpion
Negociacion 2017-2019

o Ubicarse de frente al hijo de sucesién o.puyén

o A una distancia de 50 centimetros de la planta, introducir. Ios dientes.de la
herramienta en toda su longitud, en direccién a la planta. Con movimiento
de los costados de la herramienta, desgarrar el. suelo y repetir la accién
tres veces por planta, para.formar una media luna o semicirculo de suelo
movido en frente del puydn o hijo de sucesion.

o Repetir la labor a cada una de las umdades productlvas de Ia finca o lote
asignado. - . S Lo \

Rendlmlento Estan de acuerdo las partes, que el rendlmlento de un
trabajador en la ejecucién de esta labor es la siguiente:.

Para tres repeticiones un rendimiento de 0;35 a'0,50 -

Modalidad de pago: La Empresa pagara al trabajador que realice esta labor
.en los términos acé pactados, la suma de $110.000/hectarea neta.

Durante el.primer afio de vigencia de la presente convencién este precio
unitario se reajustard con base en el incremento salarial  que se
acuerde.

»

2. LABOR PULPA CREMA:

Objeto: Reducir el riesgo de maduracion de la fruta eh poscosecha.

Momento de efectuarlo: En:la época del afio .donde se presente mayor
riesgo de maduracion por factores ambientales o fitosanitarios.

. ‘Frecuencia: Dependiendo de la incidencia de maduros en el mercado.
) ; L .

Herramientas: Gurbia, guante industrial, guante anti corte, balde.

Procedimientos:

o Recoger en el aimacén al inicio de cada jomada EPP, herramientas, y al
terminar la jornada devolver al almacén los materiales sobrantes'y las
herramientas.

o Se selecciona y se corta de la segunda mano basal el dedo lateral derecho
de un racimo-de entre’ 11 y 12 semanas, de acuerdo ala ex:gencna de la

- comercializadora. -~ = - o . fs T
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o El dedo.se corta- Iongltudmalmente o.transversaimente a Ias exigencias del

. cliente. - : - :
o Si visualmente se ewdencna mas del 50% de crema en la pulpa la fruta no
es apta y se procede a descartar el racimo.

Rendimiento: De acuerdo a las exigencias del proceso de corte y
empagqgue. - :

Modalidad de pago: Se remunarara al promed;o del dia de e'nbarque y solo

» -+ por las horas en que efectivamente el trabajador la realice.

e - .

La empresa podra hacer esta Iabor con personal administrativo, personal del
area de calidad y/o con aprendices y, en‘consecuencia, en esos casos no se
aplicara el presente acuerdo.. o

3. LABOR LAVADO DE COCHINILLA:

Objeto: Remover la cochinilla del racimo con agua a presion.

Momento. A la entrada de los racimos a la barcadulla antes de la Iabor del
desmane. ‘

Frecuencia: Dependiendo de la incidencia. de la plaga ya cnterlo de la
Empresa. ’ :

,

i

Herramientas: Manguera, cepilio de dientes, delantal y casco. '

Procedlmlentos . ‘e

‘o Una vez ingresados “los racimos a la barcadilla y. quitada la bolsa se

- procede a lavar los racimos de arriba hacia abajo con agua a presion para
remover la cochinilla de estos. r .

o En caso de no remover-la cochinilla con. eI agua a presion, se procede a
limpiar.la punta del apice de los dedos con un.cepillo de dientes.

Rendimiento: De acuerdo al embarque.

Modalidad de pago: Se.remunerara al promedio del dia:de embarque y soélo
por ias horas en que efectivamente ei trabajador la realice.
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La empresa podra hacer esta labor con personal administrativo y personal del
area de calidad y, en consecuencia, en esos casos no se aplicara el presente
. acuerdo:

4. LABOR TOPYBAN:

Objeto: Realizar aporte de nutrientes a las plantas introduciendo fértilizantes
a través del pseudo-tallo.

Momento: Esta labor se ejecutara sobre las matas cosechadas en las cuatro
(4) semanas anteriores y nunca se debe hacer durante la cosecha.
.Frecuencia: Esta labor no estd sometida a ciclo o frecuencia y, por tanto, la
empresa esta en libertad de decidir la oportunidad en que se realizara.

Herramientas: Barreno, dosificador, casco, guantes, garruchas, separadores,

camisa manga larga, botas de caucho.

Procedimiento:

o Recoger.en.el almacén. al inicio de cada jornada EPP, herramientas, y al
terminar la jornada devolver al almacén los materiales, herramientas e
insumos sobrantes.

o Los elementos de proteccién se deben usarse durante todo el proceso.

o Recoger los bultos de fertilizantes en la bodega.

o Montar los bultos en el cable, uno por garrucha.

o Transportar los bultos al area de trabajo destinada para esta labor.

o Realizar la aplicaciéon de acuerdo con el criterio técnico de la empresa.

o La labor se realiza insertando el barreno minimo a un metro de altura y en
el centro del pseudo-tallo, por el lado del hijo de sucesion, con un angulo
de-45°, dejando un orificio donde se realizara la aplicacion del fertilizante,
para luego tapar el orificio. :

o~ Utilizar el dosificador al momento de-la aphcacnon

o Los sacos vacios se deben recoger y ser entregados al almacenlsta quien
hara la disposicion final en la finca. De acuerdo con la normatlwdad
vigente. : LY

Rendimiento: .La labor se realiza en plantas cosechadas a 4 semanas libre
con un rendimiento.entre 700-1000 plantas. R : o S
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Modalidad de pago: $51 por planta. Durante el primer afio de vigencia de la
presente convencion este precio unitario se reajustara con base en el
incremento salarial que se acuerde.

-5, gynADA DE GUANTALETE Y/O GUANTEBOLSA

Objeto Retlrar el protector de racimo para el proceso de control de calidad
en barcadilla. - . :

Momento de efectuario: Se retira una vez.este el viaje de racimos en la
barcadilla. : ‘

Ciclos: Durante todos los dias de embarque.
Herramientas y EPP: Guantes y casco

Procedimientos:

o Al momento de ingresar el viaje a Ia barcadilla se procede a retirar el o los
protectores, sosteniéndolos con las dos manos para evitar problemas de
calidad. :

o Se debe retirar mucnando desde la primera mano basal continuando hasta
la dltima apical.

o Al retirar el o los protectores debe hacerse con mucho cuidado con el fin
de evitar problemas de cicatrices y se debe depositar inmediatamente en
las bolsas destinadas para tal fin, garantizando que el area de trabajo
permanezca libre de este tipo de insumo.

Modalidad de pago: Promedio del dia embarque. -
6. HOMBRE AGRICULTOR

Objeto: Realizar labores de refuerzo a plantas o sectores con poco
desarrollo, con el fin de que se exprese su mayor potencial. -

Momento de efectuarlo: Al ser detectadas Ias plantas o el area de bajo
vigor, de acuerdo a criterio de la empresa.

Ciclos: De acuerdo con la programacion de la finca:




54
AGROPECUARIA EL ARCO S.A.
Finca Las Cuiiadas y Escorpion
Negociacion 2017-2019

Herramientas y EPP: Palin, . garruchas, deshojadora, casco, machete,
hércules, lima, botas de caucho, separadores.

Procedimientos:

o Recoger en el almacén al inicio'de cada jornada EPP, herramientas, y al
terminar la jornada devolver al almacén los matenales herramlentas e

.. insumos sobrantes. - . :

o Después de recibir instrucciones el operario se desplaza a. las areas
programadas de trabajo donde realiza las labores en las plantas
previamente seleccionadas y marcadas por la administracion.

o El tratamiento de recuperacion consiste en realizar un aporque si lo
requiere, subsolado con hércules, aphcacnon de materia organica o
fertilizantes. ' :

e Estaquillar en los espacios abiertos para ajustar poblacién.

o Si la situacién lo amerita practicar topyban al pseudotallo de las plantas
seleccionadas y marcadas.

o A las plantas propagadas por cabeza de toro, llenar con tierra, materia
organica -y fertilizantes el hueco que deja el pseudo-tallo al
descomponerse. . S :

o Por recomendacién tecnica, eI operario no debera ingresar a las areas
afectadas por moko.

Rendimiento: Entre 80-120 plantas. -

Modalidad de pago (valor hora): Para el primer afio de vigencia de la
convencion colectiva que resulte de la presente negociacién el valor por
unidad de tiempo se establece en $4.600 por hora de servicio prestado, en
virtud de la asignacién que haga libremente la administracion para ejecutar
esta labor.

7. AREA DE MiOKO
Objeto: Mantener el programa de control de la enfermedad en las areas
afectadas de acuerdo con los protocolos y procedimientos técnicos de la

finca.

Momento de efectuarlo: Cuando son detectados las plantas afectadas hasta
cumplir cuarentena (entre 6 y 10 meses)

Ciclos: Semanalmente, solo cuando se presenten areas infectadas.



S0oLooogooogoLooooooobooooooddl

55
AGROPECUARIA EL ARCO S.A.
Finca Las Cuiiadas y Escorpién
Negociacion 2017-2019

Herramientas y EPP: Equipo inyector, machete, botas plasticas,: guantes,
bomba de espalda (con regulador de presion), desinfectante.
Procedimientos:

o Recoger-en el almacén al inicio- de cada jornada EPP, herramientas,
insumos y al terminar la jommada devolver al almacén Ios matenales,
herramientas e insumos sobrantes. R °

o Después  de. recibir ‘instrucciones el operano se desplaza a- las areas

v programadas.. - : . :

o~ Debe cumplir con las reoomendacuones tecnncas para las éreas afectadas

con moko. b

-o.. Debe mantener los lava-botas llmplos y actlvados pennanentemente

s Debe hacer y mantener el acordonamiento.tanto del area afectada como
del area de seguridad de acuerdo con las politicas de la empresa:
o Debe hacer inspeccion semanal para detectar plantas sospechosas, con
prioridad en cercania de las areas afectadas, lotes con presencia de la
- enfermedad y la finca en general..

o Debe mantener las ‘areas en cuarentenas libres- de malezas medlante el
. uso de herbicidas. . - : -

o Debe ubicar estrateglwmente los- Iava-botas enla entrada y salida del lote
oarea afectada. .- - - - N

o Debe portar el desmfeclante para aplicarlo mata a mata cada vez que
utilice la herramienta en areas afectadas.

Modalidad de pago,(vélorlhiora'): P'ara el .jp_mr;\e-r ano dé.'Wgenc{a de la

- convencién. colectiva que ‘resulte- de la presente negociacion el.valor por

unidad de tiempo se establece en $4.400 por. hora de servicio prestado, en
virtud de la .asignacién que haga libremente la: admmnstracuon para’ ejecutar
esta labor. ST T e

Paragrafo: La empresa podra hacer esta labor.con personal administrativo y
personal del area de calidad y, en oonsecuenc:a en esos casos no se
aphcara el presente acuerdo " i L ' : n

: QUITADA, SACUDIDA, EMPAQLJE Y ALMACENAMIENTO _DE

PROTECTORES EN-AREA DE DE DESMANE

Objeto: Retirar el o los protectores de racimo para evrtar el dafio de Ia frutay
del mismo protector.
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‘Momento de efectuarlo: ‘El protector se retira en el area de desmane.
’ ' : . ’ : i

Ciclos: Durante todos los dias de embarque.

Herramientas y EPP: Guante anti-corte, guante industrial,- casco, gurbla ylo
pala., - . : <
Procedimiento: 3 .
o Retirar el protector o los protectores al momento de hacer el desmane, en
la medida que va retirando las manos del racimo de la siguiente forma:
v'- Cuando es con pala en forma descendente y deposnando en los
recipientes destinados para tal fin.
v Cuando es con gurbia en forma ascendente y depositando en los
recipientes destinados para tal fin..
o Luego sacudir y empacar los protectores de acuerdo con la polmca de la
empresa y.disponerlos en el lugar de almacenamiento. ~

T

Modalidad de pago: Para el primer afio de vigencia de las convenciones que
- resulten de los presentes Acuerdos Generales (2017-2019), el precio unitario
sera $34 por racimo al que se le quiten los protectores. Esta labor incluye la
" sacudida, el empaque y la disposicion en-el lugar de almacenamiento. El valor

resultante se distribuye en el personal que participa en el contrato de caja
integral. g

9. ASEQ DE EMPACADORA —REVISION DEL VALOR DEL CONTRATO-:
Las empresas que hubieran. efectuado variaciones significativas a las
dimensiones de los tanques de sus planta(s) empacadora(s), incluidos sus
equipos y demas instalaciones, deberan -concertar con Sintrainagro, al
momento del vaciado de la convencidn, el ajuste proporcional del valor del
contrato de aseo de empacadora — labor completa-, bajo la condicién
necesaria que el valor de ese contrato en la convencién respectiva no sea
- superior al. promedlo general de ia zona de Uraba N

10. CONSTRUCCION DE ESCALERA Esta Iabor se encuentra previamente
pactada. A esta labor se le efectuara el incremento acordado en esta
. negociacién para cada ano de vigencia convencional. En.todo. caso, si el
trabajador no desea elaborar la escalera en los términos.convencionales, la
Empresa le entregara una como herramienta de trabajo.

BEEEREREERE

(L2103 3 V)

OO OO0 00909100



0000000000000 uoogds

57
AGROPECUARIA EL ARCO S A.
Finca Las Cufiadas y Escorpion
Negociacion 2017-2019

. SECCION CUARTA

FONDOS SOCIALES

>

P

43) FONDOS PARITAR!OS CONVENC!ONALES DE VIV!ENDA

43.1 FONDOS PARITARIOS CONVENCIONALES DE VIVIENDA:

“Durante la: vigencia de la convencion colectiva de trabajo, para capitalizacion

de los Fondos Paritarios de Vivienda, los Empresarios bananeros-destinaran
la suma de treinta y cinco mil pesos ($35.000) por hectarea neta sembrada
en banano. Este valor se aportara durante el segundo ano de vigencia de la
convencuon colectlva

- o

~PARAGRAFO UNO —AUTORIZACION DE DESCUENTOS- Las Empresa

vincuiadas a la presente negociacion colectiva de trabajo autorizaran, en
forma irrevocable, a la comercializadora a la cual entreguen la fruta con
destino a la exportacion,. para” que durante la vigencia .de la convencion
colectiva, ‘'mediante cuotas fijas semanales, deduzca de los embarques la
suma de dinero que debe aportar al Fondo Paritario de Vivienda.
Adicionalmente, la autorizacién a que se hace referencia se extendera a la
deduccién de las cuotas de los préstamos que habiendo sido deducidos por el

~ empleador a.los trabajadores no_los entrégue a a entidad o fundacion

administradora del Fondo, dentro de los treinta (30) dias siguientes a la
deduccidn, con base en el reporte que le remita la Junta Pantana de Vivienda
dela comercuallzadora PR -

.o - ~
.

- Copia“ de Ia-' autorizacién respectiva, con constancia’ ‘de recibo de la

Comercializadora, debera ser entregada por el productor y/o- Emp’resa ala
organizacion sindical, al momento de la’ firma de la convencion colectlva de
trabajo resultante de los acuerdos generales.

La Corporacmn o Fundacién encargada de la gestlon admlmstratlva del
Fondo Paritario - de Vivienda ‘en cada comércializadora registrara los
movimientos contables de éste en un centro de costos separado.- . .

.
T

-

PARAGRAFO. DOS -SISTEMA .DE . AUTORIZACION: , DUAL = DE

. DESEMBOLSOS-: A partir de la vigencia de la.convencién colectiva (2015-

2017), el desembolso de ios préstamos de vivienda se efectuara mediante
cheque o transferencia electrénica que requerira de dos (2) firmas o dos (2)
autorizaciones electrénicas, seguin el mecanismo que se adopte, y una de
ellas necesariamente debera ser puesta por el(la) Tesorero(a) de la Junta
Directiva Nacional de Sintrainagro, para lo cual éste(a) debera verificar que el
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crédito se encuentra previamente autorizado en acta de la Junta del
respectivo Fondo Paritario de Vivienda.

i - P

PARAGRAFO TRES -GESTION DE LA INFORMACION-: A partir de la
vigencia de la convencidn -colectiva (2015-2017), al cierre de periodos
trimestrales calendario, la corporacién o fundacién administradora del Fondo
Paritario de Vivienda debera informar a los representantes de.Sintrainagro en
la Junta Paritaria de Vwenda el monto de los aportes efectuados por los
productores durante la vigencia convencuonal Ios créditos aprobados, los
créditos desembolsados y los reintegros por- parte del empleador de los
descuentos efectuados a los trabajadores. :

PARAGRAFO CUARTO -VISIBILIZACION DE LA GESTION DE LOS
FONDOS PARITARIOS DE VIVIENDA-: En los proyectos de vivienda que se
~desarrollen a través de las Corporaciones o Fundaciones encargadas de la
administracion de los Fondos debera visibilizarse que a ia:financiacion de los
mismos ha concurrido -el -Fondo Paritario de Vivienda Convencional de
Sintrainagro y los Empresarios de la respectiva comercializadora.

IS
t

43.2 2 APORTE EXTRA CONVENCIONAL DE EDUCACION RECREACION
- CULTURA Y DEPORTE . .

Durante la vngencua de la presente convencion, los empresarios bananeros
articularan y gestionaran la consecucidén de recursos econémicos en cuantia
de ochocientos cincuenta millones de pesos ($850.000.000). Dichos
- recursos se destinaran para -la reahzacuén de actividades de Educacion,
Recreacion,.Cultura y Deporte, con. ‘los trabajadores de la zona bananera de
Uraba. . .

PARAGRAFO UNO: La coordinaciéon de las actividades y la distribucion de
Ios recursos se reahzara de manera pantana entre Augura y Sintrainagro.

PARAGRAFO DOS: Para tal fin Augura'y Sintrainagro, representadas por sus
respectivos Presidentes, suscribiran un documento que sintetice los
compromisos de ambas instituciones, las éareas a intervenir y los

.. procedimientos para llevarlos a cabo, en materia dé actividades educativas,

recreativas, depomvas Y- culturales para benef icio del trabajador bananero y
- su familia: - :

3
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43.3 FONDO' ROTATORIO PARA PRESTAMOS POR CALAMIDAD
DOMESTICA: ~ - - R

Durante la vugencaa de la presente convencion colectiva de trabajo el fondo
rotatorio para prestamos "de eventos de ca!amxdad domestxca se
incrementara, en cada afo de vigencia oonvencaonal en los mismos
porcentajes pactados para el incremento salanal. ...

SECCION QUINTA
. ASPECTOS ECONOMICOS

INCREMENTO SALARIAL:

Para el periodo.comprendido entre el dia 08 de Agosto de 2017 y el dna 30
de junio de 2018, el salario basico convencional y los salarios a destajo se
mcrementaran en un porcentaje igual al cinco por ciento (5%). Este
mcremento previa concertaciéon entre la Empresa y la Subdirectiva de
Smtramagro correspondiente, se aplicara dé manera ponderada en las
Empresas que requieran hacer ajustes en la remuneracion de los grupos de
labores y/o-al interior de uno o varios grupos de labores. Para efectos de la
ponderacion se fijan los siguientes pesos especificos para los grupos de
labores: Grupo | — Caja Integral = 45%; Grupo Il —Labores Culturales- = 32%;
Grupo Ill. -Mantenimiento de Canales- 8% y Grupo IV -Labores Varias-:
15% - i . . .. . L. .

Para el segundo afio de vigericia de los Acuerdos Convencionales suscritos
como resultado de la presente negociacion, comprendido entre el dia 01 de
Julio de 2018 y el dia 30 de.Junio de 2019, el Salario basico convencional y
los salarios a destajo se incrementaran en un porcentaje igual a la variacion
deil IPC —obrero a nivel nacionai-, certificado por el DANE para el periodo
comprendido'entre el 1° de Julio de 2017 y el 30-de junio de 2018. "

PARAGRAFO Acuerdan las partes que el mcremento en los el salario basico
oonvencnonal en los salarios a-destajo y en las .prestaciones extralegales
expresadas en sumas de dinero empezara a aphcarse a. partlr del dia 08 de
Agosto de 2017.
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45): SALARIO MINIMO CONVENCIONAL O DE PROTECCION.
Para el primer afio de vigencia convencional el salario basico convenmonal se
incrementaran en el 5% quedando asi:
Finca Las Cunadas $26 875 diarios, jomada laboral de Ocho (8) horas dianas,
cuarenta y ocho (48) horas semanales. o
Finca Escorpion: $35.685 diarios, jomada laboral de Ocho (8) horas diaras, cuarenta
y ocho (48) horas semanales.
46) INCREMENTO EN PRESTACIONES EXTRALEGALES:
Cada una de las Empresas comprometidas en la presente negociacion
conservara. los auxilios y prestaciones extralegales que se encuentran
pactadas en las convenciones colectivas de trabajo que se revisan.
Las prestacuones extralegales wgentes pactadas en sumas de dinero, se
incrementaran‘en el mismo porcentaje acordado para el aumento de salarios,
tanto para el primer afio, como para el segundo afio de vigencia de los
.acuerdos convencionales. ' ' ,
: - Las Cufadas Escorpién
Auxilio de Aguinaldo : ' ' 149.323 (- 165.205 =
Prima de Vadaciones : 150.702 - 165.205,
Auxilio Maternidad 150.712 o 165.205 -
Auxilio de Escoiaridad - Primaria . 31.450 -~ 38.592
Auxilio de Escolaridad -Secundaria . 31.747 . 43.820 -
Auxilio por muerte del trabajador 306.971. 804.013 -
Auxilio por.muerte de familiar 205.863 - 251.295 -
Auxilic para casino - mes- ‘ . 41303 . 46.843 -
Auxilio de deporte y recreacion . .| - 1.423.538 1.423.538
Auxilio de arrendamiento 39.896 - 39.896
Auxilio de matrimonio SR I - 0 180.099 - .
Salario Minimo Convencional ..~ 26.874 35.685
Viatico - Comisién Obrera~ .. 21372 - |. 21.372
Prima por Antigiiedad
4 - afos 0 72.603
6 - afnos 0 109.901
8 - afios 0 129.878
10 - anos 0 146.530
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a) Auxlllo de Agumaldo A cada trabajador que el 20. de dlClembre de cada

- ano estuvnere laborando en la empresa se;le pagara un.aguinaldo segun
cuadro anterior: -Se haran- acreedores a este -aguinaldo los. trabajadores
beneficiados con la convencién colectiva que para ja fecha dé pago su
. tiempo de servicios sea superior-a dos (2) meses. -

,Qq_ando ‘av_la fecha de pago_-de esta prestaciﬁn el trabajador lleve .un tiempo

- de-vineulacién laboral con la empresa superior a dos (2). meses pero. inferior
a un (1) ano, el aguinaldo le sera pagado en-forma proporcional al tiempo
laborado en el respectivo ano.

Lo ~

:5"- . N e

- b) ana de vacaciones: El trabajador que salga~ a dlsfrutarr’de sus

vacaciones, ia emprésa le réconocera un auxilio segin’ cuadro anterior. No
obstante, cuando el contrato de trabajo termine sin que el trabajador haya
.hecho uso de:las vacaciones, dicho auxilio se pagara proporcionalmente a
-las vacaciones -correspondientes’ en dinero. Paragrafo:- Sin perjuicio de
~acuerdos especificos que sobre el mismo tema se encuentren vigentes en
algunas empresas, cuando se-suceda la terminacién del contrato de trabajo,
cualquiera que fuera‘la causa y el trabajador tenga mas de un (1) periodo de
_vacaciones acumuladas, la empresa:le reconocera las primas de vacaciones
correspondientes .a los periodos que ‘exceden un (1) periodo a que se hace
sreferencia. Lo anterior -significa que ¢udndo las vacaciones acumuladas
- ‘sean iguales o inferiores: asun (1)° penodo:vacacnonal no se reconocera la
prima-de vacaciones de este’ periodo. RS A

. +
RS ) 7o ‘ Ly .

) ~Aux|I|o Matemldad Cuando un trabajador tenga un huo con su cényuge o

compafiera. permanente registrada en la empresa, ésta le otorgara un.auxilio
segun cuadro anterior, por una sola vez. Para tener derecho a este auxilio
" sera necesaria la‘presentacion del registro civil'de nacimiento o de la partida

B de bautismo dentro de los auin'i:e'(‘1 5) dias sigufenfes al nacimiento del hijo.

Paragrafo Sm penuncno de acuerdos especmcos que sobre el mismo tema
" se encuentren v:gentes. en algunas empresas Ias disposiciones
convencnonales vugentes sobre “auxilio de matemldad" se aplicaran también
.cuando - el. (1a) . trabajador - (a) adopte Iegalmentewun(a) hijo(a). No son
“‘acumulables la licencia de ‘maternidad o fa licencia de paternidad previstas
en las normas |egales y eI permlso oonvenc:onal por nacumlento de “hijo(a)
" del ( de la) trabajador (a) ‘por tanto, el (a) trabajador (a) solo tendra derecho
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a reclamar aquel de éstos que le resulte mas favorable. lgualmente se
precisa que el reconocimiento del permiso convencional por nacimiento de

hijo(a) o'las licencias de matemidad o paternidad, segui el caso, no excluye

- el pago del auxilic econdmico extralegal que por esta- misma causa se

: d)_

encuentra previsto en la respectiva convencion colectiva.
Auxilio de escolaridad:: La empresa: pagara por-cada hijo del trabajador
que se encuentre estudiando un auxilio de escolaridad segin cuadro

" anterior. Este "auxilio se pagara al trabajador, previa -presentacion del
- certificado actualizado dé escolaridad expedido por el plantel -educativo
- durante el'mes de febrero de.¢ada afio:

~ L
Auxilio por muerte del trabajador: La empresa pagara a los beneficiarios
del seguro de vida del- trabajador- que fallezca estando a su servicio un

: auxnllo segun la tabla anterior. BERSN .o =

B -

: AUXIIIO por muerte del famlllar Cuando fallezca la esposa o companera

permanente,- hijos, .padres -0 hermanos del trabajador .que dependan
economicamente de éste, la empresa-dara al trabajador el auxilio segun el

cuadro anterior. Paragrafo: Para el reconocimiento de este auxilio no sera

exigible que el familiar conviva~con el trabajador, ni la: dependencia
economica. Los demas requisitos previstos en cada convencién seguiran
vigentes.:No son acumulables-la licencia de luto prevista en las ‘normas
legales (Ley 1280 de 2009) y el permiso convencional por. muerte de un

. familiar del trabajador; por lo tanto el (a) trabajador (a) sélo tendra derecho a

reclamar aquel de éstos que le resulte mas favorable. igualmente se precisa
que el reconocimiento del permiso convencional o la licencia de luto no
excluye el pago del auxilio econdmico extralegal que por esta misma causa
se encuentire prevusto enia respectlva convencion colectlva o

_Permlso en, caso de. fallecnmlento de familiares Cuando fallezca la

- esposa o compaiiera permanente, hijos,, padres o hermanos del trabajador

que dependan econdmicamente de éste, 1a empresa dara al trabajador los

_ siguientes permisos: Si el fallecimiento ocurre en el eje bananero de Uraba:

Tres (3) dias de perrmso con ‘el salario promedio devengado en ‘el ultimo

‘afio. Si el fallecimiento ocurre fuera del eje bananero de Uraba: cinco (5)
" dias con el salario promedio devengado del Ultimo afio. Paragrafo: El

trabajador debera: presentar para -que.el permiso se haga efectivo los

documentos. que. acrediten .parentesco - y -fallecimiento.. Para el
A ,reconoc:mlento de este auxilio no sera exigible que el familiar conviva-con el

trabajador ni Ia dependencna economlca Los demas requusntos previstos en
cada convencién seguiran wgentes
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Qg
Al

Auxilio casino mes: La- empresa auxiliara ~al .casino..de:la finca

mensuaimente segun cuadro anterior. Este auxilio. 'no. crea ni' genera
relacion laboral alguna entre la empresa y el propietario o administrador del
casino, quien -es-una persona- mdependnente que presta un servicio -a los

Rt

Auxilio de deporte y recreacnén Este auxilio se éntregara en el mes de

‘ Febrero ‘de cadaafio de vigencia convencmnal Paragrafo: A partur de la

firma del Acuerdo General (201~1-2013) ‘el "auxilio de -deportes” que se

. encuentre. previsto en las .convenciones colectlvas se designara como

*auxilio de deporte y.recreacion™ . . . . . .

Auxullo de arrendamlento Este auxnllo se pagara snempre y cuando la

~ empresa o finca no suministre alojamiento en sus campamentos. No tendra

derecho a este auxilio el trabajador que sea propietario de casa o) habitacion
y sblo se pagard a los beneficiarios previa presentacion del contrato de
arrendamiento vigente.

Si llegare a comprobarse falsedad en_los documentos. presentados’ para la

. reclamacién de este auxilio automatlcamente se plerde €l derecho al auxilio

)

k)

1)

y se procedera a hacer proceso dlsmphnano .

En caso de éoncurrencia ‘de ambos conyuges como trabajadores de la

empresa sblo se’ pagara un auxmo

Auxilio de matrimonio: Cuando un trabajador contraiga matrimonio civil o
eclesiastico, la empresa le concedera un-auxilio ;segun. el .cuadro anterior.
Asi mismo la empresa le concedera al trabajador que contraiga matrimonio,
cinco (5) dias de ‘permiso remunerado con el salario basico convencional.
Para que el trabajador tenga derecho a ‘este auxilio debe aportar el
oorrespondlente reglstno civil de matnmonlo e

4

-

PERMISO POR MATRiMONIO A partlr de la v:genc:a de los Acuerdos
Generales (2017 2019)" los penmsos por matrimonio ‘establecidos en las
convenciones cqlectlvas se deberan’ computar por dias habiles.

Prima por antigiiedad: La empresa pagara a los trabajadores que cumplan
afnos de servicios -continuos por una sola vez en cada caso, una pnma de
conformidad con el cuadro anterior. :

PARAGRAFO UNO -NO INCIDENCIA SALARIAL-: Las extralegales y
auxilios que se. establezcan 0 que. tengan establec;das Ias empresas y/o
productores vnnculados ala presente negociacion colectlva no constltuyen
salario; en consecuencia no se tendran en cuenta para efectos de liquidacion
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de prestaciones sociales legales, aportes al sistema general de seguridad
social -(salud, pensuones y riesgos profesmnales) aportes parafiscales e
' mdemmzacuones :

47) NORMA AD!CIONAL SOBRE AUXILIO DE TRANSPORTE:

Cuando el empleador no suministre transporte a sus trabajadoréS‘ en lugares
donde exista oferta de serwcno publico a cargo de empresas habilitadas de
transporte y el trabajador requnera y pueda valerse de medios de transporte
para desplazarse entre su resudenc:a y el lugar de trabajo y viceversa, la
empresa debera reconocer el auxilio legal de transporte,  sin sujecién al monto
limite de salario establecido en las normas' sobre la ‘materia. Este nuevo
acuerdo (2017-2019) ha de aplicarse sin perjuicio de acuerdo(s) previo(s)
-'valldamente oelebrado(s) entre alguna(s) empresa(s) y Smtramagro O entre una
. empresa’y, alguno(s) trabajador(es) mdwndualmente consxderado(s) sobre la
_misma materia.

(3 (Y)Y Y (Y000 ()
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48) SUMINISTRO DE:DOTACION DE LABOR. Las Empresas suministraran a

“'sus trabajadores las dotaciones de “calzado y vestido de labor de buena

calidad, conforme a lo establecido en la Ley 11 de 1984, sin tener en cuenta

el tope salarial establecido en esta disposicion. La dotacién de vestido y

calzado de labor debera ser utilizado por el trabajador como parte de los
elementos de proteccion del trabajador en los términos de la Ley.

Adicionalmente; laEmpresa su‘min’istraré durante la vigencia convencional los

S|gu1entes elementos como parte ‘de la dotacion: un” (1) termo con una
bapacndad de cuatro litros (4 Its) y un (1) pantalén y una (1) chaqueta

plasticos mpermeables de calldad y resistencia adecuada, para cada uno de

los trabajadores, sin tener en cuenta el tope salarial sefialado en la Ley 11 de
. 1984. La chaqueta y el pantaldn plasticos impermeables y el termo a que se
' alude se entregaran a mas tardar el dia 30 de Junio de 2018.

PARAGRAFO 1°: Al momento de la iniciacion del Gontrato de trabajo la
Empresa suministrara al trabajador(a) una dotacion de vestido y calzado de
labor, la cual se imputara como anticipo de la primera dotacion legalmente
exigible si la entrega se sucede dentro de los dos (2) meses previos a
oportunudad fijada en la ley para | la entrega de Ia pnmera dotamén

PARAGRAFO 2° -DOTAClON LEGAL DE DICIEMBRE-: La dotacion de
. vestldo y calzado de labor a entregarse en Diciembre debe ser adecuada a la

O 00y n0nm
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-temporada climatica “habitual de ese mes, a-saber: botines con suela de
caucho; pantalén y camisa livianos. - '

ateq

SOBRE LA AFiLIACION AL SUBSIDIO FAMILIAR. COMO REQUISITO
DE EXIGIBILIDAD DE ALGUNAS PRESTACIONES EXTRALEGALES:

En los casos de_prestaciones extralegales que se reconocieran por hechos
relacionados con los padres del .(de Ia) trabajador(a) beneficiario(a), para
acreditar la ocurréncia del hecho, él parentesco y Ia relacién de dependencia
econdmica se recurrira en primer término a los medios ordinarios de prueba,
tales' como: registros civiles, declaraciones extraprocesales, -certificaciones
meédicas, entre otras. Cuando los padres del trabajador, por razon de la edad
y la autonomia econdémica, no sean beneficiarios del sistema de subsidio
familiar, no podré exigirse la constancia de inscripcion ante la Caja de
Compensacion Familiar como requisito para la exigibilidad de la respectiva
prestacion extralegal o auxilio. = I :

FALTANTES DE NOMINA: o -
Corresponde al empleador la obligacion especial de pagar en forma completa
la- retribucion del servicio, en las oportunidades pactadas y de acuerdo al

g periodo regulador del pago adoptado en cada empresa.

Cuando por errores: involuntarios al momento del pago del salario se
presenten faltantes por no haber sido incluidos en éste todos los conceptos
salariales reportados al trabajador durante el respectivo periodo regulador del
pago, el trabajador debera efectuar oportunamente su reclamacién escrita a
mas tardar el dia martes de la semana siguiente a aquella ‘en que se efectud

; .l respectivo pago, para que la empresa proceda al pago del reajuste del

51)

salario y los reajustes. a.la remuneracién de los descansos obligatorios del

~ periodo, si a ello hubiera lugar, dentro. de la-misma semana (“*semana de no

pago’ o “semana pobre’). De otra.parte el empresario debera garantizar que
estos reajustes queden incluidos dentro de los componentes salariales que
sirven de base para calcular otros pagos laborales que deban liquidarse con
base al salario promedio devengado por el trabajador.

RECHAZO DE CAJAS: . , . -
Entre las. Empresas y Sintrainagro se continuaran impulsando acciones que
contribuyan a la reduccién de las cajas rechazadas, interviniendo las causas
que originan los rechazos. o : .

Cuando de hecho se presenten rechazos se realizara la correspondiente
verificacion de las causas o motivos del mismo. La. duda en relacién con la
causa determinante del. rechazo y con la responsabilidad - directa del
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trabajador en el mismo, como ocurre en los casos de “cicatriz de friccion” y
“cuello roto”®, se interpretara a favor de éste y por tanto no se aplicaran

sanciones disciplinarias. Cuando en el curso de la investigacion se pruebe
que la causa de rechazo obedece a la intencidn positiva de dafar o a grave

negligencia imputable al trabajador implicado, este hecho sera valorado .
sngunendo el procedimiento establec:do en la oonvenc;on colectiva y éste
podra ser sancionado. - -

PARAGRAFO: En caso ‘de pérdidas de cajas no imputables a la

.responsabilidad del’ trabajador como: accidentes ‘del camion o falta de

- transporte oportuno y cuando por error de Ia administracién la fruta no reana

52)

535

los requisitos - exigidos por la~ Comerc1allzadora en Ia orden de corte,se
reconoceré el pago de dlchas cajas en ese dna _

LIBRETA MILITAR

No se exng|ra Ilbreta militar como documento obligatorio- para acceder y
permanecer en el empleo, salvo cuando normas legales o) las autondades
correspondientes asi Io exijan. .

- El trabajador sera responsable de acred|tar ante las. autoridades

correspondientes que ha cumplido con la obligacién de definir su situacion
militar, por tanto, cuando las autoridades militares lo exijan, el trabajador
presentara su respectlva libreta militar para-la correspondlente venﬁcacmn

PRINCIPIO DE FAVORABILIDAD:

La Convencion Colectlva se suscribe por las -partes en el marco de los
principios consagrados en la.Constitucion Politica de Colombia y en Ia

. legislacion laboral aplicable a las relaciones de caracter individual y colectivo.

54)

En caso de:conflicto o de duda sobre la aplicacion de hormas vigentes de

+ trabajo, prevalece-la interpretacion mas favorable al trabajador. La norma

que se adopté debe aphcarse en su integridad.

JORNADA DE TRABAJO:
JORNADA ORDINARIA.

Las empresas tendran, a partir de la celebracién de la p?e‘sente Convencién ™

Colectiva de Trabajo, una jornada maxima ordinaria laboral de' cuarenta y
ocho (48) horas semanales. Estas.cuarenta y ocho (48) horas semanales
seran distribuidas por la empresa asi: Lunes a Jueves diez (10) horas y el
Viernes ocho (8), de acuerdo a las necesidades empresariales en razén de
las actividades de corte y empaque. Se entiende que en la jornada ordinaria
laboral de ocho o.diez horas, no se incluye el tiempo utilizado por el trabajador
para su alimentaciéon. Las dos horas después de las ocho iniciales de lunes a
jueves no se consideran trabajo suplementario.
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' Del contrato de trabajo se derlva la obhgacson para la Empresa de

56)

67
AGROPECUARIA EL ARCO S.A.
Finca Las Cuiiadas y Escorpion
Negociacion 2017-2019

PARAGRAFO UNO: .los empleadores podran citar al trabajador para laborar
los .dias sabados o.domingos si la comercializadora le. programa embarque
dada la importancia de la-actividad bananera; si: éste en la respectiva semana
va hubiere laborado las cuarenta y ocho (48) -horas, el tiempo que labore el
dia sabado se entiende como trabajo extra o suplementario y se pagara con
los* rewrgos legales y el tlempo del domlngo sera remunerado como trabajo
domlmcal :

‘SISTEMA DE REMUNERACION

remunerar la actividad desarrollada por el trabajador, en cualquiera de las
formas establecidas en la legislacién laboral por el sistema de unidad de
obra o destajo, o0- por - unidad. de tiempo, excluyendose el sistema de tareas
o cualquier otro.-La remuneracion por unidad de obra o al destajo resulta

- de.-multiplicar las, unidades realizadas durante la jornada ordinaria laboral de

cuarenta y ocho (48) horas semanales por el -precio convenldo para cada
unidad en la presente convencion colectiva. . .

Cuando se labore al destajo eri la jomada ordlnana Iaboral semanal de
cuarenta y ocho (48) horas'y lo devengado fuere menor a lo establecido por
unidad de tiempo como salario minimo convencional se pagara ‘por este
ultimo sistema.

PARAGRAFO: Por regla general el reajuste al salario basico convencional
operara ¢cuando el, devengado por unidad de obra dentro de la Jomada

" ordinaria semanal sea menor a lo pactado como salario basico convencaonal

por las cuarenta y ocho (48) horas de la jornada ordinaria.

Por excepcion, cuando por razones no imputables a los trabajadores, en-los
dias en que se ejecute el-:contrato-de caja ‘integral, se obtenga una
remuneracién inferior al salario' basico’ convencional, y no se -asigne' un
segundo reparto_a los trabajadores, la Empresa reajustara al salario basico

" ‘convencional del dia la remuneracién de los partlcupantes en el contrato de

caja integral exportada. Con todo, la 'sumatoria de lo- devengado por el
trabajador durante el embarque y el segundo reparto en caso de exnstlr no
podra ser inferior al salario basico convencional.”

SALARIOS A DESTAJO O POR UNIDAD DE OBRA:
CAJA INTEGRAL EXPORTADA:

Contrato de Caja Integral: Se pagara como actividad conjunta entre todas
las personas que participen en el contrato, desde el corte del racimo de
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banano hasta el empaque final de la caja de 42 libras y media ( (42 % libras ) o
proporcional. al peso.de la misma, debidamente estibadas.y.dentro del camién
ya sea en cajas o. pallets, y empacadas de acuerdo a-las especificaciones de
.-calidad;.-calibracién maxima y minima, clase de sellos y empaque, dados en la
orden de corte de la Compania- Comercnahzadora de banano

. Enla unldad de obra denomlnada Caja Integral partnc:pan dentro del valor del
" contrato las personas que realizan las siguientes labores: puyeros,:coleros,
empinadores, repicadores de cepas, tapa vastagos con bolsas, garrucheros,
baja bolsas, desfloradores, arregla equipos, baja vastagos, desmanadores
gurvieros ( saneadores de fruta), voltiadores de corona, saca rechazo del
tanque, lavadores o pesadores, selladores, empacadores, topadores-
arrumadores, colocadores ‘de caucho 0 cinta pegante, aspiradores,
‘paletizadores, auxiliares ‘de cartonera (mete base o alimentador de cartén ) y
arrumadores. Por lo tanto para la adquisicion del contrato, -no queda excluido
ninguno de ios trabajadores que lntervengan en la reahzacmn del mlsmo

El total de las cajas exportadas de 42 Y5 libras o proporcuonal al peso de la
misma se dividira por el nimero de personas que participen en el contrato de
“Caja Integral “. La distribucion del nimero de personas que conformen la
cuadrilla. de corte de fruta y la cantidad de-cuadrillas a utilizar, la efectuara
dlarlamente el administrador. de la finca, de acuerdo a las necesndades de corte
y empaque.

La distribucién del numero de personas que conformen la lineas de empaque,
la cantidad de lineas de empaque a utilizar, y las labores especificas que haya
que realizar en la planta empacadora durante el proceso de empaque, las hara
diariamente ‘el administrador de acuerdo. a las necesidades de corte y
empaque, a la cantidad de cajas sohcntadas por la Comercnahzadora y al tipo de
‘empaque sohcutado

El contrato de ‘Caja Integral “para tipos de empaque de 25 Kgs, 15 Kgs, 13
Kgs, etc, se remunerara en forma proporcional al valor pactado en la tabla de
cajas de 42 7. libras por. cada tlpo de empaque .

Cuando se produzcan rechazos de cajas én los canales de embarque por mala
" calidad de la fruta, callﬁcada por la Comercuahzadora de banano, el total de
- cajas rechazadas se descontara del contrato de Caja Integral “, en el dia que
se produce el rechazo para todo el personal que participa.en el contrato de
“Caja Integral”.
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EMPAQUE INTEGRAL ESPECIAL:

Comprende los tipos de empque - denominados: Chicopack, Banacluster,
‘Clusterbag, Turbanita, Piccola, Pettite, Mmlpack “Tres libras ( 20-Kgs) °,
Ensayo, entre otras. : .

PARAGRAFO 1: La cantidad de cajas exportadas en una semana, vale decir
de Lunes a Domingo, se determinara por el nimero de cajas de 42 ¥ libras o
el equivalente a esta cuando se produzcan cajas.de peso superior o inferior a
42 Y2 libras. La cantidad de cajas exportadas en.una bisemana, vale decir de
Lunes a Domingo de la semana subsiguiente se determinara por el nimero de
cajas de 42 . libras o-el qu:valente a ésta cuando se produzcan cajas de peso
superior o lnfenor ad2V: Ilbras . _

PARAGRAFO-Z. En caso de perdldas de cajas no |mputables ala
responsabilidad del trabajador como: accidentes del camion o falta de
transporte oportuno y cuando por error de la administracion la fruta no reuna
los requnsnos exigidos por. la Comercializadora en la orden de corte, se
reconocera el pago de d;chas cajas en ese dla ‘

PARAGRAFO 3 El barcadlllero tiene Ia misma responsabllldad que cualqu:era
de los-integrantes de! equipo de. trabajo: que: pamcspa en el empaque de la
“Caja Integral °,.teniendo la misma sancion econémica en caso de rechazo de
fruta y sus errores no son:imputables a la empresa.

57) EMPAQUE PARA MERCADO NACIONAL:

Cuando, por solicitud de la Comercializadora, la empresa deba empacar fruta
destinada al Mercado Nacional ( No Exportable ), la caja de 20 kilos se
remunerara por un valor igual al sesenta por ciento (60%) de la fruta
premium de exportacion. Si el peso fuese mayor o0 menor a 20 kilos, se
pagara proporcionalmente al peso. .

58) PRECISIONES A LOS CONTRATOS PACTADOS

En cumplimiento del - paragrafo segundo, de la estabnhdad _contenido en los
acuerdos de Bogota de Abril 9 de 1987, entre el sindicato SINTRAINAGRO y

la Empresa se’ estableceran de comun acuerdo los indices de eficiencia de
cada labor.( rendimiento minimo y maximo ) en jornada de ocho y diez horas,
para determinar el precio a pagar en cada labor que se acuerde al destajo.

Asi las cosas,.en los precios de-las-labores al destajo aqui pactadas esta
incluido el rendnmuento minimo de cada labor y los rendlmlentos maximos en
las jornadas de ocho y diez horas.
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Las siguientes precisiones hacen parte del acuerdo salarial:

1) Queda expresamente definido que la empresa o finca no esta obligada ni
a aceptar ni‘a reconocer el pago de las ‘'unidades de obra que excedan las
acordadas en las tablas del rendimiento maximo para cada jomada de ocho o
dlez horas de trabajo. .
: 2) El trabajador se compromete a reahzar personalmente la labor tanto en
los terminos. estipulados como en la forma .de hacerla , que se encuentra
‘descrita- en el manual técnico ‘de labores. -En todos los contratos de trabajo
: suscritos, se tiene pactado con todos los trabajadores como falta grave, el
uso de “ayudantes” en las labores de la finca, por ello y por la obligacion
especial que tiene todo trabajador de realizar. personalmente todas y cada
una de las labores que se asignan, la empresa de conformidad con el cédigo
sustantivo de trabajo, no acepta “ayudante” en ninguna de las labores.

-3) La administracion de la finca tiene completa libertad para programar las
labores. La realizacion de la labores en.las plantaciones bananeras obedece
a una programacioén que es atributo, responsabilidad y razén de ser de al
administraciéon y supervision de la finca. Por lo tanto la orden para realizar
una labor debe de ser explicita, especifica, directa y en la medida de lo
posible, por escrito,. por -lo"tanto, no puede provenir sino del personal de
administracion de la finca. Por ningun motivo y bajo ninguna circunstancia,
un trabajador de la finca puede programar la realizacién de una labor por si
mismo.

4) Las labores que no estén expresamente indicadas en el texto de la
presente convencién colectiva no son aceptables en el reporte diario de
trabajo.

- Ningun empleado de administracion o supervision, esta autorizado a cambiar
o modificar los precios y las condiciones de los contratos pactados. La finca
no es responsable de convenios o arreglos que se hagan por fuera del texto
de la convencion colectiva y no esta obligada a pagarlos. -

5) La empresa es libre de definir si una labor se debe realizar o no, o si se
realiza en forma conjunta ( en cuadrilla ) o de manera individual.

6) La empresa estara en libertad de implementar en el manejo de la actividad
bananera, los adelantos - técnicos que ‘surjan, creando, modificando o
suprimiendo alguna labor; y solamenté se encontrara obligada a llegar a un
‘acuerdo con el sindicato para definir el valor que se paga por la nueva labor o
‘la nueva modalidad de pago si se trata de la modificacién de una labor ya
existente. ' ‘

*7) Las presente instrucciones técnicas modifican cualquier otra forma o
situaciéon bajo la cual se estén ejecutando las labores aqui definidas.
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Solamente tiene validez las labores y precisiones sobre su realizacidn que
quedan. expresamente indicadas- en el .texto de la presente convencion

~colectiva. Lo que queda en el texto convencional: modifica. o- sustntuye

cualquier acuerdo previo que existiera entre las partes.

'8) Para realizar cualquner Iabor al inicio de la jomada Ios matenales y

herramientas necesarias se deben recoger en el almacén o .bodega de la
finca; asi mismo, al terminar-la jornada tanto las herramientas como los
materiales sobrantes deben devolverse al. aimacén o bodega de la ﬁncz

"
9) De acuerdo con lo convenido en los contratos de trabajo suscntor por la
empresa con todos sus trabajadores ; todo trabajo suplementario en horas
extras y todo trabajo en-dia domingo o festivo realizado por el trabajador para

. .Su reconocimiento y pago debe ser autorizado por el personal admlmstratlvo

prevnamente y, en Io posnble por escnto

"El patrono-en. consecuencua no reconocera ningun trabajo. suplementano oen

horas extras, o en dominicales o festivos que no haya sido-autorizado por el
personal admlnlstratlvo T s . .

10) Todas Ias labores de este manual tecmco se deben efectuar con una
eficiencia de! ciento por ciento, ya que ésto dependera la buena marcha de la
empresa. Lo que.se pacta en la convencién colectiva de trabajo, es el trabajo

.bien hecho., Por lo tanto, la empresa no esta obligada a recibir ni a pagar

labores mal ejecutadas, incompletas o hechas sin atender las instrucciones y
especificaciones impartidas. La administracién o supervision de la empresa,
esta facultada para solicitar-a un-trabajador rectificar y recomponer una labor
mal hecha sin que esto represente doble ejecucion para efectos de pago.

11) A criterio del personal de administracién y supervision de la finca, un
operario puede cambiarse de oficio si-su rendimiento es bajo .0 la calidad de

-su trabajo es deficiente, sin que ésto represente desmejora en su condicion.

12, ‘Por razones ﬁto,saﬁitan'és y técnicas paré protéger» la sanidad de la

plantacién y evitar la propagacion de enfermedades, tales como- el moko, se
.prohibe-la tenencia dentro de la plantacion especialmente para aquellos

trabajadores que, viven en campamentos de la finca, de animales domésticos,
partncularmente cerdos y gallmas

El no atender esta instruccion se consndera falta dlscrphnana ;

Todo trabajador esta obligado a informar a la administracién o supervision de
la finca, de la presencia de alguna planta que mamﬁeste signos anormales o
sintomas de alguna enfermedad.

' 13) El contrato de fertilizacion pactado en la presente convencién colectiva

incluye: la sacada del bulto de la ‘bodega de la finca, el ttransporte al sitio
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donde se va a aplicar, la golpeada para deshacer terrones y la regada al pie
de. los puyones cumpliendo con las instrucciones que imparta.el supervisor.
'La: .empresa proveera al trabajador de un recipiente con .una.medida
especifica (108 gramos) con el fin de racionalizar una aplicacidon uniforme a
todas las umdades productlvas de la plantacvon

14) La Ilmpla de canales tanto pnmanos como secundanos y terciarios, se
realizara cortando la maleza a ras y sacando la basura del plan del canal, con
una frecuencia de un.ciclo cada ocho semanas maximo, segun lo programe la
admmnstracnon de la empresa

-15) FUMIGACION DE CANALES Esta labor se realizara con herbicidas de
contacto o sistémico, con una frecuencia-de un ciclo cada ocho semanas
libres. El precio pactado por.unidad de obra ( metro lineal ) comprende la
fumigacién de los dos lados del canal llegando hasta el borde superior, las
dos ranflas o taludes del canal y el vaso o plan dei canal. Los precios
establecidos-para las labores, por metro lineal, se aplicaran a la fumigacion
de los canales primarios, secundarios, terciarios, madre viejas y cafios segun
correspondan. El precio base para determinar el valor de éste contrato se
establecié segun el precio promedio del muestreo que reallzo Augura en las
empresas que actualmente hacen esta labor.

16) La resiembra incluye: La marcada'del sitio a resembrar, el arranque, el
transporte al sitio de resiembra, la ahoyada y la siembra. Cuando se tenga
-que transportar la semilla de un lote a otro se pagara el acarreo.

.17) Dentro de la labor de embolse se incluye la postura de.la bolsa, la
identificacion del racimo mediante el uso de cinta o de pintura, el desmane, el
desvacote y la sacudida de bracteas de cada racimo cuando le corresponda.

18)  El repique~de la mata cosechada esta incluida dentro del valor del
contrato de la-caja integra. Asi mismo, el contrato de corte y repique de
boleja en el campo incluye tanto repique de racimo como el de la mata. En
ambos casos esta labor -se realiza en forma individual y debe evitarse
reventar pitas que estén sosteniendo matas, dejar basuras encima de otras
matas o de los puyones o0 al pie de matas vecinas; asi mismo debe evitarse
tirar material vegetal a las sangrias, canales de drenajes o cable vias.

Corte, garrrucha y arrume de boleja: Este contrato se liquida por racimo.
Para liquidar el contrato se multiplica el valor unitario por el niumero de
racimos arrumado en el patio de la empacadora y se divide por el total de
personas que participaron en la cuadnlla sin excluur ninguna persona.

19) A fin de evitar mequudades en ‘la dlstnbucuon de! trabajo, ningun
trabajador puede tener dos contratos a la vez, ni puede reportar la realizacion
de dos contratos el mismo dia, a menos de que se trate de un d:a en que el
émbarque termine a medio dia ¢ antes.
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.20) Botada de Rechazo: S SRS

a) Cuando en la Empresa la fruta dé.rechazo sea botada en su totalidad por

. el personal de la finca, la empresa continuara pagando esta Iabor en |a forma

prewsta en la convencion. oolectlva de trabajo.

b) Cuando en- Ia empresa la fruta de rechazo sea recognda por "Bolejeros o
Rechaceros’ se procedera de la siguiente forma: ~- o -

.. b.1) .Remuneracion parcial o total'de la Botada de.Rechazo: .Cuando al

finalizar la semana, no-obstante:tener.la empresa contratado la recogida del
rechazo por bolejeros o rechaceros ,y esta no se efectue total o
parcialmente, podra ser ejecutada por los trabajadores de la empresa’a los

. cuales se les pagara de la siguiente manera : a) Cuando tengan que botar el

rechazo de un dia se pagara ‘el treinta por ciento (30%) del'valor pactado
convencionalmente para dicha labor, b) Cuando tengan que botar el rechazo

‘de+dos (2) dias se' pagara el cmcuenta por ciento’ (50%) del valor pactado
-convencionalmente para dicha labor, c) Cuando tengan que botar el rechazo

de"tres (3) dias ‘Se -pagara el setenta y cinco’ por. ciento (75%) del valor
pactado convencionalmente para dicha labor, y d) Cuando tengan que botar
la totalidad del rechazo de la semana se pagara el caen por CIento (100%) del

' valor pactado convenc:onalmente para dlcha labor.

No obstante lo anterior no debera entenderse que el rechacero o bolejero

" deba ir en cada uno de los dias de embarque para efectos de determinar el

namero de dias con base en el'cual se pagara esta labor, es decir que podra
recoger al final de la semana la totalidad del rechazo, en este evento se
entiende que el trabajador no ha tenido que ejecutar ninguna labor y en
consecuencia no se remunerara. Por lo tanto se entiende ‘que al finalizar la
semana lo que se paga efectivamente al trabajador de la empresa es por la
botada de rechazo acumulada dentro ‘de los -dias dejados de recoger por el
bolejero o rechacero.

b.2) Compostadero: Cuando en la empresa se utilice el sistema de.
carretmas para el transporte del rechazo hasta el compostadero ( labor

‘ pendlente de’ descnpcnon dentro del manual de labores) se procedera de la
“siguiente manera: Se utilizara una persona para que realice la labor, cuya

remuneracion sera igual al promeduo dia de lo devengado por un trabajador
que participe en el contrato de caja integral. En el evento de que la labor se
realice en otro dia, distinto del del embarque, la remuneracion sera igual al

" salario promedio dia del embarque inmediatamente anterior’ y en forma

proporcional al nimero de horas de trabajo de la jornada correspondiente.

b3.) Remuneracion de aplicacion de Compost; Cuando en la empresa se
efectle la labor de aplicacion en la plantacion del producto resultante en el
oompostadero ( compost ), la remuneracién sera aI déstajo, con la mnsma

/
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asignacion establecida convencionalmente para la: aplicacién de correctivos
orgémoos (gallmaza humus, otros).

b4) Remuneraclon de- botada de puntllla 0. espuela En el evento de que
los trabajadores de la empresa deba realizar la labor de botada de “puntilia o
espuela” que quede en la planta empacadora al final de la semana, se
-remunerara con_ el diez por cnento (10%) del valor establecudo para Botada de
Rechazo en la semana. DL .

. La labor.de botada.de rechazo y bastago debera ser rotada entre eI personal
segun el criterio-de.la administracion-de cada finca.

l'

PARAGRAFO 1 En los valores unitarios de las Iabores ejecutadas a destajo
.0 por. contrato, - se -consideraran incorporados los eventuales recargos por
trabajo noctumo o de tlempo;suplementano o.de horas. extras

PARAGRAFO 2: La convencuon colectuva de trabajo establece la.forma de
realizar cada labor. Todas las Iabores se realizaran en la forma establecida
en el presente acuerdo convencmnal sustltuyendo asi todos los acuerdos
exustentes enla empresa o . . :

Todas las labores. se realizaran de acuerdo a las normas técnicas y
agronémicas impartidas por la empresa. La empresa pondra a dlsposmlon de
los trabajadores el manual técnico de descripcion de oficios.: Todas las
labores se desarrollaran o realizaran tal como se encuentra estlpulado en el
manual técnico que hace parte de esta convencnon

PARAGRAFO 3: lLa Const:tucuon Nacional, la Ley Laboral, el Reglamento
‘Interno de Trabajo y la Convencnon Colectiva de Trabajo son los Unicos
- estatutos legalmente valldos entre las- partes y por ello los' acogen
integramente.

59) PEGADA DE CAJAS:

La labor de pegada de caja comprende las actwndades de destapone
marcada, sellada, armada y pegada. En esta labor el pago se hara por “caja
completa elaborada” y no por caja exportada.

Esta dlsposmlon debera entenderse sin per]wCIo de otros acuerdos vigentes
con Sintrainagro en los cuales se mcluya la labor de “pegada de cajas’” dentro
de las actuvudades que hacen parte del contrato de caja integral”.

60) ENGRASE DE CABLE ViA:

De acuerdo con los conceptos técnicos esta labor sélo tlene como ﬁnahdad el
evitar procesos de corrosién en los cables-vias. Sin perjuicio de los acuerdos
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vigentes entre las Empresas y Sintrainagro.sobre frecuencia y precio dé esta
labor, las empresas en cuya convencién no se encuentre prevnsto el preCIo
y/o la frecuencia o

deberan acordarse éstos en el marco del procedlmlento t_ransntono
‘establecido para las labores nuevas pendientes de negociacién.

MANUAL TECNICO B -

Las- Iabores se reahzaran de acuerdo a las normas tecmcas y agronoémicas
impartidas por. la-empresa. Las laborés se desarrollaran o realizaran de
acuerdo a los ciclos o frecuencias establecidas enla convenc:on colectlva de
trabajo. " !

SUSTENTACION DE LAS AREAS

~

La Empresa sustentara Ias areas de Ios lotes, areas de los cablevnas y
canales conforme a los planos’ topograﬁcos o] aerofotogrametncos elaborados
técnicamente, segun los listados anexos que forman parte del texto
convencional. En caso de existir areas sujetas a verificacion, se determinara
de comun acuerdo €l lote a medir. En caso de presentarse una desviacion
considerable, se conformara una comision integrada por un representante
designado por el Sindicato y un representante de la Empresa para acompanar
una comision de topografia que utilizara estaciones laser y amarre geodésico,
para que se realice una nueva medicion y se hagan las correcciones que se
requieran. El costo que se genere para esta medida sera asumido.por el
productor.

AREA NETA DE LA FINCA: Para efectos pertinentes y especialmente para
la remuneracién de las labores al destajo o por unidad de obra, se excluyen
del area bruta de la finca todo lo concerniente a obras de infraestructura
como empacadoras, campamentos, carreteras, areas-de proteccion medio
ambientales, el area de los canales primarios, canales secundarios y canales

’ terciario, y el area de los-cable vias, de acuerdo con Ios planos que se deben

mclmr en toda convencion. ' . | | s .

T

MODIFICACION DE LAS AREAS: Si por cualquier motivo las areas netas o
brutas de la finca son modificadas, esto es que se realicen obras de
infraestructura que reduzcan el area neta, se oonstruyan canales nuevos o se
amplien los existentes , etc., la administracién de la finca: conjuntamente con
el comité obrero, revisaran y aprobaran las areas a descontar. De igual

-manera sucedera en sentido contrario, es decir, si la finca decide tapar

canales, sembrar antiguas areas de campamento, carreteras, etc:;, debera
proceder a incluir esas areas dentro del area-neta de la finca:

P
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De igual manera, el Sindicato.podra escoger a su libre criterio, una finca por
municipio,. medida por Sadec, para corroborar las medidas y absolver las
dudas que tengan al respecto.

Igualmente Ia comnsuon revisara Ia queja presentada- por el Sindicato, segun
la cual , algunos productores , una vez se procede a hacer los incrementos
salariales , reducen arbitrariamente los rendimientos pactados, estableciendo
de esta manera un tope a‘la posibilidad fisica del trabajador de realizar un
mayor rendimiento y con ello acceder a un mayor ingreso. En ningln caso se
podra .reducir los rendimientos minimos y maximos . pactados en la
Convencién -Colectiva .. En caso-de incumplimiento de esta norma, se
reportara -a la .Comision.de Veeduria- Convencional para que evalie el
reclamo presentado.

PESOS NOMINALES DE LAS LABORES:

La empresa y los trabajadores pactan los siguientes pesos nominales para los
cuatro grupos de labores quie se anotan a continuacion:

GRUPO DE LABORES v 7 - PESO NOMINAL

Corte y empaque ( caja mtegral exportada y o 45%
Culturales de campo ST - 3;2%
Mantenimiento de drenajes : 8%

: Labores Vanas S > o | 15%

PARAGRAFO Los precios de Ias Iabores que reguran a partlr de la firma del

- . presente acuerdo convencional se anota en los cuadros titulados: CICLOS,

" 64)

FRECUENCIAS Y PRECISIONES SOBRE - LAS LABORES, GRUPO No. 1
CAJA INTEGRAL EXPORTADA, GRUPO No. 2 LABORES BASICAS,
GRUPO No.3 MANTENIMIENTO DRENAJES Y GRUPO No. 4 LABORES
VARIAS.

Los cuadros anexos hacen parte integral de la presente convencion
VIGENCIA DE LAS CONVENCIONES COLECTIVAS

La vigencia de las con,ve\ncnones colectwas‘que se suscriben como resultado

de la presente negociacion sera de dos (2) afios contados desde el dia 01 de
Julio de 2017 hasta el dia 30 de Junio de 2019.-

DR I e e e
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El primer afio estara comprendido entre el dia 01 de Julio de 2017 y el dia 30
de Junio de 2018. EIl segundo afio de vigencia estard comprendido entre el
dia 01 de Julio de 2018 y el dia 30 de Junio de 2019.

PARAGRAFO: No obstante -lo dispuesto sobre vigencia de la convencion
colectiva, el incremento -para los salarios y las prestaciones extralegales se

aplicara a partir del dia 08 de Agosto de 2017.

INCORPORACION DE DlSPOSICIONES CONVENCIONALES

Conservaran su vigencia las actas de acuerdos que validamente se hubieran

- incorporado durante la vigencia 2015-2017 y las disposiciones contenidas en

las actuales convenciones colectivas de trabajo que no hubieran sido
modificadas o derogadas en virtud de los presentes Acuerdos Generales.

-~

. Para.todos los efectos legales, los Acuerdos Generales que ponen fin a la
- presente negociacion colectiva se entienden incorporados a las convenciones
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colectivas vigentes en las Empresas comprometidas en el presente proceso
de negociacion.

AUXILIO SINDICAL ESPECIAL POR LA CELEBRACION DEL ACUERDO
EN ARREGLO DIRECTO Y COMPENSACION POR VIGENCIA (2017-2019):
La Empresa concedera por una sola vez a Smtramagro un auxilio sindical
equivalente a la suma de cuatrocientos mil pesos ($400.000) por cada
trabajador suyo afiliado a esta organizacion sindical que se encuentre
vinculado laboralmente al dia 27-de Junio de 2017 y que en la misma

.. condiciéon continte vinculado al dia 30 de Septlembre de 2017, fecha esta

dltima en que se'sticedera el pago.

Por su parte, Sintrainagro diputa a la Empresa, y ésta acepta el encargo, para
que distribuya ese auxilio sindical, en las-mismas condiciones, cuantia y
plazos, :entre los. trabajadores de la empresa en quienes concurran las
calidades anunciadas.-

Por las particulares condiciones y crrcunstanc:as que influyeron en el-acuerdo
final del presente oonﬂlcto colectivo de trabajo entlenden y aceptan las partes

. que la suma pactada solo rige para la. v:genc:a convencional 2017-2019.

-

PARAGRAFO El trabajador beneﬁmano debera acredltar la calidad de
afiliado a Sintrainagro, en Junio 27 de 2017 y-al momento de! pago, mediante



67)

78
, . AGROPECUARIA EL ARCO S A.
, Finca Las Cuiiadas y Escorpion
Negociacion 2017-2019

certificacion firmada por el Presidente y el Secretario de 'la respectiva Junta

. Directiva Seccional de Sintrainagro.

PROCESQ DE VACIADO DE LAS CONVENCIONES:

Una.vez alcanzados los Acuerdos Generales que ponga fin a la negociacion
colectiva se desarrollara -un proceso de vaciado de las convenciones
colectivas de cada una de las empresas comprometidas; este -proceso se
llevara a cabo en la ciudad de Medellin por un periodo de treinta (30) dias
calendario, no prorrogable, contados a partir del dia veintinueve (29) de
Agosto de 2017.

.- El o los productores que no se acojan‘a este periodo de vaciado, correran con
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_los gastos de viaticos y bonificacion para el o los miembro(s) de la comisién

Sindical que deba:realizar el trabajo de.revisién del vaciado de la.respectiva
convencién, a razon de un miembro por Seccional de Sintrainagro en que se

.encuentren localizadas. las- fincas a’ quienes .se aplica la respectiva

convencion, en condiciones iguales a las. pactadas. para este proceso de
negociacion. :

DENUNCIA Y PRORROGA:

La Convenmon Colectiva de Trabajo pbdré ser denunmada por las partes en

" los térmmos establecidos en la- legislacion laboral. En el evento de que la
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' convencion ‘no sea denunciada, su vigencia se prorroga conforme a io

estlpulado en el Cédigo Sustantivo del Trabajo.

Para constancna de los anteriores acuerdos se firma la presente Convencion

.Colectiva de Trabajo, por las personas.que en representacion de la Empresa
"y el Sindicato intervinieron en la negociacion, en cuatro.ejemplares, cuya

destinacion es la siguiente:

- Un ejemplar para la empresa, un ejemplar pafa el sindicato y dos ejemplares

para el Ministerio del Trabajoy Seguridad Social, con los que se cumplira Ia
obligacion legal del depésito, en-los 15 dias.habiles después de la firma de la
Convencién Colectiva.

DIVULGACION DE LA CONVENCION:

'Dentro del mes siguiente al depésito de las Convénciones ‘Colectivas que se

suscriban. como resultado dél proceso de negociacion, la Empresa entregara
el numero de copias de la convencién que se detallan a continuacién: _a) Las

_ copias. necesarias para el depésito-de la convencién ante el -Ministerio del
, Trabajo y Segundad Social.._b) Una (1) copia impresa para la Junta Directiva

Ty MMy Myt yyyM M1t M1y MMMy M
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FINCA LAS CURADAS Y ESCORPION
CICLOS — FRECUENCIAS Y PRECISIONES SOBRE LAS LABORES.

GRUPO Nro. 2 LABORES BASICAS DE CULTIVO.

LABORES acLo PRECISIONES

DESHOJE 1 X SEMANA

EMBOLSE 2 X SEMANA 1.Lunes a Miércoles 2. Jueves a Viernes

AMARRE 1 X SEMANA

DESVIO PUYON 1 X SEMANA

REAMARRE 1 X 2 SEMANAS

DESMACHE 1 X 8 SEMANAS Ciclo minimo

DESFLORE EN CAMPO OPCIONAL Potestativo de la Empresa: 2 x semana.

FUMIGACION MALEZA 1 X 4 SEMANAS Con herbicida de contacto, semanas libres
1 X 8 SEMANAS Con herbicida sistémico, semanas libres

FERTILIZACION OPCIONAL Incluye la movilizacién de bultos de 50kg desde la bodega al campo y lugar de

aplicacién, quitando hojarasca.
FERTILIZACION CON CACIQUEO Precio y rendimiento pactado para fincas de Banadex.

GRUPO No. 3 MANTENIMIENTO DE DRENAJES

LABORES CICLO PRECISIONES
LIMPIA MACHETE
CANAL PRIMARIO 1 X 8 SEMANAS La basura quedara fuera del canal. Semanas libres.
CANAL SECUNDARIO 1 X 8 SEMANAS La basura quedara fuera del canal. Semanas libres.
CANAL TERCIARIO 1 X 8 SEMANAS La basura quedara fuera del canal. Semanas libres.
CUNETAS 1 X 8 SEMANAS La basura quedara fuera del canal. Semanas libres.
LIMPIA MADRE VIEJA Y LINDEROS 1 X 3 SEMANAS La basura quedara fuera de! canal. Semanas libres.
FUMIGACION CANALES:
CANAL PRIMARIO 1 X 8 SEMANAS VALIDO PARA TODAS LAS FUMIGACIONES DE CANALES:Cuando la Empresa adopte la
fumigacion de los canales quedan suspendidas las limpias a machete.
CANAL SECUNDARIO 1 X 8 SEMANAS Con todo, esta podra utllizar ambos sistemas como los crea
CANAL TERCIARIO 1 X 8 SEMANAS técnicamente conveniente, respetando los ciclos pactados.
RECAVAS:
CANAL PRIMARIO OPCIONAL Una palada de corte
CANAL SECUNDARIO OPCIONAL Una palada de corte
CANAL TERCIARIO OPCIONAL Una palada de corte /E O
CONSTRUCCION SANGRIAS OPCIONAL Debe Iniciar con dos paladas y terminar minimo con una palada e

AMPLIACION CANALES OPCIONAL Se descontara el vaso Inicia! existente.
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FINCA LAS CUNADAS Y ESCORPION
CICLOS - FRECUENCIAS Y PRECISIONES SOBRE LAS LABORES.

GRUPO No, 4 LABORES VARIAS

LABORES CICLO PRECISIONES

ASEO BODEGA O CARTONERA OPCIONAL Incluye la barrida y la organizada del cartén.

ASEO GENERAL EMPACADORA 1 X SEMANA Incluye lavada de tanques, pisos, barrida , lavada de bandejas.

BOTAR, REGAR Y PELAR VASTAGOS(INC.RABO) ——-- La regada de vastagos incluye la esterillada en los lotes autorizados por la administracién.
CACIQUEOQ PLANTACION OPCIONAL

CORTE BOLEJA ——— Inicluye la cuadrilla de corte hasta el empine.

CONSTRUCCION DE TORRES OPCIONAL Incluye construccidn y colocacién de torre completa.

DESCARGUE DE INSUMOS e Bulto: Equivale a:Bulto de nylon, bulto de funda, bulto de bolsa, garrafa de gasolina, garrafa de
herbicida, etc.

DESCARGUE Y ARRUME DE CARTON ——— e Bulto: de 35 unidades.

DESCARGUE Y ARRUME DE FERTILIZANTES - Arrumado en la bodega.

ENGRAPE DE CAJAS D at——— Incluye e! destapone, los sello y colocaclén de forros.

ENGRASE DE CABLES OPCIONAL Incluye limpla de cable.

HECHURA DE ESCALERAS — No incluye consecucion de guaduas

INVENTARIO DE CARTON OPCIONAL

LAVAR Y ENGRASAR GARRUCHAS OPCIONAL

MANTENIMIENTO DE EQUIPOS 1 X 2 SEMANAS Incluye motores, bombas y motobombas, bascula, planta electrica y grapadora.
RECUPERAR SOGA POR UNIDAD OPCIONAL Pita de 13 metros

RECUPERAR SOGA POR KILO OPCIONAL Sin basura. Incluye el plastico

REPIQUE DE MATAS CAIDAS OPCIONAL

RESIEMBRA CABEZA/PUYON OPCIONAL

TRANSPLANTE DE MATAS OPCIONAL Puyon minimo de 1.5 metros

RESIEMBRA CABEZA DE TORO OPCIONAL

T DD
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Aplicacion de escala

Grupo No.1 Caja Integral Exportada

LAS CUNADAS ESCORPION
| P.Anterior | N.Precio | [ P.Anterior | N.Precio
5% 5%

Granel
Comun 20kg | 1.317,17 | 1.383,03, 1.615,23 | 1.695,99
Especial 20 kg | 1.595,21 | 1.674,97 1.743,56 | 1.830,74
Paletizada
Comun 20Kg | 1.479,75 | 1.553,74 1.672,74 | 1.756,38
Vacio 20 Kg | 1.529,23 ] 1.605,69 1.736,92 | 1.823,77
Especial 20 Kg | 1.758,98 | 1.846,93 1.973,68 | 2.072,36
Granel y Paletizada |13 Kg 883,62 927,80 1.170,48 | 1.229,00
Especial 13 Kg 950,76 998,30 1.260,53 | 1.323,56
{Mercado Nacional | | 972,25 [1.020,86] [ 972,25 [ 1.020,86

D e O
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Aplicadon de escala

Grupo No.2 LABORES BASICAS

LAS CUNADAS

ESCORPION

[ Panterior | % | P.Nuevo | | P.Anterior | % T P.Nuevo |

Deshoje

Hect. 3.131,60 | 4,00 | 3.256,86 4.058,63 | 5,00 | 4.261,56
Embolse Hect. 447439 | 5,00 | 4.698,11 4.827,04 | 5,00 | 5.068,39
Embolse con nudo Hect. 4.608,79 | 5,00 | 4.839,23 4.961,04 | 5,00 | 5.209,09
Amarre Hect. 6.053,47 | 8,00 | 6.537,75 7.090,41 | 5,00 | 7.444,93
Desvio Hect. 1.335,08 | 4,00 | 1.388,48 1.677,53 | 5,00 | 1.761,41
Proteccion Hect. 2.342,45 | 4,00 [2.436,15 2.412,39 | 5,00 | 2.533,01
Reamarre Ha./Bisem 1.590,18 | 5,00 | 1.669,69 2.175,62 | 5,00 | 2.284,40
Desflore Hect. 3.113,76 | 5,00 | 3.269,45 3.636,46 | 500 | 3.818,28
Supresion dedos laterales  |Hedt. 959,82 5,00 | 1.007,81 1.047,62 | 5,00 | 1.100,00
Fumigac.Contacto Ha./Sem 11.477,36 | 5,00 | 12.051,23 15.026,07 | 5,00 }15.777,37
Fumigadién. Sistémico Ha./Sem 11.477,36 | 5,00 | 12.051,23 15.026,07 | 5,00 |15.772,37
Desmache Ha./Sem 49.842,64 | 5,00 |52.334,77| | 52.804,33| 5,00 | 55.444,55
Fertilizacion con cadqueo’  |Bulto 6.240,60 | 5,00 | 6.552,63 6.271,18 | 5,00 | 6.584,74
Fertilizacion sin cadqueo Bulto 5.008,41 | 5,00 | 5.258,83 4.604,96 | 5,00 | 4.835,21
Fertilizac.liquida Hect. 24.346,27 | 5,00 }25.563,58| | 24.347,32| 5,00 [ 25.564,69
Fertilizac.Organica Kilo 24,98 5,00 26,23 24,56 5,00 25,79

Compost-Aplicadidn Kilo 19,04 5,00 19,99 17,89 5,00 18,78

DDDGDDDDGDDDDDDDDDDDDDDDDQODODDD
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Grupo No.3 Mantenimiento Drenajes

LAS CUNADAS

5,00%

ESCORPION

| p.anterior | P.Nuevo |

| p.Anterior | P.Nuevo |

Limpia Machete

Canal primario Metro L. 129,65 136,13 156,36 164,18
Canal secundario Metro L. 128,46 134,88 156,36 164,18
Canal terdario Metro L. 95,16 99,92 100,52 105,55
Cunetas Metro L. 30,93 32,48 49,13 51,59
Fumigadon Canales

Canal primario Metro L. 39,26 41,22 39,22 41,18
Canal secundario Mebo L. 30,93 32,48 30,71 32,25
Canal terdario Metro L. 26,17 27,48 22,18 23,29
Recavas

Canal primario Metro L. 535,23 561,99 1.017,94 1.068,84
Canal secundario Metro L. 535,23 561,99 944,63 991,86
Canal terdario Metro L. 359,20 377,16 491,43 516,00
Contruccion sangria Metro L. 147,48 154,85 0,00 0,00
Ampliacion canal terciario | Metro L: 468,62 492,05 0,00 0,00
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Grupo.4 LABORES VARIAS 5,00%
LAS CUNADAS ESCORPION

UND.PESO | | P.ANTERIOR | P. NUEVO || P.ANTERIOR] P. NUEVO
Apertura de bolsa de campo Bolsa 10,88 11,42 10,88 11,42
Apertura de bolsa de empague Bolsa 8,95 9,40 13,41 14,08
Aseo bodega o cartonera Dia 13.387,06 | 14.056,41 25.953,33 27.251,00
Aseo gral de empacadora (induye tanques) Aseo 50.000,00 | 50.000,00 50.000,00 50.000,00
Apolque matas Mata 0,00 0,00 1.165,96 1.224,26
Botar rechazo Caja 93,82 98,51 129,57 136,05
Botar, regar y pelar bastagos (induye rabo) Vastago 24,57 25,80 44,35 46,57
Recargo cargue cajas despues de terminado embargue - D Caja Exp. 84,94 89,19 0,00 0,00
Recargo cargue cajas despues de terminado embarque - N Caja Exp. 99,88 104,87 0,00 0,00
Recargo pallets despues de terminado el embarque -D Pallets exp. 1.863,70 1.956,89 0,00 0,00
Recargo pallets despues de terminado el embarque -N Pallets exp. 2.151,06 2.258,61 1.684,20 1.768,41
Cargue o descargue y arrume de tablones Tablon 116,17 121,98 0,00 0,00
Cargue o descargue y arrume de torres Palo 11.616,08 | 12.196,88 136,27 143,08
Cargue o descargue y arrume de fertilizantes Bulto 50Kq 212,23 222,84 274,53 288,26
Cadiqueo plantadion Hect. 18.696,37 | 19.631,19 21.199,50 22.259,48
Cadiqueo mata en siembras nuevas Mata 70,87 74,41 0,00 0,00
Corte y repique de boleja en el campo Racdimo 319,42 335,39 376,84 395,68
Colocada Laminilla Und 179,05 188,00 179,05 188,00
Colocacion de yumbolon en el racdmo en el cultivo Radmo 136,42 143,24 0,00 0,00
Colocacion de protector del racimo en el cable Radmo 23,89 25,08 0,00 0,00
Descargue de insumos Bulto 274,22 287,93 308,26 323,67
Descargue y arrume de carton Bulto 10,88 11,42 17,06 17,91
Descargue y arrume de estibas Estiba 221,15 232,21 325,69 341,97
Engrape, destapone, sello, IBM Caja 30,88 32,42 46,93 49,28
Engrase de cables Metro 12,72 13,36 13,41 14,08
Hechura de escaleras Ecalera 10.586,96 | 11.116,31 12.414,84 13.035,58
Hechura y colocacion de puente primario Puente 9.144,44 9.601,66 0,00 0,00
Hechura y colocacion de puente secundario Puente 7.001,14 7.351,20 11.060,98 11.614,03
Hechura y colocadion de puente terdario Puente 4.941,38 5.188,45 6.198,04 6.507,94
Lavar y engrasar garruchas Garrucha 163,06 171,21 162,99 171,14
tenada tanques Dia 0,00 0,00 27.187,83 28.547,22
Recuperadon soga por unidad Soga 37,99 39,89 66,51 69,84
Recuperadon soga por kilo Kilo 586,56 615,89 661,20 694,26
Repique matas caidas Hect/Mata 1.648,85 1.731,29 172,00 180,60
Resiembra cabeza/puyon:por unidad,induye todas las laboreq Unidad 339,50 356,48 0,00 0,00
Resiembras con cabeza de toro Unidad 1.410,99 1.481,54 73,32 76,99
Siembra cabeza/puyon Unidad 0,00 0,00 339,31 356,28
Transplante de matas Mata 769,96 808,46 1.104,91 1.160,16
Pega de cajas Caja 58,11 61,02 0,00 0,00
Picada de rechazo Caja 99,88 104,87 0,00 0,00
Preparar cinta identificacién edad Unidad 10,88 11,42 15,35 16,12




TABLA DE RENDIMIENTOS
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NOMBRE LABOR

PARA 10 HORAS

PARA 8 HORAS -

MIN PRO MAX MIN PRO MAX
Amarre 6.60 7.50 11.00 5.28 6.00 8.80
Reamarre 17.00 20.00 29.00 13.60 16.00 23.20
Amarre mas reamarre 5.50 6.50 9.50 4.40 5.20 7.60
Embolse 10.00 12.00 17.50 8.00 9.60 14.00
Desflore Campo 17.00 20.00 29.00 13.60 16.00 23.20
Embolse mas desflore 8.00 10.00 14.50 6.80 8.00 11.60
Proteccion fruta 17.00 20.00 29.00 13.60 16.00 23.20
Deshoje 15.52 18.00 26.00 12.42 14.40 20.80
Deshoje mas proteccion 10.00 12.00 17.50 8.00 9.60 14.00
Desmache 1.00 1.50 2.00 0.80 1.20 1.60
Fumigacion 3.50 4.00 5.50 2.80 3.20 4.40
Fertilizacion 8.00 12.00 14.00 6.40 9.60 11.20
LAS CUNADAS ESCORPION
Lotes Has. Lotes Has.
1 2,84 1 3,48
2 3,01 2 4,12
3 5,01 3 2,8
4 6,01 4 1
5 3,57 5 3
6 3,12 6 2,14
7 5,55 7 2,2
8 4,35 8 4,6
9 4,19 9 4,16
10 4,59
11 4,95
12 3,96
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Nacional de SINTRAINAGRO. _c) una (1) copia en medio magnético para la
Junta Directiva Nacional de SINTRAINAGRO. _d) una (1) copia para la Junta
Directiva Seccional a la que pertenezca la finca. _e) Una (1) copia para cada
uno de los representantes de los trabajadores en el comité obrero-patronal,
incluido el suplente _f) Una (1) copia para el grupo de trabajadores de
campo, para la consulta permanente. _g) Una (1) copia para el’ grupo de
trabajadores de empacadora para la consuita permanente.

PARAGRAFO Con el fin de facilitar la divulgacion de la Convencion
Colectiva resultante de los presentes acuerdos generales, sindicato y
emple_adores acordaran las fechas, los tiempos y la metodologia, para la
presentaciéon de los acuerdos generales.

FINALIZACION DEL CONFLICTO COLECTIVO:
Los presentes Acuerdos Generales solucionan definitivamente el conflicto
colectivo surgido con ocasion del pliego de peticiones que Sintrainagro

. present6 a los empresanos bananeros de Uraba. relacionados. en el acta-de

instalacién de la negoc:acaon ‘fechada el dia 27 de Junio de 2017.-

En constancia se firma por los que intervinientes en dos (2) ejemplares del mismo
tenor en ' Medellin, el dia sabado 05 de Agosto de 2017.

POR LA EMPRESA:

MINISTERIO DEL TRABAJO‘ N
Oficina Especial de Uraba

RADICADO N° 1O
APARTADO __k{*y ~ SED 2011

RE IBIDO EN ESTA FECHA Y HORA .

Al Qlt ‘
LA (-‘ LlO
Correspondencsa Cuan

Representante Lega

AGROPECUARIA EL ARCO S A
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JOSE GUILLERMO RIVERA Z.

MEDARDO CUESTA QUEJADA

JORGE ANDRES VARGAS BUENO

DANIEL'GUERRA OVIEDO

ESTEBAN GULFO ROM

JESUS ALGARIN JIMENEZ
URIEL ORTEGA QUINONES

NEVER ORTIZ PALACIO

AGROPECUARIA EL ARCO S.A.
Finca Las Cuiiadas y Escorpién

Negocig 2017-2019
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OMAR CASARRUBIA BARBAS

EUSEBIO PALMERA BERRIO

MANUEL RIVAS PALACIOS
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