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Apartadd, 7 de septiembre de 2017

MEMORANDO

PARA: MIGUEL ANGEL JIMENEZ GARCIA
COORDINADOR GRUPQ ARCHIVO SINDICAL
Carrera 14 N° 99 - 33 Ministerio del Trabajo
Bogota - Colombia

De: NASLY MENA CUESTA

INSPECTORA DE TRABAJO
Referencia: Comunicacién de depésito de convencién colectiva.
Estimado doctoro Jiménez,
De manera atenta me permito enviale CONSTANCIA DE DEPOSITO DE CONVENCION COLECTIVA,
entre la Agropecuaria el Tesoro, (Fincas Tabano y Venecia) y el Sindicato Nacional de Trabajadores de la
industria agropecuaria SINTRAINAGRO, realizada por la sefora Shirley Johanna Soto, en calidad de

secretaria de la empresa.

Atentamente,

NASLY MENA CUESTA
Inspectora de Trgbajo y Seguridad Social
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Direccion Territorial de Uraba
Inspector de Trabajo Nasly Mena Cuesta

Nuamero 008
[cIuDAD: | APARTADO FECHA: | 5 | 09 | 2017 [ HORA | 3:32P.M.
DEPOSITANTE
NOMBRE . FELIPE ECHEVERRY ZAPATA
No. IDENTIFICACION 98.543.266 de Envigado
CALIDAD Gerente
DIRECCION DE - .
CORRESPONDENCIA Calle 9 N° 43 A - 33 oficina 303 Medellin
) gerenteagrotes@une.net.co
No. TELEFONO 2686268 Correo Electrénico
TIPO DE DEPOSITO
Convencion . -
HACE EL DEPOSITO DE Colectiva X | Pacto Colectivo Contrato Sindical
CELEBRADO ENTRE
| A EMPRESA AGROPECUARIA EL TESORO S.A. (FINCAS TABANO Y VENECIA)
Y Organizacién Sindical | X | Trabajadores |
SINDICATO(S) SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA
(eundo e AGROPECUARIA ( SINTRAINAGRO)
CUYA VIGENCIA ES 1/07/2017- 30/06/2019
No. TRABAJADORES A Nacional
QUIENES APLICA 180 AMBITO DE APLICACION Regional X
{cuando sea Convencién, Laudo o Pacto) Local
REGLAMENTO DEL _
CONTRATO SINDICAL Si No. Folios 82
(cuando sea Contrato Sindical)

La convendion colectiva se deposiiard a mas tardar dentro de los quince (15) dias siguientes a) de su fima.
Cuando la duracién de la convencidn colectiva no haya sido expresamente estipulada se presume celebrada por téminos sucesivas de seis (6) en seis (6) meses.

En desarollo de! Convenio 87 de 1948 de la Organizacion Intemacional de! Trabajo, ratificado por la Ley 26 de 1976, las organizaciones sindicates deberdn elaborar
un reglamenio por cada contrato sindical depositado.

dgia Constancia queflos #bajo firmantes conocen el contenido del presente documento y estdn de

Jr a@o con este.
sly @ fo ’ q Johanna Soto _

Ohtrley Johamwn S.
(Nombre y ﬁrmaq (Nombre y hrﬁﬂa)

Inspector de Traljajo( )de( Uraba ) El Depositante Secretaria
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CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO SUSCRITA ENTRE AGROPECUARIA EL
TESORO S.A'Y EL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA
AGROPECUARIA “SINTRAINAGRO".

ANOS 2017 - 2019

En el Municipio de Medellin, Departamento de Antioquia, Republica de Colombia, el dia 29 de
agosto de 2017, Se reunieron los sefiores: FELIPE ECHEVERRI ZAPATA, quien act(a en
nombre y representacion de la empresa AGROPECUARIA EL TESORO S.A., de una parte y
los sefiores miembros de la comision negociadora por el SINDICATO NACIONAL DE
TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA AGROPECUARIA “SINTRAINAGRO"., con personeria
juridica namero 02581 de julio 24 de 1975 del ministerio del trabajo y sequridad social; de otra
parte, todos revestidos de plenos poderes, con el fin de elevar a convencion colectiva de
trabajo los acuerdos logrados en la negociacion del pliego de peticiones presentado por el
sindicato a la empresa para las fincas TABANO Y VENECIA .

PREAMBULO

Con el fin de desarrollar mecanismos modemos para el manejo de las relaciones laborales,
facilitar los procesos de concertacion, transparencia y estabilidad en la actividad bananera,
fortalecer la competitividad de la industria, la implementacién de un proceso gradual de
asuncion de la responsabilidad social, consolidar la paz y la convivencia, preservar el respeto y
la defensa de los Derechos Humanos y Laborales, fortalecer la unidad y el desarrollo de la
Region de Uraba, se firma la presente convencion entre Sintrainagro y los Empresarios
Bananeros de Uraba, la cual se regira por los siguientes principios:

1. Las partes reconocen la legitimidad del presente acuerdo convencional y, por tanto, en la
refacion laboral solo podrén intervenir de manera legitima las personas que suscriben el
contrato de trabajo y la convencion colectiva de trabajo, las autoridades administrativas y los
Jueces de la Republica.

2. Las partes declaran que el crecimiento y fortalecimiento de la empresa y de la organizacion
sindical son propositos comunes.

En ningln caso se permitiran o propiciaran practicas atentatorias contra el derecho de
asociacion sindical o la debida seleccion de personal, que lesionen a los trabajadores, a los
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miembros de la Empresa y del Sindicato que hagan parte del Comité Obrero — Patronal o de la
organizacion sindical, buscando siempre la concertacion como mecanismo de solucion de las
controversias que en ejercicio de la actividad productiva laboral y sindical surjan durante Ia
vigencia y ejecucion de los presentes acuerdos.

3. Para efectos de analizar y concordar programas de productividad y competitividad, ligados a
la globalizacion comercial, los empresarios bananeros, representados por Augura y
Sintrainagro realizaran procesos de dialogo social y concertacion, dirigidos a mejorar las
posibilidades del sector bananero y proteger los derechos laborales de los trabajadores.

4. Las partes reconocen-la necesidad de respetar las normas constitucionales y legales
nacionales y los convenios internacionales de la OIT, ratificados por la legislacion nacional.

5. Las partes reconocen la necesidad de garantizar el libre ejercicio de los derechos de
asociacion, filiacion politica, expresion, negociacion colectiva y huelga de todos los
trabajadores, ejercidos conforme a la constitucion, la ley y la presente convencion.

6. Las partes reconocen la necesidad de generar procesos que garanticen el mejoramiento
continuo de la formacién y capacitacién de los comités obreros y de los trabajadores en
general.

7. Las partes reconocen la necesidad de hacer mas transparente la actividad bananera,
procurando el flujo adecuado y continuo de informacién suficiente y oportuna sobre el conjunto
de la industria.

8. Las partes reconocen la importancia de desarrollar procesos que posibiliten mejorar las
condiciones de vida de todos los vinculados a la industria bananera y, por ende, reconocen la
necesidad de mejorar significativamente los indicadores sociales de la Regién de Uraba.

9. Las partes reconocen la necesidad de promover la implementacion de planes y programas
de salud ocupacional, tendientes a garantizar, hasta donde sea razonablemente practico, un
ambiente laboral sano y adecuado a las necesidades de la industria bananera. Por tanto,
Sintrainagro y los trabajadores, como co-responsables del proceso, fomentaran el desarrollo de
una cultura del auto-cuidado, que garantice la observancia de las prescripciones y medidas d
seguridad industrial y de salud ocupacional prescritas por las Empresas o las autoridades de
ramo.




Convencion Colectiva Agropecuaria el Tesoro S.A. Vigencia 2015-2017 | 27 DE JULIO DE 2015

ARTICULO 3° DIALOGO SOCIAL Y CONCERTACION: Para efectos de analizar y concordar
programas de productividad y competitividad, ligados a la globalizacion comercial, los
empresarios bananeros, representados por Augura y Sintrainagro realizaran procesos de
dialogo social y concertacién, dirigidos a mejorar las posibilidades del sector bananero y
proteger los derechos laborales de los trabajadores.

Los empresarios y Sintrainagro reconocen la necesidad de desarrollar procesos de
concertacién con las demas instituciones estatales y privadas para procurar el desarrolio y
fortalecimiento de la region de Uraba

ARTICULO 4° GARANTIAS SINDICALES: En desarrollo del contenido del preambulo de la
convencion, la empresa respetara el cumplimiento de las funciones de la organizacion sindical,
para lo cual se establece:

1. Las partes reconocen la necesidad de garantizar el libre ejercicio de los derechos de
asociacion, filiacion politica, expresion, negociacion colectiva y huelga de todos los
trabajadores, ejercidos conforme a la constitucién, la ley y la presente convencion.

2. La Empresa se compromete a respetar, dentro y fuera de sus instalaciones, los
permisos sindicales, el derecho de reunidn de los trabajadores que se materialice en horas no
laborables o que se ejercite en horas de trabajo cuando exista consentimiento expreso del
empleador o sus representantes, el derecho de asociacién, el derecho de expresion y el
derecho de huelga, todos en los términos consagrados en la ley y en la presente convencion
colectiva de trabajo.

3. La Empresa respetara, dentro y fuera de sus instalaciones, el cumplimiento de las
funciones sindicales de las juntas directivas principales, subdirectivas, comision de quejas y
reclamos, comision obrera y de los delegados designados por los trabajadores o directivos para
las actividades sindicales, en los términos establecidos en la ley y en la convencion colectiva de
trabajo que resulte de las presentes negociaciones.

PARAGRAFO UNO: Las empresas respetaran el ejercicio de los derechos individuales y /
colectivos de los trabajadores beneficiados con la presente convencion colectiva de trabajo.

PARAGRAFO DOS: En las relaciones laborales solo intervendran las autoridades que seiiala
la constitucion y la ley, esto es, las autoridades administrativas y/o jurisdiccionales; en
consecuencia, es compromiso de la empresa y trabajadores velar porque en las relaciones
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laborales no intervengan actores distintos a los sefialados en la constitucién nacional, la ley y la
convencion colectiva de trabajo.

ARTICULO 5° COMISION DE VERIFICACION Y SEGUIMIENTO CONVENCIONAL: Se
nombra una Comision Paritaria de Seguimiento a la Convencion, conformada por seis (6)
miembros con sus respectivos suplentes, asi:

Por Sintrainagro: tres (3) representantes de la organizacion sindical Sintrainagro con voz y
voto, con sus respectivos suplentes, quienes asistiran en caso de ausencia temporal o definitiva
del respectivo principal.

Por los empresarios: tres (3) representantes de los productores bananeros con voz y voto,
con sus respectivos suplentes, quienes asistiran en caso de ausencia temporal o definitiva del
respectivo principal.

FUNCIONES: la Comisién tendra las siguientes funciones generales:

1. Establecer mecanismos para evaluar y estudiar alternativas y sistemas que mejoren la
productividad y la competitividad de las empresas.

2. Hacer un seguimiento periddico a los temas y a las tendencias que presenta el mercado
internacional del banano.

3. Crear mecanismos adecuados para tramitar y encauzar las relaciones institucionales
con el Estado en temas de mutuo beneficio para las partes.

4, Definir las politicas y efectuar los seguimientos necesarios en relacién con los contratos
sindicales que se celebren entre la Organizacién Sindical y las empresas o fincas
correspondientes. '

5. Crear los mecanismos de control y seguimiento necesarios para el buen desarrollo del
trabajo relacionado con la evaluacion de los indices de precios al consumidor en la region d
Uraba.

6. Las demas funciones que de comin acuerdo se consideren viables para el
mejoramiento general de las relaciones laborales colectivas entre las partes y para el progreso
de la zona de Uraba.




Convencién Colectiva Agropecuaria ¢l Tesoro S.A. Vigencia 2015-2017 | 27 DE JULIO DE 2015

18. Las partes ratifican que el contrato de trabajo debe ejecutarse de buena fe, por tanto, la
Organizacion Sindical que suscribe el presente acuerdo convencional se compromete a velar
por que sus afiliados cumplan cabalmente con el contrato individual.

-~

PRIMERA PARTE
ASPECTOS NORMATIVOS
CAPITULO PRIMERO
ASPECTOS SINDICALES Y NORMATIVOS

ARTICULO 1° CAMPO DE APLICACION: CAMPO DE APLICACION: La presente convencion
colectiva de trabajo beneficiara a los trabajadores afiliados a Sintrainagro que se encuentren
vinculados laboralmente con la Empresa. Lo anterior no obsta para que un trabajador vinculado
a la Empresa, en quien no concurra la calidad de afiliado a Sintrainagro, decida libremente
beneficiarse de la presente convencion colectiva, para lo cual sera necesario el pago de la
cuota por beneficio convencional a favor de Sintrainagro, en los términos de la legislacion
laboral colombiana.

La convencion colectiva contiene los derechos y garantias minimas que se aplicaran a los
trabajadores beneficiarios de la misma y constituye el marco de las relaciones laborales
colectivas entre Empresa y Sintrainagro.

En todo caso el trabajador beneficiario de la convencion colectiva tendra a su cargo la
obligacion de contribuir a los fondos de la organizacion sindical, en los términos de las leyes
laborales colombianas, para lo cual la Empresa debera efectuar el correspondiente descuento
de la cuota sindical o de la cuota de beneficio convencional, segln el caso.

RECONOCIMIENTO Y GARANTIAS SINDICALES

ARTICULO 2° RECONOCIMIENTO SINDICAL: La Empresa reconoce al Sindicato Nacional de
Trabajadores de la Industria Agropecuaria, Sintrainagro, con personeria juridica No. 02581 de
1975, otorgada por el Ministerio del Trabajo y Seguridad Social, como representante de los
trabajadores que se encuentren afiliados, en los términos de las leyes laborales colombianas.
Igualmente, la Empresa reconoce a las organizaciones de segundo y tercer grado a las que se
encuentre afiliado Sintrainagro.
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10. Las partes reconocen la necesidad de desarrollar procesos de concertacion con las deméas
instituciones estatales y privadas para procurar el desarrollo y fortalecimiento de la Region de
Uraba.

11. Las partes reconocen la necesidad de propender por la sostenibilidad social y ambiental de
la actividad bananera.

12. Las partes ratifican que no habra tratamiento discriminatorio en el acceso al empleo y a las
condiciones de trabajo por razones de género, orientacion sexual, raza, condicion, estirpe,
edad, filiacion politica o sindical, credo o religion. De igual forma ratifican las partes que las
diferencias de trato solo podran estar fundadas en razones objetivas, tales como:
competencias, destrezas, habilidades, conocimientos, experiencia y exigencias intelectuales o
fisicas inherentes a la actividad laboral.

13. Las partes reconocen la necesidad de asegurar que los menores en edad escolar no sean
vinculados a la actividad laboral y, por esta razén, no promoveran la contratacion laboral de
menores de edad. En caso que se vinculara laboralmente a menores, con ajuste a las normas
legales vigente, deberan adoptarse las medidas necesarias para prevenir los riesgos para la
salud y la integridad personal del menor, asi como, observar las disposiciones laborales que
regulan el trabajo de menores.

14. Las partes ratifican que no habra discriminacion de la mujer en materia de empleo. En
consecuencia se dara igual tratamiento que al hombre en todos los aspectos relacionados con
el acceso al empleo, las condiciones de trabajo y la seguridad social.

15. Las partes ratifican su respeto por las instituciones legitimamente constituidas, y el respe
por las diferencias individuales.

16. Las partes reconocen la necesidad de propender por una sana administracion del talento
humano, entendiendo éste como el capital mas importante de la empresa, y como parte de un
verdadero proceso de desarrollo y consolidacion.

17. Entienden las partes que constituye propésito comln de los actores comprometidos en la
actividad bananera, la implementacion de un proceso gradual de asuncién de la
responsabilidad social correspondiente, enmarcada y sefalada por el cumplimiento oportuno de
las normas legales y convencionales y por el avance, desarrollo y maduracién de los procesos
Administrativos de Gestién Humana que tiendan, finalmente, a una integracién de principios y
valores como maxima expresion de la interaccion entre trabajadores y empresa.
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REUNIONES: La Comision de Veeduria y Seguimiento Convencional se reunira en forma
ordinaria dentro los primeros diez (10) dias de cada trimestre calendario. Dentro del término
seialado cualquiera de las partes puede convocar la reunion de la comision de que se trata.
En forma extraordinaria la Comision de Veeduria Convencional se reunira cuando sea
convocada por la mayoria absoluta de los integrantes.

TOMA DE DECISIONES: la Comision de Verificacion y Seguimiento tomara sus decisiones por
consenso.

SANCIONES: En el evento de que el sindicato considere que una empresa ha violado la
convencion colectiva de trabajo en su sistema de contratacion, éste realizara las acciones
legales pertinentes, las intervenciones directas ante el respectivo empleador, o efectuara una
denuncia publica en la Zona del Uraba Antioquefio, con el fin de que la empresa infractora tome
los correctivos necesarios.

Lo anterior sin perjuicio del derecho de cada una de las partes involucradas de acudir a las
instancias judiciales o administrativas respectivas.

PARAGRAFO: Con todo, en cuanto se refiere al examen de la legalidad o no de un despido de
un trabajador miembro del Comité Obrero Patronal, cualquiera sea su causa, la decision sera
competencia de la autoridades jurisdiccionales.

CAPITULO SEGUNDO
PERMISOS SINDICALES

ARTICULO 6° PERMISOS PARA LA COMISION OBRERA: Para ser utilizado por los
representantes de los trabajadores en el Comité Obrero Patronal en cumplimiento de la
funciones definidas en la Convencion Colectiva de Trabajo, las Empresas concederan
SINTRAINAGRO permisos por finca, no acumulables de una semana a otra, de acuerdo al
siguiente detalle:

FINCAS No. PERMISOS
- Tabano . 2diasporsemana
-~ Venecia S 2 dias por semana
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La remuneracion se efectuara, con base en el salario promedio del Gltimo afio obtenido por el
trabajador que haga uso del permiso, previa presentacion de la constancia de utilizacion de éste
expedida por el Sindicato.

Estos permisos no podran ser utilizados simultaneamente por mas de dos (2) trabajadores de la
finca.

PARAGRAFO UNO: El reporte del tiempo de permiso utilizado en cada dia por el Comité Obrero
Patronal se efectuara con base en la jomada diaria establecida convencionalmente.

PARAGRAFO DOS: Durante la vigencia del primer afio de la presente Convencién Colectiva de
Trabajo, La empresa concedera vidticos para la Comision Obrera, por cada dia de permiso
utilizado durante la vigencia de los Acuerdos Convencionales, por ( 27.459) pesos, por cada dia
de permiso utilizado.

Durante la vigencia de la presente convencion colectiva, los viaticos para las comisiones
obreras se incrementaran en los mismos porcentajes acordados para el incremento salarial

La retribucion de los permisos sindicales para los representantes de los trabajadores en la
Comisién Obrera, asi como la retribucion que se reconoce a los beneficiarios de los permisos
establecidos para eventos sindicales y cooperativos, previstos en la convencion colectiva, no se
descontara para los efectos del calculo del ingreso salarial promedio con el que se liquidan y
pagan los descansos dominicales y festivos, las vacaciones, las cesantias, primas de servicio y los
intereses sobre las cesantias. '

ARTICULO 7° PERMISOS PARA EVENTOS SINDICALES Y COOPERATIVOS: Para la
realizacion de eventos sindicales o cooperativos, asambleas, reuniones informativas, cursillos y
cursos de educacion sindical, las Empresas concederan a SINTRAINAGRO los permiso
remunerados por aio de vigencia convencional y por finca, no acumulables de un afio a otro,
como se encuentran establecidos en la siguiente tabla:

"FINCAS' No. PERMISOS
Tabano - ~ . 40 dias/afio -
Venecia - | 35 dias / a0

La remuneracion de estos dias de permiso se efectuara con base en el salario promedio del
ultimo ario obtenido por el trabajador que haga uso del permiso.
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Estos dias de permiso no podran ser utilizados simultaneamente por mas de dos (2)
trabajadores de la finca, excepto para las Asambleas de Delegados municipales y nacionales,
casos en los cuales se podran ausentar mas de dos (2) trabajadores de una misma finca, dando
cumplimiento a las normas estatutarias que establecen él nimero de delegados que participan
en las Asambleas de la Organizacién Sindical.

Para la utilizacion de estos permisos el Sindicato debera solicitarlos mediante comunicacion
escrita firmada por el Presidente y el Secretario de Educacion de la respectiva Seccional de
SINTRAINAGRO, con una antelacion no inferior a una (1) semana, indicando expresamente los
trabajadores designados, la naturaleza del evento, el lugar de celebracion y su duracion.

La retribucion de los permisos sindicales para los representantes de los trabajadores en la
Comision Obrera, asi como la retribucion que se reconoce a los beneficiarios de los permisos
establecidos para eventos sindicales y cooperativos, previstos en la convencion colectiva, no se
descontara para los efectos del calculo del ingreso salarial promedio con el que se liquidan y
pagan los descansos dominicales y festivos, las vacaciones, las cesantias, primas de servicio y los
intereses sobre las cesantias.

En ningun caso estos dias de permiso podran utilizarse para la realizacion de actividades
diferentes a las expresamente sefialadas en esta disposicion. En caso de constatarse la
desviacion y/o la indebida utilizacion de estos permisos, se procedera a establecer la
responsabilidad del trabajador implicado, para lo cual se tramitard el comespondien

procedimiento disciplinario. t

ARTICULO 8° PERMISOS SINDICALES EN EVENTOS DE INTEGRACION O
ENGLOBAMIENTO DE FINCAS: A partir de la vigencia de la presente Convencion Colectiva de
Trabajo cuando se presente englobamiento o integracion de areas, para el caso de los
permisos sindicales de que se trata, se procedera asi:

1.)  Sesumarén el numero de permisos sindicales para eventos sindicales y cooperativos
que cada una de las areas a integrar tenga previsto en la respectiva Convencion. De igual
manera, a la sumatoria de las areas se le aplicara la tabla prevista dentro de los Acuerdos
Generales de la Convencion 2004 — 2006. Asi las cosas, se obtienen dos totales, en tal caso el
numero de permisos sindicales para eventos, sera la mitad de la diferencia existente entre las
dos cifras asi obtenidas, méas lo que por Convencién le corresponda de acuerdo a la nueva
area total integrada.
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HECTAREAS - o DIAS -

0 . -60. | - 26diasporafio
- 61 =80 | .. 29dias porafio
81 =100 | 35diasporafo
S 101 =140 0 - | . - - 40 dias por aiio
... Masded41 | . _42dias por afio

2) El nimero de permisos para Comités Obreros en caso de integracion o englobamiento
se mantendran siempre y cuando las dos empacadoras subsistan en funcionamiento. En caso
contrario, se tendra un solo Comité Obrero que tendra el nimero de dias de permiso de
acuerdo a la tabla que prevén los Acuerdos Generales 2004 - 2006.

 HECTAREAS No. PERMISOS
oo o070 - -0 - 1. dia porsemana
©.- iMasde70., :. | 7 2 dias porsemana

ARTICULO 9° LICENCIA NO REMUNERADA PARA MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA
NACIONAL DE SINTRAINAGRO Y LAS JUNTAS DIRECTIVAS SECCIONALES DE
SINTRAINAGRO EN LOS MUNICIPIOS DEL EJE BANANERO DE URABA: La Empresa en
su(s) finca(s) concedera una licencia no remunerada para un trabajador a su servicio, que
resulte elegido miembro de las Juntas Directivas Seccionales de los municipios de Turbo,
Apartadd, Carepa y Chigorodd y de la Junta Directiva Nacional de SINTRAINAGRO, por
tiempo que dure en el ejercicio del cargo. '

Durante el periodo que dure dicha licencia, se suspende la obligacion para el trabajador de prestar
el servicio prometido y para la Empresa la de pagar los salarios por ese lapso. Este periodo™de
suspension se descontara al liquidar vacaciones, cesantias y jubilacion, conforme con lo
- establecido en el Cédigo Sustantivo de Trabajo.

PARAGRAFO: Durante esta suspension, y a partir de la vigencia de la presente Convencion
Colectiva de Trabajo, corren a cargo de la Empresa las obligaciones legales que corresponden al
empleador para con los regimenes generales de pensiones y de seguridad social en salud.

MODIFICACION PARCIAL AL ACUERDO SOBRE APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL
POR DIRECTIVOS EN LICENCIA NO REMUNERADA: A partir de la vigencia de la presente
Convencién Colectiva de Trabajo (2015-2017), durante esta suspensién del contrato de trabajo
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corren a cargo de la Empresa las obligaciones legales que corresponden al empleador para
con el Sistema General de Pensiones (Colpensiones o AFP), el Sistema General de Seguridad
Social en Salud (EPS) y el Sistema General de Riesgos Laborales (ARL).

CAPITULO TERCERO
AUXILIO SINDICAL

ARTICULO 10° AUXILIOS A SINTRAINAGRO: AUXILIOS A SINTRAINAGRO: Durante la
vigencia de la convencion colectiva, para atender los gastos derivados del fondo de licencias
para directivos sindicales, auxilio sindical ordinario, auxilios a las organizaciones de segundo y
tercer grado, construccion sede sindical, gastos derivados por programacion, tiquetes y viaticos
en eventos sindicales y cooperativos, la Empresa concedera a Sintrainagro un auxilio de
dieciséis pesos ($16) que se reconocera por cada caja de 20 kilos exportada o proporcional
para cajas de menor 0 mayor peso.

A partir de la vigencia de los Acuerdos Generales 2011-2013, el auxilio sindical que se
~ reconoce a Sintrainagro por cada caja de banano exportada de 20 kilos o proporcional, ademas
de servir como fuente de pago de las compensaciones que se reconocen a los Directivos
Sindicales de la Junta Nacional y de las Juntas Seccionales que hacen uso de las licencias
acordadas convencionalmente, se destinara también para que la Organizacion Sindical
sufrague los costos de la afiliacién de éstos mismos directivos sindicales al sistema de subsidio
familiar, como afiliados independientes o a través de un convenio interinstitucional, a efectos de
que reciban las cuotas monetarias de subsidio familiar y las prestaciones en especie que
suministra la Caja de Compensacion Familiar.

PARAGRAFO UNO: A partir de la vigencia de los Acuerdos Generales (2017-201
Sintrainagro deberé destinar del auxilio sindical al menos tres pesos ($3) por caja de 20 kilo
exportada o proporcional para cajas de menor o mayor peso, para constituir una fiducia que se
destinara a la organizacién, diseno, financiacion e implementacion de un plan institucional de
pensiones voluntarias que complemente las pensiones de vejez de directivos sindicales
beneficiarios de licencias permanentes no remuneradas. La Comision Paritaria de Concertacion
Laboral analizard los casos individuales de los potenciales beneficiarios y elegira la(s)
opcidn(es) y condiciones de los Planes Institucionales.

En virtud de este acuerdo, dado que en su momento existian varios criterios sobre la
- obligatoriedad de continuar con la afiliacion al sistema pensional durante la suspensién del
contrato de trabajo, que el sistema salarial es al destajo o por unidad de obra; que las
caracteristicas y particularidades de la licencia otorgada convencionalmente a los miembros de
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la Junta Nacional y Juntas Seccionales son las de ser permanente, indefinido y no remunerado,
ratifican las partes el acuerdo en el sentido que el ingreso base de cotizacion al sistema general
de pensiones, en los términos exigidos por la normatividad vigente en cada momento, es
equivalente al salario minimo legal vigente.

PARAGRAFO DOS: A partir de la firma de la presente Convencion Colectiva de Trabajo, la
Empresa autoriza a la comercializadora a la cual esté vinculada, para que semanalmente
retenga este auxilio de su liquidacion de embarque y sea cancelado por la comercializadora a
la Tesoreria de la Junta Directiva Nacional de Sintrainagro.

PARAGRAFO TRES: Sintrainagro, a través de la Tesoreria de la Junta Directiva Nacional de
Sintrainagro, suministrara trimestralmente a la Asociacion de Bananeros de Colombia -Augura-
un listado de las Empresas deudoras de auxilio sindical y de cuotas sindicales, para que ésta a
través de circulares generales o comunicaciones individuales solicite a los productores la
cancelacion de lo adeudado a través del pago directo a Sintrainagro o autorizando a la
comercializadora a la cual esté vinculado para que retenga esta suma de sus liquidaciones
semanales de embarque y las traslade a la Tesoreria de la Junta Directiva Nacional de
Sintrainagro.

PARAGRAFO CUATRO: La Empresa debera remitir catorcenalmente a la Tesoreria de la
Junta Directiva Nacional de Sintrainagro la relacion detallada de los salarios de sus
trabajadores y la retencién que por cuota sindical se hizo.

ARTICULO 11° DESCUENTOS SINDICALES Y COOPERATIVOS: La empresa realizara a los
trabajadores beneficiados los descuentos sindicales en los siguientes términos:

a) Como descuento sindical por la negociacién, la empresa descontara, a cada uno de los
trabajadores beneficiados una suma equivalente a un (1) dia de salario basico convencional,
por una sola vez, en la segunda catorcena posterior a la firma de la convencioén.

b) El valor de las cuotas ordinarias y extraordinarias decretadas conforme a los estatutos dg!
sindicato.

c) El valor de las multas que imponga el sindicato de acuerdo con sus estatutos.

Los dineros correspondientes a estos descuentos seran girados y/o entregados a la Tesoreria
de la Junta Directiva Nacional de Sintrainagro a quienes se les entregara adicionalmente una
relacion de los salarios pagados a cada uno de los trabajadores y las retenciones realizadas.
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PARAGRAFO UNO: A partir de |a firma de la presente convencion, en caso de que la empresa
incurra en mora en el traslado de las cuotas sindicales y/o el descuento sindical por la
negociacion, se procedera de la siguiente forma: Dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes
al descuento, el sindicato realizara el correspondiente requerimiento de traslado de los dineros
descontados por la empresa, a la tesoreria del sindicato. Una vez efectuado el requerimiento
escrito, prestara mérito ejecutivo la relacion de descuento efectuado que hubiere entregado el
empresario al sindicato y/o el desprendible de pago entregado al trabajador por el empleador,
mas el correspondiente requerimiento de pago realizado por el sindicato. Se considera que el
empleador estara en mora una vez transcurridos cinco (5) dias habiles siguientes a aquel en
que efectue el descuento al trabajador.

PARAGRAFO DOS: La empresa efectuara al trabajador los descuentos legales y
convencionales: aportes al sistema de seguridad social integral, descuentos sindicales, créditos
contraidos con cooperativas y fondos de empleados legalmente constituidos a los que se
encuentre afiliado el trabajador, aportes y deducciones para el fondo de empleados
debidamente constituidos al que el trabajador se encuentre afiliado, préstamos de calamidad
domestica, préstamo otorgados por el fondo de vivienda y consumos de casino o alimentacion.

PARAGRAFO TRES: La empresa realizara, ademas de los descuentos establecidos en la Ley
y la Convencidn, aquellos créditos aprobados por los trabajadores por concepto de utiles
escolares entregados por la papeleria de Sintrainagro , siempre que asegure la libre decision
del trabajador al autorizar el descuento, no se superen los niveles razonables de
endeudamiento y las cuotas pactadas no afecten la porcion no embargable del salario,
procurando un adecuado uso de este servicio regulador de precios que constltuye un aporte
social para todos los afiliados a la Organizacion Sindical

CAPITULO CUARTO
COMITE OBRERO PATRONAL

ARTICULO 12°: COMITE OBRERO PATRONAL: En cada una de las fincas existira un comit
obrero patronal, en la forma y términos que a continuacion se determinan:

El comité estaréa integrado por dos (2) representantes de la empresa y dos representantes de los
trabajadores elegidos por votacion libre, con un suplente para faltas temporales o absolutas del
principal, de manera que el comité quede integrado de manera paritaria. Para los fines de esta
propuesta se entendera como falta temporal: Las ausencias originadas en incapacidad,
vacaciones, licencias y permisos para eventos sindicales y cooperativos previstos en la
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Convencién Colectiva. El suplente tendra las mismas garantias establecidas convencionalmente
para los miembros principales del comité obrero cuando estuvieren reemplazando al principal.

Los representantes de los trabajadores deberan estar vinculados a la empresa respectiva con
una antelacién no inferior a seis (6) meses respecto de la fecha de designacion.

Seran funciones del comité obrero patronal las siguientes:
A. Estudiar las inquietudes tanto de los trabajadores y la empresa respecto de las

actividades, derechos y obligaciones, derivados del contrato de trabajo y de la convencion
colectiva de trabajo.

B. Velar por el estricto cumplimiento de la convencién colectiva de trabajo vigente y
demas disposiciones legales. .
C. Correspondera a los representantes de los trabajadores en el Comité Obrero Patronal,

asistir a los trabajadores miembros del Sindicato, cuando estos lo requieran, en las diligencias de
descargos.

D. Presentar a la empresa sugerencias y recomendaciones para obtener mejoras en la
productividad y en calidad, y en el funcionamiento de los servicios de vivienda, transporte,
educacion, bienestar social y en general las iniciativas que tiendan a mejorar las relaciones
obrero-patronales. _

E. Presentar recomendaciones para el mejoramiento y utilizacion de los servicios ofrecidos
por la Caja de Compensacion Familiar que canaliza los recursos destinados al pago del
subsidio familiar.

F. Asesorar a los trabajadores, si estos lo requieren, en el tramite de las reclamaciones
originadas en las liquidaciones, pago de salarios, y deducciones que les haga las empresas.

G. Coordinar con los representantes de la empresa la rotacion o traslado de trabajadores
entre fincas de una misma empresa.

H. Vigilar para que a través del sistema de convocatoria a los dias de corte y empaque no
sean discriminados los trabajadores vinculados en la modalidad de jornada especial.

PARAGRAFO: Las recomendaciones del comité obrero patronal seran presentadas
oportunamente a la empresay esta debera considerarlas en un término de treinta (30) dias
- aceptandolas o negandolas de manera motivada.

CAPITULO QUINTO
ESTABILIDAD
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ARTICULO 13° PROCEDIMIENTO PARA APLICAR SANCIONES Y DESPIDOS CON JUSTA

" CAUSA: En el ejercicio de la prerrogativa disciplinaria que la normatividad laboral asigna a los
empresarios deberan garantizarse los siguientes principios basicos: _a) Debido proceso, que
implica el tramite de un proceso disciplinario que otorgue oportunidades de ejercicio del
derecho de defensa y de contradiccion de las pruebas, dentro de los términos del
procedimiento disciplinario previsto en la convencion colectiva. b) La proporcionalidad de la
sancion, entendida como la necesidad de calificar la gravedad de la falta y adecuar la sancién
correspondiente tomando como base la naturaleza de la falta, la importancia del bien juridico
que busca proteger la obligacion o la prohibicién quebrantada y el efecto que dicho
incumplimiento representa.

La calificacion sobre la gravedad de la falta correspondera a los representantes del Empresario
de acuerdo con el orden jerarquico y se hara con los elementos de juicio recogidos en el
respectivo proceso disciplinario, aplicando los siguientes criterios: naturaleza de la falta y
daino ocasionado.

Antes de aplicar una cualquiera de las sanciones consagradas en el Reglamento Interno de

Trabajo o en el Cadigo Sustantivo del Trabajo, o de proceder a dar por terminado el contrato de

trabajo por la existencia de una justa causa de las consagradas en el articulo 7° del Decreto

Ley 2351 de 1965, la Empresa debera agotar el procedimiento que a continuacion se
" establece:

1. La Empresa citara por escrito al trabajador a descargos, quien podra asesorarse, si
lo considera necesario, por un (1) abogado designado por el Sindicato y/o por dos (2)
representantes del Sindicato, que pueden ser los miembros del Comité Obrero.

2. Cuando el trabajador llamado a descargo fuere un miembro del Comité Obrero
Patronal, el procedimiento aqui establecido se llevara a cabo haciéndole saber al trabajador la
facultad que lo asiste de hacerse asesorar por un (1) abogado designado por el Sindicato y/o
por dos (2) representantes de la comision de quejas y reclamos del Sindicato, o de dos (2)
miembros de la junta directiva principal o sub-directiva del Sindicato.

3. La citacion para que el trabajador presente descargos debera hacerla la Empresa
dentro de los cuatro (4) dias habiles siguientes a aquél en que ocurrié la presunta falta, cuando
fuere una falta disciplinaria, o dentro de los cuatro (4) dias habiles siguientes a aquél en que un
representante de la Empresa haya tenido conocimiento del hecho, cuando se trate de un delito.
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No obstante lo anterior, en el evento en que la empresa no haya tenido conocimiento de la
comision de la presunta falta, por circunstancias especiales, cuya prueba corresponde a ella
exclusivamente, el término anterior se contara a partir del conocimiento de dicha falta.

En la comunicacién se indicara lugar, dia y hora para que el trabajador se presente a
descargos dentro de los cuatro (4) dias habiles siguientes.

4, La Empresa podra realizar las diligencias de descargos en las instalaciones de ia
Finca o en las oficinas centrales de la Empresa en Uraba; en este Gltimo evento la Empresa
garantizara el transporte del trabajador para cumplir con tal fin.

5. En el cuerpo del acta de la diligencia de descargos se consignaran por separado las
versiones e informes rendidos por personas convocadas a instancia de la Empresa, de una
parte, y las manifestaciones y respuestas del trabajador implicado, asi como las
manifestaciones hechas por un (1) abogado designado por el Sindicato y/o por dos (2)
representantes del Sindicato, que pueden ser los miembros del Comité Obrero, cuando éstos
hicieran uso de este derecho, de otra parte. Con todo, cuando surja la necesidad de ampliar las
versiones o manifestaciones dadas por los intervinientes y/o practicar otras pruebas para
esclarecer aspectos relacionados con la presunta falta o con las versiones de los intervinientes
en la diligencia, se practicaran a continuacion de lo actuado, si fuere posible, o en caso
contrario se suspendera la diligencia para ser reanudada el dia habil siguiente.

6. Escuchados los descargos o cuando la diligencia de descargos no pueda efectuarse
por inasistencia del trabajador, la Empresa debera resolver e informar dentro de los (4) dias
habiles siguientes si impone o no la sancion o el despido.

1. Si escuchados los descargos la Empresa considera que no existe falta, concluyd el
procedimiento.

8. Si'la Empresa le impone al trabajador la sancion disciplinaria o da por terminado
contrato de trabajo con justa causa, éste podra interponer el recurso de reposicién y el de
apelacion, en contra de la decisién, dentro de los cuatro (4) dias habiles siguientes. El recurso
de reposicion es facultativo y, por tanto, el trabajador podré interponer directamente sélo el
recurso de apelacion.

9. Interpuesto(s) en tiempo el (los) recurso(s), la Empresa decidird e informara al
trabajador sobre el recurso principal interpuesto, reposicion o apelacion, segun el caso, dentro
de los cuatro (4) dias hébiles siguientes a la fecha de su interposicién.
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Cuando se hubiera interpuesto subsidiariamente el recurso de apelacion y el recurso de
reposicion fuera resuelto en el sentido de confirmar o modificar parcialmente la decision, la
Empresa decidira e informara al trabajador sobre el recurso de apelacion dentro de los cuatro
(4) dias habiles siguientes a la fecha en que informo sobre la decision adoptada respecto del
recurso de reposicion.

10. Cuando el(los) recurso(s) no se interponga(n) oportunamente o cuando la Empresa
al resolverlo(s) decida confirmar o modificar parcialmente la sancion disciplinaria, consistente
en suspension temporal del contrato de trabajo, la aplicacion efectiva de la suspensién
empezara a cumplirse dentro de cuatro (4) dias habiles siguientes a la notificacion de la
decision que resuelva el recurso o dentro de los cuatro (4) dias habiles siguientes a la fecha de
vencimiento del plazo para interponer el recurso, cuando estos no se hubieran interpuesto
oportunamente. '

1. Cuando el(los) recurso(s) no se interponga(n) oportunamente o cuando la Empresa
al resolverlo(s) decida confirmar la terminacion del contrato de trabajo con justa causa o
modificar la decisién en el sentido de imponer una suspension temporal del contrato, Ia
terminacion del contrato o la suspension temporal, segln el caso, se hara efectiva dentro de los
cuatro (4) dias habiles siguientes a la fecha de vencimiento del plazo para interponer el(los
recurso(s) o dentro de cuatro (4) dias habiles siguientes a la notificacion de Ia decision q
resuelva el(los) recurso(s), segin el caso.

12. Para el computo de los términos del procedimiento disciplinario se entendera
son dias habiles aquellos en que esta distribuida la jornada de trabajo en la respectiva semana,
de conformidad con las previsiones que sobre ésta se encuentran pactadas en la respectiva

* convencion colectiva de trabajo.

13. Cuando en el transcurso del procedimiento disciplinario el trabajador implicado se
incapacitare, o saliera a disfrutar de las vacaciones o de una licencia o permiso, los términos o
plazos previstos en el presente procedimiento disciplinario se suspenderan durante este
periodo, para reiniciarse el primer dia habil siguiente a aquél en que el trabajador se
reincorpore al trabajo.

14, Son sanciones disciplinarias: la llamada de atencion o amonestacion escrita y Ia
suspension temporal del contrato de trabajo.
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15. El computo de la sancion disciplinaria consistente en suspension temporal sera por
dias calendarios sucesivos.

16. La asignacion por reparto de las actividades propias del contrato de caja integral y la
distribuciéon del numero de personas que conformen el equipo de corte y empaque las hara
diariamente el administrador de acuerdo a las necesidades de cada embarque, a la cantidad de
cajas solicitadas por la comercializadora y al tipo de empaque solicitado. Esta asignacion de
labores y la definicion del pedido de fruta debera comunicarse de manera oportuna a los
trabajadores a efectos de facilitar procesos de concertacion que garanticen el procesamiento
de todas las cajas de banano que hubiera pedido la comercializadora en cada dia, con ajuste a
la duracion maxima de la jornada diaria prevista en la convencion colectiva.

Cuando en el curso de la jornada diaria se requiera procesar un pedido adicional cuyo
procesamiento llegaré a hacer necesario el desarrollo de trabajo suplementario se debera
concertar con los trabajadores, con participacion de los representantes de la comisién obrero-
patronal, para garantizar el derecho de aquellas personas que no se encuentren dispuestas a
realizar trabajo suplementario. En estos casos, cuando un trabajador que hubiere prestado
servicios durante la jornada ordinaria en labores de caja integral decida libremente no participar
en la realizacion del trabajo suplementario derivado de un pedido adicional, no se le promovera
procedimiento disciplinario alguno por este hecho, ni podra ejercerse en su contra tratamientos
discriminatorios o retaliatorios, sin menoscabo del derecho de coordinacién empresarial que se
reconoce como facultad exclusiva del empleador. Con todo, cuando el trabajador en uso de su
autonomia acceda a realizar el trabajo suplementario derivado de un pedido adicional no podra
retirarse del contrato de caja integral sin que se hubieran procesado la totalidad de las cajas de
banano solicitadas por la Compaiiia Comercializadora.

En los.casos previstos en este acuerdo, no podran quedar racimos cortados o fruta e
tanques que no hubiera sido procesada, en razon a que la unidad de obra denomipad
“contrato de caja integral” comprende las actividades descritas en la definicion convencign
vigente para el “contrato de caja integral”.

17. Sera ilegal la sancion que se imponga pretermitiendo parcial o totalmente el tramite
de que trata el presente articulo.

18. Si la Empresa le impone al trabajador la sancién o da por terminado el contrato de
trabajo, éste podra acudir a la jurisdiccion del trabajo.
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PARAGRAFO UNO: La comision de verificacion y seguimiento convencional tendra dentro de
sus funciones la de promover la realizacion de actividades de capacitacion, dirigidas a los
representantes de las partes en las comisiones obrero-patronales de las fincas, sobre la
aplicacion del procedimiento disciplinario convencional y sobre los derechos fundamentales a la
igualdad y a la defensa, y en particular de la proporcionalidad de la falta y la sancion.

PARAGRAFO DOS: La facultad disciplinaria del empleador estara circunscrita a los hechos,
las personas y los ambitos inherentes a la relacion laboral, en los términos y con los alcances
previstos en las normas laborales vigentes.

PARAGRAFO TRES: La sancion disciplinaria debera guardar proporcionalidad con la gravedad
de la falta disciplinaria imputada al trabajador, de manera que se garantice la efectividad
material de los derechos fundamentales a la igualdad y a la defensa.

CAPITULO SEXTO
SISTEMA DE CONTRATACION Y JORNADA ESPECIAL

ARTICULO 14° SISTEMAS DE CONTRATACION: Para las actividades normales o
permanentes de la Empresa, los contratos de trabajo se celebraran a término indefinido,
excepto cuando se trate de incrementos en la produccion, en el transporte, siembras nuevas y
reemplazar trabajadores en uso de vacaciones, licencias e incapacidades, casos en los cuales
la Empresa podra recurrir a las modalidades de contrato a término fijo establecidas en la
legislacion laboral.

PARAGRAFO UNO: Cuando se contrate personal a término fijo para siembras nuevas, una vez
se inicie la produccion en esas areas, estos trabajadores se preferiran para ser contratados a
término indefinido, siempre que cuenten con los conocimientos requeridos para la realizacion de
las labores encomendadas.

PARAGRAFO DOS: Cuando se contrate a un trabajador con contrato a término fijo, se informaré
ala Comision Obrera la causa y condiciones de la contratacion.

PARAGRAFO TRES: En caso que se presente vacante en un cargo desempefiado por un
trabajador contratado a término indefinido en jomada ordinaria y a juicio de la Empresa fuere
necesario su reemplazo, se contratara un trabajador a término indefinido. En estos casos, se
recurrira preferentemente a uno de los trabajadores vinculados en jomada especial y que retina
los requisitos exigidos para desempenar dicha labor.

19



Convencién Colectiva Agropecuaria el Tesoro S.A. Vigencia 2015-2017 | 27 DE JULIO DE 2015

Cuando dentro de los sesenta (60) dias siguientes al cambio en su jomada de trabajo, el
trabajador no relna los requisitos de idoneidad para desempefarlo, regresara a su contrato de
jornada especial. Con todo, la Unica razén que determinara esta modificacion sera la falta de
idoneidad para desempefar las labores encomendadas; en ningun caso podra obedecer a la
intencién de ejercer trato discriminatorio o retaliatorio en contra del trabajador.

Cuando en virtud de lo dispuesto en este paragrafo se produzca el cambio en la modalidad de
contrato de trabajo, pasando de jornada especial a jornada maxima legal, la liquidacion y
reconocimiento de las prestaciones sociales, vacaciones e indemnizaciones, que se causen
con posterioridad al cambio de modalidad del contrato, se hara en forma proporcional al tiempo
efectivamente laborado.

Con todo, el cambio o variacion de la jornada de trabajo, no conlleva la liquidacion del contrato de
trabajo inicial, ni la suscripcion de un nuevo contrato.

PARAGRAFO CUATRO - Rotaciones temporales y traslados definitivos: Para
circunstancias especiales y eventos imprevisibles que puedan perjudicar el ritmo normal de la
empresa, tales como: ausentismo en dias de embarque, desatrasos en labores basicas de
campo Yy atender emergencias por fenémenos naturales, previo acuerdo entre los
coordinadores y los comités obrero-patronales, la Empresa podra rotar temporalmente el
personal entre sus fincas.

La decision de rotar temporalmente o trasladar definitivamente a un trabajador de una finca a
otra no podra obedecer a la intencidn de ejercer trato discriminatorio o retaliatorio en contra del
trabajador. El Comité Obrero-Patronal vigilara que la rotacion o traslado definitivo no tenga por
causa uno cualquiera de estos motivos.

Las objeciones del comité obrero a la rotacion temporal o al traslado se referiran
- exclusivamente a aquellos aspectos que puedan afectar la dignidad, la seguridad, o las
condiciones en las que el trabajador labora, o desmejorar las garantias que el trabajador pos
en la finca para la cual se celebro el contrato de trabajo.

La remuneracion de las labores efectuadas por el trabajador que hubiera sido rotado
temporalmente seréa calculada con base en la convencién colectiva vigente en la finca de la que
éste proviene, es decir donde labora habitualmente.

Por excepcion, cuando la decision de rotacion temporal o traslado definitivo verse sobre uno
cualquiera de los miembros principales del comité obrero patronal de la finca, previamente

20




Convencion Colectiva Agropecuaria el Tesoro S.A. Vigencia 2015-2017 I 27 DE JU'LIO DF 2015

t

designado por Sintrainagro y notificado por escrito a la Empresa, se requerira el consentlmlento
de éste sobre la rotacién temporal o el traslado definitivo.

PARAGRAFO QUINTO: En ningiin caso se podran realizar labores normales o permanentes
de la(s) finca(s), con trabajadores por factura o por contrato de obra civil. Lo anterior se
establece sin perjuicio de lo que se ha pactado sobre realizacion de labores con contratistas
independientes o mediante contrato sindical. '

ARTICULO 15: SISTEMA DE CONTRATACION ESPECIAL: Acuerdan las partes establecer un
sistema especial de contratacioén para los siguientes casos:

a) Para la realizacién de las labores de “construccion y mantenimiento de canales con pala’,
“la recoleccion de nylon y plasticos” y “siembras nuevas de lotes anexos a la finca" las
Empresas podran celebrar contratos civiles o comerciales con contratistas independientes, que
tengan por objeto la ejecucion de obras o la prestacion de servicios.

Los terceros contratistas independientes deberan garantizar a los trabajadores dependientes o
asociados, segun el caso, la cobertura en todos los riesgos amparados por el sistema de
seguridad social integral (salud, riesgos profesionales y pensiones), asi como, el ingreso
minimo legal, durante el tiempo que se encuentren prestando el servicio.

b) Para las labores de “riego” y “renovacion de plantacion” las Empresas podran celebrar
contratos de trabajo a término fijo o contratos sindicales con Sintrainagro, a eleccion de la
Empresa.

Cuando se celebren contratos sindicales la organizacion sindical deberd garantizar a |
trabajadores dependientes o asociados, segun el caso, la cobertura en todos los riesg
amparados por el sistema de seguridad social integral (salud, riesgos profesionales y
pensiones), asi como, el ingreso minimo legal, durante el tiempo que se encuentren prestando
el servicio.

ARTICULO 16° JORNADA DE TRABAJO: A partir de la firma de la presente Convencion
Colectiva de Trabajo, la jornada ordinaria de trabajo sera de cuarenta y ocho (48) horas
semanales, distribuidas por la Empresa de acuerdo con sus necesidades en razon de las
actividades de corte y empaque y sin que la jornada diaria exceda de diez (10) horas diarias,
compensadas las dos (2) horas en dias subsiguientes de la misma semana.

A Las horas extras no podran exceder de cuatro (4) horas semanales, las cuales podra
distribuir libremente la empresa de acuerdo con sus necesidades. En caso de que el empleador
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requiera sobrepasar este limite de cuatro (4) horas extras, el nimero de horas extras
adicionales se establecera de comun acuerdo con el Comité Obrero Patronal.

B. El trabajo que exceda de cuarenta y ocho (48) horas semanales, serad remunerado
como trabajo suplementario o de horas extras. En todo caso el trabajo nocturno, el
extraordinario diurno, asi como el realizado en dominicales y festivos, se pagara con los
recargos establecidos por la ley.

C. Semana Laboral con dia de Fiesta: Cuando en una determinada semana exista un dia
de fiesta, la jornada laboral, conforme a la ley es sélo de cuarenta (40) horas en tal semana, tal
tiempo lo distribuira el patrono dentro del resto de dias laborables en esa semana, igual hara
cuando en una determinada semana existan dos (2) dias de fiesta, la jornada laboral en tal
semana y conforme a la ley se reduce sélo a treinta y dos (32) horas.

D. Distribucion de la Jornada Semanal de Trabajo cuando las normas de certificacion o
la comercializadora prohiban laborar el dia de fumigacion aérea: Para los trabajadores de
las fincas y/o bloques de fincas que durante una semana de cada afio no vayan de lunes a
viernes a ser fumigadas contra la sigatoka negra, la jornada laboral ordinaria de cuarenta y
ocho (48) horas semanales se llevara a efecto de lunes a viernes, distribuidas de la siguiente
manera:

DIES Horaries
DE LUNES A JUEVES: DIEZ (10) HORAS DIARIAS.
VIERNES: OCHO (8) HORAS DIARIAS.

Para los Trabajadores de las fincas y/o bloques de fincas que durante esa semana de cada afo
vayan a ser fumigadas contra la sigatoka negra el dia lunes, la jornada laboral de cuarenta y
ocho (48) horas semanales seré distribuida de la siguiente manera:

DIES Hlorarios

Martes, Miércoles, Jueves DIEZ (10) HORAS DIARIAS.

Viernes OCHO (8) HORAS DIARIAS. \/
Sabado DIEZ (10) HORAS DIARIAS.

Para los trabajadores de las fincas y/o bloques de fincas que durante esa semana de cada afio
vayan a ser fumigadas contra la sigatoka negra el dia martes, la jornada laboral de cuarenta y
ocho (48) horas semanales sera distribuida de la siguiente manera:
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Dias ‘ Bt orarios

Lunes, Miércoles, Jueves ' DIEZ (10) HORAS DIARIAS.
Viernes OCHO (8) HORAS DIARIAS.
Sabado DIEZ (10) HORAS DIARIAS.

Para los trabajadores de las fincas y/o bloques de fincas que durante esa semana de cada afo
vayan a ser fumigadas contra la sigatoka negra el dia miércoles, la jornada laboral de cuarenta
(48) horas semanales sera distribuida de la siguiente manera:

o ELiorarios

Lunes, Martes, Jueves DIEZ (10) HORAS DIARIAS.
Viernes OCHO (8) HORAS DIARIAS.
Séabado DIEZ (10) HORAS DIARIAS.

Para los trabajadores de las fincas y/o bloques de fincas que durante esa semana de cada afo
vayan a ser fumigadas contra la sigatoka negra el dia jueves, la jornada laboral de cuarenta y
ocho (48) horas semanales sera distribuida de la siguiente manera:

Dias

Lunes, Martes, Miércoles DIEZ (10) HORAS DIARIAS.
Viernes OCHO (8) HORAS DIARIAS.
Sabado DIEZ (10) HORAS DIARIAS.

Para los trabajadores de las fincas y/o bloques de fincas que durante esa semana de cada ario
vayan a ser fumigadas contra la sigatoka negra el dia viernes, la jornada laboral de cuarenta y
ocho (48) horas semanales sera distribuida de la siguiente manera:

DIES jilorarios |
Lunes, Martes, Miércoles, Jueves DIEZ (10) HORAS DIARIAS.
Sabado DIEZ (10) HORAS DIARIAS.

Para los trabajadores estudiantes de las fincas y/o bloques que durante esa semana de cada
afo vayan a ser fumigadas de lunes a viernes contra la sigatoka negra y tengan que laborar el
dia sabado para completar la jomada laboral de cuarenta (48) horas semanales, se les
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concedera el dia sabado de esa semana como PERMISO NO REMUNERADO para que pueda

asistir ese dia (sabado) al colegio o plantel educativo, de acuerdo a los siguientes requisitos:

Presentar certificado del plantel educativo oficialmente aprobado donde conste que tiene que

asistir a clases los dias sabados de cada semana.

Acreditar para su inscripcion ante las oficinas de cada finca el certificado del plantel educativo.

La empresa recomendara a la empresa comercial de fumigacion area que le preste el servicio,
que en lo posible realicen las fumigaciones en los dias sabados y domingos. '

E. Pago de Incapacidades y Permisos Remunerados: Para el pago de incapacidades,
por enfermedad comun o profesional o por accidente de trabajo y permisos remunerados, se
tendra en cuenta que la jornada de trabajo de lunes a jueves es de diez (10) horas laborables y
el dia Viernes es de ocho (8) horas laborables. Para la semana laboral con un dia de fiesta, el
pago se haré teniendo en cuenta que la jornada laboral es de cuarenta (40) horas en tal

semana.

F. - Dado que el objeto social de la empresa se contrae a la producciéon de banano
para exportacién y este es un producto esencialmente perecedero, se acuerda por las partes
que en los dias sabados, domingos o festivos en que la empresa programe embarque de fruta,
aseo de empacadora, botar rechazo y vastagos, y los trabajadores hubieren cumplido el dia
viernes con la jornada laboral ordinaria de cuarenta y ocho (48) horas semanales, €l patrono
podra citar a laborar a los trabajadores de la empresa para cumplir con el pedido de fruta, el
aseo de la empacadora, o la botada de vastagos y rechazo. Estas labores seran remuneradas

teniendo en cuenta los recargos legales.

G. Remuneracién por Unidad de Obra o a Destajo: Del contrato de trabajo se deriva la
obligacion para la empresa de remunerar la actividad desarrollada por el trabajador, en
cualquiera de las formas establecidas en la Legislacion Laboral, por el sistema de unidad de

.obra 0 a destajo, o por unidad de tiempo, excluyéndose el sistema de tareas o cualquier otro.

La remuneracion por unidad de obra o a destajo resulta de multiplicar las unidades realizadas
durante la jornada laboral de cuarenta y ocho (48) horas semanales, o de ocho (8) horas diarias
y maximo de diez (10) horas diarias, por el precio convenido para cada unidad. Si lo devengado
fuere menor a lo establecido por unidad de tiempo, (salario minimo convencional) se pagara

por éste ultimo sistema.
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~H. FALTANTES DE NOMINA: Corresponde al empleador la obligacion especial de pagar
en forma completa la retribucion del servicio, en las oportunidades pactadas y de acuerdo al
periodo regulador del pago adoptado en cada empresa. '

Cuando por errores involuntarios al momento del pago del salario se presenten faltantes por no
haber sido incluidos en éste todos los conceptos salariales reportados al trabajador durante el
respectivo periodo regulador del pago, el trabajador debera efectuar oportunamente su
reclamacion escrita a mas tardar el dia martes de la semana siguiente a aquella en que se
efectud el respectivo pago, para que la empresa proceda al pago del reajuste del salario y los
reajustes a la remuneracion de los descansos obligatorios del periodo, si a ello hubiera lugar,
dentro de la misma semana (“semana de no pago” o “semana pobre”). De otra parte el
empresario debera garantizar que estos reajustes queden incluidos dentro de los componentes
salariales que sirven de base para calcular otros pagos laborales que deban liquidarse con
base al salario promedio devengado por el trabajador.

ARTICULO 17° JORNADA ESPECIAL: Con ajuste a las estipulaciones convencionales sobre
sistemas de contratacion, en virtud de las cuales para las actividades normales o permanentes
de la Empresa los contratos de trabajo se celebraran a término indefinido, excepto cuando se
trate de incrementos en la produccion, en el transporte, siembras nuevas y reemplazar
trabajadores en uso de vacaciones, licencias e incapacidades, casos en los cuales la Empresa
podra recurrir a las modalidades de contrato a término fijo establecidas en la legislacion laboral,
convienen las partes que para las labores autorizadas en la presente convencion colectiva se
podran contratar trabajadores en jornada especial, a los cuales se les pagara, en forma
proporcional a la jornada de trabajo que se les asigne, las mismas prestaciones legales y
extralegales que se le pagan a los trabajadores que laboran en jornada ordinaria de cuarenta
ocho (48) horas ala semana.

A partir de la vigencia de los Acuerdos Generales, los trabajadores contratados en jornad

especial deberan ser convocados para prestar servicios, como minimo, durante seis (6) dias "

por cada catorcena o bisemana. Cuando por decision o culpa del empleador no se convoque al
trabajador de jornada especial para laborar durante el nimero minimo de dias por catorcena
establecidos en este acuerdo, el empleador debera remunerar el dia o los dias que faltare(n)
para dar cumplimiento a este acuerdo y lo hara con base en el salario minimo convencional.

Con todo, la obligatoriedad de este acuerdo, como es obvio, presupone que el trabajador de
jornada especial no se encuentre suspendido disciplinariamente, incapacitado para laborar, en
uso del descanso vacacional o de licencias o permisos, tales como, mas no de manera
exclusiva, los permisos para eventos sindicales y cooperativos previstos en la convencion
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colectiva; la licencia de paternidad (Ley Maria); la licencia de maternidad, la licencia de luto; los
permisos no remunerados que le hubieran sido concedidos al trabajador; las licencias por
causa de fuerza mayor o caso fortuito; las ausencias no justificadas a laborar en dias en que el
(Ia) trabajador(a) fue efectivamente convocado(a) para laborar; los permisos convencionales
remunerados y todo otro evento que impida la prestacion del servicio, que en todos los casos
se sucedan en la respectiva catorcena o bisemana, eventos estos que para todos los efectos
se imputaran al cumplimiento del namero minimo de dias de convocatoria del respectivo
periodo catorcenal y, por tanto, no daran lugar a remuneracion alguna con base en este
acuerdo. No se imputaran al cumplimiento de este acuerdo la utilizacién del “permiso sindical
para Comision Obrera” por parte de un trabajador de jornada especial.

PARAGRAFO UNO: En ningn caso la mayoria de los trabajadores que laboran en corte y
empaque podran estar vinculados a término indefinido con jornada especial.

PARAGRAFO DOS: La jornada especial, para actividades de corte y empaque, ocurre cuando
la empresa o finca requiere personal adicional al vinculado en jornada maxima legal, para
atender el pedido de fruta en cada dia de embarque. Por tanto, la convocatoria de personal
vinculado en jornada especial se hara de acuerdo con las cantidades de los pedidos diarios de
fruta, guardando la proporcionalidad establecida en el paragrafo anterior.

PARAGRAFO TRES: Cuando en razdn de los pedidos de fruta efectuados por la compafia
comercializadora a la finca para cada dia de embarque, no fuera convocado a laborar alguno o
algunos de los trabajadores vinculados en jornada especial, se debera alternar o rotar la
convocatoria de los trabajadores de jornada especial de manera que se garantice a todos ellos
la igualdad en el acceso al trabajo, en los dias de embarque siguientes.

En ningln caso la decision de no convocar a un trabajador vinculado en jornada especial para
laborar en actividades de corte y empagque podra obedecer a la intencién de ejercer trato
discriminatorio o retaliatorio en contra del trabajador. EI Comité Obrero-Patronal vigilara que a
través del sistema de convocatoria no sean discriminados los trabajadores y, en el evento que
esto ocurriere, informara a la respectiva Sub-directiva del Sindicato, quien de considerarlo
necesario presentara el caso debidamente documentado a la Comision de Seguimiento y
Verificacion Convencional.

PARAGRAFO CUATRO: Sin menoscabo de otros sistemas legales de contratacion, ya
convenidos y adoptados por las partes contratantes, cuando las necesidades de la Empresa
asi lo requiera, se podran’ asignar trabajadores vinculados bajo la modalidad de jornada
especial a la realizacion de cualquier labor diferente a las labores culturales basicas, es decir:
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“embolse- (identificacion de fruta)®, “desflore en campo”, “control temprano de sigatoka (CTS) o
manejo integral de sigatoka (MIS) o similares’, “amarre®, “deshoje”, “desmache con palin o
desmache tradicional”, “fumigacion de malezas” y “proteccion integral de fruta (desvio de
racimo y puyon)’, sea que éstas se ejecuten en forma separada o integradas en labores
combinadas; de manera que ademas de participar en el “contrato de caja integral exportada”,
guardando la proporcionalidad establecida en el paragrafo uno de este articulo, podran ser
asignados libremente a la realizacion de labores de construccion y mantenimiento de drenajes,
fertilizacion y la ejecucion de cualquiera de las actividades denominadas “labores varias”. No
obstante lo anterior, cuando sea necesario reemplazar trabajadores en uso de licencias,
vacaciones, incapacidades o ausencias de trabajadores afectados por un evento de calamidad
doméstica, la Empresa podré destinar trabajadores vinculados con contrato de trabajo en la
modalidad de jornada especial a la realizacion de labores culturales basicas.

PARAGRAFO QUINTO: los trabajadores vinculados bajo la modalidad de jornada especial
podran rotar por las fincas en las que la Empresa desarrolle actividades a cualquier titulo, para
la ejecucion de las labores que le son permitidas segun las previsiones de este acuerdo, sea
que éstas se ejecuten en forma individual o como integrantes de grupos o cuadrillas de trabajo.
La remuneracion de las labores efectuadas por el trabajador que rote por varias fincas sera
calculada con base en la convencion colectiva vigente en la finca donde el (la) trabajador(a)
tenga radicado su contrato de trabajo. La decision de rotar temporal o definitivamente a un
trabajador de jornada especial de una finca a otra no podra obedecer a la intencion de ejercer
trato discriminatorio o retaliatorio en contra del trabajador. El Comité Obrero-Patronal vigilara
que la rotacion o el traslado no tengan por causa uno cualquiera de estos motivos. Las
objeciones del comité obrero a la rotacion o al traslado se referiran exclusivamente a aquellos
aspectos que puedan afectar la dignidad, la seguridad, o las condiciones en las que
trabajador labora, o desmejorar las garantias que el trabajador posee en la finca donde teng
radicado su contrato de trabajo.-

PARAGRAFO SEIS: A fin de dar mayor claridad y transparencia en refacion al reconocimientd
y pago de los derechos laborales de los trabajadores vinculados en jornada especial, convienen
las partes que la causacion y pago de éstos se regira por las siguientes normas y en lo no
previsto en elias se aplicaran las disposiciones legales respectivas.

a) Cuando se programe un embarque en dia siguiente a aquel en que los trabajadores
vinculados en la modalidad de jornada ordinaria méaxima legal hubieren cumplido esta jornada
ordinaria semanal y, por ende, deban reconocerse recargos por trabajo suplementario en

labores de corte y empaque, el pago de este recargo se hara por igual a los trabajadores .

27

1S




Convencion Colectiva Agropecuaria ¢l Tesorg S.A. Vigencia 2015-2017 | 27 DE JULIO DE 2015

vinculados en jornada maxima legal y a los trabajadores vinculados en jornada especial, que
hubieren participado en el respectivo embarque.

b) La afiliacién y el pago de los aportes obrero-patronales al sistema de seguridad social
integral, de los trabajadores de que se trata, se sujetaran integramente a lo dispuesto en las
normas legales.

c) El pago del descanso dominical y/o festivo(s) lo determinara la empresa sumando la
totalidad de lo devengado dentro de la jornada ordinaria de la respectiva semana y dividiendo
tal monto entre las cuarenta y ocho (48) horas de |a jornada ordinaria semanal.

PARAGRAFO SIETE: No obstante lo anterior, cuando sea necesario reemplazar trabajadores
en uso de licencias, vacaciones, incapacidades o ausencias de trabajadores afectados por un
evento de calamidad doméstica, la Empresa podra destinar trabajadores vinculados con
contrato de trabajo en la modalidad de jornada especial a la realizacion de labores culturales
basicas.

PARAGRAFO OCHO: COPIA DEL CONTRATO DE TRABAJO: A partir de la firma de la
presente Convencion Colectiva de Trabajo, la Empresa entregara copia del contrato de trabajo
a los trabajadores que se vinculen al servicio de la finca o que lo solicite en vigencia del mismo.

ARTICULO 18° MEJORAMIENTO DE OPORTUNIDADES DE TRABAJO: A partir de |la
firma de la convencion colectiva de trabajo las empresas y SINTRAINAGRO adelantaran
~ gestiones ante el Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA tendientes a que se intensifiquen los
cursos y programas de capacitacion para la mujer y para los mayores de cuarenta (40) afio
con el proposito de mejorar sus perfiles ocupacionales y su calificacién técnica frente a Ia
oportunidades de trabajo en la zona.

El programa se organizara con el SENA dentro de los dos meses siguientes a la firma de
convencion, teniendo en cuenta la dedicacidon que requieran los diferentes oficios;
preferentemente en forma continua, dentro del programa de formacion por competencias
laborales.

ARTICULO 19° NO DISCRIMINACION POR EDAD Y GENERO: No se podra exigir a los
candidatos que participen en los procesos de seleccion cumplir con un rango de edad
determinado para ser tenido en cuenta, siempre y cuando se acrediten las competencias,
experiencias o condiciones requeridas.
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En desarrollo de los principios 11 y 13 del preambulo de los Acuerdos Generales convenidos
por las partes, cuando se presenten vacantes en las fincas que por razones de habilidad y
destreza puedan ser ocupadas por mujeres o por varones mayores de cuarenta aios, éstos se
* preferiran para ser contratados, para de manera progresiva aumentar el nimero de mujeres y
de varones mayores de cuarenta afos vinculados laboralmente a la actividad productiva del
banano.

La Empresa cumplird con las disposiciones de la Ley 931 de 2004 y las demas garantias
tendientes a asegurar la equidad y la no discriminacion por razones de edad o sexo en las
oportunidades de trabajo.

PARAGRAFO UNO: En aras de contribuir al desarrollo social y al mejoramiento de la calidad
de vida de las mujeres de Uraba frente a la situacion y condicion para acceder a un puesto de
trabajo en las empresas bananeras, durante la vigencia de la presente convencion colectiva de
trabajo las empresas le entregaran preferentemente el control y manejo directo de los casinos a
mujeres cabeza de familia organizadas y capacitadas en manipulacion de alimentos.

PARAGRAFO DOS: Sintrainagro y los empresarios bananeros, por conducto de las Cajas de
Compensacién Familiar, el programa Banatura, el Sena y las Fundaciones Sociales de! sector,
promoveran actividades de capacitacion y formacién de las organizaciones de mujeres cabeza
de familia para habilitarles las competencias que les permitan asumir adecuadamente e
suministro de alimentacion en las fincas. Las Empresas y Sintrainagro, a través del
Departamento de la Mujer, coordinaran las actividades necesarias para materializar el objetiyo
de este Acuerdo.

PARAGRAFO TRES: De la misma manera las Empresas estimularan la participacion de
mujeres cabeza de familia, organizadas y capacitadas, en la elaboracion de las dotaciones de
trabajo para los trabajadores.

PARAGRAFO CUATRO: Adicional a la obligacion de cumplir el acuerdo sobre este mismo
tema previsto en los Acuerdos Generales 2011-2013; durante la vigencia de la presente
* Convencion Colectiva de Trabajo (2017-2019) las empresas, en cada finca, contrataran al
menos dos (2) mujeres en jornada especial. Esto se debe materializar en los primeros dos
meses a partir de la firma de la presente convencion colectiva de trabajo.

PARAGRAFO CINCO: Augura y Sintrainagro coordinaran la articulacion de programas de
capacitacion para garantizar que estas mujeres tengan las destrezas para ejecutar dichas
labores.
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ARTICULO 20° LIBRETA MILITAR: No se exigira libreta militar como documento obligatorio
para acceder y permanecer en el empleo, salvo cuando normas legales o las autoridades
correspondientes asi lo exijan.

El trabajador sera responsable de acreditar ante las autoridades correspondientes que ha
cumplido con la obligacion de definir su situacion militar y, por tanto, cuando las autoridades
militares lo exijan, el trabajador presentara su respectiva libreta militar para la correspondiente
verificacion.

ARTICULO 21° APLICACION DEL ARTICULO 21 DE LA LEY 50 DE 1990: En cumplimiento
del articulo 21 de la Ley 50 de 1990, cuando el trabajador labore y cumpla la jornada maxima
de cuarenta y ocho (48) horas semanales, las empresas otorgaran dos (2) horas de la jornada
semanal para efectos de la realizacion de actividades recreativas, culturales, deportivas o de
capacitacion de los trabajadores. A partir de la vigencia de los Acuerdos Generales que
resuelvan la presente negociacion, este tiempo sera remunerado con base en el salario basico
convencional en proporcion a las horas empleadas.

Conforme al decreto 1127 de 1992, estas horas de destinacién exclusiva podran acumularse
hasta por un (1) afio, a efectos de la realizacion de jornadas deportivas y culturales de
integracion, o programas de capacitacion de mayor intensidad horaria, para lo cual las
empresas podran solicitar y coordinar programas con las cajas de compensacion familiar, el
Sena y centros culturales y de estudio que presten el respectivo servicio.

Las empresas concertaran periédicamente con la comision obrero patronal, el correspondiefite
cronograma donde aparezcan las programaciones que aseguren el cumplimiento de la ng
legal. Las actividades de qué trata el articulo 21 de la Ley 50 de 1990 se realizaran
preferentemente en forma semanal o dedicando un dia al mes, sin afectar los embarques hi las
- actividades productivas que no sean susceptibles de interrupcion. Para la programacion
dichas actividades, las empresas tendran en cuenta las propuestas planteadas por
Sintrainagro, sin perjuicio de la obligacion del empleador de organizar las actividades
sefialadas en la ley y en el decreto 1127 de 1991, y utilizando instalaciones adecuadas.

PARAGRAFO UNO: REGULACION DEL ARTICULO 21 DE LA LEY 50 DE 1990, PARA LA
JORNADA ESPECIAL-: El trabajador de jornada especial vinculado a una empresa legalmente
obligada, que labore efectivamente menos de cuarenta y ocho (48) horas en la respectiva
semana y sea citado y concurra a las actividades recreativas, culturales, deportivas o de
capacitacion, tendra derecho a que le sean remuneradas esas horas de destinacion exclusiva
(articulo 21, L. 50/90), correspondientes a la respectiva semana; toda vez que para efectos de
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causacion de este derecho, las horas efectivas de trabajo no se acumularan en ningun caso de
una semana a otra.

PARAGRAFO DOS: SOBRE APLICACION DE ARTICULO 21 DE LA LEY 50 DE 1990, PARA
COMITE OBRERO PATRONAL-: Para los efectos de la aplicacion del articulo 21 de Ley 50 de
1990, en tratandose de los miembros del Comité Obrero, el tiempo de permisos sindicales
utilizados en la respectiva semana no se descontara para determinar el cumplimiento de la
jornada maxima semanal

ARTICULO 22° ADICION AL ACUERDO SOBRE APLICACION DEL ARTICULO 21 DE LEY
50 DE 1990: A partir de la vigencia de los Acuerdos Generales 2015-2017, cuando el
empresario decida programar las actividades de capacitacién o recreacién previstas en el
articulo 21 de la Ley 50 de 1990, durante periodos prolongados de paralisis por corte del fluido
eléctrico o falta de insumos de embarque, por razones imputables a negligencia del
empresario, se tomara y remunerara este tiempo, en proporcion a las horas empleadas, con
base en las reglas establecidas en la convencién para para tal fin.

ARTICULO 23° COMPUTO DE TIEMPO DE VACACIONES: El dia sabado es un dia habil
para efectos del computo del disfrute de las vacaciones.-

Al momento de iniciarse el disfrute de las vacaciones la empresa pagara el valor de
vacaciones y la prima extralegal de vacaciones, donde existiera esta prestacion.

ARTICULO 24° FORMAS DE REMUNERACION: Del contrato de trabajo se deriva
obligacion para la Empresa de remunerar la actividad desarrollada por el trabajador, e
cualquiera de las formas establecidas en la legislacion laboral, por el sistema de unidad de obra
o destajo, o por unidad de tiempo, excluyéndose el sistema de tareas o cualquier otro.

La remuneracién por unidad de obra o al destajo resulta de multiplicar las unidades realizadas
durante la jornada ordinaria laboral de cuarenta y ocho (48) horas semanales por el precio
convenido para cada unidad en la presente convencion colectiva.

- Cuando se labore al destajo en la jomada ordinaria laboral semanal de cuarenta y ocho (48)
horas y lo devengado fuere menor a lo establecido por unidad de tiempo como salario minimo
convencional se pagara por este tltimo sistema.

PARAGRAFO : Por regla general el reajuste al salario basico convencional operara cuando el
devengado por unidad de obra dentro de la jornada ordinaria semanal sea menor a lo pactado
como salario basico convencional por las cuarenta y ocho (48) horas de la jornada ordinaria.
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Por excepcion, cuando por razones no imputables a los trabajadores en los dias en que se
ejecute el contrato de caja integral, se obtenga una remuneracién inferior al salario basico
convencional, y no se asigne un segundo reparto a los trabajadores, la Empresa reajustara al
salario basico convencional del dia la remuneracion de los participantes en el contrato de caja
integral exportada. Con todo, la sumatoria de lo devengado por el trabajador durante el
embarque y el segundo reparto, en caso de existir, no podra ser inferior al salario basico
convencional.

ARTICULO 25° SALARIO A DESTAJO POR UNIDAD DE OBRA: En los valores unitarios de
las labores ejecutadas al destajo o por contrato se consideran incorporados el eventual recargo
nocturno o de tiempo suplementario o de horas extras.

CAPITULO SEPTIMO
VIGENCIA

ARTICULO 26° VIGENCIA DE LAS CONVENCIONES COLECTIVAS: La vigencia de las
convenciones colectivas que se suscriben como resultado de la presente negociacién sera de
dos (2) afos contados desde el dia 01 de julio de 2017 hasta el dia 30 de junio de 2019.

El primer afio estara comprendido entre el dia 01 de julio de 2017 y el dia 30 de junio de 2018.
El segundo afio de vigencia estara comprendido entre el dia 01 de julio de 2018 y el dia 30 de
junio de 2019.

PARAGRAFO: No obstante lo dispuesto sobre vigencia de la convencion colectiva, el
incremento para los salarios y las prestaciones extralegales se aplicara a partir del dia 08 de
“agosto de 2017.

SEGUNDA PARTE
SALARIOS Y PRESTACIONES
CAPITULO PRIMERO
SALARIOS

ARTICULO 27° INCREMENTO SALARIAL: Para el periodo comprendido entre el dia 08 de
agosto de 2017 y el dia 30 de junio de 2018, el salario béasico convencional y los salarios
destajo se incrementaran en un porcentaje igual al cinco por ciento (5%). Este incremento,
previa concertacion entre la Empresa y la Subdirectiva de Sintrainagro correspondiente, se
aplicard de manera ponderada en las Empresas que requieran hacer ajustes en la
remuneracion de los grupos de labores y/o al interior de uno o varios grupos de labores. Para
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efectos de la ponderacién se fijan los siguientes pesos especificos para los grupos de labores:
Grupo | - Caja Integral = 45%; Grupo Il -Labores Culturales- = 32%; Grupo Ill -Mantenimiento
de Canales- = 8% y Grupo IV -Labores Varias-: 15%.-

Para el segundo afio de vigencia de los Acuerdos Convencionales suscritos como resultado de
la presente negociacion, comprendido entre el dia 01 de Julio de 2018 y el dia 30 de Junio de
2019, el salario béasico convencional y los salarios a destajo se incrementaran en un porcentaje
- igual a la variacion del IPC —obrero a nivel nacional-, certificado por el DANE para el periodo
comprendido entre el 1° de Julio de 2017 y el 30 de junio de 2018.

PARAGRAFO: Acuerdan las partes que el incremento en los el salario basico convencional, en
los salarios a destajo y en las prestaciones extralegales expresadas en sumas de dinero
empezar a aplicarse a partir del dia 08 de Agosto de 2017.

INCREMENTO EN PRESTACIONES EXTRALEGALES: Cada una de las Empresas
comprometidas en la presente negociacion conservara los auxilios y prestaciones extralegales
que se encuentran pactadas en las convenciones colectivas de trabajo que se revisan.

Las prestaciones extralegales vigentes, pactadas en sumas de dinero, se incrementaran en el
mismo porcentaje acordado para el aumento de salarios, tanto para el primer afio, como para el
segundo afio de vigencia de los acuerdos convencionales.

ARTICULO 28° SALARIOS A DESTAJO POR UNIDAD DE OBRA: Durante el primer afo d
vigencia de la presente convencion colectiva, el valor de los salarios a destajo o por unidad de
obra seran los que se encuentran en el cuadro anexo de la presente convencion colectiva.

ARTICULO 29° CONTRATO DE CAJA INTEGRAL: Se pagara como actividad conjunta entre
todas las personas que participen en el contrato, desde el corte del racimo de banano hasta el
empaque final de la caja de cuarenta y dos libras y media (42 1/2 Ib) o proporcional al peso de
la misma, debidamente estibadas y dentro del camion ya sea en cajas o en pallets, y
empacadas de acuerdo a las especificaciones de calidad, calibracion maxima y minima, clase
de sellos y empaque, dados en la orden de corte por la compadia comercializadora de banano.
En la unidad de obra denominada “caja integral” participan, dentro del valor del contrato, las
personas que realizan las siguientes labores: puyeros, coleros, empinadores, repicadores de
cepas, tapa véstagos con bolsa, aplicacion de agua al racimo en el cablevia antes de salir el
garruchero con el viaje, garrucheros, baja bolsas, desfloradores, arregla equipos, pela
vastagos, baja vastagos, desmanadores, gurvieros, saneadores de fruta dentro o fuera del
tanque sobre una mesa, volteadores de corona, saca rechazo del tanque, baja fruta, lavadores
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o pesadores, selladores, empacadores, tapadores, arrumadores, colocadores de caucho o cinta
pegante, aspiradores, paletizadores, auxiliares de cartonera (mete base o alimentador de
cartdn) ,colocacion de sello IBM y cargadores de Cajas y Pallets colocados dentro del medio de
transporte que la empresa designe. Por lo tanto, para la liquidacion del contrato no queda
excluido ninguno de los trabajadores que intervengan en la realizacion del mismo.

Si por especificaciones diferentes se eliminaran o aumentaran oficios, el Sindicato y la Empresa
evaluarian el impacto economico para el ajuste si se hace necesario.

PARAGRAFO UNO. FORMA DE PAGO DEL CONTRATO DE CAJA INTEGRAL.: El total de
cajas exportadas de veinte (20) kilos o proporcional al peso de la misma, se dividira por el
numero de personas que participen en el contrato de "caja integral”

Esta modalidad de pago solamente se utiliza para el personal que participa dentro del contrato
de Caja Integral.

PARAGRAFO DOS. DISTRIBUCION DE LAS CUADRILLAS DE CORTE DE FRUTA:La
distribucion del nimero de personas que conforman la cuadrilla de corte de fruta y la cantidad
de cuadrillas a utilizar, la efectuara diariamente el Administrador de la finca, de acuerdo a las
necesidades de corte y empaque.

PARAGRAFO TRES. DISTRIBUCION DE LA PLANTA EMPACADORA: La distribucién del
nimero de personas que conformen las lineas de empaque, la cantidad de lineas de empaqyé
a utilizar, y las labores especificas que haya que realizar en la planta empacadora durantg
proceso de empaque, las hara diariamente el Administrador de acuerdo a las necesidades
corte y empaque, a la cantidad de cajas solicitadas por la Comercializadora y al tipo\-dg
empaque solicitado.

PARAGRAFO CUATRO. PAGO DE LA CAJA INTEGRAL PROPORCIONAL AL PESO:EI
contrato de caja integral para tipos de empaque de 25 Kg. 15 Kg, 13 Kg, etc., se remunerara en
forma proporcional al valor pactado en la tabla de cajas de 20 kilos para cada tipo de empaque.
En aquellas fincas donde el precio de las cajas de peso inferior o superior a 20 kg tengan un
precio mayor a la proporcionalidad del peso, solamente se incrementaran en un cinco por
ciento (5%) hasta que alcance la proporcionalidad.

PARAGRAFO QUINTO SALARIO DE PROTECCION PARA EL CONTRATO DE CAJA
INTEGRAL: Cuando el total de cajas producidas durante la jornada de ocho (8) horas diarias o
10 horas diarias, o proporcional al tiempo laborado, se multiplique por el precio convenido para

34




[

Convencion Colectiva Agropecuaria el Tesoro S.A. Vigencia 2015-2017 | 27 DE JULIO DE 2015

las distintas clases de empaque, y lo devengado fuera menor a lo establecido por unidad de
tiempo, se pagara proporcionalmente por este Ultimo sistema.

ARTICULO 30° RECHAZOS DE CAJAS: Entre las Empresas y Sintrainagro se continuaran
impulsando acciones que contribuyan a la reduccién de las cajas rechazadas, interviniendo las
causas que originan los rechazos.

Cuando de hecho se presenten rechazos se realizara la correspondiente verificacion de las
causas o motivos del mismo. La duda en relacion con la causa determinante del rechazo y con
la responsabilidad directa del trabajador en el mismo, como ocurre en los casos de “cicatriz de
friccion” y “cuello roto”, se interpretara a favor de éste y por tanto no se aplicaran sanciones
disciplinarias. Cuando en el curso de la investigacion se pruebe que la causa de rechazo
obedece a la intencion positiva de dafar o a grave negligencia imputable al trabajador
implicado, este hecho sera valorado siguiendo el procedimiento establecido en la convencion
colectiva y éste podra ser sancionado.

PARAGRAFO: En caso de pérdidas de cajas no imputables a la responsabilidad del trabajador
como: accidentes del camién o falta de transporte oportuno y cuando por error de Ia
administracion la fruta no reuna los requisitos exigidos por la Comercializadora en la orden de
corte, se reconocera el pago de dichas cajas en ese dia.

ARTICULO 31° CAJA ESPECIAL INTEGRAL: Se entiende por caja especial aquella que en
su elaboracion y procesamiento, requiere un mayor nimero de operaciones manuales que las
requeridas para la caja comin 20 kilos palletizada.

Para todos los efectos se consideran cajas especiales, entre otras las siguientes:
1. CHICOPACK
2. BANACLUSTER
3. CLUSTER BAG
4. TURBANITA
5. PICOLA
6. PETITE
7. MINIPACK
8. CHIQUITA JUNIOR
9. TROPPYPACK
10. TRES LIBRAS
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PARAGRAFO UNO: Sin perjuicio de lo anterior, todas aquellas fincas y/o empresas que a la
fecha hayan celebrado y firmado acuerdos relacionados con el precio de la caja tres libras,
mantendran vigentes estos acuerdos.

B- HOMBRE BROCHA: Cuando la administracion de la finca tome la decision de utilizar
durante la totalidad del embarque una persona en la labor de fumigado y sellado de coronas y
como reemplazo de la “cortina” se pagara al salario promedio del embarque del dia.

PARAGRAFO UNO: En el caso de aquellas labores descritas en este documento que se
encuentren pactadas con las diferentes fincas, las partes respetaran los acuerdos existentes en
cuanto a precio, rendimiento y forma de ejecucion, a los cuales se les aplicara el incremento
salarial resultante de los presentes acuerdos.

ARTICULO 32 FRUTA DE SEGUNDA CLASE: La fruta de SEGUNDA CLASE (amigo o
cualquier otra marca) es la que se obtiene por segregacion de la fruta de primera clase en su
procesamiento. En los pedidos de fruta de segunda clase el porcentaje solicitado sobre el total
del pedido de la fruta en cada embarque, resulta de la fruta sobrante o segregada que queda
después del procesamiento de la fruta de primera clase.

PARAGRAFO UNO. ESPECIFICACIONES DE CALIDAD PARA LA FRUTA DE SEGUNDA
CLASE: La fruta de segunda clase se procesara y empacara de acuerdo a las especificaciones
de calidad, peso de la caja, calibracion maxima y minima, clase de sellos y plasticos para
empaque dados para cada orden de corte por la empresa. Las especificaciones de calidad de
la fruta de segunda clase seran siempre inferiores a la de primera clase.

ARTICULO 33° FRUTA CON DESTINO AL MERCADO NACIONAL: Acuerdan las partes en
establecer el precio por la labor a destajo denominada “caja integral” para la fruta con destino al
mercado nacional de veinte (20) kilogramos, en el sesenta por ciento (60%) del valor
establecido para la fruta Premium o proporcional de acuerdo con el peso de la caja si estejes
superior o inferior al peso antes sefialado.

ARTICULO 34° LABORES INCORPORADAS EN EL ACUERDO GENERAL 2004-2006: con
base en el analisis de agregacion de valor a cada labor al proceso productivo y en los estudios
correspondientes sobre esfuerzos, tiempos y rendimientos. Las labores del cuadro siguiente, se
negocian las siguientes labores.

DESCRIPCION DE LASLABORES. | PRECIO/ UNIDAD |
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Aseo de polea, excluida del aseo empacadora

Salario basico convencional

Estaquillada para amarre siembra nueva (doble
surco)

Salario basico convencional

Lavada de guantelete

Salario basico convencional

Arranque de maleza

Salario basico convencional

Arreglo de jardin

Salario basico convencional

Tratamiento de corona con brocha

Para estudio quien no la tenga
negociada.

Prensada de bolsa

Basico convencional proporcional, para
aquellos que no tienen maquina
prensadora.

Pre-aseo diario

Salario basico convencional

Molida de rechazo y vastago con maquina

Promedio de embarque

Hércules con abono incorporado

Labor ya pactada y se incrementa de
acuerdo al porcentaje salarial.

Picada manual de rechazo y vastago

Promedio embarque

Encostalada o regada de corona

Salario basico convencional /

Acarreo y esterillada de vastagos

Revisar redaccion distancias /

Acarreo semilla para siembra o resiembra

Cuando existe banco de semillas se pa%
al basico y donde ya esté pactado seT"
respeta.

Hércules

Labor ya pactada y se incrementa de
acuerdo al porcentaje salarial.

Fumigacion foliar

Labor ya pactada y se incrementa de
acuerdo al porcentaje salarial.

Lavada de cochinilla

Salario basico convencional

Al salario basico convencional y se
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Lavada planta recirculacion respeta lo que ya se haya pactado.

Topy ban Solo lo tienen algunos productores, ya
pactada.
Promedio embarque para compostaderos

Elaboracion o produccidn bio compost internos y estudio para los otros.

Ecokey Basico convencional, se respeta lo que
ya se haya pactado.

PARAGRAFO UNO: Sin perjuicio del procedimiento establecido en las convenciones colectivas
de trabajo para la modificacion de los acuerdos convencionales, las fincas que hayan pactado
alguna (s) de las labore (s) descritas en el cuadro anexo y/o que formen parte de otra (s) labor
(es) igualmente pactadas, se respetara los acuerdos existentes en cuanto precio, rendimiento y
forma de ejecucion, a los cuales se les aplicara el incremento salarial resultante de los
presentes acuerdos, teniendo en cuenta la ponderacion.

PARAGRAFO DOS: En el caso de aquellas labores descritas en este documento que se
encuentren pactadas con las diferentes fincas, las partes respetaran los acuerdos existentes en
cuanto precio, rendimiento y forma de ejecucion.

ARTICULO 35° INCORPORACION DE DISPOSICIONES CONVENCIONALES: Conservaran
su vigencia las actas de acuerdos que vélidamente se hubieran in

corporado durante la vigencia 2015-2017 y las disposiciones contenidas en las actuales
convenciones colectivas de trabajo que no hubieran sido modificadas o derogadas en virtud de
los presentes Acuerdos Generales.

Para todos los efectos legales, los Acuerdos Generales que ponen fin a la presenfe
negociacion colectiva se entienden incorporados a las convenciones colectivas vigentes en las
Empresas comprometidas en el presente proceso de negociacion. '

PARAGRAFO UNO: Sin perjuicio del procedimiento establecido en las convenciones colectivas
de trabajo para la modificacion de los acuerdos convencionales, las fincas que hayan pactado
alguna (s) de las labore (s) descritas en el cuadro anexo y/o que formen parte de otra (s) labor
(es) igualmente pactadas, se respetara los acuerdos existentes en cuanto precio, rendimiento y
forma de ejecucion, a los cuales se les aplicara el incremento salarial resultante de los
presentes acuerdos, teniendo en cuenta la ponderacion.
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PARAGRAFO DOS: En el caso de aquellas labores descritas en este documento que se
encuentren pactadas con las diferentes fincas, las partes respetaran los acuerdos existentes en
cuanto precio, rendimiento y forma de ejecucion.

PARAGRAFO TRES: Las fincas que no tengan pactada(s) alguna(s) de estas labores sera(n)
pagadas al salario basico convencional.

ARTICULO 36° PRECISIONES SOBRE ALGUNAS LABORES NUEVAS (ACUERDO
GENERAL 2011-2013): Con base en el analisis de agregacion de valor de cada labor al
proceso productivo y en los estudios correspondientes sobre esfuerzos, tiempos y
rendimientos, se negocian las siguientes labores:

A- COLOCADA DE TACO: Para reforzar los pallet se hace necesaria la colocacion de unos
tacos, por lo cual se fija un precio por cada taco de $17.55 la cantidad de tacos por pallet sera
el que la comercializadora determine y en los tiempos que sea necesaria su utilizacion.

B- DESMACHE CON PALIN

INCLUYE:

. La eliminacion de todos los orejones, rebrotes cortados por debajo del punto de
crecimiento.

. La doblada de todo el tronco seco para evitar que caiga sobre el nylon o sobre los
puyones.

. La eleccion del hijo de sucesion de cada planta de acuerdo a las instrucciones

impartidas por la Empresa.

* La sacada del denominado hijo estorbo o cacho de chivo eliminando todo el material vegeta
(cormo) que pertenece a este hijo y tapando el hueco que se genera de esta labor.

LA LABOR DE DESMACHE CON PALIN NO INCLUYE:

o La labor de maquillaje o desguasque de la planta.
o La cortada del tronco.
ACUERDO
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El ciclo pactado para esta labor es de ocho (8) semanas.

Los rendimientos pactados son de 1.5 hectareas como minimo y 3 hectareas maximo para
realizar por el operario en una jornada de 10 horas.

El precio acordado para esta labor es del 60% del valor pactado para la labor de desmache
normal, que se determinara de la siguiente manera: El precio del ciclo actual que tenga el
productor, se dividira por el nimero de semanas del mismo, al resultado se le aplicara el
porcentaje del 60% y se multiplicara por el nimero de 8 semanas que tendra el ciclo que se
pacta. Cuando en la convencién esté previsto un valor por semana para la labor normal, se
multiplicara este valor por el sesenta por ciento (60%) para fijar el nuevo valor por semana del
desmache con palin.

En caso de que la Empresa considere por algin motivo volver al desmache tradicional, tendra
que ponerse de acuerdo con el sindicato y se puede realizar mediante dos formas:

1. Realizando una vuelta adicional de desguasque.

2. Realizando desguasque o aseo Gnicamente a la puyoneria, de modo que en la vuelta
siguiente quede al dia el desguasque.

Para el inicio de esta labor se pagara la primera vuelta al 100% del valor establecido en la
convencidn, segunda vuelta al 80% del valor establecido en la convencién y a partir de la
tercera vuelta se pagara el 60% del valor establecido en la convencion.

ARTICULO 37° ACUERDO GENERAL SOBRE ENSAYOS, IMPLEMENTACION DE
ADELANTOS TECNICOS Y CREACION Y MODIFICACION DE LABORES: La empresa
estara en libertad de implementar en el manejo de la actividad bananera los adelantos técnicos
medios y métodos de trabajo que surjan: creando, modificando o suprimiendo algunas labore$
con ajuste al procedimiento establecido en los acuerdos convencionales.

La(s) empresa(s) y Sintrainagro, en asocio con el Sena, Augura y las entidades educativas,
promoverén la investigacion, los ensayos y la implementacion de nuevas tecnologias, medios y
métodos de trabajo, con el propdsito de impulsar la productividad y la calidad en la
agroindustria bananera colombiana.
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La introduccién o modificacion de labores; la incorporacién de adelantos técnicos, medios y
métodos de trabajo y los procesos derivados de la certificacion de la calidad, seran ensayados
y evaluados por la empresa en una etapa previa a su implementacion definitiva; para este
propdsito se adelantaran las actividades de inducciéon y capacitacion durante los dias
requeridos, en procura de desarrollar en el trabajador las habilidades y destrezas necesarias
. para el desemperio de las actividades con la plena eficiencia final requerida. Durante este
periodo, las actividades o labores sujetas a estudio o ensayo se remuneraran con base en el
salario promedio devengado por elflos) respectivo(s) trabajador(es) en los Gltimos tres meses
efectivamente laborados o proporcional si fuera menor el tiempo de servicios, en proporcion a
las horas trabajadas, sin perjuicio de los beneficios estipulados en la convencién colectiva.

Los adelantos técnicos, medios-elementos y métodos de trabajo y la introduccion o
modificacion de labores que se someteran a los estudios o ensayos a que se refiere este
acuerdo seran aquellos en que concurran los siguientes requisitos: (i) que agrequen valor al
proceso productivo o a la calidad de la fruta, (ii) requieran un entrenamiento adicional y (iii)
representen un mayor esfuerzo por parte del trabajador.

Para garantizar la objetividad en la medicion de tiempos y movimientos, la(s) empresa(s
podréa(n) contratar estudios técnicos con entidades competentes, con participacion de persongs
independientes en los respectivos estudios y ensayos, en coordinacion con Sintrainagro.

La(s) empresa(s) interesada(s) en la implementacion debera(n) informar a la Comisi
Paritaria de Concertacién Laboral sobre el alcance del adelanto técnico, medios o métodos y la
introduccion o modificacion de labores que se propone desarrollar y sobre los resultados de los
ensayos y evaluaciones arriba indicados, todo ello con el propésito de asegurar que con apoyo
en esa informacién pueda la Comision Paritaria de Concertacion Laboral decidir si la actividad,
método y medio que se pretende introducir redne los requisitos sefialados en este acuerdo.

La(s) empresa(s) y Sintrainagro, en la instancia de la Comision Paritaria de Concertacion
Laboral, deberan acordar las descripciones técnicas, los rendimientos minimos y maximos y los
precios unitarios de estas labores, teniendo en cuenta criterios objetivos, tales como: el valor
unitario de actividades similares; la complejidad de la actividad introducida o modificada; el
conocimiento y entrenamiento adicional que se requiera para su ejecucion; el esfuerzo
requerido por el trabajador y la contribucion de la actividad a la productividad de la plantacion y
a la calidad de la fruta. Para estos efectos, la Comision Paritaria de Concertacion Laboral podra
delegar, temporal y expresamente, alguna(s) actividades(s) de las sefialadas en precedencia,
con excepcion de la fijacion de los valores unitarios, para que sean desarrolladas por sub-
comisiones paritarias expertas en las actividades propias de la agroindustria bananera.
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Bajo el entendido que los acuerdos convencionales solo pueden ser validamente modificados
por las mismas partes que los celebraron, acuerdan las partes que cualquier modificacion que
se realice sin el lleno de este requisito no obliga a las partes.

PARAGRAFO -DEROGATORIA DEL ACUERDO TRANSITORIO PARA LA NEGOCIACION
DE LABORES 2011-2013-: El presente acuerdo deroga expresamente el Acuerdo Transitorio
para la Negociacion de Labores Nuevas, incluida la lista de labores sujetas a ese
procedimiento, contenido en el Acuerdo General 2011-2013 y, por tanto, este acuerdo seré
excluido del texto de las convenciones que se suscriban como resultado de esta negociacion.

COMISION PARITARIA DE CONCERTACION LABORAL-: A partir del inicio de la vigencia de
los presentes Acuerdos Generales (2017-2019), la “Comisién Paritaria de Concertacion
Laboral” estara integrada por seis (6) representantes de los empresarios bananeros, los
sefiores: Juan Esteban Alvarez Bermudez, Javier Francisco Restrepo Girona, Efrain Rodas
Ramirez, Luis Carlos Jaramillo Franco, Jorge Ivéan Jiménez Betancur y Carlos Mario Betancur
Tirado, de una parte, y seis (6) representantes designados por Sintrainagro, los sefiores:
Medardo Cuesta Quejada, Uriel Ortega Quifiores, Esteban Gulfo Romero, José Luis Flores
Péjaro, Benjamin Rojas Chamorro y Daniel Guerra Oviedo, de otra parte.

Para el desarrollo de la funcién de “definicion e implementacidn de ensayos, adelantos técnicos
y creacion y modificacion de labores”, la Comisién Paritaria de Concertacion Laboral,
ausencia de miembro(s) principal(es) y sin exceder numero limite de miembros (6-6), ppd
contar con la participacién de alguno(s) de los siguientes suplentes: _a) Por los Empresarios:
- sefores(as). Claudia Argotes Romero, José Fernando Jaramillo Vasquez o Edwin Gonzélez
* Moreno. _b) Por Sintrainagro, sefiores Never Ortiz Palacio, Marcelino Mosquera o Dagdberto
Vacunares.

La Comisién Paritaria de Concertacién Laboral se reunira en forma ordinaria al menos cuatro
(4) veces por afio calendario, el primer jueves de los meses de Febrero, Mayo, Agosto y
Noviembre y, en forma extraordinaria, cuando fuera necesario, por citacion y agenoa
concertada entre Augura y Sintrainagro. Con todo, la primera reunién de la Comisién debera
celebrarse el dia 27 de Septiembre de 2017.- ‘

Seran funciones de la Comision Paritaria de Concertacion Laboral, entre otras, las siguientes:
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1. Desarrollar los compromisos y funciones asignadas a la Comision de Verificacion y
Seguimiento Convencional.

2 Desarrollar los compromisos y funciones asignadas a los representantes de las partes
en la Mesa de Salud y Seguridad de Uraba.

3. Desarrollar las actividades y procedimientos acordados convencionalmente para la
definicion e implementacién de “ensayos, adelantos técnicos y creacion y modificacion de
labores”.

4 Implementar las tareas definidas en el °Acuerdo para el mejoramiento de la
productividad, la sostenibilidad de las empresas y la preservacion de los niveles de trabajo
decente alcanzados en la zona bananera de Uraba®, contenido en los Acuerdos Generales
2013-2015, el cual se ratifica, salvo lo dispuesto alli sobre “cajas excedentes” y “la parcela”.

S Establecer un sistema de remuneracién por unidad de obra para la realizacion de las
labores de “embolse®, “desflore® y “amarre”, durante los ciclos iniciales de “alta paricion® en
plantaciones nuevas y areas renovadas.

PROCEDIMIENTO: La Comisién Permanente de Concertacion Laboral podra darse su propi
procedimiento, con base en los siguientes términos de referencia:

1) Una vez la(s) empresa(s) haya(n) presentado la informacion requerida a la Comision
Paritaria de Concertacidon Laboral, ésta deberd efectuar el andlisis de las descripcipne
técnicas, los rendimientos minimos y maximos y definir los valores unitarios, dentro de los trgs
(3) meses siguientes a la presentacion de la informacion.

Durante este lapso de tiempo, la Comision Paritaria de Concertacion Laboral podré delegar en
sub-comisiones la verificacion y ajustes de las descripciones técnicas y de los rendimientos /
minimos y méaximos de la actividad.

2 Una vez cumplido este proceso y si las partes no alcanzan un acuerdo, podran segquir
buscando el acuerdo y durante este tiempo se sequird garantizando el pago de esta(s)
labor(es) con las condiciones anteriormente descritas.

3) Se respetaran los acuerdos véalidamente celebrados en las empresas donde se vinieran
ejecutando algunas de estas labores y se incorporaran a la respectiva convencion colectiva.
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PARAGRAFO TRANSITORIO 1% La Comision Paritaria de Concertacion Laboral debera
ocuparse de examinar las siguientes peticiones contenidas en el pliego (2017-2019),
relacionadas con precisiones a algunas labores previamente acordadas o con labores
modificadas o nuevas, en su orden:

Embarque todo sellado Precisar alcance contrato de caja integral.

Embarque todo aspirado Precisar alcance contrato de caja integral.

Aplicacion de cal o enmiendas, al voleo o | Descripcion, rendimientos y precios unitarios

dosificado

Control sigatoka Precisar y fijar precio en reinicio.

Fertilizacién con caciqueo Labor acordada; precisar alcance del acuerdo
convencional.

Engrase de cable via Labor pactada, definir frecuencia

Fumigacion con “dos productos”. Evaluar / fijar precio

Botada de rechazo en canastilla , Precisar alcance contrato de caja integral.

Labor de riego Descripcién y fijar remuneracion

Realce Labor previamente pactada en Control Sigatoka
y Desmache / Evaluar

Pelada y regada de vastagos Labor previamente pactada / Precisar distancia

Quitada de dedos laterales Labor pactada / Precisar unidad de pago /

Lavada y engrase de garruchas Labor pactada / Analisis técnico / Evaluar
periodicidad /

Engrase de cable vias Labor pactada / Analisis técnico / Evalua
periodicidad (

Bolsa mercado nacional Precisar descripcién y valor unitario. \

PARAGRAFO: Para las actividades o labores incluidas en el listado anterior, que se
encuentren previamente pactadas y que serdn objeto de precisiones, no se aplicara lo
dispuesto sobre remuneracion con base en el salario promedio devengado por elflos)
respectivo(s) trabajador(es) en los Ultimos tres meses efectivamente laborados o proporcional.

INCORPORACION DE ACUERDOS PRELIMINARES: Con base en el anélisis de agregacion
de valor de cada labor al proceso productivo y en los estudios correspondientes sobre
esfuerzos, tiempos y rendimientos, se negocian las siguientes labores:
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ANTECEDENTES DE LOS PRESENTES ACUERDOS

1- Que los presentes acuerdos, son sin perjuicio de los que ya estén vélidamente
acordados y en ejecucién, los cuales continuaran vigentes sin modificaciones.
2- Que de las labores que fueron presentadas en el pliego para la vigencia 2017-2019,

hemos llegado a los siguientes acuerdos.
CONTENIDO DE LOS ACUERDOS

1. LABOR HERCULES SIN INCORPORACION:

Objeto: Remover el suelo en la vecindad de la unidad productiva, en frente del hijo de sucesion
para descompactar el suelo, mejorar la aireacion de las raices y facilitar la infiltracion del agua.

Momento: Se recomienda hacer en la época del afio en que es importante estimular el
crecimiento de raices nuevas.

Frecuencia: Una o dos veces por afio, segun la politica de la empresa.

" Herramientas: Trincho metélico con cuatro dientes de 30 centimetros y agarraderas para
facilitar el manipuleo.

Procedimientos:

o Recoger en el almacén al inicio de cada jornada los materiales y herramientas, y al
terminar la jornada devolver al almacén los materiales sobrantes y las herramientas.

o Ubicarse de frente al hijo de sucesion o puyon

o A una distancia de 50 centimetros de la planta, introducir los dientes de la herramienta
en toda su longitud, en direccion a la planta. Con movimiento de los costados de la
_ herramienta, desgarrar el suelo y repetir la accion tres veces por planta, para formar una media
luna o semicirculo de suelo movido en frente del puyén o hijo de sucesion.

0 Repetir la labor a cada una de las unidades productivas de la finca o lote asignado.

Rendimiento: Estan de acuerdo las partes, que el rendimiento de un trabajador en la ejecucion
de esta labor es la siguiente:

- Para tres repeticiones un rendimiento de 0,35 a 0,50
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o

Modalidad de pago: La Empresa pagaré al trabajador que realice esta labor en los términos
aca pactados, la suma de $115.500/hectarea neta.

Durante el primer afio de vigencia de la presente convencion este precio unitario se
reajustara con base en el incremento salarial que se acuerde.

2. LABOR PULPA CREMA:
Objeto: Reducir el riesgo de maduracién de la fruta en poscosecha.

Momento de efectuarlo: En la época del afio donde se presente mayor riesgo de maduracion
por factores ambientales o fitosanitarios.

Frecuencia: Dependiendo de la incidencia de maduros en el mercado.

Herramientas: Gurbia, guante industrial, guante anti corte, balde.

Procedimientos:

o Recoger en el almacén al inicio de cada jornada EPP, herramientas, y al terminar la
jornada devolver al almacén los materiales sobrantes y las herramientas.

o Se selecciona y se corta de la segunda mano basal el dedo lateral derecho de un
‘racimo de entre 11y 12 semanas, de acuerdo a la exigencia de la comercializadora.

o El dedo se corta longitudinalmente o transversalmente a las exigencias del cliente.

o Si visualmente se evidencia mas del 50% de crema en la pulpa la fruta no es apta

procede a descartar el racimo.
Rendimiento: De acuerdo a las exigencias del proceso de corte y empaque.

Modalidad de pago: Se remunerara al promedio del dia de embarque y sélo por las horas e
que efectivamente el trabajador la realice.

La empresa podra hacer esta labor con personal administrativo, personal del area de calidad
y/o con aprendices y, en consecuencia, en esos casos no se aplicara el presente acuerdo.

3. LABOR LAVADO DE COCHINILLA:
Objeto: Remover la cochinilla del racimo con agua a presion.
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Momento: A la entrada de los racimos a la barcadilla, antes de la labor del desmane.
Frecuencia: Dependiendo de la incidencia de la plaga y a criterio de la Empresa.
Herramientas: Manguera, cepillo de dientes, delantal y casco.

Procedimientos:

o Una vez ingresados los racimos a la barcadilla y quitada la bolsa se procede a lavar los
racimos de arriba hacia abajo con agua a presion para remover la cochinilla de estos.

J En caso de no remover la cochinilla con el agua a presion, se procede a limpiar la punta
del apice de los dedos con un cepillo de dientes.

Rendimiento: De acuerdo al embarque.

Modalidad de pago: Se remuneraréa al promedio del dia de embarque y sélo por las horas en
que efectivamente el trabajador la realice.

La empresa podré hacer esta labor con personal administrativo y personal del érea de calid
Y, en consecuencia, en esos casos no se aplicara el presente acuerdo.

4. LABOR TOPYBAN:

Objeto: Realizar aporte de nutrientes a las plantas introduciendo fertilizantes a través
pseudo-tallo.

Momento: Esta labor se ejecutard sobre las matas cosechadas en las cuatro (4) semanas
anteriores y nunca se debe hacer durante la cosecha.

. Frecuencia: Esta labor no esté sometida a ciclo o frecuencia y, por tanto, la empresa esté en
libertad de decidir la oportunidad en que se realizara.

Herramientas: Barreno, dosificador, casco, guantes, gamruchas, separadores, camisa manga
larga, botas de caucho.

Procedimiento:
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o Recoger en el almacén al inicio de cada jornada EPP, herramientas, y al terminar la
jornada devolver al almacén los materiales, herramientas e insumos sobrantes.

o Los elementos de proteccion se deben usarse durante todo el proceso.

o Recoger los bultos de fertilizantes en la bodega.

° Montar los bultos en el cable, uno por garrucha.

o Transportar los bultos al area de trabajo destinada para esta labor.

o Realizar la aplicacién de acuerdo con el criterio técnico de la empresa.

0 La labor se realiza insertando el barreno minimo a un metro de altura y en el centro del

pseudo-tallo, por el lado del hijo de sucesion, con un angulo de 45°, dejando un orificio donde
se realizaré la aplicacion del fertilizante, para luego tapar el orificio.

o Utilizar el dosificador al momento de la aplicacion.

o Los sacos vacios se deben recoger y ser entregados al almacenista, quien hara la
disposicion final en la finca. De acuerdo con la normatividad vigente.

Rendimiento: La labor se realiza en plantas cosechadas a 4 semanas libre con un rendimiento
entre 700-1000 plantas.

Modalidad de pago: $53.55 por planta. Durante el primer afio de vigencia de la presente
convencion este precio unitario se reajustaréd con base en el incremento salarial que se
acuerde.

5. QUITADA DE GUANTALETE Y/O GUANTEBOLSA

' Objeto: Retirar el protector de racimo para el proceso de control de calidad en barcadilla.
Momento de efectuarlo: Se retira una vez este el viaje de racimos en la barcadilla.

Ciclos: Durante todos los dias de embarque.

Herramientas y EPP: Guantes y casco

Procedimientos: /

o Al momento de ingresar el viaje a la barcadilla se procede a retirar el o los protectores,
sosteniéndolos con las dos manos para evitar problemas de calidad.

o Se debe retirar iniciando desde la primera mano basal, continuando hasta la ultima
apical.
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o Al retirar el o los protectores debe hacerse con mucho cuidado con el fin de evitar
problemas de cicatrices y se debe depositar inmediatamente en las bolsas destinadas para tal
fin, garantizando que el rea de trabajo permanezca libre de este tipo de insumo.

Modalidad de pago: Promedio del dia embarque.
6. HOMBRE AGRICULTOR

Objeto: Realizar labores de refuerzo a plantas o sectores con poco desarrollo, con el fin de que
Se exprese su mayor potencial.

Momento de efectuarlo: Al ser detectadas las plantas o el drea de bajo vigor, de acuerdo a
criterio de la empresa.

Ciclos: De acuerdo con la programacion de la finca.

Herramientas y EPP: Palin, garruchas, deshojadora, casco, machete, hércules, lima, botds de
caucho, separadores.

Procedimientos: ,

0 Recoger en el almacén al inicio de cada jornada EPP, herramientas, y al terminar
Jjornada devolver al almacén los materiales, herramientas e insumos sobrantes.

o Después de recibir instrucciones el operario se desplaza a las areas programadas de
trabajo donde realiza las labores en las plantas previamente seleccionadas y marcadas por la
administracion.

o El tratamiento de recuperacion consiste en realizar un aporque si lo requiere, subsolado
con hércules, aplicacion de materia organica o fertilizantes.

o Estaquillar en los espacios abiertos para ajustar poblacion.

° Si la situacion lo amerita practicar topyban al pseudotallo de las plantas seleccionadas y
marcadas.

° A las plantas propagadas por cabeza de toro, llenar con tierra, materia organica y
fertilizantes el hueco que deja el pseudo-tallo al descomponerse.

0 Por recomendacion técnica, el operario no debera ingresar a las areas afectadas por
moKo.

Rendimiento: Entre 80-120 plantas.
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Modalidad de pago (valor hora): Para el primer afio de vigencia de la convencion colectiva
que resulte de la presente negociacion el valor por unidad de tiempo se establece en $4.600
por hora de servicio prestado, en virtud de la asignacién que haga libremente la administracion
para ejecutar esta labor.

7. AREA DE MOKO

Objeto: Mantener el programa de control de la enfermedad en las &reas afectadas de acuerdo
con los protocolos y procedimientos técnicos de la finca.

Momento de efectuarlo: Cuando son detectados las plantas afectadas hasta cumplir
cuarentena (entre 6 y 10 meses)

Ciclos: Semanalmente, solo cuando se presenten areas infectadas.

Herramientas y EPP: Equipo inyector, machete, botas plasticas, guantes, bomba de espalda
(con regulador de presion), desinfectante.

Procedimientos:
o Recoger en el almacén al inicio de cada jornada EPP, herramientas, insumos y al
terminar la jornada devolver al almacén los materiales, herramientas e insumos sobrantes.

o Después de recibir instrucciones el operario se desplaza a las éreas programadas.
° Debe cumplir con las recomendaciones técnicas para las areas afectadas con moko.
o Debe mantener los lava-botas limpios y activados permanentemente.
° Debe hacer y mantener el acordonamiento tanto del &rea afectada como del areg de
seguridad de acuerdo con las politicas de la empresa
o Debe hacer inspeccion semanal para detectar plantas sospechosas, con priorida
cercania de las éreas afectadas, lotes con presencia de la enfermedad y la finca en general.
° Debe mantener las éreas en cuarentenas libres de malezas mediante el uso
herbicidas.
o Debe ubicar estratégicamente los lava-botas en la entrada y salida del lote o &rea
afectada.
o Debe portar el desinfectante para aplicarlo mata a mata cada vez que utilice la

herramienta en areas afectadas.

Modalidad de pago (valor hora): Para el primer aiio de vigencia de la convencion colectiva
que resulte de la presente negociacion el valor por unidad de tiempo se establece en $4.400
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por hora de servicio prestado, en virtud de la asignacion que haga libremente la administracion
para ejecutar esta labor.

Paragrafo: La empresa podra hacer esta labor con personal administrativo y personal del érea
de calidad y, en consecuencia, en esos casos no se aplicara el presente acuerdo.

8. QUITADA, SACUDIDA, EMPAQUE Y ALMACENAMIENTO DE PROTECTORES EN AREA
DE DESMANE

Objeto: Retirar el o los protectores de racimo para evitar el dafio de la fruta y del mismo
protector.

Momento de efectuarlo: El protector se retira en el area de desmane.
Ciclos: Durante todos los dias de embarque.

Herramientas y EPP: Guante anti-corte, guante industrial, casco, gurbia y/o pala. /
Procedimiento:
o Retirar el protector o los protectores al momento de hacer el desmane, en la medida
que va retirando las manos del racimo de la siguiente forma:
v Cuando es con pala en forma descendente y depositando en los recipientes destinados
para tal fin.
v Cuando es con gurbia en forma ascendente y depositando en los recipientes destinados U
- para tal fin.
o Luego sacudir y empacar los protectores de acuerdo con la politica de la empresa y
~ disponerlos en el lugar de almacenamiento.

Modalidad de pago: Para el primer afio de vigencia de las convenciones que resulten de los
presentes Acuerdos Generales (2017-2019), el precio unitario sera $34 por racimo al que se le
quiten los protectores. Esta labor incluye la sacudida, el empaque y la disposicion en el lugar de
almacenamiento. El valor resulfante se distribuye en el personal que participa en el contrato de
caja integral.

9. ASEO DE EMPACADORA -REVISION DEL VALOR DEL CONTRATO-: Las empresas que
hubieran efectuado variaciones significativas a las dimensiones de los tanques de sus planta(s)
empacadora(s), incluidos sus equipos y demas instalaciones, deberdn concertar con
Sintrainagro, al momento del vaciado de la convencion, el ajuste proporcional del valor del
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contrato de aseo de empacadora - labor completa-, bajo la condicién necesaria que el valor de
ese contrato en la convencion respectiva no sea superior al promedio general de la zona de
Uraba.

10. CONSTRUCCION DE ESCALERA: Esta labor se encuentra previamente pactada. A esta
labor se le efectuara el incremento acordado en esta negociacion para cada ano de vigencia
convencional. En todo caso, si el trabajador no desea elaborar la escalera en los términos
convencionales, la Empresa le entregara una como herramienta de trabajo.

ARTICULO 38° INCREMENTO DE LA PARICION EN SIEMBRAS NUEVAS Y EN AREAS DE
RENOVACION: Cuando en las siembras nuevas o en lotes definidos de renovacion de la
plantacion de una finca, se presenten altos indices de paricion por hectarea, haciendo que el
rendimiento de las labores se reduzca de manera significativa, afectando el ingreso del
trabajador, la Empresa respectiva y Sintrainagro concertaran la manera de remunerar las
labores por unidad de obra (hectarea neta o racimo) y la vigencia de esos acuerdos
temporales.

ARTICULO 39° ASEO EMPACADORA: Sin perjuicio de la incorporacion de adelantos técnicos
en los procesos de aseo general de empacadora, el periodo de esta labor es semanal. En
consecuencia, cuando por culpa de la empresa se produzcan atrasos en la ejecucion de esta
labor, se aplicaran los acuerdos vigentes para el pago de atrasos en labores.

ARTICULO 40° CARGUE DE PALLET: Se ratifican los acuerdos que estén pactados e
convenciones colectivas de trabajo, asi como aquellos que consten en actas firma
relacionadas con la estipulacion de la labor cargue de pallets; no obstante lo anterip
aquellas empresas en las que existan dificultades, Empresa y Sindicato buscaran dirimirlas

acogeran a algln acuerdo existente que no presente problemas. '

ARTICULO 41° PEGADA DE CAJAS: La labor de pegada de caja comprende las actividades
de destapone, marcada, sellada, armada y pegada. En esta labor el pago se hara por “caja
completa elaborada” y no por caja exportada.

Esta disposicion debera entenderse sin perjuicio de otros acuerdos vigentes con Sintrainagro
en los cuales se incluya la labor de “pegada de cajas” dentro de las actividades que hacen
parte del contrato de “caja integral”.

ARTICULO 42° ENGRASE DE CABLE VIA: De acuerdo con los conceptos técnicos esta labor
solo tiene como finalidad el evitar procesos de corrosion en los cables-vias. Sin perjuicio de los
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acuerdos vigentes entre las Empresas y Sintrainagro sobre frecuencia y precio de esta labor,
las empresas en cuya convencion no se encuentre previsto el precio y/o la frecuencia deberan
acordarse éstos en el marco del procedimiento transitorio establecido para las labores nuevas
pendientes de negociacion.

PARAGRAFO GENERAL: En el caso de aquellas labores descritas en este documento que se
encuentren pactadas con las diferentes fincas, las partes respetaran los acuerdos existentes en
cuanto a precio, rendimiento y forma de ejecucion, a los cuales se les aplicara el incremento
salarial resultante de los presentes acuerdos.

ARTICULO 43° FORMA DE RENUMERACION DE LABORES ATRASADAS:

a). Se pagaréa atrasos Unicamente a las siguientes labores y en los porcentajes establecidos a
continuacion: Embolse, Amarre, Embolse con amarre, Deshoje y deshoje con proteccion (esta
ultima solo cuando se ejecute en forma conjunta, de lo contrario no se paga atraso
proteccién de fruta).

Los atrasos en éstas labores imputables al Sindicato o al trabajador se pagaran asi:

< PRIMERA SEMANA DE ATRASO 70%
o SEGUNDA SEMANA DE ATRASO 60%
> TERCERA SEMANA DE ATRASO 50%

Los atrasos en éstas labores imputables al empleador se pagaran al ciento por ciento (100%)
del valor unitario pactado para la labor.

b.) Atrasos en Desmache, Fumigacion de Malezas y Limpias a Machete de Canales se pagaran
los mimos porcentajes proporcionalmente por cada semana de atraso.

¢.) Cuando la labor de desflore se efectiie en el campo, no habra lugar a reconocimiento de
atrasos, toda vez que por razones agrondmicas la labor no puede hacerse
extemporaneamente.

ARTICULO 44° PRECISIONES A LOS CONTRATOS PACTADOS: En cumplimiento al
paragrafo 2 de la Estabilidad contenido en los acuerdos de Bogota de Abril 9 de 1987, entre el
sindicato SINTRAINAGRO y cada finca o Empresa, se estableceran de comin acuerdo los
indices de eficiencia de cada labor (rendimiento minimo y maximo) en jornada de ocho (8) y
diez (10) horas, para determinar el precio a pagar en cada labor que se acuerde al destajo.
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Asi las cosas, en los precios de las labores al destajo aqui pactadas esta incluido el
rendimiento minimo de cada labor y los rendimientos maximos en las jornadas de ocho (8) y
diez (10) horas. Las siguientes precisiones hacen parte del acuerdo salarial:

1.- Las labores que no estén expresamente indicadas en el texto de la presente convencion
colectiva de trabajo no son aceptables en el reporte diario de trabajo. Ningin empleado de
administracion o supervision, esta autorizado a cambiar o modificar los precios y las
condiciones de los contratos pactados. La finca no es responsable de convenios o arreglos
que se hagan por fuera del texto de la convencion colectiva y no esté obligada a pagarlos.

2.- Queda expresamente definido que la empresa o finca no esta obligada a aceptar ni a
reconocer el pago de las unidades de obra que excedan las acordadas en las tablas de
rendimiento minimo y maximo para cada jornada de ocho (8) o diez (10) horas de trabajo
respectivamente.

3.- La administracion de la finca tiene completa libertad para programar las labores. La
realizacion de las labores en las plantaciones bananeras obedece a una programacion que es
atributo, responsabilidad y razon de ser de la administracién y supervision de la finca.

Por lo tanto, la orden para realizar una labor debe ser explicita, especifica, directa y, en la
medida de lo posible, por escrito; por lo tanto no puede provenir sino del personal de
administracion de la finca. Por ningiin motivo, y bajo ninguna circunstancia, un trabajador de
finca puede programar la realizacion de una labor por si mismo.

4- La finca es libre de definir si una labor se debe realizar o no, o si se realiza en formg
conjunta (en Cuadrilla) o de manera individual.

5.- El trabajador se compromete a realizar personalmente la labor tanto en los términos
estipulados como en la forma de hacerla que se encuentra descrita en el manual de labores,
que se incluye en esta convencién como ANEXO 2.

6.- En todos los contratos de trabajo suscritos, se tiene pactado con todos los trabajadores
como falta grave, el uso de “ ayudante” en las labores de la finca, por ello y por la obligacion
especial que tiene todo trabajador de realizar personalmente todas y cada una de las labores
que se le asignen, la empresa, de conformidad con el codigo Sustantivo de Trabajo, no
aceptara “ayudante” en ninguna de las labores.
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" 7.- Todas las empresas estan en libertad de implementar en el manejo de la actividad
bananera, los adelantos técnicos que surjan, creando, modificando o suprimiendo alguna
labor; y solamente se encontrara obligada a liegar a un acuerdo con el sindicato para definir el
valor que se pagara por la nueva labor o el porcentaje a incrementar si se trata de la
modificacion de una labor ya existente, siempre y cuando de la evaluacion que se realice
resulte que la modificacion de que trata el presente numeral implica un detrimento en los
ingresos del trabajador.

PARAGRAFO 1: Cuando la creacion de una labor o tipo de empaque nuevo, o la modificacion
~ de una labor o tipo de empaque existente, se dé por instruccion de una Comercializadora y
deba ser implementada por todos los productores o parte de ellos, que exporten por su
intermedio, los productores de dicha Comercializadora nombraran una comision para que
conjuntamente con una comisién que nombre el Sindicato se puedan estudiar los parametros
que regiran la misma. Se procedera asi:

o Las partes estableceran primero un plazo de tiempo prudente en el cual se pueda
determinar los tiempos y movimientos (rendimientos); las caracteristicas que tendra la nuev
labor (si se hace individualmente o por cuadrillas); y, en general, las normas técnicas para
ejecucion; y

o Una vez determinadas por las partes las condiciones establecidas en el numera
anterior, se procedera a negociar el precio, si es una labor nueva, o el porcentaje en que debe
ajustarse la labor que se esta modificando. Como se dijo antes, siempre y cuando el anélisis
hecho por las partes demuestre que la modificacion genera un detrimento en el ingreso del
trabajador que deba ser compensado con un mayor precio, el cual debera ajustarse de tal
manera que le permita al mismo un ingreso, como minimo, similar al promedio devengado en
labor sujeta a modificacion.

8.- Las presentes instrucciones técnicas modifican cualquier otra forma o situacién bajo la
~ cual se estén ejecutando las labores aqui definidas. Solamente tienen validez las labores y
precisiones sobre su realizacion que quedan expresamente indicadas en el texto de la
presente convencion colectiva. Lo que queda en el texto convencional modifica o sustituye
cualquier acuerdo previo que existiera entre las partes.

9.- Parala realizacion de cualquier labor, al inicio de la jornada los materiales y herramientas
necesarias se deben recoger en el almacén o bodega de la finca; asi mismo, al terminar la
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jornada tanto las herramientas como los materiales sobrantes deben devolverse al aimacen o
bodega de la finca.

10.- De acuerdo con lo convenido en los contratos de trabajo suscrito por la empresa con
todos sus trabajadores, todo trabajo suplementario en horas extras y todo trabajo en dia
domingo o festivo realizado por el trabajador para su reconocimiento y pago debe ser
autorizado por el personal administrativo previamente, y en lo posible, por escrito.

El patrono, en consecuencia, no reconocera ningin trabajo suplementario o en horas extras, o
en dominicales o festivos que no haya sido autorizado por el personal administrativo.

11.- Todas las labores se deben efectuar con una eficiencia del ciento por ciento (100%), ya
que de esto dependera la buena marcha de la empresa. Lo que se pacta en la convencion
colectiva de trabajo, es el trabajo bien hecho. Por lo tanto, la finca no est4 obligada a recibir ni
a pagar labores mal ejecutadas, incompletas o hechas sin atender las instrucciones y
especificaciones impartidas. La administracion o supervision de la finca esta facultada para
solicitar a un trabajador rectificar y recompensar una labor mal hecha sin que estos representen
doble ejecucion para efectos de pago.

12.- A criterio del personal de administracion y supervision de la finca, un operario puede
cambiarse de oficio si su rendimiento es bajo o la calidad de su trabajo es deficiente, sin que
esto represente desmejora en su condicion.

13.- Por razones fitosanitarias y técnicas para proteger la sanidad de la plantacion y evitar la
propagacion de enfermedades, tales como el moko, se prohibe la tenencia dentro de |
plantacién, especialmente para aquellos trabajadores que viven en campamentos de la fing
de animales domésticos, particularmente cerdos y gallinas. El no atender esta instruccion/se
considera falta disciplinaria.

Todo trabajador esta obligado a informar a la administracién o supervision de la finca, deTla
presencia de alguna planta que manifieste signos anormales o sintomas de alguna
enfermedad.

14.- A fin de evitar inequidades en la distribucion del trabajo, ningun trabajador puede tener dos

(2) contratos a la vez, ni puede reportar la realizacion de dos (2) contratos el mismo dia, a
menos de que se trate de un dia en que el embarque termine a medio dia o antes.
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PARAGRAFO UNO: MANUAL DE LABORES: Las labores de cultivo, cosecha y empaque se
deberan realizar de acuerdo a las normas técnicas y agronémicas impartidas por la empresa en
el MANUAL DE LABORES que forma parte de la presente Convencion Colectiva de Trabajo.
Los ciclos, frecuencias o vueltas de realizacion de las labores seran las establecidas en la
convencion colectiva de trabajo y el manual de labores, sustituyéndose asi todos los acuerdos
anteriores que existian en la empresa.

ARTICULO 45° SUSTENTACION DE LAS AREAS: La Empresa sustentara las areas de los
lotes, &reas de los cables y canales conforme a los planos topograficos o aerofotogramétricos
elaborados técnicamente, segun los listados anexos que forman parte del texto convencional.
Para aquellas fincas que tengan areas sujetas a verificacion, se determinara de coman acuerdo
el lote a medir. En caso de presentarse una desviacion considerable, se conformara una
comision integrada por un representante designado por el Sindicato, y un representante de la
empresa para acompafiar una comision de topografia que utilizara estaciones laser y amarre
geodesico, para que se realice un nuevo muestreo y se hagan las correcciones que se
requieran. El costo que se genere para esta medida sera asumido por el productor.

PARAGRAFO UNO. AREA NETA DE LA FINCA: Para efectos pertinentes y especialmente
para la remuneracion de las labores al destajo o por unidad de obra, se excluyen del &rea
bruta de la finca todo lo concemiente a obras de infraestructura como empacadoras,
campamentos, carreteras, areas de proteccion medio ambientales, el area de los canales
primarios, canales secundarios y canales terciarios, y el area de los cable vias, de acuerdo
con los planos que se deben incluir en toda convencion ANEXO No. 1.

PARAGRAFO DOS. MODIFICACION DE LAS AREAS: Si por cualquier motivo las areas
netas o brutas de la finca son modificadas, esto es que se realicen obras de infraestructura que
reduzcan el area neta, se construyan canales nuevos o se amplien los existentes, etc., la
administracion de la finca, conjuntamente con el comité obrero, revisaran y aprobaran las areas
a descontar. De igual manera sucedera en sentido contrario, es decir, si la fincadecide tapar
canales, sembrar antiguas areas de campamento, carreteras, etc., debera proceder a incluir
esas areas dentro del area neta de la finca.

ARTICULO 46° LABORES NUEVAS Y ENSAYOS: La empresa estara en libertad de
implementar en el manejo de la actividad bananera los adelantos técnicos que surjan, creando,
modificando, suprimiendo algunas labores, teniendo en cuenta los acuerdos convencionales.
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La empresa y Sintrainagro promoveran en asocio con el Sena, las entidades educativas y
Augura la investigacion, los ensayos y la implementacion de nuevas tecnologias y de métodos
avanzados para impulsar la productividad y la calidad de la agroindustria bananera.

La introduccion y/o modificacion de labores, métodos o técnicas y los procesos derivados de la
certificacion de la calidad, seran ensayadas por la empresa en una etapa previa a su
implementacion definitiva.

Durante este periodo las labores sujetas a estudio y ensayo se pagaran con base en el salario
promedio devengado por el trabajador en los Ultimos tres meses, en proporcion a las horas
trabajadas.

Las labores que se someteran a los estudios o ensayos a que se refiere este acuerdo seran
aquellas que agreguen valor al proceso productivo o a la calidad de la fruta, requiera un
entrenamiento adicional y represente un mayor esfuerzo por parte del trabajador.

Durante este periodo se adelantaran actividades de induccion y capacitacion por los dias
requeridos, durante los cuales se buscara desarrollar en el trabajador las destrezas y
habilidades necesarias para el desempefio de la labor con la eficiencia final requerida, sin
perjuicio de los beneficios estipulados en la convencion colectiva.

Para garantizar la objetividad en la medicién de tiempos y movimientos, la empresa podra
contratar estudios técnicos con entidades competentes con participacion de personas
independientes en los respectivos estudios y ensayos, en coordinacion con Sintrainagro.

El Comité Obrero Patronal y la empresa, con participacion de las demas instancias directivas
de Sintrainagro, buscaran concertar los valores de estas labores, teniendo en cuenta criterios
objetivos como los precios de actividades similares, la complejidad de la nueva labor,
esfuerzo requerido por el trabajador, el aporte o la importancia de la labor al proceso produ
0 a la calidad de la fruta.

ARTICULO 47° BOTADA DE RECHAZO:

1.1 En las fincas en las cuales la fruta de rechazo sea botada en su totalidad por el personal
la finca, la empresa continuara pagando esta labor en la forma prevista en la convencion
colectiva de trabajo.

58




Convencion Colectiva Agropecuaria el Tesoro S.A. Vigencia 2015-2017 | 27 DE JULIO DE 2015

1.2 En las fincas en las cuales la fruta de rechazo sea recogida por “Bolejeros o rechaceros” se
procedera de la siguiente forma:

1.2.1 Cuando al finalizar la semana, no obstante tener la finca contratado la recogida por
- Bolejeros o rechaceros del rechazo, esta no se efectue total o parcialmente, podra ser
ejecutada por los trabajadores de la finca a los cuales se les pagara de la siguiente manera: a)
Cuando tenga que botar el rechazo de un dia se pagara el treinta por ciento (30%) del valor
pactado convencionalmente para dicha labor, b) Cuando tengan que botar el rechazo de (2)
dos dias se pagara el cincuenta por ciento (50%) del valor pactado convencionalmente para
dicha labor, ¢) Cuando tengan que botar el rechazo de tres (3) dias se pagara el setenta y cinco
por ciento (75%) del valor pactado convencionalmente para dicha labor, y d) Cuando tengan
que botar la totalidad del rechazo de la semana se pagara el cien por ciento (100%) del valor
pactado convencionalmente para dicha labor.

No obstante lo anterior no debera entenderse que el rechacero o bolejero deba ir en cada uno
de los dias de embarque para efectos de determinar el nimero de dias con base en el cual se
pagara esta labor, es decir que podra recoger al final de la semana la totalidad del rechazo, en
este evento se entiende que el trabajador no ha tenido que ejecutar ninguna labor y en
consecuencia no se remunerara... por lo tanto se entiende que al finalizar la semana lo que se
paga efectivamente al trabajador de la finca es por la botada de rechazo acumulada dentro de
los dias dejados de recoger por el bolejero o rechacero.

1.2.2 Para aquellas fincas en las cuales se utiliza el sistema de carretillas para el transporte de
rechazo hasta al compostadero (labor pendiente de descripcion dentro del manual de labores)
se procedera de la siguiente manera: a) para las fincas cuya &rea sea inferior a cien (100)
hectareas se utilizara una persona para que realice la labor, b) Para las fincas cuya area sea
superior a cien (100) hectareas e inferior a doscientas (200) hectareas se utilizaran dos (2)
personas para que realicen esta labor, c) Para las fincas cuya area sea superior a doscientas
(200) hectareas se utilizaran tres (3) personas para que realicen esta labor; d) en los dias en
que se realice la labor de compostaje las personas que participen en el contrato de llevada de
rechazo al compostadero, se remunerara con el salario promedio que en ese dia resulte para
las personas que participan del contrato de caja integral. En el evento en que deba ejecutarse
esta labor y en ese mismo dia no exista embarque, se remunerara con el salario promedio del
dia de embarque inmediatamente anterior y en forma proporcional a la jornada de trabajo de
ocho (8) o diez horas (10).

CAPITULO SEGUNDO
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AUXILIOS Y PRESTACIONES EXTRALEGALES

ARTICULO 48° INCREMENTO EN PRESTACIONES EXTRALEGALES: Cada una de las
empresas comprometidas en la presente negociacién conservara los auxilios y prestaciones

extralegales que se encuentran pactadas en las convenciones colectivas de trabajo que se
revisan.

Las prestaciones extralegales vigentes, pactadas en sumas de dinero, se incrementaran en el
mismo porcentaje acordado para el aumento de salarios, tanto para el primer afo, como para el
segundo ano de vigencia de los acuerdos convencionales.

PARAGRAFO UNO. -NO INCIDENCIA SALARIAL:- Las prestaciones extralegales y auxilios
que se establezcan o que tengan establecidas las empresas y/o productores vinculados a la
presente negociacion colectiva no constituyen salario, en consecuencia no se tendran en
cuenta para efectos de liquidacion de prestaciones sociales legales, aportes al sistema general
de seguridad social (salud, pensiones y riesgos profesionales), aportes parafiscales e
indemnizaciones.

ARTICULO 49° AUXILIO DE VACACIONES: Durante la vigencia de la presente Convencion
Colectiva de Trabajo, cuando cualquiera de los trabajadores beneficiados con la Convencién
saliere a disfrutar en tiempo o compensados en dinero las vacaciones, por haber ajustado un
afo completo de servicio la empresa le reconocera una prima de vacaciones por la suma dg

Gincas RVifAuxiliol
Tabano $ 138.207.
Venecia $ 138.207.

PARAGRAFO UNO: Cuando el contrato termine sin que el trabajador haya hecho uso de sus
vacaciones y no haya sido despedido por justa causa, la prima se pagara proporcionalmente a
tiempo de vacaciones que deba compensarse en dinero. Esto es solamente para todas las
fincas que tienen la prima de vacaciones estipulada en dinero.

PARAGRAFO DOS: Cuando cualquiera de los trabajadores saliere a disfrutar en tiempo las

vacaciones, por haber ajustado un afio completo de servicio, la prima de vacaciones se le
pagara conjuntamente con sus vacaciones al momento de salir a disfrutarlas.
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En el segundo afo de vigencia convencional esta prestacion se incrementara en el mismo
porcentaje acordado como incremento salarial para el segundo afio de vigencia convencional.

PARAGRAFO TRES: Sin perjuicio de acuerdos especificos que sobre el mismo tema se
encuentren vigentes en algunas empresas, cuando se suceda la terminacién del contrato de
trabajo, cualquiera fuera la causa, y el trabajador tenga mas de un (1) periodo de vacaciones
acumuladas, la Empresa le reconocera las primas de vacaciones correspondientes a los
periodos que exceden un (1) periodo a que se hace referencia. Lo anterior significa que cuando
las vacaciones acumuladas sean iguales o inferiores a un (1) periodo vacacional, no se
reconocera la prima de vacaciones de este periodo.

ARTICULO 50° PRIMA DE AGUINALDO: Se haran acreedores a este AGUINALDO los
trabajadores beneficiados con la convencion colectiva que para la fecha de pago su tiempo de
servicios sea superior a dos (2) meses.

Cuando a la fecha de pago de esta prestacion el trabajador lleve un tiempo de vinculacion
laboral con la empresa superior a dos (2) meses pero inferior a un (1) afio, el aguinaldo aqui
estipulado le sera pagado en forma proporcional al tiempo laborado en el respectivo afio.

La empresa reconocera a los trabajadores beneficiados por la presente Convencion Colectiva
de Trabajo, a mas tardar el dia 22 Diciembre del respectivo afio, un aguinaldo para el primer
ano de vigencia Convencional equivalente a la suma de :

fes VigAuxilio
Tabano $ 138.202
Venecia $ 138.202

En el segundo afo de vigencia convencional esta prestacion se incrementara en el mismo
porcentaje acordado como incremento salarial para el segundo afio de vigencia convencional.

ARTICULO 51° AUXILIO DE MATERNIDAD: A partir de la vigencia de la presente convencion
colectiva de trabajo, en caso de nacimiento de un hijo del trabajador, con la esposa o
comparera permanente inscrita previamente ante la administracion de la empresa, ésta le
reconocera un auxilio de maternidad.

Para las empresas a quienes se apliquen los acuerdos sobre creacion de extralegales
contenidos en el presente Acuerdo General, la licencia de maternidad y la licencia por
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paternidad se sujetaran a las previsiones sobre niimero de dias establecidas en la denominada
“Ley Maria”, Ley 755 de 2002, y la retribucion estara a cargo de la Entidad Promotora de Salud
(EPS) a que se encuentre afiliado el(la) trabajador(a), siguiendo los procedimientos para el
pago a través del empleador definidos por las reglamentos del sistema de seguridad social.

JEincas) VigAuXilio
Tabano $ 155.585
Venecia $ 155.585

Para que el trabajador tenga derecho a reclamar esta prestacion, es necesario que presente
ante la empresa, el correspondiente registro civil de nacimiento o la partida de bautismo, para
cuya entrega se concedera un mes de plazo, contado a partir del momento en que ocurre el
nacimiento. Este auxilio de maternidad incluye los casos de aborto no provocado, siempre que
sea certificado médicamente como tal, al mes siguiente a su ocurrencia y que el periodo de
gestacion sea superior a cuatro (4) meses.

PERMISOS POR MATERNIDAD: Adicionalmente a lo anterior, en caso de nacimiento o aborto
no provocado dentro o fuera de la zona de Uraba, la empresa concedera al trabajador un
permiso por tres (3) dias corridos dentro o fuera de la zona de Urabé, contados a partir del
momento en que ocurra el nacimiento, remunerados con el salario promedio del Ultimo afo.

Sin perjuicio de acuerdos especificos que sobre el mismo tema se encuentren vigentes en
algunas empresas, las disposiciones convencionales vigentes sobre “auxilio de maternidad” se
aplicaran también cuando el (la) trabajador(a) adopte legaimente un(a) hijo(a).

PARAGRAFO: En el caso de que ambos padres trabajen en cualquiera de éstas fincas, est
auxilio solamente se le reconocera a uno de los dos.

En el segundo aiio de vigencia convencional esta prestacion se incrementara en el mismo
porcentaje acordado como incremento salarial para el segundo afio de vigencia convencional.

No son acumulables la licencia de maternidad o la licencia de paternidad previstas en las
normas legales y el permiso convencional por nacimiento de hijo(a) del (de la) trabajador(a);
por tanto, el (la) trabajador(a) solo tendré derecho a reclamar aquel de éstos que le resulte mas
favorable.  Igualmente se precisa que el reconocimiento del permiso convencional por
nacimiento de hijo(a) o las licencias de maternidad o paternidad, segun el caso, no excluye el
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pago del auxilio econémico extralegal que por esta misma causa se encuentre previsto en la
respectiva convencion colectiva.

ARTICULO 52° AUXILIO DE MATRIMONIO: Durante la vigencia de la presente Convencion
Colectiva, cuando un trabajador contraiga matrimonio durante el primer afio de vigencia, la
empresa le reconocera un Auxilio de Matrimonio equivalente a la suma de:

Tabano $172.033
Venecia $172.033

Para que el trabajador tenga derecho a este beneficio, debera aportar el correspondiente
registro civil de Matrimonio, dentro del siguiente mes, contado a partir de la fecha de la
celebracién del matrimonio.

PERMISOS PARA EL AUXILIO DE MATRIMONIO: Asi mismo la empresa le concedera al
trabajador que contraiga matrimonio cuatro (4) dias habiles, contados a partir de la fecha de
celebracion del matrimonio remunerados con el promedio devengado del Gltimo afio obtenido
por el trabajador.

PARAGRAFO: En caso de que se contraiga matrimonio entre dos (2) trabajadores d
cualquiera de estas fincas, la empresa sélo le reconocera este auxilio a uno de los dos.

En el segundo afio de vigencia convencional esta prestacion se incrementara en el
porcentaje acordado como incremento salarial para el segundo afio de vigencia convencio

PERMISO POR MATRIMONIO: A partir de la vigencia de los Acuerdos Generales (2017-2019)
los permisos por matrimonio establecidos en las convenciones colectivas se deberén computar
por dias habiles

ARTICULO 53° AUXILIO POR MUERTE DEL TRABAJADOR: A partir de Ia vigencia de la
presente Convencién Colectiva de Trabajo, cuando un trabajador falleciere encontrandose al
servicio de la finca, durante el primer afo de vigencia de la Convencién, la Empresa pagara un
auxilio equivalente a la suma de:

Tabano $ 803.700
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Venecia $ 803.700

Este auxilio por muerte del trabajador se les paga a los familiares, sin perjuicio de lo que
corresponda por ley y se les entregara a las personas sefialadas como beneficiarios del seguro
de vida del trabajador en el Codigo Sustantivo del Trabajo.

No son acumulables la licencia de luto prevista en las normas legales (Ley 1280 de 2009) y el
permiso convencional por muerte de un familiar del trabajador; por tanto, el (la) trabajador(a)
solo tendra derecho a reclamar aquel de éstos que le resulte mas favorable. Igualmente se
precisa que el reconocimiento del permiso convencional o la licencia de luto no excluye el pago
del auxilio econémico extralegal que por esta misma causa se encuentre previsto en la
respectiva convencion colectiva.

En el segundo aiio de vigencia convencional esta prestacion se incrementara en el mismo
porcentaje acordado como incremento salarial para el segundo afio de vigencia convencional.

ARTICULO 54° AUXILIO POR MUERTE DE FAMILIARES DEL TRABAJADOR: A partir de la
vigencia de la presente Convencion Colectiva de Trabajo, en caso de que falleciere un familiar
del trabajador durante el primer afio de vigencia de la Convencién, la empresa le pagara a éste
un auxilio equivalente a la suma de:

Tabano $ 280.093
Venecia $ 280.093

Este auxilio se paga al trabajador, si el familiar fallecido estaba inscrito previamente ante la
empresa, y si presenta ante ella el correspondiente registro civil de defuncion, para lo cual
tendra un mes de plazo contado a partir de la fecha de la muerte.

FAMILIARES DEL TRABAJADOR : Se entiende por familiares del trabajador para todos los
efectos del presente acuerdo Convencional; el padre y la madre, la esposa o compaiera
permanente, los hijos menores de diez y ocho (18) afios y los hermanos menores de diez y
ocho (18) afios.

PERMISOS POR MUERTE DE FAMILIARES: La empresa le concedera al trabajador en el
caso de muerte de unos de sus familiares, un permiso de tres (3) dias corridos contados a
partir de la fecha en que ocurra la muerte, remunerados con el salario promedio del ultimo afio,
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y por cinco (5) dias corridos contados a partir de la fecha en que ocurra la muerte cuando el
permiso fuese fuera de la zona de Uraba, remunerados con el salario promedio del ultimo afio.

En el segundo aiio de vigencia convencional estas prestaciones se incrementaran en el mismo
porcentaje acordado como incremento salarial para el segundo afio de vigencia convencional.

ARTICULO 55° AUXILIO DE ESCOLARIDAD: La empresa le pagara a los trabajadores
beneficiados con la presente Convencién Colectiva de Trabajo, un auxilio de escolaridad por
cada hijo legitimo o extramatrimonial legalmente reconocido que se encuentre estudiando
primaria o secundaria en un plantel oficialmente aprobado.

Este auxilio se dara una vez al afo y solamente podra solicitarse hasta el dia 31 del mes de
Marzo. Los trabajadores que aporten certificados de escolaridad de sus hijos, después del mes
de Marzo, quedan excluidos de éste auxilio. El Auxilio de Escolaridad se pagara durante el mes
de Abril.

Para que los trabajadores tengan derecho a este auxilio deberan tener previamente inscritos a
sus hijos legitimos o extramatrimoniales legalmente reconocidos ante la Caja de Compensacion
Familiar, y deberan presentar ante la Empresa una constancia individual por cada hijo, del
plantel educativo aprobado por el Ministerio de Educacion donde estudian cada uno de sus
hijos.

+Durante el primer afio de vigencia, la empresa pagara el siguiente Auxilio de Escolaridad:

Tabano $ 35.645 $ 37.983
Venecia $ 35.645 $ 37.983

PARAGRAFO: Si ambos padres son trabajadores de cualquiera de las fincas, el Auxilio de
Escolaridad se pagara s6lo a uno de los dos.

En el segundo afio de vigencia convencional esta prestacion se incrementara en el mismo
porcentaje acordado como incremento salarial para el segundo afio de vigencia convencional.

ARTICULO 56° AUXILIO DE ARRENDAMIENTO: La empresa pagara a los trabajadores
beneficiados con la presente Convencion Colectiva de Trabajo, que hayan superado el periodo
de prueba, que vivan fuera de las Instalaciones de la finca, que no posean casa propia, un
auxilio mensual de arrendamiento.
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Para que el trabajador tenga derecho a este auxilio debe presentar ante la empresa el
correspondiente contrato de arrendamiento autenticado.

Este Auxilio se pagara por mes vencido, y se entregara con el Oltimo pago de cada mes, a
partir de la fecha de presentacién del contrato. Durante el primer periodo convencional se
pagara:

Eincas) ' - WAl
Tabano $ 53.897
Venecia $ 53.897

PARAGRAFO: Cuando el trabajador solicitare una liquidacion parcial de cesantias para la
compra o0 mejora de la vivienda, el auxilio se suspendera a partir de la fecha en que reciba la
liquidacién parcial de cesantias, y cuando la solicitare para la compra de un lote, el auxilio de
arrendamiento se suspendera a los seis (6) meses contados a partir de la fecha en que reciba
|la liquidacién parcial.

Este auxilio se pagara siempre y cuando la empresa o finca no suministre alojamiento en sus
campamentos. No tendra derecho a este auxilio el trabajador que sea propietario de casa o
habitacién y sbélo se pagara a los beneficiarios previa presentacion del contrato de
arrendamiento vigente.

-Si llegare a comprobarse falsedad en los documentos presentados para la reclamacion de este
auxilio automaticamente se pierde el derecho al auxilio y se procedera a hacer procego
disciplinario.

En caso de concurrencia de ambos conyuges como trabajadores de la empresa sélo se pagara
un auxilio.

En el segundo afo de vigencia convencional esta prestaciéon se incrementara en el mis
porcentaje acordado como incremento salarial para el segundo afo de vigencia convencional.

ARTICULO 57° PRIMA DE ANTIGUEDAD : A los trabajadores beneficiados con la presente
Convencion Colectiva de Trabajo y a partir de su vigencia, la empresa les reconocera una
PRIMA DE ANTIGUEDAD por una (1) sola vez cuando cumplan los afios de servicio o
vinculacién continuos indicados en la siguiente tabla :
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\Vinculacion . \Venecia
5 Afos continuos $29.726 $29.726
10 Afios continuos $61.930 $61.930
15 Ainos continuos $73.112 $73.112
20 Afos continuos $95.963 $ 95.963

En el segundo afo de vigencia convencional esta prestacion se incrementara en el mismo
porcentaje acordado como incremento salarial para el segundo afio de vigencia convencional.

. ARTICULO 58° AUXILIO PARA LENTES: A los trabajadores beneficiados con la presente
Convencién Colectiva de Trabajo, la empresa suministrara por una sola vez a los trabajadores
pertenecientes a las siguientes fincas y que por prescripcion médica requieran el uso de
anteojos, un auxilio monetario para el primer afo de vigencia, asi:

Tabano $44.794
. Venecia $42.258

En el segundo afio de vigencia convencional esta prestacion se incrementara en el mis
porcentaje acordado como incremento salarial para el segundo afo de vigencia convencional

ARTICULO 59° TRANSPORTE Y AUXILIO DE TRANSPORTE: Las condiciones en las quelse
suministrara este transporte son las siguientes:

VENECIA: En |la mafnana de los dias de trabajo y a la hora previamente sefialada, saldra hacia
la finca de la cabecera municipal de Carepa, un (1) vehiculo con los trabajadores de ella que
acudan al sitio de partida y que deban laborar ese dia.

Al terminar la jornada de trabajo, se prestara el mismo servicio hacia la cabecera municipal de
origen.

TABANO: En la maiiana de los dias de trabajo y a la hora previamente sefialada, saldran hacia

la finca de la cabecera municipal de Apartadé un (1) vehiculo, con los trabajadores de ella que
acudan al sitio de partida y que deban laborar ese dia.
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Al terminar la jornada de trabajo, se prestara el mismo servicio hacia las cabecera municipal de
origen.

NORMA ADICIONAL SOBRE AUXILIO DE TRANSPORTE: Cuando el empleador no
suministre transporte a sus ftrabajadores, en lugares donde exista oferta de servicio pablico a
cargo de empresas habilitadas de transporte y el trabajador requiera y pueda valerse de
medios de transporte para desplazarse entre su residencia y el lugar de trabajo, y viceversa, la
empresa debera reconocer el auxilio legal de transporte, sin sujecion al monto limite de salario
establecido en las normas sobre la materia. Este nuevo acuerdo (2017-2019) ha de aplicarse sin
perjuicio de acuerdo(s) previo(s) validamente celebrado(s) entre alguna(s) empresa(s) y
Sintrainagro o entre una empresa y alguno(s) trabajador(es) individualmente considerado(s)
sobre la misma materia.

ARTICULO 60° AUXILIO DE DEPORTE Y RECREACION: durante el primer afio de vigencia
de la presente convencion colectiva, la empresa destinara por cada finca la siguiente suma de
dinero para constituir un fondo destinado a promover el deporte y la recreacion de sus
trabajadores, la cual se pagara en el mes de febrero de cada afo.

Tabano $2.637.530
Venecia $2.013.115

Para el segundo afo de vigencia convencional esta prestacion extralegal se incrementara en
un porcentaje igual al indice de Precios al Consumidor (IPC) —-Obrero a nivel nacional - en el
periodo comprendido entre el dia 01 de julio de 2017 y el 30 de junio de 2018.

ARTICULO 61° AGUINALDO EN ESPECIE FINCA VENECIA: Se otorgara un aguinaldo es
especie para los hijos de los trabajadores que se encuentren afiliados a la caja de
compensacion familiar con una antelacion no inferior a tres (3) meses y cuyas edades estén
comprendidas entre un (1) afio y doce (12) afos. Dicho regalo tendra un valor de aproximado
de veinte un mil setecientos un pesos ($ 21.701.)

ARTICULO 62° AUXILIO PRIMA DE PRODUCCION: En la finca VENECIA, la empresa pagara
una prima de produccién de Ciento un mil Ciento cuarenta y cinco pesos ($ 101.145) al afio a
cada trabajador, o proporcional al tiempo laborado en el respectivo ao, cuando se obtenga al
final de cada afio calendario una produccién 2.350 cajas de 20 kilos por hectarea bruta afio, y
segln la informacién que suministre la compafia comercializadora al 31 de Diciembre. Esta
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suma se pagara quince dias después de recibida la informacién. Esta prima no constituye
salario.

ARTICULO 63° AUXILIO DE CASINO: Durante la vigencia de la Convencién Colectiva, la
empresa facilitara al empresario que administre el casino destinado al expendio de
alimentacion para los trabajadores, las instalaciones fisicas dentro de la finca para el
funcionamiento del casino a titulo de Comodato precario (préstamo de uso); asi como un auxilio
monetario anual de:

Eincasy R AL XiliO]
Tabano $ 1.592.791
Venecia $ 1.592.791

En el segundo afio de vigencia convencional esta prestacion se incrementara en el mismo
porcentaje acordado como incremento salarial para el segundo afo de vigencia convencional.

PARAGRAFO UNO: PAGOS DE LOS AUXILIOS: Los auxilios anuales se pagaran en trgs
contados cuatrimestrales en los meses de Abril, Agosto y Diciembre.

PARAGRAFO DOS: CASINO OFICIAL: Se considera casino oficial aquel en el cual se
-alimenta la mayor cantidad de trabajadores de la finca, previa comprobacién por parte de la.
empresa. Este auxilio se le otorga a un (1) solo casino oficial de cada finca.

PARAGRAFO TRES: TOPE DEL DESCUENTO PARA EL PAGO DEL CASINO: El descuento
del salario catorcenal de cada trabajador, con destino al pago del casino de cada una de las
fincas mencionadas, sera pactado entre la comisién Obrero Patronal y la empresa, debiendo
este descuento ser autorizado expresamente y por escrito por cada trabajador. En caso de
retiro definitivo o de fallecimiento del trabajador, el Paz y Salvo no podra exceder al tope que
tenga para dicho casino.

PARAGRAFO CUATRO: COSTO DE LA ALIMENTACION: El costo de la alimentacion en
cada casino sera pactado de comun acuerdo entre los trabajadores de la respectiva finca, la
comision obrero patronal y el administrador del casino.

PARGRAFO CINCO: SUBSIDIO DEL COSTO DE LA ALIMENTACION: Este auxilio se
entrega con el objeto de que las personas que tienen a su cargo el negocio de la venta de
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comida manejen racionalmente el precio del alimento que alli se expende, beneficiando al
trabajador que lo consuma.

PARAGRAFO SEXTO: Para dejar de ser administrador del casino, debe notificarse a la
empresa por escrito con un mes de anticipacion. La omision de esta norma da derecho a la
empresa de retener el (ltimo descuento realizado a la némina de los trabajadores, para cubrir
los perjuicios que pueda ocasionar la dejacion del cargo sin previo aviso.

PARAGRAFO SEPTIMO: El suministro de alimentacién a los trabajadores por parte de los
casinos constituye una empresa independiente a la del empleador, y el cargo de administrador
de cada casino no es considerado, por obvias razones dentro de la planta de personal, no
dandose nexo laboral alguno entre tales partes. Este auxilio es una prestacién extralegal, en
favor Unica y exclusivamente de los trabajadores de la empresa y no constituye salario, ni factor
para liquidar prestaciones sociales.

ARTICULO 64° ACUERDO SOBRE SUMINISTRO DE DOTACION DE LABOR: SUMINISTRO
DE DOTACION DE LABOR. Las Empresas suministraran a sus trabajadores las dotaciones de
calzado y vestido de labor, de buena calidad, conforme a lo establecido en la Ley 11 de 1984,
sin tener en cuenta el tope salarial establecido en esta disposicion. La dotacion de vestid
calzado de labor debera ser utilizado por el trabajador como parte de los elementog d
proteccion del trabajador en los términos de la Ley.

Adicionalmente, la Empresa suministrard durante la vigencia convencional los sigujentes
. elementos, como par de la dotacién: un (1) termo con una capacidad de cuatro litros (4 Its
(1) pantalon y una (1) chaqueta plasticos impermeables, de calidad y resistencia adecuada,
para cada uno de los trabajadores, sin tener en cuenta el tope salarial sefialado en la Ley 11 de
1984. La chaqueta y el pantalén plasticos impermeables y el termo a que se alude se
entregaran a mas tardar el dia 30 de Junio de 2018.

PARAGRAFO UNO °: Al momento de la iniciacién del contrato de trabajo la Empresa
suministrara al trabajador(a) una dotacién de vestido y calzado de labor, la cual se imputaré
como anticipo de la primera dotacién legalmente exigible si la entrega se sucede dentro de los
dos (2) meses previos a oportunidad fijada en la ley para la entrega de la primera dotacion.

PARAGRAFO DOS ° -DOTACION LEGAL DE DICIEMBRE-: La dotacién de vestido y calzado

de labor a entregarse en Diciembre debe ser adecuada a la temporada climética habitual de
ese mes, a saber: botines con suela de caucho; pantalon y camisa livianos.
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ARTICULO 65° SUMINISTRO DE GAFAS COMO ELEMENTO DE PROTECCION
PERSONAL: Para ser utilizados por los trabajadores que ejecuten labores en las que el
anélisis de riesgo ocupacional (ARO) determine la presencia de riesgo fisico-quimico que
pueda afectar el 6rgano de la vision, la Empresa, con caracter devolutivo, suministrara el
elemento de proteccién personal (‘gafas-proteccion ocular”) que de ordinario se muestre
- adecuado para la mitigacion del factor de riesgo. Este, asi como los demas elementos de
proteccion personal, debe ser devuelto al almacén de la finca a la terminacion de la jornada
diaria.

ARTICULO 66° NATURALEZA DE LOS ANTERIORES AUXILIOS Y PRESTACIONES: Las
extralegales y auxilios que se establezcan o que tenga establecida la empresa, no constituyen
salario; en consecuencia, no se tendran en cuenta para la liquidacion de las prestaciones
legales, aportes al sistema general de seguridad social (salud, pensiones y riesgos
profesionales), aportes parafiscales e indemnizaciones.

ARTICULO 67° SOBRE LA AFILIACION AL SUBSIDIO FAMILIAR, COMO REQUISITO DE
EXIGIBILIDAD DE ALGUNAS PRESTACIONES EXTRALEGALES: En los casos de
prestaciones extralegales que se reconocieran por hechos relacionados con los padres del (de
la) trabajador(a) beneficiario(a), para acreditar la ocurrencia del hecho, el parentesco y la
relacion de dependencia econdmica se recurrira en primer término a los medios ordinarios de
- prueba, tales como: registros civiles, declaraciones extraprocesales, certificaciones médicas,
entre otras. Cuando los padres del trabajador, por razén de la edad y la autonomia econémica,
_ no sean beneficiarios del sistema de subsidio familiar, no podra exigirse la constancia de
inscripcion ante la Caja de Compensacion Familiar como requisito para la exigibilidad
. respectiva prestacion extralegal o auxilio.

CAPITULO TERCERO
FONDOS SOCIALES
FONDOS PARITARIOS CONVENCIONALES DE VIVIENDA:

ARTICULO 68° FONDOS PARITARIOS CONVENCIONALES DE VIVIENDA: Para efectos de
la capitalizacion de los Fondos Rotatorios Convencionales de Vivienda, los empresarios
bananeros, durante la vigencia de la presente convencion, efectuaran un aporte adicional de
treinta y cinco mil pesos ($35.000) por hectarea neta sembrada en banano.

PARAGRAFO UNO -AUTORIZACION DE DESCUENTOS-: Las Empresa vinculadas a la
presente negociacion colectiva de trabajo autorizaran, en forma irrevocable, a la
comercializadora a la cual entreguen la fruta con destino a la exportacion, para que durante la
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vigencia de la convencion colectiva, mediante cuotas fijas semanales, deduzca de los
embarques la suma de dinero que debe aportar al Fondo Paritario de Vivienda. Adicionalmente,
la autorizacién a que se hace referencia se extendera a la deduccion de las cuotas de los
préstamos que habiendo sido deducidos por el empleador a los trabajadores no los entregue a
la entidad o fundacién administradora del Fondo, dentro de los treinta (30) dias siguientes a la
deduccién, con base en el reporte que le remita la Junta Paritaria de Vivienda de la
comercializadora.

Copia de la autorizacion respectiva, con constancia de recibo de la Comercializadora, debera
ser entregada por el productor y/o Empresa a la organizacion sindical, al momento de la firma
de la convencion colectiva de trabajo resultante de los acuerdos generales.

La Corporacién o Fundacion encargada de la gestion administrativa del Fondo Paritario de
Vivienda en cada comercializadora registrara los movimientos contables de éste en un centro
de costos separado.-

PARAGRAFO DOS -SISTEMA DE AUTORIZACION DUAL DE DESEMBOLSOS-: A partir de
la vigencia de la presente convencion colectiva (2015-2017), el desembolso de los préstamos
de vivienda se efectuara mediante cheque o transferencia electronica que requerira de dos (2)
firmas o dos (2) autorizaciones electronicas, segiin el mecanismo que se adopte, y una de ellas
necesariamente debera ser puesta por el(la) Tesorero(a) de la Junta Directiva Nacional
Sintrainagro, para lo cual éste(a) debera verificar que el crédito se encuentra previamente
autorizado en acta de la Junta del respectivo Fondo Paritario de Vivienda.

PARAGRAFO TRES -GESTION DE LA INFORMACION-: A partir de la vigencia (de Ia
presente convencion colectiva (2015-2017), al cierre de periodos trimestrales calendakio, i
corporacion o fundacion administradora del Fondo Paritario de Vivienda debera informar a lo
representantes de Sintrainagro en la Junta Paritaria de Vivienda el monto de los aporte§
efectuados por los productores durante la vigencia convencional, los créditos aprobados, los
créditos desembolsados y los reintegros por parte del empleador de los descuentos efectuados
a los trabajadores.

PARAGRAFO CUARTO  -VISIBILIZACION DE LA GESTION DE LOS FONDOS
PARITARIOS DE VIVIENDA-: En los proyectos de vivienda que se desarrollen a través de las
Corporaciones o0 Fundaciones encargadas de la administracion de los Fondos debera
visibilizarse que a la financiacion de los mismos ha concurrido el Fondo Paritario de Vivienda
Convencional de Sintrainagro y los Empresarios de la respectiva comercializadora:
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Este valor se aportara durante el segundo afio de vigencia de la convencion.

DISPOSICION GENERAL UNO: Las demas disposiciones convencionales sobre fondos
paritarios de vivienda y los reglamentos de los mismos, aprobados o que aprueben las
respectivas Juntas Paritarias, tendran plena validez y vigencia.

DISPOSICION GENERAL DOS: Se acuerda modificar los montos maximos de préstamos en
cada modalidad, asi: a). Para adquisicion y/o construccion de vivienda hasta 45 SMLMV. b).
Mejoramiento de vivienda hasta 23 SMLMV. c). Titulacion, cancelacion de hipotecas y
legalizacion hasta 7 SMLMV.

DISPOSICION GENERAL TRES: Se acuerda una tasa de interés equivalente al 4% anual.

CONSTITUCION DE LA JUNTA PARITARIA DE VIVIENDA: Se constituye una Junta Paritaria
por comercializadora, integrada por tres representantes de Sintrainagro y tres representantes
por los productores a portantes al fondo de que se trata. Sintrainagro podra delegar o designar
los representantes del comité paritario de vivienda.

- Son funciones de la Junta Social planear, organizar, disefar, ejecutar y revisar los programas,
planes y procedimientos que se establezcan para el cumplimiento de los objetivos sociales de
que trata.

ARTICULO 69° APORTE EXTRA-CONVENCIONAL DE EDUCACION, RECREACION
CULTURA Y DEPORTE: APORTE EXTRA-CONVENCIONAL DE EDUCACION,
RECREACION CULTURA Y DEPORTE: Durante la vigencia de la presente convencion\los
empresarios bananeros articularan y gestionaran la consecucion de recursos econémicos en
cuantia de ochocientos cincuenta millones de pesos ($850.000.000). Dichos recursos se
destinaran para la realizacion de actividades de Educacion, Recreacion, Cultura y Deporte, con
los trabajadores de la zona bananera de Uraba.

PARAGRAFO UNO: La coordinacion de las actividades y la distribucion de los recursos se
realizara de manera paritaria entre Augura y Sintrainagro.

PARAGRAFO DOS: Para tal fin Augura y Sintrainagro, representadas por sus respectivos
Presidentes, suscribiran un documento que sintetice los compromisos de ambas instituciones,
las areas a intervenir y los procedimientos para llevarlos a cabo, en materia de actividades
educativas, recreativas, deportivas y culturales para beneficio del trabajador bananero y su
familia.
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FONDOS ROTATORIOS PARA PRESTAMOS A LOS TRABAJADORES

ARTICULO 70° FONDO ROTATORIO PARA PRESTAMOS EN EVENTO DE CALAMIDAD
DOMESTICA: Durante la vigencia de la presente convencion colectiva de trabajo el fondo
rotatorio para préstamos en eventos de calamidad doméstica se incrementard, en cada afo de
vigencia convencional, en los mismos porcentajes pactados para el incremento salarial.

Dependiendo de la magnitud del evento de calamidad y sin perjuicio de otros acuerdos
vigentes, el monto del préstamo podra ser hasta de $400.000 pesos, No obstante lo anterior,
cuando por consideraciones especiales la empresa conceda préstamos en cuantia superior, el
importe de estos préstamos sera imputado al monto del fondo.

La reglamentacion del fondo rotatorio sera la misma que se encuentra pactada en la respectiva
convencion colectiva de trabajo.

PARAGRAFO UNO: El setenta por ciento (70%) del monto disponible del fondo de calamidad
doméstica deber estar en la zona de Urab3, a efectos de atender oportunamente las
solicitudes.

RATIFICACION Y MODIFICACION PARCIAL DEL ACUERDO SOBRE OTORGAMIENTO DE
PRESTAMO PARA EVENTOS EN QUE EL TRABAJADOR TRASLADADO REQUIERA
ACOMPANANTE.,

DISPOSICION GENERAL: En el evento que por prescripcion de la AR.L. o la EP.S. se
disponga el traslado del trabajador afiliado a Sintrainagro a recibir atenciones meédicas fuera de
la zona de Uraba y el médico tratante certifique que requiere viajar con un{a) acompanante o
-atencién médica de urgencia también fuera de la misma zona, la Empresa otorgara un
préstamo con cargo al fondo de calamidad doméstica, en cuantia hasta de cuatrocientos mil
pesos ($400.000), para que el trabajador pueda sufragar los gastos de transporte, alojamiento y
manutencién del (de la) acompafante; sin que para estos eventos pueda exigirse al trabajador
acreditar alguna capacidad de pago. El desembolso de este préstamo también podra
realizarse mediante la entrega de una orden de servicios de alojamiento y manutencion dirigida
al mismo proveedor que atenderé al Trabajador. Este préstamo o la expedicion de la orden de
alojamiento para el acompaniante, segun el caso, se tramitaré conjuntamente con la expedicion
de la orden para alojamiento del trabajador trasladado, de una parte, y estara a cargo del
empleador mientras no sea asumido o suministrado por la respectiva entidad del Sistema de
Seguridad Social Integral (ARL, EPS, Colpensiones o AFP), de otra parte. El pago del préstamo
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se sujetara a la reglamentacion del fondo de calamidad doméstica. En caso de atenciones
médicas de urgencia, la prueba de la certificacion médica sobre la necesidad del traslado con
acompanante se deberd presentar dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al
desembolso del préstamo.

Durante la vigencia de la convencion colectiva de trabajo, la Empresa destinara, en cada una
de las fincas, la suma de ($ 41.076) pesos por hectarea neta sembrada en banano, para el
primer afo de vigencia de la Convencion Colectiva de Trabajo, para constituir un fondo rotatorio
destinado a realizarle préstamos a los trabajadores en los eventos de calamidad doméstica.

Los montos de los fondos que se constituyen son los que a continuacion se establecen para
cada una de las fincas:

FNCAS VALGR
TABANO - 185914944
VENECIA' . - | $3.861.144

DEFINICION DE CALAMIDAD DOMESTICA: Se entiende por calamidad doméstica todo
suceso repentino e imprevisto que afecte al trabajador y que requiera de soluciones inmediatas.
Para todos los eventos de la presente Convencion Colectiva, se entiende que existe calamidad
doméstica cuando se presenta una cualquiera de las siguientes situaciones:

a). Enfermedad grave de los familiares del trabajador, que estén previamente registrados
en Comfamiliar Camacol y en la empresa, entendiéndose por tal la que ocurra al padre, la
madre, la esposa o compafiera permanente, a los hijos menores de diez y ocho (18) afios que
dependan economicamente de él, y a los hermanos menores de diez y ocho (18) afios qu
dependan econdémicamente del trabajador. '

b).  Muerte de alguna de las personas sefialadas en el literal anterior, y que gstén
previamente registradas en Comfamiliar Camacol y en la Empresa.

REQUISITOS PARA ADJUDICACION DEL PRESTAMO:
a).  La solicitud de préstamo debera ir acompaiada de la prueba sobre la ocurrencia del

hecho constitutivo de la calamidad doméstica. Esta prueba debe consistir en la certificacion
médica para los casos de enfermedad.
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b). A la solicitud de préstamo el trabajador debera acompaniar adicional a lo anterior, una
autorizacion para que la empresa le retenga de los salarios la suma de dinero correspondiente
a la cuota de amortizacion o para que retenga de las prestaciones sociales la suma de dinero
correspondiente a la totalidad del préstamo en los casos de retiro de la empresa.

c). Al momento de recibir el préstamo, el trabajador firmara un documento de deber, en el cual
consta el monto de la obligacion y el plazo del pago.

d). Cuando el trabajador supere en préstamos por calamidad doméstica, droga, o tratamientos
quirdrgicos lo que tenga en cesantias, no se le otorgard mas préstamos hasta tanto no se
recupere de lo adeudado por entrega de érdenes y/o préstamos.

e). Para que el trabajador tenga derecho a un préstamo por un evento de calamidad
domestica, debera haber cumplido el periodo de prueba de su respectivo contrato individual de
trabajo, y no podran coexistir dos (2) préstamos por el mismo evento de calamidad.

f). Que la persona afectada por la calamidad esté previamente se requerira en primer
término a los medios ordinarios de prueba tales como registro civil, declaracion
extraprocesales, certificacion medicas entre otras.  Cuando los padres del trabajador, por
razon de la edad y autonomia econoémica no sean beneficiarios del sistema del subsigi
familiar, no podra exigirse la constancia de inscripcion ante la caja de compensacion famfli
como requisito para la exigibilidad de la respectiva prestacion extralegal o auxilio.

Sin el lleno de estos requisitos, no se podra otorgar préstamo alguno.

PARAGRAFO: Los descuentos por ndomina al trabajador, para el pago de los préstamos po
calamidad domestica, seran del diez por ciento (10%) del valor total devengado en la respectiva
bisemana.

PARAGRAFO UNO: Una vez presentada la solicitud de crédito por calamidad domestica, la
. empresa dentro de los tres (03) dias habiles siguientes a la solicitud efectuara el desembolso
correspondiente, siempre y cuando la solicitud sea aprobada.
El trabajador beneficiario del préstamo acreditaré el cumplimiento de los requisitos necesarios
para el otorgamiento del crédito, dentro de los siguientes plazos:

a) si el hecho ocurre fuera de la zona de Uraba el plazo maximo sera de quince (15) dias
habiles siguientes al desembolso, y ’
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b) si ocurre dentro de la zona de Uraba el plazo sera de ocho (08) dias habiles siguientes
al desembolso.

PARAGRAFO. Constituye falta grave:

a) No acreditar dentro del término establecido para ello, las pruebas tendientes a justificar la
obtencion del crédito,

b) La obtencidn fraudulenta del crédito, y
c) La destinacion del crédito para fines distintos del aprobado.

CAPITULO CUARTO
SALUD Y SEGURIDAD SOCIAL

ASUNTOS SOBRE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

MODIFICACION DEL ACUERDO SOBRE TRASLADO DE TRABAJADORES ENFERMOS:-
TRASLADO: Cuando por determinacion de la Entidad Promotora de Salud (EPS) o de la
Administradora de Riesgos Laborales (ARL) un trabajador sea trasladado a la ciudad de
Medellin y no fuere hospitalizado inmediatamente, o cuando la Administradora del Sistema
General de Pensiones (Colpensiones o AFP) disponga el traslado de un trabajador a la ciudad
. de Medellin para ser evaluado por la Junta Regional de Calificacion de Invalidez, la Empresa
asumird, en dinero o en especie, el alojamiento, la alimentacion y los desplazamientos internos
en la ciudad de destino que tenga que realizar el trabajador para cumplir con sus citas para
atenciones médicas o de calificacion parte de la Junta; sin perjuicio de los acuerdos que sobré
estos suministros celebren las partes. La Empresa decidiré donde le prestara el servicio
trabajador, en condiciones decorosas, y dicha prestacion no tendra ningun costo para él. Eg
prestacion estara a cargo del empleador sélo mientras no la asuma la entidad del Sistema §
Seguridad Social Integral (ARL, EPS, Colpensiones o AFP) respectiva.

Cuando, en las mismas condiciones y por las mismas causas antes expresadas, la Entidad
Promotora de Salud (EPS) o de la Administradora de Riesgos Laborales (ARL) disponga el
traslado del trabajador a una ciudad distinta de Medellin, y éste no fuere hospitalizado
inmediatamente, o cuando la Administradora del Sistema General de Pensiones (Colpensiones
0 AFP) disponga el traslado del trabajador a la ciudad de Bogotéa D.C. para ser evaluado por la
Junta Nacional de Calificacion de Invalidez, la Empresa asumira el alojamiento y la
alimentacién, en dinero o en especie, a eleccion de ésta. La Empresa decidira donde le
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prestara el servicio al trabajador, en condiciones decorosas, y dicha prestacidn no tendréa
ningun costo para ¢l. Cuando la Empresa opte por el suministro en dinero del servicio de
alojamiento y alimentacién, deberé reconocerle al trabajador un auxilio extralegal por la suma
de cincuenta y cinco mil pesos ($55.000) por cada dia en que efectivamente deba permanecer
en la ciudad de destino para recibir las atenciones médicas, segun la programacion de citas
ordenadas por la EPS o la ARL, o para comparecer a la cita de avaluacion por parte de la Junta
Nacional de Calificacién de Invalidez, segun la coordinacion efectuada por la Administradora
del Sistema General de Pensiones (Colpensiones/AFP). Esta prestacién estaréd a cargo del
empleador s6lo mientras no la asuma la entidad del Sistema de Seguridad Social Integral (ARL,
EPS, Colpensiones o AFP) respectiva.

En esta misma situacion, el servicio de desplazamientos internos para asistencia a citas
médicas, pruebas diagnosticas, procedimientos médicos o para asistir a la cita de calificacion
se sujetara a lo dispuesto en el parrafo siguiente.

Cuando la Empresa decidiera suministrar en dinero el servicio de desplazamientos internos
para asistir a las citas para atenciones médicas o la cita para calificacion por parte de la Junta,
en la ciudad a la que hubiera sido trasladado el trabajador, fuera de la zona bananera de
Uraba, debera reconocerse a éste un auxilio extralegal por la suma de veintidds mil pesos
($22.000) por cada dia en que efectivamente deba atender citas para atenciones médicas
ordenadas por la EPS o la ARL o para comparecer a la cita de avaluacién por parte de la
respectiva Junta de Calificacion de Invalidez, segun la coordinacion efectuada por
Administradora del Sistema General de Pensiones (Colpensiones o AFP), circunstancia &
que el frabajador deberé acreditar con las evidencias documentales de la programacign y
asistencia a las respectivas citas.

Las Empresas y Sintrainagro, en el marco de la Mesa de Salud y Seguridad Social de Ur
gestionaran conjuntamente para lograr que las entidades del Sistema de Seguridad Soci
Integral cumplan con su obligacion de asumir los costos del desplazamiento de los trabajadore
que deban ser atendidos medicamente o calificados en ofra ciudad cuando la respectiva E.P.S.,
A.R.L., Colpensiones o AFP hubiere ordenado dicho traslado.

Cuando por determinacion de la respectiva E.P.S., A.R.L. 0 la Administradora de Pensiones se
disponga el traslado de un trabajador fuera de la zona bananera de Urabd, por via aérea o
terrestre, para asistir a las citas médicas o para ser evaluado por la Junta Regional o Nacional
de Calificacion de Invalidez, la Empresa concedera al trabajador un préstamo, en cuantia de
hasta setenta mil pesos ($70.000) cuando el traslado sea aéreo y hasta treinta mil pesos
($30.000) cuando el desplazamiento sea terrestre, destinado a sufragar los gastos de traslado
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desde su residencia a la terminal aérea o terrestre y entre la terminal aérea o terrestre y el lugar
de alojamiento; sin que para estos eventos pueda exigirse al trabajador acreditar alguna
capacidad de pago. Este préstamo se descontara en cuatro (4) cuotas catorcenales. Este
préstamo se concedera conjuntamente con la expedicion de la orden para alojamiento y estaréa
a cargo del empleador sblo mientras dicho transporte no sea asumido o suministrado por la
respectiva entidad del Sistema de Seguridad Social Integral (ARL, EPS, Colpensiones o AFP).

PARAGRAFO UNO: Cuando en las mismas condiciones y por las mismas causas antes
expresadas en esta disposicion, la Entidad Promotora de Salud (EPS) o de la Administradora
de Riesgos Laborales (ARL) disponga el traslado del trabajador fuera de la zona de Urabé y no
le sea expedido un certificado de incapacidad temporal o cuando la Administradora del Sistema
General de Pensiones (Colpensiones o AFP) disponga el traslado del trabajador fuera de la
zona de Uraba para asistir a calificacion por parte de la Junta Regional o Junta Nacional de
~ Calificacién de Invalidez, la Empresa le concederé permiso no remunerado por los dias en que
acredite haber asistido a las respectivas citas y por los dias en que se cumplieron los
desplazamientos entre la zona de Urabé y la ciudad de destino y viceversa, para lo cual el
trabajador deberd presentar las evidencias documentales pertinentes; en estos casos, la
autorizacion que diera la Empresa para extender el suministro de alojamiento se entenderé
como la concesion de permiso no remunerado por el(los) dia(s) de extensién autorizado(s).

PARAGRAFO DOS: Sintrainagro y las Empresas promoveran acciones, conjuntas
individuales, ante y con la Superintendencia de Salud y la Direccion de Riesgos Profesiona
del Ministerio del Trabajo o de quien haga sus veces tendientes a superar la problemética que|
" se sucede cuando la E.P.S. o la AR.L., segin sea el origen de la patologia o lesion, deciden de

manera anticipada la reubicacion laboral del trabajador afiliado o la calificacion de la pérdida de
la capacidad laboral, en ocasiones movidas por razones diferentes a la evidencia cientifica, sin
que se hubieran finalizado o agotado los tratamientos y procedimientos que de acuerdo con
literatura médica se encuentran disponibles para la recuperacion del estado de salud del
trabajador-afiliado, exponiendo a éste a enfrentar factores de riesgo como los presentes en la
actividad productiva bananera que a menudo son imposibles de compatibilizar con las
restricciones ocupacionales que estas entidades prescriben.

A estos efectos, cuando se presente una situacion de estas, el(la) responsable del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Empresa, con base en el anélisis de factores
de riesgo ocupacionales (AFRO) de los oficios habituales de la actividad bananera y/o el
concepto médico del proveedor de servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo que preste
servicios a la Empresa, procederé en forma inmediata a remitir una reclamacion escrita dirigida
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ala E.P.S. o la A.R.L. respectiva, en la que se expresen las razones fundadas por las que se

hace imposible la reubicacion laboral.

DECLARACIONES Y COMPROMISOS PARA EL MEJORAMIENTO DE LA PRESTACION
DE SERVICIOS DE SALUD, LA REUBICACION Y READAPTACION LABORAL Y LA
CALIFICACION DE LA PERDIDA DE CAPACIDAD LABORAL DE CUALQUIER ORIGEN.

Los Empresarios Bananeros de Urabd y Sintrainagro declaran su comun entendimiento en
cuanto a que las prestaciones asistenciales y economicas derivadas de riesgo comun o laboral
son responsabilidad de las respectivas Entidades Administradoras del Sistema de Seguridad
Social Integral, en virtud de la subrogacion de riesgos surtida por causa de la afiliacion y el

pago de las respectivas cotizaciones patrono-laborales.

Bajo la consideracion precedente, las partes expresan su comun interés en torno a que la
prestacion de los servicios asistenciales a los trabajadores-afiliados se suceda en las
condiciones de calidad, seguridad, oportunidad e integridad, y teniendo como referencia la
evidencia cientifica, conforme lo prescriben las normas vigentes. Igualmente, las partes
reiteran la necesidad de que los requerimientos de atencion médica, quirdrgica, hospitalaria,
farmacologica y de ayudas diagnosticas sean brindados en la misma zona geografica en que

se desarrolla el contrato de trabajo, causa determinante de la afiliacion, y donde tiene su

entorno familiar el trabajador-afiliado.

Bajo el entendido de las declaraciones precedentes, las partes que suscriben los present
Acuerdos Generales, asumen-el compromiso de impulsar los siguientes planes de accion:

Y Promover acciones, conjuntas o individuales, ante y con la Superintendencia Nacional
de Salud y la Direccion de Riesgos Laborales del Ministerio de Trabajo, o de quien haga sus

veces, para que las Entidades Promotoras de Salud (EPS) y las Administradoras de Riesgos
Laborales (ARL) que ofrecen servicios a los trabajadores bananeros de Urab4, dispongan y/o
contraten en la zona de Urab4 una oferfa completa y constante de servicios medicos
especializados y de Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud de mediana y alta
complejidad que permita asegurar que las prestaciones asistenciales sean brindadas en los

municipios que integran la zona de Uraba o, en su defecto,

para que esas Entidades

Administradoras del Sistema de Seguridad Social Integral suministren al trabajador-afiliado los
medios logisticos y/o econémicos que aseguren, en condiciones dignas, el desplazamiento y
permanencia del paciente en el lugar que se disponga para el suministro de prestaciones

‘asistenciales fuera de la zona bananera de Uraba.
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2. Promover acciones, conjuntas o individuales, ante y con la Superintendencia de Salud y
la Direccion de Riesgos Laborales del Ministerio del Trabajo, o de quien haga sus veces,
tendientes superar la problemética que se sucede cuando la E.P.S. o la A R.L., segun sea el
origen de la patologia o lesion, deciden de manera anticipada la reubicacién laboral del

- trabajador afiliado o la calificacién de la pérdida de la capacidad laboral, en ocasiones movidas
por razones diferentes a la evidencia cientifica, sin que se hubieran finalizado o agotado los
tratamientos y procedimientos que de acuerdo con la literatura médica se encuentran
disponibles para la recuperacion del estado de salud del trabajador-afiliado, exponiendo a éste
a enfrentar factores de riesgo como los presentes en la actividad productiva bananera que a
menudo son imposibles de compatibilizar con las restricciones ocupacionales que estas
entidades prescriben.

A estos efectos, cuando se presente una situacion de éstas, la Empresa procederé en forma
inmediata a remitir una reclamacion escrita dirigida a la entidad de seguridad social respectiva,
en donde se expresen las razones fundadas por las que se hace imposible la reubicacion.

3. La Empresa, a través del responsable de salud ocupacional o de su representante, y
Sintrainagro, por conducto del Secretario de Salud de la Junta Nacional o de la Junta
Seccional, propenderan para que en los eventos en que por razones de salud se remita el
trabajador fuera de la Zona Bananera de Urab4, la entidad remitente le extienda y pague |
incapacidad por los dias respectivos, debido a que es una obligacién a cargo del sistema fle
seguridad.

-

4. Dentro de los dos (2) meses siguientes a la suscripcion de los Acuerdos Generales\de
2017-2019, los empresarios bananeros y Sintrainagro, en una comision paritaria, elaboraran un
instructivo para informar a los trabajadores y empresarios, sobre los procedimientos y plazos
necesarios para la calificacion del estado de invalidez.

3. A partir de la vigencia de la presente convencion, los empresarios dispondrén en cada
una de las fincas de un (1) ejemplar de la planilla de autoliquidacion de los aportes a la
seguridad social del mes anterior, con el proposito de que el trabajador que lo desee haga
copia de ésta para su uso individual.

6. Los empresarios bananeros y Sintrainagro se comprometen a mantener sus
representaciones en la Mesa de Salud y Seguridad Social de Uraba, de una parte, y a realizar
las gestiones necesarias para que la Superintendencia Nacional de Salud, la Direccién de
Riesgos Laborales del Ministerio del Trabajo y las Entidades Administradoras del Sistema de
Seguridad Social Integral a las que se encuentran afiliados los trabajadores (EPS’s, ARL'’s y
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~ AFP’s) participe en las reuniones de la Mesa de Salud y Seguridad Social de Uraba, de otra
parte.

7. Las Empresas y Sintrainagro, en el marco de la Mesa de Salud y Sequridad Social de
Uraba, gestionaran conjuntamente para lograr que las Entidades Promotoras de Salud (EPS’s)
dispongan en la zona de Urabé de una oferta de servicios de salud que garantice a su
poblacion de afiliados una completa y suficiente agenda para la programacion de citas para
medicina general, con ajuste a las disposiciones reglamentarias vigentes.

8. La Empresa, a través del representante legal o el responsable de salud ocupacional, y
Sintrainagro, por conducto del Secretario de Salud de la Junta Nacional o de la Junta
Seccional, elevaran directamente, pero en forma independiente, la solicitud a la E.P.S. a los
efectos que ésta cumpla oportunamente con la obligacién legal de expedir el concepto de
recuperacion del trabajador que hubiera superado el periodo de incapacidad temporal fijado en
la Ley. Copia de la comunicacién remitida por la empresa se entregara a Sintrainagro.

PARAGRAFO: La coordinacion de las actividades y compromisos establecidos en las normas
precedentes y de las actividades relacionadas con la Mesa de Salud y Seguridad Social de
Uraba se realizara por conducto del Secretario de Salud y Seguridad Social de Sintrainagro y la
Secretaria General de Augura. Las partes podran delegar temporalmente alguna o algunas de
las gestiones a que se hace referencia en sub-comisiones en las que concurran
conocimientos especificos necesarios para su cabal desarrollo.

ACUERDO TEMPORAL Y EXTRACONVENCIONAL PARA DESARROLLAR
PROGRAMA PILOTO DE MONITOREO Y GESTION DE CASOS PRIORITARIOS EN SA
Y RIESGOS LABORALES-: Acuerdan las partes que durante el primer afio de vigencia dea
convenciéon colectiva (2017-2019) se desarrollaré un programa piloto para el monitoreo y
gestion de los casos prioritarios de frabajadores con incapacidades prolongadas de cualquier
origen; calificaciones de origen o de pérdida de capacidad laboral; controversias sobre fecha de
estructuracion de la incapacidad permanente parcial o invalidez y trabajadores reubicados
anticipadamente. Para el desarrollo de este programa piloto se contrataran por el mismo
término del programa piloto (1 afio) los servicios de un proveedor de servicios de salud,
persona natural, especializado en medicina del trabajo, que se encargara de acompanar el
levantamiento de la informacién de los casos objeto de la intervencién, la priorizacion de los
mismos y el acompafiamiento y soporte técnico de las reclamaciones e intervenciones ante las
entidades administradoras del sistema de seguridad social (EPS’s, ARL’s y AFP’s), las
comisiones laborales de las EPS’s y ARL’s y las Juntas Regional y/o Nacional de Calificacion
de Invalidez. La seleccion del proveedor se concertara entre Augura y Sintrainagro. El costo de
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estos servicios seran asumidos por los productores bananeros como un proyecto especial de
Augura y Sintrainagro.

PARAGRAFO: El presente acuerdo, como quiera que hace referencia a un programa piloto y
de duracion inferior a la vigencia convencional, no haré parte del texto de las convenciones
colectivas que resuften de los presentes Acuerdos Generales.-

PROTECCION LABORAL REFORZADA DEL(A) TRABAJADOR(A): En acatamiento de lo
dispuesto en la sentencia C-005 de 2017, proferida por la Corte Constitucional, mediante la
cual se declaré la exequibilidad condicionada de los numerales primeros (1°) de los articulos
239 y 240 del Codigo Sustantivo del Trabajo, y siempre que estas normas conserven Su
vigencia normativa, la empresa respetara la estabilidad reforzada del(a) trabajador(a) que tenga
la condicién de conyuge, compaiiero(a) permanente o pareja de la mujer en periodo de
embarazo o lactancia, que sea beneficiaria de aquel(la) en el sistema de seguridad social al
que se encuentre afiliado el trabajador o trabajadora a la cual se extiende la proteccion laboral
reforzada.

COTIZACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL DURANTE LOS PERIODOS DE INCAPACIDAD
TEMPORAL: Bajo el entendido que la definicién sobre ingreso base de cotizacion a la
seguridad social es una materia de regulacién legal, objeto de fiscalizacion por autoridad
competente y, por tanto, no disponible por via de negociacién colectiva, las partes ratifica fa
_ obligacion de efectuar las cotizaciones durante los periodos de incapacidad temporal, confun
- laboral, con ajuste al ingreso base de cotizacidn que para cada caso se encuentre estabjiecido
“en las disposiciones legales y reglamentarias que se encuentren vigentes.

ACUERDO ADICIONAL A LA DISPOSICION CONVENCIONAL SOBRE PAGQ D
INCAPACIDADES Y TRANSCRIPCION DE INCAPACIDADES: Corresponde al trabajador |
.obligaciéon de acreditar oportunamente al empleador(a) el otorgamiento de una incapacidad
temporal de origen com(n o laboral, para que éste(a) a su vez pueda cumplir con la obligacién
_de tramitar su reconocimiento y pago por parte de la EPS o la ARL, segun el caso.

PARAGRAFO UNO: El procedimiento para la transcripcion de incapacidades es el establecido
por la respectiva EPS 0 ARL, con ajuste a la Ley y a los reglamentos.-

Las Empresas y Sintrainagro acometeran conjuntamente las gestiones necesarias ante las EPS
y ARL a las que se encuentran afiliados los trabajadores bananeros para que hagan
divulgacion entre éstos de los reglamentos establecidos para la transcripcién de incapacidades,
de una parte, y para que implementen programas en linea que permitan la autorizacion de las
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incapacidades expedidas por los médicos e Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud
(IPS's) adscritas a sus respectivas redes de servicios y para la transcripcion en linea de
incapacidades temporales expedidas por médicos no adscritos a la red de servicio de la EPS o
la ARL, de manera que no sea necesario que el empleador tenga acceso a la epicrisis de la
atencion médica o la historia clinica del trabajador.

PARAGRAFO DOS: La Empresa, bajo el entendido que su intervencion en materia de pago de
auxilios econémicos por incapacidad temporal so6lo es la de ser un agente al pago de la EPS o
de la ARL, pagara los auxilios econdmicos por incapacidad temporal que sean originariamente
expedidos 0 que sea transcritos por la respectiva EPS o ARL, sin que para el efecto pueda
solicitar la epicrisis de la atencién médica o la historia clinica del trabajador, porque ésta(s)
contiene(n) informacién que goza de reserva de ley, salvo autorizacion expresa del trabajador,
a menos que acredite que la EPS o ARL esta haciendo esta exigencia.

PARAGRAFO TRES: Sin perjuicio de los acuerdos que se encuentren vigentes en la Empresa,
cuando a un(a) trabajador(a) afectado(a) por una patologia o lesién identificada con un mismo
codigo diagnostico le sea expedida una incapacidad temporal por todos los dias habiles de la
semana, excluyendo el dominical y/o el dia lunes festivo, y en la semana siguiente fuera
nuevamente incapacitado a partir del primer dia habil de la semana, haciéndose evidente la
interrupcion de la incapacidad para no incluir en ésta el pago de auxilio econdémico por los dias
de descanso obligatorio, la Empresa, directamente y/o con el concurso del responsable del
area de salud y seguridad en el trabajo de Sintrainagro, realizara las gestiones ante la auditoria
médica de la respectiva EPS o ARL para obtener la explicacién de la causa objetiva de la
interrupcién y/o procurar se otorgue al trabajador el reconocimiento de auxilio econémico sin
interrupcion. Adicionalmente, Sintrainagro y las Empresas promoveran acciones, conjuntas o
individuales, ante Superintendencia de Salud y la Direccién de Riesgos Profesionales ¢g
Ministerio de Trabajo, 0 de quien haga sus veces, tendientes a superar la problematica a
hace referencia esta disposicion.-

EXAMENES MEDICOS-: Los empresarios vinculados a la presente negociacio
cumplimiento de las disposiciones vigentes, deberan asumir directamente el costo deJo
examenes médicos de pre-empleo, egreso y periddicos que se realizaren a sus trabajadorg
de acuerdo a lo establecido en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo que

tengan establecidos o que establezcan en coordinacién con la respectiva Administradora de/
Riesgos Laborales (ARL). Esta obligacion se extiende a la realizacién de la prueba diagnéstica
de colinesterasa a trabajadores embolsadores que deban manipular habitualmente bolsa
tratada con agroquimicos organofosforados, que debera realizarse con una periodicidad
semestral, cuando ésta ultima no sea suministrada por la ARL. Si eventualmente Sintrainagro
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hubiere suministrado al trabajador el dinero para la realizacion del examen médico de pre-
empleo, la Empresa le reembolsara ese valor, siempre y cuando ésta lo hubiera solicitado por
escrito, para lo cual Sintrainagro debera remitir la respectiva cuenta de cobro o factura, con
copia de la factura que acredite el pago del examen.

La Empresa desarrollard una politica de capacitacion y sensibilizacion e implementara
procedimientos necesarios para evitar que cualquier persona, sin importar su rango o posicion,
trabaje o visite las areas de trabajo bajo la influencia de bebidas alcohdlicas o sustancias
psicoactivas ilicitas.

ADICION SOBRE “CONSTANCIAS DE ASISTENCIA AL SERVICIO MEDICO".- Cuando el(la)
trabajador(a) acuda a la Entidad Promotora de Salud (EPS) o a la Institucion Prestadora de
Servicios de Salud (IPS) con el propésito de programar de manera presencial la asignacion de
una cita para consulta médica y, pese a haber concurrido antes de las 9:00 a.m., no encuentre
disponibilidad de cita para el mismo dia, debera tramitar la expedicion de una “constancia de
asistencia al servicio médico”, en la que conste su nombre, identificacion y la fecha y hora en
que el(la) trabajador(a) se presentd ala EPS o ala IPS.-

La “constancia de asistencia al servicio médico” en si misma no constituye prueba de una justa
causa para no asistir al trabajo por razones de salud y, por tanto, sera necesario que
adicionalmente el(la) trabajador(a) acredite la programacion de la cita médica dentro del
termino de tres dias habiles contados a partir de la solicitud que debera hacer el mismo dia,
que es el termino méximo de asignacion de citas para medicina general dispuesto en |4
-'Resolucion 1552 de 2013 del Ministerio de Salud y Seguridad Social, 0 en el término maxi ‘
que establezca la norma que en el futuro modifique esta resolucion, y la comprobacion de
asistencia efectiva a la cita médica asi programada.

. Cuando con sujecién a los términos y condiciones de esta disposicion el(la) trabajador
acredite su ausencia a prestar el servicio, la Empresa le reportara como permiso no
remunerado el dia por el que presento la “constancia de asistencia al servicio médico” y el dia
en que concurri6 efectivamente a la consulta médica, si no fuera incapacitado temporalmente
para laborar, y no adelantara procedimiento disciplinario por esta(s) ausencia(a) a laborar.

En caso contrario, la Empresa adelantara el correspondiente procedimiento disciplinario y
tomara las decisiones pertinentes a las faltas disciplinarias que se establezcan.-

PARAGRAFO UNO: Las Empresas y Sintrainagro, en el marco del Comité Tripartito de
Seguridad Social, gestionaran conjuntamente para lograr que las Entidades Promotoras de

85



Convencion Colectiva Agropecuaria el Tesoro $.A. Vigencia 2015-2017 | 27 DE JULIO DE 2015

Salud (EPS's) dispongan en la zona de Uraba de una oferta de servicios de salud que garantice
a su poblacién de afiliados una completa y suficiente agenda para la programacion de citas
para medicina general, con ajuste a las disposiciones reglamentarias vigentes.

PARAGRAFO DOS -INFORME Y GESTION DEL AUSENTISMO-: La Empresa enviara
mensualmente a la respectiva seccional de Sintrainagro a la cual pertenezca la respectiva
finca, una relacion de los casos de ausentismos de los trabajadores, indicando los indices de
frecuencia y nimero de dias de incapacidad, y los casos de trabajadores que reiteradamente
se ausentan del trabajo en el primer dia habil de la semana.

Cuando de la informacidn remitida surja que uno o varios de los trabajadores se han ausentado
repetidamente de sus labores el primer dia habil de la semana, ain en el evento que su
ausencia se encuentre aparentemente justificada con una incapacidad debidamente expedida
por la Entidad Prestadora de Salud (EPS) a la que se encuentre afiliado, o cuando se
evidencien casos de trabajadores consultadores recurrentes por lesiones o patologias con
diferentes cadigos diagnosticos se convocard a audiencia al trabajador en la cual podra
participar también los delegados de la Junta Directiva Seccional a fin de escuchar las
explicaciones del trabajador comprometido en las reiteradas ausencias.

De este procedimiento estaran excluidos los trabajadores que no tengan justificacion a
ausencia, los cuales seran sujetos de los procedimientos disciplinarios estableg
convencionalmente.

MODIFICACION AL ACUERDO SOBRE TRABAJADORES REUBICADOS: Sintrainagro
Empresas promoveran acciones, conjuntas o individuales, ante y con la Superintendencia
Salud y la Direccion de Riesgos Profesionales del Ministerio del Trabajo, o de quien haga
veces, tendientes a superar la problematica que se sucede cuando laE.P.S. o laA.R.L, segln

sea el origen de la patologia o lesion, deciden de manera anticipada la reubicacion laboral del
~ trabajador afiliado o la calificacion de la pérdida de la capacidad laboral, en ocasiones movidas
por razones diferentes a la evidencia cientifica, sin que se hubieran finalizado o agotado los
tratamientos y procedimientos que de acuerdo con literatura médica se encuentran disponibles
para la recuperacion del estado de salud del trabajador-afiliado, exponiendo a éste a enfrentar
factores de riesgo como los presentes en la actividad productiva bananera que a menudo son
imposibles de compatibilizar con las restricciones ocupacionales que estas entidades
prescriben.

A estos efectos, cuando se presente una situacion de estas, el(la) responsable del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Empresa, con base en el andlisis de factores
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de riesgo ocupacionales (AFRO) de los oficios habituales de la actividad bananera ylo el
concepto médico del proveedor de servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo que preste
servicios a la Empresa, procedera en forma inmediata a remitir una reclamacion escrita dirigida
alaE.P.S. ola AR.L. respectiva, en donde se expresen las razones fundadas por las que se
hace imposible la reubicacion laboral.

ACUERDO SOBRE SUMINISTRO DE DOTACION DE LABOR: Las Empresas suministraran a
sus trabajadores las dotaciones de calzado y vestido de labor, de buena calidad, conforme a lo
establecido en la Ley 11 de 1984, sin tener en cuenta el tope salarial establecido en esta
disposicion. La dotacién de vestido y calzado de labor debera ser utilizado por el trabajador
como parte de los elementos de proteccion del trabajador en los términos de la Ley.

Adicionalmente, la Empresa suministrara durante la vigencia convencional los siguientes
.elementos, como par de la dotacion: un (1) termo con una capacidad de cuatro litros (4 Its) y un
(1) pantalon y una (1) chaqueta plasticos impermeables, de calidad y resistencia adecuada,
para cada uno de los trabajadores, sin tener en cuenta el tope salarial sefialado en la Ley 11 de
1984. La chaqueta y el pantalon plasticos impermeables y el termo a que se alude se
entregaran a mas tardar el dia 30 de Junio de 2018.

PARAGRAFO 1°: Al momento de la iniciacion del contrato de trabajo Ia Empresa suminisfrara
al trabajador(a) una dotacion de vestido y calzado de labor, la cual se imputara como ant/cip}
de la primera dotacion legalmente exigible si la entrega se sucede dentro de los dos (2)
previos a oportunidad fijada en la ley para la entrega de la primera dotacion.

PARAGRAFO 2° -DOTACION LEGAL DE DICIEMBRE-: La dotacién de vestido y calzado
labor a entregarse en Diciembre debe ser adecuada a la temporada climética habitual dé~ege
mes, a saber: botines con suela de caucho; pantalén y camisa livianos.

ARTICULO 71° COMITE DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL: Dando cumplimiento a
las disposiciones contenidas en el Decreto 614 de 1984 reglamentado por la Resolucion
numero 02013 de 1986, en la empresa operara un Comité de Higiene y Seguridad Industrial. La
constitucion y funcionamiento de este Comité estara sujeta a las disposiciones legales que
reglamentan la materia. Podran formar parte de este Comité, en representacion de los
trabajadores, las personas que hubieren sido designadas para integrar el Comité Obrero
Patronal.

PARAGRAFO UNO. En el evento en que un trabajador hiciere parte del Comité de Higiene y
Seguridad Industrial y del Comité Obrero Patronal, los permisos que convencionalmente se
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hubieren pactado para la realizacién de las tareas sindicales no seran confundidos o sumados
con los que hubiere obtenido el trabajador para la realizacion de las labores propias del Comité
de Higiene.

PARAGRAFO DOS. Por regla general, este Comité tiene funciones de Seguridad Industrial,
Salud Ocupacional y Medicina Laboral.

ARTICULO 72° RIESGOS PROFESIONALES Y SALUD OCUPACIONAL: La Empresa y
Sintrainagro adelantaran las acciones necesarias tendientes a que las EPS y la ARP
correspondiente implementen los programas de prevencién y promocion de la salud
establecidos en la ley.

En coordinacion con la Administradora de Riesgos Profesionales, realizara programas
preventivos de accidentes de trabajo y enfermedades- profesionales, mediante campanas
educativas, realizacion de examenes médicos ocupacionales y de laboratorio clinico periédicos,
segun lo establecido en el programa de salud ocupacional elaborado en coordinacion con la
respectiva ARP.

Se establecera entre los empresarios, el sindicato y las entidades administradoras del sistefpa

los resultados de la investigacion y de las acciones definidas, elaborando los perfiles de
prevencion y tratamiento de las enfermedades comunes o profesionales que se presentan en la
actividad bananera, segln las prioridades arrojadas por los indicadores epidemiologicos. Para
dar cumplimiento a lo anterior, las Empresas se comprometen a entregar los resultados de
dicha investigacion y el mapa de riesgos resultante dentro de los seis meses posteriores a la
iniciacion de la misma. Las bases y metodologia de la misma se definiran dentro de los tres (3)
meses siguientes a la firma de la Convencion.

PARAGRAFO UNO. - Las Empresas firmantes se comprometen a garantizar la conformacion y
funcionamiento de los Comités Paritarios de Salud Ocupacional de conformidad con la
Resolucion 2013 de 1986 y el Decreto 1295 de 1994, y adelantar programas de capacitacion
para los mismos en coordinacién con SINTRAINAGRO y con la respectiva ARL.
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. PARAGRAFO DOS. Las empresas colocaran a disposicion del sindicato los estudios técnicos
correspondientes para efectos del seguimiento.

PARAGRAFO TRES: Las empresas en sus fincas se comprometen a acatar las
recomendaciones de las Administradoras de Riesgos Profesionales (A.R.L.) en lo pertinente a
salud ocupacional; asi como a acatar las del COPASO o vigias de salud, siempre y cuando
estas ultimas estén en concordancia con las disposiciones legales, el reglamento de salud
ocupacional, y los planes y programas establecidos en cada empresa y/o finca.

ARTICULO 73° FUMIGACIONES AEREAS: Sin perjuicio de otros acuerdos vigentes con
- Sintrainagro, en ningun caso los trabajadores laboraran en la plantacion en el momento en que
se realicen en la finca fumigaciones aéreas para el control de la sigatoka negra. La empresa
adoptara un sistema de comunicacion o de aviso general para confirmar que se realizara la
fumigacion programada. En el evento de que la comunicacién no funcione por cualquier causa,
los trabajadores se movilizaran a la empacadora cuando se inicie la fumigacion aérea.

PARAGRAFO UNO: A partir de la vigencia de los Acuerdos Generales que resuelvan la
" presente negociacion colectiva, cuando el empresario decida programar las actividades de
capacitacion previstas en el articulo 21 de la Ley 50 de 1990, durante el tiempo de la

fumigacion aérea, se remunerara este tiempo con base en el salario basico convencionajen
‘ proporcion a las horas empleadas. '

ARTICULO 74° FUNCIONAMIENTO DE LA SEGURIDAD SOCIAL EN URABA:
trabajador vinculado laboralmente con la empresa, tiene la obligacion de afiliarse al Sistema de
Seguridad Social a los cubrimientos en salud, pension y riesgos profesionales. La no enttega
de los documentos necesarios para realizar estas afiliaciones, o la renuencia del trabajade
firmar los registros de inscripcion al Sistema de Seguridad, liberan al empleador de 1a
prestacion del servicio de salud. Adicionalmente, sera sancionado disciplinariamente, agotando
para tal fin el procedimiento para aplicar sanciones establecido en el Articulo 9 de esta
convencion.

A través de los Comités Paritarios de Salud Ocupacional y de los Comités de Obrero-
Patronales, se impulsaran acciones para que las entidades de seguridad social que administran
los riesgos de salud, pensiones y riesgos profesionales, agilicen el otorgamiento de citas,
simplifiquen tramites de calificacién de pérdida de capacidad laboral o invalidez y aseguren la
continuidad y oportunidad de los diferentes exdmenes, tratamientos y medicamentos.
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A) PAGO DE INCAPACIDADES POR ENFERMEDAD GENERAL: Las incapacidades
originadas por enfermedad general no hospitalaria, se reconoceran y pagaran conforme a las
disposiciones legales vigentes al momento en que se hagan exigibles.

En el evento en que el régimen legal sobre incapacidades originadas por enfermedad general
no hospitalaria sea mas desfavorable al establecido en las convenciones colectivas objeto de
revision, seran reconocidas de acuerdo con lo que se tuvo en éstas y que se denomino
“Sistema de Eventos”. El trabajador endosara el certificado de incapacidad a la empresa para
efectos del cobro respectivo a la EPS, si fuese pertinente, o para reconocer los tres (3)
primeros dias de incapacidad a cargo del empleador, mientras los asuma la seguridad social.

B) PAGO DE INCAPACIDADES POR ACCIDENTE DE TRABAJO Y ENFERMEDAD DE
ORIGEN PROFESIONAL: Conforme a lo prescrito en el decreto 1295 de 1994, y demas
disposiciones legales que lo modifiquen, adicionen o regulen, las incapacidades hospitalarias o
no originadas en accidente de trabajo y enfermedad profesional, se pagaran de acuerdo con el
régimen legal aplicable al momento de hacerse exigible.

C) PAGO DE SUBSIDIO DE INCAPACIDAD, NO HOSPITALARIA, POR ENFERMEDAD
PROFESIONAL O ACCIDENTE DE TRABAJO: Sin perjuicio de las normas vigentes al
momento de hacerse exigible el subsidio por incapacidad, las incapacidades por accidentes Ag
trabajo o enfermedad profesional, no hospitalarias, se pagaran a partir del dia siguiente af/que
ocurrid el accidente de trabajo o se diagnostique la enfermedad profesional.

D) PAGO DE SUBSIDIO DE INCAPACIDAD, HOSPITALARIA, POR ENFERWMEDA[
- PROFESIONAL O ACCIDENTE DE TRABAJO: Sin perjuicio de las normas vigentes §
“momento de hacerse exigible el subsidio por incapacidad, las incapacidades por accidentes-dt
trabajo o enfermedad profesional, hospitalarias, se pagaran a partir del dia siguiente al que
ocurri6 el accidente de trabajo o se diagnostique la enfermedad profesional.

PARAGRAFO UNO: La Empresa, bajo el entendido que su intervencion en matéria de pago de

auxilios econémicos por incapacidad temporal solo es la de ser un agente al pago de la A.R.P.

o de la E.P.S., pagara los auxilios econémicos por incapacidad temporal que sean certificados
y expedidos por la respectiva A.R.P.o E.P.S.-

PARAGRAFO DOS: En caso de accidente laboral se reconocera el valor correspondiente al
tiempo trabajado o el valor de las unidades de obra realizadas en el respectivo dia hasta el
momento en que se produce el accidente laboral que se reporta a la ARL. Bajo el entendido
reciproco de que se trata de garantizar el pago efectivo de la retribucién salarial por un trabajo

90




Can

Convencion Colectiva Agropecuaria el Tesoro S.A. Vigencia 2015-2017 | 27 DE JULIO DE 2013 —I

realizado por el trabajador, la administracion de la finca debera reportar al responsable del

proceso de némina las cantidades de obra o las unidades de tiempo que el trabajador hubiera
 realizado o laborado hasta el momento del accidente laboral, para lo cual se utilizaran los
conceptos de nomina existentes, a los efectos de que el pago de esa remuneracion se suceda
en forma concomitante al pago del salario de la respectiva catorcena o bisemana.

E) NATURALEZA JURIDICA DEL AUXILIO ECONOMICO POR INCAPACIDAD TEMPORAL:
El auxilio economico por incapacidad temporal derivada de enfermedad comiin o de riesgo
profesional constituye una tipica prestacion social y, por tanto, no constituye factor salarial.
Entienden también las partes que las incapacidades temporales derivadas de enfermedad
comun o riesgo profesional no estan previstas como causal de suspension del contrato en la
- legislacion laboral vigente (Articulo 51 del C.S. del T.) y, por tanto, para efectos de la causacion
de prestaciones sociales o descansos vacacionales no se descontaran los dias de incapacidad
temporal por enfermedad comun o riesgo profesional. Por la misma razén, al momento de
- determinar el ingreso salarial promedio que serviria de base a la liquidacion de una prestacion
social, descanso vacacional o una prestacion extralegal fijada en dias de salario, el valor del
auxilio econémico por incapacidad temporal no se incluye dentro de los acumulados salarial
de una parte, y tampoco se descuentan los dias de incapacidad temporal porque no se
sucedido una suspension del contrato de trabajo, de otra parte.

momento de liquidar una prestacion social o el descanso vacacional o las prestacioks
extralegales fijadas en dias de salario promedio, se encuentre que el promedio salarial de
 trabajador esta por debajo del salario minimo legal, por efecto de un(a) incapacidad(es)
temporal(es) prolongada(s), los conceptos que seguidamente se relacionan, a saber: cesantias,
intereses sobre las cesantias, primas de servicio y vacaciones, asi como las prestaciones
extralegales fijadas en dias de salario promedio, se liquidaran tomando como base el salario
minimo convencional o el salario minimo legal vigente, el que resulte mayor en cada caso,
segun corresponda para el respectivo periodo de liquidacion. En la misma situacion que es
~ objeto de esta regulacion, cuando el salario promedio del trabajador, calculado de la misma
forma arriba indicada, resulte estar por encima del salario minimo convencional o el salario
minimo legal vigente, el que sea mayor en cada caso, los conceptos que seguidamente se
relacionan, a saber: cesantias, intereses sobre las cesantias, primas de servicio y vacaciones,
asi como las prestaciones extralegales fijadas en dias de salario promedio, se liquidaran
tomando como base el salario promedio resultante de la operacion arriba indicada.
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F) Transporte de Trabajadores Enfermos para ir al Médico: Para los trabajadores que
deban desplazarse desde la finca, y que lo necesiten, la empresa seguira manteniendo un
fondo destinado a facilitar el transporte de los trabajadores enfermos que se desplacen a
Consulta Médica; o buscara un mecanismo para facilitar el transporte para ir a la consulta
médica.

TERCERA PARTE
CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 75° CAPACITACION, DESARROLLO Y FORMACION PARA EL EMPLEADO:
Sintrainagro y los productores bananeros participaran activamente, tanto en la mesa Sectorial
como en el Comités Técnico convocados por el SENA, con el propésito de implementar para el
sector bananero el modelo de formacién por competencias laborales, el cual comporta la
elaboracion del mapa funcional, la caracterizacion del sector, la elaboracion de unidades de
competencia y su priorizacion y la elaboracion, finalmente, por parte del SENA, del
correspondiente programa curricular mediante el cual se capacitara, formara y desarrollara a
los trabajadores destinatarios de tales programas.

PARAGRAFO UNO: Las empresas remuneraran los periodos en los cuales el trabajador se
encuentre en capacitacion, desarrollo y formacion para el empleo, siempre y cuando sean
remitidos por el empleador. Los periodos de que se trata los remunerara el empleador con g
respectivo salario basico.

. PARAGRAFO DOS: Los representantes de los trabajadores (Sintrainagro) y
Productores, en la mesa sectorial, distribuiran los cupos que el SENA disponga,
comercializadoras, en proporcion al area de las fincas; distribucion que debera atatar/el
productor.

PARAGRAFO TRES: SOBRE RELACIONES DE APRENDIZAJE APRENDICES: La Empresa
dara preferencia a los hijos de los trabajadores para la celebracion de relaciones de
aprendizaje encaminadas a cumplir la cuota de aprendices que fije el SENA, siempre que el
contenido del programa que éste(os) cursa(n) tenga relacion y aplicacion en la actividad
bananera, de manera que pueda también garantizarse al aprendiz un adecuado campo de
practica. Los programas de formacion que pueden ser objeto de estas relaciones de
aprendizaje deberan ser impartidos por una entidad de formacion reconocida por el SENA para
los efectos del cumplimiento de la cuota de aprendices.
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PARAGRAFO CUATRO: PERMISOS PARA TRABAJADORES QUE ESTUDIEN LOS DIAS
SABADOS: Al trabajador que se encuentre adelantando estudios técnicos, tecnoldgicos o
universitarios, en instituciones educativas y programas debidamente reconocidos por la
autoridad competente, y deba concurrir a clases o reuniones presenciales el dia sabado, la
Empresa concedera permiso por ese dia sabado o no lo convocara a laborar en ese dia, segun
el caso, siempre que el numero de trabajadores que hagan uso de este permiso no afecte la
ejecucion normal de las actividades de embarque de fruta (“caja integral”). Cuando lo anterior
ocurra, se concertara la solucién con Sintrainagro.

ARTICULO 76° PAGO CON TARJETAS DEBITO: Estara a cargo de las empresas el pago
de las cuotas periddicas de manejo de las tarjetas débito utilizadas en el pago de nomina a los
trabajadores. Se garantiza que el trabajador pueda realizar minimo cuatro (4) transacciones
mensuales sin que ello le implique cargos o costos al trabajador.

Cuando el medio de pago consista en tarjetas débito recargables, no vinculadas a una cuenta
bancaria, y el trabajador no reciba el abono del salario en su medio electrénico de pago, el
empresario le efectuara un préstamo para atender sus gastos inmediatos, a mas tardar el dia
lunes siguiente, y procedera a efectuar la averiguacion con la entidad financiera sobre la causa
del faltante.

establece el procedimiento disciplinario.

Cuando el pago de la némina se efectie mediante cheques, el empleador debera garantize
existencia de la provision de fondos necesarios para el pago del mismo se haga a través d
banco librado. Cuando, en razén de la insuficiencia de fondos disponibles en el banco, el
empresario direccione el cambio de los cheques a través de personas distintas a la entidad
bancaria respectiva, éste debera sufragar los costos derivados del cambio del cheque.

SINTRAINAGRO y los Empresarios bananeros efectuaran las gestiones conducentes con las
entidades bancarias con asiento en Urabd, a fin de que se aumente el nimero de cajeros
electronicos en la Zona, en particular en los municipios de Carepa y Chigorodé, sin que ello
comporte mayor cargo para el tarjeta-habiente.
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PARAGRAFO: Los representantes de los empresarios bananeros de Uraba y Sintrainagro se
comprometen a efectuar gestiones ante las entidades financieras presentes en la zona
bananera de Uraba, para procurar que se instalen cajeros electronicos con sistema de
identificacion biométrica (huella digital).

ARTICULO 77° AUXILIO SINDICAL ESPECIAL POR LA CELEBRACION DEL ACUERDO
EN ARREGLO DIRECTO Y COMPENSACION POR VIGENCIA (2017-2019):

La Empresa concedera por una sola vez a Sintrainagro un auxilio sindical equivalente a la
suma de cuatrocientos mil pesos ($400.000) por cada trabajador suyo afiliado a esta
organizacion sindical que se encuentre vinculado laboralmente al dia 27 de Junio de 2017 y
que en la misma condicion continie vinculado al dia 30 de Septiembre de 2017, fecha esta
Gltima en que se sucederé el pago.

Por su parte, Sintrainagro diputa a la Empresa, y ésta acepta el encargo, para que distribuya
ese auxilio sindical, en las mismas condiciones, cuantia y plazos, entre los trabajadores de la
empresa en quienes concurran las calidades anunciadas.-

Por las particulares condiciones y circunstancias que influyeron en el acuerdo final del presente
conflicto colectivo de trabajo, entienden y aceptan las partes que la suma pactada solo rige
para la vigencia convencional 2017-20189.

PARAGRAFO: El trabajador beneficiario debera acreditar la calidad de afiliado a Sintrairjagro,
en Junio 27 de 2017 y al momento del pago, mediante certificacion firmada por el Presidgnte y/
el Secretario de la respectiva Junta Directiva Seccional de Sintrainagro.

ARTICULO 78° MODIFICACION Y REVISION DEL ACUERDO CONVENCIONAL: La
Convencion Colectiva de Trabajo que resulte de las presentes negociaciones, solo podra ser
modificada por acuerdo entre las mismas partes que los suscriben, esto es, una comision
negociadora designada por la Asamblea General de trabajadores de la finca, de una parte, y
una comisién negociadora designada por el Representante Legal de la Empresa, de la otra
parte.

Cualquier modificacion que se realice sin el lleno de éste requisito, no obliga a las partes.

PARAGRAFO: En el evento de que por cualquier motivo ajeno a la voluntad de las partes, la
presente Convencion Colectiva de Trabajo presentare cualquier error en la redaccion, en los
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valores o en los precios de las labores, estos podran ser corregidos en cualquier tiempo; para
ello, simplemente, bastara la demostracion del mismo

ARTICULO 79° IMPUTABILIDAD: Si por ley o decreto se dispusieran aumentos salariales o se
establecieran prestaciones sociales u otros beneficios equivalentes a los consagrados en la
presente Convencidn, el trabajador podré escoger entre la norma legal o convencional la que
mas le convenga, pero en ningln caso podra exigir la acumulacion de dos.

ARTICULO 80° DIVULGACION DE LA CONVENCION: Dentro del mes siguiente al deposito
de la convencion colectiva que se suscriba como resultado del proceso de negociacion, la
Empresa entregara el nimero de copias de la convencion que se detallan a continuacién: a)
Las copias necesarias para el depésito de la convencion ante el Ministerio del Trabajo y
Seguridad Social. b) Una (1) copia impresa para la Junta Directiva Nacional de
SINTRAINAGRO. c) una (1) copia en medio magnético para la Junta Directiva Nacional de
SINTRAINAGRO. d) una (1) copia para la Junta Directiva Seccional a la que pertenezca la
finca. €) Una (1) copia para cada uno de los representantes de los trabajadores en el comité
obrero-patronal, incluido el suplente. f) Una (1) copia para el grupo de trabajadores de campo
para la consulta permanente. g) Una (1) copia para el grupo de trabajadores de empacadg
para la consulta permanente.

ACUERDO POR LA PRODUCTIVIDAD, LA SOSTENIBILIDAD
Y EL TRABAJO DECENTE

ARTICULO 81° PROCESO DE VACIADO DE LAS CONVENCIONES: Una vez alcanzados I0
Acuerdos Generales que ponga fin a la negociacion colectiva se desarrollara un proceso de
vaciado de las convenciones colectivas de cada una de las empresas comprometidas; este
proceso se llevard a cabo en la ciudad de Medellin por un periodo de treinta (30) dias
calendario no prorrogable, contados a partir del dia veintinueve (29) de Agosto de 2017.

El o los productores que no se acojan a este periodo de vaciado, correran con los gastos de
vidticos y bonificacion para el o los miembro(s) de la comision Sindical que deba realizar el
trabajo de revision del vaciado de la respectiva convencion, a razén de un miembro por
Seccional de Sintrainagro en que se encuentren localizadas las fincas a quienes se aplica la
respectiva convencion, en condiciones iguales a las pactadas para este proceso de
negociacion.
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ACUERDO TRANSITORIO-: Con el propésito de facilitar que los representantes de
Sintrainagro efectiien la lectura y explicacién de la convencion colectiva, las Empresas
concederan a sus trabajadores un (1) dia de permiso remunerado con el salario basico
convencional. Para las Empresas con mas de cincuenta (50) trabajadores, este permiso se
imputara al cumplimiento de las horas de destinacion exclusiva establecidas en el articulo 21
de la Ley 50 de 1990. Este acuerdo solo regira por la vigencia de la convencion colectiva de
trabajo que surja de esta negociacion (2017-2019).

96




Convencion Colectiva Agropecuaria el Tesoroe S.A. Vigencia 2017-2019 | 29 de agosto de 2017

EMPRESA
FELIPE ECHEVERRI ZAPATA.
POR SINTRAINAGRO:
. JOSE GUILLERMO RIVERA Z. PEDRO PABLO BARBOSA

ADELA TORRES VALOY

MEDARDO CUESTA QUEJADA

OR EXA%)&ES R%%SV Bﬂ%)

Y
DANIEL GUERRA OVIEDO

ESTEBAN GULFO ROMERO

JESUS ALGARIN JIMENEZ

URIEL ORTEGA QUINONES

NEVER ORTIZ PALACIO
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AGROPECUARIA EL TESORO S.A.

VIGENCIA 2017-2019

<)

lLabores Plantacién [ [ 2015-2016 -2016-2017 (9,35%) 2017-2018 (5%) |
'AMARRE CON EMBOLSE PRESENTE _ IHas. . ] 12.206,70 13.348,03 14.015,43
[AMARRE CON EMBOLSE PREMATURO (Cada Vuelita) JHas. ] 6.286,59 6.874,39 7.218,11
[EMBOLSE_PREMATURO lHas || 3.520,48 3.849,64 4.042,13
EMBOLSE PRESENTE —|Has. ]I 5.801,98 6.344,47 6.661,69
‘REAMARRE CATORCENAL IHas || 1.731,77 1.893,69 1.988,38
[PROTECCION DE FRUTA (DESVIO PUYON Y RACIMOS) . |Has | 2.529,32 2.765,81 2.904,10
'DESHOJE (SANIDAD'Y PROTECCION) “1Has” |  4.690,06 5.128,58 5.385,01
'DESFLORE EN EL CAMPO - 2 VUELTAS/SEM “JRas )| 3.045,05 3.329,76 3.496,25
{Fumigacién Parcheo - R JHora. 1|  2.738,11 2.994,12 3.143,83
FUMIGACION h. SISTEMICO __-(sem/hta) |Has || 1.940,87 2.122,34 2.228,46
FUMIGACION H..CONTACTO __(sem/hta) 1Has ]| 1.940,69 2.122,14 2.228,25
‘DESMACHE " |Has ]| 6.293,35 6.881,78 7.225,87
[DESMACHE CON PALIN A B SEM JHas ]| 4.090,27 4.472,71 4.696,35
FERTILIZACION FOLIAR__ESTACIONARIA ~ JHas. ]| -~ 7.476,23 8.175,26 8.584,02
FERTILIZACION FOLIAR_,_ MOTOR DE ESPALDA JHas™ ]| 3.738,12 4.087,63 4.292,02
FERT.ABOTEK .. . CONCACIQUEQO 1Blo. || 4.714,01 5.154,77 5.412,51
FERT.AMIDAS ... -CONCACIQUEO ~1Bto. || 4.714,01 5.154,77 5.412,51
FERT.DAAP - . . ~~ "CONCACIQUEQ, _ __|Bte._ 1! 471401 5.154,77 5.412,51
FERT.UREA____ .~ 3 3 CON CACIQUEO ’T@EO:]‘. 4.714,01| 5.154,77 5.412,51
FERT.NITRATO.AMONIO CON CACIQUEO —-jBto. 1, 4.714,01 5.154,77 5.412,51
FERTILIZACION KUMBA ~ CON CACIQUEO TT:‘j - 4.714,01 5.154,77 5.412,51
{FERTIL MEZCLA UREA + KCL (BTO 50 O.PROP) CON CACIQUEO ’ “jBto 1 | 4.714,01 5.154,77 5.412,51
FERTILIZACION NITRAX'S_CONCACIQUEOD -~ JBlo. 1l 4.714,01 5.154,77 5.412,51
'APLICACION ENMIENDA - N “1Bto._ji. ~ 4.714,01 5.154,77 5.412,51
[DESHOJE EN VERANO (LAS 2 VUELTAS] JRas_ 3] & - - -
'DESHOJE EN VERANO 1a__ VUELTA_ ___ JHas -] -4.018,77. 4.394,52 4.614,25
[DESHOJE EN VERANO2DA VUELTA_ - - _ T~ JHas - i 2.009,37 2.197,25 2.307,11
/AMARRE PREMATURO ISR 1Has | '5.532,21 6.049,47 . 6.351,95
IAMARRE PRESENTE - . . - JHas  J|  6.405,09 7.003,97 7.354,16
‘MISPRO -DESHOJE, REALCE, CIRUGIA SIGATOKA, PROTECCIONDE FRUTA. ~ [Has™ I '12.303,32 13.453,68 14.126,36
[CIRUGIA SIGATOKA ~ (deshoje , realce, cirujia) . JHas 1 887968 9.709,93 10.195,43
b .




Caja integral ~ A R AN ]F"‘.'—] 20152016 .~ 2016-2017 _ 2017-2018 |
Caja Integral CON Desfiore Empacadora SN J[ B | SO - -
'CJA 20 K COMUN ___ CON DESFLORE PALETIZADA ] Caja_)| . 1.234,06' 1.349,44 1.416,92
‘CJA 13K COMUN - CON DESFLORE PALETIZADA 'f}'caja.-"|§: " 74073 809,99 850,49
'CJA 20 K ESPECIAL _ CON DESFLORE PALETIZADA — - JCaja_3|. 1.455, 05, 1.591,10 1.670,65
[CJA 20 K SEGUNDA CON DESFLORE PALETIZADA < ]Caja. | 1050 19 1.148,38 1.205,80
Caja Integral SIN Desflore .~ -~ e | ] . A - -
‘CJA 20K COMUN SIN DESFLORE - PALETIZADA - 1Caia |- ,1.'15'4513'1 1.272,98 1.336,62
'CJA 13 KG COMUN SIN DESFLOR PALETIZADA- " 1Caja_ | 698,75 764,08 802,29
'CJA 20K ESPECIAL SIN DESFLORE PALETIZADA ":)Caja_]|- 1.373.74 1.502,18 1.577,29
'CJA 20K SEGUNDA SIN DESFLORE. PALETIZADA —1C3a jL " 991,20 1.083,88 1.138,07
'MERCADO INTERNO O NACIONAL -+ T |Cam )l . 69'8’,*48_‘ 763,79 801,98
‘Labores Canales S T 2015—2016 © 2016-2017 2017-2018 |
‘CHAPEOILIMPIA CANAL PRIVARID -6 SEM L | R X < 14,03 14,73
‘CHAPEO/LIMPIA CANAL SECUNDARIO.- 6 SEM w1039 11,36 11,93
'CHAPEO/LIMPIA CANAL TERCIARIO__. 6 SEM - ML ] 127 7.95 8,35
[Recava Canal Primario R | v - -
{1 palada de 0.30 cms. - AR 346,80 364,14
2 Paladas de 0.60 cms. L R Y 723,66 759,84
3 Paladas de 0.90cms___. . N M ] 967,23 1.015,60
[Recava Canal Secundario _-.~ -~ .. & b || R - -
fpaladade 030.cms, "~ . . .- oM 2 275,51 289,28
2 Paladas de 0.60 cms.. -, i & . . M 658,10 691,01
JFPaladas de 090 cms. ;. — oo - M 823,01 864,16
{Recava Canal Terciario -1 e - -
{i paladd de 0.30cms. -~ . ° TIME: ) ‘19288 210,92 221,46
2 Paladas de 060 cms 2~ . . TIML |l 374,26 409,25 429,72
73 Paladas de 0.90 cms.. = - - ..+ R 5753_,ng 632,26 663,87
T ) e | : - -
‘Rolura de Canal T M3 ] 2033 76, 2.223,92 2.335,11
Rotura de cuneta Sangria M 768 65 840,52 882,54
O . )| IR | -‘:f - -
Fumigacién Canal Primario .~ = - .. j Uin J|. 4-24»&95 27,28 28,65
Fumigacién Canal Secundario ~ . - JMUiin, }: - 722,88 25,02 26,27
‘Fumigacion Canal Terciario .- - ' Lo |MUtin Jy - Eﬁ1’:3ﬁ;7‘1'- 20,46 21,49




‘Generales | |
‘Aporque y Destronque |Has. . ]
ASEOQ EMPACADORA-VENECIA J0nid ]
[ASEQ EMPACADORA TABANO JOnid ]
'CARGUE/DESCARGUE DE INSUMOS ~Onid ")

'APERTURA BOLSA CAMPO ~ {unid ]
‘APERTURA BOLSA DE EMPAQUE Junid ]
'ASEQ CARTONERA . . . JOnid ]
[RECOLECCION NYLON/KILO - . = ]Kilo ]
'RECOLECCION NYLON/PITA/12 MTRS , JPita |
'FUMIGACION RACIMOS REPICADOS EN' PLANTACION _|Has. ]
'CARGUE/DESCARGUE DE CARTON - |caja con
iEENGRASE/LIMPIA CABLE VIAS .~ < Imts. ]
'COLOCADA DE PROTECTOR EN CABLE VIA ~1Racimo]
[HECHURA ESTACAS AMARRE — JUnid ]
[PELAR, BOTADA-REGADA VASTAGOS J{Unid__]
IRESIEMBRA CABEZA DE TORO (TRONCON) - JUnid ]
'RESIEMBRA DE PUYON ]Unid_]
'RESIEMBRA DE RIZOMAS O CABECITA " _JOnid_}|
'ARRANQUE Y ACARREO DE SEMILLA 1Onid__ |
HECHURA TUNELFOLIAR .~ e JHas. |
CACIQUEQ  Z:58 - " ge-wyt- 7 ) JHas.. ]
{PEGADA DE CAJAS:. S .- , ~ - Jcaja_con
'CORTE BOLEJA YJRANSPORTE EN GARRUCHA —_}Racimo]
FERTILIZACION BIOCOMPOST: .. =~ .~ _JiBto.. ]
'APLICACIONASERRIN .+ -v:e 2% 2 Bto. |
'APLICACION RECHAZO PICADO .~~~ [ jBlo. |
'CARGUE/DESCARGUE FERTILIZANTES - ° " jlUnid ]
‘REMOCION DE TIERRA E INCORPORACION MATERIA ORGANIC/Has |
‘CARGAR PALLET DESPUES DE 5:30 |pallets ]
REPIQUE MATAS ™ = . i~ 7 o1, 1Hora_. It
‘CONSTRUCCION ESCALERAS -~ |Unid_ ]
'AMARRE RACIMO EN PUNTATY " 7 .7 - ]Racimo]|: .
'CARGUE/DESCARGUE DE ESTIBAS __ -.-. % - JUnid |}
COLOCADA DE PUENTES EN CANAL'PRIMARIO . — : - JUnid ||
COLOCADA DE PUENTES EN CANAL.SECUNDARIO" L J0nid
'COLOCADA DE;PUENTES EN CANAL TERCIARIO ~JOnid )|
'SACADA RAICES-BEJUCO-MALEZAS . -~ . © TKilo™ ™t -
'COLOCADA PROTECTOR GUANTELETE -~ " -

REPARACION Y MMTO DE GARRUCHAST™, - ="

- {iUnid

___JHTA

‘SUPRESION DEDQS LATERALES MAS DE 3ERA MANOS

CABLERQ  ~ "7 TV e

3 d ,':;’

ENCOSTALADA/REGADA DE CORONA

*7 |Hora

MANTENIMIENTOJARDINES ~ ~ - -

]
]
JHora ]
i

- JHora * :

| Racimoll a

429,24

5.542,19
195.966,79
271.338,18

2.014,49

. 920
9,46
30.861,02
322,71

10,23
10,85
18,84
128,77
25,75
1.219,48
- 431,07
573,55
327,90
..3.903,37
19.759,44

496,65
< 740,29
760432

171,90

2. 167,51

73.631,51
£1.490,47
2.738,12
6.871,08
58,77

8 199 31
6 830 37

141 33

757,78
273812
2 738 12

t 2«738 12

2015-2016 ~

322,71
2.206,92

© 50,19

80,71.

5.465.52.
80,76.

2016-2017° 2017-2018 I
6.060,38 6.363,40
214.289,68 225.004,17
296.708,30 311.543,71
2.202,84 2.312,99
10,06 10,57
10,35 10,86
33.746,53 35.433,85
352,88 370,53
352,88 370,53
2.413,27 2.533,93
11,19 11,75
11,65 12,23
20,60 21,63
31,46 33,03
28,16 29,57
1.333,50 1.400,18
471,38 494,94
627,18 658,54
358,56 376,49
4.268,34 4.481,75
10.671,95 11.205,55
54,88 57,63
543,09 570,24
809,51 849,98
660,82 693,87
187,97 197,37
183,17 192,33
80.516,06 84.541,86
1.629,83 1.711,32
2.994,13 3.143,84
7.513,53 7.889,20
64,26 67,48
88,26 92,67
8.965,95 9.414,24
7.469,01 7.842,46
5.976,55 6.275,37
88,31 92,73
154,54 162,27
469,37 492,84
828,63 870,06
2.994,13 3.143,84
2.994,13 3.143,84

3.143,84



:218.640,97 ]

MANTENIMIENTO RESIEMBRAS 77— TR TR -—jm -
TRAMPAS ORGANICAS" - . ‘|Hora_ 1}
VAB_IOS PROCESOS (descn'pcién) - 1Hora - } )
CONTROL ENFERMEDADES . JHora i
LIMPIEZA HAWEY PISCINA RESERVORIO - S 3Unid
CHAPEO PLANTACION 10% . . ' . ldas ]
CHAPEOQ PLANTACION 20% JHas |
CHAPEO PLANTACION 30% ©  © .. i |Has |
CHAPEO PLANTACION 40% . - © _ JHas - ]|
CHAPEO PLANTACION 50% _|Has ¥
CHAPEO PLANTACION 60% JHas |
CHAPEO PLANTACION 70% . . JHas |
CHAPEO PLANTACION 80% -~ _JHas ]
CHAPEO PLANTACION-90% - - . ]Has ]
CHAPEOPLA;NL&C_@MOO% A '-,;“-T{vHas B
[BOTADARECHAZO - . . - jcAla]
[“ PIQUE DEMATASYRACIMOS . P R S
>10— o T . T : - sHas., ’
f>15 o . < B _ : . g leas
| ’ o ‘Has.
o -IHas.
;Has.
{as.
~ iHas
: ;Has.
iHas.

- 'iHas. )
iHas.
iHasf.'_

“|'Has.
~|Has. ]
—|Has_]
"1Has. ]
~JHas.” ]

-+ |Has. ]

~_|Has, j

- .86.707,37

3 678 06
34:199;13
10.008,53

| 20.018,50

" 30.02874¢ ]
140.032,38
50.045,55
60.055,50
- 70.068,36
80.088,35
90.094;02
100.085,33
52 21

v—,a -

7 064 95
1. 622 21
2. 070 97.
3.232,20

- 4.261,88
- 6.426;37
-9.609,09
"11.196,38
14.913,59

"21.553;38
29.128,05"
-33.587,10
-44.921,66
‘49, 712 o1
.62, 139 97
70.344,70

93.208,97

2.994,13 -

2.994,13
2.994,13
4.021,96
37.396,75
10.944,33
21.890,23
32.836,12
43.775,41
54.724,81
65.670,69
76.619,75
87.576,61
98.517,81
109.443,31
57,09
1.164,52
1.773,89
2.264,61
3.534,41
4.660,37
7.027,24
10.507,54
12.243,24
16.308,01
20.383,90
23.568,62
31.851,52
36.727,49
49.121,84
54.360,08
67.950,06
76.921,93
94.814,51
101.924,01

3.143,84
3.143,84
3.143,84
4.223,06
39.266,59
11.491,54
22.984,74
34.477,93
45.964,18
57.461,05
68.954,22
80.450,74
91.955,44
103.443,70
114.915 47
69,94
1.222,75
1.862,58
2.377.84
3.711,13
4.893,38
7.378,60
11.032,92
12.855,40
17.123,41
21.403,10
24.747,05
33.444,10
38.563,87
51.577,93
57.078,09
71.347,56
80.768,03
99.555,23
107.020,
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Aseo Yy Engrase de Cables

- Cargue y Descargue de Abono

Cargue de Cajas -Pallet
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- Bajada y Arrumada Boleja

\
[

10088 - BB
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i i
. 1
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{1

. - Mezcla de Abono :
;..:';'- :
L= X ;
= : AMARRE
& :
_511; OBJETO: Proceso para evitar fa caida de mait @< zilisan en produccion mediante el uso de cuerdas nylon. durante el tiempo
AP
gﬁ comprcndldo entre la mchnacnon de la bacom v la cosecha del racimo.

CICLOS: Debe efectuarse una ( 1) vez por semz';na. recorriendo toda e drea cultivada.
: :

o

W

FORMA DE PAGO: Por hccmrca neta de banaao

PROCEDIMIEVTO Y OBSERVACIOI\ES

B )

m; -Recoger diariamente los materiales y hcn-amxcnl?s en el almacen vy, “al terminar la Jomada. devolver al almacén los materiales

g) sobrantes v las herramientas... i .

iy | . A\

gl -El amarmndor debe Hevar al campo mas de dos ?’) rollos: los rollos iran en tulas con candados. Cada rollo de seis {6) kilos en

“{7_. promed:o debe ser suficiente para amam.r minimo ciento \'cmte (120) matas.

= | ; . .

ﬁﬁﬁ -El amarrador calculara la longitud de la cuerda ldeal pam cada mata De tal manera quc quede bien’ orientada v no ha\a =

i, desp:rd:cxos de nvion. i : -
-y : S

=1 { -El nudo «n el cogollo de la mata debe abarcar Jas tres o cuatro (3-4) hojas mas nuevas. No debe queda.r muy flojo. ni muv —

%" -ajustado. debe ser nudo fijo, no corred:zo =

= % ——

S B

-Debe realizarse cuando la bacota ya haya dcscolgado complclamenm nunca amarfar matas sin parir o que no hayva inclinado
- bacota.. -

e
(S

&
-chc haccr|c despeje al racimo. es decir doblar, Ia hOja placcma hacia atras con fuerza sin conarla eliminar dcsprendlendo la

hoja corbata. doblar ¥ no conar las hojas que |mp|dan la correcia realizacién del embolse. y dcspumar no cortar. las hojas de
puvoncs o plamas vecinas quc rocen cl rac:mo : : ’

Fi B

.

i

-En las matas que serviran de soporte a Tos hilos o "vientos®, que dcb..n ser malas maduras préximas a parir o recien
17 R paridaspreferiblemente. la a aguja se inrgducira en un costado del pscudotallo sin herir ¢l corazén o centro. & una altura
LT ~ de cincuenta (30) centimetros del suelo (apréximadamente a la rodilla del amarrador). Si la mala tiene racimo. el
.- ’ -amarre se pega al tronco: Si no ha pando, se debe dejar un ojal de méximo veinte (20) centimewos (una cuana,
el o aproximadamente) para evitar ahorcar Ia mata. El nudo de remate debe ser sencillo , fijo. no corredizo. y el pedazo
. i sobranie deber ser mayor de quince (l)) centimetros para evitar desperdicio de malcnal No se puede amarrar de
@ ' ) puyones tiemos que tengan menos de un metro con ochenta ccnhmcuos (l 80) de altura. de resiembras rccn:mcs de
puentes. cables torres. placas o alambrados.

-Pam buscar buena orientacién y evitar dcspcrdn:ms de nylon alounos caos se requiere el uso dc estacas para sostcncr la cuerda
: .. 9 viento". . - -

ki
3

'Pua“dO enun lote hava problemu de moko se debe amarrar sm utilizar aau_,a s:vmcndo las intrucciones del supervisor.

% l;@% ;

L

'.'.‘S‘Cmprc e\'nar el roce de las cuerdas con los racimos vccmos v otras cucrdu

-Nunca co narle hqas alas matas. sxcmprc doblarlas. ni lemplar excesivamente los hllos 0 vnemos" pues esto ocasionara que el
. Tacimo se recucslc al 1allo de la mana Io que produce cxcamccs y deformaciones en la fruta. Las cuerdas no deben
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quedar flojas pues OCurriran desplazamientos que producen’,
hilos o "viento" deben quedar bien tensionados.

mftas: las’ cuérdas,

; ..
H
1
Py H
l i B T . -.—~\._. e e, . 4

-La orden para ejecwiar Ia labor en cada‘lote no puede ser inpartida sino Unicamente porel perso 'él'dc"ndminimmcién.-Ningun
amarrador puede programar por si mismo la cjecucion de la labor.

. DESH(jJE DE SANIDAD Y PROTECCION

OBJETO: Eliminar hojas o partes de h

ojas dobladas. maduras o que presentan dafios. mecanicos o por otra causa o que pueden
“causar deteioro en la calidad de la fruta

al estar : en roce continuo con el racimo. o ser fuente de enfermedades ¥ plagas.
CICLO: Una (1) vez semanal recorriendo_loda el érea‘culti\'aQa.

FORMA DE PAGO: Por hectarea neta bananera.

PROCI;ZDI;\IIENTO Y OBSERVACIONES

-Recoger diariamente los materiales y hcrrnmicr}t:is en el almacen v al terminar la jomada. devolver al almacén los materiales )
sobrantes ¥ herramientas. : o i
-La herramienta a utilizar es el cuchillo curvo o dehojador
-El coric debe ser siempre a ras del tronco., cuidar de no herir nunca el racimo.
. X i ‘ }
-Cortar o climinar a ras del pseudotallo en cada ciclo, las hojas de la mata o matas adyacenies que puedan causarle cicatrices o
deformaciones a la fruta, no conar mas:de tres (3) hojas a una planta.

amarrado a una vara no debe émplearse media luna o machete.

ar codos todos fos recortes de onas.hoj:is dobladas maduras (amarilias). secas.

. hojas agobiadas o aquclias Que esten totalmente afectadas por enfermedades o dafios de insectos para evitar que la
. . a3 . R )
humedad pueda causarle proliferacion de hongos. .

-Coruar-o climinar a ras del pseudotallo sin dej

=St la infeccion es muy alta. avisar al supervisor o 4 Ia administracion para que sean imparntidas instrucciones precisas de como -
. - dehojar el drea. e s T
-A las hojas en buen estado que iQquen el i'.xciniq. sea de la propia mata o de miatas vecinas. s6lo se Jes despurita la parie que rocs
al mcimo. nunca las hofhs enteras. 4 T ) . :

~No conar hojas puyones. Siroza el racimo. contarle dnicamente la parte indispensable para evitar dafio en la fruta. Toda mata
nNecesita el maximo de hojas. especialmente el puvén. . R ) :
- -Evitar herir o dajiar 1a fruta al realizar el deshoje. cuidando de no cortar o romper Ias cuerdas de nvlon v en caso de cortarlas las
" .- deberd empatar. Lo s R 2o S :
-No cortar hojas cuyo cone ‘quede en la.pané de encima del” racimo pues ocasionara dafio por latex v el racimo quedara
©Xpuesto al sol produciendole quemaduras..- - : . . - . ;

: _‘Dtbt‘apu_rcar los recortes de hojas y hojas del pie de las maias v-los puyones de aguja seleccionados. y evitar que los mismos
" Caigan sobre puvones.matas vecinas.cablevias caminos y drenajes primarios. secundarios y terciarios v cunetas o

-, Sangrias. No debe dejar puenies de hojas cortadas que queden -prensados en las matas vecinas y colgando de los
Punuales funcionales del nylon. . = ° e s T - s SR '

n cada lote no podra ser impartida sino unicamente por el personal de administracion de la finca,
ede programar por si mismo la ejecucién de la labor.

- -La orden’ a.c.cje.c'iuar fa labor e
"+ " Ningun dehojador pu

.~Sien Ia planiacign hay Moko. se debe deshojar con desinfectanies. segan instrucciones de la Empresa.

18

wi Nae 8
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2 0
= | DESMACHE - DESMACHADOR \\' N e
rrL ' VAL ZRDg

s OBJETO: Labor que se realiza para sosiener una produccién continua y -mantener un poblacion constanre qué."ségun |a
@ | fertilidad del suelo y las Instrucciones de la administracion. puede obtener un rango-de mMN ochocientas 11.800) ~plantas por
?E hectdrea. que permita buena ¥ adecuada distribucion de la luz solar dentro de la plantacién. - .- R R

=

-

CICLOS: Cada seis (6) semanas, contados entre fa terminacién de un ciclo y ¢l comienzo del siguiente.

.,,
i amed

FORMA DE PAGO: Por hectirea neta de bapano.

PROCEDIMIENTO Y OBSERVACIONES

-Se realiza con un sable bien afilado ¥y por ello debe llevar al campo una lima.

5
Y
g

-El desmachador seleccionara el Puyon o los puyones de aguja ( hijos de espada) que hava que a dejar.

L ot

-El cone de 10s 5uy6ncs ( hyj

0s de espada ) orejones ( hijos de agua ) y rebrotes se hara de adentro hacia afuera, evitando herir la
plania madre. El corte debe

ser a ras del suelo.procurando que se vea el fiame o rizoma de los hijos eliminados.

4

-Contar ¢l tallo cosechado (caballo) un poco arriba del puntal cuando lo tengan. y a la altura del desmachador a los que no tengan
puntal ) ’

S LY
TR e

+

-El conte del 1allo seco{ tronce viejo) se hara paulatinamente a medida Que sc vaya pudriendo. Las mepas vicjas que se
¢ncuentren totalmente podridas.se cortaran lo mas bajo posible. -

-Debe corar Jas hojas dobladas.verdes, amarillas o secas a la altura donde el desmachador alcance con el sable.

g

2y
),

-El pie de la planta desmachada debe quedar |

ibre de basura. para ello debe apariar de la pata de {2 mata los hijos conados, hojas
verdes. amarillas o secas, roncos de

tallos viejos ¥ nuevos para la cual el trabajador debera usar un gancho o garabato.

1]

6848

-Dejar los dobles racimos en los claros
instrucciones de la empresa.

.
¥

-cf

-Debe cuidar de no corar las cuerdas de ny
. Sean contadas, et desmachador debers empa

lon o puntales que estén en funcién sosteniendo plantas con racimos; en caso de que

tarlos y templar aquellos que se aflgjen. .

. ——

-Debe evitar tirar. hijos c'onadosg,,hojas verdes. amarillas o secas. -troncos de tallos viejos v nuevos hacia plantas vecinas.
caminos. cablevias. drenajes principales. secundarios, terciarios. boguetes, cunetas v sangrias.” T R

-

B

i

~Debe marcar |as fatas sospechosas de moko. informar a la administracion Yy no tocarlas ni desmacharlas. .

b :uif‘%*
i -

’
R

CSi ¢n 1a plantacion hay

moko debe desmachar con desinfectante de mata a mata segiin instrucciones de Ja empresa.

]

. ~Laprogramacisn de cada lore s¢ entregara por escrito 2 cada desmachador, ningiin desmachador puede programar por si mismo
- la ¢jecucion de la labor. S S - - ce e : . -

e,
b}

.~Cuando 1a plantacign se-debe e
~'una de las dos matas (puvones) i

W

sperar hasia tre

s (3) meses después de la siembra para compartir 0 deshermanar., es decir sacar
guales.- . R : AR L g . o )

R 08,

X
-4

o g)n fos desmaches de segunda cepa en adelante se seleciona el hijo cuando Ia corona (Si es que la hay) esté a una altura de tres
L centimetros, - . . -t o ) i o .

N AV

SR = o f”:;:?; M{N!SW)BEW.
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g a racimo con una bolsa plastica ¢ identificar Ja'eda it [CHR&Q %Zcmtg de color o
Protege por medio de una funda o bolsa de policiileno del cambio brust e-temperatura del alaque de
2fios mecanicos o abrasivos causados por hojas o qu:madum;_gg{ﬁgpﬂgc_tpgg_ imicos, N,

e ® A S aeee e d
- —— —— LU L

pinwra. El racimo se
plagas ¢insecios. de d

La identificacion de edad se hace

programar su cosecha. Esta labor ip
corresponda.

para determinar con exactitud la

edad fisioldgica de la frua de 1al manera que se pucda
cluye desmane . desbacote. despej

¢. deshoje ¥ sacudida de bracteas de cada racimo cuando Je

CICLOS: Para el embolse prematuro dos (2) vuelias por semana recorriendo
dias entre la terminacién de un ciclo v

$¢mana recorriendo todo el area.

toda el drea. con inten

alos minimos de ires (3)
¢! comienzo del siguiente. Para el embolse

presenie debe electuarse unay 1} vuelia por

FORMA DE PAGO: Por hectirea neia de banano.

PROCEDIMIENTO Y OBSERVACIONES

-Recoger diariamente los materiales Y hermamientas en el almacén y. al terminar la jomada. devolver al almacen los materiales
sobrantes v Jas herramientas,

-El embolsador no debe Hevar al cam
minimo treinta (30
tira azu) (corbara).

-Si labolsa no viene previamente cortada a un dete

) racimo quede bien protegido ¥ no hava d

-centimeuos (apréximadamente un codo)

rminado tamaio. ¢l embolsador czlculard la longitud-de Ia bolsa para que cada
espercidicio de de material. La longitud de la bo!sa debe ser de cuarenia (40)
medidos de la punia de la bacoia hacia abajo.

-Embolsar inicamente bacor

as que hayan descolgado completamente, v
prematuro).- - - - - ) )

antes‘que el racimo muestre sy primera mano (embolse

R

-Doblar la hoja placenta hacia atras con fuerza nunca corarla, . :

- ~Eliminar. desprendiendo, la hoja corbata.

. . ‘>. : ‘..6 i :- . ..:- - - . . .
-Doblar. no cortar: Jas hojas que mmpidan la correcta realizacion del embolse que en el futuro pueden lastimar el racimo. nunca
deber ser mas de tres (3) hojas porplanta. - - N . T
-Despuniar, ng cortar. las hojas de puyones o planias vecinas que pueden lastimar ¢l racimo.
~Distribuir bien 13 bolsa alrededor de| vasiag
' " evitar que deforme Ja fruta,

~Amarmar la bolsa arriba de la cicatriz de Ia hoja corbata también llamada *iripa” u "ombligo”: Si se identifica con Ia cimal
’ colocar la dej color correspondiente: cortar la punia de Ja bacota. depositaria en un costal ¥ entregarlas separadas por

- lote embolsado al encargado de recibirlas. .

-Sa_cut!ir 1as bracteas d.csprendidzu de lds_

racimos embolsados anieriormente. en cada pasada por el lote.
~Desmanar v

\'ésiago._
-Désmmu falsa mas una (1. dos (

2) o tres (3) manos verdaderas segun instrucciones ¢
Una “espueia” o dedo en ja mano falsay. si'se requiere. dejando tambi¢n una es

specificas de la administracién, dejando
puela o dedo de cada mano desmangda.

‘
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-Desmanar el racimo si al mismo tiempo no esta listo para desbacotar. -

-No romper la bolsa al desmanar el racimeo.

-Parn mantener el intervalo minimo de tres (3) dlas entre las dos vueltas de embolsc de la semana. la primera vuelta sera de lunes
amiercoles. la segunda vuelta sera de j jUCVCS a sabado.
l - .
-El embolsador debe evitar que las bracteas. bacotas 0 manos eliminadas al racimo queden ensuciando el pie de la misma mata o
de matas vecinas. canales de drena aje. botalones. sangrias. cable vias. caminos. espacms que se requieran libres o
colgando de cuerdas que estén en funcnon sostcmcndo plantas con racxrno

-La orden para ejecutar la labor en cada lote. no puede ser lmparuda sino inicamente por el personal de administracién de la
finca. Ningun embolsador puede prommar por si mismo la e_;ccucnon de la labor.

MARRE CON E‘WBOLSE

OBJETO Proceso combinado para evitar la canda de las matas quc entran en produccién mediante el uso de cucrdas de nvlon,
v la proteccion del racimo del ataque de plagas ¢ jnsectos, dajios mecanicos o abrasivos causados por hojas. con una hoja de
pohculg:no ¥ laidentificacion de la edad mediante cl uso dc una cinta dc color 0 pmlur& ’ )

AMARRE CON EMBOLSE PRE\’IATURO
!

CICLO: . Dos (2) vueltas por scman:L '

PROCEDIMIENTO OBSERVACIONES

. -Aman'am la pianta con doblc puntal de nvlon v con nudo fijo entre la tercera’ v cuarta ho;a de artiba hacm a baJO- al tiempo de
. exponerse la bacota. ' C ’

- -Embolsara la fruta al ncmpo de c&oncrse la bacota (Bcllota) cu1dando que ésta lcnga una posxcnon scmlvemca!

“-ldentificara corrcctamcmc la edad dc cada raclmo uuhzando la cinta o pmmm que corresponda al color de la semzna.

-Amarrara Ja bolsa con nylén: el nylon dcbc qucdar amba del nudo o dcsgoncc (Clcatnz) dondc nace la placcma.

’ -Desprender la hq,a corba(a y doblar urando hacia® atras la hoja placcnta. No conn.ria

‘ &
'DCSPCUHN’I la bacota, hacncndo ‘un desho_|c normal conando v d»Spuntando las hOJas que roccn Ia bacota. P
- : ) T é
~Tcndm el cundado de almca: Ios puntales de nvlon corrccta.mcmc tcmcndo cncucnta la mclinacién de la bacota o el tallo. ¢r’
s
-P:u-a amarrar (apuntalar) usara la aguja en ar&s que no estcn mfccladas por moko e

°A| cfectuar ¢l amarre o ancla_pc usara el nudo ahorcado para matas pandas y el nudo olgado para matas no pandas

C 'Eﬂ '05 casos quc la soga dc nylon pam amarrer Ia mata no a]cancc dcocm cmpatar la soga.

cudxr las bolsas de los racimos en cada sitio asceurando que no qucdcn braclcas dentro del racimo. El trabajador al sacudir la
'Sﬂ enel scgundo (2do. ) ciclo semanal subira la bolsa arriba del nudo o desgonce (Cxcalnz) donde nace la planccma para evitar
. v dcsformacxoncs en las manos d 2l racimo. -

0
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Nea

) vueha de la semana todos los racimos, quxtando !‘i!
mano dcsmanada como falta. AR

-Desin: mard en la segunda (2da
dejando uno o mas dedos de la

Ui?gﬁ

de’ las bacolas para cnlrccarsclx

B Ry

-Desbacotard en la segunda

(2da) vuelta de la semana todos los racimos y rcco!cct "a i
al Capataz para su conteo.

-Evitard que las bacotas recortad
-Tendri la precaucion de no am
de un (1) semana de haberse cos

as. hojas v manos desmanadas caigan al pic de las matas. canales, cunetas ¥

arrar puntales en plantas pequenas, delgadas, rcsncmbms ni en troncos de ¢
echado la fru(a_

sangrias,
¢pas que tenzan mas

AMARRE CON EMBOLSE PRESENTE
CICLOS : Una (1) vuelta semanal

PROCEDIMIENTO - OBSERVACIONES

-Amarrard la plama con doble punlal de nyion v con nudo fijo entre la tercera y cuara hoja de arriba hacia abajo. al tiempo de
aparacer la mano conocida como falsa. . ) '

-Embolsara la fruta al aparecer la mano

nudo o deszoncc (Cicatriz) dondc nace la

conomda como fala, amarrara la bolsa con nylon: el naylon debera quedar arriba del

phum:L
-Despejari ¢l racimo desprcndicndo 1a hoja corbhla ¥ doblando hacia airas con fuerza la hoja placenta ( No conarlas ).
-ldcnufcara correciamente Ja edad de cada racmo _uiilizando la c1ma 0 piniura que corresponda al color de la semana.

-Dcquam ¢l racimo. haciendo un deshoje normal cortando v dcspumando las hOJas quc rocen el racimo.
-Desmanara lodos los racnmos quitando falsa mas vha. falsa mas dos o falsa mas tres, dejando uno o mas dcdos de la mano
desmanada como falsa, s :
-Dcﬂhacomrn todos los racimos quc cmbolse ¥ recoléctard las puntas de las bacotas (Chiras) para entregirselas al Capataz para su
conteo., " . . ) .- o T '

‘EV'WT! qQue las bacolas reconadas, hojas v manos desmanadas calean al pie dc las matas. canales. cunetas y sangrias.

&
-Tcndm el cuidado de allncar los pumalcs dc ny lon com:ctamcn(e tcmendo encuenta la

mclmacx_on del racimo o del 1allo.

v

) -Pam amarrar (Apunmlar) usam la aEUja en dreas que no esién- afccladas por moLo

-Al Lfcc!uar el amarre o anclay: usara el nudo ahorcado para matas panda_e, y el nudo holgado para matas no pandas
-En loa casos quie la soga dc nylon para amarrnr Ia mata no alcancc debcra cmpalar Ia soga.

-Tcndm la prccaucnon d: no amarrar puntales o cuerdas dc ny

lon ¢n plamas pcquenas delrzadad resiembras. ni troncos de
Cepas que tengan mas de una ( l) semana de habcrsc cosechado |

a fruta. -

R . L FERTILIZACION ABONADOR

. OBJETO Sum;msuar ala plamacxon los numentes nccesanos para su normal dcsanollo sea en forma solxda o fiquida

ClCLO Dc acucrdo a programacxon estableclda por la admlmsuacxén

uyén sclcc:onado por un medidor con Ia dosis asnznad&

3 <
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PROCEDIMIENTO Y OBSERVACIO

-Al comenzar Ia jomada reclamar materiales v herramientas en Ia bodega, v al finali
¥ herramientas. lo mismo Que los costales vacios y guantes en este caso.

-La forma de regar el abono. Yaseaen medialuna (semicirculo) o al voleo dirigido. depende de
Empresa. H

-Si s¢ aplica en corona o media luna. ¢l femilizante’ debe quedar en contacto direcio con el suclo, distribuido uniformemente (sin
hacer montones) y a una distancia del pie de 1a mata o puy6n de apréximadamente treinta (30) centimetros.

-Si se aplica al voleo., el fertilizante debe Quedar bien regado. sin hacer montones v cvitando que queden sobre basuras que eviten
¢l contacto directo con el suelo ' ’

-De todas las formas, evitar que el abono caiga sobre material vegetal o basuras. retirando con el pie todo material vegewal v
plasticos que este alrededor de la corona de los hijos ¢ impida que el fertilizante haga contacto directo con el suelo.

-Es muy imponante regarlo bien esparcido. evitando que-quede amontonado, y abarcando el drea frente al puyén o puyones,
-Es fundamental abonar la totalidad de plantas. cubriendo bien el drea y visitando las matas de las orillas de canales v botalones.
-La aplicacion debe ser ‘con un medidor que garantice la dosis recomendada por plania. que se debe aplicar. -

-Cuando esién rompiendo los buitos en el cable via. los-abonadores deben desterronar el abono y regarlo una vez que sea
desmoronado. es decir no abonar con terrones de abono, pues se pierde buena parie del et'ecgo.

~De acuerdo a los criterios técnicos de Ja empresa. esta podra disponer de 0170 u otros métodos de fertilizacion diferente.

-Es indispensablc regresar los costales vacios al almacén, al finalizar la jornada.

-En caso de luvia muy fuerte. es necesario suspender la labor mdmcmanc;mcnle hasta que la lluvia disminuya. para evitar que ¢l
abono sea llevado por el agua hacia los canales y se picrda. ", ) T '

-La orden para‘ejecutar la labor no puede ser impanida sino Gnicamente por cl personal de administracion de la finca.
-=Ningun abonador puede programar por si mismo la ejecucion de la labor.
_ FUMIGACION DE MALEZAS - FUMIGADOR

CICLO= CAI'JA"S.EI.S‘(Q Si-'_AI\:‘IANAS.- _ '

F O~R.l\.]r'\. DE. P.:A.C-():,Por.ﬁc-vcté}t;.; ncta'c_:_le banm.m;)." ) B

A I PR('?C.}-:I)_.H\?I'E'Z:_V.T(_)' YZ'()BSE.iRVACI.ONES"..
.,°~-Rg‘_:‘ogc|_' al ir.iicio de cada .ior:r1ada los mat'cri:;]c; v hc.r;;mwicr:ms' cn el almzvli:icln_. al tcn;nihar la jém:;dm dévolv;r al ?lmacén los -

Materiales sobrantes vy las henmnicmas._ -

boq_uillz_n sea la apropiada segiin el tipo de herbicida que se va a aplicar. _'

~rAntes de salir hacia e campo. se debe revisar ¢l esiado de Ja bomba, accesorios y boquilla. haciéndo especial énfasis en que la

-L'2 mezcla de fumigacion debe ser preparada en ¢l sitio- de aplicacién  y no antes. Usando agua limpia.'y siguiendo las
© . instrucciones iécnicas en cuanto 2 cantidad de producto a utilizar. No preparar mayor cantidad de mezcla de la que se -
-3 aplicar pués las mézclas sobrantes se picrden de un dia para otro. - ) :

;- PaginaNo.g, MAN_TEC_LAB, Mdy 30,2000, 4:57:5 PM
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PScudomllo Q de otro materjal mediante cucrda& T . S

. CICLO Efec(uarse una (1) vez scmanal recomcndo toda cl drea culuvad& e

‘Paoma No 9. MAN _TEC LAB May 30, 2000 4: 57 51 PM

elL :onlr:uada en

-Banar canmpleramente las malezas existentes en ¢l lote. cubriendo completamente el tcrrcno %d
ad. -'cunctas sanznas.

fumigacion los caminos, cable vias. dreas en cuareniena por Moko o cualquier otr4
bordes de carreteras, bordes de los drenajes primarios. secundarios Y tercidrigs, pues.e
loda Ia maleza que se pueda extender y propagar de ellos.

-St quedan dreas sin fumigar ("conejos”) es obligacion del fumigador repasarlos.
-No t'ufnigar si estd Hoviendo o si hay brisa fuerne.
-\Jo impregnar. bajiar o salpncar los racimos. hops 0 puyones con la mezcla hcrbicida pués se queman o se intoxican,

-El lfumigador debe atender, Tespetar y cumplir las instrucciones de seguridad que se le indiquen v utilizar el €quipo protecior
ad:cuado ’

-A] terminar la labor dlana. el mismo operario debe lavar bien los equnpos de trabajo con agua \'Jabdn.

-La pmeramacmn de cada lote se entregard por escrito a cada fum!gador L2 crden para ejecutar la labor en cada lote no puede
ser nmpamda sino Unicamente por cl pcrsonal de administracién de la finca..

-Ningdn fumigador puede prograrnar por st mismo .la ejccucic’m de la fabor.

REAM_ARRE . REAMARRADOR-

OBJETIVO: Labor diferente de Amarre. que tiene por finalidad corregir o que se haya danado despucs del amarre inicial,

Proceso para evitar pérdida de racimos. “al’ reahwlo sc arreglan cuerdas reventadas o se retiemplan. reorientan matas
desacomodadas por la bns& - | ' ' '

CICLO Debe cfcctuarsc una (1) vez cada catorce dias recorricndo (oda el drea culnvad;
FOR\H DE PA GO: Por hectirea neta dc b..nano

PROCEDI.\{IENTO % OBSERVACIONES - f oo
-Rcé_(;gér al inicio de Ia jomada los materiales S'.'hcn;clmientas en c_l. almacén. al't.ci:miq-ar la jom;:d:;_ devolver al almacén los

materiales sobra.mcs v las hcrramnenl&s.

e .

T Al Teamarrar se deben cambmr de sitio las cuerdas o "viegtos® que estén amamdas a tallos podridos o en proceso de secarse.

‘Se reternplan las cuerdas flojas. se anade v rccmp]aznn las cuerdas rotas. cortadas © reventadas.
-Se comgcn matas ahorcadas. con ojal m"l hccno o nvlon rozando nvlon.
-Se rconcntan las matas mal onentadas

-Se rcumanxzan las cuerdas que estcn rozando racnmos

-Omsmnalmcmc duramc los veranos o cpocas de. fucnc brisa es necesario rchaccr completamente ¢! reamarre en la bananera.
Cuando csto sucede se s:gucn las mismas lnstrucczoncs que pam cl amarre. :

-La ordcn Para ejecutar fa labor cfy cada lote no pucdc ser impartida sino por el pcrsonal de A.dmxmstmcxon de Ja Finca. Ningtn
" Feamarrador puede programar por si mlsmo la qccuc:on de la labor

PROTECCION DE FRUTA (DESVIO DE PUYO N Y RACi\IOS)

OBJETO Aislar del racimo todo puvon que este hac:cndo dajio o chda ocaswnarlc dano y separar ¢l rcimo de 1a base del
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; '." ‘. OBJETO Rccorrcr
8 cmb:u'quc
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FORMA DEPAGO: Por hectirea neta de banan.o

pertatanes sy o

PROCEDIMIENTO Y OBSERVACIO\'ES ;

-Nunca deben contar o dobalar hojas al puyén. siempre desviarlos, cvitando c(] d
puyén.

-Mantener permanentemente a disposicion estacas’y nylon contados.’

-Separando el hijo de la plania madre interponiendo un tronco de pseudotallo

-El desvio se pucde efectuar también con vainas o nermaduras centrales medianamente szcas. con el fin de tirar hacia un lado ¢l
puvon, i ’
3
-Cuando se utilice estaca para amarrar la cuerda de nylon. debe colocarse en el pseudoiallo en forma diagonal v contraria 2 la
lu:rza del puyén desviado. ! : )

~Es funcidn del desviador revisar los desvios anteriores para corregirlos o reiirar los que va sean innecesarios.

-Eliminar bricteas y flores Vv suchas que tenga el m‘cimo
-Separar ¢l racimo de la base del pseudo:al!o ode o!ro material mediante cuerdas bien sea con nylon u otro elemento.
; .
-§¢ mloca elnvionen laj parte lcrrmnal dcl mcnmo rnedname un o_,al ubicado entre dos CSchlaS
H .

-Ammrlo 2 otra mata uuhzando el nudo dcl amarrc (procurando que éste no quedz: alto) o a una estaca

-Esta lnbur se debe efectuar una semana dcspucs de habcrse desmanado para evitar deformacnones

- : -. DESFLORE EV EL CAMPO
OBJ ETO: Ehmmar lodo rcsrduo de flores de lodos los gajos dcl racimo.
CICLO dos (7) vueha.s en cada semana - '
FOR\I-\ DE PAGO: Por hectarca necta dc banano B
@ PROCEDIMIEVTO Y OBSERVACIO\PES

-chc hacerle deSche al racimo. doblar la hoja placenta sin conarla_dcsprcndcr la hO_]a corbata. doblar las ho;as que |mp|dan la

" -correcta rcahznc:on del cmbols: y dcspumz.r las hojas de pu\'oncs o planias que roccn con cl racxmo

-E! punio prcc:so para desﬂore en el campo serda cuando las manos csxen pa.ralelas con rcspccto al suelo v IE flores estén color

"carmelita”.

L -EI dcsﬂorador debc de|.1r blcn orgamzada Ia bolsa. no rompcrla ni desorgamzarlm - ’ '_ : B . S

s ~Cuand0 por fucrza mayor. el dcsﬂon: se ha rcmrdado dos o mas dlas no se dcbc cfcctuar va que se m:mchana el racimo con ¢l

latcx

o ~ESla hbor debe realizarse con un 100% de cﬁcnencra.. ya quc los recimos quc se dc_|cn prcscnlanan probiemas de calidad por

mcaln cesy ﬂorcs o 51 se retmsa manchan la ﬁ'ula (laxcx)
CORTE Y PUYA PUYERO COLOCACION DE PROTECTOREb

complclamcmc cl arca asnznada conando lodos fos racimos ‘que cumplan con las espccnﬁcacnones del

‘FORMA DEPAGO: Pamc:pa en ¢l contrato de ca_ya integral .
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PROCEDIMIENTO Y OBSERVACIO\'ES Tl

-Para comenzar a conar el puyero debe saber cl m—ca que va a caminar y las cSpccd'cacmncs dcl .coreH

fruta en la segunda mano basal.
inmediato.

-El puyero debe llevar siempre puyon. machete ¥ un calibrador pegado a la punta de una vara o tubo.

-Se calibrard los tres (3) dedos del centro de la scigunda (22) mano basal.

-Antes de puyar la mata. debe eliminar las hojas: -que puedan maltratar el puy

on propio o las matas v puvones vecinus. Esias
hojas no deben caer en la base de las ma!as ni sobre nv

lon. drenajes, cables o caminos necesarios.

\

-Procurar antes de puvar la mata, partir una de las cuerdas
cuna. que maltrataria el racimo."
Puyara ¢l wallo antes de contar la fruia alz2alturadelac
banano valcr\ v cuando se trate de banano gran enano p

que sostienen el racimo. para evitar una caida fuerte de la fruta en la

GRS AR e

orona de la primera mano chica (espuela) cuando se irate de
uyara ¢l tallo a la altura de la 4a mano grande.

-
I
S
N

-Nunca se debe bajar ¢l racimo. si el colero no ha llegado con la cuna.

o

-El puyero nunca debe conar el racimo de la maia hasta que ¢l colero le diga que ya esta listo pam rccibirlo.

-El puyero despues de picar el 1allo lo sosténdra con

Ia puva u oira herramienta adecuada. Ia cual apovara en ¢l suclo en forma de
pic de amigo. manteniendo el racimo celgado pan quc conjuntamente con ¢l colero coloquen los protectores al racimo

-El vonte que el puvero hace en el vastago del racimo debe ser recto. en forma de tabaco. por encima de la bolsa plastica por lo
menos quince (15) centimetros. P

~El puvero debe recorrer 10do el drea asmnada v

J—
trfTar

s

es reSponsable de la fruta no conada y pasada de edad y de la fruta gruesa
(bolqa) quc se plcrda por no haber sido cahbrada. ’

——
o

-Ios protectores se colocamn al racnmo cumphcndo con las sngmemes mslruccnoncs-

"g%'
'
e ) .

-Cua.ndo el rammo esié colgado en el tallo. ef piy: erovlo colcro abnra v sublra la bolsa ¥
* mano. empezando de abajo hacia arriba. para ev
bajarin Ia bolsa v la amarraran evilando que los p

-

38

colocaran fos ‘protectores entre. cada
itar dafar la mano que sigue en su orden. una vez colocados los protectores
rotectores se saloan Y que el 0\|do vla grasa del cablc manchen la fruta.

. ."‘
]
!

-Cunndo estén debldam:nlc coloca:@s los protcctorcs. el colero se colocarci el racimo en la cuna Yy ¢l puyero conarz'x el vistago.

-El colero llcvara hacxa ¢l cable ¢l rac:mo vio coloara en

el extremo de la bolsa o utilizara un
ﬁma vla manche. -

su forma namral es decnr con la punta de los dcdos hacia arriba sublré
pcdazo dela olsa para (ap:u- el drea superior de véstago. evuando que cl latex caiga sobre la

. o REPIQUE REPICADOR

OBJETO Fuar con sumo cundado y en torma organ nzada el ma‘cnal vceetal de la mata quc s¢ ha coscchado. - .

FOR\1A DE PACO Pamcnpa en cl comralo dc C.‘!_]Z! mtcml

PROCEDI\’IIEVTO Y OBSERVACIONES

-A la mata ya coscchada s¢ l¢ cortan las hOJaS rcsramcs ) se colocan en las calles para su repxque cundando quc no qucdcn
- encima de otras matas. puyones 0 sobrc nvlon 0 enire la base dc lst plama& :

-El lallo se dcbe cortar a una altura de 2 metros'en forma de bxscl cundando que al caer reviente los nvlon 'y scpamndolo hasta las
: calles de la banancra para un rcpxquc orea.mzado h

‘E“W QUC la base de las plantas se llenc con cl m:.ucnal v
. menos efectiva la labor dc femhmcnon _3

Pagina No.11, MAN _TEC_LAB. May 30, ooo 4: 57 51PM /:.

egetal del rcpiquc. pues comn'buye a embalconar el cultivo v hace
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- -Es rtsponsablhdad del cmpmador no dcjar caer sobrc los racxmos los scpamd

OBJETO Transponar por el cab]c via los vi
o -FOR

GG

e e e

matas ubxcadas a orillas

los. sccundanos
¥ terciarios.

COLEAR- COLERO ... 7~

naT e B B T
OBJETO: Recibir del PU¥ero en una cuna acolchonada, en buen estado, racimos "seléccionados por’el puy 3

cunacon ¢l miximo cuidado hasia el cable via.

FORMA DE PAGO: Participa en el contrato de caja integral ’

PROCEDIMIENTO Y OBSERVACIONES

-Al ubicarse debajo de la mara para recibir el racimo

debe amortiguar la colacada de la fruta en Ja cuna coordinando con e|
puyero para que esie proceso sea suave Y evit

eel maltrato y cspcrar aque el puvero corte el racimo.

i2 el cable via evitar el roce de !a fruta con nvlonoc

hacer movimientos bruscos ¥ no correr. ni saltar, pués causa graves dafios al racimo.
-El colero llevara hacia ¢l cable el racimo

on otros racimos. evitar también

-La cuna,dcbc estar en buen estado y limpia de latex.

-Solo se cargara un solo racimo en la cuna por viaje!

arasar eJ proceso. ) i

EMPINAR EMPIVADOR

s

OBJETO RCClblr en el cable via los racimos que trac cf colcro colearlos en'la Qarrucha ¥ colocarle un separador.,

FORMA DE PAGO Pamcxpa en el contrato de caja mtczral

PROCED[MIEVTO Y OBSERVAC]ONES

- recorran mas cammo del necesano

ores. a fin de no- mahmtar la fruta

GARRUCHAR GARRUCHERO ) .
ajcs de’ rac1mos conscchados dcsdc la plantacxon hasta fa cmpacadota. .

MA DE PACO Panxcnpa en el commto dc ca_;a mtcgral :

Panma No 12 MAN. TEC LAB May 30 000 4: 57 Jl PM
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PROCEDIMIENTO Y OBsx-:RvAci‘i_)N'E'sf AN
i :\t “') ._‘:z g"

--Al iniciarl la labor recoger en |a bodega los equipos de garruchas v scparadores para HEvarlos 2l ampo v. dcvolvcrlos al
finalizar la jornada. Estos €quipos pueden ser de 20 3 25 garruchas : \ ey

-Al recibir los racimos en e} Campo para su transporte debe, comarlos antes dc tranSponarlos por el cablc via hasta la empacador.

-Por cada viaje traer v entregar al barcadillero cl respectivo ficho o formato diligenciado para a correcta contabilizacién de los
racimos y del trabajo de cada garruchéro.

-En el transporte se debe evitar manchar los racimos con grasa del cable, cuidarse de no correr con e v iaje para evitar el malirato
de Ia fruta v disminuir la velocidad en las curvas.

-Para marcar e} viaje en el altimo racimo. utilizar un pedazo dc bolsa. cvitar el uso para este fin de hojas o costales.
-Procurar que los ojales de los separadores estén en bucn estado. pues al reventarse el separador maltrata la fruta

~-El paso debe ser constanie y se dcbe disminuir al Ilegar ala empacadora. para evilar el maltrato contra los otros vigjes cn tumo.
Evitar jalones bruscos

-Cambiar en el almacén las garruch:m con problcm&& )
-El garruchero debe mtormar al cablcro o a} supemsor cualquner dano en los cablc vias. cur\as torres. puemes. etc.
DESFLORE DESFLORADOR

OBJETO Ehmmar las ﬂorcs \/o mat:nalcs c\lranos quc queden en los dcdos de los racimos quc se van a procesar en la
cmpacadora : .

FORMA DE PAGO:Panticipa en el contrato de cajzi integral
PROCEDIMIENTO Y OBSERVACIOVES
. -Se debe realizar con c'uz:mcs, oensy dcfcclo con las uiias rcconad&s para evnar da.nos 2 la fruta.

-Rcurar la bolsa plasuca v chpgndcr suavemcnlc con la mano las ﬂorcs de cada. uno dc los dedos del racimo. Ta bolsa se quita
de abajo hacia arriba.” : ‘

- =Tener ma.\umo culdado de no manchar los dcdos dc la fruia con Iatc‘( ni causar mallr:uos a !a fruta al rcahzar la labor.

] -Todos Ios rac:mos debcn ser dcsﬂorados lou.lmcnlc dcsﬂorando de abajo hacia amba

-\Junca mamcncr desﬂorados mas dc lJ F2Cimos pa:a evitar mancha de Iate:x antes dcl dcsm:mc

. -Sln C\cepc:on todos los dedos dcbcn qucd..r sin mngun rcsnduo ﬂoral es dec:r petalos y puma de flor. o cualquier otro ma(enal )
1]
: C\Iraﬁo St - . . . .

-Mantener .\"dcjar limpio v organizado su smo de lrabaJo

DES\{ANE DESMAN-&DOR

. OBJETO: Consiste en separar. mediante la gurbiao la pala desmanadora, las manos de los racimos del vastago de arriba hacia
abajo o dc abajo hacxa arriba sceun mstrucc:oncs dc fa cmprcsa. : ‘

FOR“'\ DE PAGO: Pamcxpa en el contrato de caja mtcgral

Nt
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~--Son respon sables de la buena se]eccwn de ia cahdad de la frut&

‘.'
-Todo racimo que tenga cl visto bueng del barcadiilero debe ser desmanado cl desmanador dcbe .unh

: '.Pl:::v::.'._

‘
o .

-Colocar las manos de acuerdo a su formaclon v tamaiio en las dlferentes dlwslones det’ lanquc en forma suave ““boca abajo v
evilar que caigan mas sobre otras.

-Evitar el roce de 1a mano con e} borde dcl lanquc pués causa mallmto

-Evitar ¢l cuello roto. cogiendo la mano que se dcsmana por debajo v tratando de abarcar en el agarre ¢l mayor nimero de dedos
posibles.-

-anr hastanl: corona. hundiendo bien la gurbia o la desmanadora. ’
-Evitar el corte de los dedos laterales. esto se logra hundiendo bien la gurviaola desmanadora al momento del desmane.

-Las manos dudosas (marcadas con sqnal) deben ser colocadas en la mesa, en el tanque auxiliar, o en la divisién que se designe
para su posterior definicién. .

-Eltanque de desmane se dcbe lmoa_;ar con las .»14 pancs de su capacndad para evitar maltralos

-Mamcncr v dejar hmpno v organizado su sitio de (r:xbajo

-\LIST-\ EQUIPOS - BAJA VASTAGOS :

OBJ ETO Proceso encargado de quitar el \aslaoo de la oarrucha una vez se hava desmanado el racimo. .

-FORMA DE P.—\ GO: ancnpa en cl contrato dc caja lmegral

 PROCEDIMIENTO Y OBSERVACIONES

-Jalar el tren de fruta hacia la barcadilla t

-Quimr ¢l vnsmgo compluamcnle de la o:u'rucha una vez se ha\ 2 desmanado complemmeme el racimo apto para cxponacxon

-Culocar cada vastaoo ordcnadamemc en su sitio. aproplado v prcv;amenlc ordcnado

-Rcco"cr la zarrucha v 5cpamd(§ del cablc x colocarlos en un sitio dthrmmado ordenadamenle para alistar un nuevo equipo al

earruchcro

T

. -Debe b:uar adcmas de la zarrucha los raumos no aptos para cmba:quc Yy ublcarlos en el sitjo dcl rechazo '

Mamcner\ de_;arhmpm\ oreamzadosu sitio de xraba_)o e el o

SELECCION DEFRUTA GURBIA GURBIERO

OBJETO Scleccnonar v cortar las manos en OZIJOS mcdxame una gurbx&

. ~FOR\H DI-: PAGO Pamcnpa en cl conu-mo dc ca_;a mtczml

PROCEDIMIENTO Y OBSERVACIONES

PR '-D.ebe cono_cer e idehnﬁcar los defcctos de cahdad

) -Antes de pamr la: mano. debe cahbrar v medir la’ longitud de los dedos y ehmmar los dedos con defcctos dc cahdad

.ev nando herir con la ourbla Ios dedos vccmos
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-Hacer el corte de la corona recto, plano. en forma de mesa, eliminando las orillas agudas y'.dejando bastante
H g el e sl e T
corona. : ! DR ’» B S ;

-Al pasar el gajo al tanque de clasificacion, colocar la corona bocd'dbajo’y evitar. mal rio ¢on _o;tros gajos.
colocdndolo suavemente _ Ll .uil'...lt_i.:‘;..‘-;':;.‘;“__‘:.::::",;;::;;:;;:-~- !

- )
-Colocar los gajos de acuerdo a su conformacién, amafio y longitud en las distintas divisiones del
tanque de clasificacion v segregacion de fruta: '

-No se debe llenar en su totaliad el tanque de desleche ya que se malirata la frura Y aparecen cicatrices al momenio
de la inspeccion. Se debe trabajar a 3/4 partes.

-Todo defecto o norma de calidad que sea dudosai; debe consultarse con el supervisor de la empacadora Y aquella

Mano que requiere nuevo arreglo debe quedar sostenida en el agua y nunca recostarla a las paredes del
_tanque, - B | :

-No se debe arrancar los dedos defectuosos con la mano.

-Mantener y dejar limpio y organizado su sitio de trabajo.

L DESINFECCION Y PESADA DE LA FRUTA - LAVADOR - PESADOR

~ OBJETO: Colocar los gajos en la.bandeja en forma delicada y organizada, de tal manera que el peso sea exacto’
posible v que la bandeja contenga la fruta de buena calidad. : ' ’

' -FORMA DE PAGO:Participg en el contrato de caj integral . -°

. .o o PROCEDIMIENTO Y OBSERVACIONES _‘
-Revisar que los gajos a pesar en la bandeja estén en buenas condiciones de calidad: en caso de estar defecruoso ,
-colocarlo en la division de retorno, ¢ en el sitio destinado ‘a estos casos, e informar al. Coordinador de
Empacadora con el fin de que corrija fa linea de gurbieros. o : :

. ~Colocar en los distintos compartimientos de ja bandeja y en forma suave gajos de diversa forma y tamafio, para
- facilitar el empaque, (colocar manos grandes, medianas y pequefas. curvos, semicurvos y planos). -- '
- -Evitar arrancar los dedos defectugsos. .
--Para lograr un pesc exacto, -es necésario.estar calibrando Ja béscula con un pawén de peso. todos los dias de
7we . embarque. Al menos dos veces por jornada: en la manana 8:00 A.M. y en la tarde 1:00 P.M.

--Pasar la bandeja llena en forma suave por debajo de la cortina desinfectante, u otro elemento utilizado, evitando
“maltratar la fruta con'empujones fuertes a las bandejas. - - .. . ) e
~Elavador procedera a hacer ja preparacin y; el cambio respectivo de la solucién desinfectante, de acuerdo a las
v, normasyalas instrucciones del Coordinador de la empacadora. : ‘ T
ol recsions de Coordnador el empocador 518 ¢

~MINISTERIO BE (37
IR +PROTECCION so¢ip-
B _.JU/V 217':7;.,, L VERAESPEA nE o
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peso como el sobrepeso. : I
-Mantener y dejar limpio y organizado su sitio de rabajo. Pz,

SELLADO-SELLADOR
OBJETO: Colocar los sellos necesarios er todo-gajo. de acuerdo a las normas de la . Estos sellos se
colocan en la mitad de los dedos j interiores en forma alterna. ’

i
FORMA DE PAGO: Participa en el comraté de caja inleoral

PROCEDIMIEVTO Y OBSERVACIONES
-Ei mélodo_ para sellar es de izquierda a derecha yen forrna alterna, en los dedos de la parte interna del gajo.

-Cerciorarse de que peguen bien y que queden derechos, pués esto influye en la presentacién final de la fruta en el
mercado. : ‘

-Colocar el nimero de sellos por gajo indicad:o por la comercializadora para cada tipd de embarque.

-Debe cambiar gajos que observe con defectos Y nunca arrancarlos al igual que residuos v desechos que puedadn
crear ambiente para honoos ylo patooenos

-Mantener v de_|ar hmplq Y organizado su sitio de trabajo.

MPAQUE EMPACADOR
OBJETO: Empacar en la caja de canon (base forro) los gajos que vienen en la- bandeJa de acuerdo a las normas
existente para ello. )

. FORM-\ DE PAGO: Participa en el contrato de ca_;a integral
PROCEDIMIENTO Y OBSERVAC[ONES

-Los gajos se colocan en la ca_)a Vv en Ias dlferentes Imeas del empaque de acuerdo al tamano longitud y
conformacnon de cadaéa_;o La Empresa mdlcara la forma de reahzar e! empaque

-las manos defecruosas deben ser cambladas por otras dc aproxnmadameme wual tamano peso y forma.

-

-Las hneas deben quedar bnen ajustadas cvnando el remonte yel empaque alto

-Dejar Slempre un buen sobrante de matenal pl&txco para que al poner el caucho no exista desacomodamiento del-
tmpaque. .~ | . - - .
. -La Colocada de ]os oajos en la ca_;a debe ser muy suave evntando malnatos con los otros UEJOS o con el carton '

-3e debe |dermﬁcar toda base con el numero del empacador que la procesa

) -NO se deben armncar dedos defecmosos smo camblar \.l oa)o y dcvover el ulnmo en la bandeja sm colocale otro
encima. - : N T b :
.+ -Lose cmpacadores deben dcvolvcr ]as bases quc no hayan SldO corrcctam:mc dcsmponadas Ay las bolsas de cmpaquc defectuosas.

‘Deben también colaborar evitando empaca: la fruta con bases, dmsnoncs o bolsas dlfcrcmes a las apropiadas e
- ;indicadas pam cada cmbarque o : . S '

: 'E" “ tmpaque cspccml se ncncn dos modahdadcs

1 ’ A_Proccso mediante el cual, lu-go dc scllar los gajos, “cada uno de’ estos se introduce en una bolsa y’
" posieriormente, mediante cauché u otro material, se amarra para cmpacarla en la caja en forma normal
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I'v en forma ordenada, se colocan dentro. dcr(ma 4z
a una apréximadamente. Poslcnormemc sc én

se mlroducc previamente y sobre Ia' cual’ dcscansa 3:1

Proceso mediante ¢l cua
lineas de 75 dedos cad
mediante una bolsa que

_dcdos mdcpcndxcms en dos
cada linea en. sus :urcmos

[ RESI
. - . !
-Mantener y dejar limpio v ordenado sy sitio de u-abajo. . .

un caucho haciendo ¢l nudo doble.

FORMA DE PAGO:Panicipa en ¢l contraio de caja integral

PROCEDI\HENTO Y OBSERVACIONES

-Coger las lapas v proceder a tapar las cajas cmpacadas en fonna aml para evitar almnqucs en los Lmnsponadorcs

-La 1apada debe ser en tomm suave para no malxmmr la fruta

-Laapa debe ser Ia correSpondlcmc al cmbarquc scllada con-el rcSpccnvo LB.M.. fecha y zona.

-Latapa dcbc colocarse al derecho. de 1al forma que comcndan los onf'cnos de base ¥ tapa

-Cuando se . requicra el uso del caucho 1

Evitar el desperdicio de mate
almacc’n

ener cuxdado al haccr ¢l nudo de no desoroamzar la tercera v

cuarta linca de.empaque.
nal recomendo al finalizar la labor, los cauchos candos al

piso para devolverlos al

-El 12pador dcbc dcvol\ rer al canoncro las hpu quc no es!en corrcctamcmc chtaponadas _

-Manlener v dclar limpio y organizado su sitio de lmba)o

ARRU‘HE DE’ CAJAS ARRU\’!ADOR

OBJETO Con cl ma_\nmo cundado colocar las ca_m elabomdas en las respecuv& esnbas oenel carmon

FOR\IA DE PAGO: Pamcnpa en el coniraio d: caja m(coral
&
) PROCEDlMIENTO Y OBSERVACIONES
v ~Si se arruma directamente en el camion se c.icbc. :
otra. colocarlas suavcmcme. -

-Si pC_N_’ algun motivo se cae una caja va elaborada. devolverla para reproceso. nunca enviarla al canal. .
-En caso dc arrumar sobrc csubas cn el plso haccr los arrum:s e forma suavc oreamzada \' ala sombray protegidos del agua. .’

-No apm arse o p:u-arsc sobrc las caJas o.amlme&
) -No nJuslar |os arrumcs cmpujando ]as ca_;a bruscamenle o patcandolas

de_;ar llmplo y orzamzado su sitio dc traba_]o

o PALETIZAR PALETIZADOR
- OBJETO: Pr.oc

e edlmlcnto quc cons:stc eni agrupar un paqucte dc cajas de acucrdo a las mstrucc:oncs de la comcrcmhzadora .
uulnmndo para’ ellog esub:m. csqumcros zunchos Y las hcmmncnl:ss apropladas. - . :

FOR“A .DE PAGO Pamcupa en el con[rato dc caja 1nlc2rdl
Pagi
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PROCEDIMIENTO Y OBSERVACION” "

B -5-.' g.'

-Comprobar que Ias estibas son las adecuadas para esc embarque. g ’

-Asceumr adccuadamemc los esquineros. al momento de comenzar a armar el pailet. - -- ;-;-- tmmz e Nam o

-Alinear en forma ordenada. ajustada, precisa el encarramiento de las cajas, colocandolas Suavemente v ¢n linea con la estiba,
-Tener Cu:dado de no ladear las cajas de los arrumes mas ahos ya que desacomodan el empaque.

-El zuncho debe colocarse bjen ajustado (no dcmasiado), derecho v sin desperdiciar material.

-Al momento de transportar el pallet, levantario por ¢} gato o mula en forma suave y sin exagerar Ia altura sobre <l piso. pues
_ desgasta innecesariamente este equxpo

-Al momenio de tmnsponar los pallcts hacna ¢l camién hacerlo en forma suave y comprobar que queden derechos y bien
ascgurados dentro de la carroceria.- - ’

-Mantener y dejar limpio y organizado el lugar de (rabajo :
E\GRAP%DA DE CAJAS - ENGRAPADOR

OBJETO: Amar las bases. lapas dc carton con las rcspccnvas grapas.

FORMA DE PAGO o Participa en cl conumo dc caJa integral.
PROCEDI\‘IIEVTO Y OBSERVACIONES

- -La colocacign dc las grapas dcbc irde acuerdo a las norm& establccndas por. la Comcrc:allz.adora_ ’

equipo. energinete. - . .- - . -

-E! cnarapador es cl rcsponsablc de la sczundad del matcnal dc cartén que queda en la Bodega '(inventario) ¥ del equipo para
- cnerapar & - - . T : )

-Lo mas lndlcado es que al enzmpar la tapa csta tcnea ya scllado el L B M.. zonay fecha respectiva,

-chc mamencr aceitada. emzmsaday a_;uslada la cnempadom. I

-chc velar por un bucn mantenimiento y cuidado del cqunpo dc engrapadora. En caso de deficiencia del mismo debe avisar
oponunamcmc ya que este clcmcmo requiere mamcmmncnlo prcvcnuvo y no curanvo : S
;Dc.bc evitar cl dcsperdlcm del alambre, procurando colomr la canudad dc grapas mm!mas por caja e‘aendas por la.
) Comercnahzadora - - .

., ~No pcrrmnra dcspcrdncnos ni cantén por fucra de'la mnoncra una vez tcrmmado cl cmbarquc dcl dxaL
} -Mamcncr ¥ dejar limpio y organizado su smo de lrabajo ‘ :

PECADA DE CAJAS PEGADOR

L

OBJETO Armar las bascs, forros basefo'ros ¥ tapas de cartén con l&*: rcspccuvas pczst. -

'FORMA DE PAGO Parucxpa en cl conuam dc caja mtcgral
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’ -Mamcncr v deJar hmpno y orgamzado su s;ua dc lmbajo

-Debe pegar las cuatro (4) esquinas de la lapa y de la baseforro.

-Ser previsivo y adelantarse a cada embarque !cmcndo material pegado de ventaja con ¢l fin de anticiparse a problemas con el
equipo.

-El pegador es el responsable dc.lz;-seguridad del material ;icl carton que queda en la bodcega (inventario) y del equipo para pegar.
-Debe cuidar que al pegar la tapa ésta tenga ya scll'add elLB.M.. zona y fec};a respectiva
-Debe mantener aceitada. engrasada y ajustada la p:czadora
-Debe r.vuzn ¢l desperdicio de pegante, procurando colocar Ia cantidad de pegante minimo por caja exigidos por la EmprcszL
—\'o dcj:!r carién ni despcrd:cnos de este por fuera de la cartonera una vez tcrmmado el cmbarquc del dia
-Mamcncr v dcjar limpio y orga;ﬂzado su sitio de irabajo
| SLRTE BASE AU‘(ILI-\R DE CARTONERA

OBJETO Preparar y mantener abastecidos los cmpacadorcs y tzpadores del mater cnal de cmpaque necesario y completo a
través de las lineas de transportadores rcspccnvas. .

FORMA DE PAGO:Pahicipa en el contrato de caja integral

| PROCEDIME‘ITO Y OBSERVAC]ONES
-Rc.urar los tapones de las base-forros y tapas.’
-Sellar con cl respectivo 1.B. M zonay f"cha cadz; ;;13 de las tapas

-Ubicar en cada basc o basc-forr&cl matenal plasuco yla dnvnsxon o dnvnsnones cormspondu:mcs a Ias dlsumas clascs de frua
’ quc sc van a cmpacar - : -

V:mlcncr llena Ia lmcas lmnsponadoras dc basc v iapa '
-Evitar pcrdxda y dcspcrdxco de canon y plasnco

-El Surte- basc debe devolver las bascs o tapas ‘mal cngrapadas 0 pcgadas .

ASEO GE\’ERAL DE LA EMPACADORA

OBJETO lepnar y desmfectar el area dc cmpaquc con cl fin de cvnar cnfcrmcdad:s a Ia fruta y poder trabaJar cn un ambiente
dcordcnyhmpnezz. - . - . ol ) L.

(;lCLO: Mé.ximo una (l) vez por sc'man&' :

FORMA DE PAGO: Por umdad, es dcclr porrplantaj cmpacadod E! precio total p:acLado se divide pof cl nimero de personas
que PanlC|paron ¢n la labor S L E o - :




- Asco del patio de fruta
-Aseo dela barcadilla
-Rampa para el paletizado .

-Canales de desague de los tanques

-Lavado de 1odas las paredes de los tanques de desrpane y desleche con brillo y productos qunmlcos
-Lavado de toda 1a tubena v lelsxones de los (anques de desleche y desmane con brillo y productos quimicos.

-Lavado de los u-ansponadores de cajas y b:mdejas
R i

-Lavado de las cortinas o fogguics.

-Lavado de la banda tmnsponadora de rcch.izo :

-Lavado dc todas las bandc;as con bnllo ¥ produclos quimicos. .

-Lavado de las mesas de :rnpaquc

!
-3
{
-La\ 'ado de las bisculas de ptsaje ¥ sus bases. :

-Aceitar ¥ engrasar las b:mdas xransponadoras de rcchazo vlos lransponadorcs dc ca)as v bandqas

-Lus lanques de desmane v desleche con sus lubenas v dw:s:ones las parcd:s de las cortinas o fogeuics ¥ todas las bandejas
" .deben quedar libres de basuras v de nancha dc lalc\ para ello se. lavaran con, los productos quimicos designados y
sumlmsmdos por la Empres& ; K - - : -

.“’DCS”\"CC!DCIOH de loda la planta cmpacadora v sis alrcdedores en crrcunfercncm al0 mis dc dlS(a.nCla con f'onnol cloro o
CUalquncr otro product qu1m|co dcsnenado Y summlstrado por la Emprcsa. .

: -Lavar cnzmar Y aceitar lodas las oarruchas v scparadores
-Lavar llmplar y chtapar 10dos los onﬁcnos dc los. mbos clormadores

BOTADA DE VASTAGOS
OBJETO Dcposnar en cl campo o cn'ouo sitio” ordcnado por !a Emprcsa. los vistagos de los raéi.mos procesados en 14
cmpacadora - . T o e : ) T

. l"ORMA DE PAGO RaCImO proccsado por prccxo pactado dmdxdo entre cl numero de pcrsonas mclundas en'el contrato..

PROCEDI\IIENTO Y OBSERVACIONES R -

'Anles de ser cncarrados para Il:varlos al campo al sno quc dcsmnc la Emprcsa dcbcn ser hmpxados de todo matenal plastico o
o denylon : - . e .

.'Al colocarlos enel campo deben formarsc cslem 2 ﬂn dc quc se dcscompongan rapxdamcmc

‘N° dCan ser colocados al pie dc puyoncs o malzs. sino formar las esteras en las callcs dc la plamacxon apréxjmadameme a 40
: Cenumetros de cada basc de la mata. ) : y
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. FOR\!A DE PAGO Por mcuo lmcal

o, >5S

-La cantidad de vistagos que son llevados al campo deben scr cantidades modcrada para i os ¢n los cable vias cuando
se utilice este sistema de transporte. 7

-Evitar regar los vastagos en sangrias, caminas o cable vias. N = : :

ivan 1 v lé &"‘*2’ ‘9&2- :

-Si hay Moko en la plantacidn. los véstagos no dcbcn regarse en el campo ywsc dcbcn scgunr ‘estrittamente- las instrucciones que
imparia la administracion. . . TSR Tz

BOTADA DE-RECHAZO

OBJETO: Eliminar de la planta cmpacaddra todo }.l material de deshecho y los racimos rechazados en la barcadilla.
FORMA DE PAGO: Porkilo de merma proccsada y dividido entre ¢l nimero de personas incluidas en el contrato.

PROCED[M[EVTO Y OBSERVACIONES
-Recoger todo material de deshecho como dedos eajo; racimos no aptos ctc
-Colocarlos ei upa vasua 0 clemcmo previamente qsxgnado.
-Subir dicha vzm.ija a un camién. géndola o g:ua'lquieir otr‘o medio que la Em}ircsé decida.
. -Una vez completado el viaje. ll-:yz.ulo al sitio ;.J-rcviz;mer'ﬁc d_eﬁn_ido. )
-Descargar ¢l viaje mediante Ia ayuda de p'al;\S 0 cuélquier o-;r'o insirux-nemo apio para rcércsur nu.cv.amcmc por mrc;.
~Regresar nuevamente por otro- viaje hasta d:_{ar hmxplo complctamcmc.cl lqg'ar de n.\alcr.ialc-s no d?scables.
-Entregar limpio ¢l mcdfo de _xr:lns'ponc que se uli}iéb.

| UMPIEi—\ DE CANALES

OBJETO:- -Mantener l;brcs d¢ malezas. basuras ¢ o cualquner otro material tanto l.os taludes c.omo el plan de los drenajcs del
cultiv 0. para que éstos no tengan mt:rf:rcncnas afin dc cvacuar cl agua
CICLO: Debe efectuarse una vuc& complcta cadz;.scls(é) semanas. contadas entre la terminacion de un ciclo v el comienzo del

siguiente. Las cantidades a pagar deben ser acordes con el lnvcnlano fsxco (de metros de canales existentes para lo cual dentro
de la convencion qucdaran las difercnles medidas.

PROCEDIMIEVTO Y OBSERVACIONES -

-Lalimpia d: un canal 0 botalon no es solam:mc el chapeo de los taJudcs y cl plan del mismo. sino quc es necesario sacar fuera
del dfﬁna_]c 1a basura del chapeo y cualquxcr otro upo dc matenales como: hO_]aS mepa& racnmos etc: Ia labor es.
limpiar. no chapear solamcme - - :

-El chapeo dcbc haccrsc aras de suclo y la mal'za dcbc qu:dar (ola.lmcmc rasurada_

-Enesia labor mmblcn se mcluw: la hmp:a v chapco del p!an 0 fondo del rcspecuvo drenaje

‘El ChaPCO abarca tambn:n Ia on]la supcnor de cada drcnajc, cuya malcza dcb: ser combatlda tanto por el fumloador como por el
quc hmpla canales R . ; . .

-i

-En’caso d e excistir drcnajc subterraneo y/o ricgo. cvitar atropellar estos materiales. -
Ay
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-Ningin limpiador de canal puede progmmar por si mismo la ejecucion de la labor.
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: , eo.
-La herramienta indispensable que el limpiador $c canal lleva al campo debe ser mach\
sacar la basura del drCﬂa_]c i -
i

/

-La orden para ¢jecutar la labor no puede ser impartida sino por ¢l personal administm[i'vo,d

RECAVA DE CANALES

OBJETO: Mantencer ¢l flujo de salida constante; del agua-de los canales y botalones. removiendo la tierra o residuos del fondo

de los drenajes v expulsandolos fuera del canal para evitar que con las lluvias regrese de nuevo al interior de los drenes. Ademas
se deben sacar los derrumbes. '

FORMA DEPAGO: Por metro lineal.
-Es fundamenteal recomponer el desnivel o la penﬂieme del drenaje a fin de darle buen flujo de salida de agua.
-Enderezar el plan de! Hrenajc para evitar obsticulos a la salida del agua.

-La tierra v en general ¢l sedimiento debe ser paleado fuera del drenaje, ya que si es colocado al interior del canal o sobre sus
- 1aludes. se pierde el l_mbajo pues las lluvias y ci mismo peso del maierial lo impulsan ora vez al plan que se recava.

-El plan del canal dumme la recava debe Ser reconstruido (otalmemc cvnando tanto hacerle una limpieza supcrf‘cxal como haccr

la recava dentro de una parte del plan. Solamemc debe recavarse el plan del c:mal cn toda su ampliud ¥y profundidad
necesarias. :

-La orden para ejecutar 1a labor no puedc ser impanidé sino por el personal de administracion de la finca.
4 . . ’ )
-Nmeun palero’puede proeramar por si mismo Ia EJCCUCIOH de la labor.

COVSTRDCCIOV DE SAI\GRIAS PALERO _ '

0BJ ETO Evacuar rapldamcmc Ias aguas supcrﬁcmlcs

) FQRMA DE PAGO: Por mcrrq lineal,

PROCED]MIENTO Y OBSERVACIO\ES

-En COOrdmaclon con los Supcnorcs el mqor momento para marcar cl sitio y 'la nuta de l& sangna& es dcspués dc 1a Huvia. pues

- se aprccxan claramcmc los smos dc :ncharcamlcmo

-Evitar romper sangrias hacia los drcnajcs los ‘drenajes principales o sccundanos Las sangrias deben dirigirse hacxa los drenajes
terciarios. botalones o cunetas y prcfcnblcmcmc vacxarm en c] punto donde estos drcnajcs mueren. no en los centros .
: pucs conmbU\ cna tormzu' dcrrumbcs.

-Darlc una bucna pcnd:eme aia sangria, nrrancandola con bucna profundxdad eir reba_)andola lcma ¥ progrcswamcmc

~El palcro debc regar la tierra ampliamente en cl momemo de romper la sangria. ¥a quc sila acumuln en'un pcqucno jarrillén a

lado y lado de la sanzna, fomm represamxemos dc agua en estas dreas vccmas y sc pierde el cfccto buscado

'-Las samznas deben ser Io mas rcclas o hncalcs posnble cvnando curvas pronuncxadas e mneccsanas quc lmpldan el bucn flujo"

dc agua por su interior.

: ~Una vez constrmda la sanerla v despues de ponerla a prucba con las lluvxas el palero debe rccuﬁca.r cualqulcr error cometido en

"l pendlcme v recomponerlc el ﬂu;o correcto de aqua para cvnar Ios embuchamnemos quc es lo que se qmcrc

'L" fo‘Um dd Janllon a donde cota Ia sangria hace partc del trabajo total. de tal manera quc se promedncn las dimensiones de la

3an gna al prmc:plo final y puntos mtcrmedlo& .




RESIEMBRA - (RESEMBRADOR)

,
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OBJETO: Proceso para ajustar ¢l nimero de matas por hectédrea de manera que se mantenga una adecyada poblacion-de maras
LT T ]

en el drea de acuerdo a la clase de suelo v variedad de banano existenic enel lote.  ~——=-lmmuimTun N e L

FORMA DE PAGO: Por unidad.

PﬁOCEDIMIENTO - OBSERVACIONES

-Recoger al inicio de la jornada-los materiales v herramientas en el almacén y al terminar la jornada devolver al almacén los
materiales sobrantes y las herramientas.

-Esta labor comprende los siguients pasos: Seleccién de l2 semilla o puyén, arranque, transporte al sitio de siembra, alincacion.
zhoyada y siembra. : : ’ )

-Las semillas o puyones para resiembra deben ser elegidas de plantas J6venes v vigorosas. sefaladas con anterioridad por el
desmachador de tal manera que ¢l desmache no las elimine’y las deje desarrollar hasta minimo dos (2) metros de ahwra
El conte para descender la semilia o puyon de la maia madre debe ser liso y evitando lesiones.

-Cuando se resiembre puyén no debe despuntarse las hojas. dejando sin tocar la hoja bandera: el puvon nunca se debe enterrar a
mis profundidad de la que tenia originalmente y debe dérsele 2poyo apisonando bien la tierra y si es necesario
amarrando el puydn resembrado para evitar que se vuelque. . : :

-Cuando se resiembre semilla se debe apisonar fueriemente la tierra alrededor y- sobre Ia semilla. dejando un monticulo encima
", para evitar que quede en forma de hueco ya que el agua se encharca y pudre la semilla. :

-Seguir esirictamente las instrucciones de la_administracién en cuanto a distancias minimas de siembra. tipos de semilla 2
utilizar. manera de efectuar la resiembra. uso de fertilizantes o cualquier otra clase de agroquimicos. etc.

-La orden para efectuar a labor en‘cada lote no puede ser.impartida sino @nicamente por el personal de administracién de la
’ finca. Ningin resembrador puede programar por si mismo la ¢jecucién de la labor.

* -La'programacion y realizacion de esta labor debe: ser el resultado de conteos efectivos de poblacidn en ¢l campo. mediante el
uso de "pogos” realizados por la supervisién y administrecién de la finca. quicnes indicaran los espacios a sembrar.
-La supervision y adniinislracidn_ﬁerﬁn quienes senalen los puyones o semillas que se van a utilizar para resicmbra.
El resembrador debe respetar esta indicacion Y no arrancar semillas o puyones que no le hayan sido autorizados.

-Las semillas sean de cabeza o puyén. que se'van a resembrar en un lote deben ser del mismo tipo de variedad (Valery o Gran
) * Enano). que predomine en el lote para evitar revolturas de variedad: e

" - RESIEMBRA CON SEMILLA CABEZA DE TORO ( BULL HEAD)

FORMA DE PAGO: Por unidad sembrada.. _
* ' PROCEDIMIENTO - OBSERVACIONES .
-Ubicar el lugar donde sea necesario i—es_embgar_.d'na ﬁl'anta.: A

-Buscar la semilla de la mata caida o desraizada.-conardola. limpiandola y dejando el Pseudotallo hasta una alruia indicada por
la empresa. y cargarla hasta el lugar donde se va ha sembrar. - - Lo R
- -Hacer el hueco deacuerdo a fas dimensiones que se’indique. ~ T .7 TS L T o 0 T
~Cuando se sicmbre. despuntar las hojas de las matas vecinas que impidan la penetracién de' luz solar y colocar una vara con el .
color de Ia cinta que inque la empresa para sedalar la resiembra. T - : B T

& MINISTERI OéZDEgTq .
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-Tapar ¢l huevo despues de sacada [a semilla.

CACIQUEO - CACIQUEADOR;

OBJETO: Despejar v sacar con machete y g -‘odo’ el material plastico
y \cnclal €n un semicirculo (medija Luna) dc un metro de radio. Esto para un mcjor aprovechamiento de |a fertilizacién v evitar
la compctcncm con malezas e impedir cl embalconamiento de la planta.

CICLO: Una vez por aiio mi‘(imo.

FORMA DE PAGO: Por hectirea neta,
PROCEDI‘VHENTO Y OBSERVACIOVES

-Se realiza con machete v Qambalo teniéndo cuidado de no hcnr ni golpear los puyones ni las matas.
-Toda mata debe quedar limpia a su alrededor v en las otras labor:s (desho;c cosecha, dcsmachc embolse. amarre. elc.) se debe
Tespetar este trabajo. no tirendo a |a base de la maia. hojas, plasticos, dedos, bacotas. ccpas. hijos eliminados. racimos.
-La orden para L_]CCU[ZH‘ fa labor no puede ser lmpamda smo por el pcrsona] de administracién de la finca.
-Ningiin caciqueador puede programar por si mismo Ia qccucxon dela Iabor

\HNTE\‘I\IIE\"I‘O DE CA.BLE VIAS CABLERO
OBJETO: Mantener en perfecto funcnonam:emo todo el sistema de cable vias; cablcs. curvas. cajas. torres. puentes. ganchos y
chanclas. Sera una labor permancntc’en fincis de mas de 50 hectéreas: en fincas de menos hectdreaje se deben utilizar los dias
dc no embarque para este oficio 0 segun la Admlmstracxon Io dlspong&

PROCEDIMIENTO Y OBSERVACIONES

-No se debe cspemr el dclenoro total de vna torre.” cursz gancho chanela, puemc etc. pam la reparacion sino que debe ser :mtcs
de que esto ocurra, pues se trata de una labor de manlcmmlcmo -

-Mamcncr aJustado anrc 7 y 8 mcl%s cl cspacm cmrc las torrcs y con soponcs latcralcs en cada torte en forma contraria.
-La m:mma abcnura entre los basos dc una torre es de 2. 3 mctros

. -Las pcndlcmes en contra. entre campo y cmpacadora és necesario comglrlas La caxda dcbe ser hacna la plama cmpacadom

-Estar revtsando pcrman:nlcmcmc Ia tomlldad ds I sistema de cablc vias.

-Man[en:r p:rrnancmcmcnlc mfonnados a Ios superv:sor:s sobré los problcmas quc se prcseman by uprovcchar los dlas que no . “
hay cone para la reparacion de aEUJaS en mal estado o curvas con problcmas. ctc

REPIQUE DE MATAS CA[DAS

. OBJETO Plcar orgamzadamemc un malcnal vezetal de las plantas con o sm racimo quc por alguna cnrcunstancxa se doblen o
. sc armnquen en el cultw - . . .

'FORMA DE PAGO Por hcctérca.” ‘
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~Reclamar fa hcrmmicnla ¥ material necesario en el almaccn al iniciar la Jomada v a] finali
herramienta.  En este caso ‘es basico rcer&sar
dejar en el cultivo el- cnca:zado

-Si la mata tienc racimo con cinta a ésta se le hard un nudo para identificar la cdad entre 9 v 14 semanas.
-Debe aprovisionarse de un costal para recoger el plasuco de los racimos repxcados

-La matadoblada que no ha parido, debe ser comda 2 un minimo de 0.40 cms. posteriores a la dobiez. dejando la cepa ¢n forma
de siete (7). .

-El repique debe ser puhdo v realizarlo en las calles decla bananera es decir, alcjado de puvoncs Y matas.
-Evitar que la bzu;ura v el material vegetal dr:l rcplquc caxga encima de las sangrias o al mlcnor de los canales y bolaloncs

-El racimo que qucde inservible debe ser bien repncado para evitar la reproduccxon de insectos y p!ae& dentro dc la banancra.
-La orden para CJCCUlaI la Iabor no puedc ser |mpamda sino por el personal de admlmstracxon dc I finca.

-Ningin replcador puede prooramar por si mismo Ia CJCCUClon de la labor _

. REPIQLE DE MATA Y RACIMO BOLE.JA _ é/
OBJETO 'Ehmlna.r enel campo los” rammos no aptos para cmbarquc - : g
: FORMA DE PAGO: Por racimo boleja.

- § _— PROCEDIMIENTOYOBSERVACIONES

chuantc un’puy; ero(s) v rcplcador(es) se ublcan los racimos no aptos para cone
-Se procedc en una forma técnica sumllar ala descnta para la labor de corte.
-Ei puyero dCShOJEL corta cl mcnm@y lo rcplca en la calle dela planlacnon

-El rcplcador repica Ja mata en la callc dc la plamacnon

-Los dos deben recoger la bolsa y la cinta dc cada racnmo pam cmrcgralas al cncareado
e e o I LIMPIAAMACHETE
OBJETO Ehmmar malezas mdcseablcs dentro. dc la plamacmn mcdlamc sablc 0 machclc: o S T . .

FORMA DE PAGO Por hectarca neta calcul da medxamc Ia suma dc las dxfcrcmcs arcas clnmmadas en cada lotc

PROCEDIMIENTO Y OBSERVACIONES
: -Cormr las malezas cxns\cmes aras dcl suclo
: ;Tcner el cuxdado dc no conar m. axcar las ;n-aras de banaao ni las axmgucms dc.nczo _ .
| . . . ARRANQUE DE PAJON Y BEJUCO

OBJETO Ehmmar en forma manual 0 mccanlca aqu:llas malczas mdcscabels en la plamacnon
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-Arrancar de raiz el p2jon o maleza indicada.

-Colocarlo con la raiz hacia arriba para su sccamxemo sobre un materizl que no permita nucvamémcxu germinacion. .
-Depositarlas en costales para su eliminaicon 1oxal dc la plantacién, Hevéndolos a la planta empacadora para su pesaje. ‘

MANTENIMIENTO DE CARRETERA

OBJETQ: Manitener de una manera adecuada las carreteras necesarias para el desplaza:mcmo normal de los vehiculos y
personas.

FORMA DE PAGO: Segiin convencién.

“ PROCEDIMIENTO Y OBSERVACIONES

-Mediante pala o clcmemo adecuado se abren zanjas a los pozos que se hallan en la cametera para evacuar el agua que tengan
mlcmlmenle

-Utilizando una carreta si es del caso, se recoge material de relleno sobre la misma carretera.
-Se proecede a cubrir totalmente cl hueéo con m:ncrial pl:cx;iamcnlc recogido o aquel scleccionado para dicha labor.
RECOGIDA DE PLASTICOS Y NYLON NSERVIBLE

OBJETO Rccogcr todo el plasuco v nvlon del culuvo para memener aseado el campo y evitar el ahorcamncnto de los
puyones.

FO_R.\I.-\ DE PAGO: Por kil -

PROCED]MIENTO Y OBSERVACIONES. :

Remover y recoger en sacos todo nylon y cI matcna] plasuco que se cncuentre denlro del suelo del cultivo, para luego sacarfo
¥ transponarlo en sacos hasta la pl ta cmpacadora pam su pcsajc en bultos. : :

DESPUNTE DE HOJAS AFECI'ADAS POR SIGATOKA

OBJ ETO Elxmmar focos alslados dc mspcccxon por smaloka dcntro dela plamacmn

) FORMA DE PAGO chun convcnc:on

PROCEDIMIENTO Y OBSERVACIONES

-Med:anxc la dcsho;adom v/o machete, cuando el erado de mfeccnon cubra 3/4 panes de la mnad de la hoja en adelante. debe

contar la hoja entera. y cuando cl grzdo dc mfcccnon cubra menos de Ia mitad de la hoja. se dcbc cortar solamcmc csa
area ajcclada. : : : -

~Lucno picar los pcdazos pcqucnos pcrmmcndo quc la ho_;a se s:quc rapldamenle.
-Las pumas conad&s d'ben quedar voltcadas hacxa auajc S vna asi I.; d:s:::.;* lidn dc .sta enfcrmed.;d /

ASEO Y \1A‘(TENI\1EN’I’O DE GARRUCHAS

OBJ ETO M’amcncr el cqulpo dc lransponc dc racimos en csmdo opumo pam 'su buen funcmnamlcmo 0



C

. 3 UL,
-Para mantener estos equipos en perfecto estado para el coric sc deben lavar cori agua y- Jab,qn cont una

LY

material indicado. dcjarlas escurrir y luego aceitarlas y cngr'asarlas I
-Sacar las que presenten mal estado v lleva;las ala bodega para su cambio.
ASEO Y ENGRASE DE CABLES-

OBJETO: Mantener en buen estado la infraesiruciura necesaria para el transporte de racimos a la empacadora.

FORMA DE PAGO: Por heclé_rca_
PROCPEDIMI.EN,TO‘Y OBSERYACIONES -
-Mantenerlos en buen estado de tal manera que las g;.rljgchas rueden %ﬁcilmén}c:-
.-Aplic.ar con csponja una capa'ﬁna.dé grasa |
-Eviiar cxccsos de grasa para quc' la fruta no corm cl ncsgo de mancharse o-ensucmrsc
CARGUE Y DESCARGUE DE ABONO

OBJETO Ubicarse en un sitio dclcrmmado v ordcnadamenle los dlferenlcs m:nena]es que en bullo se vayan a utilizar en la
Empresa. :

FORMA DE PAGO: Segin convencién por i)ulio.dc cincucnla (50) kilogramos o proporcional.
PROCEDI‘V[IE‘ITO Y OBSERVACIONES
-LOS bultos se cargaran vse dcscarzaran en las bodcqu anenadas yconla supcnnslon dcl bodcgucro o rcsporLsablc

'-Esms bultos se descarqamn sobrc csubas de madcra v en forma de plana (cada bulto j _|umo al oo y en’el mismo sentido). el

siguiente tendido de bu‘!éos se colocara en scnndo conuano al antcnor forma ésta que faacnlua tanto el conteo como cl
arrumado de dlChOS bu : :

CARGUE DE PALLETS Y CAJAS SUELTAS
OBJETO Cargar y colocar am:madas dentro dcl camion las cajas y pallcts productdas en ese dia de cmbarquc

'FORMA DE PAGO El valor a paear por el cmguc de cajas’y pallets dcspucs de lcrmmado el cmbarquc dc csc dia y hasta la
- cinco y treinta (5 30) p m. ésxa mclundo dentro de los dlsumos prccxos que se paoan porla caja xmczral

) PROCEDIMIENTO Y OBSERVACIONES

_.-La colocacnon de las cajas y los pachu exnzc cl rnsmo cundado del anumador

) :-Una vcz terminado cl cmbarquc dc ese dla. y dcspucs dc las cinco y treinta (5: 30) p.m. no ha llegado el wmon y hay a cajasy
- pallets que “cargar dentro_del camién para su despacho-al cmbarcadero, se designard una cuadrilla que s¢.
responsabilizaré de esperar el medio de Iransporte, y hnicamente para estos casos el cargue de cajas y pallets se pagara
por aparte y por fuerz del precio de 12 caja integral. £ precio convenido en la convencién colectiva de trabajo ¢s por
pallet: cuando sc carguen cajas sucltas. ¢l precio a pazar por mas se dclcnmna dmdncndo por cuarenta y ocho (48) cl
precio que se paga para ¢l carguc de pallcu :
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. CORTE DE BOLEJA = ~

OBJETO: Eliminar de la plantacién los racimos no aptos para embarque. - 1IN oo e r N L

FORMA DE PAGO: Se paga por ¢l total de racimos cortados. dividido entre ¢l total de la cuadrilla y ¢l resultado sc multiplica
por ¢l precio pactado del racimo para cada integrante de Ja misma.

y,
¥
IR N

i 51 R T e

-

i PROCEDIMIENTO Y OBSERVACIONES MINISTERIO DEL TRABAJO
E _ : - Oficina Especial de Uraba '
- : -Exige los mismos cuidados del corte normal v los mimos elementos para la cuadrilla. Denuncia de Convencjtn Colectiva de Trabajo
o RADICADO N°

Ja

-No dadar puvones ni matas vecinas debido normalmente al peso de la fruta,

APARTADO _WSEP—?GTT_

BAJADA Y ARRUMADA DE BOLEJA s t Comespotidencia

OBJETO: Ubicar en un sitio determinado v en forma ordenada, los racimos no aptos para embarque previamente cortados.

-La cuadrilla 1a conforman puya(s), cola(s). empinador(es), repicador(es) y garrucheros

I
Y ;

FORMA DE PAGO: Total racimos boleja Hegados a la empacadora, divididos entre el niimero de personas dedicadas a la labor
y ¢l resuliado se multiplica por el valor pactado por racimo.

Se coloca una (1) persona por cada cuadrilla de corte de scis (6) pcrsonas y s¢ remunerara con el salario promcdlo obtenido en
ese dia por las personas que integran la cuadrilla dcl corte.

PROCEDIM’(EVTO Y OBSERVACIO\ES

1
N

-Bajar los racimos no apios para embarque que Heguen a la cmpacadora.

-

“Colocar dichos racimos en un sitio especifico y en forma ordenada.

e

MEZCLA DE ABONO

-t
I
Ui

.

N

OBJ ETO Proceso que consiste en mezclar dos o més buhos de fcmhzzmc enuna canndad y relacion ordenada.

'FORMA DE PAGO Bulto de 50 kgs mczclado 0 proporcnonal
: . . &

“~
o

PROCED[MIENTO Y OBSERVACIONES

. -Sacar los bultos en la cantidad ordenada a un sitio seco y seguro desde la bodega.

-Palear o golpcar el bulio con ¢l propésito de desterronarlo.

s

-Vaciar vanos bultos en la relacion ordenada en un mismo smo

-Mcdmntc pala u otro elementio proccder a rcvolvcr hasta obtcncr una mczcla uniforme.

-Encosmrla nuevamente la mezcla obtemda y llevarla a un smo seco y seguro.

qu : ',»*‘

-l?qar limpio cl lugar que se ul-iliz(>. . .- B - M‘N’STER‘O PEE&GE%BM@ \6 —?,9 4 ~
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