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:CONSTANCIA E= DEPOSITO DE CONVENCION'CGLECTIVA ;

1.- Constancia de Deposnto de Convencuon Colectlva enfre la Empresa G Arcila:'S.A.S. y
Ja Organizacion -Sindical Sindicato .Nacional de Trabajadorés- de Ia Industria,

";.Agropecuaria “SINTRAINAGRO" nimero .096 del. 01/14/2017; radlcado bajo elntimero
11EE2017710500100003871 de.la misma fecha.

&

-

2 Constanma de Deposﬂo de Convenplon Colerctlva za-ntre1 Ia]w empresa Banc_;olombla
‘SA. y las Organlzacmnes Slndlcales Union’ Nacional de Empleados Bancarios “UNEB™
y Sindicato de Trabajadores de Bancolombla "SINTRABANGOL” Sindicato . ntimero 097
del 02/11/2017, radicado bajo el numero 11EE2017710500100003964 de la misma

fecha.
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\.’ N

-3.- Constancia de Deposnu de" Convencnon Co!ectwa entre «Isagen SA. ES P. y la
‘Organizacién Sindical Asomacron de Trabajadores de la Energia, -Afines? C%nexos y
complementarios “ATRAE” ndmero 098 del 0871112017, radicado-.bajo e ‘nimero
11EE2017710500100004243 de Ja mlsma fecha.

~+4.- Constancia, de Depésito. de:’ Convencron Colectiva entre la Empresa” Bananeras

" Fuego Verde y la Organizacion Sindical Sindicato Nacional de Trabajadores de la. Agro-
Industria

“SINATRA”

numero. 100 del

17/11/2017,

Carrera 56 A N.51---81;Médeilin, Colombia
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11EE2017710500100004607 de: la: misma fecha’ :Sé"*an‘éia"f 'ré_c;li_jcé“c’io' ’0852'2- del.
;27/06/201 7 (Deniin‘c,ié;‘ C‘_o_nvencic’in).

.

\'5 ._ConstanC|a de De;ﬁosno de Convencaon Colectiva_entre, Agropecuarra ) Corunz
S.A:S. Einca Montecarlo y la Oc_‘rganlzamon Smdlcal Slndlcato Nacronal de |-de Trabajadores;
de la ‘Agro- Industna ;SINATRA; ntimero 101:dels 14/12/2017 |rad|cado bajo el numero
11EE2017710500100005983 de.la mistha-fecha. TR T el

RO

8- Constancna de Ieposuto de. Convengion: Colectwa entre el Metroparques 'y la
‘Organizacion Slndlcal Slndlcato de, Trabajadores Oﬁcnales de - Metroparques

."SINTRAMETROPARQUES"‘ himero: 1027 del” 14/12/2017 “radicado 'bajo ‘el “niimero.
11EE2017710500100005984 de la misma fecha. Se - janexa . Jfadicados
11EE2017710500100004429 del, 2017:11-14 (Denuncia parcial convené.bﬁ'Colectwa)
11EE2017710500100002458 del 2017-11-16 (Comun:cacuén Denuncia), °
11EE20177410500100004700 ¥."del."*.: {2017- 11 20(Denunc13' "Parcual Convencién),

11EE20177105001 00002996 del 2017 12- 06(comun|cac:|on denuncla)
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& el Constancia® demleposnoade Convencién -Colectiva:entre. Prodenvases ‘SASYyla
+: Organizacions: '*Slndlcalf.wSmdlcato « Nacional: de"Trabajadores “delar Jlndustna
Metalmecanica, Metallca SlderurglcafEIectrometallca Ferrovuana Comercualzadoras
Transportadoras Af; nes: 'y irSlmllares del Sector “SINTRAIME" numero 103 dei
‘ 18/12/2017 rgdlcado bajo el nqmero 11EE2017710500100006122 de la mlsma fecha
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{cuando sea Contrato Sindical)

R A | T Cadigo: IVC-PD-33-F 01
; PROCESO INSPECCION VIGILANCIA ¥ CONTROL | Version: 1.0
MINTRABAJO FORMATO CONSTANCIA DE DEPOSITO DE "
CONVENCIONES PACTOS COLECTIVOS Y Fecha: Julio 11 de 2014,
CONTRATOS SINDICALES
. Pég’ina: 1.de.d’
Dlreccmn Territorial de ANTIGQUIA
Inspector de Trabajo EFREN MADRIGAL RIVERA
" Numero-{0l
CIUDAD: MEDELLIN FECHA: [14 | 12| 2017 | HORA |69 38 o
q :
DEPOSITANTE
_ NOMBRE. ROY ALBERTO GOMEZ BARRIOS
No: IDENTIFICACION 98589773
) CALIDAD. MENSAJERO
o CALLE 47C. No 628 - 12 Rionegro Antioquia _
DIRECCION DE '
CORRESPONDENCIA
No TELEFONO 3135002707 | _Correo Electronico | Royalbert02011@hotma|1 com
) TIPO DE DEPOSITO.
- Convencién | : ] Ehir
HACE EL DEPOSITO DE, Colectiva X. 1 Pacto Colectivo . s
‘SOCIEDAD AGR.PECUARIA LA CORUNA S.A.S FINCA
CELEBRADO.ENTRE _
LA EMPRESA MONTECARLO
Y Oiganizacién-SindicaI B3| Trabajadores |- %3
SINDICATO(S} Smdlcato Nacional de Trabajadores de la. Agromdustrla
) “SINATRA"
{cuando sea Convencion o Contrato
Sindical)
CUYA VIGENCIA ES 01/07/201- - 30/06/2019-
No. TRABAJADORES A L, ] Nacional
QUIENES APLICA 20 AMBITO.DE APLICACION Regional _ [§X
| tcuando sea CoAvencién, Laudo o Pacto) Local
REGLAMENTO DEL. _
CONTRATO SINDICAL No. Folios
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| Codige: IVC-PD-39-F:01°

—————| PROGESO INSPECCION VIGILANGIA Y CONTROL (orsiom: 7
@) MINTRABAJO FORMATO'CONSTANCIA DE.DEPOSITODE

- CONVENCIONES, PACTOS COLECTIVOS Y. _Fecha: Julio 11 de 2014.
CONTRATOS SINDICALES

Pagina: 1det

C 1a cnnvencmn colectiva se deposuara amis tardar dentro de los’ qulnce (15) dias sugurentes al de’ su firma..
Cuando la duracufm de la convencitn colectiva no haya sido expresamente estipulada Se presume celebrada por 1érm|nos suceswos ¢ seis (6) en seis (6) meses.

En desairrollo del Convenio 87,48 1948 de |a Ofganizacion Intemacional dél:Trabajo, ratificade porla Ley 26 de 1976, las orgamzactones sindicales deberan elaborar
-unreglamento por cada contrato sindical depositado.

Se deja Constancia’ gue os. abalo firmantes:conocenel contenido del J;resente documento y estan de
. . acuerdo ¢on eSte.

; / é&%”@ | Ry fomen
MADRIGALRIV ' ROY ALBERTO'GOMEZ BARRIOSL[,

Nombreyﬁrma) ‘ . {Nombre:y firma)
Inspector de Trabajo de. ANTIOQUIA . : ‘El Depositante
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‘Medellin

Respetados: sefnores,.

De manera mas atenta, se solicita sirvan-inscribir la (s) Convencidn (es)
colectiva del trabajo-suscrita con los trabajadores de la sociedad
AGROPECUARIA LA CORUNA.S.A.S finca Montecarlo; debidamente
representados por SINDICATO NACIONAL. DE TRABAJADORES DELA
AGROIN.USTR[A “SINATRA".

Para tal efecto, se-adjuntan cuatro (4) copias mas el original debidamente
firmado por quienes intervienen en el acto. -

Cordialmente,

AGROPECUARIA

LA CORUNA S.AS
' ,  NIT: 900339148.2
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- CAMARA DE.COMERCIO DEL ORIENTE ANTIOQUENO
" . AGROPECUARIA LA CORUNA S.A.S
";:. CCOA Fecha expedicion: 2017/11/09 - 1435 30 "*** Reclbo No. 5000100457 *** Num. Operacién. S9WWW1109042

P

CODIGO DE VERIFICACION Y2xQ66S5xY

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE. SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA

LA CAMARA DE COMERCIO DEL 'ORIENTE ANTIOQUENO CON FUNDAMENTO EN LAS MATRICULAS Z INSCRIPCIGNES DEL
REGISTRO MERCANTIL,

CERTIFICA .- DATOS BASICOS

NOMBERE o RAZON SOCIAL: AGROPECUARIA LA CORUNY $.A.S
ORGANIZACION JURIDICA.;SOCIEDAD BOR ACCIONES, SIMPLIFICADA.
CATEGORIA : PERSONA JURIDICA PRINCIPAL

NIT : '900339145-2

MATRICULA NO : 102957

FECHA DE MATRICULA : FERRERO -14 DE 2017

DIRECCION : CL 47C 625 12 EL PORVENIR URB TRES CANTOS

_ MUNICIPIO / DOMICILIO: 05615 - RIONEGRO

TELEFONO 1 : 3227320
CORREC ELECTRONICO : ‘agrolacorunafgmail.com

CERTIFICA - DATOS DE NOTIFICACION JUDICIAL
DIRECCION DE .NOTIFICACION JUDICIAL : CL 47C 62B 12 EL PORVENIR URB TRES CANTOS
MUNICIPIO : 05615 - RIONEGRO
TELEFONO 1 : 3227320
CORREO ELECTRONICO : agrolacoruna@qmail.com.

CERTIFICA - RENOVACION

RENOVACION DE LA MATRICULA MERCANTIL : :MARZO 3%t DE 2017
OLTIMO ARO RENOVADO : -2017

CERTIFICA - BENEFICIO LEY 1429 DE 2010

‘QUE EL MATRICULADO TISNE LA CONDICION DE DSEQUERA EMPRESA 'DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL

‘NUMERAL ! DEL ARTICULO 2 DE LA LEY 1429 DE Z0:0.

CERTIFICA - CONSTITUCION

POR DOCUMENTO PRIVADO DEL 03 DE DICIEMBRE DE 2005 DE LA ASAMBIEA CONSTITUTIVA, SUSCRITO EN

MEDELLIN, REGISTRADO ‘EN ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 36764 DEL, LIBRO IX DEL REGISTRO

MERCANTIL EL .14 DE FEBRERO DE 2017, SE INSCRIBE = LA CONSTITUCION DE PERSONA-JURIDICA DENOMINADA
AGROPECUARIA LA CORUNA S.A.S.

CERTIFICA — CAMBIOS DE DOMICILIO
POR ACTA NUMERO 4 DEL 30 DE ENERO DE 2017 DEZ LA ASAMBLEA ACCIONISTAS DE *ENVIGADO; REGISTRADO EN
ESTA. CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMZRO 36765 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL. 14 DE FEBRERO
DE 2017, SE INSCRIBE- EL CAMBIO DE DOMICILIO DE : -ENVIGADO A RIONEGRO,LA CUAL 'SE ENCONTRAEA
MATRICULA DESDE EL 17 DE FEBRERO DE .2016(SS8TA INFORMACION ES 7A REPORTADA POR LA CAMARA DE!
COMERCIO DE ABURRA SUR)

CERTIFICA -. REFORMAS’
DOCUMENTG  FECHA PROCZDENCIA "DOCUMENTO INSCRIPCION FECHA
1 20170130 ASAMSLEA ACCIONISTAS ENVIG QMOB 36765 20170214

Paaina 1/5




. 0  CAMARA DE COMERCIO DEL QRIENTE ANTIOQUENO

v AGHOPECUARIA LA CORUNA S.A.S
: r bk 1 YA ¢ WWW1 1 2
uaf-‘:’RCCOA- Fecha expedicién: 2017/11/09 - 14:36; 30 Recibo No. S00010046 um, Operacion 99 0904
Cirary de Comercin det -
Orienta Antioguero
2 20160125 ASAMBLEA ACCIONISTAS MEDEL RM09-3676€ 20170214
CERTIFICA

E£L DOCUMENTO PRIVADO DE CONSTITUCION FUE REGISTRADO INICIALMENTE! EN LA CAMARA DE COMERCIQ DE
MEDELLIN PARA ANTIOQUIA, EL 09 DE FESRERO DE 2010.°

(INFORMACION REPORTADA POR LA CAMARA DE COMERCIO DE ABURRA SUR)
CERTIFICA - VIGENCIA

(INFORMACION REPORTADA POR LA CAMARA DE COMERCIG DE ABURRA SUR)
CERTIFICA - ACTIVIDAD ECONOMICA

ACTIVIDAD PRINCIPAL : AQ122 - "CULFIVO DE PLATANO Y BANANO
CERTIFICA - OBJETO SOCIAL

OBJETQ SOCIAL: LA SOCIEDAD TENDRA COMO OBJETIO PRINCIPAL: LA EXPLOTACION DE LA INDUSTRIA DEL
BANANO Y SU TRA:ICO NACIONAL E INTERNAC_ONAL ‘PUDEENDO, ADEMAS REALIZAR TODA CLASE DE
ACTIVIDADES Y NEGOCIOS AGRICOLAS, FORESTALES Y GANADEROS Y SU TRAFICO NACIONAL E INTERNACIONAL,
LA COMPRA, DISTRIBUCIONES ‘¥ VENTAS DE TODA CLASE DE MERCANCIAS NACIONALES Y ESXTRANJERAS Y DE
PRODUCTOS AGRICQOLAS, PECUARIOS, MINEROS, FORESTALES, DENTRO O FUERA DEL. TERRITORIO, Y DE TODOS
LAS DEMAS ACTIVIDADES CONEXAS Y/O COMPLEMENTARIAS: SE.,ENTENDERAN ‘INCLUIDOS EN ‘EL. OBJETO SOCTAL
ANTES DESCRITO, LOS ACTOS DIRECTAMENTE-RELACIONADOS CON EL MISMO Y LOS QUE -TENGAN COMO FINALIDAD
EJSRCER LOS DERECHOS O CUMPLIR LAS OBLIGACIONES, LEGAL 0 CONVENCIONALMENTE DERIVADAS DE LA
EXISTENCIA Y ACTIVIDAD DE ‘LA. COMPANIA. PARA LA CABAL REALTZACION' DE :SU OBJETO, LA COMPARIA FODRA
ADQUIRIR USUFRUCTUAR, GRAVAR O LIMITAR, DAR O TOMAR EN ARRENDAMIENTO O A OTRO TITULO TODA CLASE
DE 'BIENES MUEBLES O INMUEBLES, Y ENAJENARLOS CUANDO POR RAZONES DE NECESIDAD O CONVENIENCIA
FUZRE ACONSEJABLE SU DISPOSICION, TOMAR DINERO EN MUTUO, DAR -EN GARANTIA SUS BIENES MUEBLES: O
INMUEBLES Y CELEBRAR TODAS ;LAS OPERACIONES DE CREDITO QUE LE PERMITAN OBTENER LOS FONDOS U OTRAS
‘ACTIVOS NECESARIOS PARA EL DESARROLLO. DE LA -EMPRESA;. "CONSTITUTR COMPANIAS FILIALES PARA EL
ESTABLECIMIENTO Y EXPLOTACION DE EMPRESAS DESTINADAS A LA REALIZACION DE CUALESQUIERA
ACTIVIDADES COMPRENDIDAS EN EL OBJETO SOCIAL, Y TOMAR INTERES COMO PARTICIPE, ASOCIADA O
ACCIONTSTA, FUNDADORA O NO EN OTRAS EMPRESAS DE OBJEIO ANRLOGO O COMPLEMENTARIO AL SUYQ, HACER
APORTES .EN- DINERO EN ESPECIE, O EN SERVICIQS A ESAS EMPRESAS, ENAJENAR ‘SUS CUOTAS, DERECHOS O
ACCIONES EN ELLOS, FUSIONARSE CON TALES EMPRESAS O' ABSORBERLOS; ADQUIRIR PATENTES NOMBRES
COMERCIALES Y DEMAS DERECHOS DE PROPTEDAD INDUSTRIAL, ¥ ADQUIRIR U OTORGAR CONCESIONES PARA SU
EXPLOTACION; Y EN GENZRAL, CELEBRAR O EJECUTAR TODA CLASE DE CONTRATOS; ACTAS U OPERACIONES
BIZNES MUEBLES O INMUEBLES, DE CARACTER CIVIL .0 COMERCIAL QUE GUARDEN RELACION DE MEDIO A FIN
CON EL OBJETO SOCIAL EXPRESADO EN. EL .PRESENTE ARTICULO, Y TODAS AQUELLAS QUZ TENGAN -COMO
'FINALIDAD EJERCER -LOS DERECHOS Y CUMPLIR LAS ORLIGACIONES LEGAL O CONVENCIONALMENTE DERIVADAS DE
LA EXISTENCIA Y DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR LA COMPARIA.

POR AUTORIZACION. EXPRESA DEL ARTICULO 5 NUMERAL 5 'DE. LA LEY 1258 DE. 2008, LA 'SOCIEDAD ESTA
FACULTADA PARA REALIZAR CUALQUIER ACTQ :LICITO COMERCIAL O CIVIL.

{INFORMACION REPORTADA POR LA CAMARR DE COMERCIO DE ABURRA SUR)

CERTIFICA - CAPITAL

TIPO DE CAPITAL VALOR ACCIONES - VALOR NOMINAL
CAPITAL AUTCRIZADO 173.000.000, 00 173.000, 00 1.600,00
.CAPITAL SUSCRITO 106.500,000,00

CAPITAL PAGADO 106:500.000,00

CERTIFICA — ACLARATORIA A SOCIOS, CAPITAL Y PATRIMONIOS

Paagina /5
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) .o CAMARA DE COMERCIO DEL ORIENTE ANTIOQUENO _
; AGROPECUARIA LA CORUNA S.A'S )
-.;-“'“-‘CC OA Fecha expedicion: 2017/11/09 - 14:36:30 **** Racibo No. SD00100467 . Num. Operaclon, 99WWW1109042
Chmuars de Comticio do
Oriente Anti

{INFORMACION 'REPORTADA POR LA CAMARA .DE, COMERCIO DE ABURRA .SUR)
, CERTIFICA .

REPRESENTANTES LEGALES = PRINCIPALES

POR. DOCUMENTO PRIVADO DEL 03 DE DICIEMBRE DE 200% SUSCRITO POR ASAMBLEA .CONSTITUTIVA., SUSCRITO
EN. MEDELLIN, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE COMERCIO .BAJO EL NOMERO 36767 .DEL LIBROQ TX .DEL. REGISTRO
MERCANTIL EL 14 DE FEBRERO 'DE 2017, FUERON NOMBRADOS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION:
GERENTE GIRALDO RESTREPO JUAN FEENANDO CC 79,933,195
CERTIFICA

REPRESENTANTES LEGALES - PRIMEROS -SUPLENTES

POR ACTA NUMERO 1 DEL 24 DE FEBRERO DX 2014 SUSCRITO POR ASAMBLEA DE ACCIONISTAS BE MEDELLIN,
REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 35768 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL
14- DE FEBRERO' DE 2017, FUERON NOMBRADOS :

*  CARGO b//// NOMBRE ; IDENTIFICACION
GERENTE SUPLENTE GIRALDO RESTREPG JULIANA ¢C 53,017,051
CERTIFICA - ACLARACION REPRESENTACION LEGAL

(INFORMACTION. REPORTADA POR ‘LA CAMARA DE COMERCIQ DE ABURRA SUGR)
CERTIFICA - FACULTADES Y LIMITACIONES

REPRESENTACION LEGAL: LA SOCIEDAD TENDRA UN GERENTE, QUE BODRA SER O NO ACCIONISTA, CON OPCION
-DE UN SUPLENTZ QUE REEMPLAZARA AL PRINCIPAL, EN SUS FALTAS ACCIDENTALES, TEMPORALES O ABSOLUTAS.
EL GERENTE, O QUIEN HAGA SUS VECES 'ES EL REPRESENTANTE LEGAL DE ‘LA SOCIEDAD ‘DARA “TODOS LOS
EFZCTOS. EL GERENTE EJERCERA TODAS LAS FUNCIONIS PROPIAS BE. ‘LA NATURALEZA DE SU CARGO, Y EN
ESPECIAL; LAS SIGUIENTES: i, REPRESENTAR A LA SOCIEDAD ANTE LOS ACCIONISTAS, ANT= TERCEROS
ANTE TODA CLASE DE AUTORIDADES DEL ORDEN ADMINISTRATIVO Y JURESDICCIOMAL. 2. EJECUTAR. TODOS Los
*ACTOS U OPERACIONES 'CORRESPONDIENTES AL OBJETQ SOCIAL, DE CONFORMIDAD COM LO PREVISTO EN LAS
‘TEYES Y EN LOS ‘ESTATUTOS. .2. AUTOREZAR: CON SU FIRMA ‘TODOS LOS DOCUMENTOS FUBLICOS O PRIVADOS QUE
DESAN. OTORGARSE EN DESARROLLO DE .LAS ACTIVIDADES  SOCIALES O -EN SU INTERES. 4. PRESENTAR A LA
'ASAMBLEA GENERAL EN SUS. REUNIONES ORDINARIAS, UN INVENTARIO ¥ UN BALANCE DE FIN DE EJERCICIO,
JUNTO CON UN® INFORME ESCRITO SOBRE LA SITUACION DE LA SOCIEDAD, ©N DETALLE COMPLETO DE LA CUENTA
DE 'PERDIDAS 'Y GANANCIAS Y' UN PROYECTO' DE DISTRIBUCION DE UTILIDADES, OBTENIDAS. -5. NOMBRAR Y
REMOVER 'LOS ,EMPLEADOS DE LA: SOCIEDAD CUYQ: NOMBRAMIENTO. Y REMOCION 'NO CORRESPONDA -3 LA ASAMBLEA
GENERAL. §. TOMAR .TODAS LAS MEDIDAS. QbE RECLAME LA, CONSERVACION DE LOS BIENES. SOCIALES, 'VIGILAR
LA ACTIVIDAD DE LOS EMPLEADOS DE LA ADMINISTRACTON DE. LA SOCIEDAD E IMPARTIRLES LAS ORDENES .E
INSTRUCCIONES QUE EXIJA LA BUENA MARCHA DE LA COMPANIA. 7: CONVOCAR A LA ASAMALEA GENERAL 2
REUNTIONES EXTRAORDINARIAS CUANDO LO JUZGUE CONVENIENTE O NECESARIO Y HACER LAS CONVOCATORIAS DEL
CASO CUANDO ‘LO ORDENEN .LOS ESTATUTOS. 8. PODRA CONTRATAR. SIN LA. AUTORIZACION DE. LA .ASAMBLEA
GENERAL POR UN MAXIMO, DE HASTA TRESCIENTQS (300) SMV, Y CON UN LIMiTANTE PARA REALTZAR PRESTAMOS
SIN AUTORIZAGION DE LA ASAMBLEA GENERAL DE HASTA TRESCIENTOS (300 SMIMV). §. CONVOCAR A LA
‘ASAMBLEA GENERAL PARA SLLEVAR A CABO REUNIONES EXTRAORDINARIAS CON 15 DIAS HABILES ODE,
ANTICIPACION 'CON INDICACIOM DEL ORDEN DEL DIA, CUANDO LO CONSIDEIRE NECESARIO O CONVENIENIE Y
MANTENERLA INFORMADA DEL ‘CURSO DE LOS' NIGOCIOS SOCIALES. 10. CUMPLIR LAS ORDENES E INSTRUCCIONES
OUE .LE IMPARTAN LA ASAMBLEA GENERAL Y, EN PARTICULAR, SOLICITAR AGTORI ZACIONES PARA LOS NEGOCIOS
‘QUZ DEBEN APROBAR PREVIAMENTE LA ASAMBLEA SEGUN 1O DISPONEN LAS NORMAS CORRESPONDIZNTES A LoOS
ESTATUTOS. 1i. CUMPLIR O HACER QUE SE CUMPLAN OPORTUNAMENTE TODOS LOS REQUISITOS O EXIGENCIAS
LEGALES QUE SE RELACIONEN CON EL FUNCIONAMIENTO ¥ ACTIVIDADES DE LA SOCIEDAD.

Pagina 3/5'



. . CAMARA DE COMERCIO DEL ORIENTE ANTIOQUENO
" “ AGROPECUARIA'LA CORUNA S.A.S.
_b 2 CCOA Fecha expedicién: 201 7/11/09 - 14: :36:30 **** Recibo No. S000100467 =7 Num, Opetacion. J9WWW1 109042

ENTRE LAS FUNCIONES DE LA ASAMELEA GENERAL DE ACCIONISTAS :ESTA: 15. AUTORIZAR AL GERENTE PARA
REALIZAR CONTRATOS CUANDO SU VALOR EXCEDA DE TRESCIENTOS (300) SMLMV, Y PARA CELERRAR ACTOS
FINANCIEROS COMQC PRESTAMOS G OTROS SIMILARES CUYOS VALORES NO EXCEDAN DE TRESCIENTOS ($300)
SMLMV. .

(INFORMACION REPORTADA POR LA ‘CAMARA DE, COMERCIO DE ABURRA SUR).

CERTIFICA - INFORMACION FINANCIERA

QUE LA, INFORMACION FINANCIERA REPORTADA. AL MOMENTO DE LA MATRICULA Y/O A LA FECHA DE ‘LA OLIIMA
RENOVACION FUE:

ACTIVOS TOTALES : $666,388,902

CERTIFICA

LA INFORMACION .ANTERIOR HA SIDO TOMADA DIRECTAMENTE DEL FORMULARIO .DE :MATRICULA.'Y RENOVACION
DILIGENCIADO POR ‘EL COMERCIANTE

INFORMA - REPORTE, A ENTIDADES MUNICIPALES

QU., LA MAFRICULA DEL COMERCIANTE Y/0 ESTABLECIMIENTO DE COMERGIO: LOCALTZADO: EN LA DIRECCION .QUL
APARECE REPORTADA EN ESTE CERTIFICADO, SE INFORMO A LAS SICRETARIAS DE DPLANEACION, SALUD,
GO3IERNO, HACIENDA MUNICIPAL DE' LA ALCALDIA DE RIONEGRO ¥ BZOMBERQS; A 'EXCEPCION DE AQUELLOS
CASOS QUE NO APLIQUE. LOS DATOS CONTENIDOS EN ESTA SECCION ‘DE INFORMACION COMPLEMENTARIA, NO
HACEN PARTE DEL REGISTRO PUBLICO -MERCANTIL, NI SON CERTIFICADOS POR LA CAMARA 'DE COMERCIO ENM
EJERCICIO DE SUS FUNCIONES LEGALES.

CERTIFICA
DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL CODIGO DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y ‘DE L0
CONTENCIOSO Y DE' LA LEY' 962 DE 2005, LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS® DE REGISTRO 2QUI CEZRTIFICADOS
QUEDAN EN FIRME DIEZ (10) DIAS HABILES DESPUES DE LA FECHA DL INSCRIPCION, SiEMPRE QUE NO SEAN
-OBJETQ DE RECURSOS. EL DIA SABADO NO SE DEBE CONTAR COMO DEA HABTL, :

VALOR,DEL CERTIFICADO : §5,208
CERTIFICADO EXPEDIDO A TRAVES DEL PORTAL DE SERVICIOS VIRTUALES {SIl)

IMPCRTANTE: La firma dlgual del secretario de la: CAMARA DE COMEF\CIO DEL ORIENTE ANTIOQUENO contenida en esie. cem"mdo elecudnico se_encuentra
emitida por una entidad de certificacién abierta amonzada y vigilada por la Supenn rendencia de Industria y Comercio, de conformidad con las exigencias. esta.bleadas en
la Ley 527 de,1999 pasa vafidez juridica y probatoria de los documentos electrénicos.

La firma digital no es una fima dlgatahzada (s} ewcaneada por lg tanto, la firma’digital que acompana este documeénto la POdra | verificar a través de sut aplicauvo visor de.
documer:los pai:

No obstante, si us:ad va a impdmir. este certificado, ko’ Duede hacer desde su computador con la cer:eza de’ qug el m"nsmo fue expedldo a través def canal vmy_a;l ge la
CAmara de comerdio y ‘glie:la persona:o enfidad a 1a Gue usted le va alentregar &l centificado. lmpresa, _'eda varificar por una: soia véz el contenida del mismo,
ingresando al entace hitpsdfsilorienteantiogueno. mnfecamaras cofcv.php seleccionando la cdmara de comerao @& indicandd el cédsgo de venﬁcac:én Y2x06685:‘:'

Al realizar la verificacion podra visualizar. (y descargar) una imagen exacta dét certificado que fue entregado al usuario en el momenta gue s& reafiz6 la transaccidn.

La firma mecdnica que se muestra a continuacién es Iz representaciin grafica de la firma del secretario juridico (o de quien haga sus veces) da la Cdmara de Comercio
quien avala este certificado. La firma mecdnica no reempiaza ta firma digital en los documentos elecirénicos.
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CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO SUSCRITA ENTRE LA
EMPRESA  AGROPECUARIA LA CORUNA S.AS FINCA
“MONTECARLO”'Y EL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE
LA AGROINDUSTRIA “SINATRA".
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ANOS 2017'- 2019

L

En el Municipio de:-Apartadé, Antioquia, a.los (14) dias del. mes:de ‘agosto de. 2017,
nos reunimos de una parte y en representacion de-sociedad AGROPECUARIA LA

CORUNA S:AS., finca Montecarlo el sefior JUAN FERNANDO GIRALDO
RESTREPQ, como representante. legal de la sociedad, el sefor PEDRO COBOS

NARANJO Administrador, identificados como aparece al pie de sus firmas vy
debidamente facultados: quien' estuvieron .acompanado por el asesor legal la

abogada LUZ MARIORI GOMEZ CUERVQ y en répresentacion de SINATRA los
sefiores JOSE MIGUEL PADILLA presidente de la junta. Directiva Nacional,.
ALVARO ANTONI® MORELQ, Secretario General de la Junta Nacional; WALTER'

MENA BETANCUR, Fiscal de la Junta Nacional, JESUS ALBERTO OSPINA,

QOVER FUENTES; JOSE MARIA MURILLO MORENO ldenufcados como aparece:

al pie de sus firmas'y debldarnente facultados para conciliar ylo transigir.

CONTENIDO DE LOS A’GUERDOS

.- Preambulo'y reconocimiento sindical:

Las ‘partes acordaron que el preambulo y el reconocimiento: sindical: serd en la

‘forma.como esta redactado en €l pliego de p’eticio'ne’s\. el cual dice:

PREAMBULO

“Con el fin de desarrollar mecanismos parz el manejo de las relaciones laborales,
facilitar los procesos de concertacion, trans parencia y estabilidad de:la actwndad
bananera, fortalecer la competitividad del industria. La implementacion de un
proceso gradual de asuncion“de responsabilidad social, consolidar la paz y la
conviviencia, preservar el respecto y la defensa ‘de los Derechos Humanos y

laborales, fonalecer la unidad .y. el desarrcllo de la region de Uraba; se firma la.
presente convencion entre ,SINATRA y el representante de la empresa
AGROPECUARIA LA CORUNA SAS, !a cual se regira por los siguientes

principios:

1. Las partes reconocen la legitimidad del presente acuerdo convencionai Yy, por

tanto, en la relacion laboral solo podran intervenir de manera legitima las pérsonas

que: la suscriben el contrato de trabajo y la convencion colectiva de trabajo, las:
-autoridades administrativas y [0s j Jueces de la republica.

* 2. Las partes declaran que el crec:miento y el fortalecimiento de-ia empresa y' de la

organszamon sindical son propédsitos’ comuna/sx

@3
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Encniqgfm caso se permitiran o propiciarian practicas atentatorias contra &l
derecho de.asociacion, sindical o la debida seleccién del pérsonal, que lestonen a
los trabajadores, a los miembros-de.la empresa y del sindicato que hagan parte de
los directivos de base o de la organizacion sindical, buscando siempre la
concertacion como mecanismo de -solucion de las controversias’ que en ejercicio
de la actividad productiva laboral y sindical surjan durante la vigencia y ejecucion
de los.presentes acuerdos.

3. Las partes reconocen la necesidad de fespeétar las normas congtitucionales 'y
legales nacionales y los convenios internacionaies de la OIT, ratificados por la
legislacion nacional.

4. Las partes reconocen la necesidad de garantizar el libre ejercicio de los
derechos de asociacion; filiacion politica, expresion, negociacién' colectiva 'y
huelga de todos los trabajadores, ejercidos conforme: a la constitucidn, la ley‘y la
presente convencion. o

5. Las partes reconocen. la necesidad dé generar ‘procesos que. garanticen el

mejoramiento continuo de la formacién'y capacitacion de los-directivos de base y

de los:trabajadores en‘general.
6. Las partes feconocen la necesidad de hacer mas transparente la actividad

bananera, procurando él fli__Jjo adecuado y contiftio de. inférmacion suficiente y

oportuna sobre el conjunto de la industria. )
7. Las partes reconocen la importancia de. desafrollar procesos que posibiliten

‘mejorar las condiciones de vida de‘todos los vinculados a.la industria bananera v,
por ende, reconocen la'necesidad de mejorar significativamente los indicadores de

ta Regién de Uraba.

8: Las partes feconocen la necesidad de, promover la implementacién de planes y
programas de salud ocupacional, tendiéntes a ga'rahtiiar,_ hasta donde sea
razonablemente practico, un ambiente laboral sano y adecuado a ias necesidades
de la industria bananera. Por tanto, SINATRA y los trabajadores, como co-

responsables. del proceso, fomentaran el desarrollo de una cultura del auto-

cuidado, que garantice la observancia de las prescripciones y ‘medidas de
seguridad industrial y de salud ocupacional prescritas por las empresas o las

-autoridades del ramo.

9. Las partes reconocen la necesidad de desarrollar procesos de concertacion con
las demas' instituciones estatales y privadas para procurar el desarrollo y
fortalecimiento de la regién de Uraba.

10. Las partes reconocén la necesidad de propender por la sostenibilidad social y
ambienta! de la actividad bananera.

11. Las partes ratifican que no habra tratamiento discriminatorio en el acceso al

empleo y-a las condiciones de trabajo por razones de género, orientacion sexual,

raza; condicion, estirpe, edad, filiacion politica o sindical, credo o religion. De igual
forma. ratifican las partes que las diferencias de trato solo podran estar fundadas

en razones objetivas, tales como: Ccompetencias, destrezas. habilidades,

conocimientos, experiencias y exigencias ‘intelectuales o fisicas ifheréntes :a la
actividad laboral.

12. Las partes reconocen la necesidad 'de asegurar que los mefiores en edad
escolar no-sean vinculados'a la actividad labora! y, por esta razén, no promoveran

la contratacion laboral de:menores de edad. En caso que se vincule laboralmen?
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a menores con ajuste a las normas iegales vigentes, deberan adoptarse las
medidas necesarias para prevenir los riesgos para |a salud y la integridad personal
al menor, asi como, observar las disposiciones Idborales que- regulan-el trabajo de
menores. : ,

13. Las partes ratifican que no habra discriminacion de la mujer-en materia de
empleo, en consecuencia se dara igual tratamiento ‘que al hombre: en tados 10s
aspectos relacionados con el acceso, al empleg, las condicionés de trabajo y la
seguridad social:

14. Las partes ratlflcan su.respeto. por las instituciones. legitimamente constituidas,

y el respeto por las diferencias individuales.

15. Las partes reconocen la.necesidad de propender por-una sana administracion
del talento humano, entendiendo éste como el capital mas importante de la
empresa.y como parte'de un verdadero proceso de desaifollo y:consolidacion.

16. Entienden las partes qué constituye proposito comun de los actores
comprometidos en la actividad banhanera, la implementacion de. un proceso
gradual de accion de, responsabmdad social correspondiente, enmarcada y
sefialada por el cumplimiento oportuno de las normas legales y convencionales y
por el avance; desarrollo y maduracion.de los procesos, Administrativos de Gestion
Humana que tiendan, finalmente, a una integracion de principios y valgres como
maxima expresion-de la’ interaccion entre. trabajadores'y empresa.

17. Las partes ratifican que el contrato de. trabajo debe ejecutarse de buetiafe, por
tanto, la organizacion sindical que suscribe el presente acuerdo convencional se

compromete a velar por que sus afiliados cumplan cabalmente con el contrato
individual.

RECONOCIMIENTO SINDICAL:

La empresa SOCIEDAD AGROPECUARIA LA CORUNA S.A'S., finca
MONTECARLO, reconoce al SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE
LA AGROINDUSTRIA “SINATRA", con personeria juridica No. 32 del 11 de
noviembre-de 2011 otorgado por-el Ministerio-de Trabajo:y Seguridad Social, como
representante de los trabdjadores que se encuéritren afiliados: en la ciiada finca.
en los términos de las leyes Jlaborales colombianas, igualmente, la empresa

reconoce a las organizaciones de segundo y tercer grado a las que se encuentre
afiliado Sinatra.

2.- Vigencia de la Convencion

- La vigencia de la convencion colectiva que se suscribe de la presente negociacion
sera de-dos. (2) afos contados desde.el dia 1 de julio dé 2017 hasta el:30 de § unio.
de 2019.

3i- Nomtﬂmiento..de[ directivo hase

En la finca existira una comisién directiva de -base, en la forma y términos gue. a
continuacion se:determinan: f\
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a) Estara integrada por un (1) representante de la-empresa y un (1) representante
de los trabajadores.

b) El representante de los trabajadores se denomina: Directivo base. )
c). Solo habra eleccion del directivo base en el momento en que-SINATRA agrupe

la mayoria de| nimero.de afiliados trabajadores de la.sociedad Agropecuaria La

Corufia s:a.s., en la finca Montecarlo, esto es el 50 mas 1. ‘Sera elegido por
votacion dlrecta El directivo base. estara integrada por un (1) principal y un (1)
suplente para las faltas temporales o absolutas. En este tema se entendera como
falta temporal. Las ausencias originadas por incapacidad, vacaciones, licencias, y

permisos, para eventos sindicales y cooperativos previstos en la convencion

colectiva. El :suplente. tendrd las mismas garantnas establecidas
convencionalmente para los miefibros piincipales de la comision directivo de base
cuando estuviere,remplazando al principal.

d) l.os representantes de los trabajadores deberan estar vinculados a la empresa
respectiva con una antelacion no inferior a seis (6) meses respecto de la fecha de
designacion . para:ser elegidos; tanto el principal como-suplente, debe demostrar
buena disciplina y buen comportamiento: El trabajador que se postule no podra

tener suspensiones o llamados de atencion en la hoja de vida por temas

dlSCIpllnafIOS (no de labores) y de comportamiénto dentro de los 6 meses
anteriores.a su postulacion.

4.- Permiso para.el directivo base

Para el cumplimiento de |as funciones definida, en los acuerdos. colectivos de
trabajo suscritd con la sociedad Agropecuana La Coruda; 1f|nca IVIontecarlo
concedera.al diréctivo base un (1) dia.quincenal..

La remuneracion se efectuara. al basico convencional, previa presentacion de la

constancia de utilizacién.deaésterexpedida por,el sindicato.

La empresa concedera durante la vigencia de la convencion, viatico para los
directivos de basé por cada dla completo, el valor dé diez y siete mil doscientos

veirite dos pesos ($17 222,62) para. el primer afio y el incremerito del IPC para el
segundo.afio.

PARAGRAFQO: En ningln caso habra mas de- un trabajador en permiso o evento
sindical de'manera simultanea.

5.- Permiso para evento sindical o cooperativos:

Para la realizacion de eventos sindicales o cooperativos, asambleas, reuniones
informativas, cursillos y cursos de -educaciéon sindical, la empresa concedera a
SINATRA quince (15) dias de permiso remunerado por aflo de vigencia
convencional, no.acumulables de unafio a otro.

La remuneracidh de esos dias de permiso se efectuara con base en el salario

promedio del trabajador que haga uso del permiso. c’
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Para la utilizacién dé estos permisos el Sindicato debera solicitarfos mediante

comunicacion escrita firmada por el Presidente y el Secretario de Educacion de la
respectiva seccional de SINATRA, con una antelacion no inferior a tres (3) dias
indicando expresamente los trabajadores designados, la naturaleza dei evento, el
lugar de celebracion y su-duracion.

En ningun caso estos: dias ‘de permiso- podran utilizarse para la celebracién de
actividades diferentes a.las expresamente sefaladas en esta disposicidén. En caso
de constatarse la desviacién y/o la indebida utilizacion de estos permisos, se
procederé a establecer Ia responsabilidad deI trabajador implicado, para‘lo cual se

PARAGRAFQ: En ninglin caso habrad mas de un trabajador en permiso o evento

sindical de manera simultanea.

-

6.--Auxilio unico.a SINATRA.:

Entre.las partes acordaron modificar e! articulo sexto, quedado asi:

Durante la vigencia: de la, convencion colectiva para 2017-2019 la empréesa
reconocera @ SINATRA un pagd Unico y por Una sola vez por cada afo de
vigencia; la suma dé ciento cincuenta mil pzsos ($150.000). El cual se.pagara por
Ia vigencia del 2017-2018 en la segunda semana de enero del 2018 y por ia
vigencia 2018-2019 en la segunda.semana-de enero de2019.

/.-.Con relacién a los descuentos sindicales y auxilios a SINATRA:- .

Todos. los descuentos sindicales y auxilios.a ‘SINATRA seran realizados por la

empresa y consignados. oportunamente. Pero en caso de eventos naturales vy
economicos (tales como, vientos. inundaciones, revaluacion del peso) y que
pueden ser demostrados, la empresa: seguird ‘descontando las cuotas y auxilios
sindicales, y en caso de mora por dichos valores por las. razones descritas; las.
partes realizaran un acuerdo de pago, el cual no se cobraran intereses por las
sumas-debidas ni prestara mérito ejecutivo.

8.- Procedimiento para aplicar sanciones y despidos con justacausa

. Este procedimiento se realizara siempre garantizando el debido proceso y el

derecho de defensa. Todas las :sanciones: -guardaran proporcicnalidad con
respecto a.la falta cometida y en todo caso se. ceiiira al Reglamento interno de
Trabajo, el Codigo-Sustantivo de Trabajo Vigente y la convencion.

PARAGRAFQ: Se-aplicarad el procedimiento disciplinario; en 'eétos eventos; el

reconocido por el sindicato ‘mayoritario, pero las partes acordaron los siguientes

puntos/\
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1. La citacion ‘para que el trabajador presente -descargos debera ‘hacerla la.
Empresa dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a aquel én que ocurrio-la
presunta falta, los: cuales contaran a partir del dia en que el representante de la
‘empresa haya tenido conocimiento de dicha falta. En caso de. faitas. graves o
delitos sefan diez (10) dias habiles, contados-a partir del conocimiento de la falta
por los miembros dela administracion.

-
-

2. .Si la empresa le impone- al frabajador la sancion disciplinaria, este po‘__dré
interponer el recurso dereposicion contra la decisién, dentro de los cuatro (4) dias
habiles siguientes para ejercerlo, el cual seraidecidido.a su vez:en cuatro (4) dias
habiles siguientes por la: empresa

La sancién que se imponga sera propormonal a la falta cometida y él
procedimiento'y las.sanciones estaran cenidas al Cédigo Sustantivo de Traba)o, el
Reglamento interno de Trabajo y la Ley

9.- En el caso de labor del proceso de.embarque, las cajas-a elaborar:

Al inicio de .la jornada serd expuesto y/o presentado el contrato de cajas &
elaborar, en ese instante el trabajador acepta al momento de iniciar las labores.
Por ningun motivo podran quedar racimos colgados en los cables vias ¢ en las
piscinas-de lavado. Todo racimo-debera ser procesado y convetido en caja, salvo
instruccidn de ia empresa. Si hiibiere pedido adicional, este se discutira cen el
directivo base para llegar a'un acuerdo ‘en cuanto el horario de trabajo.

ACUERDO SOBRE JORNADA INCOMPLETA Y FORMA DE REMUNERACION

10:-. Sistema de Contratacion laboral

La empresa tiene. potestad para contratar segin las necesidades productivas
Tequeridas, bajo cualquiera de las modalidades sefaladas en la Jley, sea a termino
Indefinido o fijo.

11.- Jornada de‘trabajo:

-

La jornada de trabajo sera de cuarenta y ocho (48) horas semanales de lunes: a
viernes. Sera repartida:por el empleador-de la-siguiente.forma: lunes.a jueves: diez
(10) horas vy el viernes de ocho. (8) hora, se entendera. que: los tiempos de
allmentacmn del trabajador no estan incluidos en esta‘jornadalaboral.

Para el trabajador que sea citado el dia sabado yfo domingo a laborar, es
dbligatoria su asjstencia y se le pagara ese dia con los recargos-de: ley,
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PARAGRAFQO PRIMERQ: El trabajador sera, responsable- de su contrato y su
desempeno en la jornada laboral para obtener-su remuneracion. Cuando su labor
al contrato no alcance la remuneracion, minima de ley, se evaluara y se
reconocera el salario minimo legal Vigente. para ese caso con base-en el promedio
mensual. Si al corte del mes, el promedio del. salario devengado es.por. debajo del
salario minimo mensual legal vigente, la empresa reajustara este valor para
cumpiir la disposicion legal.

PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando. ocurra algin suceso de fuerza mayor o caso
fortuito, la empresa se reunirda coh e! sindicato y el representante de los
trabajadores en la finca, para evaluar el sistema de remuneracion, buscando
‘garantizar la estabilidad de los trabajadores y. de la empresa. En este caso, el
tope de remuneracidn seré el salario minimo mensual legal vigente para los
trabajadores. durante la ocurrencia del evento 'y .hasta que se' normalice la
productividad de la finca: Siempre evaluando los contratos de-los: trabajadores y el
estado del cultwo

12.- Jornada incompleta:

Los trabajadores*de jornada incompleta trabajaran un minimo de seis (8) dias por
catorcena 0 bisemanal, siempre y cuando la productividad de la finca sea
suficiente para -generar dicho reparto. En .casé de un evento de fuerza mayor o
caso fortuito, los dias asignados a trabajar seran evaluados por la empresa y
seran citados:para garantizar un ingre’so. En ningln momento por fuerza mayor o
caso fortuito la.empresa reconocera salarios de proteccion.

Paragrafo: Convienen las partes que para las labores de cosecha, o mas
conocida como corte y empaque, se podran contratar trabajadores de jornada
incompleta; dichos trabajadores tienen derecho a las prestaciones y garantias en
forma proporcmnal al tiempo laborado, con las mismas prestamones legales y
extralegales que tiene el trabajador que.labora las cuarenta (48) horas.

REGIMEN ECONOMICO DE LA CONVENCION

13.-Sistema de remuneracion:

1. El salarioc minimo convencional o de prcteccion: Todo trabajador, a partir del 1
de julic de 2017, por la jornada ordinaria laboral diaria. de ccho (8) horas,

distribuidas como se establece en la presente convencién colectiva de trabaijo,
tendra derecho a.un. salario minimo o de proteccién de veintesseis:mil ochocientos.
noventa y un pesos ($26.891 '68)H
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- 2. Incremento. salarial’ Para el ‘segundo. afio de vigencia de los acuerdos
convencionales suscritos, comprendido entre el 1 de julio de,2018 y-el 30 de junio.
de 2018, el salario basico convencional y las labores a destajo se increfmentaran
en un porcentaje igual al IPC obrero a nivel hacional-cértificado por el DANE.

3. Pago de labores al destajo o.por unidad de obra: Para el pertodo de vigencia
(2017-2019) las labores -al destajo o por unidad de obra .seran pagadas de
.acuerdo a la tabla anexa a estos-acuerdos convencionales y de acuerdo al manual
técnico y paguete tecnologlco dela finca.

4. Pago de atraso de las labores: Cuando: en la ejecucion. de las labores de.
amarre, deshOJe y embolse se atrasen por causa ‘imputable al empleador. este

atraso se pagara-al 100%, si-es imputable al trabajador de acuérdo a la siguiente
tabla:. .

Primera semaiia el.70% del valor pactado
‘Segunda semana el 60% del valor pactado
Tercera semana el 50% del valorpactado

En las labores dé desmache y fumigacion de maleza, los atrasos se pagarah en e!
mismo porcentaje pero proporcional a cada semana. de ciclo.

Cuando la labor de desflore se efectué en campo,no habra lugar a reconocimiento
de atraso, toda vez, que por razones agronémicas la labor no se puede hacerse
‘extra temporaneamente.

En’la labor de limpia y fumigacion de canales se pagara propoicional por cada
semana de ciclo si hay atraso..

5. Contrato de caja integral: La labor del contrato de caja integral se pagara por
caja de veinte (20) kilos o su equivalencia y se incluiran todas las labores
necesarias para empacarias, estibarlas: y montarlas al c¢amion rumbo  al
embarcadero dé -acuerdo. & |las especificaciones. réquéridas  por ia
comerc:allzadora Esta labor dé contrato de: ‘caja integral sera pattado al inicio del
dia y se culminara hasta que la (iltima caja este estibada y montada al camion.

6.- Embargue especial y su remuneracion: Se entiende por émbarq'ué de caja
especial aquella que para su elaboracion y procesamiento, requiera Un mayor
numero de operaciones manuales: que las requeridas para la caja comuin de 20 kg
palletlzada Acuerdan Ias partes queé. dichd embarquie-especial se pagara con un
valor' adictonal del 18% sobre: la caja integral. Paragrafo: Se' evaluara por las'
partes, en que caso se denominara caja especial de acuerdo al esfuerzo
proporcional -adicional que esto conlleve.

7.- Fruta mercado nacional: Cuando se efectué la Iabor al destajo de caja integral
para la fruta con déstino al mercado nacional de 20 kg, se pagara un valo/)
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) equnvalente al sesenta por ciento (60%) del valor establecido para la caja integral,

dependiendo de como se negocie ia i caja t|po exportacion.

8:- Rechazo de cajas: En caso de rechazo de cajas imputable al trabajador o
empacador este sera descontado del saldo total de cajas. a pagar a los
traba;adores Salvo en caso de accidente de camion o error administrativo, el cual
sera asumido por-la emprésa y las.cajas seran pagadas.

9.-_Cargue. de pallet: Debido a que el caigue del pallet al camion esta incluido

dentro del contrato de caja integral, no existira recargo alguno por el cargue del

mismo; salvo que debido a las. altas. productividades eventuales y a la dificultad de
los embarcaderos pueden ocasionarse cargue después de horas, las partes

.acuerdan él pago adicional de .(mil cuatrocientos noventa y dos) $1.492,62 pallet
‘que. cargue. adicional despues de terminado el embarque, siempre y cuando no

este el carro a.la terminacion o este se énclientre proximo a llegar;

10:- Precisidon-sobre siembra nuevas y: s:mu!ares En caso.de. increfmefito: repentind
de. produccuon siembras. nuevas, renovaciones. forzadas; la empresa evalliara

‘para Ilegarca un acuerdo y pagar los auxilios por ‘alta. productividad, siempre v,
‘cuando la media.este por encima del desempefio normal.de.la empresa.

11.- Erente a la tabla de productividad: Las partes acuerdan que no existira en
mngun ‘caso tabla de productlwdadr,

PRESTACIONES EXTRALEGALES

12. - Incremento de las prestaciones extraleqales: Estas prestaciones
extralegales vigentes, se incrementaran en el mismo porcentaje acordade. para el
aumento de salarios en la presente negociacion colectiva, para.e! primer ano sera
el 5%y el segundo afio el IPC, a excepcion del auxilio de deportes por ser un valor
Gnico.

PARAGRAFO UNO: NO INCIDENCIA SALARIAL-: Las extralegales y auxilios
que se establezcan o que tengan establecidas. las empresas ylo productores
vificulados ‘a la presente negociacion colectiva, no constituyen salario; en

‘consecuencia-no se tendran en cuenta para efectos de.liquidacion de- ‘prestaciones
sociales legales, aportes al sistema general de-seguridad social (salud, pensiones
'y riesgos:profesionales), aportes parafiscale:s e indemnizaciones.

ARTICULO. 1° PRIMA DE VACACIONES: Coimo complemente al valor de

déscanso vacacnonal la empresa ‘reconccera al trabajador amparado por l//
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‘ Convenmon Colectiva de Trabajo una pnma de vacaciones de ($ 151.879,32)
para el primer afo'vigencia de la Convencidn.

PARAGRAFO UNO: Sin perjuicio de -acuerdos especificos que sobre el mismo
tema se: encuentren vigentes en algunas empresas, cuando se suceda la
terminacion del contrato de trabajo, cualquiera fuera la causa; y el trabajador ienga
mas: de un (1) periodo de vacaciones acumuladas la Empresa le reconocera las
primas de vacaciones correspondientes a los periodos.que exceden un (1) perlodo
:a que se hace referencia. Lo anterior significa que cuando las vacaciones
acumuladas sean iguales o inferiores a un (1) periodo vacacional, no se
reconocera-la prima.deivacaciones-de ‘éste periodo.

ARTICULO 2° PRIMA. DE AGUINALDO: ‘Se hatan acieedores a este
AGUINALDO los" trabajadores benefi ciados con la convencién colectiva que para
. la fecha de pago'su tiempo de-servicios sea superior a:2 meses.

Cuando a la fecha de pago de esta pfestacién el trabajador lleve :un tiempo de
vinculacién laboral con la empresa supérior a 2 meses pero inferiora 1 ano el
agumaldo aqui estipulado le sera pagado en forma proporcional.al tiempo laborado
en el respectivo ano.

La empresa para aquellos trabajadores que ‘hayan laborado a su servicio duranie

doce (12) meses de cada afo de vigencia de ia ‘convencion, en el mes de-

dlClembre le: dara un aguinaldo-de {$151.279,86) para el primer afio de la vigencia
de la convencion.

ARTICULO 3° AUXILIO DE MATRIMONIO:- Cuando el t.re;b‘fsijadOr al servicio de Ia
empresa contralga matrimonio, ésta reconocera un, auxilio de ($ 159.490,69) para
el primer afo de vigencia-de la convencion.

PARAGRAFO UNO: PERMISO POR MATRIMONIO 'Y REMUNERACION: En
. caso de- matrimonio eclesiastico o civil, la empresa. conceédera permiso
remunerado de cuatro (4) dias calendario los cuales se pagaran coh el basico
convencuonal

ARTICULO 4° AUXILIO DE MATERNIDAD: En_caso:de nacimiento de un hijo del

trabajador con la esposa o companera permanente; inscrita-en, la administracion
de la finca, la empresa reconocera un auxilio de ($ 159.623,34) para &l primer afo
de vigencia de la convencién.

Iguai auxilio- al contemplado en este articulo se pagard en caso de aborio no
provocado, sufrido §or la: esposa o compariera permanente del trabajador, inscrita

ante la admlnlstracmn de- la finca;, ocurrido despues de' cuatro: meses de

embarazo, previa certifi icacion médica dé la causay. &l tiemp /)

0
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“Para tener derecho al pago de .este. aUXIIIO el. trabajador debera presentar el

Registro-Civil de Nacimiento del’ huo Tendra 4.dfas de plazo calendario.

Sin perjuicio de acuerdos especificos que sobre el mismo tema se encuentren
vigentes en algunas empresas, las d|3p03|C|ones convencionales vigentes sobre
“auxilio de maternidad” se aplicaran también cuando el (la) trabajador(a) adopte
legalmente.un{a) hijo(a).

PARAGRAFO UNO: PERMISO POR MATERNIDAD Y REMUNERACION: Para
las ‘empresas a quien se les aplique los acuerdos sobre creacion extralegales
contenidos en el presente acuerdo general, la licencia de maternidad y la licencia

por paternidad se sujetaran a las prodiciones sobre numero de dias establecidas

en la denominada “LEY 755 DE 2002" y la retribucion estara a cargo de la entidad
promotora se salud (EPS) a que se encuentre afiliado el (la). Trabajador (a)

siguiendo los procedimientos para:el pago a través del empleador definidos por los

reglamentos del sistema de seg_uridad_so_clal‘

No-son- acumulables la licencia dé maternidad o la licencia de paternidad previstas
en, la.normas legales y el permlso convencignal por nacimiento de hijo, (a)-del (de
lay trabdjador por tanto, el (la)’ trabajador (a) solo tendra derecho-a reclamar-aquel
de estos que le: resulte mas favorable. Igualmente se precisa que el
reconocumento del permiso convencional por nacimiento de hijo(a) o las licencias
de maternidad o paternidad., segun el caso, no excluye el pago del auxilio
economii:o extralegal que por eésta misma causa se. encuentre previsto en la
respectiva convencion colectiva’

ARTICULO 5° AUXILIO MUERTE FAMILIARES: En caso de fallecimiento de un

familiar del trabajador, que estuviere debidamente inscrito ante Ila administracion:

de la finca'y en Caja de Compensacién Familiar, que conviva con éste y dependa
econdomicamente de él, la empresa reconocera para el primer afio de vigencia
de la convencion, un .auxilio de ($ 236.984,46).

Se entiende como familiares en linea directa el trabajador: Esposa o compafera
permanente, padres, hijos'menores de edad y hermanos menores de edad. Estos
ultimos deben depender econdmicamente del trabajador y estar inscritos como tal
ante la Empresa. En caso de existir dos o mas familiares laborando en la
Empresa, €l auxilio se le dara Gnicamente a’uno-solo de ellos. La Empresa exigira
para el pago de este auxilio que sé acredite el parentesco del trabajador con el
fallecido'y el acta de defuncién del mismo.

Para el reconoc'imient‘o de este:auxilio no-sera eXig‘ible‘.que el familiar conviva con
el trabajador, ni la dependencia econdémica. Los demas requisitos previstos en
cada convencidn seguiran vigentes:

PARAGRAFO ‘UNO: PERMISO POR FALLECIMIENTO DE FAMILIAR: Para las
empresas a quienes se apllquen los acuerdos. sobre creacion . de extralegales

contenidos en el presente acuerdo genera!, los permisos por fallecimiento de

H'
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famlllares de trabajador se sujetaran a las previsiones establecidas. en. la LEY

1280 DE' 2009, mediante Ia que se adiciono el N® 10.4l articulo 57 dei C.S..del T. y
retribucién se hara con base al salario basico convenc:onal

reconocera hasta cuatic (4) dlas calendano de permiso remunerado Si el hecho

ocurre fuera de éstos municipios. la Erhpresa reconocera hasta ocho (8) de

permiso remunerado; si pasados estos términos el trabajador considera que.

subsiste, prolongara el término, ,este comunicara: por escrito al representante’de.la
Empresa Administrador o Coordlnador solicitando una. prérroga adicional la que
no sera remunerada.

PARAGRAFO. DOS: No son -acumulables la licencia de- Iato prevista en las
normas legales (ley 1280 de 2009) y el permiso convencional por muerte de un
familiar del trabajador; por tanto, el (la) trabajador (a) solo tendra derecho a
reclamar aquel de estos que le. resulta mas favorable. Igualmente se precisa que
el reconocimiento del permiso convencional o' la. licencia de luto no excluyen el
pago del auxilio econdmico extralegal que por esta misma causa se encuentre
previsto en la respectiva convencion colectiva.

ARTICULO 6> AUXILIO POR MUERTE DEL TRABAJADOR: En caso de
fallecimiento de un trabajador, la empresa, reconocera un auxilio de:
($737.985,92) para el primer-afio de vigencia de la convencion,

Este auxilio se pagara asi:

1. Trabajador casado o con compafiera permanente:

a. Esposa o compafiera perm_anente=d_ebida’m’e_f,f’nte'ins’cﬁta.
b. Padre o madre, debidamente inscritos ante la.empresa.
c. Hijos debidamente inscritos ante’ la empresa.

2. Trabajador soltero:

a. Padre 0 madre debidamente inscritos ante la.empresa.
b. Hermanos debidamente inscritos ante la empresa.
c..Debe presentar registro civil del hermano reclamante- y del. dlfUﬂtO

En dltima instancia a quien acredite haber cancelados los:gastos de las exequias,

ARTICULO 7° AUXILIO DE TRANSPORTE: lLa empresa -auxiliara a sus
trabajadores que residan fuera de la: finca, con el subsidio designado por el
gobierno nacional, proporcional a los dias reaimente laborados. dicho auxilio se
pagara con los requisitos y términos de ley (ingreso salarial, dnstanma%

i
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Para -aquellos trabajadores. que la: empresa le suministra gl'servicio, de transporte
desde. las cabeceras de los: munlcmloswmcorregumlentos hasta el sitio dé trabajo;
durante la vigencia de Ia presente Convencion Colectiva de 'Trabajo debera
adecuar’ gradualmente la prestacidn de este.servicio a'las condiciones' adecuadas
y ‘'seguras; e:inherentes al  transporte de personas La adecuacion a que se hace
referencia corresponde ala transicion:a un=3|stema de‘fransporte de personal en
vehiculos destinados a.estefin.

PARAGRAFO UNO:; No seran beneficiarios: del subsidid, légal del transporte
aquellos trabajadores que vivan:enilos campamentos-de lasifincas:donde laboran.

PARAGRAFO DOS: Seran funcién; de la comision de verificacion -convencional
articular esfuerzos.para ¢l mejoramlento .gradual. del servicio d& transporte; en-los

‘términos de la presente convencion.

PARAGRAFO TRES: La empresa para aquellos trabajadores que no les
sumlmstra ‘el transporte, no exista oferta:de’transporte hacia la:finca -en el horario
de:entrada ylo salida, y-las f incas se.encuentren‘rétiradas de los cascos urbanos-o
corregimientos;: el 'sindicato ‘buscara ¢on los empleadores 1a metodologua para el
suministro de transporte

ARTICULO 8° AUXILIO DE CASINO: La empresa dara un- auxilio ‘al empresano

del. casino ofcuai por. la- suma de*( $ 71.080 ;75) mensualmente; :por el primer ano

de vngenma de Ia presente convencron Queda entendldo que el manejo del

vmculo Iaboral con la empresa:

ARTICULO 9° AUXIL:IO DE EDUC"ACION Laempresa, a partir de la firma de la,
presente Convencnon dara un auxilio monetario ‘para educacién a.los hijos de:fos

trabajadores. debldamente mscntos ‘para. estudlos de primaria ‘0 secundaria la
suma de: ($ 39.523,32)

Es requisito indispensable para ‘el pago™de ‘este auxilio,. Ia presentacnon del
certlflcado del establecimiento donde se encuentre matriculado ‘€l hijo del

traba]ador El hijo-del'trabajador debera estar-debidamente inscrito .como tal ante-
la. administracion de Ia finca. Este auxilio es anual y se pagara en el mes-de.
. febrero: de.cada.afo;de vigencia.

El trabajador debera presentar los documentos. para reclamar este beneficido a mas.

tardar el ultimo dia del mes de febrero-de ‘cada.afio de'vigencia de |a convencion.
L'a nio presentacmn derestos en,esta fecha exonera;a la Empresa del pago:de: este

benéficio: En caso. de. .concurrencia de ambos conyuges ¢omo trabdjadores: de’la: 7

empresa:se pagara un solo-auxilio:

ARTICULO. 10° AUXILIO DE ANTEOJOS La empresa. surhinistrara hasta

($52.485,83) - por una sola vez y: previa prescrlpcmn» meédica espemalnzada ‘hasta:

tanto la Entidad Promoétora de. Salud:(EPS) asuma eliservicio de. optometrla/i

. Pauma 13.de 18
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ARTICULO 11° AUXILIO DE DEPORTES Y RECREACION: La empresa dara a
los representantes del sindicato la cantidad de. ($926.069,27) por el ‘primer afio de
vigencia de:la presente convencion.

ARTICULO 12° AUXILIO DE ARRENDAMIENTO: La empresa pagara para el
trabajador casado 6 con companera coma auxilio de arrendamiento la suma de
($53. 964_15) por el primer afio de vigencia Convencional:

Este-auxilio se pagara-siempre'y cuando la finca no suministra alojamiento en'sus
campamentos .a los trabajadores. No tendra derecho: a este- auxilio el trabajador
que sea propietario de casa o habitacion y solo se pagara a los bengficiarios
previa presentacion del contrato de arrendamiento vigente.

Si- se llega a ‘comprobar falsedad en los' documentos presentados para la
reclamacion: de:este auxilio; aUtomaticanmente. se:pierde el derecho al auxilio y se
procedera a hacer proceso disciplinario..

En caso.de. concurrercia de ambos. conyuges como trabajadores de la empresa,
‘solo se pagara un auxilio. '

ARTICULO 13° PRIMA DE ANTIGUEDAD: Durante el primer afio de- vigencia de
la presente convencién por una sola vez para aquellos trabajadores que cumpla
n los anos de vinculacion en la empresa que a continuacion se expresa, la
empresa dara una prima de antigliedad, la cual no constituye, salaiio y por los
periodos que $e causen a partir'de la firma de la presente:convencion asi:

Al cumplir 4 afios continuos de servicio-en la Empresa ~ [23.429,59
Al cumplir 6-anos continuos de servicio en la Empresa 137.588,03
Al cumplir 8 ‘afios-continuos-de servicio en la Empresa 146.985,76
Al cumplit 10 aiios continuos de servicio en la Empresa - [56.384,91
Al cumplir_12:afios continuos de;servicio enla Empresa 165.78403
Al cumplir’ 14-afios:continuos.de:servicio en.la Empresa’ 75:181,77
Al cumplir'16:afios.continuos de servicio enla Empresa, |84.582.34

DISPOSICIONES SOBRE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL.

14.-En 16 referénte a la seguridad social integral, ser3 lo establecido en la Leyylas

normas ‘complementarias, asi mismo con el tema de Ia seguridad y salud en el
trabajo.

1



i

* Convencion colectiva Finca'Montecarlo SINATRA 2017:2019
’ Pagina 15 de 18

15.- Traslado de trabajadores: Cuando por determinacion de la:EPS o de la ARL,

un trabajador sea trasladado-a la:ciudad de Medellin U otra ciudad y éste no fuere:

hospitalizado inmediatamente, la empresa asumira el alojamiento; la alimentacion
y los desplazamientos, en dinero o en espécie, que tenga que realizar el

trabajador para cumplir las citas meédicas: sin perjuicio de los acuerdos que sobre.

estos.suministros celebren las partes. La empresa decidira en dénde le. prestara-el

servicio al trabajador, en. condiciones decorosas.y 'dicha prestacion no tendra:
ningan costo para él. Esta prestacion estara a cargo del empleador, mientras no la

asuma la entidad del sistema de seguridad social (EPS o ARL) respectiva.

FONDO DE PRESTAMOS

16.- Fondo paritario convencional de vivienda: Para efectos de capitalizacion

de los fondos rotatorios convencional de: vivienda, la empresa, durante la vigencia
de la presente convencion, efectuara un aporte de $35.000 por-hectérea y sera

pagadero a FUNDAVIVIENDA 0 a la fundacion que: haga sus ‘veces de:

-administradora..

Paragrafo Primero: Solo se hara un: pago por finca y por vigencia de la
convencion, lo, gque nos indica, que en el evento de. existir varias convenciones
colectivas vigentes y- acordarse este auxilio para el fondo paritario convencional de
vivienda, solo se pagara una sola vez' y por vigencia a FUNDAVIVIENDA o la
fuhdacion que haga sus veces de administradora:

Paragrafo segundo: Los trabajadores afiliados ‘a cualquier organizacion smdlcal
con. o sin convencion colectiva suscrita y wgente tienen derecho a acceder al
fondo paritario convencional de vivienda, siempre y cuando cumpla las
condiciones estipuladas. por la empresa y las reglamentadas por el respectivo
fondo.. J

V5
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DETERMINACIQN DE LAS LABORES Y SU PAGO

17.- Las partes aprobaron la siguiente tabla:

LABOR UNIDAD _PRECIO

'MIEZGLA PRODUTORA Ha $  16.007:85
FUMIGACION Ha $  11.640,76
RESIEMBRA SEMILLON semilla | 803,7

- | CAJA'20K INTERNACIONAL UNIDAD | S 1602,8
ASEO PLANTA-EMPACADORA [UNIDAD | 37.975.88
| REPIQUE PLANTAS JORNAL | $ 26.892,5
OFICIOS VARIOS JORNAL | $  26.892,5
CAJA 20K INTERNACIONAL SP |UNIDAD | 1:892,49
PROMISS Ha $  14.926,27 .
ALIMENTACION PLANTA BULTO | $ 4.975,51
ALIMENTACION SUELO BULTO |$  '2.29635
AJUSTE DE POBLACION UNIDAD | § 1:343,36
DESMACHE SEMANA| $ . . 7:853;51
CAJA NACIONAL UNIDAD |$. 966,39

» Mezcla Productora: Embolse; amarre, reamarre, desflore; desdede
* Promiss: Proteccién y Mis

18:- Vaciado y firma de convencién: Una vez alcanzado el acuerdo general.que

ponga-fin a la negociacidn colectiva se desarrollara un proceso de vaciado de la
convencion colectiva entre SINATRA y la empresa, este proceso se llevara.a cabo
en el Municipio de.Apartadé por- iin.periodo deé 15 dias calendario no prorrogable
contados a partir del dia 16.de agosto de“2017.g

Poria Empresa:

JUMMARNANDO GIRALDO PEDRO COBOS

MARIORI GOMEZ

6
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.* Por el Sindicato

JOSE MIGUEL PADILLA W.

-

OVER FUENTES:

URILLO MORENO

ABORES-

2C16 017
. . .. 109,35% L.05
| UMPiA CANAL PRIMARIO 153,59 161,27
LIMPIA CANAL SECUNDARIO 10826 113,67
_LIMPiA CANAL TERCIARIO 90,01 94,51 -
"RECAVA CANAL PRIMARIO, 695,52 730,20
RECAVA CANAL SECUNDARIO ) 695,52 1730,30.
RECAVA CANAL TERCIARIO §95,52 730,30
AMPLIACION CANALES™ 1275,46 133923
AMPLIACION CANALES .2319,14 2435,10 -
ROTURA SANGRAS ~ 444,49 266,71, )
. [LIMPIA'SANGRIAS 34,74 136,48
RECOGER NYLON 570,87 £69,42
APERTURA FUNDA CAMPO 14,92 15,66
APERTURA BOLSAS EMPAQUE: 13,80 14,49
CACIQUEO - | 1463 1536 |
RESIEMBRA PUYON 725,71 762,00
'RESIEMBRA'CABEZA TORO 1353,63 142552’
{ENGRASE CABLES® 25,35 661
HECHURA PUENTES 1RO2RQ3R0 25,35 26,61
HECHURA DE ESCALERA 9,60 10,08
REPARACION GARRUCHAS 1865,24° 4058,50
'ASEQ EMPACADORA 35,17 17,98
PICADA'Y REGADA DE RECHAZO 51,94 96,54
B0TAR .Y REGAR VASTAGO 2750 28,88
PEGADA DE CAJA 53,44 56,11
CARGUE Y DESCARGUE CARTON 10,60° 1Li3
CARGUE Y DESCARGUE DE ABONO 236,43 748,25
CARGUE PALLET 1 HORA DESPUES 2035.78. 218671
CARGUE CJAS 1.HORA ] B
.| DESP.EMBARQ 113,07 118,72
CARGUE Y DESCARGUE DE i T
ESTIBAS B9.93 24,43
PROCESO DE BOLEJA DE 5,77 BIE

/



TABLA 2: AREA DE LOTES Y CANALES

EMPACADORA

‘PROCESO O BOLEJAJCAMP/CAB 34984 356,01 |
REPIQUE MATAS CAIDAS, 358254 | T iiseses
RECOLECCION BOLSA DE CAMPO 1223343 12645,10

| CHAPEQ ARBUSTO Y BEJUCO 3420155 1 ‘Semasg2

ELIMINACION DEDQS LATERALES 046,23 " 1098,54
‘EMBOLSE CON NUDO- 13355 | 14633
FERTILIZACION L!QUIDA 2431C,16 '25536,17
FERTILIZACION ORGANICA . _ 24,36 2548 |
COMPOST APLICACION 17,00 17.85
COLOCACION GUANTELETE ~ 165,65 | 173.94.
COLOCACION LAMINILLA 136,11. _.142,81
COLOCAGION YUMBOLON CABLE 23,85 25,04
MISS ) 1243598 13057.78
FERTILIZACION CON CACIOUED 5209,30 '8519,76 /
T N ( <

Lote No. |Has.

1 4.18

2 3.73
13 3.82 .

4 3.98

5 3.39

6 3.06

7 12.95

8 5:00

: = 7

‘CANALES , ‘Mts/ Linéales -
PrAmario 1 ) 560

Primario 2 588

‘Primario 3 _ 492

'Pﬁm'ario{ ] . |a58

Secundario 1. 390 Lote 1 ton Lote 2.
-Secundario ‘2. 270 Lote 2:conitote 3.
‘Secundario .3 240 Lote 3 con Lote 4,
Secundario 4 285 Lote'4 con Lote 5.
Sécundario 5 . | 230 Lote 5'con:Lote 6.
‘Sécundaric & 392 Lote 6icon Lote 7.
‘Secundario 7 460,

Terciario. 1 890 Lote 1.
‘Terciario. 2 650 Lote 3.

Terciario 3 644 Lote 3.

Terciario 4 417 Lote 4.

Terciario 5 234 Lote 5.
Terciario 6 321 Lote 6. _
Terciario 7 273 1lote 7.

Terciario 5 234 Lote 5. i
.Cabeza..5.6,7. 461.
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13 .
- .
»
{EMPACADORA B .
PROCESQ DE BOLE JAICAMPICAB 34944 366,91
|| REPIQUE MATAS CAIDAS '3682,5¢ 3866,56
RECOLECCION BOLSA DE CAMPO' 1223343 | 1284ssn

CHAPEQ'ARBUSTO Y BEJUCO 34301551 3854682

‘| ELIMINACION DEDOS LATERALES 1646,23 098,54
EMBOLSE CON NUDOQ 11355 140,23
FERTIIZACION LIQUIDA 2432C,15 25536,17
FERTILIZACION ORGANICA 24,25+ 25,48
COMPOST APLICACION 17,00, 17.85
:COUOCACION GUANTELETE 165,65 . 17354
COLOCACION LAMINILEA 136,11 :142,91"
{CCLOCACION YUMBOLON CABLE 23,85 125,04
‘MISS 1243558 | - 13057.78

FERTILIZACION CON CACIQUEQ

§209,30 519,76

TABUA 2: AREA DE LOTES Y CANALES

(7.

Lote No. |Has.

1 418

_2' 3.73

3 382

4 3.98

5 3:39

6 3.06

7 2.95

8 5.00 /

CANALES ‘Mts/ Linéales
Primario 1 ‘560
| Primarig:2 588

Primario 3 492

Primario 4 458

Secundario 1 350:LOtE1 con Lot 2,
,Seciindario: 2 270 Lote 2 con Lote 3.
Secundario 3 240 Lote. 3 con’Lote 4.
Seclindaric 4 285’Lote 4 con‘Lote 5.
Sécundario- 5 230 Lote 5 con Lote 6.
‘Secundario 6 392 Lote 6:Con:Lote.7.
‘Secundario 7 460.

Terciario 1 890 Loté 1.

Terciario 2 650 Lote 3.

Terciario 3 644 Lote 3.

Terciario 4 417 Loté 4.
‘Teréiario 5 234 Lotz 5!
Terciario' 6 321 Lote 6.

Terciario 7 273 Lote 7.

Terciario 5 234.Lote 5.
Cabeza..5,6,7. 461.
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