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DEPOSITANTE
NOMBRE . JUAN DAVID GARCIA LOAIZA
No. IDENTIFICACION . |, . = . 1040034037
CALIDAD . = _[*-_.* o MENSAJERO ,
i . CARRERA 43 A No 16 A SUR - 38 OFICINA 1004 MEDELLIN
DIRECCION DE
CORRESPONDENCIA
No TELEFONO 4805022 | _Correo Electrénico | jaarcia@banarica.com
TIPO DE DEP()S.ITO.
Convencion ' \ -
HACE EL DEPOSITO DE Colectiva X chto Colectivo Contrato Sindical
CELEBRADO ENTRE AGROPECUARIA LA LEYENDA S.A.S.
LA EMPRESA
Y Organizacién Sindical ES Trabajadores |
SINDICATO(S)
{cuando sea Convencién o Contrato ’
Sindical) SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA AGROPECUARIA
“SINTRAINAGRO”
CUYA VIGENCIA ES 01/07/2017 - 30/06/2018
No. TRABAJADORES A ] Nacional
QUIENES APLICA 63 AMBITO DE APLICACION Regional
{cuando sea Convencién, Laudo o Pacto) Local X
REGLAMENTO DEL '
CONTRATO SINDICAL No. Folios
{cuando sea Contrato Sindical)

La convencién colectiva se depositara a mas tardar denfro de los quince (15) dias siguientes al de su firma.
Cuando la duracién de la convencidn colectiva no haya sido expresamente estipulada se presume celebrada pot términos sucesivos de seis (6) en seis (6) meses.
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En desarrollo del Convenio 87 de 1948 de la Organizacion Intemacional de! Trabajo, ratificado por la Ley 26 de 1976, las organizaciones sindicales deberan elaborar

un reglamento por cada contrato sindical depositado.

Se deja Constancia que los abajo firmantes conocen el contenido del presente documentgwestan de

acuerdo con este.—

N MAD IGAL RI Q

ARCIA LOAIZA

fNombre y |rma) ~~—"(Nombre y firma)
Inspector de Trabajo de ANTIOQUIA El Depositante
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Correspondenc:a .

- JORGE MAURICIO GAVIRIA
Director Divisién Territorial de- Trabajo y Segundad Socnal de Antloqwa
E.S. D

-ASUNTO‘ DENUNCI‘A'.DE LA C.ONVENCiC')N ‘COLECTNA‘DAE TRABAJO
FIRMADA ENTRE LA EMPRESA AGROPECUARIA LA LEYENDA SAS Y
. SINTRAINAGRO EL.DIA 12 DE, JUNIO DE 2015. :

En mi calldad de Representante Legal hago entrega formal dentro del plazo legal,

_ dé la denuncia de la Convencién Colectiva ya enunciada, cuya vigencia expira el

- 30.de junio de 2017. Dicha denuncia se presen_ta en-tres ejemplares; uno de los

* . cuales debera ser remitido al seiior presidente nacional de Sintréinagro Guillermo

. Rivera Zapata, -organizacion que tiene domicilio en'la cmdad de Medellln calle 52
_-Nro. 49 — 28, oficina 408, edificio La Lonja e

La presente denuricia se presenta con fundamento en eI articulo_ 14 del decreto
616 de 1954 que modlfco el articulo 479 del Codlgo Sustantivo del Trabajo

Le ruego darle al presente documento el tramlte legal correspondlente

- Anexo el correspondlente certlﬂcado de la Camara de Comercm sobre constntucnon )
y representacion de la empresa. Igualmente anexo tres ejemplares del texto de’ Ia_ \
- sustentacion de la denuncia dirigido al presidente de la organizacién sindical. '

_ Atentamente, . ‘

Andres Restrepo Castaio

MINISREE"BRE A BAIO

Direccién Territorial de Antioquia :
PRESENT O PE SONALMENTE POR SR. (A)
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Medellin, 21 de junio de 2017. "

* Senor : :
GUILLERMO RIVERAZAPATA

_ Presidente de la Junta Naaonal e e
SINTRAINAGRO- © "7+ &7 T

™~ s .
A}

' REFERENCIA' Denuncna por parte de Ia empresa AGROPECUARIA LA LEYENDA SAS )
.. “(finca La Leyenda ) de las- dlsposmlones wgentes que regulan. las reIacnones colectlvas
. ',con el Smdmto Nacnonal de Traba]adores de Ia Industna Agropecuarla - Slntralnagro- -

P -

ANDRES RESTREPO CASI” ANO en mi condncnon de representante Iegal de Ia socuedad.

' Agropecuana La: Leyenda SAS conforme consta en el Certificado de existencia y oo

' representacnon Iegal expedldo por la’Camara’ de Comerao de’ Medelhn el cual anexo a
la presente: denuncna (o-en mi. condlaon de. propletano [} representante de la finca La
Leyenda medlante el presente escrito denuncio mtegramente la Convenc;on Colectiva
- de Trabajo. que regula Ias relacxones colectlvas entre. la orgamzacnon sindical . y la.
- Empresa que repqgsento _cgn enfagls en Iosasp_ectos_que a contlp_uaaon se re]acnonan. -

La deriuncia se enmarca’en los prihc'ipids 'cbnstituciona'les 'y legales que regulan las,
" facultades de las partes en materia.de negocnacnon colectlva y parte de la base de que
" las dbligaciones: convenoonales son revnsables para ‘adecuar la nueva convencuon alas’

condiciones Y realldades economlcas y socnales de. Ias partes contratantes, Por-su

esencia bllateral el contrato colectivo debe ser. dlnamlco y adaptarse a las cambnantes
’curcunstanc:as de los. mercados mtemacuonales y nacnonales asi como a Ias reahdades
' del contexto economlco del pans C ST

.' 1 SUSTENTOS DE LA DENUNCIA

-'EI sector bananero como exportador que es, esta sometldo a- las exngencnas y',
_'condlaones que |mponen los clientes mternaaonales quienes : cada dia son mas . -
- exigentes en .la calidad y .tipos- de empaques_de la. fruta, amarrado al logro vy .
- mantenimiento.de certificaciones como la* Global Gap, que- afectan los rendlmlentos y-
. competltlwdad porque no son compensadas COR meJoras en el preao :
‘Esta sntuaaon tlende agravarse porque "esos. camblos ycond|c10nam|entos comercnales, 4
son-interpretados o, como incremento de las actlvldades de los trabajadores i 0, nuevas

~ actividades o:tipos de" caja, que obhgan a-la negociacion, permanente de precios y/o: .- .
‘tipificacion _de . Iabores convenaonales que encarecen aun mas los- costos de o

" produccidon. | ¢, R ,
Consudera el sector; que es necesano cumphr los acuerdos que. desde hace varlas i
. vagenaas estan tipificados en las convenciones colectivas, pensados y disefiados para-

|mplementar camblos comeraales por emgencnas de los compradores mtemaoonales Y,

1
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. @ > o Vale atar como e]emplo el cuando una: ca]a es consnderada especnal suscieptlbl
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s Sin. penumo de Io antenor deﬁnlr metodos y S|stemas que ayuden a |dent|ﬁcar de
o forma mas objetiva, cudndo, se esta.en presencia de. lo-que comunmente se.denomina .. .
“fabor nileva”, lo que: facilitaria la. lmplementaCIon “de ‘mejoras tecnlcas en. el-campo, °
que solo pretenden aumentary mejorar la productuvndad calidad y eficiencia, aspectos
- todos que beneﬁcnan no sdlo a la. Empresa -sino directamente- a los traba]adores por
T estar remunerados -a través de un sistema-dé salario al destajo 0. por unldad de obra:

como es el pago de Ia caja mtegral y Ias Iabores culturales

. -~ <

Esas mlsmas exngenaas de los mercados mternac:onales obllgan a buscar'
rendlmlentos productlvos sustancnales én. eI pnmer semestre epoca de buenos prec;os'
y compra de toda la fruta generada para contrarrestar los efectos negatlvos de las.
“altas productwldades y bajos precios ‘del segundo semestre que obllgan en mutchas
" ocasiones a-la - perdlda de fruta y/o a su- venta a valores por debajo de su costo de '

]
B

produccnon o B T RSN
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" El. sector: bananero colomblano y en pamcular Ia empresa que represento ha SIdO»_'

- senamente afectada por fenomenos mcontrolables ‘por Ios empresanos ‘como son Ta.
vanabllldad dlmatlca delos ultlmos aros, Ia baja product:vndad de las pIantacxones, el
encareamlento de los; irisumos, carencia- de infraestructura pdra nego Y. del control .
samtano de los cultivos asi .como [os elevados costos de la.mano de obra, entre otros
ponlendo en nesgo Ia establhdad de Ias empresas y de Ios empleos

Nuevamente la perdrda en competltnwdad del ano 2016 comparada con el 2015 .
presenté un menor nimero de: -cajas’ exportadas pasando de' 94,1 mlllones de. cajas a.
93.4 mlllones Situacion- que significé-un menor ingreso pasando de 836 a 811 mlllones
de dolares un 4 68% menos de valor en-las exportacnones e T
) _ EI factor que ‘mas |nc1d|o en esta calda fue la mtensudad del fenomeno del nlno que se- .-
S a __present6 con:mayor severidad en la region de Uraba duranté el- prlmer semestre,de . .
) 2016, arrOJando caidas en la. productlvndad de-las fincas ‘hasta de un 40%, sntuacuon o,

que puso en nesgo el cumpllmlento de los contratos de exportacnon {.

- -

o Complementano a Ios problemas presentados por la vanabllldad cllmatlca, se ‘suman -
B " las perdidas reportadas ‘por fenomenos ﬁsnologlcos como la mancha de madurez y los
R i ataques de .plagas-como’ [a- aramta roja que como consecuencua de Ja altasf

L temperaturas -pasaron el umbral de dano economnco que antes no'se presentaba '

- Por otra parte: Ios preaos lntemaaonales tuweron un comportamlento ala baJa como -
" - -consecuencia -de la- gran.competencia que se: ,presenta por parte de algunas
s E multmacnonales en nuestro pnncupal mercado que es eI europeo R .
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trastables con Jas de otros sub - sectores agropecuanos y aun: ‘con- eI’l g _“
ufacturero permIten aﬁrmar que. la empresa que represento reRuNe
adamente a sus trabajadores y ha cumphdo con eI esfuerzo de conse var
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b""_"ﬁ’ 2 ASPECTOS ESPECIFICOS MAS NO EXCLUSIVOS DE LA DENUNCIA

‘. - . . T, .
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- De manera espeCIaI Ia empresa que represento tlene partlcular lnteres en que se
revnsen y modlf'quen los snguientes asuntos prewstos én Ia convencuon coIectIva

wgente e L ) e
T . : 4 N 'rA-.-'...,.i- «_’. '..!", _’_*'. :_.“. " : .,'_J_.

2.1 CUMPLIMIENTO A LOS ACUERDOS CONVENCIONALES Nuestra actnvndad
‘comercial como _sector -’ exportador que es -estd - sometldo constantemente ‘a - Ias
exngenc:as y condICIones que-imponen | Ios compradores lntemaCIonaIes qunenes cada-
. dia. son mas’ ngurosos en; Ja calidad de- Ia fruta Y. Ias especnﬁcac:ones tecmcas para el
empaque de’ Ia misma, condncnonado aI Iogro y/o ‘manteriimiento de’ cerhﬂcacuones
necesarias para- Ilegar a estos mercados espec:allzados sntuacnon que sin duda alguna

v

- afecta los rendlmlentos y Ia competmwdad de nuestras empresas’ porque Ias mIsmas .

SN no son compensadas con un’ me]or preqo por ca]a exportada L

-

Problematlca que tlende a agravarse porque esos camblos y condICIonamlentos
' comerctales son. lnterpretados como un : mcremento de Ias actlvvdades de los :
traba]adores 0 :como: nuevas actlwdades o tlpos de ca]a que nos: obllgan ala ,'
P .-negociacion; permanente de. nuevos precnos y/o tlplﬁcacxon de Iabores convenc:onales
IR e que encarecen aun ‘mas Ios costos de produccuon R
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: Por taI motlvo eI sector consudera que: €5’ necesano para la sostenlbllldad economlca
© deI negocno cumphr en _sus reales termlnos y- aIcances con los acuerdos qué desde

\' <pensados y dIsenados para Implementar camblos comeraaIes Y. agncolas sin que_ﬁ

*.,necesanamente esto se traduzca en.la "creacion “de-nuevas fi guras convencnonales T

“hacevarias. wgencnas estan en-las convencnones colectlvas, que dicho de paso estdn -

'_-. eVItando el permanente desgaste admmlstratlvo y smdlcaI ‘como de. hecho ha venldo

" presentandose CLEe T . e R L T

EA

R nueva convencuon con- vngencna no lnfenor a cuatro (4) anos v __L '

< 2 3 SOBRE LA CONTRATACION LABORAL Es necesano alcanzar un acuerdo quej,

o armonlce eI mteres de la orgamzaaon smdlcal sobre la formallzaCIon 'de Ios empIeos
S de’ una parte Y. Ja: necesndad de la Empresa de: reallzar actlwdades dlferentes a las -
A Iabores culturales permanentes y.el contrato de caJa lntegraI garantlzando en todo
.7 caso condlaones de trabajo decente T i

. 2 2 VIGENCIA En sustntucuon de Ia vugenc:a estabIecnda .se propone negocnar una_": oy

-~



N3',2.4 FRUTA EXCEDENTE DEL SEGUNDO SEMESTRE: Durante ei se

‘;?de cada afio, las cajas que semana a semana exceden el promedio d& 8+

: semanal del primer semestre (50-50) son comercializadas a precios significativainenta
¥ f7 insuficientes para' absorber los costos de produccion, requiriendo una diferenbc%c‘:l'é
real’de su valor convencional, para lo cual debe continuarse el desarrollo del acuerdo
logrado- en la pasada négbciacio’n‘ colectiva, donde dejarﬁos sentado un primer paso
" para finiquitar esta realidad del negocio bananero, que ustedes como organizacion

sindical conocen y entienden. '

2.5 AUSENTISMO: Concertar -estrategias enfocadas a mejorar los niveles de
ausentismo laboral, lo que generara aumento- de la productividad de la empresa.
'(Recomendamos'in'cluir datos estadisticos e indicadores de la emp'resa relacionados
¢on el tema) ' ' : ' "

(OTROS ASUNTOS PARTiCULARES. OBJETO DE DENUNCIA POR CADA

EMPRESARIO).
Atentamente, : _ |
Representante Legal - o
) W‘/?\\ 77N .
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' ® mnrrasasp No-Radicado 11EE2017710500100002510
i _Fecha  2017-10-06 10:1%:14 am
Remitente  AGROPECUARIA LA LEYENDA

Medellin, octubre 06 del 2017&( . _Destinatario Sede D. T: ANTIOQUIA

Depen GRUPO DE ATENCION AL CIUDADANO Y
TRAMITES

- O() : ) - | Folios 76
| _/L}; o o mmwmwwmmwmwmmmmmmmmmm

COR11EE20177105001000025t0

Dr.’
Jorge Mauricio Gaviria GraJaIes

Director. Territorial )

Ministerio de trabajo y de-la-Proteccion Social -

Medellin ) ’ . .

Respetado sefior:

A continuacién le informamos que estamos haciendo entrega - de la Convencién
Colectiva entre Agropecuaria La Leyenda SAS con Nit 811.023.657-1 de la finca la
LEYENDA y el sindicato Sintrainagro, tiene una vigencia de dos. aﬁos comprendidos '
entre el 01 de julio del 2017 al 30 de_|umo del 2019.

Agradeciéndole la atencidn a la presente. '

. @oﬁcum

iana Cano Posada - :
Departamento de Némina
CRA 43 A 16 A SUR 38 MEDELLIN

TEL 480.50.22 | o .




£ “’- SR ) ) ’ et
) . AN T Fonnu!anodelReglshuUmooTributano . B
"2 Concepio [0] 2 }& i Lt ’ ’ g
R 7_4-N£,mmde:ormmam R A 14418273346
- B || )7Jll'll l[899|84(80 NI' ) -l-l-”l“la J4H5

...... e 4

5 anemdeldam:ﬁm&nTMmia(Nl‘l’):

77 65

8‘11023657|

24, Tipo de mﬁuryema.
‘|Persona jurtdica

Lugar de expedicién

31. Primer apefido’.

. 35, Razdn social:
AGROPECUARIA LA LEYENDA SA_S

36. Nombre comerciak

N
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M %(dalcmio R

\ %i #;._éj‘f}»_ LR 3’\“"

38. Pals: .
COLOMBIA RS

-l 41, Dkaﬁﬁnprhdoal
. CR43A 16 ASUR 380F 1007

i\ ‘“@1
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142 Comeo efectrbnico: - . " .
magda10382@hotma‘l com

" |43. cadigo postal

0\ 41 Tk

45 Tetéfono 2
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09-Retendbnenlafuenia enelunpueslo 4pd astoalaanuaza o ] - . . -
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%-REPUBLICA DE COLOMBIA _ . N
EE- U FIDENTIEICACION:PERSONAL "7 &0
i+ TIDENTIFICAC {UDADANIA: wr
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' .. RESTREPOGIRONA™ = - .
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. APELUDOS

. - FECHA.DE NACIMIENTO 24-NOV-1953
CALI . - : ~
(VALLE) _
. LUGAR DE NACIMIENTO ‘ -
1.78 A+ M
ESTATURA G.S. RH SEXO
2 24-NOV-19‘76 MEDELLIN
o FECHA Y LUGAR DE-EXPEDIGION /,w,‘/#:w(/""“‘j -
INDICE DERECHO . . . REGISTRADOR NACIONAL
~ . " CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES
' i
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' CAMARA DE COMERCIO DE: MEDELLIN PARA ANTIOQUIA - C)
. CERTIFICADO GENERADO A TRAVES DE LA PLATAFORMA® VIRTUAL
) " Certificado: Ex1stenc1a y\Representac1on‘ CAMARA DE COMERCIO®
- : : ' AGROPECUARIA LA LEYENDA S.A.S. -~ " DEMEDELUN PARA ANTIOQUIA
’,Lugar y fecha de expedicién: Medellln 2017/09/25 ‘Hora: 9 00: 26 AM.
" Recibo No:: 0000000000 Operac1on No. : 0015805059

SISSBA, Paglna . 1 Copla . 1 de B Valor $00:

ST CODIGO DE VERIFICACION cpkbnpq301jkknad =

- Para Verlflcar el contenldo y conflabllldad de. este certlflcado, 1ngrese
a www.certificadoscamara.com 'y  digite el cédigo de verificacién. Este
‘certificado, - que podra ser validado hasta: cuatro (4) veces-durante 60
dias calendario .contados a partlr de la- fecha de . .expedicién- del
certificado, " .corresponde a la 1magen 'y contenldo del certlflcado creado
.en €l-. momento en gque se genero -en las taqulllas o.a traves de la
'plataforma v1rtual de. la Camara : : : : : .

<.CERTIFICADO_DE7EXISTENCIA~Y,REPRESENTACION';u

v . . . ’ - ’ . .

| El SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA 'cbn
afundamento en las matrlculas e 1nscr1pc1ones del Reglstro Mercantil,

o ;,-!ﬁ IR CERTIFICA E
) .IDENTIFICACION EEE
NOMBRE:' e B ;I; .fjf n AGROPECUARIA LA LEYENDA S.A.S.
’-MATRICULA:." ;,»j » ”T;,I~_215269587j12 ' FoL
‘IDOMICILIQCAA';N 7;~‘_..i_;f'fMEbELLiﬁ_,"' ) :
:NIT=- L 'i"fﬁ 'Afﬂff' 811023657 1 ;5-:AMD

“'-“: SER MATRICULA MERCANTIL

MATRICULA MERCANTIL NO o 217269587~12

“FECHA' DE MATRICULA: . ~° ..2000/06/16 . ... )
ULTIMO ANO RENOVADO: -~~~ 2017 _
FECHA DE RENOVACION: . 2017/03/29

~

fACTIVOS N jN $19, 445,613,000
UBICACION Y DATOS GENERALES

‘,DIR DOMICILIO PRINCIPAL Carrera 43 A 16 A SUR 38 OF 1007

MUNICIPIO oL L MEDELLIN ANTIOQUIA COLOMBIA
TELEFONO- COMERCIAL 1: "_‘_3131878 C
‘CORREO - ELECTRONICO -~"*\},magda10382@hotma11 com )

'DIR NOTIFICACION JUDICIAL -Carrera 43 A 16 A SUR 38 OF 1097.‘
. MUNICIPIO: . : MEDELLIN, ANTIOQUIA COLOMBIA

- TELEFONO NOTIFICACION 1 ’,{A3131878



Wfi;‘ ot CAMARA DE COMERCIO DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA 7'(3). .
SR CERTIFICADO GENERADO A- TRAVES DE LA_ PLATAFORMA " VIRTUALD§54
'"”"13%‘~ . . Certificado. Existencia.y- Representac1on . CAMARA DE COMERCIO*
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CORREO NOTIFICACION fi'1¥ magda10382@hotmall com . .- S ;‘;:

A
;

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS —-CiIU./

. < - - . ’

ACTIVIDAD PRINCIPAL ."‘ l~~r L ;-_~; . ;-:_ S

0122 o Cultlvo de platano y banano

ACTIVIDAD SECUNDARIA | T 7 .

0141 Crla de ganado bov1no y bufallno ~
T T S NPT
e e oL Lo . . . - ‘. .. ,5 . T
B _1ﬁg_".fﬂf'w“’.~‘w.CONSTITUGION'Y REFORMAS

+

CONSTITUCION . Que por escrltura publlca No 3093 .otorgada en la Notarlai
15a - de Medellln del 31 . de mayo -del afio 2000, reglstrada en esta

Entldad el 16 de: ]unlo del- afio 2000,-:en el libro- 90., folio 818, bajo el .

~“‘No' 5723 .se. constltuyo una 5001edad mercantll anonlma,_denomlnada
' AGROPECUARIA LA LEYENDA S AL y tamblen podra usar la 81gla
<:ff.A I LA LEYENDA §.A. . - P . |
REFORMAS : Qhe hasta 1la fecha la soc1edad ha SldO reformada porilos'
~ 51gu1entes documentos D R - Lo

fafEscrlturau/No -2284 del 18 de septlembre de 2602 de'la»Notaria<2ba;.de
C Medellin. o T L ~ a
E3critupa"VNoﬂt_1f21,v.deI '3"-deu mayo'lde; 2004 de la Notar1a420a. de
Medellin:. ~~ = . T e T : - .
'’ Escritura No... 1677; del 28 ~de .mayo de,zooa, de la Notarla 17a. de
"MédEIIint}“,jﬁ**"; UL T e NN
o e e ' ! ’ o o - ~s .i I . B B
"Acté"‘No 77 del- 29 de jullo de 2011 de la Asamblea Extraordlnarla de
) fAcc1onlstas,\ reglstrada parc1almente en esta Camara el 10 de. octubre de
-2011 en | él.librd. 90" bajo el ‘No. 18242, medlante la .cual la soc1edad
- se’ transforma de - anonlma an soc1edad ~por. acc1ones 81mp11flcada Y en
‘adelante se denomlnara L e

i. . . L.

A g.'@l75' ;4;: AGROPECUARIA LA LEYENDA S.A.S.

5f Acta No 79 del 02 de d1c1embre de 2011'\de la Asamblea de Acc1onlstas

7Acta No , 125 2017 del 23 de mayo de 2017 d la.. Asamblea de

‘iAcc1on1stas, 1nscr1to (a) en. esta- camara de - comerc1o el 16 de junlo de

2017 bajo el numero 15401 del llbro 9 del reglstro mercantll

=rﬁfi ‘ TERMINO DE DURACION R R

o\ . o~

. - K . B e . K o g A R ) . . o . i -
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“VIGENCIA: "Que .la_ sociedad no se-'halléj“diSuelta'.y‘ su duracién es
‘indefinida. o . o - . ' ~

7

- OBJETO SOCIAL

fOBJETO SOCIAL Las act1v1dades que conforman el objeto soc1al con51sten

‘en los siguientes actos,. contratos y. operaciones de -mnaturaleza
comercial, sus similares  y- complementarios relacionados directa e .

indirectamente ~con- el mismo  saber -y _teniendo _en ‘cuenta que se
desarrollaran a través de una: empresa A L : : »

1. La producq1on, ensamble,' termlnaciéni confecdién'yielaboracién.de
. toda. clase de productos industriales, - minerales, agropecuarios, sus
accesorlos e 1nsumos ' - R - ) S -

~

2. La distribucién y - comerc1allza01on,-exportac1on o importacidn de los
" materiales, ~ materias  primas, productos,..subproductos, articulos
procesados terminados, semlelaborados,; reconstruidos, renovados . O

‘"reacondicionados de- 'toda' clase de productos industriales o minerales,
-agropecuarlos sus accesorlos e 1nsumos, produc1dos © no por la soc1edad

3. . E1 | estable01mlento, admlnlstrac1on,.~explotac1on y promoc1on - de
almacenes, depbésitos, puestos - de venta,vexhibidores’u otros’lugares o
‘puntos adecuados para' la distribucién al” por mayor o venta al por menor
de toda clase de productos 1ndustr1ales mlnerales,‘agropecuarlos, asi
como - su exportacién, sus accesorios o insumos, sean fabrlcados Yy

produc1dos por. la soc1edad o por otras personas
. ,

4. La - asesoria’ fy admlnlstrac1on de empresas relacionadas . con las
act1v1dades anterlormente descrltas < -

5. La ‘inversién de recursos en - sociedades de  -objetos societarios
31m11ares a los anterlormente enunc1ados . - : »

6. Reallzar todo acto o contrato c1v11 o comerc1al llCltO

Para. la reallzac1on de su ob]eto soc1a1 la soc1edad podra
1. Celebrar contratos de agenc1a comerc1al Yy actuara domo representante"
de empresarios. -nacionales o extranjeros en los ramos relac1onados con

las act1v1dades que constltuyen su objeto soc1a1

2. Adqulrlr blenes raices con destlno al establec1m1ento de almacenes,
expendios, centros de distribucién.o de venta de. los bienes, de que trata
el . presente articulo; edificar 1ocales comerc1ales para Su uso en sus
propios - establecimientos de comercio, sin perjuicio de que de. acuerdo:
‘con un aprovechamiento’ racional de la -tierra. pueda accesorlamente "

-
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s enajenar "pisos,- locales “ o' departamentos, ,darlos ‘en arrendamiento o
explotarlos en otra forma que con81dere convenlente ' I

3; Adqulrlr todos los' actlvos delcaracter mueble o 1nmueb1e que sean .
‘necesarios; . utlles o) convenlenteS~ para el desarrollo ‘de los negoc1os
'soc1ales,; -gravar. :o llmltar el domlnlo de sus. activos,. sean muebles o
1nmuebles y enajenarlos-cuando. por razones de neces1dad o) conven1enc1a‘”
fuere aconsejable su’ dlSpOSlClOH : Co . )

" . - . L . . .t Lo L - N

’4 Adqulrlr ’y< usar sus nombre comer01ales, logotlpos marcas modelos
1ndustr1ales y . demés  derechos de’ propledad 1ndustr1al relac1onados con
las act1v1dades desarrolladas por la sociedad. : - .

_‘:5.* Tomar dlnero 7en* mutuo Y celebrar toda clase! de operac1ones
o f1nanc1eras por. actlva O por -pasiva gue le permltan obtener 1os fondos y
actlvos necesarlos para el desarrollo de sus negoc1os

1. . .
'6?1 En General 'ejecutar tOdOS‘lOS actos y celebrar todos los contratos
_que ‘sean necesarios, Gtiles o convenientes para el desarrollo del objeto
soc1al expresado en; el presente‘artlculo .

H

LI N

-~ N

CAPITAL -

QUE EL CAPITAL DE LA SOCIEDAD ES R NRO ACCIONES.»TVALOR NOMINAL "
:"AUTORIZADO ~;:;'_ . $4.000.000.000, 00 - SRR 400.000-;‘.-'$io;ooo,oo
SUSCRITO . -  ~ - .  $1.412.000.000,00- - - -  .141.200- $10.000,00

g PAGADO /',v_*”;. 81, 4P2 OOO OOO OO fo © - 141. 200 o $l0.000,00

|

ORGANOS DE ADMINISTRACION Y DIRECCIONL“"W" ..

REPRESENTACION LEGAL

GERENTE ' El goblerno y 1a admlnlstrac1on dlrecta de 1a Soc1edad estaran,‘
S a- cargo del Gerente . RPN

SUPLENTE ﬁL Asamblea General de81gnara dos (2) suplentes del Gerente,
qulenes lo reemplazaran en: sus faltas temporales o - deflnltlvas ' ‘

v

REPRESENTANTE LEGAL En ejerc1c1o, de sus func1ones el Gerente de’ la

Sociedad .es . su Representante Legal y deberi realizar todos los actos
_ convenlentes o) necesarloS' para . el:-.logro de . los ‘objetivos: :Podréa
-:‘1gualmente,d por »si’ ‘mismo - © por médic de mandatarlos ‘especiales
intervenir - “en- ‘toda .clase - de“actua01oneS‘~y procesos Jjudiciales,.

*admihistratiVos, gubernatlvos o' de policia, sea que la Sociedad concurra
como demandante, como demandada o como parte incidental y 51empre que se

. S
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haga'necesario defender sus deredhos o hacerlos reconocer.

-PARAGRAFO LIMITACION El Gerente de la compaifiia, requerira autorizacién

de 1la Asamblea General de -Accionistas para que a nombre de la compania,‘

celebre vy ejecute negocios y actos juridicos, cuya cuantla sea superior

a QUINIENTOS  salarios. minimos mensuales v1gentes (500 - SMMV) ; no

obstante,” para’ la compra y venta de los .insumos, bienes, materiales.y
productos que habitualmente negocia la compafiia en desarrollo de su

actividad econémica  principal, no habrad restriccién alguna -en

- consideracién al valor del acto.

SUBORDINACION: En el -désempeﬁo de sus funciones los empleados de la
Compafiia dependeran y estaran subordinados al Gerente.

NOMBRAMIENTOS :’

‘CARGO | - .~ NOMBRE - ' IDENTIFICACION

GERENTE - ‘ . LUIS ALBERTO RESTREPO -~ 70.098.431
= " GIRONA _

DESIGNACION

Por Escritura Pablica No. 3093, del 31 de mayo del 2000, de la Notaria
15a. de Medellin, registrada’ en esta Entidad el 16 de junlo del arfio
2000, en el libro 9o., fOllO 818, bajo el No 5723.

SUPLENTE DEL GERENTE . LUIS DIEGO MONSALVE HOYOS k 98.542-.508
. DESIGNACION : 3

Por Acta No.31 del” 14 de febrero de 2005, de ia'Juﬁta_Directivéh‘

reglstrada en esta Camara.de Comercio el 8 de abrll de’ 2005, en el libro
90., bajo el No.3557. :

SEGUNDO SUPLENTE DEL :" ANDRES RESTREPO CASTANO 1.017.137.540
GERENTE ) DESIGNACION

Por Acta No:79 del 2 de d1c1embre de 2011,  de- la Asamblea de
Accionistas, registrada en esta Camara €l 7 de d1c1embre de 2011, en el
libro 9, bajo el No. 21776 '

FUNCIONES: El Gerente es un mandatario con representa01on, investido de
funciones _ejecutivas y administrativas y como tal tiene a su cargo la
representacién de la compaiiia, 1la gestién comercial y financiera, la
responsabilidad de 1la accién administrativa, la coordinacidn vy la
superv131on general de la empresa; las cuales cumplira con arreglo a las
normas de estos. éstatutos y ‘con sujecidn a las dlsp081c1ones legales y a°
las 6rdenes e instrucciones de la asamblea General de Acc1onlstas

-~
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Son. func1ones del Gerente de la soc1edad ademas de las sefialadas en los
estatutos : s N - ' - ' -

3

1)'Ejecutar laS'resoluciones'y'decisidnes de la Asamblea General.

2) Ejecutar la’ polltlca admlnlstratlva, ecoriémica y financiera de la’
Soc1edad : : ’

23) .Nombrar.'loé empleados ~ técnicos y-adminiétratiVos_que;reQUiera la
~ Sociedad. ' S o ’ ' ‘
4) | ‘Constituir mandatarios - judiciales o extrajudiciales para que

;representen a. la Soc1edad en las actuac1ones que se hagan necesarlas

5) - Cltar a Asamblea General de Acc1onlstas cuando "lo con51dere.
.conveniente y mantener la ,adecuada y. oportunamente informada sobre la-
, marcha de los negocios soc1ales, someter-a su consideracién los balances
"de {prueba y demas estados. financieros destinados a la administracidn,y
suministrarle todos :los informes quée ella le solicite, en relacidén con
- la sociedad y con sus actividades. ‘ : S '

N -

’

6). Elaborar el plan de organlzac1on admlnlstratlva de la 5001edad Podra‘
‘de . acuerdo con el mismo "y sin pergu1c1o de sus responsabllldades,
.delegar parte de sus funciones, en cuanto ello se haga necesario para
una mayor eficienc1a_~ én el desarrollo de las labores de la empresa
soc1al LT o - :

u7). Presentar "a la Asamblea General, en sus reuniones ordinarias, un
" “informe ' detallado sobre 1a, marcha de 1a empresa soc1al Yy una memoria de
1o reallzado en el ejercicio.- S
- 8) .Presentar. a la Asamblea Genéral ‘en sSus reuniones ordinarias el
. balance de cada ejercicio . acompafiado de los.anexos y documentos que .
exija la Ley: : B ST o -

"~ 9) "Presentar a la Asamblea dentro de los tres (3) primeros meses de cada
afio el- balance, el inventario, y los estados financieros del ejercicio
- anterlor, con - las - explicaciones qué  considere pertinentes vy -1la
sugerencia para el reparto y. disposicién .de las utilidades, si 1las
hubiere Y Su forma de pago. . ' B :

Ry
v

flO)Ejecutar los actos Y celebrar los contratos que tlendan al desarrollo
del objeto social. En ‘éjercicio de sus facultades el representante legal
'podra “adquirir .y ‘enajenar al - cualquier ' titulo los-bienes wuebles o
- inmuebles de la soc1edad y -darlos en prenda ‘o h1poteca, alterar la forma
“de  'los - bienes . raices por su naturaleza o su destino, dar o recibir en

¥
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mutuo cantldades de dlnero, hacer dep051tos bancarlos, flrmar‘toda clase
de titulos valores y 'negociar esta clase de instrumentos,’ flrmarlos,

aceptarlos, protestarlos, endosarlos pagarlos,ldescargarlos, tenerlos,_
. etc; comparecer en -los leClOS en- que se ‘discuta la- propledad ‘de 1los
_bienés _ sociales . o -cualquler derecho de = 1la- .companla,, transigir,

comprometer, desistir, _.novar, recibir e- ‘interponer acciones y recursos.
~de . cualquier género-de todos los negoc1os o -asuntos -de cualqu1er indole
-gque tenga . pendiente la -compaiiia; representar ,af la soc1edad ante
cualquier - clase .de . func1onarlos,:'trlbunales, autoridades, - personas.
juridicas o ﬁaturales etc,‘ y en general actuar en -la direccidn de la
empresa soc1al _ :

- 11) Constltulr apoderados jud1c1ales para la defensa de los 1ntereses de.
-la soc1edad ' S

12). Nombrar'¥los arbitros ‘que porrespbndéﬁ a la sociedad en virtud de'.
compromisos. - . - - o C- RS o LT : -

I REVISORiACFISCALl
o EVISORIA FISCAL

CARGO - .. NOMBRE. BT ' ', o IDENTIFICACION

FIRMA REVISORA FISCAL . CONSULTORES JURIDICOS Yy . 900 208. 733 1
‘ : T . CONTABLES LIMITADA A ~ :

DESIGNACION T . .

Por Acta- numero "11i4 del- 25 de’ " enero de 2016.. de la Asamblea de.‘
Acc1onlstas, reglstrado(a) en esta Camara el 9 de febrero de 2016, en ell
1libro .9, bajo el nimero 2350 :

”REVISORA FISCAL ~ . LEISIL TATIANA ZULETA . 1.035.854.124
~ . . ocHoa = L ST
SRR DESIGNACION

”,Pbr Comun1cac1on del 1 de junlo de 2017, de la Flrma Rev1sora Flscal
-.reglstrado(a) en. esta Camara el 12 de junio’ de 2017 en el libro .9, bajo
el namero 14990 ’ - :

ESTABLECIMIENTO(S) DE COMERCIO

QUE A NOMBRE - DE LA SOCIEDAD FIGURA MATRICULADO EN ESTA CAMARA DE
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ECOMERCIO EL SIGUIENTE/ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO SUCURSAL 0. AGENCIA

‘,NOMBRE 73"5‘ S {?‘hl ':-_@,AGROPECUARIA LA LEYENDA

. ~

MATRICULA NO: - .. e o 7 21-329075-02 . :

CATEGORIA: - * - " it : rEstable01m1ento Pr1nc1pal -

'DIRECCION:" - . ... . .~ . Carrera 43 A.16 A SUR 38 OF 1007 :
. * MUNICIPIO:. . . . .- .7 MEDELLIN, ANTIOQUIA COLOMBIA -
- ULTIMO ANO: RENOVADO : : 2017 -0
7f‘FECHA DE RENOVACION MATRICULA ,f2017/03/29‘-,-

*‘.ACTIVIDAD COMERCIAL | :,J‘

¢“10122 e Cultlvo de platano y banano
1'H0141 e Crla de ganado bov1no y bufallno
-EQLA INFORMACION COMPLETA DE LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO ASI COMO
fVLAS MEDIDAS CAUTELARES Y GRAVAMENES QUE RECAEN SOBRE ESTOS, "SE ENCUENTRA .
" EN . EL RESPECTIVO CERTIFICADO ‘DE MATRICULA MERCANTIL ‘EL- CUAL DEBERA
*“SOLICITARSE DE MANERA INDEPENDIENTE . o o o oS
ESE RECOMIENDA VERIFICAR EL PORTAL WWW GARANTIASMOBILIARIAS COM CO DONDE-
. *PUEDEN - OBRAR . INSCRIPCIONES ’_ ADICIONALES RELATIVAS “A. GARANTIAS
.~MOBILIARIAS CONTRATOS QUE GARANTICEN OBLIGACIONES O LIMITACIONES DE LA
”PROPIEDAD R

~ ‘v . . . . - . . - ~

INFORMACION COMPLEMENTARIA ' SR

CERTIFICA -
. Que. en: la GAMARA™ DE COMERCIO ‘DE’MEDELLIN PARA ANTIOQUIA no aparece ,
, 1nscr1pc1on posterlor a 1la - antériormente mencionada, de documentos
" referentes, . " a .reforma,.’ dlsoluc1on 11qu1dac1on-,oA4nombramlento de

3

']representantes legales de la expresada entldad

'E‘Los actqs ~deg,1ns¢r1pc1on' aqul certlflcados quedan en flrme dlez (10) ..

" dfas: habiles - después 'de’- la fecha de’ su.nmotificacidén, siempre. que los
- mismos.  no.- hayan -sido’ objeto de: los recursos, ‘en los.términes y en la

oportunldad -establecidas. . los .artlculos 74 'y 76 del Cédigo de
viProcedlmlento Admlnlstratlvo y de lo Contenc1oso Admlnlstratlvo

o o o '4" . . .‘ .
,;TEste certlflcado cuenta con plena valldez jurldlca segun lo dlspuesto,en-
Vla ley ‘527 de 1999.. En €l se 1ncorporan tanto-la‘firma mecanica -que_es

;, una representac1on graflca de la.firma del: Secretario de’ la Camara de

] Comerc;o',de Medellin para . Antloqula,.'como la firma digital vy la
..respectiva estampa cronologlca,,las cuales podra verlflcar a. traves de
‘3su apllcatlvo v1sor de documentos PDF - . K

i

o : -ﬁ ~ '. . . - s e ' : oL
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. 81 usted expidid el certificado a través de la plataforma virtual, puede
. imprimirlo con la certeza de que fue expedido por la Camara de Comercio
‘de Medellin para Antioquia. La persona o entidad a la gue usted le va a
.entregar = el -certificado puedé verificar su contenido, hasta cuatro (4)

veces durante 60 dias calendarlo contados a partir del momento de su
- expedicién, ingresando “www.certificadoscamara.com y digitando el

- cdbdigo ‘de verificacidn que se encuentra en. el.. encabezado del presente

documento. El certificado a validar corresponde a la imagen y .contenido
del certificado creado en el momento en que se generé en las taquillas o
a traves de la plataforma v1rtual de 1a Camara - :

SANDRA MILENA MONTES PALACIO R )
DIRECTORA DE REG]STROS PUBL!COS .
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ACUERDOS GENERALES
- VIGENCIA 2017 - 2019

CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO SUSCRITA ENTRE
AGROPECUARIA LA LEYENDA SAS PARA LA FINCA LA LEYENDA Y EL
SINDICAO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA
AGROPECUARIA SINTRAINAGRO.

Fecha: 05 de agosto de 2017
Lugar: Hotel Selina, Medellin

Entre los representantes de los Empresarios Bananeros de Uraba, enlistados en el
Acta de Instalacion suscrita el dia 27 de junio de 2017, de una parte, y los
representantes de Sintrainagro, de otra parte, se han pactado los presentes
Acuerdos Generales, los cuales resuelven integramente el conflicto colectivo de
trabajo surgido con ocasion de la presentacion del pliego de peticiones. /~

CONTENIDOS DE LOS ACUERDOS GENERALES

SECCION PRIMERA
ASPECTOS SINDICALES Y NORMATIVOS

RECONOCIMIENTO SINDICAL: La Empresa reconoce al Sindicato Nacional de’
Trabajadores de la Industria Agropecuaria, Sintrainagro, con personeria juridica
No. 02581 de 1975, otorgada por el Ministerio de Trabajo, como representante de
sus trabajadores que se encuentren afiliados a Sintrainagro, en los términos de las
leyes laborales colombianas. Igualmente, la Empresa reconoce a las
organizaciones de segundo y tercer grado a las que se encuentre afiliado

Sintrainagro.

CAMPO DE_APLICACION: La presente convencion colectiva de trabajo
beneficiara a los trabajadores afiliados a Sintrainagro que se encuentren
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vinculados laboralmente con la Empresa. Lo anterior no obsta para que un
trabajador vinculado a la Empresa, en quien no concurra la calidad de afiliado a
Sintrainagro, decida libremente beneficiarse de la presente convencion colectiva,
para lo cual sera necesario el pago de la cuota por beneficio convencional a favor
de Sintrainagro, en los términos de la legislacién laboral.colombiana. /

La convencidon colectiva contiene los derechos y garantias minimas que se
aplicaran a los trabajadores beneficiarios de la misma y constituye el marco de las
relaciones laborales colectivas entre Empresa y Sintrainagro.

En todo caso el trabajador beneficiario de la convencién colectiva tendra a su
cargo la obligacidén de contribuir a los fondos de la organizacién sindical, en los

términos de las leyes laborales colombianas, para lo cual la Empresa debera .

efectuar el correspondiente descuento de la cuota sindical o de la cuota de
beneficio convencional, segun el caso. /

VIATICOS PARA COMISIONES OBRERAS: Los viaticos para las comisiones
obreras se incrementaran en el mismo porcentaje que se defina para el
incremento salarial. v~

AUXILIOS A SINTRAINAGRO: Durante la vigencia de la convencién colectiva,
para atender los gastos derivados del fondo de licencias para directivos sindicales,
auxilio sindical ordinario, auxilios a las organizaciones de segundo y tercer grado,
construccién sede sindical, gastos derivados por programacion, tiquetes y viaticos
en eventos sindicales y cooperativos, la Empresa concedera a Sintrainagro un
auxilio de dieciséis pesos ($16) que se reconocerda por cada caja de 20 kilos
exportada o proporcional para cajas de menor o mayor peso.

A partir de la vigencia de los Acuerdos Generales 2011-2013, el auxilio sindical
que se reconoce a Sintrainagro por cada caja de banano exportada de 20 kilos o
proporcional, ademas de servir como fuente de pago de las compensaciones que
se reconocen a los Directivos Sindicales de la Junta Nacional y de las Juntas
Seccionales que hacen uso de las licencias acordadas convencionalmente, se

. destinara también para que la Organizaciéon Sindical sufrague los costos de la

afiliacion de éstos mismos directivos sindicales al sistema de subsidio familiar,
como afiliados independientes o a través de un convenio interinstitucional, a
efectos de que reciban las cuotas monetarias de subsidio familiar y las
prestaciones en especie que suministra la Caja de Compensacion Familiar.

PARAGRAFO UNO: A partir de la vigencia de los Acuerdos Generales (2017-
2019) Sintrainagro debera destinar del auxilio sindical al menos tres pesos ($3) por



caja de 20 kilos exportada o proporcional para cajas de menor o mayor peso, para
constituir una fiducia que se destinara a la organizacion, diseno, financiacion e
implementacion de un plan institucional de pensiones voluntarias que
complemente las pensiones de vejez de directivos sindicales beneficiarios de
licencias permanentes no remuneradas. La Comisién Paritaria de Concertacion
Laboral analizara los casos individuales de los potenciales beneficiarios y elegira
la(s) opcion(es) y condiciones de los Planes Institucionales.

En virtud de este acuerdo, dado que en su momento existian varios criterios sobre
la obligatoriedad de continuar con la afiliaciéon al sistema pensional durante la
susp'ensién del contrato de trabajo; que el sistema salarial 'es al destajo o por
unidad de obra; que las caracteristicas y particularidades de la licencia otorgada
convencionalmente a los miembros de la Junta Nacional y Juntas Seccionales son
las de ser permanente, indefinido y no remunerado, ratifican las partes el acuerdo
en el sentido que el ingreso base de cotizacion al sistema general de pensiones,
en los términos exigidos por la normatividad vigente en cada momento, es
equivalente al salario minimo legal vigente. /

PARAGRAFO DOS: A partir de la firma de la presente Convencion Colectiva de
Trabajo, la Empresa autoriza a la comercializadora a la cual esta vinculada, para
que semanalmente retenga este auxilio de su liquidacién de embarque y sea
cancelado por la comercializadora a la Tesoreria de la Junta Directiva Nacional de

Sintrainagro. +*

PARAGRAFO TRES: Sintrainagro, a través de la Tesoreria de la Junta Directiva
Nacional de Sintrainagro, suministrara trimestralmente a la Asociacién de
Bananeros de Colombia —Augura- un listado de las Embresas deudoras de auxilio
sindical y de cuotas sindicales, para que ésta a través de circulares generales o
comunicaciones individuales solicite a los productores la cancelacion de lo
adeudado a través del pago directo a Sintrainagro o autorizando a la
comercializadora a la cual esté vinculado para que retenga esta suma de sus
liquidaciones semanales de embarque y las traslade a la Tésoreria de la Junta

Directiva Nacional de Sintrainagro. ./
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'PARAGRAFO CUATRO: La Empresa debera remitir caforcenalmente a la

Tesoreria de la Junta Directiva Nacional de Sintrainagro la relacion detallada de
los salarios de sus trabajadores y la retenciéon que por cuota sindical se hizo. /7

PROCEDIMIENTO PARA APLICAR SANCIONES Y DESPIDOS CON JUSTA
CAUSA: En el gjercicio de la prerrogativa disciplinaria que la normatividad laboral
asigna a los empresarios deberan garantizarse los siguientes principios basicos:
_a) Debido proceso, que implica el tramite de un proceso disciplinario que
otorgue oportunidades de ejercicio del derecho de defensa y de contradiccién de
las pruebas, dentro de los términos del procedimiento disciplinario previsto en la
convencion colectiva. b) La proporcionalidad de la sancién, entendida como la
necesidad de calificar la gravedad de la falta y adecuar la sancién correspondiente
tomando como base la naturaleza de la falta, la importancia del bien juridico que
busca proteger la obligacion o la prohibicion quebrantada y el efecto que dicho
incumplimiento representa. ,/ '

La calificacion sobre la gravedad de la falta correspondera a los representantes
del Empresario de acuerdo con el orden jerarquico y se hara con los elementos de
juicio recogidos en el respectivo proceso disci'plinario, aplicando los siguientes
criterios: naturaleza de la falta y dafio ocasionado. /~

Antés de aplicar una cualquiera de las sanciones consagradas en el Reglamento
Interno de Trabajo o en el Cédigo Sustantivo del Trabajo, o de proceder a dar por
terminado el contrato de trabajo por la existencia de una justa causa de las
consagradas en el articulo 7° del Decreto Ley 2351 de 1965, la Empresa debera
agotar el procedimiento que a continuacion se establece: /

La Empresa citara por escrito al trabajador a descargos, quien podra asesorarse,
si lo considera necesario, por un (1) abogado designado por'el Sindicato y/o por
dos (2) representantes del Sindicato, que pueden ser los miembros del Comité
Obrero. s

Cuando el trabajador llamado a descargo fuere un miembro del Comité Obrero
Patronal, el procedimiento aqui establecido se llevara a cabo haciéndole saber al
trabajador la facultad que lo asiste de hacerse asesorar por un (1) abogado
designado por el Sindicato y/o por dos (2) representantes de la comision de quejas



y reclamos del Sindicato, o de dos (2) miembros de la junta directiva principal o
sub-directiva del Sindicato. /

La citacion para que el trabajador presente descargos debera hacerla la Empresa
dentro de los cuatro (4) dias habiles siguientes a aquél en que ocurri6 la presunta
falta, cuando fuere una falta disciplinaria, o dentro de los cuatro (4) dias habiles
siguientes a aquél en que un representante. de la Empresa haya tenido
conocimiento del hecho, cuando se trate de un delito. /

No obstante lo anterior, en el evento en que la empresa no haya tenido
conocimiento de la comision de la presunta falta, por circunstancias especiales,
cuya prueba corresponde a ella exclusivamente, el término anterior se contara a
partir del conocimiento de dicha falta. /

En la comunicacion se indicara lugar, dia y. hora para que el trabajador se
presente a descargos dentro de los cuatro (4) dias habiles siguientes. /

La Empresa podra realizar las diligencias de descargos en las instalaciones de la
Finca o en las oficinas centrales de la Empresa en Uraba; en este ultimo evento la
Empresa garantizara el transporte del trabajador para cumplir con tal fin. /

En el cuerpo del acta de la diligencia de descargos se consignaran por separado
las versiones e informes rendidos por personas convocadas a instancia de la
Empresa, de una parte, y las manifestaciones y respuestas del trabajador
implicado, asi como las manifestaciones hechas por un (1) abogado designado por
el Sindicato y/o por dos (2) representantes del Sindicato, que pueden ser los
miembros del Comité Obrero, cuando éstos hicieran uso de este derecho, de otra
parte. Con todo, cuando surja la necesidad de ampliar las versiones o
manifestaciones dadas por los intervinientes y/o practicar otras pruebas para
esclarecer aspectos relacionados con la presunta falta o con las versiones de los
intervinientes en la diligencia, se practicaran a continuacién de lo actuado, si fuere
posible, o en caso contrario se suspendera la diligencia para ser reanudada el dia
habil siguiente. ~

Escuchados los descargos o cuando la diligencia de descargos no pueda
efectuarse por inasistencia del trabajador, la Empresa debera resolver e informar
dentro de los (4) dias habiles siguientes si impone o no la sancién o el despido.,/

Si escuchados los descargos la Empresa considera que no existe falta, concluye
el procedimiento.
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Si la Empresa le impone al trabajador la sancién disciplinaria o da por terminado el
contrato de trabajo con justa causa, éste podra interponer el recurso de reposicion
y el de apelacién, en contra de la decision, dentro de los cuatro (4) dias habiles
siguientes. El recurso de reposicion es facultativo y, por tanto, el trabajador podra
interponer directamente sélo el recurso de apelacion. /

Interpuesto(s) en tiempo el (los) recurso(s), la Empresa decidira e informara al
trabajador sobre el recurso principal interpuesto, reposicion o apelacioén, segun el
caso, dentro de los cuatro (4) dias habiles siguientes a la fecha de su
interposicién. ./

Cuando se hubiera interpuesto subsidiariamente el recurso de apelaciéon y el
recurso de reposicion fuera resuelto en el sentido de confirmar o modificar
parcialmente la decisién, la Empresa decidira e informara al trabajador sobre el
recurso de apelacion dentro de los cuatro (4) dias habiles éiguientes a la fecha en
que informé sobre la decisidon adoptada respecto del recurso de reposicion. /

Cuando el(los) recurso(s) no se interponga(n) oportunamente o cuando la
Empresa al resolverlo(s) decida confirmar o modificar parcialmente la sancién
disciplinaria, consistente en suspension temporal del contrato de trabajo, la
aplicacion efectiva de la suspension empezara a cumplirse dentro de cuatro (4)
dias habiles siguientes a la notificacion de la decision que resuelva el recurso o
dentro de los cuatro (4) dias habiles siguientes a la fecha de vencimiento del plazo
para interponer el recurso, cuando estos no se hubieran interpuesto

oportunamente. ~

Cuando el(los) recurso(s) no se interponga(n) oportunamente o cuando la
Empresa al resolverlo(s) decida confirmar la terminacion del contrato de trabajo
con justa causa o modificar la decisién en el sentido de imponer una suspension
temporal del contrato, la terminacién del contrato o la suspension temporal, segun
el caso, se hara efectiva dentro de los .cuatré (4) dias habiles siguientes a la fecha
de vencimiento del plazo para interponer el(los).recurso(s) o dentro de cuatro (4)
dias habiles siguientes a la notificacion de la decision que resuelva el(los)

recurso(s), segun el caso. /

Ay

Para el computo de los .términos del procedimiento disciplinario se entendera que
son dias habiles aquellos en que esta distribuida la jornada de trabajo en la
respectiva semana, de conformidad con las previsiones que sobre ésta se
encuentran pactadas en la respectiva convencion colectiva de trabajo. /
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Cuando en el transcurso del procedimiento disciplinario el trabajador implicado se
incapacitare, o saliera a disfrutar de las vacaciones o de una licencia o permiso,

“los términos o plazos previstos en el presente procedimiento disciplinario se

suspenderan durante este periodo, para reiniciarse el primer dia habil siguiente a
aquél en que el trabajador se reincorpore al trabajo. /

Son sanciones disciplinarias: la llamada de atencién o amonestacion escrita y la
suspension temporal del contrato de trabajo.

El computo de la sancion disciplinaria consistente en suspensién temporal sera
por dias calendarios sucesivos. / :

La asignacion por reparto de las actividades propias del contrato de caja integral y
la distribucién del numero de personas que conformen el equipo de corte y
empaque las hara diariamente el administrador de acuerdo a las necesidades de
cada embarque, a la cantidad de cajas solicitadas por la comercializadora y al tipo
de empaque solicitado. Esta asignacion de.labores y la definicion del pedido de
fruta debera comunicarse de manera oportuna a los trabajadores a efectos de
facilitar procesos de concertacion que garanticen el procesamiento de todas las
cajas de banano que hubiera pedido la comercializadora en cada dia, con ajuste a
la duracién maxima de la jornada diaria prevista en la convencion colectiva. .

Cuando en el curso de la jornada diaria se requiera procesar un pedido adicional
cuyo procesamiento llegaré a hacer necesario el desarrollo de trabajo

‘suplementario se debera concertar con los trabajadores, con participacién de los

representantes de la comisién obrero-patronal, para garantizar el derecho de
aquellas personas que no se encuentren dispuestas a realizar trabajo
suplementario. En estos casos, cuando un trabajador que hubiere prestado

. servicios durante la jornada ordinaria en labores de caja integral decida libremente

no participar en la realizacion del trabajo supléementario derivado de un pedido
adicional, no se le promovera procedimiento disciplinario alguno por este hecho, ni
podra ejercerse en su contra tratamientos discriminatorios o retaliatorios, sin
menoscabo del derecho de coordinacion empresarial que se reconoce como
facultad exclusiva del empleador. Con todo, cuando el trabajador en uso de su
autonomia acceda a realizar el trabajo suplementario derivado de un pedido
adicional no podra retirarse del contrato de caja integral sin que se hubieran
procesado la totalidad de las cajas de banano solicitadas por la Compaiiia

Comercializadora.



En los casos previstos en este acuerdo, no podran quedar racimos cortados o
fruta- en los tanques que no hubiera sido procesada, en razén a que la unidad de

- obra denominada “contrato de caja integral” comprende las actividades descritas

17.

18.
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en la definicion convencional vigente para el “contrato de caja integral”. .~

Sera ilegal la sancién que se imponga pretermitiendo parcial o totalmente el
tramite de que trata el presente articulo. 7~

Si la Empresa le impone al trabajador la sancién o da por terminado el contrato de
trabajo, éste podra acudir a la jurisdiccién del trabajo. /

PARAGRAFO UNO: La comisién de verificacion vy seguimiento convencional
tendra dentro de sus funciones la de promover la realizaciéon de actividades de
capacitacion, dirigidas a los representantes de las partes en las comisiones
obrero-patronales de las fincas, sobre la aplicacién del procedimiento disciplinario
convencional y sobre los derechos fundamentales a la igualdad y a la defensa, y
en particular de la proporcionalidad de la falta y la sancién. .~

PARAGRAFO DOS: La facultad disciplinaria del empleador estara circunscrita a
los hechos, las personas y los ambitos inherentes a la relacién laboral, en los
términos y con los alcances previstos en las normas laborales vigentes. ./

PARAGRAFO TRES: La sancién disciplinaria debera guardar proporcionalidad
con la gravedad de la faita disciplinaria imputada al trabajador, de manera que se
garantice la efectividad material de los derechos fundamentales a la igualdad y a

la defensa. /

NO DISCRIMINACION POR EDAD Y GENERO: No se podra exigir a los
candidatos que participen en los procesos de seleccion cumplir con un rango de
edad determinado para ser tenido en cuenta, siempre y cuando se acrediten las
competencias, experiencias o condiciones requeridas.

En desarrollo de los principios 11 y 13 del preambulo de los Acuerdos Generales
convenidos por las partes, cuando se presenten vacantes en las fincas que por
razones de habilidad y destreza puedan ser ocupadas por mujeres o por varones
mayores de cuarenta afos, éstos se preferiran para ser contratados, para de
manera progresiva aumentar el nimero de mujeres y de varones mayores de
cuarenta anos vinculados laboralmente a la actividad productiva del banano.-/
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La Empresa cumplira con las disposiciones de la Ley 931 de 2004 y las demas
garantias tendientes a asegurar la equidad y la no discriminacion por razones de
edad o sexo en las oportunidades de trabajo. .~

PARAGRAFO UNO: En aras de contribuir al desarrollo social y al mejorémiento
de la calidad de vida de las mujeres de Uraba frente a la situacién y condicién para
acceder a un puesto de trabajo en las empresas bananeras, durante Ia vigencia de
la presente convencion colectiva de trabajo las empresas le entregaran
preferentemente el control y manejo directo de los casinos a mujeres cabeza de
familia organizadas y capacitadas en manipulacion de alimentos. .

PARAGRAFO DOS: Sintrainagro y los empresarios bananeros, por conducto de
las Cajas de Compensacion Familiar, el programa Banatura, el Sena y las
Fundaciones Sociales del sector, promoveran actividades. de capacitacion vy
formacion de las organizaciones de mujeres cabeza de familia para habilitarles las
combetencias que les permitan asumir adecuadamente el suministro de
alimentacion en las fincas. Las Empresas y Sintrainagro, a través del
Departamento de la Mujer, coordinaran las actividades necesarias para
materializar el objetivo de este Acuerdo.

PARAGRAFO TRES: De la misma manera las Empresas estimularan la
participacion de mujeres cabeza de familia, organizadas y. capacitadas, en la
elaboracién de las dotaciones de trabajo para los trabajadores. /7

PARAGRAFO CUATRO: Adicional a la obligacién de cumplir el acuerdo sobre
este mismo tema previsto en los Acuerdos Generales 2011-2013; durante la
vigencia de la presente Convencion Colectiva de Trabajo (2017-2019) las
empresas, en cada finca, contrataran al menos dos (2) mujeres en jornacia
especial. Esto se debe materializar en los primeros dos meses a partir de la firma
de la presente convencion colectiva de trabajo. /

PARAGRAFO CINCO: Augura y Sintrainagro coordinaran la articulacion de
programas de capacitacidbn para garantizar que estas mujeres tengan las
destrezas para ejecutar dichas labores. '

COPIA DEL CONTRATO DE TRABAJO: A partir de la firma de la presente
Convencion Colectiva de Trabajo, la Empresa entregara copia del contrato de
trabajo a los trabajadys que se vinculen al servicio de la finca o que lo solicite en
vigencia del mismo.
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SISTEMA DE CONTRATACION: Para las actividades normales o permanentes de
la Empresa, los contratos de trabajo se celebraran a término indefinido, excepto
cuando se trate de incrementos en la produccién, en el transporte, siembras
nuevas y reemplazar trabajadores en uso de vacaciones, licencias e
incapacidades, casos en los cuales la Empresa' podra recurrir a las modalidades
de contrato a término fijo establecidas en la legislacién laboral.

PARAGRAFO UNO: Cuando se contrate personal a término fijo para siembras
nuevas, una vez se inicie la produccidbn en esas areas, estos trabajadores se
preferiran para ser contratados a término indefinido, siempre que cuenten con los
conocimientos requeridos para la realizacion de las labores encomendadas. 7~

PARAGRAFO DOS: Cuando se contrate a un trabajador con contrato a término fijo,
se informara a la Comisioén Obrera la causa y condiciones de la contratacion.

PARAGRAFO TRES: En caso que se presente vacante en un cargo desempenado
por un trabajador contratado a término indefinido en jornada ordinaria y a juicio de la
Empresa “fuere necesario su reemplazo, se contratara un trabajador a término
indefinido. En estos casos se recurrira preferentemente a uno de los trabajadores
vinculados en jornada especial y que reuna los requisitos exigidos para desempefiar
dicha labor. .~

Cuando dentro de los sesenta (60) dias siguientes al cambio en su jornada de
trabajo el trabajador no reuna los requisitos de idoneidad para desempenarlo,
regresara a su contrato de jormmada especial. Con todo, la unica razén que
determinara esta modificacién sera la falta de idoneidad para desempenar. las
labores encomendadas; en ningn caso podra obedecer a la intencion de ejercer
trato discriminatorio o retaliatorio en contra del trabajador. .~

Cuando en virtud de lo dispuesto en este paragrafo se produzca el cambio en la
modalidad de contrato de trabajo, pasando de jornada especial a jornada maxima
legal, la liquidacién y reconocimiento de las prestaciones sociales, vacaciones e
indemnizaciones, que se causen con posterioridad al cambio de modalidad del
contrato, se hara en forma proporcional al tiempo efectivamente laborado. 7

Con-todo, el cambio o variacion de la jornada de trabajo no conlleva la liquidacién del
contrato de trabajo inicial, ni la suscripcion de un nuevo contrato.

PARAGRAFO CUATRO: En ninglin caso se podran realizar labores normales o
permanentes de la(s) finca(s) con trabajadores por factura o por contrato de obra r

10
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civi. Lo anterior se establece sin perjuicio de lo que se ha pactado sobre
realizacion de labores con contratistas independientes. ./

SISTEMA DE_CONTRATACION ESPECIAL: Acuerdan las partes establecer un
sistema especial de contratacion para los siguientes casos: ./

Para la realizacién de las labores de “construccion y mantenimiento de canales
con.pala”, “la recoleccion de nylon y plasticos” y “siembras nuevas de lotes anexos
a la finca" las Empresas podran celebrar contratos civiles o comerciales con.
contratistas independientes, que tengan por objeto la ejecucion de obras o la
prestacion de servicios.

Los terceros contratistas independientes deberan garantizar a los trabajadores
dependientes o asociados, segun el caso, la cobertura en todos los riesgos -
amparados por el sistema de seguridad social integral (salud, pensiones y riesgos
laborales), asi como, el ingreso minimo legal, durante el tiempo que se encuentren
prestando el servicio..”~ ’

Para las labores de “riego” y “renovacion de plantacién” las Empresas podran
celebrar contratos de trabajo a término fijo. -
SECCION SEGUNDA _

ASUNTOS SOBRE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

MODIFICACION PARCIAL Y RATIFICACION DEL ACUERDO SOBRE ADICION

A LA DISPOSICION CONVENCIONAL SOBRE PAGO DE INCAPACIDADES Y
TRANSCRIPCION DE INCAPACIDADES.

PARAGRAFO UNO: Corresponde al trabajador la obligacion de acreditar
oportunamente al empleaddr(a) el otorgamiento de una incapacidad temporal de
origen comun o laboral, para que éste(a) a su vez pueda cumplir con la obligacion
de tramitar su reconocimiento y pago por parte de la EPS o la ARL, segun el caso.,

PARAGRAFO DOS: El procedimiento para la transcripciénAde incapacidades es el
establecido por la respectiva EPS o0 ARL, con ajuste a la Ley y a los reglamentos.

Las Empresas y Sintrainagro acometeran conjuntamente las gestiones necesarias
ante.las EPS y ARL a las que se encuentran afiliados los trabajadores bananeros

para que hagan divulgacion entre éstos de los reglamentos establecidos para la
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1.

transcripcion de incapacidades, de una parte, y para que implementen programas
en linea que permitan la autorizacion de las incapacidades expedidas por los
medicos e Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud (IPS’s) adscritas a sus
respectivas redes de servicios y para la transcripciéon en linea de incapacidades
temporales expedidas por médicos no adscritos a la red de servicio de la EPS o la
ARL, -de manera que no sea necesario que el empleador tenga acceso a la
epicrisis de la atencién médica o la historia clinica del trabajador. 7

PARAGRAFO TRES: La Empresa, bajo el entendido que su intervencién en -
materia de pago de auxilios econémicos por incapacidad temporal sélo es la de
ser un agente al pago de la EPS o de la ARL, pagara los auxilios econémicos por
incapacidad temporal que sean originariamente expedidos o-que sea transcritos
por la respectiva EPS o ARL, sin que para el efecto pueda solicitar Ia epicrisis de
la atencién medica o la historia clinica del trabajador, porque ésta(s) contiene(n)
informacion que goza de reserva de ley, salvo autorizaciéon expresa del trabajador,
a menos que acredite que la EPS o ARL esta haciendo esta exigencia.,~

PARAGRAFO CUATRO: Sin perjuicio de los acuerdos que se encuentren
vigentes en la Empresa, cuando a un(a) trabajador(a) afectado(a) por una
patologia o lesién identificada con un mismo cédigo diagnostico le sea expedida
una incapacidad temporal por todos los dias habiles de la semana, excluyendo el
dominical y/o el dia lunes festivo, y en la semana siguiente fuera nuevamente
incapacitado a partir del primer dia habil de la, semana, haciéndose evidente la
interrupcion de la incapacidad para no incluir en ésta el pago de auxilio econémico
por los dias de descanso obligatorio, la Empresa, directamente y/o con el
concurso del responsable del area de salud y seguridad en el trabajo de
Sintrainagro, realizara las gestiones ante la auditoria médica de la respectiva EPS
o ARL para obtener la explicacién de la causa objetiva de la interrupcion y/o
procurar se otorgue al trabajador el reconocimiento de auxilio econémico sin
interrupcion. Adicionalmente, Sintrainagro y las Empresas promoveran acciones,
conjuntas o individuales, ante Superintendencia de Salud y la Direccion de
Riesgos Profesionales del Ministerio de Trabajo, o de quien haga sus veces,
tendientes a superar la problematica a que hace referencia esta disposicion.

EXAMENES MEDICOS-: Los empresarios vinculados a la presente negociacion,

en cumplimiento de las disposiciones vigentes, deberan asumir directamente el
costo de los examenes médicos de pre-empleo, egreso y peridédicos que se
realizaren a sus trabajadores, de acuerdo a lo establecido en el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo que tengan establecidos o que
establezcan en coordinacion con la respectiva Administradora de Riesgos
Laborales (ARL). Esta obligacion se extiende a la realizacion de la prueba
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12.

diagnostica de colinesterasa a trabajadores embolsadores que deban rﬁanipUlar
habitualmente bolsa tratada con agroquimicos organofosforados, que debera
realizarse con una periodicidad semestral, cuando ésta ultima no sea suministrada
por la ARL. Si eventualmente Sintrainagro hubiere suministrado al trabajador el
dinero para la realizacion del examen médico de pre-empleo, la Empresa le
reembolsara ese valor, siempre y cuando ésta lo hubiera solicitado por escrito,
para lo cual Sintrainagro debera remitir la respectiva cuenta de cobro o factura,
con copia de la factura que acredite el pago del examen. -

La Empresa desarrollara una politica de capacitacion y sensibilizacion e
implementara procedimientos necesarios para evitar que cualquier persona, sin
importar su rango o posicion, trabaje o visite las areas de trabajo bajo la influencia
de bebidas alcohdlicas o sustancias psicoactivas ilicitas. ./

TRASLADOS: Cuando por determinacion de la Entidad Promotora de Salud (EPS)

o de la Administradora de Riesgos Laborales (ARL) un trabajador sea trasladado a
la ciudad de Medellin y no fuere hospitalizado inmediatamente, o cuando la
Administradora del Sistema General de Pensiones (Colpensiones o AFP) disponga
el traslado de un trabajador a la ciudad de Medellin para ser evaluado por la Junta
Regional de Calificacion de Invalidez, la Empresa asumira, en dinero o en especie,
el alojamiento, la alimentaciéon y los desplazamientos internos en la ciudad de
destino que tenga que realizar el trabajador para cumplir con sus citas para
atenciones médicas o de calificacion parte de la Junta; sin perjuicio de los
acuerdos que sobre estos suministros celebren las partes. La Empresa decidira
dénde le prestara el servicio al trabajador, en condiciones decorosas, y dicha
prestacion no tendra ningun costo para él. Esta prestacién estara a cargo del
empleador sélo mientras no la asuma la entidad del Sistema de Seguridad Social
Integral (ARL, EPS, Colpensiones o AFP) respectiva.~ |

Cuando, en las mismas condiciones y por las mismas causas antes expresadas, la
Entidad Promotora de Salud (EPS) o de la Administradora de Riesgos Laborales
(ARL) disponga el traslado del trabajador a una ciudad distinta de Medellin, y éste
no fuere hospitalizado inmediatamente, o cuando la Administradora del Sistema
General de Pensiones (Colpensiones o AFP) disponga el traslado del trabajador a
la ciudad de Bogota D.C. para ser evaluado por la Junta Nacional de Calificacién
de Invalidez, la Empresa asumira el alojamiento y la alimentacion, en dinero o en
especie, a elecciéon de ésta. La Empresa decidira donde le prestara el servicio al
trabajador, en condiciones decorosas, y dicha prestaciéon no tendra ninguin costo
para él. Cuando la Empresa opte por el suministro en dinero del servicio de
alojamiento y alimentacion, debera reconocerle al trabajador un auxilio extralegal

13



por la suma de cincuenta y cinco mil pesos ($55.000) por cada dia en que
efectivamente deba permanecer en la ciudad de destino para recibir las
atenciones médicas, segun la programaciéon de citas ordenadas por la EPS o la
ARL, o para comparecer a la cita de avaluacién por parte de la Junta Nacional de
Calificacion de Invalidez, segun la coordinacion efectuada por la Administradora
del Sistema General de Pensiones (Colpensiones/AFP). Esta prestaciéon estara a
cargo del empleador solo mientras no la asuma la entidad del Sistema de
Seguridad Social Integral (ARL, EPS, Colpensiones o AFP) respectiva.”

En esta misma situacion, el servicio de desplazamientos internos para asistencia a
citas médicas, pruebas diagnésticas, procedimientos médicos o para asistir a la
cita de calificacion se sujetara a lo dispuesto en el parrafo siguiente. /

Cuando la Empresa decidiera suministrar en dinero el servicio de desplazamientos
internos para asistir a las citas para atenciones médicas o la cita para calificaciéon
por parte de la Junta, en la ciudad a la que hubiera sido trasladado el trabajador,
fuera de la zona bananera de Uraba, debera reconocerse a éste un auxilio
extralegal por la suma de veintidéos mil pesos ($22.000) por cada dia en que
efectivamente deba atender citas para atenciones médicas ordenadas por la EPS
o la ARL o para comparecer a la cita de avaluaciéon por parte de la respectiva
Junta de Calificacién de Invalidez, segun la coordinacion efectuada por la
Administradora de! Sistema General de Pensiones (Colpensiones o AFP),
circunstancia ésta que el trabajador debera acreditar con las evidencias
documentales de la programacion y asistencia a las respectivas citas.

Las Empresas y Sintrainagro, en el marco de la Mesa de Salud y Seguridad Social
de Uraba, gestionaran conjuntamente para lograr que las entidades del Sistema
de Seguridad Social Integral cumplan con su obligacion de asumir los costos del
desplazamiento de los trabajadores que deban ser atendidos medicamente o
calificados en otra ciudad cuando la respectiva E.P.S., A.R.L., Colpensiones o
AFP hubiere ordenado dicho traslado. / '

Cuando por determinacion de la respectiva E.P.S., A.R.L. o la Administradora de
Pensiones se disponga el traslado de un trabajador fuera de la zona bananera de
Uraba, por via aérea o terrestre, para asistir a las citas médicas o para ser
evaluado por la Junta Regional o Nacional de Calificacion de Invalidez, la Empresa
concedera al trabajador un préstamo, en cuantia de hasta setenta mil pesos
($70.000) cuando el traslado sea aéreo y hasta treinta mil pesos ($30.000) cuando
el desplazamiento sea terrestre, destinado a sufragar los gastos de traslado desde
su residencia a la terminal aérea o terrestre y entre la terminal aérea o terrestre y
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el lugar de alojamiento; sin que para estos eventos pueda exigirse al trabajador
acreditar alguna capacidad de pago. Este préstamo se descontara en cuatro (4)
cuotas catorcenales. Este préstamo se - concedera conjuntamente con la
expedicién de la orden para alojamiento y estara a cargo del empleador soélo:
mientras dicho transporte no sea asumido o suministrado por la respectiva entidad
del Sistema de Seguridad Social Integral (ARL, EPS, Colpensiones o AFP). ./

PARAGRAFO UNO: Cuando en las mismas condiciones y por las mismas causas
antes expresadas en esta disposicion, la Entidad Promotora de Salud (EPS) o de
la Administradora de Riesgos Laborales (ARL) disponga el traslado del trabajador
fuera de la zona de Uraba y no le sea expedido un certificado de incapacidad
temporal o cuando la Administradora del Sistema General de Pensiones
(Colpensiones o AFP) disponga el traslado del trabajador fuera de la zona de
Uraba para asistir a calificaciéon por parte de la Junta Regional o Junta Nacional de
Calificacion de Invalidez, la Empresa le concedera permiso no remunerado por los
dias en que acredite haber asistido a las respectivas citas y por los dias en que se
cumplieron los desplazamientos entre la zona de Uraba y la ciudad de destino y
viceversa, para lo cual el trabajador debera presentar las evidencias documentales
pertinentes; en estos casos, la autorizacion que diera la Empresa para extender el
suministro de alojamiento se entendera’ como la concesion de permiso no
remunerado por el(los) dia(s) de extension autorizado(s). /

PARAGRAFO DOS: Sintrainagro y las Empresas promoveran acciones,
conjuntas o individuales, ante y con la Superintendencia de Salud y la Direccion de
Riesgos Profesionales del Ministerio del Trabajo o de quien haga sus veces
tendientes a superar la problematica que se sucede cuando la E.P.S. o la A.R.L,,
segun sea el origen de la patologia o lesion, deciden de manera anticipada la
reubicacion laboral del trabajador afiliado o la calificacién de la pérdida de la
capacidad laboral, en ocasiones movidas por razones diferentes a la evidencia
cientifica, sin que se hubieran finalizado o agotado los tratamientos y
procedimientos que de acuerdo con literatura médica se encuentran disponibles
para la recuperacién del estado de salud del trabajador-afiliado, exponiendo a éste
a enfrentar factores de riesgo como los presentes en la actividad productiva
bananera que a menudo son imposibles de compatibilizar con las restricciones
ocupacionales que estas entidades prescriben.

A estos efectos, cuando se presente una situacion de estas, el(la) responsable del
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Empresa, con base
en el analisis de factores de riesgo ocupacionales (AFRO) de los oficios habituales
de la actividad bananera y/o el concepto médico del proveedor de servicios de
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Seguridad y Salud en el Trabajo que preste servicios a la Empresa, procedera en -

forma inmediata a remitir una reclamacion escrita dirigida a la E.P.S. o la A R.L.
respectiva, en la que se expresen las razones fundadas por las que se hace

imposible la reubicacion laboral. /

DECLARACIONES Y COMPROMISOS PARA EL MEJORAMIENTO DE LA
PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD, LA REUBICACION Y
READAPTACION LABORAL Y LA CALIFICACION DE LA PERDIDA DE
CAPACIDAD LABORAL DE CUALQUIER ORIGEN. -~

Los Empresarios Bananeros de Uraba y Sintrainagro declaran su comun
entendimiento en cuanto a que las prestaciones asistenciales y econdémicas

"derivadas de riesgo comun o laboral son responsabilidad de las respectivas

Entidades Administradoras del Sistema de Seguridad Social Integral, en virtud de
la subrogacién de riesgos surtida por causa de la afiliacién y el pago de las
respectivas cotizaciones patrono-laborales.”

Bajo la consideracion precedente, las partes expresan su comun interés en torno a
que la prestacién de los servicios asistenciales a los trabajadores-afiliados se
suceda en las condiciones de calidad, seguridad, oportunidad e integridad, y
teniendo como referencia la evidencia cientifica, conforme lo prescriben las
normas vigentes. Igualmente, las partes reiteran la necesidad de que los
requerimientos de atencién médica, quirurgica, hospitalaria, farmacolégica y de
ayudas diagndsticas sean brindados en la misma zona geogréfica en que se
desarrolla el contrato de trabajo, causa determinante de la afiliacion, y donde tiene
su entorno familiar el trabajador-afiliado.

Bajo el entendido de las declaraciones precedentes, las partes que suscriben los
presentes Acuerdos Generales, asumen el compromiso de impulsar los siguientes
planes de accién: / .

Promover acciones, conjuntas o individuales, ante y con la Superintendencia
Nacional de Salud y la Direccién de Riesgos Laborales del Ministerio de Trabajo, o
de quien haga sus veces, para que las Entidades Promotoras de Salud (EPS) y las
Administradoras de Riesgos Laborales (ARL) que ofrecen. servicios a los
trabajadores bananeros de Uraba, dispongan y/o contraten en la zona de Uraba
una oferta completa y constante de servicios médicos especializados y de
Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud de mediana y alta complejidad
que permita asegurar que las prestaciones asistenciales sean brindadas en los
municipios que integran la zona de Uraba o, en su defecto, para que esas
Entidades Administradoras del Sistema de Seguridad Social Integral suministren al
trabajador-afiliado los medios logisticos y/o econémicos que aseguren, ‘en
condiciones dignas, el desplazamiento y permanencia del paciente en el lugar que
se disponga para el suministro de prestaciones asnstencuales fuera de la zona

bananera de Uraba. /
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. Promover acciones, conjuntas o individuales, ante y con la Superintendencia de
Salud y la Direccién de Riesgos Laborales del Ministerio del Trabajo, o de quien
haga sus veces, tendientes superar la problematica que se sucede cuando la
E.P.S. ola A.R.L., segun sea el origen de la patologia o lesion, deciden de manera
anticipada la reubicacion laboral del trabajador afiliado o la calificaciéon de la
pérdida de la capacidad laboral, en ocasiones movidas por razones diferentes a la
evidencia cientifica, sin que se hubieran finalizado o agotado los tratamientos y
procedimientos que de acuerdo con la literatura médica se encuentran disponibles
para la recuperacion del estado de salud del trabajador-afiliado, exponiendo a éste
a enfrentar factores de riesgo como los presentes en la actividad productiva
bananera que a menudo son imposibles de compatibilizar con las restricciones
ocupacionales que estas entidades prescriben. /~

A estos efectos, cuando se presente una situacion de éstas, la Empresa procedera
en forma inmediata a remitir una reclamacion escrita dirigida a la entidad de
seguridad social respectiva, en donde se expresen las razones fundadas por las
que se hace imposible la reubicacion. /

. La Empresa, a través del responsable de salud ocupacional o de su representante,
y Sintrainagro, por conducto del Secretario de Salud de la Junta Nacional o de la
Junta Seccional, propenderan para que en los eventos en que por razones de
salud se remita el trabajador fuera de la Zona Bananera de Uraba, la entidad
remitente le extienda y pague la incapacidad por los dias respectivos, debido a
- que es una obligacién a cargo del sistema de seguridad. ~

. Dentro de los dos (2) meses siguientes a la suscripcidon de los Acuerdos
Generales de 2017-2019, los empresarios bananeros y Sintrainagro, en una
comision paritaria, elaboraran un instructivo para informar a los trabajadores y
empresarios, sobre los procedimientos y plazos necesarios para la calificacion del
estado de invalidez.

. A partir de la vigencia de la presente convencion, los empresarios dispondran en
cada una de las fincas de un (1) ejemplar de la planilla de autoliquidacion de los
aportes a la seguridad social del mes anterior, con el proposito de que el
trabajador que lo desee haga copia de ésta para su uso individual.

. Los empresarios bananeros y Sintrainagro se comprometen a mantener sus
representaciones en la Mesa de Salud y Seguridad Social de Uraba, de una parte,
y a realizar las gestiones necesarias para que-la Superintendencia Nacional de
Salud, la Direccion de Riesgos Laborales del Ministerio del Trabajo y las Entidades
Administradoras del Sistema de Seguridad Social Integral a las que se encuentran
afiliados los trabajadores (EPS’s, ARL’'s y AFP’s) participe en las reuniones de la
Mesa de Salud y Seguridad Social de Uraba, de otra parte. 4

. Las Empresas y Sintrainagro, en el marco de la Mesa de Salud y Seguridad Social
de Uraba, gestionaran conjuntamente para lograr que las Entidades Promotoras,

17



de Salud (EPS’s) dispongan en la zona de Uraba de una oferta de servicios de
salud que garantice a su poblacion de afiliados una completa y suficiente agenda
para la programacion de citas para medicina general, con ajuste a las
disposiciones reglamentarias vigentes.

. La Empresa, a través del representante legal o el responsable de salud

18

ocupacional, y Sintrainagro, por conducto del Secretario de Salud de la Junta
Nacional o de la Junta Seccional, elevaran directamente, pero en forma
independiente, la solicitud a la E.P.S. a los efectos que ésta cumpla
oportunamente con la obligacion legal de expedir el concepto de recuperacion del
trabajador que hubiera superado el periodo de incapacidad temporal fijado en la
Ley. Copia de la comunicacién remitida por la empresa se entregard a
Sintrainagro.

PARAGRAFO: La coordinacion de las actividades y compromisos establecidos en
las normas precedentes y de las actividades relacionadas con la Mesa de Salud y
Seguridad Social de Uraba se realizara por conducto del Secretario de Salud y
Seguridad Social de Sintrainagro y la Secretaria General de Augura. Las partes
podran delegar temporalmente alguna o algunas de las gestiones a que se hace
referencia en sub-comisiones en las que concurran los conocimientos especificos
necesarios para su cabal desarrollo.




15.

PROTECCION LABORAL REFORZADA DEL(A) TRABAJADOR(A): En

16.

acatamiento de lo dispuesto en la sentencia C-005 de 2017, proferida por la Corte
Constitucional, mediante la cual se declar6 la exequibilidad condicionada de los
numerales primeros (1°) de los articulos 239 y 240 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo, y siempre que estas normas conserven su vigencia normativa, la
empresa respetara la estabilidad reforzada del(a) trabajador(a) que tenga la
condicion de conyuge, companero(a) permanente o pareja de la mujer en periodo
de embarazo o lactancia, que sea beneficiaria de aquel(la) en el sistema de
seguridad social al que se encuentre afiliado el trabajador o trabajadora a la cual
se extiende la proteccién laboral reforzada. 7/~ -

COTIZACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL DURANTE LOS PERIODOS DE

17.

INCAPACIDAD TEMPORAL: Bajo el entendido que la definicién sobre ingreso
base de cotizacién-a la seguridad social es una materia de regulacién legal, objeto
de fiscalizacién por autoridad competente y, por tanto, no disponible por via de
negociacion colectiva, las partes ratifican la obligacién de efectuar las cotizaciones
durante los periodos de incapacidad temporal, comdn o laboral, con ajuste al
ingreso base de cotizacion que para cada caso se encuentre establecido en las
disposiciones legales y reglamentarias que se encuentren vigentes. _

RATIFICACION Y MODIFICACION_ PARCIAL _DEL _ACUERDO SOBRE

OTORGAMIENTO DE PRESTAMO PARA EVENTOS EN QUE EL TRABAJADOR
TRASLADADO REQUIERA ACOMPANANTE.

DISPOSICION GENERAL: En el evento que por prescripcion de la A.RR.L. o la
E.P.S. se disponga el traslado del trabajador afiliado a Sintrainagro a recibir
atenciones médicas fuera de la zona de Uraba y el médico tratante certifique que
requiere viajar con un(a) acompanante o atencién médica de urgencia también
fuera de'la misma zona, la Empresa otorgara un préstamo con cargo al fondo de
calamidad doméstica, en cuantia hasta de cuatrocientos mil pesos ($400.000),
para que el trabajador pueda sufragar los gastos de transporte, alojamiento y
manutencion del (de la) acompanante; sin que para estos eventos pueda exigirse
al trabajador acreditar alguna capacidad de pago./ El desembolso de este
préstamo también podra realizarse mediante la entrega de una orden de servicios
de alojamiento y manutencion dirigida al mismo proveedor que atendera al
Trabajador. Este préstamo o la expedicion de la orden de alojamiento para el
acompanante, segun el caso, se tramitara conjuntamente con.la expedicion de la
orden para alojamiento del trabajador trasladado, de una parte, y estara a cargo
del empleador mientras no sea asumido o suministrado por la respectiva entidad
del Sistema de Seguridad Social Integral (ARL, EPS, Colpensiones o AFP), de
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18.

otra parte. El pago del préstamo se sujetard a la reglamentaciéon del fondo de
calamidad doméstica. En caso de atenciones médicas de urgencia, la prueba de
la certificacion médica sobre la necesidad del traslado con acompanante se
debera presentar dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al desembolso del
préstamo. / .

SECCION TERCERA
ACUERDOS SOBRE ADELANTOS TECNICOS
Y CREACION O MODIFICACION DE LABORES

ACUERDO GENERAL SOBRE ENSAYOS, IMPLEMENTACION DE

ADELANTOS TECNICOS Y CREACION Y MODIFICACION DE LABORES: La
empresa estara en libertad de implementar en el manejo de la actividad bananera
los adelantos técnicos, medios y métodos de trabajo que surjan: creando,
modificando o suprimiendo alguhas labores, con ajuste al procedimiento
establecido en los acuerdos convencionales. .~

- La(s) empresa(s) y Sintrainagro, en asocio con el Sena, Augura y las entidades

educativas, promoveran la investigacion, los ensayos y la implementacién de
nuevas tecnologias, medios y métodos de trabajo, con el propdsito de impulsar la

-productividad y la calidad en la agroindustria bananera colombiana. ./~

La introduccion o modificacion de labores; la incorporaciéon de adelantos técnicos,
medios y métodos de trabajo y los procesos derivados de la certificacion de la
calidad, seran ensayados y evaluados por la empresa en una etapa previa a su
implementacion definitiva; para este propédsito se adelantaran las actividades de
induccién y capacitacion durante los dias requeridos, en procura de desarrollar en
el trabajador las habilidades y destrezas necesarias para el desempefo de las
actividades con la plena eficiencia final fequerida. Durante este periodo, las
actividades o labores sujetas a estudio o ensayo se remuneraran con base en el
salario promedio devengado por el(los) respectivo(s) trabajador(es) en los ultimos
tres meses efectivamente laborados o proporcional si fuera menor el tiempo de
servicios, en proporcion a las horas trabajédas, sin perjuicio de los beneficios

estipulados en la convencion colectiva. /

Los adelantos técnicos, medios-elementos y métodos de trabajo y la introduccién
o modificaciéon de labores que se someteran a los estudios o ensayos a que se
refiere este acuerdo seran aquellos en que concurran los siguientes requisitos: (i)

" que agreguen valor al proceso productivo o a la calidad de la fruta, (i) requieran
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un entrenamiento adicional y (iii) representen un mayor esfuerzo por parte del
trabajador.

Para garantizar la objetividad en la medicion de tiempos y movimientos, la(s)
empresa(s) podra(n) contratar estudios técnicos con entidades competentes, con
participacion de personas independientes en los respectivos estudlos y ensayos,
en coordinacién con Sintrainagro. 7

La(s) empresa(s) interesada(s) en la implementacion debera(n) informar a la
Comisién Paritaria de Concertacion Laboral sobre el alcance del adelanto técnico,
medios o métodos y la introduccién o modificacién de labores que se propone
desarrollar y sobre los resultados de'los ensayos y evaluaciones arriba indicados,
todo ello con el proposito de asegurar que con apoyo en esa informacion pueda la
Comision Paritaria de Concertacion Laboral decidir si la actividad, método y medio
que se pretende introducir retne los requisitos senalados en este acuerdo. .~

La(s) empresa(s) y Sintrainagro, en la instancia de la Comisién Paritaria de
Concertacion Laboral, deberan acordar las descripciones técnicas, los
rendimientos minimos y maximos y los precios unitarios de estas labores, teniendo
en cuenta criterios objetivos, tales como: el valor unitario de actividades similares;
la complejidad de la actividad introducida o modificada; el conocimiento y
entrenamiento adicional que se requiera para su ejecucion; el esfuerzo requerido
por el trabajador y la contribucion de la actividad a la productividad de la
plantacion y a la calidad de la fruta. Para estos efectos, la Comision Paritaria de
Concertacién Laboral podra delegar, temporal y expresamente, alguna(s)
actividades(s) de las sefialadas en precedencia, con excepcién de la fijacion de los
valores unitarios, para que sean desarrolladas por sub-comisiones paritarias
expertas en las actividades propias de la agroindustria bananera.

Bajo el entendido que los acuerdos convencionales solo pueden ser validamente
modificados por las mismas partes que los celebraron, acuerdan las partes que
cualquier modificacion que se realice sin el lleno de este requisito no obliga a las

partes.

PARAGRAFO -DEROGATORIA DEL ACUERDO TRANSITORIO PARA LA
NEGOCIACION DE LABORES 2011-2013-: El presente acuerdo deroga
expresamente el Acuerdo Transitorio para la Negociacion de Labores Nuevas,
incluida la lista de labores sujetas a ese procedimiento, contenido en el Acuerdo
General 2011-2013 vy, por tanto, este acuerdo sera excluido del texto de las
convenciones que se suscriban como resultado de esta negociacion. 7~
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19. COMISION PARITARIA DE CONCERTACION LABORAL-: A partir del inicio de
la vigencia de los presentes Acuerdos Generales (2017-2019), la “Comisién
Paritaria de Concertacion Laboral” estara integrada por seis (6) representantes de
los empresarios bananeros, los sefiores: Juan Esteban Alvarez Bermudez, Javier
Francisco Restrepo Girona, Efrain Rodas Ramirez, Luis Carlos Jaramillo Franco,
Jorge lvan Jiménez Betancur y Carlos Mario Betancur Tirado, de una parte, y seis
(6) representantes designados por Sintrainagro, los sefiores: Medardo Cuesta
Quejada, Uriel Ortega Quifiores, Esteban Gulfo Romero, José Luis Flores Pajaro,
Benjamin Rojas Chamorro y Daniel Guerra Oviedo, de otra parte. <

Y

Para el desarrollo de la funcion de “definicion e implementacién de ensayos,
adelantos técnicos y creacion y modificacion de labores”, la Comisién Paritaria de
Concertacion Laboral, en ausencia de miembro(s) principal(es) y sin exceder
numero limite de miembros (6-6), podra contar con la participacion de alguno(s) de
los siguientes suplentes: _a) Por los Empresarios: sefiores(as): Claudia Argotes
Romero, José Fernando Jaramillo Vasquez o Edwin Gonzalez Moreno. _b) Por
Sintrainagro, sefiores Never Ortiz Palacio, Marcelino Mosquera o Dagoberto
Vacunares. .

La Comision Paritaria de Concertacién Laboral se reunira en forma ordinaria al
menos cuatro (4) veces por afo calendario, el primer jueves de los meses de
Febrero, Mayo, Agosto y Noviembre y, en forma extraordinaria, cuando fuera
necesario, por citacién y agenda concertada entre Augura y Sintrainagro. Con
todo, la primera reunion de la Comision debera celebrarse el dia 27 de Septiembre

de 2017.- -~

Seran funciones de la Comision Paritaria de Concertacién Laboral, entre otras, las
siguientes:

1. Desarrollar los compromisos y funciones asignadas a la Comisién de Verificaciéon y
Seguimiento Convencional.

2. Desarrollar los compromisos y funciones asignadas a los representantes de las
partes en la Mesa de Salud y Seguridad de Uraba. /

3. Desarrollar las actividades y procedimientos acordados convencionalmente para la
definicion e implementacion de “ensayos, adelantos técnicos y creacién vy
modificacion de labores”,/”
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4. Implementar las tareas definidas en el “Acuerdo para el mejoramiento de la
productividad, la sostenibilidad de las empresas y la preservacion de los niveles de
trabajo decente alcanzados en la zona bananera de Uraba”, contenido en los
Acuerdos Generales 2013-2015, el cual se ratifica, salvo lo dispuesto alli sobre
“cajas excedentes” y “la parcela®. -~

5. Establecer un sistema de remuneracion por unidad de obra para la realizaciéon de
las labores de “embolse”, “desflore” y “amarre”, durante los ciclos iniciales de “alta
paricion” en plantaciones nuevas y areas renovadas. ~ ‘

PROCEDIMIENTO: La Comisidon Permanente de Concertacion Laboral podra
darse su propio procedimiento, con base en los siguientes términos de referencia: .~

1) Una vez la(s) empresa(s) haya(n) presentado la informacion requerida a la
Comision Paritaria de Concertacion Laboral, ésta debera efectuar el analisis de las
descripciones técnicas, los rendimientos minimos y maximos y definir los valores
unitarios, dentro de los tres (3) meses siguientes a la presentacion de la
informacion.

7

Durante este lapso de tiempo, la Comision Paritaria de Concertacién Laboral
podra delegar en sub-comisiones la verificacion y ajustes -de las descripciones
técnicas y de los rendimientos minimos y maximos de la actividad. -~

2) Una vez cumblido este proceso y si las partes no alcanzan ‘un acuerdo, podran
seguir buscando el acuerdo y durante este tiempo se seguira garantizando el pago
de esta(s) labor(es) con las condiciones anteriormente descritas. -

3) Se respetaran los acuerdos validamente celebrados en las empresas donde se
vinieran ejecutando algunas de estas labores y se incorporaran a la respectiva
convencion colectiva. .~

PARAGRAFO TRANSITORIO 1°: La Comisién Paritaria de Concertaciéon Laboral
debera ocuparse de examinar las siguientes peticiones contenidas en el pliego
(2017-2019), relacionadas con precisiones a algunas labores previamente
acordadas o con labores modificadas o nuevas, en su orden: ./

Embarque todo sellado - Precisar alcance contrato de caja integral. -
Embarque todo aspirado - Precisar alcance contrato de caja integral. -
- | Aplicacion de cal o enmiendas, al Descripcion, rendimientos y precios
| voleo o dosificado - unitarios
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20.

Control sigatoka

Precisar y fijar precio en reinicio.

Fertilizacion con caciqueo

Labor acordada; precisar alcance del

acuerdo convencional.

Engrase de cable via o

Labor pactada, definir frecuencia

Evaluar / fijar precio

Fumigacién con “dos productos®.

Precisar alcance contrato de caja integral.
Descripcion y fijar remuneracion .

Labor previamente pactada en Control
Sigatoka y Desmache / Evaluar -~

Labor previamente pactada / Precisar
distancia ad

Labor pactada / Precisar unidad de pago/
Labor pactada / Analisis técnico / Evaluar
periodicidad -

Labor pactada / Analisis técnico / Evaluar
periodicidad 7

Precisar descripcion y valor unitario. ,

Botada de rechazo en canastilla
Labor de riego
Realce

Pelada y regada de vastagos

Quitada de dedos: laterales
Lavada y engrase de garruchas

Engrase de cable vias °

Bolsa mercado nacional

PARAGRAFO: Para las actividades o labores incluidas en el listado anterior, que
se encuentren previamenté pactadas y que seran objeto de precisiones, no se
aplicara lo dispuesto sobre remuneracion con base en el salario promedio
devengado por el(los) respectivo(s) trabajador(es) en los ultimos tres meses
efectivamente laborados o proporcional. ~~

INCORPORACION DE ACUERDOS PRELIMINARES: Con base en el analisis de

agregacion de valor de cada labor al proceso productivo y en los estudios
correspondientes sobre esfuerzos, tiempos y rendimientos, se negocian las

siguientes labores: /

ANTECEDENTES DE LOS PRESENTES ACUERDOS

Que los presentes acuerdos, son sin perjuicio de los que ya estén validamente
acordados y en ejecucion, los cuales continuaran vigentes sin modificaciones. —
Que de las labores que fueron presentadas en el pliego para la vigencia 2017-
2019, hemos llegado a los siguientes acuerdos. ~
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CONTENIDO DE LOS ACUERDOS

1. LABOR HERCULES SIN INCORPORACION:

Objeto: Remover el suelo en la vecindad de la unidad productiva, en frente del hijo -
de sucesion para descompactar el suelo, mejorar la aireacion de las raices y
facilitar la infiltracion del agua.

Momento: Se recomienda hacer en la época del afio en que es importante
estimular el crecimiento de raices nuevas. .~

Frecuencia: Una o dos veces por afio, segun la politica de ia empresa. -

Herramientas: Trincho metdlico con cuatro dientes de 30 centimetros vy
agarraderas para facilitar el manipuleo. ~

Procedimientos:
Recoger en el almacén al inicio de cada jornada los materiales y herramientas, y al
terminar la jornada. devolver al almacén los materiales sobrantes y las
herramientas. <
Ubicarse de frente al hijo de sucesion o puyén .~
A una distancia de 50 centimetros de la- planta, introducir los dientes de la
herramienta en toda su longitud, en direccién a‘la planta. Con movimiento de los
costados de la herramienta, desgarrar el suelo y repetir la accion tres veces por
planta, para formar una media luna o semicirculo de suelo movido en frente del
puyon o hijo de sucesion. "
Repetir la labor a cada una de las unidades productivas de la finca o lote
asignado. /

Rendimiento: Estan de acuerdo las partes, que el rendimiento de un trabajador en
la ejecucién de esta labor es la siguiente: /

Para tres repeticiones un rendimiento de 0,35 a 0,50

Modalidad de pago: La Empresa pagara al trabajador que realice esta labor en
los términos acé pactados, la suma de $110.000/hectarea neta. -

Durante el primer afio de vigencia de la presente convencion este precio
unitario se reajustara con base en el incremento salarial que se acuerde. /

25



2. LABOR PULPA CREMA:

Objeto: Reducir el riesgo de maduracion de la fruta en poscosecha. 7

Momento de efectuarlo: En la época del afio donde se presente mayor riesgo de
maduracion por factores ambientales o fitosanitarios.

Frecuencia: Dependiendo de la incidencia de maduros en el mercado.”’
Herramientas: Gurbia, guante industrial, guante anti corte, baide. /

Procedimientos:
Recoger en el almacén al inicio de cada jornada EPP, herramientas, y al terminar

la jornada devolver al almacén los materiales sobrantes y las herramientas. ~

Se selecciona y se corta de la segunda mano basal el dedo lateral derecho de un
racimo de entre 11 y 12 semanas, de acuerdo a la exigencia de la
comercializadora.

El dedo se corta longitudinalmente o transversalmente a las exigencias del cliente.
Si visualmente se evidencia mas del 50% de crema en la pulpa la fruta no es apta
y se procede a descartar el racimo. - :

Rendimiento: De acuerdo a las exigencias del proceso de corte y empaque.

Modalidad de pago: Se remunerara al promedio del dia de e-mbarque y sélo por
las horas en que efectivamente el trabajador la realice.

La empresa podra hacer esta labor con personal administrativo, personal del area
de calidad y/o con aprendices y, en consecuencia, en esos casos no se aplicara el

presente acuerdo.

3. LABOR LAVADO DE COCHINILLA:

"Objeto: Remover la cochinilla del racimo con agua a presion.

Momento: A la entrada de los racimos a la barcadilla, antes de la labor del
desmane. / '

Frecuencia: Dependiendo de la incidencia de la plaga y a criterio de la Empresa. /

Herramientas: Manguéra, cepillo de dientes, delantal y casco. /
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Procedimientos: )
o Una vez ingresados los racimos a la barcadilla y quitada la bolsa se procede a

lavar los racimos de arriba hacia abajo con agua a presion para remover la
cochinilla de estos. ~ - ‘

o En caso de no remover la cochinilla con el agua a presion, se procede a limpiar la
punta del apice de los dedos con un cepillo de dientes.

Rendimiento: De acuerdo al embarque. '

Modalidad de pago: Se remunerara al promedio del dia de embarque y sblo por
las horas en que efectivamente el trabajador la realice. /

La empresa podra hacer esta labor con personal administrativo y personal del area
de calidad y, en consecuencia, en esos casos no se aplicara el presente acuerdo. yd

4. LABOR TOPYBAN:

Objeto: Realizar aporte de nutrientes a las plantas introduciendo fertilizantes a
través del pseudo-tallo. /

Momento: Esta labor se ejecutara sobre las matas cosechadas en las cuatro (4)
semanas anteriores y nunca se debe hacer durante la cosecha. ~

Frecuencia: Esta labor no esta sometida a ciclo o frecuencia.y, por tanto, la
empresa esta en libertad de decidir la oportunidad en que se realizara. /

Herramientas: Barreno, dosificador, casco, guantes, garruchas, separadores,
camisa manga larga, botas de caucho. Y '

Procedimiento:

o Recoger en el almacén al inicio de cada jornada EPP, herramientas, y al terminar
la jornada devolver al almacén los materiales, herramientas e insumos sobrantes./

o Los elementos de proteccion se deben usarse durante todo el proceso. /

o Recoger los bultos de fertilizantes en la bodega.'/

o Montar los bultos en el cable, uno por garrucha. oy

o Transportar los bultos al area de trabajo destinada para esta labor.

o Realizar la aplicacidon de acuerdo con el criterio técnico de la empresa. /

o La labor se realiza insertando el barreno minimo a un metro de altura y en el ’
centro del pseudo-tallo, por el lado del hijo de sucesidon, con un angulo de 45°
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dejando un orificio donde se realizara la apllcaC|on del fertilizante, para luego tapar
el orificio. 7/

Utilizar el dosificador al momento de la aplicacion. <~

Los sacos vacios se deben recoger y ser entregados al almacenista, quien hara la
disposicion final en la finca. De acuerdo con |la normatividad vigente. ./

Rendimiento: La labor se realiza en plantas cosechadas a 4 semanas libre con un
rendimiento entre 700-1000 plantas.

Modalidad de pago: $51 por planta. Durante el primer afio de vigencia de la
presente convencion este precio unitario se reajustara con base en el incremento
salarial que se acuerde. 4

5. QUITADA DE GUANTALETE Y/O GUANTEBOLSA

Objeto: Retirar el protector de racimo para el proceso de control de calidad en
barcadilla. :

Momento de efectuarlo: Se retira una vez ‘este el viaje de racimos en la
barcadilla. /~

Ciclos: Durante todos los dias de embarque. /
Herramientas y EPP: Guantes y casco -

Procedimientos:
Al momento de ingresar el viaje a la barcadilla se procede a retirar el o los
protectores, sosteniéndolos con las dos manos para evitar problemas de calidad.
Se debe retirar iniciando desde la primera mano basal, continuando hasta la ultima
apical.”
Al retirar el o los protectores debe hacerse con mucho cuidado con el fin de evitar
problemas de cicatrices y se debe depositar inmediatamente en las bolsas
destinadas para tal fin, garantizando que el area de trabajo permanezca libre de
este tipo de insumo.”/ .

Modalidad de pago: Promedio del dia embarque. /

6. HOMBRE AGRICULTOR
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Objeto: Realizar labores de refuerzo a plantas o sectores con poco desarrollo, con
el fin de que se exprese su mayor potencial. /~

Momento de efectuarlo: Al ser detectadas las plantas o el area de bajo vigor, de
acuerdo a criterio de la empresa. ./ '

Ciclos: De acuerdo con la programacion de la finca. ~ -

Herramientas y EPP: Palin, garruchas, deshojadora, casco, machete, hércules,
lima, botas de caucho, separadores.

Procedimientos:
Recoger en el almacén al inicio de cada jornada EPP, herramientas, y al terminar
la jornada devolver al almacén los materiales, herramientas e insumos sobrantes.
‘Después de recibir instrucciones el operario se desplaza a las areas programadas
de trabajo donde realiza las labores en las plantas previamente seleccionadas y
marcadas por la administracion.
El tratamiento de recuperacion consiste en realizar un aporque si lo requiere,
subsolado con hércules, aplicacion de materia organica o fertilizantes. ~
Estaquillar en los espacios abiertos para ajustar poblacion. ,
" Si la situacion lo amerita practicar topyban al pseudotallo de las plantas
seleccionadas y marcadas. / :
A las plantas propagadas por cabeza de toro, llenar con tierra, materia organica y
fertilizantes el hueco que deja el pseudo-tallo al descomponerse. /
Por recomendacion técnica, el operario no debera ingresar a las areas afectadas

por moko. /
Rendimiento: Entre 80-120 plantas.

Modalidad de pago (valor hora): Para el primer aiio de vigencia de la convencion
colectiva que resulte de la presente negociacion el valor por unidad de tiempo se
establece en $4.600 por hora de servicio prestado, en virtud de la asignacion que
haga libremente la administracién para ejecutar esta labor. .~ .

. 7. AREA DE MOKO

Objeto: Mantener el programa de control de la enfermedad en las areas afectadas
de acuerdo con los protocolos y procedimientos técnicos de la finca.
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Momento de efectuarlo: Cuando son detectados las plantas afectadas hasta
cumplir cuarentena (entre 6 y 10 meses) '

Ciclos: Semanaimente, solo cuando se presenten areas infectadas.

Herramientas y EPP: Equipo inyector, machete, botas plasticas, guantes, bomba
de espalda (con regulador de presion), desinfectante.

Procedimientos:
Recoger en el almacén al inicio de cada jornada EPP, herramientas, insumos vy al
terminar la jornada devolver al almacén los materiales, herramientas e insumos
sobrantes.
Después de recibir instrucciones el operario se desplaza a las areas programadas.
Debe cumplir con las recomendaciones técnicas para las areas afectadas con
moko.
Debe mantener los lava-botas limpios y activados permanentemente.
Debe hacer y mantener el acordonamiento tanto del area afectada como del area
de seguridad de acuerdo con las politicas de la empresa
Debe hacer inspeccion semanal para detectar plantas sospechosas, con prioridad
en cercania de las areas afectadas, lotes con presencia de la enfermedad y la
finca en general.
Debe mantener las areas en cuarentenas libres de malezas mediante el uso de
herbicidas.
Debe ubicar estratégicamente los lava-botas en la entrada y salida del lote o area
afectada. ~ :
Debe portar el desinfectante para aplicarlo mata a mata cada vez que utilice la
herramienta en areas afectadas.

Modalidad de pago (valor hora): Para el primer afo de vigencia de la convencién
colectiva que resulte de la presente negociacion el valor por unidad de tiempo se
establece en $4.400 por hora de servicio prestado, en virtud de la asignacién que
haga libremente la administracién para ejecutar esta labor. ~ -

Paragrafo: La empresa podra hacer esta labor con personal administrativo y
personal del area de calidad y, en consecuencia, en esos casos no se aplicara el

presente acuerdo. .«

8. QUITADA, SACUDIDA, EMPAQUE Y ALMACENAMIENTO DE
PROTECTORES EN AREA DE DESMANE .
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Objeto: Retirar el o los protectores de racimo para evitar el dafo de la fruta y del
mismo protector.

Momento de efectuarlo: El protector se retira en el area de desmane. -
" Ciclos: Durante todos los dias de embarque. .~

Herramientas y EPP:}uante anti-corte, guante industrial, casco, gurbia y/o pala.
Procedimiento: : ‘

Retirar el protector o los protectores al momento de hacer el desmane, en la

medida que va retirando las manos del racimo de la siguiente forma: ,

Cuando es con pala en forma descendente y depositando en los recipientes

destinados para tal fin. ~ o

Cuando es con gurbia en forma ascendente y depositando en los recipientes

destinados para tal ﬁn./

Luego sacudir y empacar los protectores de acuerdo con la politica de la empresa

y disponerlos en el lugar de almacenamiento. /~ '

Modalidad de pago: Para el primer ano de vigencia de las convenciones que
resulten de los presentes Acuerdos Generales (2017-2019), el precio unitario sera
$34 por racimo al que se le quiten los protectores. Esta labor incluye la sacudida,
el empaque y la disposicién en el lugar de almacenamiento. El valor resultante se
distribuye en el personal que participa.en el contrato de caja integral.

9. ASEO DE EMPACADORA —REVISION DEL VALOR DEL CONTRATO-: Las
empresas que hubieran efectuado variaciones significativas a las dimensiones de
los tanques de sus planta(s) empacadora(s), incluidos sus equipos y demas
instalaciones, deberan concertar con Sintrainagro, al momento del vaciado de la
convencion, el ajuste proporcional del valor del contrato de aseo de empacadora —
labor completa-, bajo la condicidn necesaria que el valor de ese contrato en la
convencion respectiva no sea superior al promedio general de la zona de Uraba. /

10. CONSTRUCCION DE_ESCALERA: Esta labor se encuentra previamente
pactada. A esta labor se le efectuara el incremento acordado en esta negociacion
para cada ano de vigencia convencional. En todo caso, si el trabajador no desea
elaborar la escalera en los términos convencionales, la Empresa le entregara una

como herramienta de trabajo. /

SECCION CUARTA
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21.

FONDOS SOCIALES

FONDOS PARITARIOS CONVENCIONALES DE VIVIENDA:

22.

16.1..FONDOS PARITARIOS CONVENCIONALES DE VIVIENDA:

Durante la vigencia de la convencion colectiva de trabajo, para capitalizacién de
los Fondos Paritarios de Vivienda, los Empresarios bananeros destinaran la suma

- de treinta y cinco mil pesos ($35.000) por hectarea neta sembrada en banano.

Este valor se aportara durante el segundo afio de vigencia de la convencion
colectiva.

16.2. APORTE EXTRA-CONVENCIONAL DE EDUCACION, RECREACION
CULTURA Y DEPORTE:

Durante la vigencia de la presente convencion, los empresarios bananeros
articularan y gestionaran la consecucion de recursos econémicos en cuantia de
ochocientos cincuenta millones de pesos ($850.000.000). Dichos recursos se
destinaran para la realizacion de actividades de Educacién, Recreacion, Cultura y
Deporte, con los trabajadores de la zona bananera de Uraba. /

PARAGRAFO UNO: La coordinacién de las actividades y la distribucion de los
recursos se realizara de manera paritaria entre Augura y Sintrainagro. ~

PARAGRAFO DOS: Para tal fin Augura y Sintrainagro, representadas por sus
respectivos presidentes, suscribiran un documento que sintetice los compromisos
de ambas instituciones, las areas a intervenir y los procedimientos para llevarlos a
cabo, en materia de actividades educativas, recreativas, deportivas y culturales
para beneficio del trabajador bananero y su familia.

SECCION CUARTA
ASPECTOS ECONOMICOS

INCREMENTO SALARIAL:

Para el periodo comprendido entre el dia 08 de agosto de 2017 y el dia 30 de junio
de 2018, el salario basico convencional y los salarios a destajo se incrementaran
en un porcentaje igual al cinco por ciento (5%). Este incremento, previa
concertacion entre la Empresa y la Subdirectiva de Sintrainagro correspondiente,
se aplicara de manera ponderada en las Empresas que requieran hacer ajustes en
la remuneracion de los grupos de labores y/o al interior de uno o varios grupos de
labores. Para efectos de la ponderacién se fijan los siguientes pesos especificos
para los grupos de labores: Grupo | — Caja Integral = 45%; Grupo |l —~Labores
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23.

Culturales- = 32%; Grupo lll —Mantenimiento de Canales- = 8% y Grupo IV —
Labores Varias-: 15%. -

Para el segundo aiio de vigencia de los Acuerdos Convencionales suscritos como
resultado de la presente negociacion, comprendido entre el dia 01 de Julio de
2018 y el dia 30 de junio de 2019, el salario basico convencional y los salarios a
destajo se incrementaran en un porcentaje igual a la variacion del IPC —obrero a
nivel nacional-, certificado por el DANE para el periodo comprendido entre el 1° de
Julio de 2017 y el 30 de junio de 2018. -~

PARAGRAFO: Acuerdan las partes que el .incremento e el salario basico
convencional, en los salarios a destajo y en las prestaciones extralegales
expresadas en sumas de dinero empezara a apllcarse a partir del dia 08 de agosto
de 2017. 7~

INCREMENTO EN PRESTACIONES EXTRALEGALES:

24.

Cada una de las Empresas comprometidas en la presente negociacion conservara
los auxilios y prestaciones extralegales que se encuentran pactadas en las
convenciones colectivas de trabajo que se revisan. -~

Las prestaciones extralegales vigentes, pactadas en sumas de dinero, se
incrementaran en el mismo porcentaje acordado para el aumento de salarios,
tanto para el primer afio, como para el segundo afno de vigencia de los acuerdos

convencionales.

NORMA ADICIONAL SOBRE AUXILIO DE TRANSPORTE: Cuando el empleador

no suministre transporte a sus trabajadores, en lugares donde exista oferta de
servicio publico a cargo de empresas habilitadas de transporte y el trabajador
requiera y pueda valerse de medios de transporte para desplazarse entre su
residencia y el lugar de trabajo, y viceversa, la empresa debera reconocer el
auxilio legal de transporte, sin sujecién al monto limite de salario establecido en las
normas sobre la materia. Este nuevo acuerdo (2017-2019) ha de aplicarse sin
perjuicio de acuerdo(s) previo(s) validamente celebrado(s) entre alguna(s)
empresa(s) y Sintrainagro o entre una empresa Yy alguno(s) trabajador(es)
individualmente considerado(s) sobre la misma materia.
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25.

DISPOSICION GENERAL SOBRE PRESTACIONES EXTRALEGALES: Las

prestaciones extralegales acordadas en cada convencién colectiva se sujetaran a
las siguientes precisiones generales. ./

A) AUXILIO DE AGUINALDO: Se haran acreedores a este AGUINALDO los

B)

C)

trabajadores beneficiados con la convencién colectiva que para la fecha de pago
su tiempo de servicios sea superior a dos (2) meses. -

Cuando a la fecha de pago de esta prestacién el trabajador lleve un tiempo de
vinculacion laboral con la empresa superior a dos (2) meses, pero inferior a un (1)
ano, el aguinaldo aqui estipulado le sera pagado en forma proporcional al tiempo
laborado en el respectivo ano. ..~ '

AUXILIO DE ARRENDAMIENTO: Este auxilio se pagara siempre y cuando la
empresa o finca no suministre alojamiento en sus campamentos. No tendra
derecho a este auxilio el trabajador que sea propietario de casa o habitacion y sélo
se pagara a los beneficiarios previa presentacion del contrato de arrendamiento
vigente. : '

Si llegare "a comprobarse falsedad en los documentos presentados para la
reclamacién de este auxilio automaticamente se pierde el derecho al auxilio y se
procedera a hacer proceso disciplinario.¢ :

En caso de concurrencia de ambos cényuges como trabajadores de la empresa
sblo se pagara un auxilio./

PERMISO POR MATERNIDAD: A partir de la vigencia de la presente convencion
colectiva de trabajo, en caso de nacimiento de un hijo del trabajador, con la

. esposa o compafiera permanente inscrita previamente ante la administracion de la

empresa, ésta le reconocera un auxilio de maternidad. e

Para las empresas a quienes se apliquen los acuerdos sobre creacién de
extralegales contenidos en el presente Acuerdo General, la licencia de maternidad
y la licencia por paternidad se sujetaran a las previsiones sobre numero de dias
establecidas en la denominada “Ley Maria”, Ley 755 de 2002, y la retribucién
estard a cargo de la Entidad Promotora. de Salud (EPS) a ‘que se encuentre
afiliado el(la) trabajador(a), siguiendo los procedimientos para el pago a través del
empleador definidos por las reglamentos del sistema de seguridad social. \/
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D) PERMISO POR FALLECIMIENTO DE FAMILIAR: Para las empresas a quienes

E)

26.

se apliquen los acuerdos sobre creacion de extralegales contenidos en el presente
Acuerdo General, los permisos por fallecimiento de familiares del trabajador se
sujetaran a las previsiones establecidas en la Ley 1280 de 2009, mediante la que
se adiciono el No. 10 al articule 57 del C. S. del T., y la retribucién se hara con
base en el salario basico convencional. ~ :

PERMISO POR MATRIMONIO: A partir de la vigencia de los Acuerdos Generales
(2017-2019) los permisos por matrimonio establecidos en las convenciones
colectivas se deberan computar por dias habiles. /

SUMINISTRO DE DOTACION DE LABOR. Las Empresas suministraran a sus

27.

trabajadores las dotaciones de calzado y vestido de labor, de buena calidad,
conforme a lo establecido en la Ley 11 de 1984, sin tener en cuenta el tope salarial
establecido en esta disposicion. La dotacion de vestido y calzado de labor debera
ser utilizado por el trabajador como parte de los elementos de proteccion del
trabajador en los términos de la Ley. ,/

Adicionalmente, la Empresa suministraré durante la vigencia convencional los
siguientes elementos, como parte de la dotacion: un (1) termo con una capacidad
de cuatro litros (4 Its) y un (1) pantalén y una (1) chaqueta plésiicos impermeables,
de calidad y resistencia adecuada, para cada uno de los trabajadores, sin tener en
cuenta el tope salarial sefialado en la Ley 11 de 1984. La chaqueta y el pantalon
plasticos impermeables y ¢l termo a que se alude se entregaran a mas tardar el
dia 30 de junio de 2018.

PARAGRAFO 1°: Al momento de la iniciacién del contrato de trabajo la Empresa
suministrara al trabajador(a) una dotacién de vestido y calzado de labor, la cual se
imputara como anticipo de la primera dotacion legalmente exigible si la entrega se
sucede dentro de los dos (2) meges previos a oportunidad fijada en la ley para la
entrega de la primera dotacién. :

PARAGRAFO 2° -DOTACION LEGAL DE DICIEMBRE-: La dotacién de vestido y
calzado de labor a entfegarse en diciembre debe ser adecuada a la temporada
climatica habitual/ie ese mes, a saber: botines con suela de caucho; pantalén y

camisa livianos. |

VIGENCIA DE LAS CONVENCIONES COLECTIVAS:
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28.

La vigencia de las convenciones colectivas que se suscriben como resultado de la
presente negociacion sera de dos (2) a)'os contados desde el dia 01 de Julio de
2017 hasta el dia 30 de junio de 2019.

El primer afio estara comprendido entre el dia 01 de Julio de 2017 y el dia 30 de
junio de 2018. El segundo ano de vigencia estara comprendido entre el dia 01 de
Julio de 2018 y el dia 30 de junio de 2019.

PARAGRAFO: No obstante, lo dispuesto sobre vigencia ‘de la convencion

colectiva, el incremento para los salarios y las prestaciones extralegales se
aplicara a partir del dia 08 de agosto de 2017. /

INCORPORACION DE DISPOSICIONES CONVENCIONALES:

29.

Conservaran su vigencia las actas de acuerdos que validamente se hubieran
incorporado durante la vigencia 2015-2017 y las disposiciones contenidas en las
actuales convenciones colectivas de trabajo que no hubieran sido modificadas o
derogadas en virtud de Ios presentes Acuerdos Generales. .~

Para todos los efectos legales, los Acuerdos Generales que ponen fin a la
presente negociaciéon colectiva se entienden incorporados a las convenciones
colectivas vigentes en las Empresas comprometidas en el presente proceso de

negociacién. /~

AUXILIO SINDICAL ESPECIAL POR LA CELEBRACION DEL ACUERDO EN

" ARREGLO DIRECTO Y COMPENSACION POR VIGENCIA (2017-2019):

La Empresa concedera por una sola vez a Sintrainagro un auxilio sindical
equivalente a la suma de cuatrocientos mil pesos ($400.000) por cada trabajador
suyo afiliado a esta organizacién sindical que se encuentre vinculado laboralmente
al dia 27 de junio de 2017 y que en la misma condicién continte vinculado al dia
30 de septiembre de 2017, fecha esta ultima en que se sucedera el pago. ~~

Por su parte, Sintrainagro diputa a la Empresa, y ésta acepta el encargo, para que
distribuya ese auxilio sindical, en las mismas condiciones, cuantia y plazos, entre
los trabajadores de la empresa en quienes concurran las calidades anunciadas. /#

Por ias particulares condiciones y circunstancias que influyeron en el acuerdo final
del presente conflicto colectivo de trabajo, entienden y aceptan las partes que la
suma pactada solo rige para la vigencia convencional 2017-2019.
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30.

PARAGRAFO: El trabajador beneficiario debera acreditar la calidad de afiliado a
Sintrainagro, en junio 27 de 2017 y al momento del pago, mediante certificacién
firmada por el presidente y el secretario de la respectiva Junta Directiva Seccional
de Sintrainagro.

PROCESO DE VACIADO DE LAS CONVENCIONES:

31.

Una vez alcanzados los Acuerdos Generales que ponga fin a la negociacion
colectiva se desarrollara un proceso de vaciado de las convenciones colectivas de
cada una de las empresas comprometidas; este proceso se llevara a cabo en la
ciudad de Medellin por un periodo de treinta (30) dias calendario no prorrogable,
contados a partir del dia veintinueve (29) de agosto de 2017.

El o los productores que no se acojan a este periodo de vaciado, correran con los
gastos de viaticos y bonificacién para el o los miembros(s) de la comision Sindical
que deba realizar el trabajo de revision del vaciado de la respectiva convencion, a
razon de un miembro por Seccional de Sintrainagro en que se encuentren
localizadas las fincas a quienes se aplica la respectiva convencion, en condiciones
iguales a las pactadas para este proceso de negociacion.

FINALIZACION DEL CONFLICTO COLECTIVO:

1)

Los presentes Acuerdos Generales solucionan definitivamente el conflicto
colectivo surgido con ocasién del pliego de peticiones que Sintrainagro presento a
los empresarios bananeros de Uraba relacionados en el acta de instalacion de la
negociacion fechada el dia 27 de junio de 2017 .-

DISPOSICIONES SOBRE LABORES

LABORES NUEVAS, MEDICION DE FINCAS, RENDIMENTOVS:b

LABORES NUEVAS Y ENSAYOS: La empresa.estaré en libertad de implementar
en el manejo de la actividad bananera los adelantos técnicos que surjan, creando,
modificando, suprimiendo algunas labores, teniendo en cuenta los acuerdos

convencionales.

La empresa y SINTRAINAGRO promoveran en asocio con el SENA, las entidades
educativas- y AUGURA la investigacion, los ensayos y la implementacion de
nuevas tecnologias y de métodos avanzados para impulsar la productividad y la
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calidad de la agroindustria bananera.

La introduccién y/o modificacion de labores, métodos o técnicas y los procesos
derivados de la certificacion de la calidad, seran ensayadas por la empresa en una
etapa previa a su implementacion definitiva.

Durante este periodo las labores sujetas a estudio y ensayo se pagaran con base
en el salario promedio devengado por el trabajador en los ultimos tres meses, en
proporcion a las horas trabajadas.

Las labores que se someteran a los estudios o0 ensayos a que se refiere este
acuerdo seran aquellas que agreguen valor al proceso productivo o a la calidad de
la fruta, requieran un entrenamiento adicional y representen un mayor esfuerzo por
parte del trabajador. '

Durante este periodo se adelantaran actividades de induccidén y capacitacién por
los dias requeridos, durante los cuales se buscara desarrollar en el trabajador las
destrezas y habilidades necesarias para el desempeiio de la labor con la eficiencia
final requ/erida, sin perjuicio de los beneficios estipulados en la convencion
colectiva.

Para garantizar la objetividad en la medicién de tiempos y movimientos, la
empresa podra contratar estudios técnicos con entidades competentes con
participacion de personas independientes en los respectivos estudios y ensayos,
en coordinacién con Sintrainagro. -~

El Comité Obrero Patronal y la Empresa, con participacion de las demas
instancias directivas de SINTRAINAGRO, buscaran concertar los valores de estas
labores, teniendo en cuenta criterios objetivos .como los precios de actividades
similares, la complejidad de la nueva labor, el esfuerzo requerido por el trabajador,
el aporte o la importancia de la labor al proceso productivo o a la calidad de ia
fruta.

Cuando la empresa realice uno cualquiera de los siguientes empaques, se
acogera a lo que se estipula a continuacion.

1. ENSAYO PARA EL EMPAQUE DE LA CAJA OPEN TOP: Las partes han
convenido un ensayo, por un término de un mes, contado a partir de la firma de la
convencion colectiva, consistente en lo siguiente: a) La empresa pagara entre
una caja y doscientas cincuenta (250) cajas open top, 0.5 hombre, al promedio de
embarque del dia; b) entre doscientas cincuenta y una (251) cajas de open top y
quinientas (500) cajas de open top, pagara un (1) hombre al promedio de
embarque del dia; y ¢) mayor de quinientas (+500) cajas de open top, la empresa
pagara dos (2) hombres al promedio de embarque del dia. /D

2. EMPAQUE CAJA 60/40: Por cada mil cajas de este tipo de empaque, la
empresa pondra dos (2) personas al promedio de embarque del dia (uno en el

empaque y otro en la armada de cajas). /
El empaque denominado ecuatoriano queda pendiente para su evaluacioén. /

El tipo de empaque denominado selecta queda pendiente para su evaluacion. -
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3. RESIEMBRA CON CABEZA DE TORO EN AREAS DE .PLANTACION: Las
partes han convenido un precio promedio de Novecientos noventa y tres pesos
($1.080). A este precio se le adiciona el incremento que se pacte para las labores
varias. Las fincas que t;ngan pactado un precio mayor para esta labor, se
mantendra dicho precio.

PARAGRAFO: Este ajuste de precio no se aplica para las siembras con cabeza de
toro- en areas amplias, para las cuales se mantendra el precio que tengan
pactadas. Para aquellas fincas que no tengan pactado ningun precio, se les fija un
valor de Cuatrocientos treinta y seis pesos ($511), mas el incremento que se pacte
para las labores varias. '

4. La empresa esta en libertad de implementar en el manejo de la actividad
bananera, los adelantos técnicos que surjan, creando, modificando o suprimiendo
alguna labor; y solamente se encontrara obligada a llegar a un acuerdo con el
sindicato para definir el valor que se pagara por la nueva labor o el porcentaje a
incrementar si se trata de la modificacién de una labor ya existente, siempre y
cuando de la evaluacion que se realice resulte que la modificacion de que trata el
presente numeral implica un detrimento en los ingresos del trabajador. Ve

PARAGRAFO: Cuando la creacién de una labor o tipo de empaque nuevo, o la
modificacion de una labor o tipo de empaque existente, se dé por instruccién de la
comeércializadora y deba ser implementada. por todos los productores o parte de
ellos, que exporten por su intermedio, los productores de dicha Comercializadora
nombraran una comision para que conjuntamente con una comisién que nombre el
Sindicato se puedan estudiar los parametros que regiran la misma. Se procedera
asi: 1. Las partes estableceran primero un plazo de tiempo prudente en el cual se
pueda determinar los tiempos y movimiento (rendimientos); las caracteristicas que
tendra la nueva labor (si se hace individualmente o por cuadrillas); y, en general,
las normas técnicas para su ejecucion; y 2. Una vez determinadas por las partes
las condiciones establecidas en el numeral anterior, se -procedera a negociar el
precio, si es una labor nueva, o el porcentaje en que debe ajustarse la labor que
se estd modificando. Como se dijo antes, siempre y cuando el analisis hecho por
las partes demuestre que la modificacién genera un detrimento en el ingreso del
trabajador que deba ser compensado con un mayor precio, el cual debera
ajustarse de tal manera que le permita al mismo un ingreso, como minimo, similar
al promedio devengado en labor sujeta a modificacién. /

5. SUSTENTACION DE LAS AREAS: La Empresa sustentara las areas de los
lotes, areas de los cablevias y canales conforme a los planos topograficos o Aero
fotogramétricos elaborados técnicamente, segun los listados anexos que forman
parte del texto convencional. Para aquellas fincas que tengan areas sujetas a
verificacion, se determinara de comun acuerdo el lote a medir. En caso de
presentarse una desviacién considerable, se conformara una comisién integrada
por un representante designado por el Sindicato, y un representante de la
empresa para acompafar una comision de topografia que utilizara estaciones
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2)

laser y amarre geodésico, para que se realice una nueva medicion y se hagan las
correcciones que se requie;an. El costo que se genere para esta medida sera
asumido por el productor.

PARAGRAFO -AREA NETA DE LA FINCA: Para efectos pertinentes y

especialmente para la remuneracion de las labores al destajo o por unidad de

obra, se excluyen del area bruta de la finca todo lo concerniente a obras de
infraestructura como empacadoras, campamentos, carreteras,-areas de proteccion
medios ambientales, el area de los canales primarios, canales secundarios y
canales terciarios, y el area de los cablevias, de acuerdo con los planos que se
deben incluir en toda convencién.(

PARAGRAFO: MODIFICACION DE LAS AREAS: Si por cualquier motivo las
areas netas o brutas de la finca son modificadas, esto es que se realicen obras de
infraestructura que reduzcan el area neta, se construyan canales nuevos o se

amplien los existentes, etc, la administracion de la finca, conjuntamente con el

comité obrero, revisaran y aprobaran las areas a descontar. De igual manera
sucedera en sentido contrario, es decir, si la finca decide tapar canales, sembrar
antiguas areas de campamento, carrc;teras, etc., debera proceder a incluir esas
areas dentro del area neta de la finca.

Dadas las manifiestas inquietudes planteadas por el Sindicato en la forma en que
han sido medidas las fincas, las comisiones de los empresarios trajeron, un
representante de la firma Sadec, que procedié a explicar todos los aspectos
técnicos que rodean la medicién de una finca. De igual manera, el sindicato podra
escoger a su libre criterio, una finca por municipio, medida por Sadec, para
corroborar las medidas y absolver las dudas que tengan al respecto. /~

Igualmente, la comision revisara la queja presentada por el sindicato segun la
cual, algunos productores, una vez se procede a hacer los incrementos salariales,
reducen arbitrariamente los rendimientos pactados, estableciendo de esta manera
un tope a la posibilidad fisica del trabajador de realizar un mayor rendimiento y con
ello acceder a un mayor ingreso. En ningun caso se podran reducir los
rendimientos minimos y maximos pactados en la Convencién. Colectiva. En caso
de incumplimiento de esta norma, se reportara ésta a la Comision de Veeduria
Convencional para que evalle el reclamo presentado. 4

LABORES NUEVAS: Durante las negociaciones las partes pactaron las siguientes
labores:

DESCRIPCION DE LAS LABORES |PRECIO / UNIDAD
1 Aseo de polea, excluida del aseo|Salario basico convencional

empacadora
2 Estaquillada para amarre siembra | Salario basico convencional
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nueva (doble surco)

3 Nudo de embolse . Se revisa acuerdo de la
vigencia anterior para
| determinar areas

4 Lavada de guantelete “ Salario basico convencional -

5 Arranque de maleza Salario basico convencional -

6 Arreglo de jardin Salario basico convencional ,

7 Tratamiento de corona con brocha /| Para estudio quien no la tenga

. negociada.’

8 |Prensadade bolsa , Basico convencional
proporcional, para aquellos
que no tienen maquina
prensadora. !

9 Pre-aseo diario { Salario basico convencional

10 |Molida de rechazo y vastago con | Promedio de embarque

maquina

11 |Hércules con abono incorporado / |Labor ya pactada y se
incrementa de acuerdo al
porcentaje salarial. 7

12 |Picada manual de rechazo y|Promedioembarque

vastago / '

13 [Encostalada o regada de corona | Salario basico convencional

14 |Acarreo y esterillada de vastagos | Revisar redaccion distancias

15 |[Acarreo semilla para siembra. o|Cuando existe banco de

resiembra /£ semillas se paga al basico y
donde ya esté pactado se
3} respeta.

16 |Hércules 7 Labor ya pactada y se
incrementa de acuerdo al
porcentaje salarial. ¥

17 | Fumigacion foliar Labor ya . pactada vy se
incrementa de acuerdo al
| porcentaje salarial. /

18 |Lavada de cochinilla Salario basico convencional

19 |Lavada planta recirculacion Al salario basico convencional

' y se respeta lo que ya se haya
pactado.

20 |Topyban . Sélo lo -tienen  algunos

: productores, ya pactada. 7~
21 |[Elaboracién o produccion bio|Promedio .embarque para
compost - compostaderos internos vy
estudio para los otros. /
22 Ecokey Basico  convencional, se

respeta lo que ya se haya
pactado. /




b)

3)

PARAGRAFO UNO: Sin perjuicio del procedimiento establecido en las
convenciones colectivas de trabajo para la modificacion de los acuerdos
convencionales, las fincas que hayan pactado alguna (s) de las labore (s)
descritas en el cuadro anexo y/o que formen parte de otra (s) labor (es) igualmente
pactadas, se respetara los acuerdos existentes en cuanto precio, rendimiento y
forma de ejecucidn, a los cuales se les aplicara el incrementg/salarial resultante de
los presentes acuerdos, teniendo en cuenta la ponderacion’

PARAGRAFO DOS: En el caso de aquellas labores descritas en este documento
que se encuentren pactadas con las diferentes fincas, las partes respetaran los
acuerdos existentes en cuanto precio, rendimiento y forma de ejecucion. ¥

Conformacién de la comisién: La comision estard conformada por seis (6)
miembros, tres (3) representantes por cada una de las partes. /

Citacion, sitio y quérum: - La comisidn sera citada por el sindicato y/o los
productores, se reunira al menos una vez por semana, en la sede de Augura, en la
zona de Uraba y tendra quérum valido para sesionar y decidir con la presencia de
dos (2) miembros de cada una de las partes. /

Para todas las labores que se describen en la presente acta, que sean objeto de
acuerdo, y mientras estas se pactan de manera definitiva, con la descripcion
especifica de yndimientos y precios, se pagaran con base en el salario basico
convencional.

DEFINICION Y ACUERDOS SOBRE CAJA INTEGRAL ESPECIAL
PALETIZADA. 7/

Se entiende por caja especial aquella que, en.su elaboracion y procesamiento,
requiere un mayor numero de operaciones manuales que las requeridas para la
caja comun 20 kilos palletizada. La caja especial, conforme a convenio entre las
partes y con fundamento en los estudios efectuados, .comporta para su
procesamiento, aproximadamente un 18% mas de tiempo: de trabajo que el
demandado para la elaboracién de la caja comun 20 kilos palletizada.

Las cajas especiales palletizadas, cuyos precios tengan una diferencia entre 0 y
18%, con relacion al precio previsto para la caja comin 20 kilos palletizada, se
llevaran al tope maximo del 18%, después de aplicarse el incremento para la caja

“comun 20 kilos palletizada, acordado en la presente convencion.

Para las cajas especiales palletizadas, cuyos precios tengan una diferencia entre
el 18,01 y el 28%, igualmente con relacion a la caja comun 20 kilos palletizada, se 7
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4)
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incrementaran en un valor igual al 60% del incremento acordado para la caja
comun 20 kilos palletizada. /

Para las cajas especiales palletizadas, cuya diferencia en precio y con relacion a
la caja comun 20 kilos palletizada sea superior al 28,01%, se incrementaran en un

valor igual al 20% del incremento pactado para la caja comun 20 kilos palletizada. /

Para el segundo afio de vigencia, el procedimiento antes descrito se seguira
efectuando con miras a establecer, en lo posible, diferencias del 18% entre las
cajas comun 20 kilos palletizada y caja especial palletizada.,/

Para todos los efectos se consideran cajas especiales, entre otras las siguientes:

CHICOPACK
BANACLUSTER
CLUSTERBACK
TURBANITA
PICOLA

PETITE

MINIPACK
CHIQUITA JUNIOR
TROPPYPACK

0 TRES LIBRAS

PARAGRAFO: Sin perjuicio de lo anterior, si la empresa a la fecha celebré y firmé
acuerdos relacionados con el precio de la caja tres libras, mantendra vigentes
estos acuerdos.

PRECISIONES SOBRE ALGUNAS LABORES NUEVAS:

Con base en el analisis de agregacion de valor de cada labor al proceso
productivo y en los estudios correspondientes sobre esfuerzos tiempos vy
rendimientos, se negocian las siguientes labores: 7

A- COLOCADA DE TACO

Para reforzar los pallets se hace necesaria la colocacion de unos tacos, por lo cual
se fija un precio por cada taco de $16 adicionado al porcentaje de incremento que
se determine para el primer afio de vigencia de la presente convencion colectiva,

la cantidad de tacos por pallet sera el que la comercializadora determine y en los
tiempos que sea necesaria su utilizacion.

B- DESMACHE CON PALIN

INCLUYE:
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- La eliminacién de todos los orejones, rebrotes cortados por debajo del punto de
crecimiento. 7

+ La doblada de todo el tronco seco para evitar que caiga sobre el nylon o sobre los
puyones./

« La eleccién del hijo de sucesiéon de cada planta de acuerdo a las instrucciones
impartidas por la Empresa.

+ La sacada del denominado hijo estorbo o cacho de chivo eliminando todo el material
vegetal (cormo) que pertenece a este hijo y tapando el hueco que se genera de
esta-labor.

LA LABOR DE DESMACHE CON PALIN NO INCLUYE:
o La labor de maquillaje o desguasque de la planta. /

o La cbrtada del tronco./

ACUERDO
El ciclo pactado para esta labor es de ocho (8) semanas. /

Los rendimientos pactados son de 1.5 hectareas como minimo y 3 hectareas
maximo para realizar por el operario en una jornada de 10 horas. (

El precio acordado para esta labor es del 60% del valor pactado para la labor de
desmache normal, que se determinara de la siguiente manera: El precio del ciclo
actual que tenga el productor, se dividira por el nimero de semanas del mismo, al
resultado se le aplicara el porcentaje del 60% y se multiplicara por el nimero de 8
semanas que tendra el ciclo que se pacta. Cuando en la convencion esté previsto
un valor por semana para la labor normal, se multiplicara este valor por el sesenta
por ciento (60%) para fijar el nuevo valor por semana del desmache con palin.

En caso de que la Empresa considere por algun motivo volver al desmache
tradicional, tendra que/ponerse de acuerdo con el sindicato y se puede realizar
mediante dos formas:

1. Realizando una vuelta adicional de desguasque. /
2. Realizando desguasque o aseo Unicamente a la puyoneria, de modo que en la
vuelta siguiente quede al dia el desguasque.

Para el inicio de esta labor se pagara la primera vuelta al 100% del valor
establecido en la convencién, segunda vuelta al 80% del valor establecido en la
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5)

convencion y a partir de la tercera vuelta se pagara el 60% del valor establecido
en la convencion.

PARAGRAFO: En el caso de aquellas labores descritas en este documento que
se encuentren pactadas con las diferentes fincas, las partes respetaran los
acuerdos existentes en cuanto a precio, rendimiento y forma de ejecucién, a los
cuales se les aplicara el incremento salarial resultante de los presentes acuerdos. /

ACUERDO TRANSITORIO PARA LA NEGQCIACI()N: Sintrainagro incluyé en el
pliego de peticiones las siguientes labores nuevas o modificaciones a otras
existentes como objeto de la negociacién colectiva. /

GUANTE BOLSA

AMARRE AEREO

SELLOS DE TRAZABILIDAD

CIRUGIA Y DESHOJE (COMBINADA DE DOS)

CIRUGIA, DESHOJE Y PROTECCION DE FRUTA (COMBINADA DE
TRES) |

LAVADO DE COCHINILLA Y FUMAGINA
CORTE ECUATORIANO O CON ESCALA
HIDRATACION DE RACIMO Y MASAJE EN CABLE VIA
REPIQUE EN CASITA

DESMACHE EN SIEMBRAS NUEVAS
DOSIFICACION FERTILIZANTE

EMBOLSE MODIFICADO

HERCULES

I|APLICACION DE NITRAX

APLICACION DE FERTIQUIN

FERTILIZACION CON BARRENO
FERTILIZACION LIQUIDA

GALLINAZA -APLICACION, LABOR COMPLETA-
PEGADA DE CAJA

TABLA DE ALTA PARICION

ASEO EMPACADORA

REPIQUE DE MATAS POR HECTAREA
REGADA DE CAL

CHAPEO CON GUADANADORA

FUMIGACION DE CABLE VIA

BANALASTI
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SIEMBRA DE COBERTURA

FUMIGACION DE MALEZAS CON DOS (2) PRODUCTOS
CARGE DE PALLET DESPUES DE TERMINADO EL EMBARQUE
COMPOSTELA

EMBARQUES NUEVOS

AMARRE CON NYLON RECICLADO

IHECHURA DE PITAS PARA AMARRE

SACADA DE RECHAZO EN CANASTILLA (EN ZONA DE GURVIA)
EMPAQUE NACIONAL EN CANASTILLA

ABONO EN COSECHA =

MANTENIMIENTO DE AREA CON MOKO

HECHURA DE CONOS CON NYLON RECICLADO
SACADA DE GUANTELETE

DOLE MAESTRA

COBANA REWER

MINIFALDA EN LA LIMPIA DE CANALES

HOMBRE AGRICULTOR

EMBARQUE DOLPHY (CORTADA DE LA BOLSA)
FUMIGACION BEJUCO

LABOR DE RIEGO

EMBARQUE CAJA SINGLE

EMBARQUE CAJA SONFIL

LAVADA DE BANDEJAS EMPACADORA

CORTE ECUATORIANO

CAJAS SUPERIOES A 20 KILOS

Para el proceso de negociacion se incluyen algunas labores nuevas o
modificaciones a otras existentes como objeto de la negociacion colectiva, las
cuales podran negociarse por fincas o grupos de fincas y con base en los precios
de acu7rdos realizados con empresarios de las respectivas fincas o grupos de
fincas.

Sin perjuicio del acuerdo convencional vigente sobre procedimiento para la
incorporacién de labores nuevas y/o modificacion de labores existentes, se define
el siguiente procedimiento transitorio para la negociacion de las labores nuevas
que-cada empresario libremente decida ejecutar de entre las que se sefalan en el

listado anterior.

Las labores que se someteran a la negociacion a que se refiere este acuerdo
seran aquellas que agreguen valor al proceso productivo o.a la calidad de la fruta, /
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b)

d)

55)

requiera un (;cttrenamiento adicional y represente un mayor esfuerzo por parte del
trabajador. :

Para la definicion de los precios unitarios de las labores se tendran en cuenta los
siguientes criterios objetivos: los precios de actividades similares, la complejidad
de la nueva labor, el esfuerzo requerido por el trabajador, el aporte o la
importancia de la labor al proceso productivo o a la calidad de la fruta. /

Para garantizar la objetividad en la medicion de tiempos y movimientos en los
respectivos estudios y ensayos, la Empresa podra contratar estudios técnicos con
entidades competentes o ‘la participacion de personas independientes, en
coordinacién con Sintrainagro./

Plazo. La negociacién de las labores que cada empresario decida ejecutar debera
concluirse dentro de los dos (2) meses siguientes a la suscripcion de la
convencién colectiva que resuelve la presente negociacion colectiva.

Durante el tiempo en que se adelante la revisiéon de la descripcion, rendimiento y
precios unitarios de las labores incluidas en este acuerdo transitorio, la ejecucion
de las mismas se pagaran con base en el salario promedio devengado por el
respectivo trabajador en los Ultimos tres meses, en proporcién a las horas
trabajadas, siempre que la misma se realice con niveles de eficiencia normales y
con cumplimiento de las especificaciones técnicas impartidas por los
representantes de la Empresa. /~

La Empresa, la respectiva subdirectiva y/o la Junta Nacional de Sintrainagro
concertaran las descripciones, rendimientos y los valores unitarios de estas
labores. Lo anterior significa que el empresario no podra fijar unilateralmente el
precio de esta labor. ﬁ

Una vez cumplido este proceso y si las partes no se han puesto de acuerdo
podran seguir buscando los acuerdos, tiempo en el cual se garantiza el pago de
esta labor con las condiciones anteriormente descritas.

Los acuerdos existentes en las empresas donde se vinieran ejecutando algunas
de estas labores se incorporaran a la respectiva convencion colectiva que se
suscriba como resultado de la presente negociacion colectiva. /

El empresario que con posterioridad a los dos (2) meses siguientes a la
suscripcion de la convencién colectiva decida incorporar o ejecutar una labor
debera sujetarse al procedimiento transitorio aqui previsto. /

INCREMENTO DE LA PARICION EN SIEMBRAS NUEVAS Y EN AREAS DE
RENOVACION: Cuando en las siembras nuevas o en lotes definidos de
renovacion de la plantacion de una finca, se presenten altos indices de paricion
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56)

57)

58)

por hectarea, haciendo que el rendimiento de las labores se reduzca de manera
significativa, afectando el ingreso del trabajador, la Empresa respectiva y
Sintrainagro concertaran la manera de remunerar las labores por unidad de obra
(hectarea neta o racimo) y la vigencia de esos acuerdos temporales.

ASEO EMPACADORA: Sin perjuicio de la incorporacion de adelantos técnicos
en los procesos de aseo general de empacadora, el periodo de esta labor es
semanal. En consecuencia, cuando por culpa de la empresa se produzcan atrasos
en la ejecucion de esta labor, se aplicaran los acuerdos vigentes para el pago de
atrasos en labores.

CARGUE DE PALLET: Se ratifican los acuerdos que estén pactados en las
convenciones colectivas de trabajo, asi como aquellos que consten en actas
firmadas relacionadas con la estipulacion de la labor cargue de pallets; no
obstante lo anterior en aquellas empresas en las que existan dificuitades, Empresa
y Sindicato buscaran dirimirlas y se acogeran a algun acuerdo existente que no
presente problemas.

PARAGRAFO GENERAL: En el caso de aquellas labores descritas en este
documento que se encuentren pactadas con las diferentes fincas, las partes
respetaran los acuerdos existentes en cuanto a precio, rendimiento y forma de
ejecucion, a los cuales se les aplicara el incremento salarial resultante de los
presentes acuerdos.

3.9. COMPUTO DE TIEMPO DE VACACIONES:
El dia sabado es un dia habil para efectos del computo del disfrute de las
vacaciones.

Al momento de iniciarse el disfrute de las vacaciones la empresa pagara el valor
de las vacaciones y la prima extralegal de vacaciones, donde existiera esta
prestacion.

CAPITULO Il
DISPOSICIONES SOBRE INCREMENTO SALARIAL,

INCREMENTO SALARIAL: Para el primer afo de vigencia de los acuerdos
convencionales suscritos como resultado de la presente negociacion, comprendido
entre el dia 01 de julio de 2017 y el dia 30 de junio de 2018, el salario basico
convencional y los salarios a destajo se incrementaran en el cinco por ciento (5%)
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Para el segundo afno de vigencia de los Acuerdos Convencionales suscritos como
resultado de la presente negociacion, comprendido entre el dia 01 de julio de 2018
y el dia 30 de junio de 2019, el salario basico convencional y los salarios a destajo
se incrementaran en un porcentaje igual al IPC —obrero a nivel nacional-,
certificado por el DANE para el periodo comprendido entre el 1° de julio de 2017 y
el 30 de junio de 2018. (IPC Obrero).

SALARIO BASICO CONVENCIONAL

A partir del 1 de julio del 2017 y hasta el 30 de junio del 2018, por la jornada
ordinaria laboral de ocho (8) horas diarias, el salario minimo convencional sera
de VEINTISEIS MIL OCHOCIENTOS OCHENTA PESOS ($26.880), sin perjuicio
del pago de dominicales, festivos y demas recargos legales.

Para el segundo afo de vigencia de los Acuerdos Convencionales suscritos como
resultado de la presente negociacién, comprendido entre el dia 01 de julio de 2017
y el dia 30 de junio de 2018, el salario basico convencional y los salarios a destajo
se incrementaran en un porcentaje igual al IPC —obrero a nivel nacional-,
certificado por el DANE para el periodo comprendido entre el 1° de julio de 2017 y
el 30 de junio de 2018. (IPC Obrero).

59) VALOR DE LOS CONTRATOS A DESTAJO O POR UNIDAD DE OBRA:

A partir de la firma de la presente Convencion Colectiva de Trabajo, el valor del
salario a destajo o por unidad de obra para las labores de caja integral, amarre,
fumigacion con herbicida de contacto (gramoxone), fumigacidon con herbicida
sistematico (Roud-up), embolse, deshoje, fertilizacion sélida, reamarre, proteccién
de fruta, desflore en campo, desmache, se establece en relacién con la
productividad de la finca durante la bisemana (catorcena) en .que se efectien las
labores a remunerar. /

Para la liquidacidon de los anteriores salarios a destajo, las partes acordaron una
tabla de rangos de produccion liquidados por bisemana (catorcena), en la forma
que a continuacion se establece: -

60) CONTRATO DE CAJA INTEGRAL.

Se pagara como actividad conjunta entre todas las personas que participen en el
contrato, desde el corte del racimo de banano hasta el empaque final de la caja de
cuarenta y dos libras y media (42 1/2Ibs) o proporcional al peso de la misma,
debidamente estibadas y dentro del camibn ya sea en cajas o
pallets, y empacadas de acuerdo a las especificaciones de calidad, calibracion
maxima y minima, clase de sellos y empaque, dados en la orden de corte por la
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compainia comercializadora de banano.

En la Unidad de Obra denominada "Caja Integral” participan dentro del valor del
contrato, las personas que realizan las siguientes labores: puyeros, coleros,
empinadores, repicadores de cepas o matas cosechadas, tapa vastagos con
bolsas, garrucheros, baja bolsas, arregla equipos, pela vastagos, desfloradores,
baja vastagos, desmanadores, gurvieros (saneadores de fruta), volteadores de
corona, baja fruta, sacar rechazo del tanque, lavadores o pesadores, selladores,
empacadores, tapadores-arrumadores, colocadores de caucho o cinta pegante,
aspiradores, paletizadores, auxiliares de cartonera (mete base o alimentador de
cartén) y arrumadores. Por lo tanto, para la liquidaciéon del contrato, no queda
excluido ninguno de los trabajadores que intervengan en la realizacion del mismo. —

El total de cajas exportadas de cuarenta y dos y media libras (42 y 1/2 Ibs) o
proporcional al peso de la misma se dividira por el numero de personas que
participen en el contrato de "Caja Integral”. La distribuciéon del nimero de personas
que conformen la cuadrilla de corte de fruta y la cantidad de cuadrillas a utilizar, la
efectuara diariamente el administrador de la finca, de acuerdo a las necesidades
de corte y empaque. .

La distribucion del nimero de personas que conformen las lineas de empaques, la
cantidad de lineas de empaque a utilizar, y las labores especificas que haya que
realizar en la planta empacadora durante el procesode empaque,
las hara diariamente el administrador de acuerdo a las necesidades de corte y
empaque, a la cantidad de cajas solicitadas por la comercializadora y al tipo de

empaque solicitado. /

Cuando se produzcan rechazos de cajas en los canales de Embarque por mala
calidad de la fruta, calificada por la comercializadora de’ banano, el total de
cajas rechazadas se descontara del contrato de “Caja Integral”, en el dia que se
produce el rechazo, para todo el personal que participa en el contrato de” Caja
Integral”.

El barcadillero tiene la misma responsabilidad que cualquiera de los integrantes
del equipo de trabajo que participa en el empaque de la “Caja Integral’, teniendo la
misma sancion econoémica en caso de rechazos de fruta y sus errores no son
imputables a la empresa.

En caso de pérdidas de cajas no imputables a la responsabilidad del trabajador
como: accidentes del camién o falta de transporte oportuno y cuando por error de
la administracion la fruta no retna los requisitos exigidos por la Comercializadora
en la orden de corte, se reconocera el pago de dichas cajas en ese dia. _—"

Cajas de peso superior o inferior a cuarenta y dos y media libras (20 Kilos): El
contrato de “Caja Integral” para tipos de empaque de pesos superiores o inferiores
a cuarenta y dos y media libras (42 y 1/2Ibs.) se remunerara en forma
proporcional al valor pactado en la tabla de cajas de cuarenta'y dos y media libras
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(42 y 1/2 Ibs.) para cada tipo de empaque.

Caja Integral Especial: Comprende los  tipos de empaque  denominados:
Chicopack, Banacluster, Clusterbag, Turbanita, Piccola, Pettite, Minipack. "Cinco
Libras (20 Kg)", Ensayo, entre otras” '

Congelacién de precio para cajas de 13 kilos que no guardan-proporcionalidad en
el precio: En las fincas que actualmente tienen la caja de 13 kilos con un solo
precio, sin discriminar el tipo de empaque, el valor de esta caja se incrementara en
el cinco por ciento (5%) y asi hasta alcanzar la proporcionalidad.

61) FORMA DE REMUNERACION DE LABORES ATRASADAS:

1. Los atrasos en embolse, amarre y desho;e imputables al Sindicato
o al trabajador se pagaran asi:

Primera semana de atraso 70%
Segunda semana de atraso " 60%
Tercera semana de atraso " 50%

Los atrasos en estas labores imputables al Patron se pagaran
al (100%) del valor unitario pactado para la labor. /

En las labores de desmache y fumigacion de malezas se pagara
la proporcién por cada semana del ciclo.

2. Cuando la labor de desflore se efectie en el campo no habra lugar
a reconocimiento de atrasos, toda vez que por razones agronémicas
la labor no puede hacerse extemporaneamente.

3. Lalabor de limpia de canales podra ser alternada con ciclos de
fumigacion de canales.

Enla labor de limpia y fumigackMe canales se pagara la
proporcién por cada semana del ciclo.

.62) PRECISIONES A LOS CONTRATOS PACTADOS:
Las siguientes precisiones hacen parte del acuerdo salarial: /
1. Queda expresamente definido que la empresa o finca no esta obligada ni
aceptar ni a reconocer el pago de las unidades de obra que excedan las

acordadas en las tablas de repdimiento maximo para cada jornada de ocho (8) 6
diez (10) horas de trabajo. /
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2. En trabajados se compromete a realizar personalmente la labor tanto en los
términos estipulados como en la forma de hacerla que se encuentra descrita en el
Manual Técnico de Labores. En todos-los contratos de trabajo suscritos, se
tiene pactado con todos los trabajadores como falta- grave, en uso de
"ayudante” en las labores que se le asignen, la empresa, de conformidad con el
Cddigo Sustantivo de Trabajo, no aceptara “ayudante en ninguna de las Iabores./

3. La administraciéon de la finca tiene completa libertad para programar  las

labores. La realizacion de las labores en las plantaciones bananeras obedece a
una programacion que es  atributo, responsabilidad yrazon de serde |la
administracion y supervision de la finca. Por lo tanto, la orden para realizar una
labor debe ser explicita, especifica, directa y, eh la medida de  lo posible, por
escrito, por lo tanto, no puede provenir sino del personal de administracion de la
finca. Por ningun motivo, y bajo ninguna circunstancia, un trabajador de la finca
puede programar la realizacién de una labor por si mismo. .

4. Las labores que no estén expresamente indicadas en el texto de la presente
Convenciéon Colectiva no son aceptables en el reporte diario de trabajo. Ningun
empleado de administracion o supervision, esta autorizado a cambiar
o modificar los precios y las condiciones de los contratos pactados. La finca no es
responsable de convenios o arreglos que se hagan por fuera del texto de la
Convencion Colectiva y no esta obligada a pagarlos. .

5. La finca es libre de definir si una labor se debe realizar o no, o si se realiza en
forma conjunta (en cuadrilla) o de manera individual. /

6. La empresa estara en libertad de implementar en el manejo de la actividad
bananera, los adelantos técnicos que surjan, creando, modificando o suprimiendo
alguna labor y solamente se encontrara obligada a llegar a un acuerdo con el
Sindicato para definir el valor que se pagara por la nueva labor o la nueva
modalidad de pago si se trata de la modificacion de una labor ya existente. /

7. Las presentes instrucciones técnicas modifican cualquier otraforma
o situacion bajo la cual se estén ejecutando las labores aqui definidas. Solamente
tienen validez las laboresy precisiones sobre su realizacion que
quedan expresamente indicadas en el texto de la presente Convencion Colectiva.
Lo que queda en el texto convencional modifica o sustituye cualquier acuerdo
previo que existiera entre las partes.

8. Pararealizar cualquier labor, al inicio de la jornadalos materialesy
herramientas necesarias se deben recoger en el almacén o bodega de la finca; asi
mismo, al terminarla ~ jornada  tanto las herramientas como los
materiales sobrantes deben devolverse al almacén o bodega de la finca. .~

9. De acuerdo con lo convenido en el contrato de trabajo suscrito por la empresa
con todos sus trabajadores, todo trabajo suplementario en horas extras y todo
trabajo endia Domingoy festivo realizado por el trabajador para su
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reconocimientoy pago debe ser autorizado por el personal administrativo
previamente y, en lo posible, por escrito. El patrono en consecuencia, no
reconocera ningun trabajo suplementario o en horas extras, o en dominicales o
festivos que no haya sido autorizado por el personal administrativo. _—

10. Todas las Ilabores de este Manual Técnico se deben efectuar
con una eficiencia del ciento por ciento, ya que de esto dependera la buena
marcha de la empresa. Lo que se pacta en la Convencion Colectiva de
Trabajo, es el trabajo bien hecho. Por lo tanto, la finca no esta obligada a recibir
ni a pagarlabores mal ejecutadas, incompletas o hechas sin atender las
instrucciones o especificaciones impartidas. La administraciéon o supervision de la
finca, esta facultada para solicitar a un trabajador rectificar y recomponer una
labor mal hecha sin que esto represente doble ejecucién para efectos de pago. e

11. A criterio del personal de administracion o supervisibn de la finca,
un operario puede cambiarse de oficio si su rendimiento es bajo o la calidad de su
trabajo es deficiente, sin que esto represente desmejora en su condicion.

12. Por razones fitosanitarias y técnicas para proteger la sanidad de Ia plantacion
y evitar la propagacion de enfermedades, tales como el Moko, se prohibe
la tenencia dentro de la plantacion, - “especialmente para aquellos
trabajadores que viven en campamentos de la finca, de animales domésticos
particularmente cerdos y gallinas. El no atender esta instruccion se considera falta

disciplinaria.

Todo trabajador esta obligado a informar a la administraciéon o supervision de la
finca, de la presencia de alguna/planta que manifieste signos anormales o
sintomas de alguna enfermedad.

13. A fin de evitar iniquidades en la distribucién del trabajo, ningun trabajador
puede tener dos contratos a la vez, ni puede reportar la realizacién de dos (2)
contratos el mismo dia, a menos de que se-trate de un dia en que el embarque
termine al medio dia o antes. /~ '

PARAGRAFO 1°: En los valores unitarios de las labores ejecutadas a destajo o
por contrato, se consideran incorporados los eventuales, recargos por trabajo
nocturno o de tiempo suplementario o de horas extras. /

PARARAGO 2°: La convencion colectiva de trabajo establece la forma de realizar
cada labor. Todas las labores se realizaran en forma establecida en el presente
acuerdo convencional, sustituyendo asi todos los acuerdos existentes en la

empresa.

PARARAGO 3°: Todas las labores se realizaran de acuerdo a las normas técnicas
y agronémicas impartidas en la empresa. La empresa podra a disposicion de los
trabajadores el Manual Técnico de descripcion de oficios. Todas las labores se
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desarrollaran o realizaran tal como se encuentra estipulado en el “MANUAL
TECNICO” que hace parte de esta convencion. -

PARARAGO 4°: La Constitucion Nacional, la Ley Laboral, el Reglamento Interno
de Trabajo y la Convencién Colectiva de Trabajo, son los Unicos estatutos
legalmente validos entre las partes y por ello los acogen integramente.

63) RENDIMIENTO MAXIMOS PARA LAS LABORES

En cumplimiento del paragrafo 2° de la Estabilidad, contenido en los Acuerdos de
Bogota de abril 09 de 1987, entre el sindicato SINTRAINAGRO y cada finca o
empresa, se estableceran de comun acuerdo los indices de eficiencia de cada
labor (rendimiento minimo y maximo) en jornada de ocho (8) y diez (10) horas,
para determinar el precio a pagar en cada labor que se acuerde al destajo,—

Asi las cosas, en los precios de las labores al destajo aqui pactadas esta incluido
el rendimiento minimo de cada labor y los rendimientos maximos en las jornadas
de ocho (8) y diez (10) horas. .~

-Quedan vigentes los rendimientos maximos y minimos que se tengan
expresamente establecidos en la empresa.

-Los rendimientos maximos y minimos podran acordarse en la empresa durante la
vigencia de la presente convencion colectiva de trabajo. / .

-Comité de Productividad: En coordinacién de Augura y Sintrainagro se creara un
Comité de productividad integrado por Funcionarios de Augura, Representantes
del Sindicato, Productores y Propietarios, que se ocuparan de establecer
rendimientos maximos y minimos en la ejecucion de las labores a destajo y de la
revision de otros factores que contribuyan al aumento de la productividad de las
fincas. Ademas, revisara el MANUAL TECNICO para realizar las modificaciones

que sean del caso./

64) NORMAS BASICAS PARA LA REALIZACION DE LABORES

1. El contrato de fertilizaciéon  pactado en la presente  Convencién
Colectiva incluye: la sacada del bulto de la bodega de la finca, el transporte al
sitio donde se va aplicar, la golpeada para deshacer terrones y la regada al
pie de los puyones cumpliendo con las instrucciones que imparta el supervisor.
La empresa proveera al trabajador de un recipiente con una medida especifica,
con el fin de racionatizar una aplicacién uniforme a todas las unidades productivas

de la plantacion.

2. La limpia de canales, tanto primarios como secundarios y terciarios se realizara
cortando la maleza a ras ysacando la basura del plan del canal, con una
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frecuencia de un ciclo cada8 semanas segun lo programe la
administracion de la empresa.

3. La fumigacién de canales se realizara con herbicidas de contacto o sistémicos,
con una frecuencia de un ciclo cada ocho (8) semanas libres. El precio pactado
por la unidad de obra (metro lineal) comprende la fumigacién de los dos (2)
lados del canal llegando hasta el borde superior, las dos (2) ranflas o taludes del
canal y el vaso o plan del canal. Los precios establecidos para las labores, por
metro lineal, se aplicaran a Ila fumigacidn de los canales primarios,
secundarios, terciarios, madreviejas y cafnos segun corresponda. 4. lLa
resiembra incluye la marcada del sitio a resembrar, el arranque, el transporte al
sitio de resiembra, la ahoyaday la siembra./ : ‘

5. Dentro de la labor de embolse se incluye la postura de la bolsa, la
identificacion del racimo mediante el uso de cinta o de pintura, el desmane, el
desbacote y la sacudida de bracteas de cada racimo cuando le corresponde, si
hay desdede debe ser la eliminacion de todos los dedos laterales y pachas, esta
labor no se pagara cuando se reali;e/entres_o menos manos y ademas las
labores relacionadas con el desflore.

6. El repique de la mata cosechada podra incluirse dentro del valor del contrato
de la caja integral. Asi mismo, el contrato de corte y repique de boleja en el
campo incluye tanto el repique del racimo como el de la mata. _—

En ambos casos esta labor se realiza en forma individual y debe evitarse
reventar pitas que estan sosteniendo matas, dejar basuras encima de otras
matas o de los puyones o al pie de matas vecinas, asi mismo debe evitarse tirar
material vegetal a las sangrias, canales de drenaje o cable-vias. /

7. Corte, garrucha y arrume de boleja: Este contrato se liquida por racimo. Para
liquidar el contrato se multiplica el valor unitario por el nimero de racimos
arrumados en el patio de la empacadora y se divide por- el total de personas
que participaron en la cuadrilla sin excluir ninguna persona/

8. La labor de botada de rechazo y vastago debera ser. rotada entre el bersonal,
segun el criterio de la administracién de cada finca. —

9. La labor “Proteccion de fruta” comprende todas las labores tendientes a evitar
danos en la fruta, tales como desviar el puydn, desviar el racimo, despunte de
proteccion, despunte de hoja en linea de sol sobre el puyon de crecimiento, o
cualquier otro elemento extrano para evitar el dafo del racimo.

10. Si por cualquier motivo Eegan racimos sin desflorar o mal desflorados a la
empacadora, éstos deberé}ser desflorados dentro del contrato de caja integral sin
ningun costo para la finca:

11. En la recuperacion de nylon la pita de que se habla debe ser pita que se esta —
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recuperando del racimo a cosechar , dicha labor podra ser asignada a la cuadrilla
de corte, ésta debera ser y transportada - a la empacadora en su respectivo
racimo.

12. El cablero queda comprometido a realizar las labores que le sean asignadas
para mantener los cables, puentes y vias en 6ptimo estado; entre otras las
siguientes: hechura, pintada, transporte, colocacion y mantenimiento de torres,
puentes en la via del cable, chanelas, curvas, equipos, etc., desagles, apertura y
limpieza y mantenimiento de vias. El cablero devengara el basico pactado para la
labor Unicamente los dias que realice efectivamente esta labor, y en ese dia no
podra realizar otras labores, comprendiendo su devengado en ese dia, el basico
pactado mas la bonificacidon por caja en el respectivo dia de embarque. -

13. El cargue de cajas a granel o el cargue de pallets se pagara solo cuando se
efectie una (1) hora despuées de terminada la jornada diaria de trabajo./

14. El control de malezas comprende todas las areas de cable vias, linderos,
borde de carreteras, alrededores de empacadora y campamentos y cultivo hasta
el borde de los canales y linderos. _~

15. La labor Aseo Empacadora incluye el lavado de los tanques, cortinas, el foso y
la plataforma del paletizado, la barcadilla, bandejas'y elementos varios, el aseo de
la cartonera, los pisos y alrededores de la empacadora, la limpieza de basculas,
engrase de bandas, la lavada de jagley, tanques elevados, etc. El precio pactado
se repartira entre todas las personas que participen en la realizacién de la labor, y
se realizara una vez hayan terminado los embarques correspondientes a la
semana. :

16. La labor lavada y engrase trimestral de garruchas se pacta para todas las
garruchas (todos los equipos) de la finca, y se hara como labor unica en la jornada
de trabajo. Solo se permitira una persona en la realizacion de esta labor, 0 en su
defecto se dividira el valor correspondiente entre las personas que participen en el
contrato.

17. La labor engrase de cables, el precio establecido en la tabla se entiende para’
todos los cables de la finca y el valor sera repartido entre las personas que

realicen la labor. )

18. La labor pelada y regada de vastagos se pagara al precio pactado por ser
realizada en esterilla, en cualquier lugar de la plantacion, sin importar lo lejano del
lote o la distancia del cable del lugar que se designe. La administracion designara
segln su criterio y las necesidades del lugar..””

BOTADA DE RECHAZO

La finca establece a partir de la firma de la presente convencion colectiva de
trabajo la siguiente forma de ejecutar la labor de rechazo: / :
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Si el rechazo es botado en su totalidad por el personal de la finca, la empresa
continuara pagando esa labor en la forma prevista en la convencion colectiva de
trabajo.

Si la finca opta por que el rechazo de la fruta sea recogida por "Bolejeros o
rechaceros” se procedera de la siguiente forma: -

A. Cuando al finalizar la semana, no obstante tener la finca contratada la
recogida por bolejeros o rechaceros del rechazo, ésta no se efectie total o
parcialmente, podra ser ejecutada por los trabajadores de la finca a los cuales
‘se les pagara de la siguiente manera: 1) Cuando tengan que botar el rechazo
de un (1) dia se pagara el treinta por ciento (30%) del valor pactado
convencionalmente para dicha labor; 2) Cuando tengan que botar el rechazo
de dos (2) dias se pagara el cincuenta por ciento (50%) del valor pactado
convencionalmente para dicha labor; 3) Cuando los trabajadores tengan que botar
el rechazo de tres (3) dias se pagara el setenta y cinco porciento (75%) del

valor pactado convencionalmente para dicha labor; y 4) Cuando tengan que
botarla totalidad del rechazo de la semana se pagara el cien por
ciento (100%) del valor pactado convencionalmente para dicha labor.

No obstante lo anterior no debera entenderse que el rechacero o bolejero deba ir
en cada uno de los dias de embarque para efectos de determinar el numero de
dias con base en el cual se pagara esta labor. Es decir, que podra recoger al
final de la semana la totalidad del rechazo, en este evento se entiende que el
trabajador no ha tenido que ejecutar ninguna labor y en consecuencia no se
remunerara. Por lo tanto, se entiende que al finalizar la semana lo que se paga
efectivamente al trabajador de la finca es por la botada de rechazo acumulada
dentro de los dias dejados de recoger por el bolejero o rechacero./

B. Si la finca tiene establecido el sistema de carretillas para el transporte de
rechazo hasta el compostadero (labor pendiente de descripcion dentro del
manual de labores) se procedera de la siguiente forma: se utilizar4 una persona
para que realice la labor, en los dias en que se realice la labor de compostaje el
trabajador que participe en el contrato de llevada de rechazo, se remunerara con
el salario promedio que en ese dia resulte para las personas que participan del
contrato de caja integral.  En el evento en que deba ejecutarse esta labor y en
ese mismo dia no exista embarque, se remunerara con el salario promedio del
dia de embarque inmediatamente anterior y en forma proporcional a la jornada
de trabajo de ocho (8) 6 diez horas (10). '

C. Si la finca efectia la labor de aplicacién en la plantacion del subproducto
resultante del compostadero, esta labor se remunerara al destajo con la misma
asignacion que se tiene establecida convencionalmente para la labor de
aplicacion de abonos correctivos de suelos (gallinaza, humus, etc).

D. En el evento de que el trabajador de la finca deba realizar la labor de
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botada de “puntilla o espuela® total que quede en la planta empacadora al final

de la semana, se remunerara con el diez por ciento (10%) del valor

establecido para la botada de rechazo en la semana).

TABLA DE RENDIMIENTO DE LABORES
NOMBRE DE LA LABOR PARA 10 HORAS PARA 8 HORAS

MIN. |PRO. MAX. |[MIN. |PRO. |MAX

Amarre 6,60 |7,560 11,00 (528 1|6,00 [880 -
Reamarre 17,00 | 20,00 29,00 [13,60 |16,00 |23,20 1
Amarre mas Reamarre 5,50 |6,50 19,50 4,40 1520 7,60 .
Embolse 10,00 | 12,00 17,50 [8,00 9,60 |14,00 .
Desflore Campo 17,001 20,00 29,00 113,60 |16,00 [23,20 -
Embolse mas Desflore 8,00 {1000 14,50 16,80 |800 |11,60
Proteccidén Fruta 17,00 | 20,00 29,00 |13,60 |16,00 |23,20
Deshoje 15,52 118,00 26,00 12,42 |14,40 {20,80
Deshoje mas Proteccién 10,00112,00 117,50 18,00 (9,60 |14,00
Desmache 1,00 1,50 2,00 0,80 1,20 |1,60
Fumigacién 3,50 14,00 5,50 2,80 13,20 14,40
Fertilizacidon 8,00 (12,00 14,00 |[6,40 [9,60 [11,20

CAPITULO 1l

PRESTACIONES EXTRALEGALES

65)

AUXILIO POR NACIMIENTO DE UN HIJO DEL TRABAJADOR.

En caso de nacimiento de un hijo del trabajador con l|a esposa o companera
permanente previamente inscrita ante la administracion de la finca y la Caja de

Compensaciéon

Familiar,

la empresa le reconocera un auxilio monetario de

CIENTO SESEMTA Y TRES MIL TRESCIENTOS SETENTA PESOS ($163.370
) si el nacimiento tuviere ocurrencia durante el primer ano de vigencia de la

convencién colectiva de trabajo.

Durante el segundo ano de vigencia

convencional esta prestacion se incrementara en un porcentaje igual al indice de
Precios al Consumidor para Obreros a Nivel Nacional, certificado por el DAN

para el periodo comprendido entre el 1 de julio del 2017 y el 30 de junio del 2018

E/

Ademas, otorgara un permiso de CINCO (5) dias calendario remunerados con el
salario promedio obtenido por el trabajador durante el tltimo afo.

Si padre y
auxilio. /

madre fueren trabajadores de la empresa, s6lo se pagara un sélo

PARAGRAFO: En caso de que la esposa o compaiiera permanente del trabajador,
previamente inscrita en la administracién de la finca, con posterioridad al cuarto__
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mes de gestacion, sufra un aborto NO PROVOCADO, la empresa recopocera al
trabajador el mismo auxilio monetario que en los.casos de nacimiento.

Para que el trabajador tenga derecho a reclamar este auxilio, es necesario que la
esposa o comparfiera permanente haya sido inscrita en la Administracion de la
finca y se acredite mediante certificaciéon médica el hecho del aborto y el tiempo de
gestacion.

ADICION A LA REGLAMENTACION DE LA PRIMA DE MATERNIDAD: Sin
perjuicio de acuerdos especificos que sobre el mismo tema se encuentren
vigentes en algunas empresas, las disposiciones convencionales vigentes sobre
“auxilio de maternidad” se aplicaran también cuando el (la) trabajador(a) adopte
legalmente un(a) hijo(a). '

66) AUXILIO POR MATRIMONIO DE UN TRABAJADOR .

Cuando un trabajador de la empresa contraiga matrimonio se le reconocera un
auxilio por la suma de CIENTO SESENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS
TREINTA Y TRES PESOS ($167.833), si el matrimonio se celebra en el primer
ano de vigencia de la convencién colectiva de trabajo. = Durante el segundo afio
de vigencia convencional esta prestacion se incrementara en un porcentaje igual
al indice de Precios al Consumidor para Obreros a Nivel Nacional, certificado por
el DANE para el periodo comprendido entre el 1 de julio del 2017 y el 30 de junio
del 2018. ’ ..

Asi mismo concedera un permiso de seis (6) dias solares remunerados con el
salario promedio obtenido por el trabajador durante el dltimo ario.

Para que el trabajador tenga derecho a este beneficio, estara en la obligacién de
aportar el correspondiente registro civil de matrimonio

67) AUXILIO POR MUERTE DE TRABAJADOR:

A partir de la vigencia de la presente convencion colectiva de trabajo, cuando un
trabajador al servicio de la empresa falleciere, ésta les reconocera a sus familiares
un auxilio por la suma DE OCHOCIENTOS DIEZ MIL CUATROCIENTOS
TREINTAY DOS PESOS ($810.432), cuando el fallecimiento durante el primer
afno de vigencia de la convencién colectiva de trabajo, sin perjuicio de lo que
corresponda por ley o concedan otras entidades. Durante el segundo afio de
vigencia convencional esta prestacion se incrementara en un porcentaje igual al
indice de Precios al Consumidor para Obreros a Nivel Nacional, certificado por el
DANE para el periodo comprendido entre el 1 de julio del 2017 y el 30 de junio

del 2018. /.
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68) AUXILIO POR MUERTE DE FAMILIAR:

A partir de la vigencia de la presente convencién la empresa pagara al trabajador
por muerte de uno de sus familiares, acreditada mediante el correspondiente
registro civil, la suma de TRESCIENTOS CUATRO MIL SEISCIENTOS SESENTA
Y DOS PESOS ($304.662), sila muerte ocurriere durante el primer afo de
vigencia de la convencidén colectiva de trabajo. Durante el segundo afo de
vigencia convencional esta prestacién se incrementara en un porcentaje igual al
indice de Precios al Consumidor para Obreros a Nivel Nacional, certificado por el
DANE pa?el periodo comprendido entre el 1 de julio del 2017 y el 30 de junio
del 2018. :

Se entiende por familiares del trabajador el padre, la madre, los hijos que
dependan econdmicamente de él y la esposa o companera permanente inscritos
en las oficinas de la finca. /

Para pagar este auxilio el familiar fallecido debe haber estado previamente
inscrito en las oficinas de la empresa y ser acreditado el fallecimiento mediante
el correspondiente registro civil de defuncion.

Ademas, otorgara al trabajador un permiso por CINCO (5) dias habiles si el
fallecimiento del familiar ocurriere en la zona de Uraba y de siete (7) dias habiles

" si ocurriere fuera de dicha zona. En ambos casos esos permisos seran
remunerados con el salario basico convencional. -

ADICION A LA REGLAMENTACION SOBRE AUXILIO POR MUERTE DEL
FAMILIAR DEL TRABAJADOR: Para el reconocimiento de este auxilio no sera
exigible que el familiar conviva con el trabajador, ni la dependencia econémica.
Los demas requisitos previstos en cada convencion seguiran vigentes. .~~~

69) " AUXILIO DE ESCOLARIDAD:

PRIMARIA: La empresa reconocera al trabajador un auxilio de escolaridad por
cada hijo registrado en la administracion de la empresa y ante la Caja de
“Compensacion, previa comprobacion de que adelanta estudios en un
establecimiento legalmente aprobado, una sola vez por afo, por un valor de
TREINTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y TRES - PESOS
($39.463), para el primer ano de la vigencia de la convencion colectiva de trabajo. /

El hijo del trabajador beneficiado con ese auxilio debe presentar las calificaciones

obtenidas en el afo inmediatamente anterior. Este auxilio se pagara en la cuarta
quincena del afio a menos que existan problemas de fuerza mayor. ~
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SECUNDARIA: La empresa reconocera al trabajador un auxilio de escolaridad
por cada hijo registrado en la administracién de la empresa y ante la Caja de
Compensacion, previa comprobacion de que adelanta estudios en un
establecimiento legalmente aprobado, una. sola vez por afo, por un valor de
CUARENTA Y UN MIL TRESCIETNOS NOVENTA Y OCHO PESOS ($41.398),
para el primer afio de la vigencia de la convencion colectiva de trabajo. /

El hijo del trabajador beneficiado con ese auxilio debe presentar las calificaciones
obtenidas en el afio inmediatamente anterior.” Este auxilio se pagara en la cuarta
quincena del aflo a menos que existan problemas de fuerza mayor. —"

Durante el segundo afio de vigencia convencional esta prestacion se incrementara
en un porcentaje igual al indice de Precios al Consumidor para Obreros a Nivel
Nacional, certificado por el DANE para el periodo comprendido entre el 1 de julio
del 2017 y el 30 de junio del 2018. v :

70) AUXILIO DE TRANSPORTE:

Durante la vigencia de la presente convencién colectiva de trabajo, a los
trabajadores que vivan fuera de la finca, a mas de un kildmetro (1 km) de
distancia, se les pagara el subsidio de legal transporte mensual, durante la
vigencia de la convencién colectiva de trabajo.

Si la empresa suministra el servicio de transporte a sus trabajadores desde las
cabeceras de los municipios o corregimientos hasta el sitio de trabajo, durante la
vigencia de la presente convencién colectiva de trabajo, debera adecuar
gradualmente la prestaciéon de este servicio a las condiciones adecuadas vy
seguras, e inherentes al transporte de personas. La adecuacion a que se hace
referencia corresponde a la transicién a un sistema de transporte de personal en
vehiculos destinados a este fin.

PARAGRAFO UNO: No seran beneficiarios del subsidio legal de transporte
aquelios trabajadores que vivan en los campamentos de las fincas donde laboran.

PARAGRAFO DOS: Sera funcion de la comision de verificacion convencional
articular esfuerzos para el mejoramiento gradual del servicio de transporte, en los
términos de la presente convencion.

PARAGRAFO TRES: Cuando el empleador no suministre transporte a sus
trabajadores, no exista oferta de transporte hacia la finca en el horario de entrada
ylo salida, y las fincas se encuentren retiradas de los cascos urbanos o
corregimientos; el sindicato buscara con la empresa, la metodologia para el
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suministro de transporte.
71) AUXILIO DE ARRENDAMIENTO

La empresa pagara a los trabajadores solteros que vivan fuera de sus
instalaciones, que no posean vivienda propia y deban pagar arrendamiento, previa
comprobacién ante las oficinas de la finca, un auxilio mensual de CINCUENTA'Y
TRES MIL NOVECIENTOS DIEZ Y SIETE PESOS ($53.917), durante el primer
afno de vigencia de la convencion colectiva de trabajo Durante el segundo afo de
vigencia convencional esta prestacion se incrementara en un porcentaje igual al
indice de Precios al Consumidor para Obreros a Nivel Nacional, certificado por el
DANE para el periodo comprendldo entre el 1 de julio del 2017 y el 30 de junio
del 2018. .~

Este auxilio se pagara cuando la finca no le ofrezca al trabajador vivienda en sus
campamentos, y hasta que se desarrollen, o adjudiquen viviendas segun los
planes gubernamentales o empresariales. /

A efectos de tener derecho al presente auxilio el trabajador debera presentar copia
autenticada del respectivo contrato de arrendamiento.

72) AUXILIO DE ANTEOJOS:

A partir de la vigencia de la presente convencidn colectiva de trabajo, la empresa
auxiliara, por una sola vez, al trabajador que le fuere recetado anteojos -por el
médico autorizado por la empresa, con la suma de CINCUENTA Y CUATRO MIL
TREINA Y SIETE PESOS $(54.037 ) durante el primer afno de vigencia de la
‘convencion Durante el segundo ano de vigencia convencional esta prestacion se
incrementara en un porcentaje igual al indice de Precios al Consumidor para
Obreros a Nivel Nacional, certificado por el DANE para el periodo comprendido
entre el 1 de julio del 2017 y el 30 de junio del 2018. —

AUXILIO DE CASINO:

A partir de la vigencia de la presente convencién colectiva de trabajo, la empresa
reconocera un auxilio anual para el casino o casinos que funcionen en sus
instalaciones con la suma de SETENTA Y CUATRO MIL NOVENTA PESOS
($74.090) MENSUALES, durante el primer afo de vigencia de la convencion
colectiva Durante el segundo afo de vigencia convencional esta prestacion se
incrementara en un porcentaje igual al indice de Precios al Consumidor para
Obreros a Nivel Nacional, certificado por el DANE para el periodo comprendido
entre el 1 de julio del 2017 y el 30 de junio del 2018. ./

PRIMA VACACIONAL.:
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Cuando trabajador hiciere uso de sus vacaciones la empresa le reconocera como
prima la suma de CIENTO CINCUENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS DIEZ Y
OCHO PESOS ($156.818), durante el primer afio de vigencia de la convencién
colectiva de trabajo, siempre y cuando el trabajador disfrute en tiempo las
vacaciones. Durante el segundo ano de vigencia convencional esta prestacién se
incrementara en un porcentaje igual al indice de Precios al Consumidor para
Obreros a Nivel Nacional, certificado por el DANE parasel periodo comprendido
entre el 1 de julio del 2017 y el 30 de junio del 2018.

ADICION A LA REGLAMENTACION DE LA PRIMA DE VACACIONES: Sin
perjuicio de acuerdos especificos que sobre el mismo tema se encuentren
vigentes en algunas empresas, cuando se suceda: la terminacién del contrato de
trabajo, cualquiera fuera la causa, y el trabajador tenga mas de un (1) periodo de
vacaciones acumuladas, la Empresa le reconocera las primas de vacaciones
correspondientes a los periodos que exceden un (1) periodo a que se hace
referencia. Lo anterior significa que cuando las vacaciones acumuladas sean
iguales o inferiores a un (1) periodo vacacional, no se reconocera la prima de
vacaciones de este periodo. /~

73) AGUINALDO:

La Empresa pagara a cada uno de los trabajadores amparados por la presente
convencién colectiva de trabajo, que se encuentren laborando a la fecha del pago,
a mas tardar el dia 20 de diciembre del respectivo ano, un aguinaldo consistente
en la suma de CIENTO CUARENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS
CINCUENTA Y UN PESOS ($149.451) por cada afo efectivamente trabajado,
durante el primer afio de vigencia de la convencién. Durante el segundo aio de
vigencia convencional esta prestaciéon se incrementara en un porcentaje igual al
indice de Precios al Consumidor para Obreros a Nivel Nacional, certificado por el
DANE para el periodo comprendido entre el 1 de julio del 2017 y el 30 de junio

del 2018. /

AUXILIO DE DEPORTES Y RECREACION:

AUXILIO DE DEPORTE Y RECREACION: A partir de la firma del Acuerdo General
(2015-2017) el “auxilio de deportes” que se encuentre previsto en las
convenciones colectivas se designara como “auxilio de deportes y recreacion”. _-

A partir de la vigencia de la presente convencién colectiva de trabajo se constituye
un fondo para deportes con la suma de UN MILLON TRESCIENTOS OCHENTA
MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y UN PESOS ($1.380:291), para el primer ano de
vigencia de la convenciéon colectiva. Durante el segundo afio de vigencia
convencional esta prestacion se incrementara en un porcentaje igual al indice de
Precios al Consumidor para Obreros a Nivel Nacional, certificado por el DANE
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para el periodo comprendido entre el 1de julio del 2017 y el 30 de junio del 2018.

Quedan incluidos en esta suma el valor de cualquier posible inscripcion, arbitraje
o cualquier costo semejante. /~

Las empresas en cuyas convenciones se encuentre pactado el “auxilio de
deportes” como una prestacién en especie (uniformes y otros), convertiran la
prestacion en especie por una suma de dinero, por afo de vigencia convencional,
la cual se pagard en el mes de febrero de cada afio. La conversion se hara
tomando como base tres (3) cotizaciones del valor de la prestacion en especie que
debera preser}ar’ el empresario a la comisién de redaccién designada por
Sintrainagro.

74) DEPORTE, RECREACION Y CULTURA: La comisién de veeduria
convencional adelantara las gestiones con las Fundaciones, las Empresas, el
Gremio y SINTRAINAGRO para articular los recursos existentes destinados a
estos fines, con el objetivo de desarrollar programas de deporte, recreacion y
cultura.

INCREMENTO EN PRESTACIONES EXTRALEGALES

Cada una de las empresas comprometidas en la presente negociacion
conservaran los auxilios y prestaciones extralegales que se encuentran pactadas
en las convenciones colectivas de trabajo que se revisan. - .

Las prestaciones extralegales vigentes, se incrementaran en igual proporcion al
aumento de salarios, tanto para el primer ano, como para el segundo de vigencia
de los acuerdos convencionales.

PARAGRAFO UNO: NO INCIDENCIA SALARIAL: Las extralegales y auxilios que
se establezcan o que tenga establecidas la empresa, no constituyen salario; en
consecuencia, no se tendrdn en cuenta para efectos de liquidacion de
prestaciones sociales legales, aportes al sistema general de seguridad social
(salud, pensiones y riesgos profesionales), aportes parafiscales e
indemnizaciones. /

CAPITULOV
DISPOSICIONES FINALES

75) 'CAPACITACK‘)N, DESARROLLO Y FORMACION PARA EL EMPLEO:
Sintrainagro y los productores bananeros participaran activamente, tanto en la
mesa Sectorial como en el Comités Técnico convocados por el SENA, con el

propésito de implementar para el sector bananero el MODELO DE FORMACION
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POR COMPETENCIAS LABORALES, el cual comporta la elaboracién del mapa
funcional, la caracterizacion del sector, la elaboracién de unidades de competencia
y su priorizaciéon y la elaboracion, finalmente, por parte del SENA, del
correspondiente programa curricular mediante el cual se capacitara, formara y
desarrollara a los trabajadores destinatarios de tales programas.

PARAGRAFO UNO: La empresa remunerard los periodos en los cuales el
trabajador se encuentre en capacitaciéon, desarrollo y formacion para el empleo,
siempre y cuando-sean remitidos por el empleador. Los periodos de que se trata
los remunerara el empleador con el respectivo salario basico.

PARAGRAFO DOS: Los representantes de los trabajadores (SINTRAINAGRO) y
de los Productores, en la mesa sectorial, distribuiran los cupos que el S.E.N.A.
disponga, entre las comercializadoras, en pfoporcion al area de las fincas;
distribucién que debera acatar el productor.

76) CANASTA FAMILIAR DE URABA

Durante la vigencia de las convenciones colectivas de " trabajo, Augura y
Sintrainagro gestionaran por una sola vez los recursos necesarios, ante los cuatro
municipios del eje bananero de Urabd, la administraciéon del Departamento de
Antioquia y el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE), la
inclusién de partidas en los presupuestos de las vigencias fiscales 2005 y 2006,
con destino a la financiacion del estudio para construir los indicadores que
permitan medir la variacion en los costos de la canasta familiar en los cuatro (4)
municipios de la zona bananera de Uraba.

En caso de que se presente algun faitante después de obtener las partidas
requeridas para el estudio, Sintrainagro conseguira el uno por ciento (1%) del total
del estudio y el gremio bananero conseguira los recursos faltantes, por una sola

vez.

No obstante lo anterior, el Sefior Presidente de la Republica, Dr. Alvaro Uribe
Vélez, se comprometié con las partes contratantes a obtener la financiacién del
citado estudio a través y con recursos del Departamento Administrativo Nacional

de Estadistica (DANE).

77) IMPUTABILIDAD
Siporleyo decreto se dispusieren aumentos salariales o se establecieren

prestaciones sociales u otros beneficios
equivalentes o similares a los consagrados en la presente Convencion Colectiva
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1.5.

de Trabajo, el trabajador podra escoger la norma legal o convencional que mas le
convenga, pero enningun caso podra exigir la acumulacién de las dos
prestaciones. /~

78) MODIFICACION Y REVISION DE LA CONVENCION COLECTIVA DE

TRABAJO

La presente Convenciéon Colectiva, sélo podra ser modificada por acuerdo entre

‘las mismas partes que la suscriben, esto es, una comision negociadora designada

por la asamblea general de los trabajadores de la finca, de una parte, y una
comisién negociadora deS|gnada por el representante legal de la empresa de otra
parte.

Cualquier modificacién que se realice sin el lleno de este requisito, no obliga a las
partes.

RECHAZO DE CAJAS: Entre las Empresas y SINTRAINAGRO se continuaran
impulsando acciones que contribuyan a la reduccion de las cajas rechazadas,
interviniendo las causas que originan los rechazos. %

Cuando de hecho se presenten rechazos -se realizara la correspondiente
verificacion de causales o motivos del mismo. La duda en relacién con la causa
determinante del rechazo y con la responsabilidad directa del trabajador en el
mismo, se interpretara a favor de éste y por tanto no se aplicaran sanciones
disciplinarias en este caso. /

LIBRETA MILITAR:

No se exigira libreta militar como documento obligatorio para acceder y
permanecer en el empleo, sayo cuando normas legales o las autoridades
correspondientes asi lo exijan. -

El trabajadof sera responsable de acreditar ante las autoridades correspondientes
qgue ha cumplido con la obligacién de definir 'su situacidn militar y, por tanto,
cuando las autoridades militares lo exijan, el trabajador presentara su respectiva

libreta /

PERMISOS PARA EVENTOS SINDICALES Y COOPERATIVOS.

Para la realizacion de eventos sindicales o cooperativos, asambleas, reuniones
informativas, cursillos y cursos de educacion sindical, las Empresas concederan a
SINTRAINAGRO los permisos remunerados por aino de vigencia convencional y
por finca, no acumulables de un afo a otro, tal como se encuentran establecidos

en la siguiente tabla:
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1.6.

CTAREAS PERMISOS
0-60 26 dias / ano
61 —80 29 dias / ano
81-100 35 dias / afio
101 - 140 40 dias / ano
Mas de 141 42 dias / ano

La remuneracién de estos dias de permiso se efectuara con base en el salario
promedio del ultimo afo obtenido por el trabajador que haga uso del permiso.

Estos dias de permiso no podran ser utilizados simultaneamente por mas de dos
(2) trabajadores de la finca, excepto para las Asambleas de Delegados
municipales y nacionales, casos en los cuales se podran ausentar mas de dos (2)

trabajadores de una misma finca, dando cumplimiento a las normas estatutarias
que establecen él numero de delegados que participan en las Asambleas de la

Organizacion Sindical. -

Para la utilizacion de estos permisos el Sindicato debera solicitarlos mediante

comunicacién escrita firmada por el Presidente y el Secretario de Educacién de la

respectiva Seccional de SINTRAINAGRO, con una antelaciéon no inferior a una (1)

semana, indicando expresamente los trabajac?:es designados, la naturaleza del
evento, el lugar de celebracién y su duracion. .

En ningun caso estos dias de permiso podran utilizarse para la realizacion de

actividades diferentes a las expresamente sefialadas en esta disposicion. En caso
de constatarse la desviacion y/o la indebida utilizacién de estos permisos, se

procedera a establecer la responsabilidad del trabajador i?p'licado, para lo cual se

tramitara el correspondiente procedimiento disciplinario.

PERMISOS PARA LA COMISION OBRERA.
Para ser utilizado por los representantes de los trabajadores en el Comité Obrero
Patronal en cumplimiento de las funciones definidas en la Convencidon Colectiva

de Trabajo, las Empresas concederan a SINTRAINAGRO permisos por finca, no

acumulables de una semana a otra, de acuerdo al siguiente detalle:

HECTAREAS No. PERMISOS
0-70 : 1 dia por semana
Mas de 70 2 dias por semana

La remuneracion se efectuara, con base en el salario promedio del ultimo afo”

67



obtenido por el trabajador que haga uso del permiso, previa presentacion de la
constancia de utilizacidn de éste expedida por el Sindicato. —

Estos permisos no podran ser utilizados simultaneamente por mas de dos (2)
trabajadores de la finca. /

La retribucion de los permisos sindicales para los representantes de los
trabajadores en' la comisién obrera, asi como la retribucion que se reconoce a los
beneficiarios de los permisos establecidos para eventos sindicales y cooperativos,
previstos en la convencidn colectiva, no se descontara para los efectos del calculo
del ingreso salarial promedio con el que se liquidan y pagan los descansos
dominicales y festivos, las vacaciones, las cesantias, primas de servicio y los
intereses sobre las cesantias. ~

PARAGRAFO UNO: El reporte del tiempo de permiso utilizado en cada dia por el
Comité Obrero Patronal se efectuara con base en la jornada diaria establecida
convencionalmente. S

PARAGRAFO DOS: Durante la vigencia de la presente convencion colectiva, la
finca concedera viaticos para el primer ano de vigencia de la convenciéon por
($19.229)/para la Comision ‘Obrera, por cada dia de permiso utilizado durante la
vigencia de los Acuerdos Convencionales, los cuales se incrementaran en el
mismo porcentaje que se defina para el incremento salarial, tanto para el prime
afo, como para el segundo ano de vigencia de los acuerdos convencionales.

PERMISOS SINDICALES EN EVENTOS DE INTEGRACION O
ENGLOBAMIENTO DE FINCAS:

A partir de la vigencia de la presente Convéncion Colectiva de Trabajo cuando se
presente englobamiento o integracion de areas, para el caso de los permisos
sindicales de que se trata, se procedera asi: /

1.) Se sumaran el numero de permisos sindicales para eventos sindicales y
cooperativos que cada una de las areas a integrar tenga previsto en la respectiva
Convencioén. De igual manera, a la sumatoria de las areas se le aplicara la tabla
prevista dentro de los Acuerdos Generales de la Convencion 2004 — 2006. Asi las
cosas, se obtienen dos totales, en tal caso el numero de permisos sindicales para
eventos, sera la mitad de la diferencia existente entre las dos cifras asi obtenidas,
mas lo que por Convencién le corresponda de acuerdo a la nueva area total

integrada.
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2.)) EL numero de permisos para Comités Obreros en caso de integracién o
englobamiento se mantendran siempre y cuando las dos empacadoras subsistan
en funcionamiento. En caso contrario, se tendra un solo Comité Obrero que tendra
el numero de dias de pe}niso de acuerdo a la tabla que prevén los Acuerdos
Generales 2004 - 20086.

DESCUENTOS SINDICALES Y COOPERATIVOS

La Empresa realizara a los trabajadores beneficiados los descuentos sindicales en
los siguientes términos: /

1. Como descuento sindical por la negociacion, la. Empresa descontara, a cada uno
de los trabajadores beneficiados una suma equivalente a un (1) dia de salario
basico convencional, por una sola vez, en la segunda catorcena posterior a la
firma de la Convencion.

2. El valor de las cuotas ordinarias y extraordinarias decretadas conforme a los
Estatutos del Sindicato.

3. El valor de las multas que imponga el Sindicato de acuerdo con sus estatutos. ~

Los dineros correspondientes a estos descuentos seran girados y/o entregados a
la Tesoreria de la Junta Directiva Nacional de SINTRAINAGRO a quienes se les
entregara adicionalmente una relacion de los, salarios pagados a cada uno de los
trabajadores y las retenciones realizadas: /

PARAGRAFO UNO: A partir de la firma de la presente Convencién, en caso de
que la Empresa incurra en mora en el traslado de las cuotas sindicales y/o el
descuento sindical por la negociacidn, se procedera de la siguiente forma: Dentro
de los cinco (5) dias habiles siguientes al descuento, el Sindicato realizara el
correspondiente requerimiento de traslado de los dineros descontados por la
Empresa, a la Tesoreria del Sindicato. Una vez efectuado el requerimiento escrito,
prestara mérito ejecutivo la relacion de descuento efectuado que hubiere
entregado el empresario al Sindicato y/o el desprendible de pago entregado al
trabajador por el empleador, mas el correspondiente requerimiento de pago
realizado por el Sindicato. Se considera que el empleador estara en mora una vez
transcurridos cinco (5) dias habiles siguientes a aquel en que efectue el descuento

al trabajador.

PARAGRAFO DOS: La Empresa efectuara al trabajador los descuentos legales y
convencionales: aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, descuentos
sindicales, créditos contraidos con cooperativas y fondos de empleados
legalmente constituidos a los que se encuentre afiliado el trabajador, aportes y
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1)

2)

deducciones para el fondo de empleados debidamente constituidos al que el
trabajador se encuentre afiliado, préstamos de calamidad doméstica, préstamo
otorgados por el fondo de vivienda y consumos de casino o alimentacion.

PARAGRAFO TRES: La empresa realizara, ademas de los descuentos
establecidos en la Ley y la Convencién, aquellos créditos aprobados por los
trabajadores por concepto de dtiles escolares entregados por la papeleria de
SINTRAINAGRO, siempre que asegure la libre decisién del trabajador al autorizar
el descuento, no se superen los niveles razonables de endeudamiento y las cuotas
pactadas no afecten la porcibn no embargable del salario, procurando un
adecuado uso de este servicio regulador de precios que constituye un aporte
social para todos los afiliados a la Organizacién Sindical.

COMITE OBRERO PATRONAL Y PROCEDIMIENTO PARA APLICAR
SANCIONES Y DESPIDOS CON JUSTA CAUSA:
COMITE OBRERO PATRONAL

En las Finca LA LEYENDA existira un Comité Obrero-Patronal en la forma y
términos que a continuacion se expone: /

El comité estara integrado por dos (2) representantes de la empresa y dos (2)

representantes de los trabajadores elegidos por votacién libre, con un suplente
para faltas temporales o absolutas del principal, de manera que el comité quede
integrado de manera paritaria. Para los fines de esta propuesta se entendera
como falta temporal: Las ausencias originadas en incapacidad, vacaciones,
licencias y permisos para eventos sindicales y cooperativos previstos en la
Convencion Colectiva. El suplente tendra las mismas garantias establecidas
convencionalmente para los miembros  principales ‘del comité obrero cuando
estuvieren reemplazando al principal. /

Los representantes de los trabajadores deberan estar vinculados a la empresa
respectiva con una antelaciéon no inferior a seis (6) meses respecto de la fecha de

designacion. ./

Seran funciones del comité obrero patronal las siguientes:

Estudiar las inquietudes tanto de los trabajadores y la empresa respecto de las
actividades, derechos y obligaciofes, derivados del contrato de trabajo y de la
convencion colectiva de trabajo.

Velar por el estricto cumplimi;nto de la convencion colectiva de trabajo vigente y
demas disposiciones legales. ‘ '
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Correspondera a los representantes de los trabajadores en el Comité Obrero
Patronal, asistir a los trabajadores miembros del Sindicato, cuando estos lo
requieran, en las diligencias de descargos. 4

Presentar a la empresa sugerencias y recomendaciones para obtener mejoras en la
productividad y calidad y en el funcionamiento de los servicios de vivienda,
transporte, educacion, bienestar social y en general las iniciativas que tiendan a
mejorar las relaciones obrero-patronales. ~

Presentar recomendaciones para el mejoramiento y utilizacion de los servicios
ofrecidos por la Caja de Compensacién Familiar que canaliza los recursos
destinados al pago del subsidio familiar. / o

Asesorar a los trabajadores, si estos lo requieren, en el tramite de las reclamaciones
originadas en las liquidaciones, pago de salarios, y deducciones que haga la
empresa a los trabajadores.

Coordinar con los representantes de la empresa la rotacion o traslado de
trabajadores entre fincas de una misma empresa.

Vigilar para que a través del sistema de convocatoria a los dias de corte y empaque
no sean discriminados los trabajadores vinculados en la modalidad de jornada

especial. /

Velar por la buena realizacién de todas las labores. /

PARAGRAFO UNO. Las recomendaciones del Comité Obrero-Patronal seran
presentadas oportunamente a la empresa y ésta debera considerarlas en un
término de treinta (30) dias aceptandolas o negandolas de manera motivada. /

PARAGRAFO DOS: En el evento en que la empresa cite a reuniones a los
miembros del comité obrero, éstas no seran confundidas ni sumadas como

permiso sindical para el comité obrero patronal.

El pago de este dia de permiso se efectuara, previa presentacion de la constancia
de utilizacion de éstos expedida por el sindicato. /

La remuneracion se efectuara, con base en el salario promedio del ultimo afio
obtenido por el trabajador que haga uso del permiso. / :

PARAGRAFO TRES: El reporte del tiempo de permiso utilizado en cada dia por el
comité obrero patronal se efectuara con base en la jornada ordinaria establecida

convencionalmente. /
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ADICION AL ACUERDO SOBRE APLICACION DE ARTICULO 21 DE LEY 50
DE 1990, PARA COMITE OBRERO PATRONAL.

PARAGRAFO: Para los efectos de la aplicacion del articulo 21 de Ley 50 de 1990,
en tratdndose de los miembros del Comité Obrero, el tiempo de permisos
sindicales utilizados en la respectiva semana no se descontara para determinar el
cumplimiento de la jornada maxima semanal. Y,

DENUNCIA Y PRORROGA.

La Convencion Colectiva de Trabajo podra ser denunciada por las partes en los
términos establecidos en la legislacion laboral. En el evento de que la
Convencion no sea denunciada, su vigencia se prorroga conforme a lo estipulado
en el Codigo Sustantivo del Trabajo. ,

Para constancia de los anteriores acuerdosse firma la presente
Convencion Colectiva de Trabajo, por las personas que en representacién de la
Empresa y el Sindicato intervinieron enla negociacién, en cuatro ejemplares,
cuya destinacion es la siguiente: Un (1) ejemplar para la Empresa, Un (1) ejemplar
para el sindicato y Dos (2) ejemplares para el Ministerio del Trabajo y Seguridad
Social, con los que se cumplira la obligacion legal del Deposito.

PARAGRAFO: DIVULGACION DE LA CONVENCION: Dentro del mes siguiente
al deposito de las convenciones colectivas que. se suscriban como resultado del
proceso de negociacion, la Empresa entregara el numero de copias de la
convenciéon que se detallan a continuacion: _a) Las copias necesarias para el
deposito de la convencion ante el Ministerio del Trabajo y Seguridad Social. _b)
Una (1) copia impresa para la Junta Directiva Nacional de SINTRAINAGRO. _c)
una (1) copia en medio magnético para la Junta Directiva Nacional de
SINTRAINAGRO. _d) una (1) copia para la Junta Directiva’ Seccional a la que
pertenezca la finca. _en) Una (1) copia para cada uno de los representantes de los
trabajadores en el comité obrero - patronal, incluido el suplente. _f) Una (1) copia
para el grupo de trabajadores de campo, para la consulta permanente. _g) Una (1)
copia para el grupo de trabajadores de empacadora, para la consulta permanente.

Para constancia la presente convencion se firma a los once (27) dias del mes de
agosto de 2015 por quienes han intervenido en ella.

POR LA EMPRESA
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Acuerdos Generales 2017-2019

En constancia se firma por los que intervinientes en dos (2) ejemplares del mismo
tenor en Medellin, el dia sabado 05 de Agosto de 2017.
PORLOS PRODUCT S BANANEROS:
/ _
' ' "//l/‘ﬂ %

LUISA BERTO RESTREPO GIRONA  ANDRES RESTREPO CASTANO

LUIS AR p RAMNLLO F. JORGE IVAN JIMENEZ BETANCUR
/' RAI/RODAS RAMIR CARLOS MARIO BETANCUR TIRADO
IS ALFONSO BRAVO R. CARLOS MARIO RESTREPO B.

JOSE FERNANDO JARAMILLO V. CLAUDIA ARGOTE ROMERO

POR SINTRAINAGRO:
JOSE GUILLERMO RIVERA Z. PEDRO P: BLO BARBOSA
ADELA TORRES VALOY
|
MENAR %BESTA QUEJADA OMAR DE JESUS COGOLLO G.
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Acuerdos Generales/2017-2019

D,

"JUQEYA%&ES VA GAS BU

DANIEL GUERRA OVIEDO
\

MANUEL\RIVAS PALACIS

ASESORES SINTRAINAGRO

GILBERTO TORRES ESPITIA RAMON_EMILO GRACIANO B.

MANUEL FERLEY PATINO P.
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2017-2018 AUMENTO DEL 5%

FINCA LA LEYENDA PRE} PRECIO PRECIO
ACT{ ACTUAL ACTUAL

VIGENCIA: 1 DEJULIO DEL 2017 AL 30 DE JUNIO DEL 2018 UNIDAD 6% 9.35% 5%

LABORES CLASIFICADAS POR GRUPO
2014-2015 2015-2016 .2016-2017 2017-2018
CAJA INTEGRAL
CAJA INTEGRAL 20 Kg PALETIZADA CAJA 1,253 1,310 1,433 1,505
CAJA INTEGRAL 20 Kg GRANEL CAJA 1,139 1,193 1,304 1,369
CAJA INTEGRAL 13 Kg GRANEL CAJA 830 868 949 997
CAJA INTEGRAL 13 Kg PALETIZADA CAJA 849 889 972 1,021
CAJA INTEGRAL 20 KG espec granel CAJA © 1,309 1,369 - 1,497 1,571
CAJA INTEGRAL 20 KG espec paletizada CAJA 1,581 1,648 1,802 1,892
Caja integral 20Kg. Mercado nacional CAJA 712 746 815 856
BASICAS

AMARRE Y REAMARRE 1 VUELTA SEMANAL HAS 07,399 7,728 8,451 8,873
REAMARRE HAS 1,663 1,741 1,904 1,999
EMBOLSE Y DESFLORE 2 VUELTAS SEMANA HAS 6,500 6,792 7,427 7,798
DESHOJE , CON PROTECCION DE FRUTA HAS 4,678 4,887 5,343 5,611
(DESVIO DE RACIMO Y DESVIO DE PUYON, NYLON
DESPUNTE HOJA PUENTE) 1VUELTA SEMANAL
DESDEDE HAS 845 878 961 1,009
DESMACHE CADA 8 SEMANAS HAS 47,724 49,658 54,301 57,016
FERTILIZACION CON CACIQUEQ (SACADA, GOLPEADA, BULTO 3,742 3,912 4,277 4,491
TRANSPORTE Y APLICACION)
FUMIGACION DE MALEZA POR SEMANA :
A) CONTACTO: 1 X 8 SEMANAS HAS 12,134 12,624 13,804 14,494
B) SISTEMICO: 1 X 8 SEMANAS HAS 12,134 12,624 13,804 14,494
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I

FINCA LA LEYENDA

VIGENCIA: 1 DE JULIO 2017 AL 30 DE JUNIO 2018

PRECIO

1.06 9.35% 5.00%

LABORES CLASIFICADAS POR GRUPO Unidad 2014-2015)2015-2016 | 2016-2017 | 2017-2018
Limpia canal 1° METRO LINEAL 119 126 138 145 :
Limpia canal 2° METRO LINEAL 83 88 96 101 ~.
Limpia canal 3° METRO LINEAL 70 74 81 85 4|
Recava canal 1° METRO LINEAL 306 . 324 355 372 7|
Recava canal 2°, METRO LINEAL 253 268 293 308 :
Recava canal 3° METRO LINEAL 207 219 240 252
Hechura de Sangrias METRO LINEAL 235 249 272 286
VARIAS UNIDAD
Apertura Bolsa Campo UNIDAD 12.31 13 14 15 M
Recuperacion Nylon Cuadrilla L PITA 35 37 41 43 ’
Construccion puentes HORA 5,673 6,013 6,576 6,904
Lavada y engrase de garruchas TODAS 18,368 19,470 21,291 22,355
Engrase cables TODOS 84,017 89,058 97,385 102,254
Aseo Empacadora TODAS 62,958 66,735 72,975 76,624
Cargue y descargue de Cartén UNIDAD 4.75 5 5.51 6 .
Botada encamelione Vastago UNIDAD 23 24 27 27.99 |
Botada vastago cabeceras UNIDAD 28 30 32 34
Botada de rechazo . CANASTA 70 74 81 85
Apertura Bolsa empaque UNIDAD 11.68 12 14 14,22 -
Cargue pallets UNIDAD 1,647 1,746 1,909 2,005
Cargue o descargue fertilizante Bto/50K 135 143 156 164 s
Despunte sigatoka HORA 2,761 2927 | 3,200 3,360 .|
Resiembra MATA 484 513 561 589
Resiembra Cabeza de Toro MATA 2,000 2,120 2,318 2,434

. IChapeo de maleza HORA 2,761 2,927 3,200 3,360 '
Corte boleja RACIMO 304 322 352 370 B
Garrucha Boleja RACIMO 133 141 154 162 :
Bajada y arrumada de Boleja RACIMO 44 47 51 54
Pegada de cajas CAJA COMPLETA 34,34 36 40 42
Mantenimiento cables HORA 3,829 4,059 4,438 4,660
Basico convencional HORA 2,761 2,927 3,200 3,360
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