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E Remitente Sede D.T. ANTIOQUIA .
' Depen GRUPO DE ATENCION AL CIUDADANO Y

MINTRABAJO GRUPO O

- ' 1 Destinatario  GRUPO DE ARCHIO SINDICAL

Anexos Folios
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Médellin, 23 0CT 201,

Al responder por favor citar esté numero de radicado
Doctora
MARTHA PATRICIA ARIAS PAEZ
Coordinadora Grupo Archivo Sindical
Ministerio del Trabajo
KR 14 99 33
Bogota Cundinamarca

Asunto: Constancia de Deposito de Convencién Colectiva
Cordial saludo,

S
-~

e CONSTANCIA DE DEPOSITO DE CONVENCION COLECTIVA

\/1.- Constancia de Depésito de Convencién Colectiva entre Agropecuaria Llano Verde
S.A. y la Organizacion Sindical Sindicato Nacional de Trabajadores de la Industria
Agropecuaria “SINTRAINAGRO" numero 047 del 11/09/2017, radicado bajo el nimero

- 11EE2017710500100000948 de la misma fecha. Se anexa radicado 08453 del

: / 27/06/2017 (denuncia convencion colectiva).

2.- Constancia de Deposito de Convenciéon Colectiva entre la empresa Bananera El

Cortijo S.A. y la Organizacién Sindical Sindicato Nacional de Trabajadores de la

Industria Agropecuaria “SINTRAINAGRO" numero 050 del 20/09/2017, radicado bajo el

numero 11EE2017710500100001567 de la misma fecha. Se anexa radicado 08156 del
/206/2017 (denuncia convencién colectiva).

3

- Constancia de Depoésito de Convencion Colectiva entre la Sociedad Agricola
Alcatraz S.A.S. y la Organizacién Sindical Sindicato Nacional de Trabajadores de la
Industria Agropecuaria “SINTRAINAGRO” numero 051 del 22/09/2017, radicado bajo el
numero 11EE2017710500100001702 de la misma fecha.

Carrera 56 A N 51 - 81 Medellin, Colombia
PBX: 5116060 - 5132929 COD qu‘-/é

www.mintrabajo.gov.co
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4~/4.- Constancia de Depésito de Convencion Colectiva entre Bananera Santillana S.A.S y
la Organizacion Sindical Sindicato Nacional de Trabajadores de la iIndustria
Agropecuaria “SINTRAINAGRO” numero 056 del 03/10/2017, radicado bajo el numero

/1EE2017710500100002207 de la misma fecha.

-/ 5.- Constancia de Deposito de Convencion Colectiva entre la Sociedad Inversiones
Vargas Correa S.A.S. y la Organizacion Sindical Sindicato Nacional de Trabajadores de
la Industria Agropecuaria “SINTRAINAGRO” nimero 057 del 03/10/2017, radicado bajo
el nimero 11EE2017710500100002262 de la misma fecha.

Lo anterior para los fines pertinentes.

EFREN MADRIGAL RIVERA
Inspector de Trabajo
Anexo: Cinco (5) expedientes

Transcriptor: EFREN M.
Elaboré: EFREN M.

| e '
Carrera 14 N°99 - 33 Bogota D.C., Colombia %
PBX: 4893900 - FAX: 4893100 . §§BUREAULVERITAS]
www.mintrabajo.gov.co Cedtification}
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- . Remitente AGROPECUARIA LLANO VERDE

Destinatario Sede D.T. ANTIOQUIA

Depen GRUPO DE ATENCION AL C|UDADANO Y
TRAMITES

Medellin, Septiembre 11 de 2017 - . Folios 1
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Senores ’ .

MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL . - o Q,U
Seccional Medellin - . . QQ (LG
Medellin, Antioquia-- = - :

~.

Réspeiodos Senores:

De la manera mas atenta, se solicita se sirvan inscribir las Convenciones.
Colectivas de- Trabgjo suscritas con los trabajadores. de la Sociedad
AGROPECUARIA LLANO VERDE S.A.; debidamente representcdos por el
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA AGROPECUARIA
— SINTRAINAGRO. :

Para el efecto, se adjuntan copias, cuantas son las partes y una adicional,

esto es tres (3) copias; de-cada texto convencigndl, debidamente firmado

por quienes intervinieron en el acto.
. .. Vi

Se agradece de antemano la atencién.

‘Cordialmente,

LUIS HERNAN ARENAS GARCIA
C.C.13.215.485 |

REPRESENTANTE LEGAL  ~- .
AGROPECUARIA LLANO VERDE $.A.
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% . . .
CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO SUSCRITA ENTRE LA EMPLEADORA

AGROPECUARIA LLANO VERDE S.A.-FINCA LLANO VERDE Y EL SINDICATO
NACIONAL DE LA INDUSTRIA AGROPECUARIA “SINTRAINAGRO”

En la ciudad de. Medelhn Departamento de Antioquia, el dia cinco (05) de Agosto de
2017, se reunieron los sefiores: JUAN ESTEBAN ALVAREZ B., EFRAIN RODAS
RAMIREZ, "JAVIER FRANCISCO RESTREPO ,G., LUIS CARLOS JARAMILLO
FRANCO, JORGE IVAN JIMENEZ BETANCUR CARLOS MARIO BETANCUR
TIRADO, LUIS ALFONSO BRAVO R., CARLOS. MARIO RESTREPO B., JOSE
FERNANDO JARAMILLO V., CLAUDIA ARGOTE ROMERO, quienes actuan en
representacmn de la Sociedad AGROPECUARIA LLANO VERDE S.A., de una parte;
y los sefiores GUILLERMO RIVERA ZAPATA, ADELA TORRES VALOY GILBERTO
TORRES ESPITIA, BENJAMIN ROJAS CHAMORRO, MEDARDO CUESTA
QUEJADA, DANIEL GUERRA OVIEDO, JOSE LUIS FLORES PAJARO, JESUS
ALGARIN JIMENEZ ESTEBAN GULFO ROMERO, EUSEBIO PALMERA BERRIO,
NEVER ORTIZ PALACIO - MANUEL -RIVAS PALACIOS, URIEL ORTEGA
QUINONES, URIEL ORTEGA QUINONES, OMAR CASARRUBIA BARBAS,
WILLIAM 'MOSQUERA A.,-OMAR DE JESUS COGOLLO G.,-PEDRO PABLO
BARBOSA, RAMON GRACIANO BRAN, JORGE ANDRES VARGAS B. y MANUEL
PATINO PERDOMO; quienes actian en nombre y representacion del SINDICATO
NACIONAL DE _TRABAJADORES DE LA -INDUSTRIA AGROPECUARIA
"SINTRAINAGRO" y de los trabajadores de la Finca Llano Verde, con el fin de elevar
‘a Convencién Colectiva de Trabajo los acuerdos generales logrados en la negociacion
del pllego de peticiones presentado a la’ empresa, que se incorporan a la convencién
colectiva de trabajo vigentes en Ia empresa. ,
La presente Convencién Colectiva de Trabajo es de obligatorio cumplimiento para las
partes de acuerdo con'lo establecido en la Ley Laboral, dando asi solucion al conflicto
desatado con la presentacion del Pllego de Peticiones. -

1. PREAMBULO Y COMISION DE VEEDURIA Y SEGUIMIENTO CONVENCIONAL
1.1. PREAMBULO

Con el fin de desarrollar mecanismos modernos para el manejo de las relaciones
laborales, facilitar los procesos 'de concertacién, transparencia y la estabilidad de la’
actwndad bananera, fortalecer la competitividad de la industria,*consolidar la pazy.la
: convuvencua preservar el respeto y la defensa de los Derechos Humanos y Laborales,

fortalecer la unidad y el desarrollo- de la Region de Uraba, se firma la presente

- convencion entre- Sintrainagro y los empresarlos bananeros, la cual se regird por los
siguientes prmc:plos g

1. Las partes reconocen la legitimidad del presente acuerdo convencional y, por .
tanto, en la relacion laboral s6lo podran intervenir de manera legitima las
personas que suscriben el contrato de trabajo y la convencién colectiva de
,trabajo las autoridades administrativas.y los Jueces dela Republlca
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3

4]

6.

7.

8.

9.

‘Las partes declaran que el creCImlento y fortaIeCImlento de Ia empresa y de la
orgamzacuon snndlcal son proposutos comunes. i
En nlngun caso se permltlran o prop|0|aran practlcas atentatorlas contra.- el
derecho de asociacion sindical o la debida seleccion de personal, que lesionen a
_los trabajadores, a los miembros de Ia. Empresa y del Sindicato que hagan parte
“del Comité Obrero.— Patronal o de la organizacién sindical, buscando siempre la
¢oncertacion como mecanismo de solucion de las controversias que en ejercicio

de la actividad productiva Iaboral y sindical surjan durante Ia vngenCIa y ejecucion
de los presentes acuerdos e e

Las partes reconocen la necesndad de respetar Ias normas constitucionales y

legales nacionales Yy los convenios Internacmnales de Ia OIT, ratificados por la
IeglsIaCIén nacional. _ o~

Las partes reconocen Ia neceSIdad de garantlzar el libre e;ercnmo de los derechos :
de asociacion, filiacion - politica, - expresion, negociacion colectiva y huelga de

" todos los trabajadores eJerCIdos conforme ‘a la constitucion, Ia Iey y la presente
_convencién. ‘- S .

~

Las partes reconocen Ia necesndad de generar procesos que garantlcen el
‘mejoramiento continuo de la formacnén y capacnaCIon de los comités obreros y de
los traba;adores en general. : :

-

Las panes reconocen la necesndad de. hacer mas- transparente la. actividad
‘bananera, procurando el flujo adecuado’y contlnuo de mformacuén sufcuente y'
oportuna sobre eI conjunto de la mdustrla :

Las". partes reconocen la 1mportancna de desarrollar procesos que posnblhten
mejorar las condiciones de vida de todos los vinculados a la industria bananeray, .
por ende, reconocen la necesidad de mejorar sngmfcatlvamente Ios mducadores
socuales dela Reglon de Uraba

Las partes reconocen la nece§|dad de promover ia implementacion’ de pIanes y
- programas de salud’ ocupacional, tendientes' a garantizar,: hasta donde sea
razonablemente - practico, un ambiente laboral sano y adecuado. a las
necesidades ‘de-la industria bananera.. “Por tanto, -Sintrainagro y los trabajadores,
como co-responsables del proceso, fomentaran el desarrollo de ‘una cultura del

-~ auto-cuidado, que garantice la observancia de las. prescripciones y medidas de

segurldad industrial y de salud ocupamonal prescntas por Ias Empresas o las
autondades del ramo. : :

Las partes recdnocen la necesidad .de desarrollar procesos de concertacién. con:
‘las ‘demads instituciones estatales y privadas para procurar el desarrollo y-
fortalecnmlento de Ia Reglon de’ Uraba :
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Las partes reconoce‘n la necesidad de propender por la sostenibilidad social y

.ambiental de la activida‘d bananera.

Las partes ratifican que no habra tratamlento dlscnmmatono en el acceso al
empleo y a las condiciones de trabajo por razones de genero, orientacion sexual,
raza, condicion, estirpe, edad, filiacion polltlcaosmdlcal ‘credo o religién. De igual
forma ratificanilas partes que las diferencias de trato’ solo podran estar fundadas
en razones objetivas, tales como: competencias, destrezas, habilidades,
conocimientos,~experiencia"y exigencias intelectuales o fisicas inherentes a la
actividad laboral

Las partes reconocen la necesidad de asegurar que los menores en edad escolar
no sean vinculados a la actividad laboral y, por ésta razén, no promoveran la
contratacion laboral de ‘menores de edad. En caso que se vinculara laboralmente
a menores, con ajuste a las normas legales vigente, deberan adoptarse las
medidas necesarias para prevenir los riesgos para la salud y la integridad
personal del menor, asi como, observar las dlsposmlones Iaborales que regulan el
trabajo de menores. :

Las partes ratifican que no-habra discriminacién de la mujer en materia de
empleo. En consecuencia se dara igual tratamiento que al hombre en todos los
aspectos reIacnonados con el acceso al empleo, las cond|C|ones de trabajo y la
seguridad social. :

Las partes ratifican su respeto por las’instituciones. legltlmamente constltwdas y
el respeto por las dlferenmas individuales. .
Las partes reconocen la. necesidad de propender por una sana administracion del
talento humano, entendiendo éste como el capital mas importante.de la empresa,
y como parte de un verdadero proceso de desarrollo y consolidacion.

Entienden las partes que constituye proposito comin de los actores
comprometidos en la actividad bananera, la implementacion de un: proceso
gradual de asuncién de la responsabilidad social correspondiente, enmarcada vy
senalada por el cumplimiento oportuno de las normas legales y convencionales y
por el avance, desarrollo y maduracion de los procesos Administrativos de

- Gestion Humana que tiendan, finalmente, a una integracién de principios y

17.

1.2

vanres como méxuma expresion de la interaccion entre trabajadores y empresa.

l
Las partes ratifican que el contrato de trabajo debe ejecutarse de buena fe, por
tanto, la Organizacién Sindical que suscribe el presente acuerdo convencional se

compromete a velar por que ‘sus afiliados cumplan cabalmente con el contrato
individual. '

DIALQGO SOCIAL Y CONCERTACION:
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Para efectos de anallzar y concordar’ programas de produc’uvudad y competmwdad

- ligados a la globalizacién comercial, los empresarlos bananeros, representados por
._Augura y ‘Sintrainagro realizaran procesos de dialogo.social y concertacion, dirigidos

a mejorar las p05|b|hdades del sector’ bananero y proteger los derechos Iaborales de
los trabajadores

- ’

Los empresarlos y Slntralnagro reconocen la necesidad de desarrollar procesos ‘de -
concertacién con las demads instituciones estatales y pnvadas para procurar eI
desarrollo y fortalecimiento de la Reglon de Uraba ! , o

13. COMISION DE VERIFICACION Y SEGUIMIENTO CONVENCIONAL

- Se nombra una comlsmn parltarla de segunmlento a.la convenmén conformada por
doce (6). mlembros con sus respectlvos suplentes, asn '

.

Por Sintrainagro: Tres (3) representantes de la orgamzacuon smdlcal Slntralnagro con
voz Yy voto con sus respectivos suplentes,-quienes asistiran en caso de ausencia ’
temporal o defmtlva del respectivo prlnC|paI
“PSr los Empresarlos' Tres (3) representantes de los productores bananeros con voz y '
voto, con sus respectivos suplentes qwenes asistiran en caso de ausencia temporal o]
- definitiva del respectlvo prlncupal o
N /

Func:ones PN

: LA COMISION TENDRA LAS SIGUIENTES FUNCIONES GENERALES

SR .1. ‘ Establecer mecanismos para evaluar y estudlar alternatlvas Yy S|stemas
' que mejoren la producttvndad y Ia competntnvndad de las empresas . :

2. Hacer un segunmlento perlodlco a ios. temas y a las tendenmas que
presenta eI mercado mternamonal del’ banano

3. " Crear mecanlsmos adecuados para- tramltar y encausar las relaciones
Alnstltumonales con el Estado en temas de mutuo beneficio para las partes.™

Y

Y Defmlr las polmcas y efectuar Ios seguimientos necesarios en reIacnon
con los contratos sindicales que se celebren entre la Orgamzacuén Sindical y las
B empresas o] fncas correspondlentes

5 Crear los mecanlsmos de control y seguimiento necesarios para el buen
desarrollo del trabajo relacionado con la. evaluacnon de los indices de precms al
- consumldor en la regién de Uraba .
6 Las demas funciones que de comun acuerdo se conS|deren viables_para el
’ _meJoramlento general de las relaciones laboralés colectivas entre las partes y
para el-progreso de la zona Uraba ’ : :
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TOMA DE DEClSlONES La Com|3|on de verificacion y segunmlento tomara sus
" decisiones por consenso. :

SANCIONES: " "En el evento de que la Comision de Seguimi'entO'y Verificacidn
definiere que una empresa ha violado la convencion colectiva de trabajo en su sistema
de contratacion, esta realizara una denuncia publica en la Zona de Uraba Antioquerio,
con el fin de que la empresa infractora tome los correctivos necesarios.

AN

Lo anterior sin perjuicio del derecho de cada una de las partes involucradas de acudir
alas instancias judiciales‘o administrativas respectivas.

PARAGRAFO: Con todo, en cuanto se refiere al examen de la legalidad 0 no de un
despido de un trabajador miembro del comité obrero patronal, cualquiera sea su.
causa, la decnsuﬁn sera competencna de las autoridades Jurlsdlcmonales

REUNIONES La comision de veeduria y seguimiento convencnonal se reunira en
forma ordinaria durante los primeros diez (10) dias de cada trimestre calendario.
Dentro del término sefalado cualquiera de las partes puede convocar la reunion de la
Comision de que se trata. En forma extraordinaria la comisiéon de veeduria
convencional se reunira cuando sea convocada por la mayoria absoluta de los
integrantes. .

1.4. ccgi\msu'm~ PARITARIA DE CONCERTACION LABORAL.

A partir del inicio de la vigencia de los presentes Acuerdos Generales (2017-2019), la
“Comision . Paritaria de Concertacion Laboral” estara. integrada por seis 6)
representantes de los empresarios bananeros, los sefiores: Juan. Esteban Alvarez
Bermudez, - Javier Francisco Restrepo Girona,. Efrain Rodas Ramirez, Luis Carlos

Jaramillo Franco, Jorge Ivan Jiménez Betancur y Carlos Mario Betancur Tirado, de una -
" parte, y seis (6) representantes designados por Sintrainagro, Ios sefiores: Medardo
Cuesta Quejada, Uriel Ortega Quifiores, Esteban .Gulfo Romero ‘José Luis Flores
Pajaro Benjamin Rojas Chamorro y_Damel Guerra Owedo de otra parte.

Para el desarrollo de la funcuon de “definicion e mplementamén de ensayos, adelantos
técnicos y creacion. y modificacion de labores”, la Comisién Paritaria de Concertacién
Laboral, en ausencia de mlembro(s) principal(es) 'y sin exceder numero limite de
miembros (6-6), “podra contar con la parﬂcnpacuon de alguno(s) de los siguientes
suplentes: _a) Por los Empresarios: senores(as) Claudia Argotes Romero, José
Fernando Jaramillo Vasquez o Edwin Gonzalez Moreno. _b) Por Sintrainagro, sefiores’
Never Ortiz Palamo Marcelino Mosquera o] Dagobeno Vacunares.

La Comision Paritaria de.Concertacién Laboral se reunira en forma ordinaria al menos
cuatro (4) veces por afio calendario, el primer jueves de los, meses de Febreroy Mayo,
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. 'Agosto y Novnembre y, én forma extraordlnana cuando fuera necesarlo por citacién y
Aagenda concertada entre Augura y Sintrainagro. Con todo, la primera reunién de la
‘Comlsn‘)n debera celebrarse el d|a 27 de Septlembre de 2017- -

' [y

. Seran- funcuones de Ia Com|5|on Parltana de Concertacnon Laboral entre otras, 'las
S|gu1entes : ' : o

~

a

Desarrollar Ios compromlsos y funmones asignadas a Ia Com|S|on de"'
Venﬂcacuon y Segwmlento Convencuonal

. \.

2'.-'Desarrollar Ios compromlsos y funmones aS|gnadas a Ios representantes de las
-partes en la Mesa de Salud y Segundad de ‘Uraba. :
) ‘Desarrollar las actlwdades y procedlmlentos acordados convencnonalmente para -
" la definicién e lmplementamon de’’ ensayos adelantos técnicos y creacion y .

‘ modnﬂcacuén de Iabores o o , N

- . - -~

e

4, _I‘mplémentar Ias tareas . definidas en el.“Acuerdo para el mejoramiento de la

- productividad, la sostenibilidad de l'as‘empr'eSas y la preservacion de los niveles E
(de'trabajo decente alcanzados en la'zona bananera de Uraba”, contenido en los
Acuerdos Generales 2013-2015, el cual .se ratlﬁca salvo lo dlspuesto alli sobre
“cajas. excedentes y “la parcela - : : o

.

5. Establecer un- SIstema de remuneracnon por unldad de obra para Ia realizacién.
' de las labores de * embolse” “desflore y “amarre”, durante los ciclos mncnales de

alta panmén en plantacuones nyevas y areas renovadas . 7 |

PROCEDIMIENTO La Comnsnon Permanente de ConcertaC|on Laboral podra darse su

proplo procedlmlento con base en los’ sngmentes termlnos de referenma

1. U_na vez~la(s) émp}res‘a(é) haya(n)' prea‘entado la informacién requerida a la

' Comisién Paritaria-de Concertacion Laboral, ésta debera efectuar el analisis de

las descripciones tecnlcas los rendlmlentos minimos y maximos y definir los

valores unitarios, ‘dentro de Ios tres (3) meses s:gwentes ala’ presentacnon de la

' ,|nformaC|on -

\
+

2. Durante este Iapso de tlempo la Com|S|on Parltarla de Concertacxon Laboral
" podra delegar en sub- comisiones la verificacién y- ajustes de las descnpmones
técnicas 1 y de los rendlmlentos mlnlmos Y. maX|mos de Ia actlwdad




Una vez cumplido este proceso y si las partes no alcanzan un acuerdo, podran
seguir buscando el acuerdo y durante este tiempo se seguira garantizando el
pago de esta(s) labor(es) con las condiciones anteriormente descritas. ’

3. Se respetaran los acuerdos validamente celebrados en las empresas donde se
vinieran ejecutando algunas de estas labores y se incorporaran a la respectlva
convencién colectiva. -

PARAGRAFO TRANSITORIO 1°: La Comision Paritaria de _Concertaéién Laboral
debera ocuparse de examinar las siguientes peticiones contenidas en el pliego (2017-
2019), relacionadas con precisiones a algunas labores prewamente acordadas o con
‘labores modlfcadas 0 nuevas, en su orden:

Embarque todo sellado - | Precisar alcance contrato de caja integral.
Embarque todo aspirado ’ Precisar alcance contrato de caja integral. .
Aplicacion de cal o enmiendas, [ - Descripcién; rendimientos y precios

al voleo o dosificado B unitarios

Control éigétoka Precisar y fijar precio en reinicio.
Fertilizacién con caciqueo Labor acordada; precisar alcance del
: - ‘ “acuerdo convencional. :
Engrase de cable via Labor pactada, deﬁnir,frecuencia _
Fumigacién con “dos |- Evaluar./ fijar precio .

productos”. : : v

~Botada de rechazo en Precisar alcance contrato de caja integral.

canastilla- ' -

Labor de riego” - Descripcion vy fijar remuneracién

Realce . Labor previamente pactada en Control

Sigatoka y Desmache / Evaluar
Pelada y regada de vastagos Labor prevuamente _pactada / Precisar
. distancia

Quitada de dedos laterales Labor pactada / Precisar unidad de pago /
Lavada'y engrase de Labor pactada /- Anahsus técnico / Evaluar
garruchas , penodlcudad

Engrase de cable vias Labor pactada / Analisis técnico / Evaluar

) . _ . periodicidad '
Bolsa mercado nacional - - Precisar descripcion y valor unitario.




s~

'PARAGRAFO Para las actnvndades o} Iabores incluidas en el Ilstado antenor que se
encuentren previamente pactadas y-que seran objeto de precisiones, no se aplicara lo

dlspuesto sobre remuneracion con base en el salario promedio devengado por el(los)

respectnvo(s) trabajador(es) en los ultlmos tres . meses efectivamente laborados o .

/

proporcuonal
| CAPITULO 1,

ASUNTOS SINDICALES '

13

 ARTICULO 18, RECONOCIMIENTO SINDICAL

{

La Empreéé reconoce al Sindicato ‘Nacional de Trabajadores de la Industria

. Agropecuana Slntramagro con personeria juridica No. 02581 de 1975, otorgada por el

Mlnlsterlo de ,Trabajo, como representante de ‘sus trabajadores que se encuentren

4

- ‘ARTICULO 2. - GARANTIAS SINDICALES o .

JEn desarrollo del contenido del preambulo de Ia convencion, la Empresa respetaré el
- . cumplimiento.de las funciones de la _Orgamzamon Sindical, para lo cual se establece:

‘1. Las partes reconocen la necesidad de. garantizar el libre ejercicio, de los derechos.

de asociacion, filiacion politica, expresion, negociacion colectiva y huelga.de todos
los trabajadores e;ercndos conforme a la constitucién,: la ley y la presente
convenmon : :

' 2 La Empresa se compromete a respetar “dentro y fuera de sus mstalamones los

. afiliados a Slntralnagro en los términos “de las leyes laborales colombianas.’

' Igualmente la Empresa reconoce a las orgamzacnones de segundo y tercer grado a Ias
que se encuentre afhado Slntralnagro ' , ) !

-

‘permisos sindicales, el derecho de reunion de los trabajadores que se materialice -
en horas no Iaborables 6 que se ejercite en horas de trabajo cuando exista -

' fconsentlmnento expreso del empleador 6 sus representantes el derecho de
asociacion, el derecho de expresién y el derecho de huelga, todos en los términos
' consagrados en la leyy en la presente convencnon colectiva de trabajo

3. La‘ Empresa respetara, dentro y fuera fde'sus mstalacnones, .el cumplimiento de las
- funciones sindicales de las juntas diréctivas principales, sub-directivas, comisién de

" quejas y reclamos,- comisién obrera y de los delegados ‘designados por los
trabajadores o directivos para .las - actividades sindicales, en los términos

. establecidos en la ley'y en la convencién colectiva de trabajo que resulte de las

presentes heg OCIaClO nes
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ARTICULO 3°. LICENCIA NO REMUNERADA PARA MIEMBROS DE LA JUNTA
‘DIRECTIVA NACIONAL DE “SINTRAINAGRO” Y LAS JUNTAS DIRECTIVAS
SECCIONALES DE SINTRAINAGRO EN LOS IVIUNICIPIOS DEL EJE BANANERO
DE URABA ‘

La Empre_sa en su finca Llano verde, concedera una licencia no remunerada para un
trabajador. a su servicio, que resulte elegido miembro de las Juntas Directivas
Seccionales de los municipios de Turbo, Apartads, Carepa y: Chigorodé y de la Junta
Directiva Nacuonal de SINTRAINAGRO por el tlempo que dure en el ejercicio del cargo.
Durante el penodo que dure dicha IloenCla Se suspende la obhgacuon para el trabajador
de prestar el servicio prometido y para la Empresa la de pagar los salarios _por ese
Lapso. Este periodo de suspension se descontara al liquidar vacaciones, cesantias
y jubilacién, conforme con lo establecido en:el Cédigo Sustantlvo de Trabajo..

PARAGRAFO Durante esta suspensuon y a_partir de la vigencia de la presente
Convencién Colectiva de Trabajo, corren a cargo de la Empresa las obligaciones
Legales que corresponden al empleador para ‘con los - reglmenes generales de
Penswnesyde segurldad socnal ensalud. T

ARTICULO 4°, - PERMISO PARA EVENTOS SINDICALES Y COOPERATIVOS

La empresa para asistencia a cursos, curSiIlos congresos; seminarios, asambleas de .
delegados municipales o nacionales y en general para los demas eventos sindicales y
cooperativos dara 40 dias de permiso.por ano de vigencia, no acumulables ‘de un afo
a otro. ‘

La remuneracnon de estos dias de permiso se efectuara con base en el salario
promedio del ultimo afio obtenido por el trabajador que haga uso del permiso.

Estos dias de .permiso no podran ser utilizados, snmultaneamente por mas de dos (2)
trabajadores de la Finca, excepto para las. asambleas de delegados municipales y
nacionales, casos en los cuales se ‘podran ausentar mas de.dos (2) trabajadores de la
Finca, dan'do cumplimiento a las normas estatutarias que éstablecen el nimero de
delegados que participan en las asambleas de la organizacion sindical.

' Para la utlllzaC|on de estos permisos el smdlcato debera solicitarlos por escrlto con :
una antelacion no inferior una semana, indicando expresamente a los trabajadores

. designados, la naturaleza del evento, ‘el lugar de celebracnén y su duracuon

ARTICULO 5°. PERMISOSPARA LA COMISION OBRERA.

La Empresa dara permiso_para dos (2) trabajadores un (1) dia a la semana para cada .
uno, para cumplir con sus actividades- como miembro del comité obrero. No. °
acumulables semana a semana.




o La remuneracion se efectuara previa presentacion de Ia constanma de utnhzacnon de

, este expedida por el smdlcato con base en el salario promedlo del ultlmo ano obtenldo .
“por el trabajador que haga uso del permlso : .

,PARAGRAFO UNO El reporte del tlempo del permlso utilizado en cada d|a por eI

comité obrero patronal ‘se efectuara con -base en la jornada diaria establemda
convencnonalmente ' S .

\

RN

. ,PARAGRAFO DOS En caso de fu3|on o] englobamlento de Ia fnca se procedera asi

El'ndmero de permisos para comités obreros se mantendran siempre y cuando las dos
- empacadoras subsistan en funC|onam|ento - En caso.contrario, se fendra un solo.
- comité’ obrero que ‘tendra el- numero de dias. de permlso de acuerdo a la tabla que

- prevén los acuerdos generales 2004 2006.

o PARAGRAFO TRES VIATICOS PARA COMISIONES OBRERAS

Los vnatlcos para Ias comisiones obreras se lncrementaran en eI mlsmo porcentaje
que se deﬁna para el incremento salanal

C FINCA H "P.rlmer Ao Sagﬁndb Afo
LLANOVERDE o 22,554 ,_/:, - +IPC

L PARAGRAFO CUATRO ADICION AL ACUERDO SOBRE PERMISOS SINDICALES
" PARA COMITE OBRERO PATRONAL Y PERMISOS PARA EVENTOS SINDICALES
Y COOPERATIVOS -

La retnbumon de los permlsos smdlcales para los representantes de los trabajadores
en la Comisién Obrera asi como la retribucién que se reconoce a,los beneficiarios de
los' permisos establecndos para eventos- sindicales -y cooperativos, previstos en la -
convencion colectiva, no se descontara para los efectos del calculo del ingreso salarial -
promed|o con el que se llqwdan y pagan los descansos dominicales’y festivos, las
'vacacmnes Ias cesantlas prlmas de servicio y Ios mtereses sobre las cesantias.

) ARTICULO 6°. PERMISOS SINDICALES EN EVENTOS DE INTEGRACION o
) ENGLOBAMIENTO DE FINCAS

~ En caso de fusqon o} englobamlento de la fnca se procedera asi: Se sumaran el
- numero de permisos sindicales para eventos sindicales y cooperativos que cada una
_‘de las areas a integrar tenga previsto en la respectiva convencion. - De igual manera, a' .
“la sumatoria de las areas se le apllcara la tabla- prevista dentro de los Acuerdos -
~*Gerierales"de la’ convencion- 2004 = -2006. Asi las'cosas, se obtienen dos totales, en _

- tal caso el nimero de permisos sindicales para eventos sera la mitad de la diferencia

- existente entre: las dos cifras-asi obtenidas; mas lo que por: convencmn le corresponda .
de. acuerdo ala nueva area total mtegrada ‘
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La remuneracion se efectuara previa presentacién de la constancia de utilizacién de

este expedida por el sindicato con base en el salario promedio del ultimo afio obtenido
por el trabajador que haga uso del permiso. .

ARTICULO7°.  DESCUENTOS SINDICALES Y COOPERATIVOS.

La empresa realizara a los trabajadores beneficiados los descuentos sindicales-en los
siguientes términos: ' , ' o -
a) Como descuento sindical por la negociacion, la empresa descontara, a cada uno de
los trabajadores beneficiados una suma equivalente a un.(1) dia de salario basico
convencional, por una sola vez, en la segunda catorcena posterior a la firma de la
convencion. ' ‘ . - : i

b) El valor de las cuotas ordinarias y extraordinarias decretadas conforme a los
estatutos del sindicato. : ‘ ' o

c) El valor de las multas que imponga el sindicato de acuerdo con sus estatutos: _-

Los dineros correspondientes a estos descuentos seran.girados y/o entregados a la
Tesoreria de la Junta Directiva Nacional de Sintrainagro a quienes se les entregara
. adicionalmente una relacion de los salarios pagados a cada uno de los trabajadores y
las retenciones realizadas. ' :

PARAGRAFO UNO: A partir de la firma de la presente convencion, en caso de que la
empresa incurra en mora en el traslado de las cuotas sindicales y/o el descuento
sindical por la negociacién, se procedera de la siguiente forma: Dentro de los cinco (5)
dias habiles "siguientes al descuento, el sindicato realizara el correspondiente
requerimiento de traslado de los dineros descontados por la empresa, a la tesoreria
del sindicato. Una vez efectuado el requerimiento escrito, prestarad mérito ejecutivo la
relacion de descuento efectuado que  hubiére entregado el empresario al sindicato
y/o el desprendible de pago.entregado al trabajador por el empleador, mas el
correspondiente requerimiento de pago realizado por el sindicato. Se considera que el
empleador estara en mora una vez transcurridos cinco (5) dias habiles siguientes a
aquel en que efectle el descuento al trabajador. 4

PARAGRAFO DOS: La empresa efectuara al trabajador los descuentos legales y
convencionales: aportes al sistema de seguridad social integral, descuentos sindicales,
créditos contraidos con cooperativas y fondos de empleados legaimente constituidos a
los que se encuentre afiliado el trabajador, aportes y deducciones para el fondo de
empleados debidamente constituidos al que el trabajador se encuentre . afiliado,
préestamos de calamidad doméstica, préstamo otorgados por el fondo de vivienda y
consumos de casino o alimentacion. - -

- PARAGRAFO TRES: La empresa"realizaré, ademas de los descuentos establecidos
.en la Ley y la Convencién, aquellos créditos aprobados por los trabajadores por
concepto de utiles-escolares entregados por la papeleria de Sintrainagro, siempre que

1
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.ARTICULO 8% AUXILIOS A SINTRAINAGRO

, ) L . . \ 12
asegure la hbre decision del trabajador al’autorizar el descuento no_ se superen los
niveles:razonables de endeudamiento y las cuotas pactadas no afecten la porcién no
embargable del salario, procurando un adecuado uso de este servicio regulador de”

precios -que constltuye un aporte socnal para todos los &fi lladOS a Ia Orgamzacuén
Slndlcal : S

¢

Durante la. wgencna de la convenmon colectlva para atender los gastos derivados del
fondo de IlcenC|as para directivos sindicales, auxilio sindical ordinario, auxilios a las
orgamzacuones de segundo y -tercer grado construccion sede sindical, gastos
- derivados por programacron tiquetes y- viaticos en eventos smd:cales y cooperatlvos
la Empresa concedera a Slntralnagro un auxilio-de dieciséis pesos ($16) que se

reconocera por cada caja de 20 kilos exportada o] proporcnonal para cajas de menor o
mayorpeso ) S e

~A partlr de la vigencia de los Acuerdos Generales 2011 -2013, el auxilio smdlcal que se
reconoce a Sintrainagro por cada caja de banano exportada de 20.kilos o proporcional,
- ademas de servir como fuente de’ pago de las compensaciones quie se reconocen a los
Dlrectlvos Sindicales de la Junta Nacional y de las Juntas Seccionales que hacen uso
de :las’ licencias acordadas convencionalmente, -se destinard también para que la
Organizacién Sindical sufrague’los costos de_la afiliacién de éstos mismos directivos,
“sindicales al sistema de subsidio familiar, como afiliados independientes o a través de
.un convenio interinstitucional, -a efectos de que reciban las cuotds monetarias de
subsidio familiar y Ias prestacnones en especie - que suministra la Caja de
Compensac:én Famlllar : : ‘ - '

PARAGRAFO UNO: /A part:r de Ia vngenC|a de los Acuerdos Generales (2017 2019)'

Slntralnagro debera destmar del _auxilio smdncal al menos tres pesos ($3) por caja de
20 kilos exportada o proporcional para- cajas de menor o mayor peso, para constituir
una fiducia que se destinara. a. la organlzamon dlseno financiacion e |mplementa0|on
de un plan institucional de penswnes voluntarias que complemente las pensmnes de

vejez de dlrectlvos sindicales beneficiarios de licencias permanentes no -

remuneradas. La Comlsnén Paritaria. de Concertacxon Laboral analizara- los casos
individuales de los potencnales benefmanos y elegira la(s) opcion(es) y cond|0|ones de
los Planes Instltumonales

En vutud de este acuerdo dado que én su momento exnsnan varios crltenos sobre la
obllgatorledad de continuar con la afiliacién al sistema pensional durante la suspensién
del contrato de trabajo; que el sistema salanal es al destajo o por unidad de obra; que’
Ias caracterlstlcas y partlcularldades de Ia licencia otorgada convencuonalmente a los
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b

miembros de la Junta Nacional y Juntas Seccionales son las de -ser permanente,
indefinido y no remunerado, ratifican las partés el acuerdo en el sentido que el ingreso
base de cotizacion al sistema general de pensiones, en los términos exigidos por la
normatlwdad vigente en cada momento es equwalente al salario minimo legal
vigente. - ‘

"PARAGRAFO 'DOS: A partir de la firma de la presente Convencion Colectiva de
Trabajo, la Empresa, autoriza a la comercializadora -a la cual esta vmculada para que
semanalmente retenga este auxilio de su I|qu1daC|on de embarque y sea cancelado por
la comermahzadora ala Tesorena de la Junta Dlrectwa Nacnonal de Sintrainagro.

PARAGRAFO .TRES: Sint’rainagro a través de la Tesoreria de.la Junta Directiva
*Nacional de Sintrainagro, suministrara trimestralmente a la Asocuacuon de Bananeros
de Colombla —~Augura- un listado de las Empresas deudoras de auxnllo sindical y de
cuotas sindicales, para que ésta-a través de circulares generales .0 comunicaciones
individuales solicite a los productores la cancelacion de lo adeudado a través del pago
directo a Slntralnagro o autorizando a la_ comercializadora a la cual esté vinculado para
que retenga esta suma de sus liquidaciones semanales de embarque y las traslade a
la Tesoreria de la Junta Directiva Nacional de Slntralnagro
i

PARAGRAFO CUATRO: La Empresa ‘deberé remitir catorcenalmente a la Tesoreria
de la Junta Direcfiya Nacional de Sintrainagro la relacion detallada de los salarios de
sus trabajadores y la retenci()n que por cuota sindical se hizo.

ARTICULO 9°. COMITE OBRERO PATRONAL ‘

En cada una de las fncas existira un comlte obrero patronal enla forma y térmlnos
que a contlnuacwn se determlnan

El .comité estara integrado por dos (2) representantes de la empresa'y dos
representantes. de los trabajadores -elegidos por votacion libre, con un suplente para
faltas temporales -0 absolutas del principal, de manera que el comité quede integrado de
manera paritaria. Para los fines de esta propuesta se entendera como falta temporal:
Las-ausencias originadas en incapacidad, vacaciones, licencias y permisos para eventos
_sindicales y cooperativos previstos en la Convencién Colectiva. El suplente tendra las
“mismas garantias establecidas convencionalmente para los miembros pnncnpales del
comite obrero cuando estuvueren reemplazando al pr|n0|pal




Los representantes de los trabajadores deberan estar vnnculados a la empresa

.respectiva’ con una antelacion no |nfer|or a seis (6) meses respecto de Ia fecha de
desugnacnén .

" Seran funcio’nes del comité obréro batronal'l'as Sigdientes:

1) Estudlar las mquuetudes tanto de los: trabajadores y Ia empresa respecto de las

_actividades, derechos y obligaciones, derlvados del contrato de trabajo y de la
convencion colectlva de trabajo A

2) | Velar por el estricto cumplimiento de’la convenmon colectiva de trabajo vigente y

-~ demas disposiciones legales. . - . :

P

¢

3). Correspondera a “ios representantes de Ios trabajadores en- el Comlte Obrero
Patronal, asistir a los trabajadores ‘miembros. del Sindicato, cuando estos lo
reqweran en las dlhgenC|as de descargos

- 4)- Presentar a la empresa sugerencnas y recomendamones para obtener mejoras

* en la productividad'y en calidad, y en el funcionamiento. de los servicios de

. vivienda, transporte, educacion, bienestar socnaly en general las |n|0|at|vas que
© : tiendan a mejorar las relacnones obrero patronales

’
N \

'5) .‘.Presentar recomendaciones pafa' el mejoraniiento y- utilizaéién de los servicios
“ofrecidos por la--Caja de "‘Compensacion Familiar que canallza los recursos,
A destmados al pago del sub5|d|o familiar,”

6). Asesorar. . - los trabajadores, “si estos lo - -requieren, en el tramite: de las
' reclamamones originadas en las hquxdamones pago de salanos y deducciones
.,»v'que les haga las empresas T : - . - -

"7 'Coordlnar con . Ios representantes de la empresa la rotacion. o traslado de
‘ _ trabajadores entre fincas de una misma empresa. -
8) Vlgllar para que atraves del sistema de convocatona alos dlas de corte y empaque
" no sean dlscrlmlnados los trabajadores vmculados en la modalidad de jornada
especnal ‘ o :

T ' A

.

PARAGRAFO Las recomendamones deI comlte obrero patronal seran presentadas
‘gportunamente-a la’ empresa y -esta debera considerarlas en un termlno de tremta (30)
dias aceptandolas (o} negandolas de manera motivada. :

~°




CAPITULO 2. '
ASUNTOS DISCIPLINARIOS E INDEMNIZATORIOS

ARTICULO 10°. PROCEDIMIENTO PARA APLICAR SANCIONES Y DESPIDOS
‘CON JUSTA CAUSA.

En el 'e}ercicio de la prerrogativa disciplinaria que la normatividad laboral asigna a los
empresarios deberan garantizarse los siguientes pﬁncip'ios basicos: _a) Debido proceso,
que implica el tramite de un proceso disciplinarib que otorgue oportunidades de ejercicio
del derecho de defensa y de contradiccion de las pruebas, dentro de los términos del
procedimiento disciplinario previsto en la convencion colectiva. b) La proporcionalidad de
" la sancion, entendida como la necesidad de calificar la gravedad de la falta y adecuar Ia
sancién correspondiente tomando como base la naturaleza de la falta, la importancia del
bien juridico que busca proteger la obligacion o la proh|b|0|on quebrantada y el efecto
Que dIChO mcumpllmlento representa.
_ , /

La calificacién sobre la-gravedad de la falta corréspondera’ a los representantes del
’ Erﬁpresario de acuerdo con el orden jerarquico y se hara con los elementos de juicio
recogidos en el respectivo proceso disciplinario, aplicando los S|gwentes criterios:
naturaleza de la falta.y dano ocasmnado

Antes de aplicar una cualquiera de las sanciones consagrédas en el Reglémento Interno
de Trabajo o en el Cédigb Sustantivo del Trabajo, o de proceder a dar por terminado el
contrato de trabajo por la existencia de una justa causa de las consagradas en el
articulo 7° del Decreto Ley 2351 de 1965 la Empresa debera agotar el procedlmlento
que a contlnuac:on se establece ) -

1. La Empresa citara por escrito al trabajador a deséargos, quien podra asesorarse, si
lo considera necesario, por un (1) abogado designado por el Sindicato y/o por dos
(2) representantes del Sindicato, que pueden ser los miembros del Comité Obrero.

2. Cuando el trabajador llamado a descargo fuere un rﬁiembrov'del Comité Obrero
Patronal, el procedimiento. aqui establecido se llevara a.cabo haciéndole saber al
trabajador la facultad que lo asiste de hacerse asesorar por un (1) abogado
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deS|gnado por el Slndlcato y/o por dos (2) representantes de la comisién de quejas y

‘reclamos del Sindicato, o de dos (2) mlembros de la junta dlrectlva pnnmpal o] sub-
dlrectlva del Sindicato. ™.

,

3. La cntacnon para que el trabajador presente descargos debera hacerla la Empresa
dentro de los cuatro (4) dias habiles siguientes a aquél en que ocurri6 la presunta
- falta, cuando fuere una falta disciplinaria,. o dentro de'los cuatro (4) dias habiles -

‘ sngulentes a aquel en que un representante de la Empresa haya tenido conommuento
. del hecho cuando se trate de un delito.

'No obstante lo anterlor en el evento én. que da empresa "no haya temdo -

. - con00|m|ento de la‘comisién de Ia presunta falta, por cwcunstancuas espemales cuya

prueba cofresponde a ella exclusnvamente el terrnlno anterior se contara a partir del -
: conocumlento de dicha falta. - : ' ~

En la comumcacnon se indicara lugar, d|a y hora para que el trabajador se presente
a descargos dentro de los cuatro (4) dias habiles S|gwentes :

4, ;La Empresa podré realizar las dlllgenmas de descargos en Ias mstalacnones de Ia
Flnca oenlas oficinas centrales de la Empresa en Urab3; en este ultlmo evento la

;o Empresa garantlzara el transporte del trabajador para cumphr con tal.fin.

¢ . i

- 5. En el cuerpo del acta de Ia dshgenma de’ descargos se cons:gnaran por separado Ias

- versiones e informes rendidos por personas ‘convocadas a instancia de la Empresa,
‘de una parte, y las manifestaciones'y respuestas del trabajador implicado, asi como

-las manufestacuones hechas. por un (1)-abogado designado por el Sindicato y/o por
dos (2)\representantes del Sindicato, que ‘pueden ser los miembros del Comité-
Obrero cuando éstos hicieran uso de-este derecho, de otra parte. Con todo, cuando
;surja la necesidad de ampliar las versiones o manlfestamones dadas por los
mtervunlentes ylo practlcar otras pruebas para esclarecer aspectos reIacnonados con
la presunta falta o ‘con Ias versiones de los intervinientes en la’ diligencia, se .
‘practicaran a continuacién de' lo actuado; si"fuere posible, o.en caso contrano se -
suspendera la dlllgenCIa para ser reanudada el dia habil siguiente. '

7 - "\

" 6. Escuchados los descargos o cuando'la’diligencia de desc'argos no pueda efectuarse

por inasistencia del trabajador la Empresa debéra resolver e informar dentro de los
(4) dias héblles 5|gu1entes si |mpone onola sancion o el despldo

.
4

1. SI escuchados los descargos la Empresa conS|dera que no existe falta concluye eI
. procedlmlento ' :



8. Sila Empresa le impone al trabajador la sancién disciplinaria o da.por‘ terminado el
contrato de trabajo con-justa causa, éste podra interponer el recurso de reposiciéon'y
el de apelacion, en contra de la decrs:on dentro de los- cuatro (4) dias habiles
siguientes. El recurso de reposicion-es facuttatwo y, por tanto, el trabajador podra
mterponer dlrectamente solo el recurso de apelamon )
9. Intérpuesto(s) en-tiémpo el (los) r'ecdrso(s)' Ié Erhpresa ‘decidira e informara al -
'trabajador sobre el recurso principal interpuesto, reposiciéon o apelacuf)n segun el
caso, dentro de Ios cuatro (4) dias hablles S|gu1entes a la fecha de su mterposmlon

-

Cuando se hubiera interpuesto subsidiariamente. el recurso de apelacion y el recurso-
de reposicion. fuera resuelto en el sentido de confi mar o modificar parcialmente la
decision, la Empresa decidira e informara al trabajador sobre el recurso de apelacion
dentro de los cuatro (4) dias habiles siguientes a la fecha en que mformé sobre la
decnsu’:n adoptada respecto del recurso de reposicién.
., , |

10. Cuando el(los) recurso(s) no se interponga(h) oportunamente o cuando la Empresa
al resolverlo(s) decida confirmar o modificar parcialmente la sancion disciplinaria,
consistente en suspensmn temporal. del contrato de trabajo, la aplicacién efectiva de

‘la suspension empezara a cumplirse dentro de cuatro.(4) dias habiles siguientes a la

notificacion de la decisién que resueiva el recurso o dentro de-los cuatro (4) -dias
habiles siguientes- a la fecha de vencnmlento del plazo para mterponer el recurso,
cuando estos no se.hubieran mterpuesto oportunamente.

- .~

s * .

11. Cuando el(los) recurso(s) no se mterponga(n) oportunamente o] cuando la Empresa
al resolverlo(s) decida confimar la termmacnon del contrato de trabajo con justa
causa 6 modificar la decision en el sentldo de imponer una 'suspensién temporal del
contrato, la terminaciéon del contrato o la suspension temporal, segln el caso, se
hara efectiva dentro de los cuatro (4) dias -habiles S|gu1entes a la fecha de
vencimiénto del plazo para lnterponer el(los) recurso(s) o dentro de cuatro (4) dias
habiles siguiéntes a la notifi icacion de Ia decision que resuelva el(los) recurso(s)

~ segun el caso. :

4 . -
- ~ -

12. Para el computo de los términos del procedimiento dlsmplmarlo se entenderé que
son dias habiles aquellos en que esta distribuida la Jornada de trabajo en la -
respectiva semana,. de conformidad con las previsiones que sobre ésta se

' encuentran pactadas en la respectlva convencion colectiva de trabajo.




- '13 Cuando en el transcurso del procedlmlento d|$C|phnano el trabajador |mp||cado se.
mcapamtare o saliera a disfrutar de las vacaciones o de una licencia ©0 permiso, los '
' ,térmlnos o] plazos prev:stos en el ‘.presente " procedlmlento dlsmpllnarlo se '

‘1suspenderén durante este perlodo para reiniciarse el prlmer d|a habil S|gu1ente a
aquél en que el trabajador se relncorpore al trabajo

i
.

14, 'Son sanciones dISCIp|InarIaS la llamada de atencion o amonestacnén escnta y Ia
o suspen3|on temporal del contrato de trabajo

’
' . . -

15 EI computo de Ia sancién d|SC|pI|nar|a consnstente en suspensnon temporal seré por
dlas calendanos sucesnvos ’ : ) - ’
16.; La asngnamon por reparto de las actuvudades propias del contrato de caja integral .y
T |Ia distribucion del numero de personas que conformen eI equipo de corte y empaque
Ias hara diariamente . el admmlstrador 'de acuerdo a las- necesidades de cada
vembarque ala cantidad de cajas solicitadas por la comercializadora y al. tipo.de f
‘empaque squcntado Esta- asignacion de labores y la. definicion del pedido de fruta
‘debera- comunicarse de manera oportuna a los trabajadores a efectos de facmtar'
procesos de concertacion que garanticen el- procesamlento de todas las cajas. de.
' ‘banano que hubiera pedido la comermahzadora en ‘cada dia, con ajuste ala-

' duracnon maxuma dela jornada diaria prewsta en Ia convenCIon colectiva.

‘ Cuando) en eI curso de la Jornada diaria se requiera procesar un pedldo adlmonal
B .xcuyo procesamlento Ilegare a hacer necesario el desarrollo de trabajo suplementario
se debera concertar con los trabajadores; con parﬂmpacnén de’ los representantes de

la com|3|on obrero- patronal para garantizar el derecho.de aquellas personas que no

" “‘se encuentren dlspuestas a realizar trabajo suplementarlo En estos casos, cuando

un trabajador que hubiere prestado servicios durante la jornada ordlnana en labores
fde -caja . integral decida libremente no participar “‘en la realizacion del trabajo -
.jsuplementano derivado de un pedido ad|C|ona| no se le promovera procedlmlento
‘dlscnpllnarlo alguno por este hecho n| podra ejércerse en su contra tratamientos
'discriminatorios "o retaliatorios, sin menoscabo .del derecho de coordinacién
‘empresarial que se reconioce como facultad exclusiva del empleador. Con todo,
.cuando el trabajador ‘en uso de su autonomia acceda a realizar el trabajo
suplementano derivado de un- pedido adicional no podra retirarse del contrato- de
caja integral sin que .se hubleran procesado la. totalldad de las cajas de banano-
Isohcnadas por la Companla Comermallzadora -

P

f:En los casos prevnstos en este acuerdo no podran quedar racimos cortados o fruta,
T en, Ios tanques que no hubiera SIdO procesada en razén a que’ Ia unldad de obra

R
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. denominada “contrato de caja integral’ comprende las actividades descritas en la
definicion convencional vigente para el “contrato.de caja integral”.

C . ) ' yoo
17. Sera ilegal la sancion que se imponga pretermitiendo parcial o totalmente el tramite
" de que trata el presente articulo.

18. Si la Empresa le |mpone al trabajador.la sancién o da por termmado el contrato de

trabajo, éste podra acudir a la jurisdiccion del trabajo ;
PARAGRAFO UNO: La comision de verificacién y segwmlento‘convenc;ional tendra
dentro de sus funciones la de promover la realizacion de actividades de capacutamén
dirigidas a los representantes de las partes en las comisiones obrero-patronales de las
fincas, sobre la aphcamon del procedimiento dlsmplmano convencional y sobre los
derechos fundamentales a la igualdad y a la defensa, y en particular de la
proporcuonalldad de la falta y la.sancioén.

PARAGRAFO DOS: La' facultad disciplinaria- del .empleador estara circunscrita a los
hechos, las personas y los ambitos inherentes a la relacién laboral, en los términos y con
los alcances pre\'/istos en las normas Iaborales vigentes. ;
PARAGRAFO TRES: La sancion disciplinaria debera guardar proporCIonalldad con Ia
gravedad de la falta disciplinaria imputada al trabajador, de manera que se garantlce la
efectividad material de Ios derechos fundamentales a la igualdad y a la defensa

ARTICULO 11°. . TABLA INDEMNIZATORIA GENERAL.:

La empresa pagara en caso de despido sin justa causa, una indemnizacion igual a
cincuenta (50) dias para aquel trabajador que-tenga vinculacién de mas de dos (2)
meses y hasta un afo de servicios. Si tuviere mas de un (1) afio de servicios, pagara
la tabla legal a partir de este afio, es decir, sumado a lo pagado por el perlodo entrev
dos meses y un aio de servicios. . .

ARTICULO 12°. TABLA INDEMNIZATORIA ESPECIAL.:
Si se trata de despedir sin justa causa a un trabajador miembro del ‘comité obrero se
le pagara una indemnizacién de cincuenta y tres (53) dias para ‘aquellos trabajadores
del comité con una vinculacion de dos (2) meses a un aiio de servicios. A partlr del.
segundo afio se aplicara la tabla que consagra el CST. Es decir, sumado alo pagado
por el periodo comprendido de dos meses a un ano.
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SISTEMA DE CONTRATACION Y JORNADA DE TRABAJO

. ARITICULO 13°. - SISTEMA DE CONTRATACION

“Para Ias actrvrdades normales o permanentes de la Empresa, los contratos de trabajo -

. se celebraran a término indefinido, excepto cuando ‘'se trate de incrementos en la
produccron en el transporte siembras nuevas'y. reemplazar trabajadores en uso de
vacaciones, licencias e incapacidades, casos en los cuales la Empresa podra recurrir a
Ias.modalldades de contrato-a termlno fijo. éstablecidas en la leglslacron Iaboral )
PARAGRAFO UNO: Cuando se contrate personal a termrno fjo para srembras
nuevas ‘una vez se rnrcre la produccién en esas areas, estos trabajadores se prefenran
para ser contratados a término indefinido, siempre que cuenten con los conocimientos
requerldos para la. realizacion de las labores encomendadas |

~

PARAGRAFO DOS: Cuando se contrate aun trabajador con:contrato a termlno fijo, se
mfosrmara a la Comisién Obrera la causa y condrcrones de la contratacron

PARAGRAFO TRES: En caso que se presente vacante en un cargo desempenado
por; un trabajador contratado a termlno indefinido en ;ornada ordlnarla y a juicio de la -
Empresa fuere, necesario su reemplazo, se contratara un- trabajador a término-
rndeflnrdo En estos casos se recurrira. preferentemente a uno de los trabajadores

' vmculados en jornada-especial y que reuna Ios reqursrtos exigidos - para desempenar
" dicha labor. :

Cuando dentro de los sesenta (60) dias siguientes al cambio en su Jornada de trabajo

el trabajador no reuna los requisitos de |done|dad para desempenarlo regresaré a su

s contrato de Jornada especial. Con todo la” unica razén que determinara esta

' modrfrcacrén serala falta de idoneidad para desempenar las labores encomendadas;

- en ningun caso podra obedecer a-la |ntenC|on de ejercer trato drscrlmmatorro o]
o retallatoruo en contra del trabajador. - -

/

-~

i

Cuando en vrrtud de lo dlspuesto en este paragrafo se produzca eI cambio en la.
' modalidad de contrato de trabajo, pasando de Jornada especral a jornada maxima-
Iegal la liquidacion y reconocrmrento de las prestacrones sociales, vacaciones e
mdemnlzacrones que se causen con posterioridad al cambio de -modalidad del- -
contrato se hara en forma proporcronal al trempo efectivamente Iaborado -

!

A'\
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Con todo, el cambio o variacion de la jornada de trabajo no conlleva la liquidacién del
contrato de trabajo inicial, ni la suscripcion de un nuevo contrato. . d

PARAGRAFO CUATRO En ningun caso se podran reahzar labores normales o}
permanentes de Ia(s) fi inca(s) con trabajadores por factura o por contrato de obra'civil.
- Lo anterior se establece sin perjuicio de lo que se ha pactado sobre realizacién de
‘labores con contratlstas mdependlentes . _ 4 | , '

I
ARTiCULO 14° ROTACIONES TEMPORALES Y TRASLADOS DEFINITIVOS

t
. Para cwcunstanmas especiales y eventos imprevisibles que puedan perjudicar el ritmo
normal de la Empresa, tales como: ausentismo en dias de embarque, desatrasds en
labores basicas de campo y atender emergencias por fenémenos naturales, previo
acuerdo entre los coordinadores y los comités obrero- patronales la Empresa podra
rotar temporalmente el personal entre sus fincas. . ;

NN l
La decisién de rotar temporalmente o trasladar definitivamente a un trabajador de una-
finca a otra no podra obedecer a la-intencion de ejercer trato dlscrlmlnatorlo o]
retaliatorio en contra del trabajador. "El Comité Obrero-Patronal vigilara que la rotacuﬁn
o traslado defnmvo no tenga por causa uno cualquiéra de estos motlvos '
Las objecmnes del Comlte Obrero a la rotacion temporal o al traslado se refe!nrén
exclusivamente a aquellos aspectos que puedan afectar la dignidad, la seguridad, o las
condiciones en las que el trabajador labora, "o desmejorar las garantias que el
-trabajador posee en la finca para la cual se celebro el.contrato de trabajo -

PARAGRAFO UNO: . ' ,
La remuneracion de las labores efectuadas por el trabajador que hubiera sido rotado
- temporalmente sera calculada con base en la convencion colectiva wgente enla f nca
de la que éste prowene es decnr donde labora habltualmente ‘

|
" PARAGRAFO DOS ' : ’ ]
Por excepcion, cuando la decision de rotac:on temporal o traslado definitivo verse
sobre uno cualqunera de-los miembros principales del comité obrero patronal de la
finca, previamente designado por Sintrainagro y notificado por escrito a la Empresa se
requenré el consentumlento de éste sobre la rotacion temporal o el traslado definitivo.

i
ARTICUL-O 15°, ACUERDO INTEGRAL SOBRE JORNADA ESPECIAL' |

|
Con ajuste a las estnpulacnones convencionales sobre sistemas de contratacion, en
virtud de las cuales para las actividades normales o permanentes de la Empresa los
contratos de trabajo se celebraran a término indefinido, excepto cuando se trate de -
incrementos en la’ produccién, en el transporte, siembras nuevas y reemplazar
trabajadores en uso de vacaciones, licencias e incapacidades, casos en los cualés la
'Empresa podra recurrir a las modalidades de contrato a término ﬂjo establecidas en E

-
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Ieg|slacron Iaboral ‘convienen. Ias partes que. para las Iabores autorizadas en la
presente convencién.colectiva se podran contratar ‘trabajadores en jornada especral a
losicuales se les pagara, en forma proporcional a la jornada.de. trabajo que se les .
asrgne las mismas prestaciones legales -y -extralegales que se le pagan a.los

trabajadores que Iaboran en Jornada ordmarra de cuarenta y ocho (48) horas a la
semana .

- . - ‘e - Ce
~ -

A pamr de la vrgencra de Ios Acuerdos Generales (2013 2015) los trabajadores
contratados en Jornada especial deberan ser convocados para prestar servicios, como
mmlmo durante seis (6) dias. por cada catorcena o bisemana. Cuando por decisién o
culpa del émpléador no se convoque al trabajador de jornada especial para laborar
_durante él numero minimo de’ dias por catorcena establecidos en este acuerdo el
empleador debera remunerar el dia o los dias que faltare(n) para dar cumplimiento a

B este acuerdo y'lo hara con base en el salano minimo convenmonal

1 . : :
Con todo,, la obhgatorledad de este acuerdo como es obvio, presupone que el
trab!ajador de “jornada especial. no se. encuentre suspendido - dlsmpllnarramente
mcapacrtado para laborar, en uso del descanso vacacional o de licencias o permisos, .
tales como, ‘mas no de .manera- exclusiva, los permisos para eventos sindicales y
cooperatlvos previstos ‘en la convencién colectlva la licencia de paternidad (Ley
Mana) la licencia de maternidad; la licencia de luto; los permisos no remunerados que
le hubreran sido concedidos al trabajador las licencias por causa de fuerza mayor o
‘caso fortuito; las ausencias no justificadas a laborar en dias en que el (la) trabajador(a)"
fue| efectivamente convocado(a) para laborar; - los ~permisos- convencionales
remunerados y todo otro evento-que impida la prestacién.del servicio, que en todos los'
“‘casbos se sucedan en la respectiva catorcena o bisemana, eventos estos que para
todos los efectos se imputaran al cumphmrento del nimero minimo-de dias de
convocatorla del respectivo. periodo catorcenal y, por .tanto, no daran lugar a
remuneracrén alguna con base en este acuerdo No se lmputaran al cumplimiento de
este acuerdo la utilizacion del ‘permiso srndlcal para Comlsron Obrera” por parte de un
trabajador de jornada especial. .- -
9

PARAGRAFO UNO En nlngun caso la mayorla de los trabajadores que laboran. en
corte Y empaque podran estar vmculados a termlno mdefnldo con Jornada especral
oo .
PARAGRAFO DOS La Jornada especral para actrvndades de corte y empaque ocurrev

\

‘ cuando la empresa o finca requiere personal adicional al vrnculado en jornada maxima

Iegal para atender ‘el pedido de'fruta en -cada' dia .de ‘embarque. - Por. tanto, la
convocatorla de personal vinculado en_jornada especial se-hara de acuerdo con las_
-cantrdades de los pedldos diarios.-de fruta, guardando la proporcronalldad establecrda
en eI paragrafo anterlor R

PARAGRAFO TRES Cuando en razon de-los pedldos de fruta efectuados por la”

-pconppama comercializadora a la finca para cada dia de: embarque no fuera convocado

a laborar alguno -0 algunos de' los trabajadores vinculados en jornada especial, se

' debera alternar o rotar Ia convocatorla de Ios trabajadores de jornada especial de

L]
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manera que se garantice a todos ellos la igualdad en el acceso al trabajo, en Iosidias
de embarque siguientes. ' . ’ '

.En ningln caso la decision de no convocar a un trabajador vinculado en jon"\ada ]
especial para laborar en actividades de corte y empaque podra obedecer a la inter?cic')n
de ejercer trato discriminatorio o retaliatorio en contra del trabajador. El Comité,Oblrero-
Patronal vigilara que a través del sistema de convocatoria no sean discriminados los
trabajadores y, en el evento que esto ocurriere, informara a la respectiva Sub-directiva
del Sindicato, quien de considerarlo necesario -presentara el caso debidamente
documentado a la Comision de Seguimiento y Verificacién Convencional.
PARAGRAFO CUATRO: Sin menoscabo de otros sistemas legales de contratacion,
ya convenidos y adoptados por las partes contratantes, _cuando las necesidades de la
Empresa asi lo requiera, se podran asignar trabajadores vinculados bajo la modalidad
de jornada especial a la realizacidn de cualquier labor diferente a las labores
culturales basicas, es decir: “embolse— (identificacién de fruta)”, “desflore en campo”,
-“control temprano de sigatoka (CTS) o-manejo integral de sigatoka (MIS) o similares”,
“amarre”, “deshoje”, “desmache con palin o desmache tradicional®, “fumigacion de
malezas” y “proteccién integral de fruta (desvio de racimo y puyon)’, sea que éstas se
ejecuten en forma separada o integradas en labores combinadas; de manera que
ademas de participar en el “contrato de caja integral exportada”, guardandp- la
proporcionalidad establecida en el paragrafo uno de .este articulo, podran| ser
asignados libremente a.la realizacion de labores de’ construcciéon y mantenimiento de
drenajes, fertilizacion y la ejecuciéon de cualquiera de las actividades-denominadas
‘labores varias”. - No obstante lo anterior; cuando sea necesario reempl%zar
trabajadorées en uso de licencias, vacaciones, incapacidades o ausencias' de
trabajadores afectados por un evento de calamidad doméstica, la Empresa ppdré

- destinar trabajadores vinculados con contrato de trabajo en la modalidad de jorrgada

especial a la realizacion de labores culturales basicas. ) N

“"PARAGRAFO QUINTO: A partir de la vigencia de los presentes Acuerdos Generales
(2013-2015), los trabajadores vinculados bajo la modalidad de‘jornada especial pogr_én
rotar por las fincas en las que la Empresa desarrolle actividades a cualquier titulo, para
la -ejecucion de las labores que le son permitidas segun las previsiones de. este
acuerdo, sea que éstas se ejecuten en forma individual o como integrantes de grupos
o cuadrillas de trabajo. La remuneraciéon de las labores efectuadas por el trabajador
que rote por varias fincas seré calculada con base en la convencién coléctiva vigente
en la finca donde el (la) trabajador(a) tenga radicado su contrato de trabajo! La
decision de rotar temporal o definitivamente a un trabajador de jornada especial deluna
finca a otra no podra obedecer a la intencion de- ejercer trato discriminatorio o
retaliatorio en contra del trabajador. El Comité Obrero-Patronal vigilara que la rotacion
o el traslado no tengan por causa uno cualquiera de estos motivos. Las objeciones del
comité obrero a la rotaciéon-o al traslado se referiran exclusivamente a aquéllos
aspectos que puedan afectar la dignidad, la seguridad, o las condiciones en las que el
trabajador labora, o desmejorar las garantias que el trabajador posee en Ia finca donde
tenga radicado su contrato de trabajo.- o . ' :

T
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PARAGRAFO_SEIS: ‘A fin de dar mayor claridad .y transparencia en relacién al
+ ¢-reconocimiento y pago de los derechos laborales-de los trabajadores vinculados en .
jornada especial, convienen las partes que la causacién y pago de éstos se regira por
- las| siguientes normas y en lo. no previsto en ellas se aplicaran las disposiciones
. legales respectivas. - S o ©

’

Cuando se programe un embarque en dia' siguiente a aquel en que los trabajadores
vinculados en la.modalidad,de jornada ordinaria maxima legal hubieren cumplido esta. -
jornada ordinaria semanal y, por ende, deban reconocerse recargos por trabajo
~suplementario en labores de .corte y empaque, el pago de este recargo 'se hara por
igual a los trabajadores vinculados en jornada maxima -legal y a los trabajadores.
vinculados en jornada especial, que hubieren participado en el respectivo embarque.

La [afiliacion ’yzel‘pago de los, aportes obrero-patronales al sistema de seguridad social
integral, de los trabajadores de que se trata, se sujetaran integramente a lo dispuesto

‘en Jas normas legales. . - ' : S -
. " c y] . » ) . R - .

_El aagd del descanso -dominical y/o festivo(s) lo determinara la empresa’sumando la
'totélidad_dé lo devengado dentro de la jornada ordinaria de la réspectiva semana y _
-dividiendo tal monto-‘entre las cuarenta y ocho, (48) horas de la jornada ordinaria
semanal. T CT -

S ¢
ARTICULO 16°.  SISTEMA DE CONTRATACION ESPECIAL. .
' e . .- s |
Acuerdan las partes e's't'a'blecer un sistema 'especial de contratacion para los siguientes

©€asos: . : g - -

1. |Para la realizacion de las labores de "construccion y mantenimiento de canales cop

pala”, “la recoleccién de nylon y piésticds" y “siembras nuevas de lotes anexos a la-
finca” las Empresas "FSodra'n celebrar contratos civiles o Gomercigles con contratistas
" independientes, que tengan por objeto la ejecucion de obras o la préstacion de
\.-seNicios, L S 4 ' ' : )
"lLos terceros contratistas independientes deberan garantizar a los trabajadores
dependientes o asociados, segun el caso, la -cobertura en todos los riesgos
amparados por el sisf(—;mé de seguridad social integral (salud, pensiones y riesgos
Iaboréles), asi como, el ingreso minimo Iegal,'durante el tiempo qué se encuentren

prestando el servicio.. - o e

- 2. PPara las Iabor:es de ‘riego” y -1
" celebrar contratos de trabajo a termino fijo. ~

. N

y -“renovacion de plantaciéon” las Empresas podran




ARTICULd 17°. NO DISCRIMINACION POREDAD Y GENERO:

25

No se podra eX|g|r a los candidatos que partlmpen en Ios procesos de seleccion cu mpfir'
con un rango de edad determinado para ser tenido en cuenta, siempre y cuando se

acrediten las competencias, experiencias o condiciones requeridas.

- En desarrollo de los principios 11 y 13 del preambulo de los Acuerdos Gene

rales

convenidos por las partes, cuando se presenten vacantes en las fincas que por razones

de habilidad y destreza puedan ser ocupadas por 'muje'res O por varones mayore

s de

cuarenta afos, éstos se preferiran para ser contratados, para“de manera progreswa

aumentar el ndmero de mujeres y de varones mayores de: cuarenta anos vincul
laboralmente a la actividad productiva del banano.

La Empresa cumpliré con Ias disposiciones de la Ley 931 de 2004 y'las demas gara
tendientes a asegurar ia equidad y la no dlscnmlnacmn por razones de edad o sex
las oportunldades de trabajo. :

ados

ntias
o en

PARAGRAFO UNO: En aras de_contribuir al desarrollo social y al mejoramiento de la
calidad de vida de las mujeres de Uraba frente a la situacion y condicién para acceder a
un puesto de trabajo en las empresas bananeras, durante la vigencia de la presente
convencion colectiva de trabajo las empresas le entregaran preferentemente el control y
manejo directo de los casinos a mujeres cabeza de fam|I|a organizadas y capacnadas en

manipulacion de alimentos.-

PARAGRAFO DOS: Sintraihagro y los empresarios bananeros, por conducto de las
Cajas de Compensacion Familiar, el programa Banatura, el Sena y las Fundaci!ones
~ Sociales del sector, promoveran actividades de. capacitacién y ‘formacién de' las
organizaciones de mujeres cabeza de familia para habilitarles las cprﬁpetgncias que les

permitan asumir adecuadamente el suministro de alimentacion en las fincas.

Las

Empresas y Sintrainagro, a través del Departamento de la Mujer, coordinaran las

actividades necesaria\s para materializar el objetivo de eéte Acuerdo.

' PARAGRAFO TRES: De Ia misma manera las Empresas estlmularan la partnmpacnén de
mujeres cabeza de familia, organizadas y capacntadas en la elaboramén de las’

dotaciones de trabajo para los trabajadores:

" PARAGRAFO GUATRO: Adicional a la obligacion de cumplir el acuerdo sobre

'este :

mismo tema previsto en los Acuerdos Generales 2011-2013; durante la vigencia de la
presente Convencnon Colectlva de Trabajo (2017-2019) Ias empresas, en cada f inca,

o "7

'
{
!
]
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contrataran ‘al menos dos (2) mu;eres en Jornada especral Esto -se debe matenallzar en-

.L 'Ips pnmeros dos meses a partrr de la firma de la presente convencron colectrva de -
- tratl)ajo g : :

' _?'PARAGRAFO CINCO Augura y Smtralnagro coordlnaran la articulacion de programas
de-|capacitacion para garantrzar que estas ‘mujeres tengan las destrezas para ejecutar -

' ‘dlchas Iabores

TICULO 18°. JORNADA DE TRABAJO

La Iempresa tendra a partlr de la celebracion de la presente Convencron Colectlva de
Trabajo, una jornada maéxima - ordinaria’ laboral” de cuarenta. y ocho (48) -horas
serpanales Estas cuarenta y ocho '(48) horas semanales seran distribuidas por. la
* empresa asi: lunes a Jueves diez (10) horas y el viernes ocho. (8), de acuerdo a las
necesndades empresanales en razon de las actividades de corte y empaque. - Se -
~ entiende- qué en la jornada ordinaria_laboral de ocho o diez horas, no se mcluye el
t|empo utrllzado por eI trabajador para su ahmentamon >

AR

- }

PARAGRAFO UNO El empleador podra citar al trabajador para laborar los dias
'»,;sabados 0 domlngos si la comercializadora le programa embarque dada la rmportancra "
- ‘Ia ‘actividad. ‘bananera; si éste en la respectiva semana ya hubiere laborado las ‘.

cuarenta y ocho (48) horas, el trempo que labore el dia sabado se entiende como

B trablajo extra O suplementarlo y se pagara con -los recargos legales y el tlempo del
vdomlngo sera remunerado como trabajo domlnlcal y
. .Para Ia remuneracron del trabajo de horas extras se aphcaran los recargos previstos
" en el Codigo "Sustantivo del Trabajo sobre, el valor pactado por unidad de tiempo o

-‘unldad de obra segun el caso. . :

\

ARTICULO 19°, Aplrcac1on del Artlculo 21 de la Ley 50 de 1990

.En: cumphmlento del articulo 21 de la Ley 50 de 1990, cuando el trabajador labore y
~cumpla la jornada maxima de cuarenta 'y ocho (48) horas .semanales, las empresas:
. otor!garan dos (2) horas de la jornada sémanal . para efectos de la realizaciéon de
. actlvrdades recreativas;, culturales, deportivas o de capacitacién de los trabajadores. A
: partlr de la v19encra de los Acuerdos Generales que resuelvan la presente negociacion,
este tlempo sera remunerado con base en el salano baS|co convenmonal en proporcion
a Ias horas empleadas :

. i
Conforme al decreto 1127 de. 1992 estas horas de destinacion exclusrva podran
acu’mularse hasta por-un (1) afio, a efectos de la realizacién de jornadas deportivas y
cultiirales de rntegracron 0 programas de - capacrtacron de mayor intensidad horaria,-
- para lo.cual las ‘empresas podran solicitar y coordinar programas con las cajas de
7 compensacion familiar, el Sena y centros culturales y de estudio que .presten eI
' respectlvo servrcro . :

-
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Las empresas concertaran’ periddicamente con la comisidn obrero pat[ona‘ll, el
correspondiente cronograma donde aparezcan las programaciones que aseguren el
cumplimiento de la norma legal. Las actividades de que trata el articulo 21 de la Ley 50
de 1990 se realizaran preferentemente en forma semanal o dedicando un dia al me§,-sin
afectar los” embarques ni las actividades productivas que no sean susceptibles- de
interrupcién. Para la programacion de dichas actividades, las empresas tendran en
cuenta las propuestas planteadas por Sintrainagro,' sin perjuicio de la obligacién del
empleador de organizar. las actividades sefialadas en la ley y en el decreto 1127 de’
1991, y utilizando instalaciones adecuadas. :

PARAGRAFO UNO: ADICION AL ACUERDO SOBRE APLICACION DE ARTICULO
21 DE LEY 50 DE 1990, PARA COMITE OBRERO PATRONAL. ~ E
Para los efectos de la aplicacién del articulo 21 .de Ley 50 de 1990, en tratandose de
los miembros del Comité Obrero, el tiempo de permisos sindicales utilizados en la
respectiva semana no.se descontara para determinar el cumplimiento de la jornada

maxima semanal.

PARAGRAFO DOS: ADICION A LA REGULACION DEL ARTICULO 21 DE LEY 50
DE 1990, PARA JORNADA ESPECIAL: ; 4 - Lo
El trabajador de jornada.especial vinculado a una Empresa legalmente obligada,} que
labore efectivamente menos de cuarenta y ocho (48) horas en la respectiva semalna'y
sea citado y concurra a las actividades recreativas, culturales, deportivas o de
capacitacion, tendra derecho a que le sean remuneradas esas horas de destinacion
.exclusiva (articulo 21, Ley 50/90), correspondientes a la respectiva semana; toda vez
que para efectos de causacion de este derecho, las horas efectivas de trabajo no se
acumularan en ningun caso de una semana a otra.

.PARAGRAFO TRES: A partir de la vigencia de los Acuerdos Generales 2015-2017,
cuando el empresario decida programar las actividades de capacitacién o recreacién
previstas en el articulo 21 de la. Ley 50 de 1990, durante periodos prolongado's de
paralisis por corte del fluido eléctrico o faita de insumos de embarque, por razenes -
.imputables a negligencia del empresario, se tomara y remunerara este tiempo, en
proporcion a las horas empleadas, con base en las reglas establecidas en la
convencion para tal fin. ) .

ARTICULO 20°. SOBRE RELACIONES DE APRENDIZAJE -~APRENDICES: _

. La Empresa dara preferencia a los hijos de los trabajadores: para la celebracién de
. relaciones de aprendizaje encaminadas a cumplir la cuota de aprendices que fije el
‘SENA, siempre que ‘el contenido del programa que éste(os) cursa(n) tenga relacion y ,
aplicacion en la actividad bananera, de manera que pueda también garantizarse al
aprendiz un adecuado campo de practica. Los programas_de formaciéon que pueden
ser objeto de estas relaciones de aprendizaje deberan ser impartidos por una entidad
de formacion reconocida por el SENA para los efectos del cumplimiento de la cuota de
aprendices. : ' '

|
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. |[SABADOS: -
. Al'|trabajador que se encuentre adelantando estudios técnicos, tecnoldgicos o
universitarios, en instituciones educativas y programas‘debidamente reconocidos por la

autoridad competente, y deba concurrir a clases o reuniones presenciales el dia sabado, -

la- Empresa concedera permiso por ese dia sabado 6 no lo convocara a laborar en ese

dia‘, segun el caso, siempre que el numero de -trabajadores. que -hagan uso de este

permiso no afecte la.ejecucion normal -de las actividades de embarque de fruta (“caja
_integral”). Cuando lo anterior ocurra, se.concertara la solucién con Sintrainagro
I /- ~uand ! : L f

* ARTICULO 22°, "~ COMPUTO DE TIEMPO DE VACACIONES:

Al“ momento de iniciarse el dfsfrutg de las vacaciones la empresa pagara el valor de las
- vacaciones y la prima extralegal de vacaciones, donde existiera esta-prestacién.

CAPITULO 4.

FORMAS DE REMUNERACION, CAJA INTEGRAL Y PRECISIONES A LOS'.
| R — CONTRATOS ‘ : :
. . X

ARTICULO'23°.  FORMAS DE REMUNERACION.

Del| contrato de trabajo se deriva la obligaciéon para la Empresa de remunerar la

- actividad desarrollada por el trabajador, en cualquiera de las formas establecidas en -

“la legislacién laboral, por el sistema de unidad de obra o destajo, o por unidad de
tiempo, excluyéndose el sistema.de tareas o cualquier otro.

. .La remuneracion por unidad de obra o -al destajo resulta de multiplicar las unidades
" realizadas durante la jornada -ordinaria laboral de . cuarenta y ocho (48) horas
- semanales por el precio convenido para cada unidad en la presente convencion

\ . ~

Cuando se labore al destajo en.la jornada ordinaria laboral semanal de cuarenta y
. och:o (48) horas y lo devengado fuere menor a_ lo eétablecido por unidad de tiempo
- como- salario minimo convencional se pagara por este dltimo sistema.

PARAGRAFO: Por regla g’ene:raldél: reajuste al salario basico convencional. operara
c'ua!nd_o el devengado por unidad'de obra dentro .de la jornada ordinaria semanal sea

-~ horas de la jornada ordinaria. '

~

‘Por excepcion, cuando por razones no imputables a los trabajadores, en los dias en

que se ejecute el contrato de caja integral,” se obtenga una remuneracién inferior al
* .salario basico conventcional, y no se asigne un segundo reparto a los trabajadores, la .

ARTICULO 21°. - PERMISOS PARA TRABAJADORES QUE ESTUDIEN LOS DIAS |

Ei dia sabado es un dia hébil'pa'r‘a-efectos del computo de'I_d'isfrute de las vacaciones. .

‘menor a lo pactado como salario basico convencional por las cuarenta y ocho.(48)

-
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Empresa reajustéré al salario basico convencional del dia la remuneracion dc? los
participantes en el contrato de caja integral exportada. Con todo, la sumatoria <ije lo
devengado por el trabajador durante el embarque y el segundo réparto, en caso de
existir, no podra ser inferior al salario basico convencional. ’

ARTICULO 24°, INCREMENTC SALARIAL.

Para el periodo comprendido entre el dia 08 de Agosto dé 2017 y el dia 30 de junio de
2018, el salario basico convencional y los salarios a destajo se incrementaran en un
porcentaje igual al cinco por ciento (5%). Este incremento, previa concertacion entre la
-Empresa y la Subdirectiva de Sintrainagro correspondiente, se aplicara de. manera -
ponderada en las Empresas que requieran hacer ajustes en la remuneracion dle los
grupos de labores y/o al interior de uno o varios grupos de labores. Para efectos ge la
ponderacion se fijan los siguientes pesos especificos para los grupos de labores: Grupo
| — Caja Integral = 45%; Grupo Il —~Labores Culturales- = 32%; Grupo |ll ~Mantenimiento
de Canales- = 8% y Grupo IV —Labores Varias-: 15%:- ‘ -

S\ S

Para el segundo afo de vigencia de los Acuerdos Convencionales suscritos como
resultado de la presente negociacion, comprendido entre el dia 01 de Julio de 2018 y el
dia 30 de Junio de 2019, el salario basico convencional y los salarios a destajo se
incrementaran en un porcentaje igual a la variacion del IPC —obrero a nivel nacional-,
certificado ‘por el DANE para el periodo comprendido entre el 1° de Julio de 2017 yel 30 -
. de junio de 2018. ' ‘ - :

PARAGRAFO: Acuerdan las pa'rté's que el incremento en los el salario: basico
convencional, en los salarios a destajo y en las prestaciones extralegales expresadas en
sumas de dinero empezara a aplicarse’a partir del dia 08 de Agosto de 2017.

ARTICULO 25°. . SALARIO N_i_iNIMQ CONVENCIONAL.

E! salario minimo convencional por la jornada ordinaria laboral de ocho (8) horas
* diarias, sera de veinte y seis mil ochocientos setenta y- dos pesos con doce centavos -
($26.872.12), a razon _de tres mil trescientos cincuenta Yy nueve pesos con|dos

centavos ($3.359,02) por hora, sin perjuicio del pago de dominicales, festivos y demas
recargos legales. : o :

PARAGRAFO UNO: FALTANTES “DE NC)MINA: Corresponde al empleador la
obligaciéon especial de pagar en forma completa la retribucion del servicio, en las
oportunidades pactadas y de acuerdo al periodo regulador del pago adoptado en ¢cada
empresa. Cuando por errores involuntarios al momento del. pago del salario se
- presenten faltantes por no haber sido incluides en éste todos los conceptos salariales
reportados al trabajador durante el respectivo periodo regulador del pago, el tfabaj'ador
debera efectuar oportunamente su reclamacion escrita a mas tardar el dia martes de la
semana siguiente a aquella en que se efectué el respectivo pago, para que la emp'resa

proceda al pago del reajuste del salario 'y los reajustes a la remuneracién de'l los

> )
-

~
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dec.cansos obhgatonos deI penodo sia ello hublera lugar, dentro de Ia misma semana

‘(“semana de. no: pago” o “semana pobre") De otra parte el ‘empresario debera
:garlantlzar que estos reajustes queden |ncIU|dos dentro de-los’ componentes salariales

sirven de base para calcular otros.pagos laborales que deban I|qU|darse con base

salario promedlo devengado por el trabajador

~.Q>ARHCUL02@

PAGO CON MEDIOS ELECTRONICOS Y CHEQUE

~

! Estara a cargo de Ias empresas el pago de las cuotas penédlcas de manejo de-las
adores. Se garantiza que el -

k tarjetas débito utilizadas en ‘el pago de ndmina a los trabaj
trabajador _pueda realizar . minimo. cuatro, (4) transaccwnes mensuales sin. que ello, le

‘ lmpllque cargos 0. costos al trabajador

B

\

[

N .
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' 'CUando el medlo de pago conSIsta en tarjetas debxto recargables no vinculadas a una’
.cuenta bancaria, y el trabajador no reciba el abono del salario en su medio electrénico
- de pago el empresario le efectuara-un préstamo para atender sus gastos inmediatos,
‘a mas ‘tardar el dia lunes siguiente, y procedera a efectuar la averiguacion con la
~ entidad fmancnera sobre la causa del faltante Cuando la causa del. aparente faltante
- fuera un hecho imputable al trabajador s€ procedera inmediatamente a descontar al
trabajador la suma de dinero que se le- hubiera prestado o éste procedera a consignar
. directamente -la correspondiente suma a la ‘empresa. Cuando la causa del faltante -
fuere:un hecho fraudulento imputable aI trabajador se procedera conforme lo establece
el procedlmlento dlscnpllnano ~.

>

Cuando eI pago de la némina se efectle medlante cheques el empleador debera .

' garantlzar la.existencia de la provision de- fondos necesarios para el pago del mismo

se haga a través del banco librado. Cuando, en razén de la insuficiencia de fondos,

disponibles en el banco el empresario dweccnone el camblo de los cheques a través de

' personas distintas a. la entidad bancaria respectlva este debera sufragar los costos
~ derivados del cambio’ del cheque : :

Sin

vele<

: ARTICULO 27°

~

“-;*"PARAGRAFO Los representantes de Ios empresarlos bananeros de Uraba y

rainagro se comprometen -a efectuar- gestiones ante las’ entidades' financieras
presentes en la zona bananera de’ Uraba, para procurar que- se instalen cajeros
tromcos con snstema de ldentlﬁcacmn blometnca (huella dlgltal)

‘.'GRUPOS -

“t

} VIGENCIA AGOSTO 08 DE 2017 A JUNIO 30 DE 2018

PRECIOS DE LABORES AL DESTAJO CLASIFICADAS POR

[CODIGO

eNOMBRE

. UNIDAD - VALOR
. | GRUPO 1- LABORES CULTURALES " '. :
- 1{ AMARRE . ’ HECTAREA 7,523.13
. 2| REAMARRE . . HECTAREA |- 2,080.34
3| EMBOLSE 1RA VTA - '

HECTAREA|

5,320.51

Ty

\ .



EMBOLSE 2DA VTA

HECTAREA

31

6 5,190.63 |~
7| DESHOJE HECTAREA| 4,097.32|
8| PROT-FRUTA DESVIO PUYON RACIMO HECTAREA| 3,615.90|
DESMACHE PLANTACION (8 SEMANA o
15| LIBRES) HECTAREA | 52,563.16 | —
615| DESMACHE CON PALIN (8 SEMANAS) HECTAREA | 28,033.68 |~
DESDEDE ELIMINACION DE TODOS LOS . |
97| DEDOS LATERALES = HECTAREA 930451
12| FERTILIZACION ABINGRA , BTO 50 K 2,831.197
13| FERTILIZACION ABONO ORGANICO BTO.50 K 1,541.91] ~
10| FERTILIZACION CON CACIQUEO BTO 50 K 6,201.78 | —
4| FERTILIZACION FOLIAR .| HECTAREA| 5,104.96 | —
11| FERTILIZACION LIQUIDA HECTAREA | 23,933.60

. 16| FUMIGACION GRAMOXONE HECTAREA | 12,840.53
71} FUMIGACION ROUND UP HECTAREA | 13,004.49|—

9| DESFLORE ' ) HECTAREA| 2,574.94|__

GRUPO 2 - CAJA INTEGRAL EXPORTADA .
18| CAJA 20 KILOS CAJA - 1,501.57
20| CAJA 20 KILOS ESPECIAL CAJA 1,936.16 |—
19| CAJA 13 KILOS CAJA 976.02
GRUPO 3 - MANTENIMIENTO DE DRENAJES ~
41| CHAPEO CANAL PRINCIPAL MTS/LINEAL 112.85 }—
42| CHAPEO CANAL SECUNDARIO MTS/LINEAL 87.33 | —
43| CHAPEO CANAL TERCIARIOS MTS/LINEAL 61.22 |~
45| RECAVA CANAL PRINCIPAL MTS/LINEAL 636.56 |.—
46| RECAVA CANAL SECUNDARIO MTS/LINEAL 533.91| —~
47| RECAVA CANAL TERCIARIO .| MTS/LINEAL 255.70 |-
48| ROTURA CUNETAS MTS/LINEAL 475.13|—
RECAVA CUNETAS- ‘ MTS/LINEAL 210.34 | -
GRUPO 4 - LABORES GENERALES' '

. APERTURA BOLSA CAMPO UNIDAD . 9.641
32| APERTURA BOLSA EMPAQUE UNIDAD 9.69 |~
26| ARREGLO CINTA EMBOLSE UNIDAD 10.78 |-
21| ASEO EMPACADORA UNIDAD {118,958.85|__
35| BOTADA DE RECHAZO . - CAJA 53.784
361 BOTADA DE VASTAGO RACIMO '36.77 |-
31| CABLERO HORA 5112.21|__
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CARGUE DE PALLETS | PALLET. 1,581.60 |—

.| CASIQUEO ' HECTAREA]| 23,641.08| -

5| COLOCADA DE GUANTELETE . UNIDAD ~ 188.71|
24| DESCARGUE DE ESTIBAS UNIDAD "121.01

22| DESCARGUE ABONO .. BULTO 191.35| .

23| DESCARGUE DE CARTON . CAJA " 9.81 jom

14| DESCARGUE DE INSUNMOS _° CONTRATO| 7,669.72]__

. 27| LIMPIA/ENGRASA CABLES - .+ MTR/LINEAL| - 556 -

29| MANTENIMIENTO GARRUCHAS HORA "3,342.95|

30| PEGADA DE CAJAS _ . - CAJA 49.71|
1 25| RECOLECCION NYLON COSECHA' | PITA 12M 42 68
‘| 17} RESIEMBRAS CABEZA TORO UNIDAD 1,302.10

o\

AR TICULO' 28°‘

!

NOTAS SOBRE LABORES CULTURALES BASICAS

_Cuando la e;ecucnon de Ias labores de amarre, deshoje vy. embolse se atrase por
causas |mputables aI smdlcato oa los trabajadores este atraso se pagaré asi:

' Prlmera semana de atraso el. 70% del valor pactado

Seg

unda semana de atraso el 60% del valor pactado

_Tercera semana de atraso el 50% del valor pactado

' En

i

.mismo porcentaje, pero proporcional por cada semana de ciclo.
Cuando la labor'de desflore se efectie en el campo no habra lugar a reconocimiento

atrasos, toda vez que por razones agrondémicas la. labor no pueda hacerse
A extratemporaneamente . ;

.de

7 En

. éen1ana del C|C|O (sn hay atrasos).

~100

Se

arry

.ARTICULO 200,

las labores de desmache y fumlgacmn de malezas los atrasos se pagaran en el

la Iabor de. limpia y fumtgaCIén de canales se pagara la proporcnén por cada

g
l

% del, valor unltarlo pactado para‘la labor
f

CONTRATO DE CAJA INTEGRAL EXPORTADA

Cuando los atrasos de estas labores . sean |mputables ala empresa esta pagaré el

pagara como. actnwdad conjunta entre todas las personas que part|C|pen en el
contrato, desde el corte del racimo' de banano. hasta el empaque final de la caja de
cua‘renta y dos libras y media (42 1/5 Ib.) "o" proporcional al peso de la misma,
debidamente estibadas o situadas en pallets dentro del. camion, debidamente -
madas, amarrados. al. camién (pallets), protegidas(os) de la . mtemperle y

<

| w
- X .

empacadas de acuerdo a las especmcacnones de cahdad cahbracuon maxima vy
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mlmma clase de sellos y empaque, dados. en Ia orden de corte por Ia compania
comercializadora de banano. -~ . . ‘ ’

’

En la unidad de obra denominada “Caja Integral Exportada” participan, dentro del valor
‘del contrato, las personas que realizan las siguientes labores: puyeros,; coleros,
empinadores, repicadores de :icepas de -cosecha, tapa vastagos con bolsa,
garrucheros, baja bolsas, .arregla equipos, pela vastagos, baja vastagos,
desfloradores, volteadores de corona, desmanadores, bajafruta, gurvieros (saneadores
de fruta), -lavadores o pesadores, bandejeros, selladores, empacadores, tapadores-
- arrumadores, colocadores de caucho, aspiradores, paletizadores, auxmaresI de
cartonera (mete base o alimentador de cartén) y arrumadores. El total de cajas

exportadas de.cuarenta y dos y media libras (42 1/2 Ib) o proporcuonal al peso de la .

misma, se dividira por el nimero de personas que participen en el contrato de 'caja’ -
integral Exportada

La distribucion del nimero dé personas que conformen la cuadrilia de corte de fruta y
la cantidad de cuadrillas a utilizar, la efectuara diariamente el Administrador de la finca,

" de acuerdo a las necesidades -de corte y empaque. La distribucion del nimero de
personas que conformen las lineas de empaque, la cantidad de.lineas de empaq‘ue a
utilizar, y -las labores especificas- que haya que realizar en la planta empacadora
durante el proceso de empaque, las hara diariamente el Admlmstrador de acuerdo a
las necesidades de corte y empaque, a la cantidad de cajas solicitadas por la

comercializadora yal tlpO de empaque SOlICltadO

Queda claro que para el preCIo de caja mtegral exportada se lncluyen todas las
labores necesarias para poder cumplir a satisfaccién con’ los requisitos de exportacion
“de cajas de banano exugldas por la Comercuallzadora

Cuando’ se efectué la Iabor a destajo “caja lntegral” para la fruta con destino al
mercado:nacional de 20 kg. se remunerara con una suma equwalente al 60% del Valor
" establecido para la fruta Premium o propormonal al peso de la’ caja $i este es superior
o] mfenor al peso antes senalado.

: PARAGRAFO UNO DEFINICION DE CAJA ESPECIAL Y TIPOS DE EMBARQUE.

ESPECIAL. - =~ '
Se. entlende por caja especual aquella que en su elaboracuon y procesamlento reqL iere
un mayor numero de operaciones manuales que las requeridas para la caja comun 20

kilos paletizada.” ‘La caja especial, conforme.a convenio entre las partes. y|con | =

~fundamento. en 'los estudios efectuados, comporta para su procesamlc-':nto
aproximadamente un 18% mas de tiempo de trabajo que el demandado para la
elaboracion de la caja comun 20 kilos paletizada.

Para todos Ios efectos se conS|deran cajas espemales entre otras las siguientes:
Chico pack, Banacluster, Cluster back Turbanita, Picola, Petite, Minipack, Chlquuta
. Janior, Troppypack Tres leras ‘ :

*
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"En eI evento én que resultare un empaque de caja dlferente a Ios enumerados y que

AN

[

AY

<der|nande procesos repetitivos que’ reduzcan notoriamente el rendimiento- normal dél
proceso de corte y empaque, dicho empaque‘se considera como empaque especial.
- Para clasificar este tipo” de empaque se tendra en cuenta eI concepto técnico de la

-~

cornercnallzadora

PARAGRAFO DOS: LIQUIDACION CONTRATO DE CAJA INTEGRAL

‘La|cantidad de cajas exportadas en upa semana, vale decir de lunes a domingo, se .

determlnara por el nimero de cajas de cuarenta 'y dos y media libras (42 1/2) o el

eqL lvalente a esta cuando se’ produzcan cajas de peso superior o inferior a cuarenta y '
dos y media libras (42-1/2). La_cantidad de cajas exportadas en un bisemana, vale

-decir de lunes a domlngo de la semana subsiguiente, se determinara por el numero de
cajas de cuarenta y dos y media libras (42 1/2) o el equivalente a esta cuando se
produzcan cajas de peso supenor 0 |nfer|or a cuarenta y dos y—medla y I|bras (42 1/2)

-

- PA RAGRAFO TRES REMUNERACION DE OTRO TIPO DE CAJAS

. EMPAQUE DE LA CAJA OPEN TOP YIO BANDEJA De acuerdo al acta adncnonal de

-l Convenc:on Colectiva  que ser firmé en Agosto veintidés (22) de 2000; la caja
mtelgral paletlzada de diez (10) niveles, open TOP y/o bandeja de 17.90 kilos netos de
‘fruta se remunerara con un sobrepre0|o del 25% deI valor- de la -caja comun

palatlzada de 18 84 kilos: netos de fruta
/

N

: EMPAQUE CAJA 60/40: Por cada m|I cajas de este t|po de empaque la empresa
-pondra dos (2) personas al promedlo de embarque del dra (uno en el empaque y otro

~enla armada de cajas)

| AR TICULO 30° , PRECISIONES A LOS CONTRATOS PACTADOS :

. Las suguuentes preC|S|ones hacen parte del acuerdo salanal

N ~

En: cumpllmnento del paragrafo segundo de la establlldad contemdo en los acuerdos
‘de [Bogota de Abril 09 de 1.987, entre el Sindicato SINTRAINAGRO y cada finca o

.empresa, se. estableceran de comun- acuerdo los indices de eficiencia de cada Iabor

. (rerd|m|ento minimo™ y maximo) en jornada’ de ocho ‘(8) y diez (10) horas para
d‘et=rmlnar elxpremo a pagar en cada Iabor\que se acuerde al destajo

" Asi las cosas, en los prec1os de Ias labores ali destajo aqui pactadas esta mcluudo el
- rendimiento minimo de cada Iabor y los. rendlmlentos maX|mos en las Jornadas de ocho”

’(8)yd|ez(10)horas S R

~ .

~

_ 'En caso de presentarse empaque comuin o espemal dlferente a cuarenta y dos Ilbras y o
- media- (42 1/2) de fruta (25 kilos, 15 kilos,. 13 kilos, .etc.) se remuneraré en forma -
e p‘roporcnonal al valor pactado en la tabla de cuarenta y dos libras'y media (42 1/2)

~
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‘Queda expresamente definido que la empresa o finca no esta obligadalni a
aceptar ni a reconocer el pago de las unidades de obra que excedan las
acordadas en las tablas de rendimiento maximo para cada jornada de ocho (8)
o diez (10) horas de trabajo.

El trabajador se c'ompromete a’ realizar personalmente la labor tanto en los
términos estipulados como en la forma de hacerla que se encuentra descnta en
el manual técnico de labores. En todo los contratos de trabajo . suscrltos se
tiene pactado con todos los trabajadores como falta grave, el uso de "ayudante”
en las labores de la finca, por ello y por la obligacion especial que tiene jtodo
trabajador de realizar personalmente todas y cada una de las labores que se le
asignen, la empresa, de conformidad con el Codigo Sustantivo de Trabajo, no
aceptara “ayudante” en ninguna de las Iabores

La administracion de la finca tiene completa Ilber‘tad para programar las
labores La realizacion de las labores en las plantaciones bananeras obedece a
una programacion que es atributo, responsabilidad y razén de ser de la
administracion y supervision de la finca. Por lo tanto, la orden para reahzarl una
labor deber ser explicita, especifica, directa 'y, en la medida de lo posnble por
escrito; por lo tanto no puede provenir.sino del personal de administracidn de
la finca. Por ningin motivo, y bajo ninguna circunstancia, un trabajador de la
finca puede programar la reahzacnon de una labor por si mismo.

Las labores que no estén expresamente indicadas en el texto de la preslente
convencién colectiva no son aceptables en el reporte diario de trabajo. Nipgun
eémpleado de administracion o supervision, esta autorizado a camblar o}
modificar los precios y las condiciones de los  contratos pactados. La fi nca no
es responsable de convenios o arreglos que se hagan por fuéra del texto de la
convencién colectiva y no.esta obligada a pagarlos.

La finca es libre de definir si una Iabor se debe realizar-o no, o si se realiza en
forma conjunta (en cuadrilla) o de manera individual.

. La empresa estara .en Ilbertad de implementar en eI manejo de la actividad
bananera, los adelantos” técnicos que surjan, creando, modlfcando o]
suprimiendo alguna labor; y solamente se encontrara obligada a llegar a un
acuerdo con el sindicato para definir el valor que 'se pagara por la nueva labor o

la nueva modalidad de pago si se trata de la modificacion de una labor ya -
existente. : :

-Las presentes instrucciones técnicas modifican cualquier otra forma o situacién
bajo la cual se estén ejecutando las labores aqui definidas. Solamente tienen -
validez las labores y precisiones sobre su realizacién que quedan
expresamente indicadas en el texto de la presente convencion colectival Lo
que queda en el texto convencional modifica o sustituye cualqmer acu:'ardo
. prewo que existiera entre las partes.
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8. -Para reallzar cualquier Iabor aI inicio de la jornada los materiales. y
herramlentas necesarias se deben recoger en el almacén o bodega de la finca;
-asi mismo, al terminar la jornada tantg las herramientas como -los matenales
sobrantes deben devolverse al almacen o] bodega de lafinca.
9. De acuerdo con Io convenido“en’ los contratos de trabajo suscrltos por la
empresa con todos sus trabajadores, todo trabajo suplementario en horas
extras ,y todo trabajo en dia domingo o festivo realizado por el trabajador para
su reconocimiento y pago debe ser autorizado por el personal administrativo
prewamente .y, en lo_posible, por éscrito. El patrono, en consecuencia, no
reconocera ningun trabajo suplementano o en.horas extras, o en domlnlcales o
festlvos que no haya sido ‘autorizado por el personal admumstratnvo

\

0. Todas las labores de este manual técnlco se deben efectuar con una efcnenma
‘| del ciento _por ciento, ya que_de esto dependera la- buena-marcha de la
empresa. Lo que se pacta en la convencion colectiva de trabajo es el trabajo
- bien hecho. Por.lo tanto, la finca o esta obligada a recibir ni a pagar labores’
mal ejecutadas incompletas, o ‘hechas sin .atender las mstruccnones y
especuﬂcacwnes impartidas. La administracion o supervisién de la finca, esta
facultada para solicitar a un trabajador rectificar y recomponer una labor mal
hecha sm que esto represente doble ejecumon para efectos de pago.

. ;o .
' 11 ‘A crlterlo del personal de admnmstracnon y supervision de la fnca un operano
puede campbiarse de oficio si su rendlmlento es bajo o la calidad de su trabajo
es deflmente sin que esto represente’ desmejora en su condicion.

. 12 Por razones fi tosamtanas y tecnlcas para proteger la sanldad de Ia plantacuén y
. . evitar la ‘propagacién de enfermedades, .tales como el moko, se prohibe la
' tenencna dentro de la plantacién; espeualmente para aquellos trabajadores que
. viven en campamentos de la.finca, de animales domésticos, particularmente
cerdos y galllnas El no atender est3 instruccion se considera falta dlscnphnana

- -

“Todo t'rabajador esta obligado a informar a la-administracién o sUpervisién de
la' finca, de la presencia de alguna planta que manlf'este S|gnos anormales o
snntomas de alguna enfermedad : )

‘13 El contrato’ de fertxhzacuén pactado en Ia presente convencién colectlva de
trabajo incluye: La sacada del bulto de la bodega de la finca, el transporte al
sitio donde se va a-aplicar, la golpeada para deshacer terrones .y la regada al
pie de los puyones cumpliendo con las instrucciones que imparta el supervisor.
La-empresa proveera al trabajador de un recipiente con una medida especifica

- con el fin de racionalizar una aphcacnon umforme a todas las unidades .

- productlvas de la pIantacnon - =

) . - ' .
14. La Iimpia de can_ales,‘ tanto primarios como secundarios y- terciarios, se
‘realizara cortando la maleza a ras y 'sacando la basura del plan del canal, con




administracion de la empresa.
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una frecuenCIa de un ciclo cada ocho (8) semanas segun lo prograrre la

. FUMIGACION DE CANALES Esta labor se reahzara con herb|C|das de

contacto o sistémicos, con una frecuencia de un ciclo de cada och? (8)
semanas libres.- El precio pactado por la unidad de obra (metro lineal)
comprende la fumigacion de los dos (2) lados del canal llegando hasta el borde
superior, las dos (2) ranflas o taludes del canal y el vaso. o plan del canal’ Los

. precios establecidos para las labores, por metro lineal, se aplicaran la la

fumigacién de los canales primarios, secundarios, terciarios, madre viejas vy

. cafos segun corresponda. ‘El precio base para determinar el valor de |este

16.

17..
- del racimo mediante-el-uso de cinta o pintura, él desmane, el desbacote y la

18

19.

contrato se establecera segun el precio promedio del muestreo que realizé

AUGURA en las fincas que actualmente hacen esta labor.

La resiembra incluye: la marcada del sito a resembrar, el arranque, el
transporte al sitio de resiembra, la ahoyada y la siembra.

Dentro de la laborde embolse se incluye la pos'tura' de la bolsa, la identificacion
sacudida de brécteas_de cada racimo cuando le corresponde.

EI répique de la mata cosechada esta incluida dentro del valor del contrato de
la caja integral. Asi mismo, el contrato de corte y repique de boleja en el campo

~+ _incluye tanto el repique del racimo como_ el de la mata: En ambos-casos |esta

labor se realiza en forma individual y debe evitarse reventar pitas que estan
sosteniendo matas, dejar basuras encima de otras matas o de los_puyones o al
pie de matas vecinas; asi mismo. debe evutarse tirar material vegetal a las
sangrlas -canales de- drenaje o cable vias.

Corte, garrucha y arrume de boleja: este contrato se IquIda por racimo. Para .

liquidar el contrato se multlpllca el valor unitario por el nUmero de- racimos
arrumados en el patio de la empacadora y se divide por el total de personas
que pa'rticiparon en la cuadrilla sin 'excluir ninguna persona.

A ﬂn de evntar inequidades en la dlstrlbumon del trabajo, nlngun trabajador debe

- tener dos’ (2) contratos a la vez, ni puede reportar la realizacion de dog (2)

20.

21.

contratos el mismo dia, a menos que se trate de un dia en que el embarque
termine a medio dia o antes.

La labor de botada-de rechazo y vastago debera ser rotada entre el personal
segun el criterio. de la administracion de cada finca. -

Comité de productividad: AUGURA y SINTRAINAGRO seguiran ‘en eI comite
de productlwdad integrado por funcionarios-de AUGURA, representantes del
sindicato, productores y propietarios que se ocuparan de establecer
rendimientos maximos y minimos en la ejecucion de las labores a destajo y de
la revision de otros factores que contrlbuyan al aumento de la productividad de

-




Jlas_ fincas.. : Ademas revnsaran el manual .técnico- para‘-realizar las
modlflcamones que sean. del caso. . - o S R

. . .

R4

' ~22 La labor de cargue de cdjas. o pallet despues de termmado el embarque se
' remunerara-después del numero de horas ﬂjadas en la, convencnon colectiva
‘que se modlflca con Ios presentes acuerdos

23 Remuneramén botada de rechazo \Cuando la fruta de rechazo sea botada en

~ su totalidad por. el personal de la finca, la empresa continuara- pagando esta
labor en_la forma prevista €n la Convencion Colectiva. de trabajo Cuando la
 fruta de- rechazo sea recogida por “bolejeros o rechaceros” se procedera de la
- siguiente forma: “Cuando al finalizar la semana, no obstante tener la finca
contratado la recogida por bolejeros ‘0 rechaceros del rechazo, esta no se
-efectie total o parCIaImente podra ser ejecutada por.los trabajadores de la
_finca a los cuales se les.pagara de la siguiente manera: a). Cuando tengan.
que botar el rechazo de un dia se pagara €l treinta por ciento (30%) del valor -
- pactado convencionalmente para dicha labor.. b) ' Cuando tengan que botar el

~ rechazo de dos (2).dias.se pagara el cincuenta: por<ciento (50%) del valor
pactado convencionalmente para dicha labor. ¢) Cuando tengan que botar el

- rechazo de tres (3) dias se pagara el setenta y cinco ;por ciento (75%) del valor
pactado convencionalmente para dicha labor. d) Cuando tengan que botar la
totalidad.del rechazo de la semana se pagara el cien por ciento (100%) del-
valor pactado convenmonalmente para dicha. labor.  No obstante lo-anterior no
deberé entenderse que el rechacero o bolejero deba ir en cada uno de los dias
de embarque para efectos de determinar él numero de 'dias con base en el cual
sé pagara esta labor, es decir, que podra recoger al final de la semana la
_totalidad del.rechazo, en este evento se entiende que el trabajador no ha tenido
que ‘ejecutar ninguna labor y en consecuencua no se remunerara.- Por lo tanto
se entiende que: al finalizar la -semana lo que se paga efectivamente el
trabajador ‘de la finca  es por la botada de rechazo acumulada dentro de los.
dias- dejados de recoger-por el bolejero o rechacero. T, ’
En el evento en que el trabajador. deba realizar’ la botada de puntilla o espuela

. totaquue quede en la planta empacadora al final de la semana, se remunerara

con el diez por ‘ciento (10%) del valor establecndo para la botada de rechazo
_en la'semana.

.

~24 Manejo de compostadero S| en la fnca se utiliza el sistema de’ carretlllas para

el transporte del - rechazo- hasta al . compostadero (labor pendiente de

descrlpmon dentro del manual de- Iabores) esta utilizara una persona por cada

100 hectareas que.posea 1a finca para que realice esta labor, remunerada con

" el salario promedio del dia-con-el cual se remunere un trabajador que participe
-.del contrato de caja mtegral exportada Si la labor se ejecuta en un dia en que-
no haya embarque, se remunerara con-el salario promedio. de un trabajador

. que haya participado en' el~contrato’ de caja mtegral del dia |nmed|atamente
anterlor proporc10na| ala Jornada de 8 0 10 horas o <o o
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Sf el subpréducto resultante del compostadero se aplica en la plantacién, esta labor se

remunerara al destajo con la misma asngnacaon que se ha pactado en la pres
negocnacuon

MANUAL TECNICO: Las labores se realizaran de acuerdo a lds normas técnic
'agroncf)micas impartidas por la empresa. Anexo a la convencién colectiva de tra
que se firme estara la descripcion técnica de labores y oficios, que hace parte int
de la misma. Las labores se desarroliardn de acuerdo a los ciclos o frecuer
establecidas en la convencion colectiva de trabajo que de este acuerdo se firme.
precios pactados para remunerar las diferentes labores, se entienden que se
para ejecutar la labor en la forma descrita en este manual.

- PARAGRAFO: REGLAMENTACION DE LABORES DE PROTECCION

ente

as y
bajo
egral
\cias
Los
hace

~ A) Colocacion de Guantelete y/o laminilla; Se remunera a ciento ochenta y ocho
pesos con setenta y un centavos ($188.71) por racimo y se ejecutara como se
viene realizando y estd pactada™en la convencién colectiva de trabajo. [Esta
labor incluye la realizacién del nudo de la bolsa.

B) Colocacion de yumbolon en el racimo en el cultivo: Se mnerara a cuento
"treinta y siete pesos con sesenta y nueve centavos ($137.69) por el racimo Y
se ejecutard como se viene realizando 'y esta pactada en la convencién
colectiva de trabajo. Esta Iabor mclty la realizacion del nudo de la bolsa.

C) Colocacién de protector del racimo en el cable: Se pagara a véinte y dos pesos
con treinta y cuatro-centavos ($22.34) por racimo procesado y el valor ltotal
causado se agregara al contrato de caja integral para dividir entre} los
“ trabajadores que participan en las labores de corte y empaque. Esta labor
debera ser realizada por el garruchero, quien tendra la obligacion de prot'eger
la totalidad del racimo. :

D) Supresuon de dedos laterales con el desflore ) desdede Cuando esta labor se-
realice en tres o menos: manos del racimo ho tendra ninguna remuneracnlc')n y
sera ejecutada por el-desflorador. Cuando se ejecute la eliminacién de todos
los dedos laterales en todas las manos del racimo, tendra un valoni de
novecientos treinta pesos con cuarenta y seis centavos ($930 46) por hectérea ‘

/

E) Hechura de nudo con el embolse: En relauon con la \Iabor de hechura de nudo
con el embolse, cuyo precio esta establecido en las diferentes convenciones -
colectivas de trabajo, las partes aclaran que dicha labor sélo esta pactada para
realizarse en areas abiertas, orillas de canales y orlllas de cables.

ARTICULO 31°. RECHAZQ DE’ CAJAS:
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Entre la Empresa‘y Sintrainagro se 'con_tinuarén impulsando acciones que contribuyan-
- a la reduccién de las cajas rechazadas, interviniendo las causas que originan los "
" rechazos. - : : ' T

-

‘ . N i L , . _ . o ’
_"Cugndq de hecho se presenten rechazos se realizara la correspondiente verificacién
de las causas o motivos del mismo.. La duda en relacion con la causa determinante del

- - rechazo y con la responsabilidad directa del trabajador en el mismo, como ocurre en

los|casos de “cicatriz de friccion” y .“cuello roto”; se interpretara a favor de éste y por
'tan'to no se aplicaran sanciones disciplinarias. Cuando en él- curso de la investigacion
se pruebe que'la causa de rechazo obedece a la intencion positiva de dafar o a grave
‘negPligencia imputable al trabajador implicado, este hecho sera valorado siguiendo el
p(o'c:edimiento establecido en la convencién-colectiva y éste podra ser sancionado.

.~ PARAGRAFO: En caso de pérdidas de cajas no imputables a la responsabilidad del
trabajador como: accidentes del camion o falta de transporte oportuno, y cuando por
error de. la administracion la  fruta no retna los requisitos exigidos por la

"Corﬁercializadora en la orden de corte, se reconocera el pago de dichas cajas en ese
“odial oo o : : - R

ARTICULO 32°.  NORMAS BASICAS SOBRE REALIZACION Y CICLOS DE’
LABORES. LT

.~ _DETERMINACION DE LAS LABORES QUE POR SU EJECUCION SE PAGARAN
' PORUNIDAD DE OBRA: .~ =~ L

-

" Para el periodo de vigencia de la presente convencién, las labores: para pagarse al -
contrato o por unidad de obra se han dividido en cuatro.(4) grupos gsi:' B |

' 1.‘I‘°LlANTAC,iO'N: Afnarre,"'reamarre,'embdlse, deshoje, PROTECCION DE FRUTA:-
desvio de puyones y racimo;-desflore en el campo cuando la empresa lo requiera;

- desmache; fumigacion de maleza en plantaciones de banano y fertilizacion.. - '
PARAGRAFO UNO: CICLOS: Las partes han acerdado los §iguient'és ciclos rﬁinimos -

" para estds labores, asi: | - - A -

Arfiarre, una vuelta semanal. - Lo

'Reamarre, una vuelta catorcenal. - . R Ny

| Deshoje, una vuelta semanz‘al._—: ‘

Proteccién de Fruta (comprende él desvio de puyon 'y desvié de racimo), una

- vuelta semanal. S . i




Embolse, dos vueltas semanales (prematuro).

Embolse, una vuelta semanal (presente).

Desflore en el campo,-dos vueltas semanales (si se realiza).

41

Fumigacic')n'de Malezas, cada cuatro semanas libres con Contacto y cada ocho
.. semanas libres con Sistémicos.

Fumigacién de . canales, cada ocho semanas. Esta fumigacion podra ser
alternada con el chapeo de canales.

-

Chapeo y limpia de canales primario, secundario Y terciarios, cada ocho semanas

libres.

Desmache minimo cada ocho semanas libres.

: Fertnluzacnén bulto de 50 kg segun programamén o proporcional al.peso "del

bulto de abono. .

-

PARAGRAFO DOS: Las labores culturales o de p|antacuon se pagaran por hectarea

neta sembrada en banano.

PARAGRAFO TRES: TABLA DE R_ENDIMIENTOS.

| .. TABLA DE RENDIMIENTOS - }
PARA 10 HORAS. PARA 8 HORAS
NOMBRE LABOR MIN PRO MAX . MIN PRO MAX
Amarre 6,60 7,501 11,00 5,28 . 6,00 8,80
Reamarre- . 17,00 20,00f 29,00 13,60 16,001 23,20
Amarre+Reamarre 5,50 6,50 9,50 4,40 5,20 7,60
Embolse 10,00 12,007 17,50 8,00 9,60] 14,00
Desflore Campo 17,00} 20,00 29,00 13,60 16,00 - 23,20
Embolse+Desflore 8,00/ -10,00f 14,50 6,80]. 8,00/ 11,60
Proteccién Fruta 17,00] 20,00/ 29,00 13,60/ 16,00 23,20
Deshoje 15,52 18,00 26,00 12,42| 14,40 20,80
Deshoje+Proteccion 10,00 12,00/ 17,50 - 8,00 9,60 14,00}
Desmache 1,00 1,50 2,00 0,80 1,20 1,60
Fumigacién 3,50 4,00 550 © 2,80 3,20 4,40
Fertilizacion - 8,00 12 00| 14,00 6,40] 9,60 11,20

MANTENIMIENTO Y CONSTRUCCION DE DRENAJES (CANALES) Comprende las
Ilmplas chapeos, fumigaciones, recavas, roturas ampliaciones y demas.
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LA BORES GENERALES Comprende las demas Iabores pactadas en la convencron

" DESMACHE EN DOBLE SURCO En aquellas fncas en donde existan siembras con

el sistema de DOBLE-SURCO y tengan una densidad por encima de las 1.750 matas

- por, hectarea eI DESMACHE se pagara en proporcron a éste numero de matas (1. 750)

/

- PARAGRAFO UNO: SUSTENTACION DE LAS AREAS La Empresa sustentara Ias
areas de los lotes, ~areas- de los cables” vias' y canales conforme a los planps’
. topograficos o aerofotogrametrlcos ‘elaborados tecmcamente segun los - listados

anexos que forman parte del texto convencional. . Para aquellas fincas que tengan

“areas sujetas a verificacion, se determinara.de comun acuerdo el‘lote a medir. En- caso

de presentarse una desviacion considerable, se c:onformara una comrsuﬁn mtegrada‘
porj un. representante de3|gnado por el Sindicato, y un representante de la empresa
para acompanar una comisiéon de- topografra que. utilizara estaciones laser y amarre
gecdésrco para que se realice una nueva medicion y se hagan las correcciones que
se equreran El costo que se genere para esta medlda sera asumido por el productor. .

PARAGRAFO DOS -AREA NETA DE LA FINCA Para efectos. pertlnentes y

' espemalmente para la remuneracion de las laborés al destajo o por unidad de obra, se '

»

excluyen dél area bruta de la finca todo lo concerniente a obras de infraestructura ,
como empacadoras campamentos carreteras,- areas de protecciébn medio
amolentales el area de los .canales primarios, canales secundarios y canales
terciarios, y eI area de los cable vias, de acuerdo con los planos que se deben mclurr
en toda convencion -

-,PARAGRAFO TRES: MODIFICACION DE LAS AREAS: Sl por cualquier motivo Ias
' areas netas o brutas de"la finca son modlfcadas esto ‘es que se realicen obras de

infraestructura que reduzcan el area neta, se construyan canales nuevos o se amplien

-~ los |existentes; etc., la administracién de la finca, conjuntamente con el comité obrero,
revisaran- V% aprobaran las areas a descontar. De igual manera sucedera en sentido

contrario, es decir, si la fnca decide tapar canales, :sembrar antiguas areas de.

" campamento, carreteras etc debera proceder a mclurr esas areas dentro del area _

r)eta de la finca. , -
El sindicato podra a su libre crlterlo verlf icar las areas medidas- por Sadec para _
cor oborar Ias medldas y absolver las dudas que tengan aI respecto

" En ningun caso se podran reducrr Ios rendlmlentos minimos y maximos pactados enla

“: PA
: _,Tra’bajo y para efectos del pago de las -diversas labores.de campo, cuyo precio.se

Convencién Colectlva En caso de incumplimiento de esta norma, se reportara ésta a la

,-CorEsmn»de Veedurla Convencronal para-que evalue el reclamo presentado

AGRAFO CUATRO Durante la vrgencra de Ia presente Convencmn Colectiva de

paga por hectarea neta; las areas netas a aplicar por lote y por seccién, seran las
registradas como éareas de cultivo-en el plano de Ia(s) fnca(s) elaborados por la firma
SA DEC S.A.,0 topografo profesronal v
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PARAGRAFO CINCO: Durante lé vigencia de la presente convencién colectiva de
trabajo y para efectos-de pago de las diversas labores de campo cuyo precio se haga
por metro lineal, las longitudes a aplicar seran las conocidas en la finca y en los planos

‘ elaborados por la firma SADEC S.A., o topégrafo profesional.

Medidas de las Iongltudes de las. unldades a remunerar por metro Ilneal y del area de

cable was

PARAGRAFO SEIS A juicio de la empresa, las labores de campo de mantenimiento
- de drenajes y de empacadora, obedeceran a una programacién semanal hecha por la
administracion de la finca, la cual se entregara al trabajador, por escrito; forma verbal, -
explicando los lotes, la dosificacion y métodos de aplicacién cuando la labor
conlleve el uso de agroquimicos los . cuales deben ser recomendados Unicamente
por los técnicos. Los rendimientos deben guardar ‘correlacién con los rendimientos

tomados como base para establecer los precios de la presente convencion.

ARTICULO 33°. ACUERDO GENERAL SOBRE ENSAYOS IMPLEMENTACION

'DE ADELANTOS TECNICOS Y CREACION Y MODIFICACION DE LABORES

La empresa estara en libertad de implementar en el manejo de la actlwdad bananera
los adelantos técnicos, medios y métodos de trabajo que surjan: creando, modificando

o suprimiendo algunas labores, con . ajuste .al procedimiento establecido en
acuerdos convenmonales

los

'La(s) emprésa(s) y Sintrainagro, en asocio con el Sena, Augura y las entidades

educativas, promoveran la investigacion, los ensayos y la implementacion de nu

vas

tecnologias, medios y ‘métodos de trabajo, con el proposito de |mpu|sar la

productuwdad y la calidad en la agroindustria bananera colomblana

La introduccion o mo,diﬂcaci()n de labores; la incorporacion de adelantos técn

COs,

medios y métodos de trabajo y los procesos derivados de la certificacion de la calidad,

seran ensayados y evaluados por la empresa en una etapa previa a
implementacién definitiva; para este propdsito se adelantaran las actividades
induccion y capacitacion durante los dias requeridos, en procura de desarrollar €
trabajador las habilidades y ‘destrezas necesarias para el desempeno de
-actividades -con la plena eficiencia final requenda Durante este periodo,
actividades o labores sujetas a estudio o ensayo se remuneraran con base e
~'salario promedio devengado por el(los) respectivo(s) trabajador(es) en los ultimos
meses efectivamente laborados o proporcional si fuera menor el tiempo de servic
en proporcion a las horas trabajadas sin perjuicio de los benefi cnos estipulados e
convencidn colectiva. : :
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adelantos técnicos, medlos elementos y metodos de trabajo y la mtroducc:én o:

modlflca0|on de labores que se someteran a los estudios“o ensayos a que se refiere
este acuerdo. seran aquellés en que concurran los siguientes requisitos: (i) que
-agreguen :valor al proceso productivo .0 a la calidad de la fruta, (ii) requieran un

Pai
‘em
par
S ele

- La(
~ Pay

mé
+ sob
pro
- de
intr

. entrenamlento adIC|onal y (iii) representen un mayor esfuerzo por parte del trabajador

a garantlzar Ia objetlwdad en la medlmon de. tlempos y movimientos, la(s)
presa(s) podra(n) contratar ‘estudios tecnlcos con entidades competentes, con

ttclpamon de personas independientes en los respectlvos estudlos y ensayos, en
rdmacnon con Slntralnagro -

S) empresa(s) lnteresada(s) en la mplementacnén deberé(n) mformar a la Comision
itaria de. Concertacién Laboral sobre el alcance del adelanto técnico; medios o
todos' y la introduccién o modificacion de..labores que se propone desarrollar y .
re los resultados de los ensayos y evaluacuones arriba indicados, todo ello con el
posito de asegurar que con apoyo en esa informacién puéda la Comisién Paritaria
Concertacién Laboral decidir si la actividad, método vy medio que se pretende
oducir reune los reqwsnos senalados en este acuerdo

:;La(s) empresa(s) y Slntralnagro en Ia instancia de la Comision - Paritaria de
Concertamén Laboral, deberan acordar. Ias descnpcnones técnicas, los rendlmlentOS'

m|

imos y maximos .y los precios unitarios, de -estas labores, teniendo en cuenta

criterios objetivos, tales como: el valor unitario de actmdades similares; la complejldad

de
se
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a actividad |ntrodu0|da o} modlfcada el conocimiento y entrenamiento adicional que -
requiera para su ejecucm‘m el-esfuerzo requerido por el trabajador y la contribucién
a actividad-a la productividad de la plantacion y a la calidad de la fruta. Para-estos
ctos, Ia Comusnén Paritaria de Concertamon Laboral podra delegar temporal y
resamente alguna(s) actividades(s) de Ias sefialadas “en precedencia, con
epcion de la fijacion de los valores unitarios, para que sean desarrdlladas por sub-
nisiones pantarlas expertas en las actividades propias de la agroindustria bananera.

0 el entendido que los acuerdos convencionales solo pueden ser validamente
dificados por las’ mismas partes que los celebraron, acuerdan las partes que

cuallqmer modificacién que se reallce sin el lleno .de este requisito no obliga a las
- partes. . ' .

.'_PARAGRAFO —DEROGATORIA DEL ACUERDO TRANSITORIO PARA LA

. NEGOCIACION DE LABORES 2011-2013-: El presente acuerdo deroga
" .expresamente el Acuerdo.Trans:tor_l_o para la Negociacion de Labores Nuevas, incluida

la lista de labores sujetas a ese’ procedirniento, contenido en el Acuerdo General 2011-




2013 vy, por tanto, este acuerdo sera exclwdo del texto de las convenciones que se
suscriban como resultado de esta negocuacnon -

ARTICULQ 34°. PRECISIONES _SOBRE ALGUNAS LABORES NUEVAS.

Con base en el analisis de agregacion de valor de cada labor al proceso productjvo y
en los estudios correspondiéntes sobre esfuerzos tiempos y rendimientos! se
negocian las S|gwentes Iabores .

- i -
~

a. COLOCADA DE TACO - ‘
Para reforzar los pallet se hace -necesaria la colocacion de unos tacos, por lo
cual se fija un _precio por cada taco de $18.49, la cantidad de tacos por ;.J)allet

" sera el que la comercnallzadora determine y éen los tiempos que sea nece>ana
su utilizacion. .

b. DESMACHE CON PALIN

INCLUYE:

. La eliminacién de todos Ios orejones rebrotes cortados por debajo del
punto-de crecimiento.

- La doblada de todo el tronco seco para evntar que calga sobre el nylon o
sobre los puyones.

. La eleccion del hijo.de sucesuon de cada pIanta de acuerdo a las
instrucciones impartidas por la Empresa. ‘

e La sacada del denominado hijo estorbo "o cacho de chivo eliminando todo el
material vegetal (cormo) que pertenece a este huo y tapando el hueco que se
genera de esta Iabor :

LA LABOR DE. DESMACHE CON PALIN NO INCLUYE:
La labor de maquillaje o desguasque dela planta
La cortada del tronco

'ACUERDO

El ciclo pactado para esta labor es de ocho ‘(8) sem‘an‘as

Los rendumlentos pactados son de 1.5, hectéreas como minimo y 3 hectareas
maximo para reallzar por el operario en una Jornada de 10 horas. '

El preC|o acordado para esta labor es del 60% deI valor pactado para la labor de )
desmache normal, qué se determinara de la siguiente manera: El precio, del
ciclo actual que tenga el productor, se dividira por el nimero de semanas del
mismo, al resultado se le apllcara el porcentaje del 60% y se multiplicara p':)r el
namero de 8 semanas que tendra el ciclo que se pacta Cuando en la
convenmon esté previsto un valor por semana para la labor normal} se
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‘ multlphcara este valor por el sesenta por cuento (60%) para fjar eI nuevo valor
por semana del desmache con palm

-

. En caso de que Ia Empresa conSIdere por algun motlvo volver aI desmache

tradicional, tendra que ponerse de acuerdo con el sundlcato Yy se puede realizar
medlante dos formas ' -

g 1 Reallzando una vueIta ad|0|onal de desguasque

2. Reallzando desguasque 0 aseo umcamente ala puyonerla de modo que en
la vuelta S|gmente quede al dla el desguasque F

7

Para el ‘inicio de esta Iabor se pagara la primera vueIta al 100% del valor ,
establecido en la convencion, segunda vuelta al 80% del valor establecido en la

- convencién y a partir de. Ia tercera vuelta se pagara el 60% del valor establecndo )
'-en Ia convenmén ’

. - ) - .'- . ‘. . ) ’ ’ . ' " ,
"PARAGRAFO UNo: - . a SRR : |
. Enelcasode aquellas labores descrltas en este documento que se encuentren.

" .pactadas -con - las - dlferentes f"ncas las partes respetaran los acuerdos

existentes en cuanto a precio, rendlmlento y.forma de-ejecucion, a los cuales se o
les apllcaré eI incremento- salarlal resultante de los presentes acuérdos. ‘ o -

.t

Cdmo se. ttene en Ias actuales convencnones colectlvas eXIsten 3 tipos de cajas

CAJACOMON - e
|o CAJASESPECIAL *~ = - - = S
- . CAJA MERCADO NACIONAL S L

. -

o Lés cuales estén def mdas en Ias convenCIones colectlvas vxgentes en.cuanto asu
- eIa S :

-

aoramén y precnos R

respetarén las convencuones que tengan otros tlpos de cajas dlferentes a las antes
WCIonadas - : .

R

: ,A partir de la ﬂrma de Ia nueva convencnon colectlva las sngunentes cajas seran -
'consnderadas como espeCIaIes

o

[3)

EIVIBARQUE FREDY (COLSIETE)

EMBARQUE MORRINSON" . - :

EMBARQUE PETITE O DEDO SUELTO: (SINGLE) .

- EMBARQUE DOLFI o , S
EMBARQUE DARIEN 3 LIBRAS T

o

(4]

-9,

.
-




o EMBARQUE ASDA : '
o EMBARQUE DEDO SUELTO Y LARGO Q- PACK 20 KILOS
o EMBARQUE BLANCOBACK 7

-

En un lapso de 60 dias las directivas de las respectivas comercializadoras y los clie
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ntes

en el exterior daran.solucidn a los inconvenientes técnicos presentados en.la actualidad,

consiste en el ingreso de la.mano a la bolsa dejando la corona afuera y el corte con

ijera

de la bolsa, los cuales seran evaluados para disminuir la complejidad en su elabora?lén
en todo caso si'no se cumple con los ObjetIVOS trazados las partes defi mrén su

' contlnmdad

B- HOMBRE BROCHA .

Cuando la administracion de la finca tome la decision de utilizar durante la totalidad del

embarque una persona en la labor de fumigado y sellado de coronas y como reemp
de la “cortina” se pagara al salario promedio del.embarque del dia.

PARAGRAFO: En el caso de aquellas labores descritas en este documento que

lazo

se

|
encuentren pactadas con las diferentes fincas, las partes respetaran los acuerdos
existentes en cuanto a precio, rendimiento y forma de ejecucion, a ‘los cuales se les

aplicara el incremento salarial resultante de los presentes acuerdos.

PEGADA DE CAJAS: La labor de pegada de caja comprende‘ las actividades de

destapone marcada, sellada, armada y pegada. En esta labor el pago se hara
“caja_ completa elaborada Yy NO por caja. exportada i

Esta 'disposicién debera - entenderse sin perjwcno de otros acuerdos vigentes
' Sintrainagro en los cuales se incluya la labor de “pegada de cajas” dentro de
actwndac{ies que hacen parte del contrato de “caja integral”.

',ENGRASE'DE CABLE VIA: De acuerdo. con los conceptos técnicos esta labor
tiene como finalidad el evitar procesos de corrosion en los cables-vias. Sin perjuici

los acuerdos vigentes entre las Empresas y Sintrainagro sobre frecuencia y precio de

esta labor, las empresas en. cuya convencion no se encuentre previsto el precio y
frecuencia deberan acordarse éstos en el marco del procedimiento transi
establecudo para las labores nuevas pendientes de negomacnon

ARTICULO 35°. . INCREMENTO DE LA PARICION EN SIEMBRAS NUEVAS Y E
AREAS DE RENOVACION .
Cuando en las ‘siembras nuevas o en lotes definidos de renovéciéri de la plantaci6

una finca, se presenten altos indices de paricidon por hectarea, haciendo du

por

con
las

solo
0 de

(o la
torio

h de

W

el

. rendlmlento de las labores se reduzca de manera signifi catlva afectando el ingreso del

trabajador la Empresa respectiva y Slntralnagro concertaran la manera de remun

erar
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- las{labores por, unidad de obra (hectarea neta o raC|mo) y la vugenma de €sos acuerdos
té‘mporales S ' ’

-

ARTICULO 36° - ASEO EMPAéADORA

- Sin perjwcno de la mcorporacnon de adelantos técnicos “en los procesos de aseo
g_eneral de’ empacadora el perlodo de esta labor es semanal. En consecuencia,
. cu;undo por culpa de la empresa se produzcan atrasos ‘en la ejecumén de esta labor .

se aphcaran Ios acuerdos: vagentes para el pago de atrasos en labores.

¢ .
. H . -7 - -
. ’

'ARTICULC 37° CARGUE DE PALLET ‘ _ ‘ _
."Se ratlflcan Ios acuerdos .Que estén pactados en las convencnones colectlvas de
Atrabajo asi :como aquellos que consten en. _actas frmadas reIacuonadas con la’
est puIaC|on de la Iabor cargue de pallets; no obstante lo anterlor en aquellas empresas
" en Jas que exnstan dlfcultades Empresa y Sindicato buscaran dirimirlas y se acogeran
aa gun acuerdo emstente que no, presente problemas.

- PARAGRAFO GENERAL En €l caso de aquellas Iabores descritas en este

: ‘doc umento que se encuentren pactadas con las dlferentes fincas, las partes

respetarén los acuerdos ex13tentes en cuarito a precno rendimiento y forma de

: eje ,u0|on a los cuales se les aplicara el mcremento salarial. resultante de los

~

Pfesentesaacuerdos Lo o

ARTI.CUL‘O 3g°, INCORPORACION DE ACUERDOS PRELIMINARES:

Con base en el analisis de agregacion de valor de -cada labor al proceso productivo y-
en |los estudios correspondientes sobre esfuerzos tiempos .y rendimientos, se
‘negocian las sugunentes labores: . - . -

. ~~— - - - . e
~ - . .

ANTECEDENTES DE LOS PRESENTES ACUERDO'S
1. Que los presentes acuerdos son sin perjwcuo de los que ya estén valldamente
'lacordados yen e;ecucxon los cuales continuaran vigentes sin modlf icaciones. .

2. Que de Ias Iabores que fueron presentadas en el pllego para la vngencna 2017-
- 2019, hernos Ilegado alos S|gmentes acuerdos.




- CONTENIDO DE LOS ACUERDOS

1. LABOR HERCULES SIN INCORPORACION:

Objeto: Remover el suelo en la vecindad de la unidad productiva, en frente del hij

49

o de-

sucesién para descompactar el suelo, mejorar la aireacién de las raices y facnhtar la

infi Itramon del agua.

Momento: Se recomlenda hacer en la epoca del afio en que es |mportante esttmu
crecimiento de raices nuevas.

Frecuencia: Una o dos veces por afo, segun la politica de la empresa.

Herramlentas Trlncho metalico con cuatro dientes de 30 centlmetros y agarrad
para facilitar el manlpuleo :

Procedimientos:

o 'Recoger en el almaceén al inicio de cada Jornada los materiales y herramlentas
terminar la jornada devolver aI almacén los materiales sobrantes vy
herramientas. ’ | ’

o Ubicarse dé frente al hijo de sucesnonopuyon ~

o . A una distancia de 50 centimetros de la planta, introducir los dientes d

ar el

eras

y al
las

e la

herramienta en toda su longitud, en direccién a la planta. Con movimiento de los
costados ‘de la herramienta, desgarrar el suelo y repetir la accion tres veces por
planta para formar una medla luna o sem|0|rculo de suelo movndo en frente del
puyon o hijo de sucesion. :

Repetlr la Iabor a cada una de Ias unidades- productlvas de Ia ﬂnca o lote asignado.

\

Rendnmlento Estan de acuerdo las partes que el rendimiento de un trabajador en la

e;ecucnon de esta Iabor es Ia siguiente:

Para tres repeticiones un rendimiento de 0,35 a 0,50

Modalidad dé pago: La Empresa pagara al trabajador que realice esta labor en los

términos aca pactados, la suma de $115.500/hectarea neta.

Durante el primer afio de vigencia de la presente convencidn este precio unitario-se

reajustara con base en el incremento salarial que se acuerde.
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LABOR PULPA} CREMA: -

|eto Reducw el rlesgo de maduramon de la fruta en poscosecha

B - 4

mento . de efectuarlo En Ia época del afio donde se presente mayor riesgo -de
duracnon por factores amblentales o] fltosanltanos

‘ 'Frecueric'ia: ‘Depéndiendo de Ia inc;id_encié de maduroéhen el mercado.

!

Fe

'ramié'n'tas: Gu‘fbié, guante industrial, guante anti corté, balde.

o

‘Recoger en el almacen al inicio de'cada jornada EPP, herramlentas y al termlnar la

‘o

o

A\

Rendimiento: Dé acuerdc a-las exig‘encias del pi'oceso de corte',y"empaque.

Mo
-hor
La

pre

_Objeto: Remover la cochinilla del'racimo.con agua a presion.

s * . i

' F_'recuéncia: Dependiendo de la incidencia de la plaga y a criterio de la Empr’esé.

| ABOR LAVADO DE COCHINILLA: .~ -

Herramientas: Manguera, cepillo de dientes, delantal y casco.

ornada devolver al almacén los miateriales sobrantes y las herramientas. . )
.'Se‘selecciona y se corta de la segunda mano basal el dedo lateral’ derecho de un
racimo de entre: 11 y 12 semanas de -acuerdo- a la exigencia- -de la
Ic:omermahzadora ) ' -

.El dedo se corta Iongltudlnalmente o transversalmente a las exigencias del cliénte.

S| visualmente se evidencia’ mas deI 50% de ciema'en la pulpa Ia fruta no es’apta y
se procede a descartar el racimo.

dalidad ‘de- pago Se rémunerara aI promedio_ deI dia de embarque y. solo por Ias
as.en que efectlvamente el trabajador la realice:

émpresa ; podfé hacer* esta Iabor con p'ersdnal‘ administrativo; pers‘onal del area

.de calidad y/o con, aprendlces Y, en consecuenma en €S0S €asos no se apllcaré el

:ente acuerdo

‘. - . - . . »

PRI .

mento: A-la entrada delos racimos a la-barcadilla, antes de la labor del desmane.

v '

:
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Procedimientos:
‘s Unavez lngresados los racimos a la barcadilla y qunada la bolsa se procede all
los racimos de arriba hacia abajo con agua a preS|on para remover la. cochinill
estos. , i
o En caso de no remover la cochinilla con el agua a presién, se procede a limpi
punta del apice de los dedos con un cepillo de dientes.

Rendimiento: De acuerdo al embarque.

{
Modalidad de pago: Se remunerara al promedlo del dla de embarque y sblo po
horas en que efectlvamente el trabajador la realice.

La empresa podra hacer esta labor con personal administrativo y personal del are
. . - - . . . . -
calidad y, en consecuencia, en esos casos no se aplicara el presente acuerdo.

4. LABOR TOPYBAN:

L
3 -
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‘Objeto: Realizar aporte de nutrientes a las plantas mtrodumendo fertlhzantes a traves

del pseudo—tallo , ) , . o T

Momento: Esta labor sé ejecutara sobre las matas cosechadas en las. cuatro (4)

semanas anteriores y nunca se debe hacer durante la cosecha

3

Frecuencna Esta labor no esta’sometida a CICIO o frecuencia y, por tanto la empresa

esta en libertad de decidir la oportunidad en que se realizara.

Herramlentas Barreno dosificador, casco, guantes garruchas separadores cimisa

manga larga, botas de caucho.

Procedimiento: ‘ .

o Recoger en el almacén al inicio de cada jornada EPP herramientas, y al termlr
jornada devolver al almacén los materiales, herramientas e insumos sobrantes.

o Los elementos de proteccion se deben usarse durante todo el proceso.

o Recoger los bultos de fertilizantes en la bodega

o Montar los bultos en el cable, uno por garrucha. S

o Transportar los bultos al area de trabajo destinada para esta labor.

o Reallzar la aplicacién de acuerdo con el criterio técnico de la empresa.

arla

o La labor se realiza insertando el barreno minimo a un metro de altura y en el centro

del pseudo-tallo, por el lado del hijo de sucesién, ¢on un angulo de 45°, dejand
“orificio donde se reallzaré la aplicacién del fertilizante, para luego tapar el orifici

oun
O.
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o:‘Utlhzarel dosufcadoral momentode la apllcamon ‘ Ty

o--los sacos vacios se deben recoger y ser entregados al almacenista, ,Quien harg, la

dlSpOSICIOn final en la fnca De acuerdo con Ia normatlwdad vngente .
/.

. Rendimiento: La Iabor se realiza en plantas cosechadas a4 semanas Ilbre con un’
.- ren dlmlento entre 700 1000 plantas ' :

Médalldad de pago $53 55 por planta. Durante el pnmer ano de vngencna de la
presénte” convencion este premo umtarlo se reajustara con base en el mcremento
‘ .salanal que se acuerde ‘ N ‘

o QUITADA DE GUANTALETE YIO GUANTEBOLSA

1
~

‘Objeto: Retlrar el, protector de raC|mo para eI proceso de control de calidad en- -
‘bar,adllla - .

N A -

' - T -

. Mlomento de efectuarlo: Se retira una ve(zéstq el viaje de racimos en la barcadilla. .’

Ci_é os: Durante todos los dias de embarque.
'He’rrarnn.ientas.y EPP: Guantés y péscd

~

’Procedlmlentos S
.'Al. momento’ de ingresar el vnaJe a la barcadllla se procede a retlrar el o Ios
protectores sostemendolos con_las dos manos para evitar problemas de cahdad

'-':.'o Se debe retlrar |mC|ando desde la prlmera mano basal contmuando hasta la Gltima .
"apical. - - BTN A

o Al retirar el o los protectores debe hacerse con mucho cu1dado con el fin de evitar

" problemas de cicatrices y se ‘debe depositar inmediatamente en las bolsas
destlnadas para. tal fin, garantlzando que eI area de trabajo permanezca libre de

- . este tipo de insumo. - N '

' Modalidad de pagq: Promedio del dia erhbarque.

6. -IOMBRE AGRICULTOR -

" Objeto: Reallzar labores de refuerzo a plantas o sectores con poco desarrollo, con el

S f|n de que se exprese su mayor potencnal

4




-

Momento de efectuarlo. Al ser detectadas Ias ‘plantas o el area de bajo vigo¥
acuerdo a crlterlo de la empresa

Ciclos: De acuerdo con la programacién de la finca.

~
~

Herramientas y EPP Palin, garruchas desho;adora casco, machete hércules i
botas de-caucho, separadores :

' Procedimientos:

53

de

ma,

- Recoger en el-almacén al inicio dé cada jornada EPP, herramientas, y al terminar la

jornada devolver al almacen los materiales, herramientas e insumos sobrantes.
o _Después de recibir instrucciones el operario se desplaza a las areas programa

das

de trabajo donde realiza las labores en las plantas previamente seleccionadas y

marcadas por la administracion.

o El tratamiento de recuperacion consnste en realizar un aporque si lo requiere,

subsolado con hércules, aplicacion de materia organica o fertilizantes.
o Estaquillar en los espacios abiertos para ajustar poblacion.

o Si la situacion lo amerita practicar topyban al pseudotallo de las plantas

seleccionadas y marcadas.

o A las plantas .propagadas por cabeza de _toro, llenar. con tierra, materia organica y

fertilizantes el hueco que deja el pseudo-tallo al descomponerse.

o Por recomendacion técnica, el operario no debera ingresar a las areas afect
por moko.

Rendimiento: Entre 80-120 plantas, | .

- Modalidad de pago (valor hora): Para el primer ano de vigencia de la convencion

das

colectiva“'que resulte de la presente negociacion el valor por unidad de tlempo se

. establece en $4.600 por hora dée servicio prestado, en virtud de la asngnamon que
libremente la admmlstramon para ejecutar esta labor.

7. AREA D_E MOKO

aga

\

Objeto Mantener el programa de control de la enfermedad en las areas afectadas de’

acuerdo con los protocolos y procedlmlentos técnicos de la finca.

Momento de efectuarlo Cuando son detectados las plantas afectadas hasta cumplir‘

cuarentena (entre 6 y 10 meses) :

Ciclos: Semanalmente, solo cuando se presenten areas infectadas.
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P . . .. A . [y

Hérramlentas y EPP Equrpo myector machete, botas plasticas, guantes bomba de

i es;alda (con regulador de presuon) desrnfectante . . Sy T

'Procedlmlentos e

° Recoger en el almacén aI inicio de cada jornada EPP herramientas, msumos Y al, )

“terminar la jornada devolver al almacen los materrales herramlentas e msumos

|sobranites. - .

o Después de reC|b|r mstruccrones el operario se desplaza a Ias areas programadas

o Debe ‘cumplir con Ias recomendacrones técnicas para las areas afectadas con
< moko . - - ’

o |Debé. mantener los lava- botas llmpros y actwados permanentemente .

. o |Debe hacer y mantener el acordonamiento tanto del area afectada ‘como del area -

“|de segurldad de acuerdo con las pohtrcas de la empresa

o |Debe: hacer lnspeccron semanal para detectar plantas sospechosas con prlorldad“

" len cercanla de las 4reas afectadas Iotes con presencra de la enfermedad y la finca

lengeneral.- - " ~ - : PR
:0 |Debe mantener las - areas en cuarentenas Irbres de malezas medrante eI uso de !
o herbrmdas L T .
" o |Debe ubicar estrategrcamente los lava- botas en la. entrada y sallda del Iote o} érea
 lafectada. : S .
‘o |Debe portar el desmfectante para aplrcarlo mata a mata cada vez que utlllce la
herramlenta en areas afectadas S ’ e

v ’ o . . . s

Modalidad dé pago (v'alor hora): . P'a‘ra él primer afo de vigencia de la convencion
colectiva que resulte de la presente negocracrén el valor por unidad-de tiempo - se
astablece en $4.400 por hora de servncro prestado, en wrtud de'la aS|gnaC|on que haga
-Iibr=mente Ia admlmstracrén para ejecutar esta Iabor - )
) P_alagrafo La empresa podra hacer esta Iabor con personal admrmstratrvo y personal
E dél area de calidad y,_en consecuencra en-esos casos no se apllcaré el presente
" acyerdo. . - |
8_.‘_ QUITADA SACUDIDA EMPAQUE Y ALMACENAMIENTO DE PROTECTORES
EN. AREA DE DESMANE- ‘

-~

-Ob eto Retlrar eI o) Ios protectores de racimo para evrtar eI dano de Ia fruta y del
mismo protector: .- . . ., . . . . ‘

’ . : -

,Momento dé’ efectuarlo: El prOtector se retira en el area de desmane:




- la disposicion en el lugar de almacenamiento. El valor resultante se dlstrlbuye

Ciclos: Durante todos los dias de embarque.

Herramientas y EPP: Guante anti-cbrte, guante industrial, casco, gurbia y/o pala.
Procedimiento: -
o Retirar el-protector o los ‘protectores al momento de hacer el desmane, en la
medida que va retirando las manos del racimo de la siguiente forma:
o Cuando es con pala en forma descendente y deposﬂando en los recipientes
destinados para tal fin. - T
o Cuando es con gurbia en forma ascendente y deposntando en los recuplentes
destinados para tal fin. . - '
o Luego sacudir y empacar los protectores de acuerdo con Ia pohtlca de la empresa y
_ dlsponerlos en el lugar de almacenamlento

Mo_dalidad de pago: Para el primer afio de vigeni:ia de Ia;convenciones que restiten

de los presentes Acuerdos Generales (2017-2019), ‘el precio unitario sera $34| por

racimo-al que se le quiten los protectores. Esta labor incluye la sacudida, el empacjue y
n el

" personal que part|C|pa en él contrato de caja integral.

9. ASEO DE: EMPACADORA —REVISION DEL VALOR DEL CONTRATO-
Las empresas que hubieran efectuado variaciones significativas a las dlmensiones de
los tanques de sus planta(s) empacadora(s) incluidos - sus equrpos y. demas
instalaciones, deberan ‘concertar con Sintrainagro, al momento del vaciado d'e la
convencion, el ajuste proporcional del valor del contrato de ‘aseo de ‘empacadora —
labor completa-, bajo lacondicion necesaria que el valor ’;de' ese contrato en la

convencion respectiva no sea superior al promedio general de la zona de Uraba.

10.CONSTRUCCION DE.ESCALERA: :
Esta labor. se -encuentra previamente pactada. A esta labor se le. efectuara el
mcremento acordado en esta negociacion para cada afio de vigencia convencuona .En -
todo caso, si- el trabajador no desea elaborar la escalera en los términos
convencionales, la Empresa le entregara una como herramienta de trabajo. ‘

_ SECCION,CUARTA
ACUERDO POR LA PRODUCTIVIDAD LA SOSTENIBILIDAD )
Y EL TRABAJO DECENTE

~

‘9\
E
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2 . . -

ACUERDO PARA EL . MEJORAMIENTO DE LA PRODUCTIVIDAD LA

$OSTENIBILIDAD DE LAS EMPRESAS Y LA PRESERVACION DE LOS NIVELES

) DE TRABAJO DECENTE ALCANZADOS EN LA ZONA BANANERA DE URABA

J 'En" desarrollo deI numeral dos (2) del- Preambulo mcorporado a las’ convenmones
' _col=ct|vas de trabajo segun el ‘cual el crec:m/ento y fon‘a/ec:m/ento de la empresa y de
la i organ/zaC/on smd/ca/ son propés:tos comunes”;. Ios representantes de Slntramagro y
ude los productores bananeros comprometudos en.la presente negocnac;on expresan su
co?nun entendlmlento sobre Ias SIQUIentes conS|deraC|ones previas:

: Que eI sub sector bananero colomblano en partlcular el que desarrolla actwndades en
“la zona de Uraba ha visto. afectadas senamente la sostembllldad y la- competltlwdad

de- sus empresas como consecuenma de Ia reduccnon de1 los mgresos por “la

L r'e,valuamon de moneda nacional, eI mcremento de los costos de Ios bienes y servicios

comprometldos en el -proceso . productlvo el descenso de los indicadores de
produc’uvudad de las plantacmnes y Ia sens»ble afectaC|on de la capacidad de |nver3|on
b de’los empresarlos R TN ‘
o e ™0 . N -

' Qu Ias empresas estan en Ilbertad de nmplementar en el manejo de la actnwdad_ .
.“.'b.aranera los adelantos tecnlcos que surjan creando, modlfcando suprlmlendo

- alg inas Iabores tenlendo en cuenta los- acuerdos convencionales. . '
. : 1' o - . . .
Que Ios representantes -de Slntralnagro y de Ios productores bananeros se.
:cibmprometen a |mplementar nuevas’ formas ~de orgamzacuén del trabajo que
contnbuyan a superar la esplral adversa de “improductividad y baja capacndad de.‘ ’
inve=rsnén , haciendo posnble la ejecu0|on oportuna y. eficiente de las préctlcas agrncolas .
yla maximizacion de los resultados de Ias mversuones L
‘ ','Con base en Ias consideraciones precedentes Ios representantes de Smtralnagro y de

" los empresanos bananeros vmculados a esta negomacnon colectiva - (2013 -2015) se
cdmprometen a desarrollar entre otras acciones pertmentes algunas varnacnones en .

las formas de organlzamon y retnbucuon del trabajo en las pIantamones bananeras que
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consulten los intereses ’comunes d'e'pr,eser'var el ingreso salarial‘de‘ los trabajadores, el
mejoramiento de los niveles‘de exposicion a factores de riesgo ocupaciohal inherentes
“a las actividades, - la obtencion de eficiencias por , reduccién. de los tiempos vy
movumlentos comprometldos en las labores, la mejora en la cahdad de las practicas *
agrlcolas y la obtencién de impactos posutlvos sobre Ios mdncadores de. productlwdad .
de las pIantacnones y rentablludad de las Empresas LT

E_VALUACION DE LOS RENDIMIENTOS. PARA_ LA ,“COLOCACION 'DE
PROTECTORES AL RAClMO"’ Y AJUSTE DE LOS. VALORES ;UNITARIOS La
cbmisién de representantes de S.intrainaéro' y. de los empresarios bananeros,
designada en el curso de esta negociacion (2013-2015), en ‘un pIazo de maximo de
dos (2) meses calendanos contados desde la. suscrlpmon del presente Acuerdo
General (2103) evaluara los resultados de los rendimiento registrados en| las
. empresas en que se realicen las Iabores de “colocacién de elementos de protecgcion
del racimo: guantelete yumbolén, fommie, cuello de monja, etc.”, ,-con una frecuencia‘

bisemanal, a los efectos de determinar los precnos unltarlos que- vnablllcen la ejecucion
de estas practicas.- e —_— o

La comision de representantes de las partes acordara los precios unltarlos para estas

labores, dentro del plazo maximo de ocho (8) dias calendarlo contados a partir de la

b

finalizacién del plazo para la recoleccion de mformacnon. R —f‘-
ERESTACIONES EXTRALEGALES
‘ARTICULO 39°. - 'INCREMENTO EN PRESTACIONES EXTRA‘LEGAL‘ES"

Cada una de las Empresas comprometldas en Ia presente negocuamén conservarc los

auxilios y prestaciones extralegales que se encuentran pactadas en las convencnc nes
colectivas de trabajo que se revisan. R - b

|
)

Las prestacuones extralegales wgentes pactadas en sumas de. dlnero se mcrementaran
en el mlsmo porcentaje acordado para el aumento de salarios; tanto para el primer afio,
como para el segundo afio de vigencia de los acuerdos convencnonales
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TICULO40°. " 'PRIMA DEVACACIONES: . *: °  +° . . .

N

. Como complemeénto al valor de descanso vacacional, la’ empresa .reconocera al

d -

.. -trabajador amparado por.la Convencién C{olectivé de Trabajo, una prima de vacaciones.

[FINCA = - |- Primer ano .Ségundp afio_|
[LLANOVERDE '|. " 149.151 | " .- +IPC

PARAGRAFO: ADICION A LA REGLAMENTACION DE.LA PRIMA DE . -

'VACACIONES: - I

Sin

Pperjuicio.de acuerdos especificos que sobre el mismo tema se encuentren‘vigentes
algunas empresas, cuando se suceda la terminacién del contrato de trabajo,

' guqu‘uiera fuera la’causa, y el trabajador tenga mas de-un (1) periodo de vacaciones
‘acumuladas, la Empresa le reconocera: las primas de vacaciones ;correspondientes a

. los

que

‘vag

' ARTICULO 41°  AUXILIO DE.AGUINALDO:  *

' Se
‘con
. dos

periodos que exceden un-(1)§periodo a\qu_é se hace referencia. Lo anterior significa
cuando las ‘vacaciones -acumuladas sean iguales-o . inferiores a un (1) periodo
acional, no se reconocera la prima de vacaciones de este periodo.

/

haran acreedores. a .este AGUINALDO los " trabajadores beneficiados con la
vencién colectiva que para la‘fecha de pago su.tiempo de servicios sea superior a

(2) meses. . ~ ]
[FINCA - Prig;ner afo - '.Se.gundp’éﬁ.o‘ L '_ R
LLANO VERDE | - 167.409 | 7 +IPC |

-

; ‘Cu‘ahdo é:la fecha de pago de esta prestacion eI':trab‘ajador lleve un tiempo de

vin
el e
“en-

AR
- hag

oy pre
' ma

suf

culaciontaboral con la empresaASUperior-a.qcs (2)-me§es pero. inferior a un "('1) ano,
lguinaidq,'aqui"estipula_do le sefa pagado en forma"proporcidnal al tiempo laborado
el respectivo afio. L - S
TICULO 42°. ° UXILIO Y PERMISO DE MATERNIDAD R |
aitir de la vigencia de la presente’ convencion colectiva de trabajo, en-caso de

imiento de un hijo del trabajador, con la.esposa-o compariera permanente inscrita’
viamente ante la administracion de la empresa; ésta. le reconocera un auxilio-de
ternidad.” .~ A e

A FINCA . [ Primerafo . | Seguhdo afo |-

. |LLANOVERDE |- = 1160386 |-~  "+IPC

al auxilio al contemplado en ‘_esfté 'articullo‘ Sei'pagara en caso de aborto no-provocado,

ido por la esposa o compafiera .pérmanente del trabajador, inscrita - ante la

s -
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‘administracion de la finca, ocurrido después de cuatro méses de embarazo, p'evia _
certificacion medica de la causa y el tiempo. . , _ i

Para tener derecho al pago de este auxilio el trabajador debera presentar el Registro
Civil de Nacimiento del huo _ ;

- i
PARAGRAFO UNO: PERMISO POR MATERNIDAD: '
La licencia de maternidad y la licencia por paternidad se sujetaran ar las previsiones
sobre niimero de dias establecidas en la denominada “Ley Maria”, Ley 755 de 2002, y
la retribucion estara a cargo. de la Entidad Promotora de Salud (EPS) a que se

encuentre afiliado el (la) trabajador(a), siguiendo los procedlmlentos para el pago a
través del empleador defi mdos por las reglamentos del S|stema de segundad socia).

. i
En caso de nac:mlento de un hijo del trabajador, con la esposa 0 comp fiera
permanente, debidamente inscrita ante la- administracion de la fi nca se concedera
permiso remunerado de tres (3) dias calendario, cuando el hecho suceda en la zon’a de
Uraba. En caso de ocurrir fuera, el permiso se extiende hasta por un plazo maximo de
seis (6) dias calendario, -si. el trabajador considera necesario prorrogar el terming del
" permiso para cases de maternidad, lo solicitara por escnto anhmpadamente a Ia
administraciéon de la finca, el cual no sera remunerado . i

No son acumulables la licencia de maternidad o la licencia de paternldad prevnsta en .
. las normas legales y el permiso convencional por nacimiento de hijo(a) del (d!—:' la)
trabajador(a), por tanto, el (la) trabajador(a) sélo tendra derecho a reclamar aquel de
éstos que’le resulte mas favorable. Igualmente se precisa que el reconocimiento del .
- permiso convenmonal por nacimiento de hijo(a) ‘o las licencias de maternidad o -
paternidad, segun el‘caso, no excluye el pago del auxilio econémjco extralegal qué por
esta misma causa se encuentre previsto en la respectiva convenCIon colectlva

PARAGRAFO DOS: REMUNERACION DE PERMISO POR MATERNIDAD
Los dias de pemmiso por este evento se remuneraran con el salario bésmo convencio nal.

PARAGRAFO TRES: ADICION ALA REGLAMENTACION DE LA PRIMA DE
- MATERNIDAD: 3

Sin perjuicio de acuerdos espemfcos que sobre el mismo teria se encuentren vigentes

en algunas empresas, las disposiciones convencionales vigentes sobre “auxilio de |

maternidad” se apllcaran también cuando el (1a) trabajador(a) adopte, Iegalmente un(a)
hijo(a). S

Y

lARTlCULO 43°.  AUXILIO DE MATRIMONIO:

. 4, :
Cuando el trabajador al servicio de la empresa contraiga matnmonlo esta reconoceré un
auxilio de: .
FINCA - ' Primer afo Segundo afio _ *
LLANO VERDE . 156.186| ,~  +IPC| -

S




AR

* . En,

" Se.
. per.

'par

P,
" eclesiastico o civil, la empresa concedera permlso remunerado de seis (6) dias hablles

RAGRAFO UNO: PERMISO POR MATRIMONIO ‘En caso de matnmonlo'”‘

con eI béSIco convencnonal

o

'A TICULO 44° AUXILIO POR MUERTE DEL TRABAJADOR

En caso de faIIeC|m|ento de un trabajador Ia empresa ademas del valor del seguro de

iNSG
vuge

vida, de los gastos del entlerro -en cuantias sefaladas. por las d|Sp0$|C|ones Iegales
' correspondlentes reconocera un auxnllo adicional de :

- A

FINCA_ .:' ~.|* Primer afo f-'Segund_o aﬁoA-_
LLANOVERDE | ~° 804.323| - 7~ +IPC.

L

te auxilic se pagaraasi: - . -

A - - . : R . . .
rabajador casado o con compaﬁera permanente'

i

.Esposa o companera permanente debldamente inscrita.

Padre o-madre, debidaimente inscritos ante la empresa
Hijos debldamente inscritos ante la empresa

- -

rabaJador soltero: . - - S S
Padre o madre debidamente mscntos ante la empresa '

Hermanos, debidamente inscritos ante la empresa. Debe presentar el registro civil
del hermano reclamante y deI difunto..

ultima mstanCIa a quien acredlte haber cancelado Ios gastos de las exequ:as
) LIS . .. . —

-

1

~

TICULO 45°. ,AUXILIO POR MUERTE DE LOS FAMILIARES DEL
TRABAJADOR ‘ - ~
caso de faIIecnmlento de un. famlhar del trabajador que estuviere debidamente
crito ante la administracién de la finca, la empresa reconocera para eI primer afno de.

2ncia de la convencion, un auxilio equivalente a:
F.INCA ' Prn\mer afo. | Segu‘ndovaﬁo .
LL_ANO,VERDE I 319.271 .= . +IPC| S

. . \ ) _. - - -
entlende .cOmo famlllares en linea_ directa del trabajador: esposa o companera
manente padres, hijos- menores de edad y -hermanos menores de edad. En caso de -

eX|st|r dos o mas familiares laborando'en Ia empreésa, el auxilio se le dara Gnicamente a
ungd solo de ellos. La empresa exigira para el pago de este auxilio que se’ acredite el

entesco del trabajador con el fallecido y el acta de defunC|on del mismo.

’




|
I

No son acumulables la licencia de Iuto prevista en las normas legales (Ley 1280
2009) y el permiso convencional por muerte de un familiar del trabajador por tanto,

61

de
el

(la) trabajador(a) sélo tendra derecho a reclamar aquel de éstos que .le resulte |mas
favorable. Igualmente se precisa que el reconocimiento del permiso convencional o la
licencia de luto no excluye el pago del auxilio econémico extralegal que por |esta

misma causa se encuentre previsto en la respectiva convencion colectiva.
* !
" PARAGRAFO UNO: REMUNERACION POR PERMISO EN ESTE EVEI\IITO:

Los permi‘sos por fallecimiento de familiares del trabajador se _sujetaran a

las

previsiones establecidas en la Ley 1280 de 2009, mediante la que se adicioné e No._
10 al arﬂculo 57delC.S.delT.,yla retnbumon se hara con base en eI salario basico

.convencmnal

¢

" Los dias de perrnlso concedldos por este evento se remuneraran con el salario
' promedio.del Gltimo.afio. Si la calamidad ocurre en los municipios de la zona de Uraba,
la empresa reconocera hasta cuatro (4) dias calendario de. permiso remunerado. Si el

hecho ocurre fuera de estos municipios la empresa reconoceré hasta ocho (8) dias

de

permiso remunerado;  si pasados estos términos el trabajador considera’'que subsiste,
prolongara el término, este comunicara por escrito al representante de la empresa
Administrador o Coordinador, solicitando una prorroga adicional -la que no [sera

remunerada.

|
Vo

Si al finalizar este permiso, el trabajador rio se presenta a la finca por motivos-de f erza

mayor demostrada, la empresa lo esperara quince (15) dias mas, pasado este tiempo -
sin que el trabajador se haya presentado, la empresa podra reemplazarlo Los guince

(15) dlas de espera no seran remunerados . '
- - 1 A

PARAGRAFO DOS: Los perrmsos que se concedan por Ia ocurrencia. de este evento
solo se otorgaran en caso de desplazamiento del trabajador para asnstlr alas exequn.as.

PARAGRAFO TRES: ADICION A LA REGLAMENTACION SOBRE AUXILIO POR

MUERTE DEL FAMILIAR DEL TRABAJADOR: ' .

Para el reconocimiento de este auxilio no sera exigible que el famlllar conviva can el
trabajador, ni la dependencia econdmica. Los demas requisitos previstos en cada

convencion seguiran vigentes. -
ARTICULO 46°. AUXILIO DE EDUCACION:

P

La empresa, a partir de Ia firma de la presente convencion dara un auxmo monetario
. para educaCIon a Ios hijos de los trabajadores debidamente inscritos y matnculados asi:

~ Para el primer afio de vigencia de la convencion en el mes de febrero,’ dara un auxilio
monetario para educacion a los hijos de los trabajadores debldamente inscritos 'y

matriculados, en educamon primaria y secundana por la suma de:
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DETALLE | - PIMe™ | sequndo afio | - B
| {PRIMARIA | 34880 ~ - «pC A , Cooe
\ 'SECU‘NDARIA. - -43.479 T 4P| L v

Es requusnto lndlspensable para el pago de este auxilio, la presentacmn del certlﬁcado
del establecimiento donde se encuentra’ matriculado el hijo. del trabajador. Dicho
establecumlento debera estar reconocndo por el Mlmsterlo de Educacnon Nacmnal

Ad =mas el hijo del trabajador debera estar debldamente mscnto como tal ante la

adrmmstramon de-la finca. Este auxilio es anual y-se pagara en el mes de febrero de
cada afo de vugenma f ‘ T

\ 1 . +

El trabajador debera presentar Ios documentos para reclamar este beneficio a mas’
tardar el-Gltimo dia del mes de febrero de cada afio de vigencia de la convencién. La.no .

‘ - “presentacion de éstos en esta fecha exonera a‘la empresa deI pago de este beneficio.

s

En|caso. de concurrencia de ambos conyuges como trabajadores de la empresa se
pac ara un solo auxnllo T :

RITICULO 47° SERVICIO DE TRANSPORTE

, Laﬁ empresas que sumlnlstren el servicio de transporte a sus trabajadores desde las
caL?eceras de ‘los municipios ‘o correglmlentos hasta el sitio de trabajo, durante la
i vng ncia de la presente convenmén colectiva de trabajo, deberan adecuar .gradualmente

restacion de este servicio a las condiciones ‘adecuadas y seguras, e inherentes ‘al -

tra sporte de’ personas. Lad adecuacion a que se hace' referencia corresponde a la
tra sicién a un S|stema de transporte de. personal en vehiculos destlnados a este fin.

PAR 'GRAFO UNO No seran benefi iciarios del subsidio legal de transporte aquellos
' tra ajadores que vivan en Ios campamentos de las f incas donde laboran.

' ~PA AGRAFO DOS Sera funCIon de.la comision de venfcamon convencional articular
esflierzos para‘el mejoram|ento gradual del 'servicio de transporte en los términos de la’

pre ente convencnén

PA GRAFO TRES: Cuando el empleador no sumlmstre transporte a sus trabajadores '

no eX|sta oferta de transporte hacia la finca’ en el horario de entrada y/o salida, y las
fincas se- encuentren retiradas de los cascos urbanos o. corregimientos; el sindicato
buscara con los empleadores la metodologla para el sum|mstro de transporte

. NORMA ADICIONAL SOBRE AUXILIO DE TRANSPORTE Cuando el empleador no

: surpmlstre transpor’te a sus trabajadores en Iugares donde exista. oferta de servicio
" publico a cargo de empresas hab:htadas de transporte y el trabajador requiera y pueda
valerse de medios de transporte -para desplazarse.entre su residencia y el lugar de

S
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trabajo, y viceversa, la empresa deberad reconocer el auxilio legal de transporte, sin
sujecion al monto limite de salario establecido en las normas sobre la materia. Este
nuevo acuerdo (2017-2019) ha de aplicarse sin perjuicio de acuerdo(s) previo(s)
validamente celebrado(s) entre alguna(s) empresa(s) v Sintrainagroj o entre | una
empresa y alguno(s) trabajador(es) individualmente considerado(s) sobre la misma
materia. : - : ’ :

_ ARTICULO 48°. = AUXILIO DE ARRENDAMIENTO:

Este auxilio se pagara siempre y cuando la empresa o finca no suministre alojamiento
en sus campamentos. No tendra derecho a este auxilio el trabajador que|sea
propietario de casa o habitacion-y sélo se pagard a los beneficiarios pfevia
presentacién del contrato de arrendamiento vigente. ,
Si llegare a comprobarse falsedad en los documentos presentados para-la reclamgcion
de este ‘auxilio automaticamente se pierde el derecho al auxilio y se procedera a hacer
proceso disciplinario. : '

FINCA _ Primer afio Segundo afio . |
| LLANO VERDE : 45634 | +IPC

En caso de concurrencia de ambos conyuges como trabajadores de la empresa [sélo
se pagara un auxilio. ' ]

ARTICULO 49°. PRIMA DE ANTIGUEDAD:

Durante la "vigencia de la presente convencién por una sola vez para aquellos
trabajadores que curnplan los afios de vinculacién en la empresa que a continuaciéh se
expresa, la empresa dara una prima de antigiiedad, la cual no constituye salario y por
los periodos que se causen a partir de la firma de la presente convencién as:

-a. Cuando el trabajador cumpla cinco (5) afios continuos de servicio en la empresa, se
le pagara por una sola vez la suma de: : -

FINCA . Primer ano i Segundo aiio
LLANO VERDE 40.366 | +IPC

b. Cuando el trabajador cumpla diez (10) afios continuos de servicio en la empresa, se
. le pagara-por una sola vez la suma de:
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"FINCA ‘ 'Primér"éﬁo _ Ségu’ndoaﬁc')- - ‘
LLANO_VERQE . e4445| . ' 4pC / ‘

-~

_ {Cuando eI trabajador cumpla qumce (15) anos contlnuos de servicio en la empresa, -
'se le pagara por una sola vez Ia suma de’

FINCA ‘ P'riméraﬁo SégundoAﬁo ‘
LLANO VERDE | 96666| - +PC/

Cuando el trabajador cumpla veinte: (20) anos contlnuos de servicio en la empresa
sele pagara por una sola vez la suma de:

'FINCA . ‘ anerano- Segundoano . -
‘LLAN.OVERDEA N 128.891 e _ +IPC |~

TICULO 50°, - AUXILIO DE CASINO: -

empresa dara un auxmo al empresario del casino oficial y que allmente el ‘mayor

nero de trabajadores solteros vinculados a la empresa, mensualmente con la suma
FINCA T Primer afio .| Segundo afio ,
-|-.LLANO VERDE o 66.740 | - +IPC X
TICULO 51°. . AUXILIO DE ANTEOJOS:
4=mpresa suministrara hasta Ia suma de o T : " A B
e FINCA - aner afio - | Segundo afio .,
*| LLANO VERDE - 49991\  +IPC|

no auxilio 'se pagara por una sola vez en cada periodo de vigencia, previa
scripcion médica especializada, - hasta tanto la entldad de seguridad socnal asuma
=r|esgo

TICULO 52° -"NO INCIDENCIA SALARIAL

extralegales y auxmos que se establezcan o que tengan establecidas Ias empresas
productores’ vinculados a la presente- negociacion colectiva, no constituyen salario;
consecuencia no se tendran en cuenta para efectos de liquidaciéon de prestaciones

sociales ‘legales, aportes al sistema general de seguridad social (salud, pensnones y

rie

gos Iaborales) aportes paraf scales e mdemmzamones

’




- CAPITULO 5. |
o g r
‘HIGIENE, SALUD Y SEGURIDAD INDUSTRIAL Y DOTACIONES

' ARTICULO 53°. - COMITE bE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL E
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Dando cumplimiento a Ias disposiciones contenidas en el Decreto 614 de "1.984,

reglamentado por la resolucién numero 02013 de 1.986, en la empresa operara

un

Comité de Higiene y Seguridad Industrial. La ‘constitucién y funcionamiento de este

comité estard sujeta a las disposiciones Iegales que reglamentan. la materia. Pod

ran

- formar parte de este Comité, en representacion de los trabajadores, las personas|que

hubieren SIdO desngnadas para integrar el Comité Obrero Patronal.

PARAGRAFO UNO: En el evento_en que un trabajador hiciere parte del Comlté=

de -

" Higiene y Seguridad Industrial y del. Comité Obrero Patronal, los permisos |que
. convencionalmente se hubieren‘pactado para la realizacion de las tareas sindicales no

" seran confundidos o sumados con los que hubiere obtenido el trabajador parJa la

realizacién de las labores proplas del Comité de Higiene.

PARAGRAFO DOS Por regla general, este comité tlene funmones lde segurdad.

industrial, salud ocupacional y medlcma Iaboral

ARTICULO 54°. RIESGOS LABORALES Y SALUD OCUPACIONAL.

La Empresa; y SINTRAINAGO adelantaran las acciones necesarias tendientes, alque

las EPS correspondientes implementen Ios programas de prevencion y. promocnon
la salud establecidos en Ia ley.

de

En coordinacién con la Administradora de Riesgos Laborales realizara programas
. preventivos de accidentes de trabajo y enfermedades profesmnales mediante -

campafias educativas, realizacion de examenes ‘medicos ocupacionales y

de

laboratorio clinico perlodlcos segun lo. establecido en el programa de salud -

[

ocupacional elaborado en coordinacion con la respectlva ARL

A3

"Se establecera entre Ios empresanos el sundlcato y las’ entudades admlmstradoras

del

sistema integral de seguridad social presente en la zona (salud pensiones y riesgos
laborales), un Comité Tnpamto inseguridad Social que impulsara la realizacién de |una

investigacion -completa que permita establecer el mapa de riesgos ocupacionales

de

todas las labores de la agroindustria bananera. De acuerdo con los resultados,
propondra un plan de intervencion para eliminar y mitigar los riesgos encontrados y

estableceran un sistema de seguimiento de los resultados de la investigacion y de
_acciones definidas, elaborando los perfiles de prevencion y tratamiento de

segun las prioridades arrojadas  por los indicadores epidemiolégicos. Para
cumplimiento a lo anterior, las Empresas se comprometen a entregar los resultado

enfermedades comunes o profesionales que se presentan en-la actividad banarlera, '

dicha mveshgacnon y el mapa de nesgos resultante dentro de los seis meses posteriores

las
las

dar
de
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‘ a a. mncuacnén de Ia mlsma Las bases y metodologla de Ia misma se deﬁnlrén dentro de
"~ los tres (3) meses sugwentes a Ia firma de la Convencnon

PARAGRAFO UNO Las Empresas f|rmantes se comprometen a’ garantizar la
. co 1formaC|on y funcionamiento de los Comités Paritarios de Salud Ocupacional de
-conformidad con la Resolucion 2013 de 1986 y el Decreto 1295 de 1994, y adelantar

programas de capacutacnon para los mlsmos en coordmacnon .con SINTRAINAGRO y
_.con la respectlva ARL: o : : '

.PﬁRAGRAFO DOS Las empresas colocaran a dlsposnmon del smducato Ios estudlos
. téomcos correspondlentes para efectos del segwmlento

'P RAGRAFO TRES -EXAMENES MEDICOS- Los. empresanos vinculados..a la -
_ pr sente negociacion, en cumpllmuento de las dlsposmlones wgentes deberan asumir
L d|r ctamente el costo de los examenes medlcos de pre empleo, egreso y periddicos
. que se realizaren a sus- trabajadores de, acuerdo @ lo establecido en el Sistema de
GeFtlon dé Segurldad y Salud en: el Trabajo que tengan establecidos o que '
- establezcan en’ coordmacnén con la respectlva ‘Administradora de Rlesgos Laborales’
v (ARL). Esta obllgamén se extiende a la realizacién de la prueba diagnéstica de
' “col nesterasa a trabajadores embolsadores que deban manlpular habitualmente bolsa
‘_‘tra ada con agroquimicos organofosforados que . debera realizarse .con una -
--perfiodicidad semestral, cuando ésta ultima no sea:suministrada por la ARL." Si-
oevgntualmente Sintrainagro hubiere sumlmstrado al trabajadorel dinero para la
re IlzaCIén del examen médico de pre empleo, la Empresa le reembolsara ese valor,
siempre. y- cuando ésta lo hubiera solicitado por escrito, para lo cual Sintrainagro
" debera remitir la respectnva cuenta’ de cobro o factura, con copla de la factura que_'
-'acredlte el pago del examen R _ - :
La Empresa desarrollara una politica de capacxtac&on y senS|b|I|zaC|on e |mplementaré
procedlmlentos necesarios para evitar que cualquier pérsona, sin importar su rango o
- po |C|én trabaje o visite las areas de trabajo bajo la mﬂuenma de bebidas alcohollcas 0
_'su tanCIas psncoactlvas I|ICI'[aS '

\;

~

PA AGRAFO CUATRO La empresa en su(s) ﬂnca(s) se compromete a acatar las
‘recomendaciones de las, Admlmstradoras de Riesgos Laborales. (A.R.L.) en lo
- pe ti inente. a' salud ocupaCIonal asi como a-acatar.las del COPASO o vigias de salud, .
- sief pre y cuando estas Ultimas estén en concordancia con Ias disposiciones legales,
" el reglamento ‘de salud ocupaCIonaI Y Ios planes y programas establecidos en cada

empresa y/o fi inca.

-

lCULO 55°, | DECLARACIONES Y COMPROMISOS PARA EL
-‘MEJORAMIENTO DE LA PRESTACION DE. SERVICIOS DE SALUD, LA
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REUBICACION Y READAPTACION LABORAL Y LA CALlFICACIQN DE LA
PERDIDA DE CAPACIDAD LABORAL DE CUALQUIER ORIGEN g

Los Empresanos Bananeros de Uraba y Sintrainagro declaran su comun
entendimiento en cuanto a que Ias prestaciones asistenciales y econémlcas derivadas
de riesgo comun o- laboral son responsabilidad de las respectwas Entidades
Administradoras del Sistema de Seguridad Social Integral, en virtud de la subrogdcion
de riesgos surtida por causa de la afiliacién y ‘el pago de’las respectlvas cotizaciones
" patrono-laborales.

Bajo la consideracion precedente, las partes expresan su comn interés en torno ajque
la prestacion de los servicios asistenciales a los trabajadores- aﬁllados se suceda en
las condiciones de calidad, seguridad, oportunidad e integridad, y tenlendo como
referencia la evidencia cientifica, conforme lo prescriben las normas vuger‘wtes
Igualmente, las partes reiteran la necesidad de que los requerimientos de atericidén
medica, quirdrgica, hospitalaria, farmacolégica y de ayudas diagnodsticas sean
brindados en la misma zona geogréfica en que se desarrolla el contrato de trabajo,
causa determinante de la afhacnon y donde tiene su entorno familiar el trabajador-
afiliado: - ) .

Bajo el entendido de las-declaraciones precedentes, las partes que suscriber| los
presentes Acuerdos Generales, asumen el compromlso de |mpuIsar los siguientes
planes de accion:

1. Promover .acciones, conjuntas o individuales, ante y con‘la Superintendencia
"Nacional de Salud y la Direccién de Riesgos Laborales del Ministerio de Trabajo, o
de quien haga sus veces, para que las Entidades Promotoras de Salud. (EPS) y las
_ Administradoras de Riesgos Laborales (ARL) que ofrecen serwcnos al los
trabajadores bananeros de Urab3, dispongan y/o contraten en la zona de Utaba
una oferta completa y constante de servicios médicos espemahzados yi de
Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud de mediana y alta complejldad que -
permita asegurar que las prestaciones  asistenciales sean brindadas en| los
municipios que integran la zona de Uraba o, en su defecto, para que esas
Entidades Administradoras del Sistema de Seguridad Social Integral sumlnlstrén al
- trabajador-afiliado los medios logisticos: ylo  econdmicos que aseguren,| en
condiciones dignas, el desplazamiento y permanencia del paciente en’el lugar|que
se disponga para el suministro de prestacuones aS|stenC|ales fuera de la zona
bananera de Uraba. :

2. Promover acciones, conjuntas o individuales, ante y con la Supenntendencncl de
Salud y la DlreCC|on de Riesgos Laborales del Ministerio del Trabajo, o de quien
haga sus veces, tendientes superar la problematica que se sucede cuando la
E.P.S. ola AR.L, segln sea el origen de la patologia o lesioén, deciden de mafera
anticipada la reublcaC|on laboral del trabajador afiliado o la calificacién de la
pérdida de la capaCIdad laboral, en ocasiones movidas por razones : diferentes|a la -
evidencia cientifica, sin que se hubieran fi nallzado o agotado los tratamlentos y
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procedimientos’que de acuerdo con la literatura médica se encuentran disponibles
para la recuperacion del estado de salud del trabajador-afiliado, exponiendo a éste.
a enfrentar factores de riesgo como los ‘presentes en la actividad productiva

~ |bananera que a rpen‘udo son imposibles de compatibilizar con las restricciones
' |ocupacionales que estas entidades prescriben. A : )

A estos efectos, cuando se presente una situacion de éstas, la Empresa procedera
len forma_ 'inmediata a remitir una reclamacion escrita dirigida a la entidad de .
_ |seguridad social respectiva, en donde se expresen las razones fundadas por las

' |que se hace imposible la reubicacién. - : —

. |La Empresa; a través del responsable de salud ocupacional o de su representante,
y Sintrainagro, por conducto del Secretario de Salud de la- Junta Nacional o de Ia
- [Junta Seccional, propenderan para que en los eventos en que por razones de salud
se remita el trabajador fuera de la Zona Bananera de Uraba, la-entidad remitente le
extienda y pague la incapacidad -por los dias respectivos, debido a que es una

obligacion a cargo del sistema de seguridad. . : - '

. |Dentro de los dos (2) meses siguientes a la suscripcion de los Acuerdos’ Generales’
- |de 2017-2019, los empresarios bananeros vy Sintrainagro, en.una comision
|paritaria, elaboraran un instructivo para informar a los trabajadores y empresarios,

sobre los procedimientos y plazos necesarios para la calificacion del estado de
invalidez. : ' ' . .

. IA partir de- la vigencia de la presente convencion, los empresarios dispondran en
cada una de las fincas de un (1) ejemplar-de la planilla de autoliquidacion de los
aportes' a la seguridad social- del mes anterior, con el propésito de que el
trqbajador'qUé lo desee haga copia de ésta para su uso individual. T

."|Los empresarios bananeros y Sintrainagro se comprometen a_ mantener sus
representaciones en la Mesa de Salud y Seguridad Social de Uraba, de una-parte,
' .ly.a realizar las_gestiones ‘necesarias para que la Superintendencia Nacional de
*|Salud, la Direccion de Riesgos Laborales del Ministerio del Trabajo y las Entidades
Administradoras del Sistema de Seguridad Social Integral a las que se -encuentran
afiliados los trabajadores (EPS'’s, ARL's y AFP’s) participe en las reuniones de la
Mesa de Salud y Seguridad Social de Uraba, de otra parte. :

. Las Errfpresasy,Sintra_inagro, en el marco de la Mesa de Salud y Seguridad Social
de Uraba, gestionaran conjuntamente para lograr que las.Entidades Promotoras de
Salud (EPS’s) dispongan en la zona de Uraba de una oferta de servicios de salud
- lque gafantilce a su poblacion de afiliados una completa y suficiente agenda para la
_lprogramacién - de citas para medicina general, con ajuste a las disposiciones
" reglamentarias vigentes. . - . . - , )

. La Emprésa; a través del representante legal o el responsable de salud
ocupacional, - y. Sintrainagro, por.conducto del Secretario de Salud de. la Junta
Nacional o de 1a Junta Seccional, - elevaran’ directamente, pero_en forma

1 .
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independiente la solicitud a la E.P.S. d los efectos que ésta cumpla oportunamente
con la obligacién legal de expedir el concepto de recuperacién del trabajador que
hubiera superado el periodo de incapacidad temporal fijado en la. Ley .Copia de la
comunicacion remmda por la empresa se entregara a Suntralnagro | N
PARAGRAFO: La coordinacién de las actividades y compromlsos establecudos en las
normas precedentes y de las actividades relacionadas con la Mesa de Saigd y
Seguridad Social de -Uraba se realizara por conducto del Secretario de -Salld vy
Seguridad Social de Sintrainagro y la Secretaria General de Augura. Las partes podran
delegar temporalmente alguna o algunas de las gestiones a que se hace referencia en
sub-comisiones en las que concurran los’ conocnmlentos espemf cos necesanos bara
su cabal desarrollo. .

: ARTICULO 56°, - ACUERDO TEMPORAL Y EXTRACONVENCIONAL PARA |
DESARROLLAR UN PROGRAMA PILOTO DE MONITOREO Y GESTION DE
CASOS PRIORITARIOS EN SALUD Y RIESGOS LABORALES- !

Acuerdan las partes que durante el primer ano de vigencia de la convenCIén colectiva
(2017-2019) se desarrollara un programa piloto para el monitoreo y gestlén de los

- casos prioritarios de trabajadores con incapacidades prolongadas de cualquier orlg en;
calificaciones de origen o de pérdida de capacidad laboral; controversias sobre fecha

~ de estructuracion de la incapacidad permanente parcial o invalidez y trabajadores :
reubicados anticipadamente. Para el desarrollo_de este programa piloto se contrataran
por el mismo término del programa piloto (1 afo) los servicios de un proveedor de
servicios de salud, persona natural, especializado en medicina del trabajo que se

' encargara de acompafnar el Ievantamlento de la informacién de los casos objeto dejla
intervencién, la priorizacion de los mismos y el acompafamiento y soporte técnico de
las reclamacnones e’intervenciones ante las entidades administradoras del sistemalde
seguridad social (EPS's, ARL's y AFP’s), las comisiones laborales de las EPS's y
ARL's y las Juntas Regional y/o Nacional de Calificacién de Invalidez. La seleccion|del
proveedor se concertara entre Augura y Sintrainagro. El costo dé estos'servicios s€ran

asumidos por los productores bananeros como un proyecto especial de Augura y
Slntralnagro :

PARAGRAFO El presente acuerdo, como qu1era que hace referenma a un programa
piloto y de duracion inferior a la vigencia convencional, no hara parte 'del texto de las

{
convenciones colectivas que resulten de los presentes Acuerdos Generales

ARTICULO 57° R PROTECCION LABORAL REFORZADA DEL(A)
TRABAJADOR(A) _ A
- | ,
" En acatdmiento de lo dispuesto en la sentencia C- 005 de 2017, proferida por la Corte
Constitucional,  mediante la cual se declaré la exequibilidad -condicionada. de| los
. numerales primeros (1°) de los articulos 239 y 240 del Cédigo Sustantivo del Trahajo,
y siempre que estas normas conserven su vigencia normativa, la empresa respetara la
_ estabilidad reforzada del(a) trabajador(a) que tenga la condicion de conyuge,
compaﬁero(a) permanente o} pare]a de la mujer en perlodo de embarazo o lactancia,

. . ) ..
. o : i
. . . i
- - - : U
. - “ v
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=.sea benefncnana de aquel(la) en el'sistema de segundad social al que se encuentre
lado el trabajador o} trabajadora a. Ia cual se extiende la protecmon Iaboral reforzada

TICULO 58°. . COTIZACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL DURANTE LOS

~

o el entendldo que la defnlmon sobre mgreso base de cotnzacuon a’la segurldad
sial ‘es ‘una materia de regulaciéon legal, objeto de fiscalizacion por autoridad-
npetente Yy, -por tanto, no dlsponlble por via .de negociacién colectiva, las- partes
fican la obligacion de efectuar las"cotizaciones durante los periodos de mcapacndad
1poral comun-o laboral, con ajuste- al ingreso-base de cotizacion que para cada

50 se encuentre establemdo en Ias d|$p0$|C|ones Iegales y reglamentanas que se.
,uentren wgentes L ’, v

TIC'ULO 59°. ‘ TRASLADOS R :~a-

ando por determmacnon de la Entldad Promotora de Salud (EPS) o .de Ia
'mmstradora de Riesgos Laborales (ARL) un trabajador sea trasladado a-la ciudad
Medellln y no fuere hospltallzado inmediatamente, o cuando la Admnmstradora del

Slstema General de Pensiones (Colpensiones o AFP) dlsponga el traslado de un

. tra
. Ca

Jajador ala cuudad ‘de Medellin para ser evaluado por la”.Junta Regional de
ificacién de-- Invahdez la Empresa asumira, .en dinero.o en especne el aIOJamlento

‘la T\hmentacmn y los desplazam|entos mternos en la C|udad de destino ‘que tenga que'

realizar el trabajador para cumplir con’ sus citas para, atenciones medicas o de
calfficacién’ parte de’ la Junta; sin perjwcno de Ios acuerdos que sobre estos suministros
_celebren las partes. La Empresa decidira doénde le prestara el servicio al trabajador
.en condnmones decorosas; y dicha prestacuon no tendré ningun costo para él. . ‘Esta .
pr stacién estara a- cargo del empleador sélo- mientras no la asuma la entldad del

_SIS

“Cuh

ema de Segundad Social Integral (ARL EPS; Colpensmnes o} AFP) respectava

ando en las mismas condlcmnes y -por Ias ‘mismas causas antes expresadas la

'Ernndad Promotora de Salud (EPS) o de la Administradora de Rlesgos Laborales (ARL)

dis

Pe

Bo

oonga ¢l traslado del trabajador a .una cnudad distinta- de Medellin, y éste no fuere

._;hospltallzado inmediatamente, o "cuando la. Administradora del Sistema General de

siones (Colpenswnes o AFP) disponga el trasiado del traba;ador ‘a‘la ciudad de
;oté D.C. para ser.evaluado por la Junta Nac:onal de Callfcamén de Invalldez la

- ‘Empresa asumlra el aIOJamlento y la allmentaC|on en dinero o en especie, a eleccion’

de

esta. La Empresa decidira dénde le prestara el servicio al trabajador, en

- condiciones decorosas, y dicha prestacuon no tendré ningun costo para el. Cuando la
. Empresa opte por el suministro en dinero del servicio de an;amlento y alimentacién,

" debera reconocerle al trabajador un auxilio extralegal por la suma de cincuenta y cinco -
m

pesos ($55 000) por cada dla en que efectlvamente deba permanecer en Ia ciudad
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de destino para recibir las atenciones. médicas, segun la programacnén de citas
ordenadas por la EPSola ARL o para comparecer a la cita de avaluacnén por parte de
la Junta Nacional de Calificacion de Invalidez, segun la, coordinacion efectuada por la
Administradora del Sistema General de Pensiones (ColpensioneS/AFP) sta
prestacion estara a cargo del empleador s6lo mientras no la-asuma la entidaq -del
Sistema de Seguridad Social lntegral (ARL, EPS, Colpensmnes o AFP) respectlva

En esta misma situacion, el servicio. de desplazamlentos internos para asistengia a
citas médicas, pruebas dlagnosncas procedumlentos médicos o para aS|st|r alaci
calificacién se sujetara a lo dispuesto en el parrafo siguiente.

Cuando la Empresa decidiera suministrar .en dinero el servicio de désplazami ntos
internos para asistir a las citas para atenciones médicas o la cita para calificacién por -
parte de la Junta, en la ciudad a la que hubiera sido trasladado el trabajador, fuera de
la zona bananera de Uraba, debera reconocerse a éste un auxilio extralegal p!)r la
suma de veintidés mil pesos ($22.000) por cada dia en que efectivamente deba
- atender citas para atenciones meédicas ordenadas por la EPS o la ARL o para
comparecer a la cita de avaluacion por parte de la respectiva Junta de Calificaciop de
Invalidez, segun la coordinacion efectuada por la Administradora del Slstema General
de Pensiones (Colpensiones o AFP), circunstancia ésta que- el trabajador debera
~acreditar con las evidencias documentales de la programacion y asistencia 3 las
respectivas citas. - h : : . @

Las Empresas y Sintrainagro, en el marco de la Mesa de Salud y Segurldad Social de
Urabd, gestionaran conjuntamente para lograr que las entidades del Sistema de
Seguridad Social Integral” cumplan con su obligacion -de asumir los costos| del
desplazamiento de los trabajadores que deban ser atendidos medlcamen e 0
calificados en otra ciudad cuando la respectlva E.P.S, ARL, Colpensmnes o] FP
hubiere ordenado dIChO traslado. ' |

Cuando por determinacion de la respectiva E.P.S., AR.L. o la Admlnlstrador de
Pensiones se disponga el traslado de un trabajador fuera de la zona bananera de
Uraba, por via aérea o terrestre, para asistir a las citas- médicas o para ser evalyado
por la Junta Reglonal o Nacional de Calificacién de Invalidez, la Empresa conceder4 al
trabajador un préstamo, en cuantia de hasta setenta mil pesos ($70. 000) cuando el

traslado sea aéreo y hasta treinta mil pesos ($30. 000) cuando el desplazamlento sea

- _terrestre, destinado a sufragar los gastos de traslado desde su reS|denC|a a la terminal

aérea o terrestre y entre la terminal aérea o terrestre y el lugar de alo;amuento sin|que -
para estos eventos pueda exigirse al trabajador acreditar alguna capacndad de pago.
Este préstamo se descontara en cuatro (4) cuotas catorcenales. Este préstamo se

LN
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-~

concedera conjuntamente con la exped|0|on de la orden para an;amlento Y estara a
cargo deI empleador sélo mientras dicho, transporte no sea asumido o summlstrado por

la respectiva entidad del. Slstema de Segundad Somal Integral (ARL EPS,
Colpensmnes o] AFP) . : L .
- .PARAGRAFO UNO ‘Cuando en las mismas condiciones .y por Ias mlsmas causas
, antes expresadas en esta disposicion,-la Entldad Promotora de Salud (EPS) o de la
. Administradora de" Riesgos Laborales (ARL) dlsponga el traslado del trabajador fuera
de’la-zonha de Uraba y no le sea ‘expedido un certificado de-incapacidad temporal o
cuando la Administradora del” Sistema General de Pensnones (Colpensnones o AFP)
“disponga el traslado del trabajador fuera de la zona de Uraba para asistir a calificacién
‘por .parte de’ Ia Junta Reglonal o Junta Nacional de Calificacion de Invalidez, la
Empresa le .concedera permiso ho remunerado por los dias’ en que acredite haber
- asistido a las respectivas CItas .y- por los dias en que se cumplieron los

desplazamlentos entre la zona- de’ Uraba y la ciudad de destino y viceversa, para lo

-

" cual el trabajador debera presentar las.evidencias documentales pertlnentes en estos,
_ - ' casos, la autonzamon que dlera la Empresa para extender el. summlstro de aIOJamlento

. sé entenderd como la concesmn de permlso no remunerado por el(los) dia(s) de:
‘ extensbn autonzado(s) ,
' PARAGRAFO DOS Sintrainagro. y las’ Empresas promoveran acélones conjuntas o -
- mduwduales ante y con la Superintendencia de Saiud y la Direccién de Riesgos
Profesnonales -del Ministerio, del Trabajo o de quien haga sus veces ‘tendientes a
superar, la problematica que se  sucede cuando la E.P.S: o |la ARL,, segun sea el
K _origen de la patologia o lesién, deciden de manera anticipada la’ reublcamon laboral del .
* trabajador afllado o la calificaciéon de la'pérdida de la capacndad laboral, en ocasiones
. movidas por razones diferentes'a la evadenma cientifica, sin que se hubieran finalizado
) agotado los tratamientos y procedlmlentos que de acuerdo con literatura médica se
-.encuentran dlsponlbles para la recuperamon del estado de salud del trabajador--

c o -afnllado ‘exponiendo_a éste a enfrentar factores .de riesgo como los presentes en la

actlwdad productiva bananera -que & menudo son |mp05|bles de compatlblhzar con Ias
restncmones ocupacmnales que estas entldades prescriben, )

A estos efectos cuando se presente una sﬂuacuon de estas, el(la). responsable del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en,el Trabajo de la- Empresa con base en el
‘analisis -de factores de riesgo- ocupacuonales (AFRO) de los oficios habituales de la
actividad bananera ylo el concepto meédico del proveedor de servicios de Seguridad y
‘Salud en-el Trabajo-que preste servicios: a la Empresa, procedera en forma inmediata
a remmr una reclamamon escnta d|r|g|da ala E P S.olaAR. L respectlva en la que |
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se expresen Ias razones fundadas por Ias que se hace |mpOS|bIe la reublca0|6n
laboral.

-

-t

ARTICULO 60°. -- FUMIGACIONES AEREAS:

Sin perjuicio de otros acuerdos vigentes con Sintrainagro, en ninglin caso los
trabajadores laboraran en la plantacion en el momento en que se reallcen en la finca

_ fumigaciones aéreas para el control de la sigatoka negra. La empresa adoptara un

sistema de comunicacién o de aviso general para confirmar que se realizara ia
fumigacion programada. En el evento de que la comunicacion no funcione por
cualquier causa, los trabajadores se movilizaran a la empacadora cuando se inicie Ia
fumigacién aérea.

PARAGRAFO UNO: A partir de la vigencia de los Acuerdos Generalés que resuelvan
la presente negociaciéon colectiva, cuando el empresario decida programar _las
actividades de capacitacion previstas en el articulo 21 de la Ley 50 det1990 durante el
tiempo de la fumigacién aérea, se remunerara este tiempo.con base en el salarlo
bésmo convencional en proporcion a Ias horas empleadas
= -
. PARAGRAFO DOS: A partir de la vigencia de los Acuerdos Generales que resuelvan
la presente negociacion, el tiempo que dure la fumigacién aérea, encontrandose los
trabajadores en las instalaciones de la planta empacadora, se umputaré a las
- actividades recreacion previstas en el articulo 21 de la Ley 50 de 1990, remunerando
este tiempo con base en el salario basico convencional en proporcuon a las horas
empleadas. : ‘ S i

!
AY

TRANSPORTE DE TRABAJADORES PARA IR AL MEDICO‘ '

Para los trabajadores que vivan en la finca, o que deban desplazarse desde la finca, y

que lo necesiten, la Empresa buscara un mecanismo para facilitar el transporte para‘ir
- al medico. -

ARTICULO 61°.- SUMINISTRO DE DOTACION DE LABOR:
Las Empresas suministraran a sus trabajadores las dotaciones de calzado y vestido de
labor, de buena. calidad, conforme a lo establecido en la Ley 11 de 1984 sin tenér en
cuenta el tope salarial establemdo en esta disposiciéon. La dotacion de vestudo y calzado .
de labor debera ser utilizado por el trabajador como parte de los elementos de

protecmon del trabajador en los términos de |a Ley S '

~ Adicionalmente, la Empresa sumlnlstrara durante la vigencia convencxonal los. siguientes

, elementos como parte de la dotacion: un (1) termo con una capacidad de cuatro litros (4
Its) y un (1) pantalon y una (1) chaqueta plasticos impermeables, de calidad y resistencia -
adecuada, para cada uno de Ios trabajadores sin tener ‘en cuenta'el tope salarial
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senalado en la Ley 11 de 1984 La chaqueta y el pantalén plasticos impermeables y el
termo a que se alude se entregaran ‘amas tardar el dra 30 de Junro de 2018 '

s 1

o PARAGRAFO 1°: Al momento de la iniciacion - deI Contrato: de trabajo Ia Empresa
. ;sumlnrstrara al trabajador(a) una .dotacién .de vestido y calzado de. labor, la cual se

B Irvranos

" imputara como anticipo -de la- prrmera dotacron legalmente exigible si la. entrega ‘se

=sucede dentro de Ios dos (2) meses prevros a oportunldad fijada en Ia Iey para la
_entrega de la prrmera dotacron ‘ R ’

'PARAGRAFO 2° -DOTACION LEGAL DE DICIEMBRE- La dotacron de vestrdo y
. calzado .de labor a entregarse ‘en” Diciembre . debe .ser adecuada a la temporada
- climatica habltual de ese'mes, a saber botrnes con suela de caucho pantalon y Ccamisa '

~ ARTICULO 62°.° 'SUMINIST'RO_I-JE GAFAS COMO E‘[EMENTO DE PROTECCION'
" PERSONAL: o Coe ‘

' Para ser. utllrzados por los trabajadores que ejecuten labores en las- -que eI analisis de
' riesgo ocupacional (ARO) determine la presencia de riesgo fisico-quimico que pueda
afectar el 6rgano de la vision,-la Empresa, con caracter devolutivo, suministrara el
"~ elemento’ de proteccién personal ("gafas-protecci6n- ocular’) que de ordinario se

' ._muestre adecuado para la mitigacién ‘del factor de riesgo. Este, asi como los demas

“elementos de proteccion personal, debe ser devuelto al almacen de la fnca a la

e ‘termrnacron de- la Jornada drarra

CAPITULOG o VLo o

DlSPOSICIONES SOBRE SALUD Y RIESGOS LABORALES :

i

'ARTICULO 63° . MODIFICACION PARCIAL Y RATIFICACION DEL ACUERDO
‘ SOBRE ADICION A LA DISPOSICION. CONVENCIONAL SOBR_E PAGO DE
INCAPACIDADES Y TRANSCRIPCION DE INCAPACIDADES

; PARAGRAFO UNO Corresponde al trabajador ‘la- obligacién . de acredrtar
‘ oportunamente al empleador(a) el otorgamrento de .una incapacidad temporal de
- origen comun o laboral, para que éste(a) a su vez pueda cumplrr con la obligacién de .
! tramrtar su reconocrmrento y pago por parte de Ia EPS ola ARL, segun eI caso. '
.PARAGRAFO DOS El procedrmrento para Ia transcrrpcrén de rncapacrdades es el_'_
- ~establecrdo por la respectrva EPS 0 ARL, con ajuste alaLeyy a los reglamentos.
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" Las Empresas y Sintrainagro acometeran conjuntamente las gestiones necesarias ante
las EPS y ARL a las que se encuentran afiliados los trabajadores bananeros para que
hagan divulgacién entre éstos de los reglamentos e;stable’cidos para la transcripcién de,
incapacidades, de una parte, y para que implementen programas en linea que
. permitan la autorizaciéon de las incapacidades expedidas- por los médicos e
Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud (IPS’s) adscritas a sus respectivas
redes de servicios y para la transcripcion en linea de incapacidades temporales
expedidas por medicos no adscritos a la red de servicio de la EPS o la ARL, de
‘manera que no sea necesario que el empleador tenga acceso a la epICFISIS de la
atenciéon médica o Ja hlstorla cllnlca del trabajador..

PARAGRAFO TRES: La Empresa, bajo el entendido que su intervencién en materia
de pago de auxilios econémicos por incapacidad temporal sélo es la de ser un agente
al pago de la EPS o de la ARL, pagara los auxilios econdmicos por incapacidad
temporal que sean orlglnarlamente expedidos o0 que sea transcritos por la respectiva
EPS o ARL, sin que para el efecto pueda solicitar la epicrisis de la atencién-médica o -
la historia clinica del trabajador, porque ésta(s) contiene(n) informacion que goza de
reserva de ley, salvo autorizacién expresa del trabajador, a menos.que acredite que la
EPS o ARL esta haciendo esta exigencia - o

PARAGRAFO CUATRO: Sin per;unmo de los acuerdos que se encuentren vigentes en
la Empresa cuando a un(a) trabajador(a) afectado(a) por una patologia o lesién
identificada con un mismo cddigo diagnostico le sea expedida una incapacidad
temporal por todos los dias habiles de la semana, excluyendo el dominical y/o el dia
lunes festivo, y en la semana siguiente fuera nue'vamente incapacitado a partir del
primer dia habil de la semana, haciéndose -evidente la interrupcién de la incapacidad
para no incluir-en ésta el pago de auxilio econémico por los dias de descanso
obligatorio, la Empresa, directamente y/o con el concurso del responsable del area de
salud y seguridad en el trabajo de Sintrainagro, realizara las gestiones ante la auditoria
“meédica de la respectiva EPS o ARL para obtener la explicacion de la causa objetiva de
la interrupcion y/o procurar se otorgue al trabajador el reconocimiento. de auxilio °
econdémico sin interrupcion. Adicionalmente, Sintrainagro y las Empresas promoveran
acciones, conjuntas o individuales, ante Superintendencia de Salud y la Direccién de
Riesgos Profesionales del Ministerio de Trabajo o de quien haga sus veces,
tendientes a superar la problemétlca aque hace referencia esta disposicién.

CONSTANCIAS DE ASISTENCIA AL SERVICIO MEDICO.

Cuando el(la) trabajador(a) acuda a la Entidad Promotora de Salud (EPS) o a la
~ Institucion Prestadora de Servicios de Salud (IPS) con el propésito de programar de
manera presencial la asngnacmn de una cita para consulta médica vy, pese a haber
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concurrido antes de las 9:00. a.m., no encuentre disponibilidad de cita para el mismo
dia, debera tramitar la expediciéon de una “constancia de asistencia al servicio médico”,

“en la que conste su nombre, identificacion y la fecha y hora en que el(la) trabajador(a)

se presenté a la EPS o 4d laIPS.- A - ' '

. . . - .

"+ ‘La “constancia de asistencia al servicio meédico” en si misma no constituye brueba de
una justa causa para no asistir al trabajo por razones de salud y, por tanto, sera
necesario-que adicionalmente el(la) trabajador(a) .acredite la programacion de la cita
medica dentro del término de tres “dias habiles contados a partir de la solicitud que
gebegé hacer el mismo dia, que es el-término maximo de asignacién de citas para

mediCina general dispuesto en la Resolucién 1552 de 2013 del Ministerio de Salud y.

Seguridad Social, o en el término maximo que establezca la norma’ que en el futuro

. modifiqug esta resolucioén, y la comprobacién de la asistencia efectiva a la cita médica
_asi programada. e e )

Cuando con sujecién- a los’ términos " y - condiciones de esta disposicién el(la)
trabajador(a) acredite su ausencia a prestar el servicio, la Empresa le reportara como
permiso no- remunerado el dia por- el que presentd’la “constancia de asistencia al’

" . servicio médico” y el dia en que concurrié efectivamente’ a la consulta’ médica, si no

fuera - incapacitado temporaimente para laborar, y no adelantara procedimiento
v disciplinario por esta(s) ausencia(a) a laborar. ' : '
- "En caso contrario, la Empresa adelantard el correspondiente . procedimiento”
disciplinario y tomara las decisiones pertinentes a las faltas disciplinarias que se
~ establezean.- Coe e ' : ' . ’

. 'PARAGRAFO UNO: Las Empresas y Sintrainagro, en el marco del Comité Tripartito
-~ -de Seguridad Social, gestionaran conjuntamente para lograr que las Entidades
Promotoras de  Salud (EPS's) dispongan en la zona de Uraba de una oferta de
'hs'ervi,c':ios de salud que garantice a su poblacién de afiliados una completa y suficiente
.agenda para la -programacion de citas para-miedicina general, con_ ajuste a las
~disposiciones reglamentarias vigentes. ‘

PARAGRAFO DOS -INFORME Y GESTION DEL AUSENTISMO-: La Empresa
enviara mensualmente a la respectiva seccional de'Sintrainagro a la cual pertenezca la
respectiva finca,’ una relacion de los casos de ausentismos de los trabajadores,
. indicando los indices de frecuencia y nimero de dias de incapacidad, y los casos de
trabajadores <'que reiteradamente se ausentan del trabajo en el primer dia habil de la
‘semana. . - .. ' o -
Cuando de la informacién remitida surja que uno o varios de los trabajadores se han
-ausentado repetidamente de sus labores. el-primer dia habil de la semana, aun en el
‘evento que su ausencia se encuentre aparentemente justificada con una incapacidad
debidamente expedida por fa Entidad Prestadora de Salud (EPS) a la .que se
encuentre afiliado, ‘o cuando se evidencien casos de trabajadores consultadores
recurrentes por lesiones o patologias con diferentes coédigos diagnésticos se
“convocara a audiencia al trabajador en la_cual podra participar también los delegados

. e
-
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.

de la Junta Directiva Seccional a fin de escuchar las exphcacuones del trabajador'
comprometndo en las reiteradas ausencias.

De este procedimiento estaran excluidos los trabajadores que no tengan justificacion a
su ausencia, los cuales seran sujetos de los procedlmlentos d|SC|pI|nar|os establecidos
convencuonalmente :

ARTICULO 64°. PAGO DE INCAPACIDADES POR ENFERMEDAD GENERAL.:

Las mcapaCIdades onglnadas por enfermedad general no hospltalana se reconoceran
y pagaran conforme a las dlsposmlones legales vugentes al momento en que se hagan
exigibles. - . - :

En el evento en que el régimen Iegal sobre incapacidades originadas por
enfermedad general no hospitalaria sea mas desfavorable al establecido en las
convenciones colectivas objeto de revision, seran reconocidas de acuerdo con lo que
se tuvo en éstas y que se denominé “Sistema de Eventos”. El trabajador endosara el
certificado de incapacidad a la empresa para efectos del cobro respectivo a la EPS, si
fuese pertinente, o para reconocer los tres (3) primeros dias de mcapacudad a cargo
del empleador, mientras los asuma la seguridad social.

ARTICULO 65°. PAGO DE INCAPACIDADES POR ACCIDENTE DE TRABAJO Y
ENFERMEDAD DE ORIGEN PROFESIONAL.: .

Conforme a lo prescrito en el decreto 1295 de. 1994 y demas d|$p0$|C|ones legales
que lo modifiquen, adicionen o regulen, las incapacidades hospitalarias o no originadas
en accidente de trabajo y enfermedad profesional, se pagaran de acuerdo con el
.régimen-legal aplicable al momento de hacerse exigible.

ARTICULO 66°. PAGO DE SUBSIDIO DE INCAPACIDAD NO HOSPITALARIA,
POR ENFERMEDAD PROFESIONAL O ACCIDENTE DE TRABAJO:

" Sin perjuicio de las normas vigentes al momento de hacerse exuglble el subsidio por
‘incapacidad, las incapacidades por accidentes de trabajo o enfermedad profesionai, no
hospitalarias, se pagaran a partir del dia siguiente al que ocurno el accudente de
trabajo o se dlagnosthue la enfermedad profeS|onal

'ARTICULO 67°. PAGO DE SUBSIDIO DE INCAPACIDAD, HOSPITALARIA, POR
- ENFERMEDAD PROFESIONAL O ACCIDENTE DE TRABAJO:

Sin perjuicio de las normas wgentes al momento de hacerse exigible el subsidio por .
incapacidad, las incapacidades por accidentes de trabajo o enfermedad profesional,

. hospitalarias, se pagaran a partir del dia siguiente al que ocurrié el accidente de -
- trabajo o se diagnostique la enfermedad profesional.

7
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PARAGRAFO UNO La Empresa bajo el entendldo que su |ntervenC|on en materia de
- pago de auxilios econémicos por mcapamdad temporal solo.es la de ser un agente al
.pago de la AR.L-o de la EP.S,, pagara. los auxilios econoémicos por incapacidad-
ftemporal que sean cemfcados y- expedldos por la respectiva’A.R.L. 0.E.P. S -
PARAGRAFO DOS: En - .caso de .accidente laboral ‘se reconoceré el valor
correspondlente al tnempo trabajado o el valor de las unidades de obra realizadas en el
.- respectivo dia hasta el momerito'en que se produce el accidente laboral que se reporta
a la'ARL. Bajo el entendldo reciproco de que se trata de garantlzar el pago efectivo
~ de la’retribucién salarial por un.trabajo realizado por el trabajador, la administracién de
la finca debera reportar al responsable del proceso-de némina las cantldades de obra o
las | umdades -de ‘tiempo que ‘el trabajador hubiera realizado™ o Iaborado hasta el
- momento del ;accidente laboral, ‘para lo cual se utilizaran ios conceptos de némina -
. existentes, a los éfectos  de que el pago de esa remuneracién se suceda en forma.
‘ -concomltante al pago del salario de la respectlva catorcena (o} blsemana
ARTICULO 68° . NATURALEZA JURIDICA DEL AUXILIO ECONOMICO POR
INCAPACIDAD TEMPORAL:

)
) . \

"EI auxmo econémlco por incapacidad temporal derlvada de” enfermedad comun o de-
- riesgo profesmnal constituye' una tipica prestacion social y, por tanto, no constituye

factor. salarial. _Entienden también - las’ partes -qué las incapacidades temporales =

derivadas de enfermedad ¢omun-o riesgo profesional no estan _previstas como causal
de suspensién del contrato en la legislacién laboral vigente (Articulo 51 del C.S. del T.)
y, por tanto, para efectos de la causacion de prestaciones sociales o descansos
vacacionales no se descontaran . los dias~de incapacidad temporal por enfermedad
comtn o riesgo profesional. Por.la misma rfazén, al momento de determinar el ingreso
‘salarial promedio- que serviria de base a la liquidacién de una prestacién social;
descanso vacacional o una prestacion extralegal fijada en dias de salario, el valor del
auxilio econdémico por incapacidad_ temporal no se incluye dentro de los acumulados
salariales, de una parte, y tampoco se.descuentan los dias de incapacidad-temporal
porque no sé ha sucedido una suspension del contrato de trabajo, de otra parte. -

Sin perjuicio de los entendimientos comunes precedentes; a partir de la vigencia de los
"Acuerdos. Generales que resuelvan la presente- negociacion colectiva (2011), cuando
al- momento de Ilqmdar una prestacion social ,0 el-descanso vacacional o las
--prestacionés extralegales fijadas en dias de 'salario promedio, se encuentre que el
) prormedio salarial de, un trabajador esta.por debajo del salario minimo legal, por efecto -
de un(a) incapacidad(es) temporal(es) prolongada(s),-los conceptos que seguidamente
~ se relacionan; a saber: cesantias, intereses sobre las cesantias, primas de servicio y
vacaciones, asi como:las prestaciones extralegales fijadas en dias de salario
promedlo se liquidaran-tomando como base el salario minimo’ convencional’ o el
salario minimo legal vigente, el que resulte mayor en cada caso, segun corresponda
- para el respectivo periodo de Ilqu:damén En'la misma situacion que es.objeto de esta
regulacién, cuando el salario promedio del trabajador, calculado de la misma forma
arriba mdlcada resulte estar por encima del -salario m|n|mo convenmonal o} el salario
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minimo legal vigente, el que sea mayor en cada caso, los {conceptos que

seguidamente se relacionan, a saber: cesantias, intereses sobre las cesantias, primas

de servicio y vacaciones, asi como las. prestaciones extralegales fijadas en dias de

salario promedio, se liquidaran tomando como base el salano promeduo resultante de

la operacnén arriba indicada. _ ' !

|

CAPITULO 7.

FONDO DE VIVIENDA, CALAMIDAD DOMESTICA Y ASPECTOS SOCIALES DE

: ' : ©  LOS ACUERDOS GENERALES v}' ,
. - ‘ 3

ARTICULO 69°. . FONDOS PARI_TARIOS CONVENCIONALES DE \llVlENDA.

Durante la vigencia de la convencion colectiva de trabajo, para capitalizacion de los
- Fondos .Paritarios de Vivienda, Ios Empresarios bananeros destinaran la suma de
treinta y cinco mil pesos ($35.000) por hectarea neta sembrada en banano. Este.
valor se aportara durante el-segundo afio de vigencia de la convencién ‘colectiva.

PARAGRAFO UNO -AUTORIZACION DE DESCUENTOS-: Las Empresa- vinculadas
a la presente negociacién colectiva de trabajo autoriZaran, en forma irrevocable, a la
comercializadora a la cual -entreguen la fruta con destino a la exportacion, para que
durante la vigencia de la convencidn colectiva, mediante cuotas fij ljas semanales,
deduzca de los embarques la suma de dinero que debe aportar al Fondo ‘Paritario de
Vivienda. Adicionalmente, la autorizacién a que se hace: referencia se extendera a la -
‘deduccidén de las cuotas de los prestamos que -habiendo sido deducidos por el
empleador a los trabajadores no los entregue a la entidad o fundac:on administradora
del Fondo, dentro de los treinta (30) dias siguientes a la deduccion, [con base en-el
reporte que le remita la Junta Paritaria de Vivienda de la comercnallzadora

Copia de la autorizacion respectiva con constancia de recibo de la'Comercializadora,
debera ser entregada por el productor y/o Empresa a la organizacion sindical, al
momento de la firma de la convencidn colectiva de trabajo resultante de los acuerdos
generales. T ) ! e

La Corporacién o Fundacién encargada de .la gestidn administrativa- del . Fondo
Paritario de Vivienda en cada comermahzadora registrara los mowmlentos contables
de éste en.un centro de costos separado -

PARAGRAFO DOS -SISTEMA DE AUTORIZACION DUAL DE DESéMBOLSOS' A
partir de la vigencia de la presente convencion colectiva (2015-2017),"el desembolso
de los préstamos de vivienda se efectuara mediante cheque o transferencia electrénica
que requerirda de dos (2) firmas o dos (2) autorizaciones electrénicas, segun el
mecanlsmo que se adopte, y una de eIIas necesanamente debera ser puesta por el(la)
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Tesorero(a) de la Junta, Directiva Nacional de Sintrainagro, para Io cual éste(a) debera

verificar que el crédito se ‘encuentra previamente autorizado en acta de Ia\ Junta del
respectivo’ Fondo Pantano de V|V|enda : '

PARAGRAFO TRES —GESTION DE LA INFORMACION- A pamr de la vigencia de la
presente convencién coléctiva (2015-2017), ‘al cierre de periodos trimestrales
- ‘calendario, la corporacion o fundacion administradora del Fondo' Paritario de Vivienda
debera informar a los representantes de Sintrainagro en-la Junta Paritaria de Vivienda
el ‘monto de los aportes efectuados por los: productores -durante la vigencia
convencnonal los créditos aprobados los créditos desembolsados y los remtegros por
parte del empleador de los descuentos efectuados alos trabajadores :

: .PARAGRAFO CUARTO -VISIBILIZACION DE LA GESTION DE LOS FONDOS

PARITARIOS DE VIVIENDA: En los proyectos de vivienda que se desarrollen a través
~ de las Corporaciones o Fundamones encargadas de la administracion de los Fondos
debera visibilizarse que a la ﬁnancnacubn de- los mismos ha concurrido el Fondo

. "Paritario de Vivienda Convencuonal de Slntralnagro y los Empresarlos de la respectiva -
comerC|aI|zadora~ . . _ .

‘ .DISPOSICION GENERAL 1°. Las demas dlsposmlones convencnonales sobre fondos
“paritarios de vivienda y los reglamentos de los mismos, aprobados o que aprueben Ias
respectivas Juntas Parltanas tendran plena validez y v:genma

N
\

DISPOSICION GENERAL 2°: . Se acuerda modificar- los montos maximos de
préstamos en. cada modalidad, asi: a). Para adquisicién y/o construccién de vivienda
. hasta 45 SMLMV. b). Mejoramiento de vivienda hasta 23 SMLMV. c) T|tula0|6n

’ cancelacnon de hlpotecas y Iegahzacnon hasta 7 SMLMV.

DISPOSICION GENERAL 3°: Se acuerda una tasa de mteres equwalente al 4% anual

PARAGRAFO UNO ‘Entre Ia comercializadora y el sindicato se: mantlene Ia Junta
Social paritaria integrada por tres . representantes de SINTRAINAGRO vy tres -
representantes ‘de los productores. aportantes al fondo de que se-trata: Sintrainagro.
podra delegar o designar los representantes en el comité paritario de vivienda, siendo
funCIones de esta Junta Social las de planear organizar, disefiar, ejecutar y revisar los
programas, planes y procedimientos que se establezcan para el cumplimiento de los
- objetivos sociales de que se trata: En la ‘empresa se mantendra el .actual comité
paritario de vmenda prevnsto enla Convencién, Colectiva que se vence.

La reglamentamon emstente de este fondo hara parte integrante de la convencion
colectiva / ‘que .sé firma, 'sin necesidad de adjuntarla a esta convencién. Este fondo

reemplaza todo aquel que: haya sido pactado en’anteriores convenciones.

. PARAGRAFO DOS: Los productores y/o empresas vinculados a la presente
‘negociacion colectiva de trabajo autorizan, en forma irrevocable, a la’comercializadora
a Ia cual entreguen la-fruta con destlno ala exportacnon para que deduzca de los
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embarques las sumas de dinero que deben aportar a los fondos rotatorios de vivienda
por comercializadora. Copia de la autorizacién respectiva; con constancia de recibo de -
la Comercializadora, debera ser entregada ‘por el- productor y/o empresa a la

_organizacion sindical, al momento de la firma de la convencién colectiva-de trabajo
resultante de los acuerdos generales. - : .o

PARAGRAFO TRES" Se constituira 'una comision corformada por Jn representante
_de los trabajadores y uno de los empresarios por cada Fondo Rotaton'o Convencuonal .
para que en el transcurso de los seis ‘meses siguientes a la firma, de la presente
-convencién, desarrollen y presenten a la Com|5|on de Seguimiento y Verificacion
Convencional, un trabajo de compllacmn y unificacién de los actuales:reglamentos de
vivienda para integrar un Reglamento Unlco de los Fondos Rotatorlos Convenmonales-
de Vivienda. : : "o :
La Comision de Segwmlento y Verificacién- Convencmnal sera la, competente para
adoptar el Reglamento Unico de los Fondos de V|V|enda que en lo suceswo aplicaran
todos los Fondos Rotatorios Convenc:onales ' i
ARTICUITO 700 FONDO ROTATORIO PARA PRESTAMOS POR CALAMIDAD '
DOMESTICA:, g ‘
Durante la vigencia de Ia presente convencion colectlva de trabajo elr fondo rotatorio
para préstamos de eventos de calamidad doméstica se incrementara, en cada afio de
‘vigencia- convencnonal en. Ios mismos porcentajes pactados para, ‘el incremento
salarial. : . . . :
Dependiendo de la magnitud del evento de calamidad y sin perjuicio de otros acuerdos
vigentes,-el monto del préstamo podra ser hasta de $ 374.650. No obstante lo anterior, -
cuando por consideraciones especiales de la empresa conceda prestamos en cuantia
superior, el importe de estos préstamos seran |mputados al monto.del fondo. La
reglamentacion del fondo rotatorio sera la misma que se: encuentra vpactada en la
respectlva convencidn colectiva de trabajo. - :

| FINCA ) Primer afio - | Segundo afo
LLANO VERDE | 2359696  +PC| . :

DISPOSICION GENERAL El setenta por ciento (70%) del monto dlsponlble del fondo
de calamidad doméstica debera estar en Ia zona de Uraba a efectos de atender
oportunamente las soI|C|tudes

. l
N
¥

“Con el fin de Iograr una adecuada y opor’(una solucion a las sohc:tudes de préstamos
por calamidad doméstica, la actual reglamentacuon existente sera ad|C|onada ‘con los
snguuentes puntos o . ) . o
. f

!

!

|
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PARAGRAFO PRIMERO Una vez presentada la soI|C|tud de crédito por calamldad

'*domestlca la empresa dentro. de los tres (03) dias habiles-siguientes a la. solicitud
efectuara el desembolso correspondlente suempre y cuando la solicitud sea aprobada

Y

) EI trabajador ‘beneficiario - del prestamo acredntaré el cumplimiento de Ios requisitos |

. .Necesarios para ‘el otorgamiento (del crédito, dentro de los S|gwentes plazos: a) si el

' Hecho ocurre fuera de la zona de Uraba el plazo maximo sera de quince (15) dias

_Habiles S|gu1entes ¥ desembolso y b).si ocurre dentro de la zona de “Uraba el
:plazo sera de ocho (08) dlas habﬂes sugwentes aI desembolso

8 PARAGRAFO SEGUNDO Constltuye falta grave a) No acredltar dentro dei termlno
Establecido - para ello, las: pruebas tendientes a justificar la obtencién del crédito, b)

) La obtepcién fraudulenta del credlto y c) La destmacnén del credlto para fines
" _Distintos del aprobado S _ S Lo

'_r

_.PARAGRAFO TERCERO CASOS DE CALAMIDAD DOMESTICA

T a -Muerte de los padres huos ylo hermanos menores de edad que dependan
e economlcamente de él, prevnamente inscritos ante la empresa

A -

b. --Muerte de la esposa o companera permanente debldamente mscnta ante la
= -empresa . )

,-c..;-Abor’to no - provocado sufrldo por Ia esposa 0 companera permanente del
R trabajador oportunamente lnscrlta ante la admmnstracnon de la'finca.

-

d. “-Aquélios que afecten en forma grave y dlrecta eI patnmonlo de traba)ador tales

_ como robo o] perdldas comprobadas :
. t . - N -

S Te. . La nece5|dad del trabajador de recursos economlcos para, atender, asnstenma

¢med|ca quirargica u hospltalarla -de sus familiares, considerandose como tales

' - @ su esposa-o compariera permanente hijos que dependan econdémicamente

- del, padre o la madre\ y hermanos menores de edad que tengan lgual

' dependencna - . :

~

' '-'R.EQUISITO-S P'ARA'O‘BTENER EL PRESTAMO 7

a, En caso de muerte coplas del cemf cado de defuncuon
, b.- En caso de robo o} perdlda coplas de Ias denuncuas penales en las que conste
la:descripcion completa y el valor de los objetos robados y/o perdidos.
€. En los casos de enfermedad de famlllares del trabajador, se debe présentar
_ certificacion médica y féormuia éscrita ‘de_médico graduado y todos los demas
documentos Y- ewdencuas que se estlmen necesario.




RATIFICACION Y MODIFICACION PARCIAL DEL - ACUERDO SOBRE
OTORGAMIENTO DE PRESTAMO PARA EVENTOS EN QUE EL TRABAJADOR
TRASLADADO REQUIERA ACOMPANANTE. : :

DISPOSICION GENERAL: En el evento que por prescripcién de la ARR.L. o la E.P.S.
se disponga el traslado del trabajador afiliado a Sintrainagro a recibir atenciones
medicas fuera de la zona de Uraba y el médico tratante certifique que requiere viajar
“con un(a) acompafiante o atencion médica de urgencia también fuera de la misma
zona, la Empresa otorgara un préstamo con cargo al fondo de calamidad doméstica,
en cuantia hasta de cuatrocientos mil pesos ($400.000), para que el trabajador pueda
sufragar los gastos de transporte, alojamiento y manutencion del (de la) ‘acompéﬁante;
sin que para estos eventos pueda exigirse al trabajador acreditar alguna capacidad de
pago. El desembolso de este préstamo también podra realizarse mediante la entrega
de una orden de servicios de alojamiento y manutencion dirigida al mismo proveedor
que atendera al Trabajador: Este préstamo o la expedicion de la orden de alojamiento
para el acompanante, segun el caso, se tramitara conjuntamente con la expedicién de
la orden para alojamiento del trabajador trasladado, de una parte, y estara a cargo del
empleador mientras no sea asumido o suministrado por la respectiva entidad del
Sistema de Seguridad Social Integral (ARL, EPS, Colpensiones o AFP), de otra parte.
El pago del préstamo 'se sujetara a la reglamentacion’ del fondo de calamidad
domestica. En caso de aténciones médicas de urgencia, la prueba de la certificacion
médica sobre la necesidad del traslado con acompaiante se debera presentar dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes al desembolso del préstamo. . '

'ARTICULO 71°..  FONDO ROTATORIO DE COMPRA CONSTRUCCION O
MEJORA DE VIVIENDA: ‘ : '

Se constituira una comision conformada por un representante de los trabajadores y uno
de los empresarios por cada Fondo Rotatorio Convencional, para que en el transcurso
- de los seis (6) meses siguientes-a la firma de la presente convencion, desarrollen y -
presenten a la Comisién de Seguimiento vy Verificacién Convencional, un trabajo de -
compilacién y unificacion de los actuales reglamentos de vivienda para integrar un
Reglamento Unico de los Fondos Rotatorios Convencionales de Vivienda.

La Comision de _Seguir’nie.nto y Verificacion Convenpional sera la comp’etenie ‘para
adoptar el Reglamento Unico de los Fondos de Vivienda que _en lo sucesivo aplicaran
todos los Fondos Rotatorios Convencionales. _ , ’ :

ARTICULO 72°. . © CAPACITACION, DESARROLLO Y FORMACION PARA EL -
EMPLEO: - ‘ ‘ -

*
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Sintrainagro y Ios productores bananeros participaran activamente, tanto en Ia mesa
Sectorial como en el Comités Técnico convocados por el SENA, con el propésito de
implementar para el sector bananero .el MODELO DE FORMACION POR
. COMPETENCIAS LABORALES, el cual comporta la eldboracion del mapa funcional,
,Ia caracterizaciéon del sector, la elaboracion de. unidades de competencia y su
priorizacion y -la elaboracion, fnalmente por parte del SENA, del correspondiente .

- programa curricular medlante el cual se capacitara, formara y ‘desarrollara a: los
trabajadores destmatanos de tales programas

PARAGRAFO UNO Las empresas remuneraran - los periodos en los cuaIes el
trabajador se encuentre en capacitacion, desarrollo y formacién para el empleo,
'siempre y cuando sean remitidos por él empleador. Los penodos de que se trata los

’ remunerara el empleador con el respectlvo salarlo basico.

PARAGRAFO DOS Los representantes de Ios trabajadores (Smtralnagro)yde los
productores en la.mesa sectorial, distribuiran los cupos que el SENA. disponga,
entre- las. comercializadoras, - en proporcion aI area de las fincas; dlstnbucuon que
Deberé acatar el productor '
g .
ARTICULO 73°. APORTE EXTRA- CONVENCIONAL DE EDUCACION ,
RECREACION CULTURA Y DEPORTE

) Durante Ia vngenma de la presente ‘convencion, los empresarlos bananeros articularan vy -

gestlonaran la consecucion de recursos econémicos en cuantia de ochocientos.
cincuenta millones de pesos ($850.000.000). Dichos recursos se destinaran para la
realizacién de' actividades ‘de Educacion, Recreacuon ‘Cultura y Deporte con los
trabajadores de la zona bananera de Uraba

PARAGRAFO UNO La coordmacnon de las actlwdades y Ia dlstnbucmn de los recursos

. se reallzara de manera pantana entre Augura y Slntramagro

'PARAGRAFO DOS: .Para tal fin Augura Y Slntralnagro representadas por sus.
respectivos ' Presidentes, suscribirdn un documento que sintetice los compromlsos de
ambas instituciones; las areas a intervenir y los procedimientos para. llevarlos a cabo, en
materia de actividades educativas, recreativas, depomvas y culturales.para benef icio del

* trabajador bananero y su fam|I|a :
\

. .ARTICL_JLQ' 74°.  AUXILIO DE DEPORTE Y RECREACION:

“Las empresas en cuyas c;onve_ncnones se encuentre pactado el “auxilio de deportes”
-como una prestacién ‘en especie. (uniformes y otros), convertiran la prestacion -en
-especie por una suma de dinero, por afio de vigencia convencional, la cual se pagara
en el mes de Febrero de cada afo.- La conversion se hara tomando como base tres

- (3) cotizaciones del valor.de. la prestacion en especie que debera presentar el
' empresarlo ala comlsmn de redacmén desugnada por Slntralnagro
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Este fondo reemplaza todo aquel benefmo que tenga pactado en convencnones
. antenores ‘

. : !
La comision de Veeduria Convencional adelantara gestiones con las Flundaciones, las -
empresas, €l Gremio y SINTRAINAGRO para articular -los recursos existentes
destinados a estos fines, con el objetivo de desarrollar programas de deporte, recreacion .
y cultura. .

L
!

. CAPITULO 8.

H

DISPOSICIONES CONVENCIONALES VARIAS

ARTICULO 75°. .SOBRE LA AFILIACION AL SUBSIDIO FAMILIAR, COMO
REQUISITO DE EXIGIBILIDAD DE ALGUNAS PRESTACIONES
EXTRALEGALES ' ' 1

En los casos de prestaciones extralegales que se reconocieran por hechos
relacionados con los padres del (de la) trabajador(a) beneficiario(a), para acreditar la
ocurrencia del hecho, ‘el parentesco y la relacidn de dependencia ;econémica se
_recurrird en- primer término a los medios ordinarios de prueba,.tales como registros
civiles, declaraciones" extraprocesales, certificaciones médicas, entre otras. Cuando los
padres del trabajador, por razén de la edad 'y la autonomia econémlca no sean
beneficiarios del sistema de subsidio famlllar no podra exigirse la ‘constancia. de
inscripcién ante la Caja de Compensacién Familiar como requisito para la exigibilidad
de la respectiva prestacion extralegal o auxilio.

ARTICULO 76°. LIBRETA MILITAR:

No se exigira libreta militar.como documento obligatorio para acceder y permanecer en
el empleo, salvo cuando normas Iegales o las autondades correspondientes asi lo
exijan. : » R

El trabajador sera responsable de acredltar ‘ante las autoridades correspondlentes que
ha cumplido con la obligacion de definir su situacién militar y, por tanto cuando las
- autoridades militares lo exijan, el trabajador presentara su respectiva Ilbreta militar
para la correspondiente verificacion.

ARTICULO 77°.  DERECHO A LA INFORMACION. R

En el mes de mayo de cada afio, Augura y Sintrainagro convocaran un fforo donde se
analice con -Sintrainagro y una delegacion de los productores, la sﬂuacnén de la
actividad, los problemas del sector, y los avances de los compromlsos sociales
llevados a cabo por Jos productores y por la orgamzamon sindical, en asocio con las
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- capacitar a los trabajadores sobre los.acuerdos logrados. .
. N . - O o .

/ARTICULO 815."  CANPO DE APLICACION. .

, 86

orgariiza‘éione,s__ no gubernamentales fy_‘con las autoridades publicas, en procura del
desarrollo integral, econémico’y social de la zona de Uraba en general y de |a actividad =
. bananera-en particular; o ' o

A A

. En el mes de noviembre-de cada ano, Augura y Sintrainagro, convocaran una reunién
con la junta directiva nacional de Sintrainagro y los presidentes de las Sub-Directivas.
de la Organizacién Sindical en 1a zona de Uraba, con asistencia de una representacion
deé los ‘productores, con el fin de hacer la evaluacion del estado de las relaciones

laborales en las fincas-y el cumplimiento de las convenciones colectivas. -

" -PARAGRAFO UNO: Augura entregara a la Junta, Diféctivé Nacional de’ Sintrainagro

tres mil .quinientos (3500) cartillas ilustradas de los Acuerdos Generales, con‘el fin de

ARTICULO 78%. - PRINCIPIO DE FAVORABILIDAD

\.'-V.Lq ,conveh_cién'colectiva se suscribe por las paries_; eh'el_marco de los principios -
" consagrados -en la constitucion politica de Colombia .y -en la legislacién laboral

. ‘aplicablé a las relaciones de caracter individual y colectivo.-En caso de.conflicto o de - -

" duda_sobre. la -aplicacién de normas',vigentgs de trabajo, -prevalece la interpretacion

.~ mas favorable al trabajador. La norma que sé adopte debe aplicarse en su integridad.

. “ARTICULO79°.  COPIA DEL CONTRATO DE TRABAJO: " L

A partir "de‘t'la'ﬁrma; de la- presente- Convencion Coléctiva de Trébajo, IalEm'presa
~ entregara copia del contrato de trabajo a los trabajadores que se vinculen al servicio

- dela fincao que lo solicite en vigencia.del mismo. = _«

* ARTICULO80°.  VIGENCIA DE LAS CONVENCIONES COLECTIVAS:

La vigenci35 de las convenciones colectivas que se suscriben-comq resultado de la
presente negociacién sera de dos-(2) arfios contados desde el dia 01 de Julio de 2017 -

" hasta el dia 30 de Junio de 2019.-

~

-

El prirﬁerA af'lo.éét'aré compreh‘didb entre el dia 01 de Julio de 2017 y el dia 30 de Junio

' de 2018. ‘El segundo afic de vigencia 'es'ta'ré comprendido entre el dia 01.de Julio de

_2018yeldia30de Juniode 2019. * - . - .

L~ - s

N 'PARAGRA-I‘:O:‘ No obstante lo dispdestb éobré vigencia de la convencion colectiva, el
. i - N - .

. \

incremento para Jos salarios ¥ las prestaciones_,extralgegales se aplicara a partir del di_a
08 de Agostode 2017. ..~ M. . : - .

'

N
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La presente convencién colectiva de trabajo beneficiara a los trabajadores afiliados a
Sintrainagro que se encuentren vinculados laboralmente con la. Empresa Lo anterior
no obsta para que un trabajador vinculado a la Empresa, en quien no concurra la
calidad de afiliado a Sintrainagro, decida libremente beneficiarse de la presente
convencion colectiva, para lo cual sera necesario el pago de la cuota por beneficio
convencional a favor de Sintrainagro, ~en los términos de la legislaciéon laboral
colombiana. :
viac .

La convencién colectiva contiene los derechos y garantias minimas que se aplicaran a
los trabajadores .beneficiarios de la misma y constituye el marco de jas relaciones
laborales colectivas entre Empresa y Sintrainagro. ‘ :

Al

En todo caso el trabajador beneficiario de la convencion colectiva _tendré a su cargo la
obligacion de contribuir a los fondos de la organizacion sindical, en los términds de las
leyes laborales colombianas, para lo cual la Empresa deberéf efectuar el
correspondiente ‘descuento de la cuota sindical o de- la cuota fde beneficio
convencional, segun el caso. : ‘ 1

AN

ARTICULO 82°. INCORPORACION DE DISPOSICIONES CONVENCIONALES

Conservaradn su vigencia las actas de acuerdos que vahdamente se’ hubieran
incorporado durante la vigencia 2015-2017 y las dlspOS|C|ones contenldas en las
actuales convenc1ones colectivas de trabajo que no hubieran sido modifi cadas o
derogadas en virtud de los presentes Acuerdos Generales.

Para todos los efectos legales, los Acuerdos Generales que ponen fin a |a presente
negociacion colectiva. 'se entienden incorporados a las convenciones colectivas
VIgentes en las Empresas. comprometldas en el presente proceso de negomacnén

ARTICULO 83°. - AUXILIO SINDICAL ESPECIAL POR LA CELEBRACION DEL
ACUERDO EN ARREGLO DIRECTO Y COMPENSACION POR VIGENCIA (2017-
2019): K :

T

La Empresa concedera por una sola vez a Slntralnagro un auxﬂno sindical equivalente
a la suma de ‘cuatrocientos mil pesos ($400.000) por cada trabajador suyo afiliado a
esta organizacién sindical que se encuentre vinculado laboralmente al dia 27 de Junio
de 2017 y que en la misma condicién continGe vinculado al dia 30 de Septlembre de
2017 fecha esta ultima en'que. se sucederj el pago.




2 T . 88 -
,Por su parte, Smtralnagro dlputa a Ia Empresa,<y ésta acepta el encargo ‘para que
dlstrlbuya ese auxilio sindical, en las mismas condumones cuantia y plazos, entre los

T \ trabajadores de Ia empresa en qUIenes concurran Ias cahdades anuncnadas -

».'Por Iasx partlculares condICIones y CIrcunstancia’s qUe influyeron en el acm.ierdo final del
' .presente. confllcto colectivo de trabajo entlenden y aceptan las partes que la suma
e pactada solo rlge para Ia VIgenCIa convenCIonaI 2017- 2019

7 ’ )

‘ PARAGRAFO El trabajador benefICIano debera acredltar la calldad de’ afhado a
- Smtralnagro en Junio 27 de 2017 Yy ‘al momento del pago, mediante certificacién

' - firmada por el Presidente y el Secretarlo de Ia respectlva Junta Directiva .Seccional de
B ~S|ntra|nagro L L

l ARTICULO'84°. PROCESO DE VACIADO DE LAS CONVENCIONES

. /

; Una vez aIcanzados los-Acuerdos Generales que ponga fin ala negomamon colectiva:

- se desarrollara un proceso, de- vaciado de las, convencuones colectivas de cada una de

Ias empresas comprometldas .este proceso se llevara a cabo en la ciudad de Medellln
. .por-un perlodo de treinta (30) dias calendarlo no prorrogable contados a partir del dia
B vemtlnueve (29) de Agosto de 2017

.EI (o} Ios productores que no.se aco;an a este periodo de vaciado, correran con Ios
. gastos de viaticos y bonificacién para el o Ios miembro(s) de la comisién Sindical que
deba realizar el trabajo de revisién del vaciado de la respectiva convencion, a razon de,
‘Un miembro por Séccional de Sintrainagro en-que se:encuentren localizadas las'fincas
o a quienes se apllca la respectiva convencion, en cond|0|ones iguales a las pactadas
para este, proceso de negomaCIén .

‘ARTICU.LO 85°.' FINALIZACION DEL CONFLICTO COLECTIVO

Los. presentes Acuerdos Generales solumonan deflmtlvamente el- conﬂlcto colectlvo‘

b surgido con ocasion ‘del . leego de petumones que Slntralnagro presenté’ a Ios

© empresarios bananeros de Uraba“ relacnonados_en el acta de mstalamon de Ia
negociacion fechada el dia 27 de Junlode2017- o _ ’.

’ ;ARTICULO 86° “ MODIFICACION Y REVISION DEL PRESENTE ACUERDO
‘ CONVENCIONAL ' SN _
La convenCIon colectlva de trabajo que resulte de las presentes negomamones solo .
podra ser modificada por acuerdo entre las mismas partes -que lo suscriben, esto es, -
~ una comisién' negociadora: de3|gnada pro la Asamblea General de trabajadores de la
flnca de una par’te y una com|5|on negomadoraxdemgnada por el representante legal’




: : L
de la empresa,_de la otra parte.. Cualqwer modlfcamon que se reallce‘ sin eI {leno de
este requnsuto no obllga alas partes : o

ARTICULO 87° } ‘DENUNCIA Y'PRORROGA'

La convencuén colectlva de trabajo podra ser denunmada por las partes ten los términos .
establecidos en la legislacién laboral. Em el evento de que la convenmén no sea
denunciada, su vigencia se prorroga conforme a Io estlpulado en el Cédlgo Sustantivo

'del Trabajo. } ‘ . - o ' t;

~

Para constancia de los anterlores acuerdos ‘se firma la presente Convencmn -Colectiva
de Trabajo, por las’ personas que en representacion de la Empresa{y el Sindicato
intervinieron en la negocnacnon en cuatro ejemplares cuya destlnacn‘)n esla sugwente
Un ejemplar para la empresa un ejemplar para el smdlcato y dos ejemplares para el
Ministerio del Trabajo y Seguridad Social, con los que se cumplira la obhgacnén legal
del deposnto enlos 15 dias hablles despues de Ia frma dela Convencnén Colectlva

Con.el proposnto de facmtar que los representantes de. Slntralnagro efectuen la lectura

ARTICULO 88° ) ACUERDO TRANSITORIO-'

'y explicacion de la convencion colectiva, las Empresas concederan a sus trabajadores

un (1) dia de permiso remunerado con el salario-basico convencional. Para las
Empresas .con mas de cincuenta (50) trabajadores este ‘permiso se imputara al
'cumpllmlento de las horas de destinacion exclusiva establecidas’en el énlculo 21dela
Ley 50 de 1990. Este acuerdo solo regira por la vigencia de la convencnén colectlva
de trabajo que sur]a de esta negocnacnon (2013- 2015)

'ARTICULO 89°, ° AREAS NETAS L |
*‘ . T . - R ® i

Lote Hectareas Netas Lote - -Hectdreas Netas - o
1 692 | . 1a] " 229 ' :
2] - 581 15 .95 | -y

.3 654 L 16 733
4 6.55 - 17| - 7.65
5 " 647 o 18| . . 604
6 6.65 ' 19 449 b
7 6.67 ~ 200 . - 4.28 %
8. 671 S 4.52 %
9 . 6.70 22(- 4717 | -
10| - 6.72 23 496 '
C11). 670 - .24 .4.23 :
12 6.70 A 25 329 ’
13 6.24 Co2| . 2.20
TOTAL - ' .+ 15099




L En Carepa a los 14 dIas deI mes de - septlembre de 2016 en las mstalacmnes de -

.90 -

."A:RTI'CULO 90°. ACTA DE‘ACUERDO R N

7

_".sintrainagro ‘se reunieron-los abajo fIrmantes a efectos de llegar.a un acuerdo parala .

o ejecucion de- algunas labores en la empresa AGROPECUARIA LLANO VERDE S.A

- Por parte del smdlcato asistieron: Never Ortiz Uriel Ortega ‘Marcelino Mosquera, Luis -
Reyes, Dagoberto Vacunares también asistieron los comités’.obrero patronal de la. -
finca. LLANO VERDE Felipe -Osorio, Edwm ‘Moreno y por otra parte asistié el sefior

o .+ Eder: Alean M en representamon de Ia empresa AGROPECUARIA LLANO VERDE

SA

. Las partes-han realizado el 5|gu1ente acuerdo que se resume en los. sngunentes puntos
- para Ia empresa AGROPECUARIA LLANO VERDE S.A

T 1) ARTICULO 21- DE LA LEY~ 50 DE 1990: la’ empresa remunerara Ias 2 horas
.semanales utilizadas en capacntamon o recreacion cuando el trabajador cumpIa -
.rlas: 48 horas: laborales- durante la-semana; cuando se labore dia. festivo ‘estas
, :seran remuneradas a Ios que cumplan la Jornada Iaboral semanal : -

”

-

. 2) SISTEMA DE CONTRATACION Ia empresa ‘durante Ios pI'OXImOS 20 dnas
R -‘reallzara el respectlvo cambio de contrato-a los operarios'que llevan mas de un'

afo reallzando labores culturales al contrato con Ia modalrdad de contrato : v

- . \

-;'termmofuo R C o , .

- ".;3), EMPACADA DE MERCADO NACIONAL EN BOLSA O RECHAZO DE PISO o
- punto que no apllca para ﬂnca LLANO VERDE S

. 4) 'PULPA CREMA esta Iabor se reahzara con empleados admlnlstratlvos 0, .
" faprendlz SENA; .en caso de colocar personaI operatrvo ‘este se pagara a - /
,._promedlo dia de embarque R . : L

5) 'LABOR LAVADA. DE COCHINILLA esta labor se realizard cuando la
) administracién lo- requnera y consnste en lavar cada uno de los racimos de arriba
. hacna abajo con agua alta presnén y cep|IIo se paga promed|o dia de embarque

. B6) - EMBARQUES TODO SELLADO .se acuerda para aquellos embarques donde .
.. se requnera que todos. los dedos frontales deben ir selladés la émpresa asumira

" - el sellador adicional segun neces:dad y este se pagara promedao de embarquev
.dedlchodIa S R !

’
1

7) HERCULES Buscando mantener eI area de Ia planta de banano con el sueIo‘
- ‘femovido y OXIgenado para garantnzar un mayor. retorno,- provemente de una
- efectiva ferhlrzacnén y descomposumon del suelo se acuerda. pactar esta.labor

asi; tres- chuzones en forma media luna con un .giro de 180 grados frente al

~ . puydn primario, con hércules de. cuatro dlentes esta Iabor se pagara $ 110.000
.~ por. hectarea realizada.. - . R § L Db‘g sﬁ[)

S

T
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t° .
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- . L S . L - - -
PR D ) ’ S L -0 o PR | .
' Lo ' - U T - Lo
. .. oo R . T . - .. -
\ . - . . . . - - -



8) CONTROL SIGATOKA: (cirugia) se entiende por cirugia la labor de suprimir la
fraccién de la hoja quemada por el avance del hongo causante de la sigatoka
RENDIMIENTO: maximo 6 hectareas
VALOR ($9.000) hectarea realizada
CICLO: semanal siempre y cuando la infeccién eXIsta _ B

. . ;

Si por algun motivo no hay presencia de la infeccion la empresa "sUsﬁ‘)enderé dicha
labor, se restaura a la presencia de los primeros brotes o quemas en concertacuén con
el smdlcato

i
£
E
f
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' En constanma se ﬂrma por los que mtervmuentes ‘en dos (2) ejemplares del mnsmor
: tenor en Medellin, el dia sabado 05 de Agosto de 2017.

J : o

POR'LOS PRODUCTORES BANANEROS: - °

JUAN ESTEBAN-ALVAREZB. .~ JAVIER FRANCISCO RESTREPO G,

-

 LUIS CARLOS JARAMILLO F.
C P

EFRAIN .RQDA’S RAMiREz | o " GARLOS I;/IARIQ BETAQCUR T’IRADO

| ‘.II_U_I.S.AL:FQI,\JSO B.RAVO R . | R . A.C‘ARI‘_QS> MARIO RESTRE‘F;O B.
JQéE F'E.R'N'lA;\l\DO J-AR'AM’ILI_.ZO \./.' | B ‘;CL%L;DIAIA‘I'\.’GOTE:RO:ME'RO"
PO"RSINfRAi‘l\l_,AGR‘O.: ‘

" PEDRO PABLO BARBOSA -
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 MEPARDY CUESTA.QUEJADA

JORGE ANDRES VARGAS BUENO

- . . . A e [
DANIEL GUERRA OVIEDO JOSE UIS FLORES F_’AélARO :
N GULFQ ROMERO o . OMAR CASARRUBIA B;‘}RBAS

7

L5

JESUS ALGARIN JIMENEZ

URIEL ORTEGA QUINONES )

NEVER ORTIZ PALACIO

N

* ASESORES SINTRAINAGRO -

 GILBERTO TORRES ESPITIA ~ - RAMON EMILO GRACIANO B.

i

MANUEL FERLEY PATINO P.

\
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Medellin, 27 de junio de 2017 - 7. MINISTERIO DEL TRABAJO
- L DIRECCIQN TERRITORIAL DE ANTIOQUIA

' . o - ' ' RADICAD
Sefior MInSICILO de 4rd/bg\p, MED‘Ee_L;CNBOO 8 4 5 g

GUILLERMO RIVERA ZAPATA . © thoe 27 JUN 2017 7

Presidente de la Junta Nacional 3 RECIBIUD EN tSTA' FEC Y ,HORP.‘{

SINTRAINAGRO - - = o /ézzﬂz’ K
ESM. o . : Cc}rre’sb’ondenci_a g

I [ ) £

REFERENCIA: Denuncia por parte de Ia'empresa (o finca) AGROPECUARIA LLANO '
VERDE S.A. - Finca Llano Verde de las. disposiciones vi'gentes que regulén las
relaciones colectivas con, el Smdlcato Nacional ' de Trabajadores de la Industria .
Agropecuarla—Slntralnagro- - - — . . b
LUIS HERNAN ARENAS GARCIA, en mi condicién de - répresentante legal :de la
.sociedad AGROPECUARIA LLANO VERDE S.A., ‘conforme consta en el certificado
"de existencia y represent:acnon legal expedido por la Camara de Comercio de Uraba, el
cual anexo a la presente denuncia (o en mi ‘condicién de propietario o representante
de la finca Llano Verde), mediante" el presente escrito denuncio mtegramente Ia
Convencién Colectiva de Trabajo -que regula las relacnones colectlvas entre- Ia‘
. organizacién sindical y la Empresa que represento, con enfa5|s en Ios aspectos[que a
continuacion se relacionan.

r
|l

La denuncia se enmarca en-los principios constitucionales y legales-que regtjljan las
facultades de las partes en-materia de negociacién colectiva y parte de la base de que
- las obligaciones convencionales son revisables para adecuar la nueva convencion a las
condiciones y realidades econémicés y sociales de las-partes contratantes. Por su
esencia bilateral, el contrato colectivo debe ser dinamico y adaptarse a las Eambiantes
circunstancias de Ios mercados |ntemac10nales y¢ naCIonales asi como a Ias realldades
del contexto economloo del pais. . T

-1 SUSTENTOS DE LA DENUNCIA: )

. El sector bananero,” como exportador qué es, esta -sometido a las éxigen’cias Y
condiciones que imponén los clientes internacionales, quienes cada dia son mas
- exigentes en la calidad y tipos de empaques de la fruta, amarrado al logro y
. mantenimiento de certificaciones como la Global Gap, que afectan los rendlmlentos Yy

competitividad, porque no son compensadas con mejoras en el precio.~ .-

._‘L

-
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condncuonamnentos comerciales, son interpretados o,
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5|tuac10n tiende - agravarse; porque €sos ’cambos Sy

como’

mcremento de las

actividades de los trabajadores o, nuevas actividades o tipos de caja, que obllgan ala

negociacion permanente de precios y/o tipificacion de. Iabores convencnonales que .

encarecen aun mas los costos de producc:on
Considera el sector, que-es necesario ‘cumplir los acuerdos que desde haceﬁvanas
vigencias estan tipificados en las convenciones colectivas, pensados y dlsenado§ para

implementar cambios comerciales por exngenCIas de los compradores |nternaC|onPIes Y,

agricolas, ‘por los avances tecnologlcos y agrondémicos, como los que nos ‘ocupan, sin
que ello se traduzca. en la creacion de _nuevas’ figuras convencionalées, que de paso
" evitan el desgaste admlnlstratlvo y snndlcal como de hecho ha vemdo presentandose

Vale cn:ar como e]emplo eI cuando una ca)a es consxderada espeaal susceptlble de

»ser’ remunerada con el precio establecudo 0 que pese a su claridad en eI texto
A convencuonal no esta snendo aphcada en sus reales términos Y alcances. - f '

Sin per]umo de lo antenor, definir métodos - y snstemas que ayuden a |dentlﬁcar de

- forma mas objetiva, cuando se esta en presencia de lo que comunmente se derzomma .

“labor nueva”, lo que facilitaria la- lmplementaCIon de mejoras técnicas en-el campo,
que solo pretenden aumentar y mejorar la productnvndad calidad y eficiencia, aspectos
- todos que benefician no sélo a la Empresa, sino directamente a los traba]adores por
estar remunerados ‘a través de un sistema de salario al-destajo o por unidad d? obra,

como es eI pago de Ia caJa lntegral Y Ias labores culturales

Esas ‘mismas exigéneias de los me[cados' '/intémaciona'les,
rendimientos productivos sustanciales en el primer semestre, época de buénos precios.

-—
-

-

y

obligan a- buscar

y compra de toda la fruta génerada, para-contrarrestar los efectos negatlvos de las
altasfproductlvxdades 'y bajos precios del segundo semestre que obhgan en muchas
‘ocasiones'a la perdlda de fruta y/o a su venta a valores por debajo de su co!sto de

produccmn

x

t
i

EI sector bananero colomblano y en partlcular la empresa que represento ha sido
seriamente .afectada por- -fendmenos incontrolables- por los empresarlos, como P;on la
vanabllldad climatica de. Ios ultlmos anos, la baJa productividad: de las plantaciones, el

encarecnmlento de los msumos carencia de mﬁaestructura para riego y del control '

samtano de los. cultwos asi como los elevados costos. de la mano- de obra; entre otros

ponlendo en rlesgo la establhdad de Ias empresas Yy de Ios empleos

Nuevamente . la perdlda en competltrwdad del ano 2016 comparada con el 2015,

presento un menor nUmero de cajas exportadas, pasando de 94,1 millones de c,a]as a
93.4 millones, situacién que significé un menor ingreso_pasando de 836 a 811 mlllones‘
: de dolares un 4.68% menos de valor en las exportacuones :

- El factor que mas incidio en esta’ calda fue la mtensadad del fenomeno deI nifo que se

presentd con mayor sevendad en Ia region de Uraba. durante el primer semestre de -

_ T e- mall agrollanoverde@une net.co :
‘Medellin- Colombia

12302659,
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2016 arrojando caidas en la productlwdad ‘de las fincas hasta de un
40%, sntuacnon que puso- en riesgo el cumpllmiento de los contratos de exportacién.

- Complementano a los problemas presentados por la variabilidad- cllmatlca, se suman

las perdidas reportadas: por fendmenos ﬁsnologlcos como la mancha de madurez y. los
ataques de plagas como la arafiita roja que como consecuencia de la - altas
'temperaturas pasaron el umbral de dafio econémico que antes no se presentaba

Por otra parte los precios mtemacuonales tuvneron un comportamlento ala ba]a como

consecuencia de la gran competencia que se. presenta’ por parte ‘de algunas
multinacionales en nuestro pnncnpal mercado que es el europeo. - |

~ . ) -‘v‘ . i'-.

Las cifras 'mostrables sqbre calidad d‘e los: empleos en el sub-sector bananero,

contrastables con las de otros sub - sectores agropecuarios, y aun con. el sector -
manufacturero, permiten afirmar que’ la - empresa que represento remunera.

adecuadamente a sus trabajadores y ha cumplldo con el esfuerzo de conservar los
empleos que genera. - .~ s

2 ASPECTOS EspE'ci_Flcos, MAS No EXCLUSIVOS, DE LA DENUNCIA:,

De manera espec:al la empresa que represento tlene partlcular interés en lque se
revisen y modlﬁquen los snguuentes asuntos prevnstos en la convencnon colectwa
vigente. o . . R 'E

4‘

-

21 CUMPLIMIENTO A LOS ACUERDOS CONVENCIONALES Nuestra act|V|dad.

comercual como sector exportador que es, estd.sometido constantemente a las

- exigencias y condiciones que imponen los compradores internacionales, quienes cada -

dia son mas rigurosos en la calidad de-la fruta y las especificaciones técnicas para el
empaque de la misma, condicionado .al logro y/o mantenimiento de certificaciones
necesarias para llegar a estos mercados especnahzados situacion que- snn duda alguna
* afecta los rendimientos y la competltlwdad de nuestras empresas porque las lmlsmas
no son compensadas con un mejor precio por caja exportada - E
Problema’tica q_ue tiende a agravarse, porque esos cambios y conditipna'mientos
‘c0merciales, son interpretados como un incremento de las actividades de los
. trabajadores o como nuevas actividades o -tipos de caja, que nos ‘obligan a la
negocnacuon permanente de nuevos precios y/o Upnﬁcac:on de labores convencmnales

-que encarecen aun mas los costos de produccnon :

\

Por tal motivo el sector considera que es necesario para Ia sostenlblhdad economlca

del negocio, cumplir en sus-reales términos y. alcances con los acuerdos que desde
hace varias vigencias estan en Ias convenc:ones colectlvas, que dlChO de paso estan
' ‘ - . :‘; 3
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pensados y  disefados "para im'ple‘mentar ca‘mbios>comérciales y
agricolas, sin que necesanamente esto se traduzca en la creacion de nuevas f iguras
convencnonales evitando el pennanente desgaste administrativo y snndlcal como de

- hecho ha venido. presentandose : : : ©

s
¥

2.2 VIGENCIA En sustitucion de la vngenua &stablecuda se propone negocnar una.

nueva convencion con vigencia no inferior a cuatro (4) anos '.
: - - '

2.3 SOBRE LA CONTRATACION LABORAL Es necesano alcanzar un acuerdo que

armonice el interés de la organlzacuon sindical sobre la formalizacion de los empleos '

de ‘una parte, y la- nece51dad de la Empresa de realizar actividades diferentes a las -

labores Culturales permanentes y el contrato de ca]a mtegral garantlzando en todo "

caso condlc:ones de trabajo decente. . -~ . . ST . _ -

2 4 FRUTA ‘EXCEDENTE DEL SEGUNDO SEMESTRE: Durante el segundo ée%estre
.. de cada- afo, las cajas que. semana a.semana exceden el promedio de produccuon
o semanal del primer semestre. (50- 50) son comeraahzadas a precios signifi icativamente
- insuficientes para absorber ios costos de produccién, requiriendo una -diferenciacion
real de su valor convencional, para lo cual debe continuarse el desarrollo del acuerdo
logrado en la pasada negocnacxon colectiva, donde dejamos sentado un pnmer paso .
para finiquitar esta realidad de| _negocio bananero que ustedes como orgamzacnon ’
sindical conocen y entlenden _ <
.- . - . , f

. 2.5 AUSENTISMO Concertar estrateglas enfocadas a mejorar los mveles de
ausentismo laboral, lo "que "generara aumento de la productividad de la empresa
(Recomendamos mclunr datos estadlstlcos e indicadores de la empresa relacionados

i

con el tema) ,
_ ) VfNISTt:R’O DcL TRA mIO
Atentamente,  Direccion Territoria) & de Antmqu:a
PRESENTAD"

PERSO mer,.Feo«QR' )
FUR SR, (A)
=04 « ~?\~€o (/
cscumno; / /25 lf83 655‘
TP. No.___

. Representante Legal

Fecan_20 U g0i7 HW 3
FuNCIOMARIO: £/ 57/ 77 i /
s
1 . , o _ . 4
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-

- - TELEFONO COMERCIAL 3 *

- CONSTITUCTON .

3 'CERTIFICADO DE EXISTENCIA: Y: REPRESENTACION LEGAL~
: - AGROPECUARIA LLANO VERDES.A, -~

Fecha expedicidn 2017[08/20 15: 14 01 Reclbo No 8000039292 Operacién No 90RUEOS20043 ’

\ . . . - E o ol e
y : D T s B o E :
L ’ -’ - - T : - N
[z * " -
‘ o ' . CAMARADECOMERGODEURABA S o ?* !
. 7 R CERTIFICADO EXPEDIDO.A TRAVES DEL. PORTAL DE SERVICIOS. WRTUALES (sn) PR

. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O INSCRIPCFON DE

"DOCUMENTOS.
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L2304345 5 i b T SR o e e

TELEFONO NOTIFICACION JUDICIAL l
"TELEFONO - NOTIFICACILON JUDICIAL- 2
FAX NOTIFICACION-

b

ACTIVIDAD PRINCIPAL,L'?II -
#0122 CULTIVO' DE PLATANO Y. BANANO

CERTIFICA
00055531

CIaL:. 26607963

CERTIFICA:-AH N

2302654~'
230434

MATRICULA ﬁo

AR T L T ATDOM TN T e

FECHA'DE MATRICULA-EN-ESTA CAMARA: 20" ,DE AGOSTO DE*2008 K S
RENOVO. EL ANO- 2017:;". EL\30 'DE-MARZO.:DE_ 2017, ,>.3A;.~ g
"';ﬁ.,.‘ffta CERTIFICA ‘f:‘-" T "i;“ .

QUE‘POR ESCRITURA PUBLICA NOL
‘11 . DE. MEDELLIN DEL™ 12 - DE" ~AGOSTO. DE:’ 2008*“INSCR TA! EL
AGOSTO ‘DE "2008 BAJO, ‘EL" NUMERO 00007415 DEL“LIBRO IX,~ -
SE CONSTITUYO LA PERSONA JURIDICA AGROPECUARIA LLANOJVERDE

ZQ_PQ
S 0 SR

0@02203 DE NOTARIA Ja.fﬂ

3 ) 2l ; CERTIFICA -,‘_’_'% R ".‘/ Ly L2 N y
'“REFORMAS’"Q‘,'f';ﬁL'_ffg.; f' = T e et IR
,DOCUMENTO *FECHA _.{ORIGEN.,."-%* (CIGDAD - INSCRIPCION FECHA‘\"7 T
;»;?. 168 2017/017/19 NOTARIA QUINCE DEL MED 00014438 :22017403/09 .. °
e N/A 2016/12/29 REVISOR FISCAL- ' MED 00014439 2017/03/09“‘ g
| .‘."‘ ~ e ' L- ._'.;A_'_ CERTI FICA ) ’ ‘-- .__} ’. 2 *‘ .:*Ll
R . - _ 7 3 e s
! = CONTINUA ™+ S R
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PR <+ .01 " CAMARA?DE.COMERCIO. DE URABA S S
Lo CERTIFICADO EXPEDIDO A TRAVES DEL PORTAL DE SERVICIOS VIRTUALES (Sll)

"-;' S - CERTIFICADO ‘DE'EXISTENCIA'Y REPRESENTACION LEGAL .-
’ o AGROPECUARIA LLANO VERDE S A.

v

;fCERTIFICA

T ‘ o ' ‘.-"'A. n'-

~OBJETO&SOCIALA LA SOCIEDAD DESARROLLARA-COMO OBJETO SOCIAL LAS
1SIGULENTES:ACTIVIDADESQ - LA ‘EMPRESA’Z QUE CONSTITUYE EL ."OBJETO.
JSOCIETARIOQ‘CONSESTE PRINCIPALMENTE “EN,.: LA EXPLOTACION Y
- APROVECHAMIENTO; DE" NEGGCIOS AGROPECUARIOS‘ENﬂGENERAL Y.-DE. BANANO *
QEN PARTICULAR,,EN CUALQUIERA~DE SUS - MANIFESTACIONES ACTIVIDAD QUE.

'fAJENOS Y SOBRE*L@S QUE. &~ CUALQUIER TITULO LICITO TENGA Y ESTE EN.
;REALIZACION DEL OBJETO -DE . LA COMPANTA- PODRA - A)’ ADQUIRIR ~TODOS,

. NECESARIOS: PARA EL- DESARROLLO DE-. LOS NEGOCIOS SOCIALES; GRAVAR (O
7.LIMITAR EL - DOMINIO. :DE.. - SUS® ACTIVOS FIJOS, , SEAN- MUEBLES .0,
wINMUEBLES,lY ENAJENARLOS " CUANDO: . "POR: RAZONES “‘DE NECESIDAD .0
*CONVENIENCIA FUERE: ACONSEJABLE' SU DISPOSICIQN B)ADQUIRIR Y USAR
{NOMBRESQCOMERG}ALES;JsLOGOTIPOS MARCAS .Y° “DEMAS’ DERECHOS DE.
- PROPTEDAD: N ';, \ ERELACIONADOS CON -~ LAS: ACTIVIDADES
.DESARRO‘-ADAS ‘BOR <LA SOCIEDAD Y. CON-- LOS SERVICIOS A LOS QUE SE -
'EXTIENDE ‘'SU GIRO S$I-SE TRATA" ‘DE--DERECHOS DE. TERCEROS . CELEBRAR~.
" LOS- RESPECTIVOS -"CONTRATOS * ;DE {: USO~ O CONCESION . PROPIEDAD
1iNDUSTRIAL”;VC)CONCURRIR~A‘LA CONSTITUCION DE: - OTRAS EMPRESAS (O3
MSOCIEDADES,gCON “0.‘'SINTEL CARACTER - DE\EILIALES 0.".-VINCULARSE" A
3 ~'EMPRESAS o SOCIEDADES YA EXISTENTES, MEDIANTE .APORTES EN DINERO
JENS BIENES O<EN . SERVICIOS INCORPORARLAS -O* INCORPORARSE A " ELLAS;
uSIEMPRE QUE AQUELLAS EMPRESAS (O 'SOCIEDADES. TENGAN “POR-‘OBJETO® LA
EXPLOTACION SDE® ACTIVIDADES -SIMILARES. O "CONEXAS -A - LAS. QUE

"RELACIONEN" DIRECTAMENTE "CON’" su$ SERVICIOS BIENES O -ACTIVIDADES.'
fD)TOMAR ‘DINEROQ;" EN .MUTUO".Y.'CELEBRAR - TODA . " CLASE - DE’ OPERACIONES
LFINANCIERAS -POR? ACTIVA,O_POR ‘PASIVA, QUE LE . PERMITAN OBTENER LOS
.. -FONDOS! NECESARIOS : PARAE aDESARROLLO TDE:.'SUS: NEGOCIOS “E) EN- -
) GENERAL ~EJECUTAR" TODOS LOS*ACTOS Y. CELEBRAR “TODOS:"LOS CONTRATOS
~¢, QUE GUARDEN RELACION DE “MEDIO ‘A, SFIN:, CON .EL- -OBJETO - SOCIAL-
EXPRESADO:EN- EL.- PRECEDENTE ARTICULO Y TODOS AQUELLOS ‘QUE ° TENGAN-"
COMO FINALIDAD. EJERCER’ LOS DERECHOS Y CUMPLIR LAS: OELIGACIONES
LEGALES O+ CONVENCIONALES DERIVADAS DE SU:- EXTSTENCIA 'Y DE . LAS"
N ACTIVIDADES DESARROLLADAS :POR- LA COMPANIA . PARAGRAFO: La -
'“ ’SOCIEDAD NO:-PODRA" CONSTITUIRSE EN AVALISTA, GARANTE -0/ CODEUDORA»

“EN- CUALQUIER OBLIGACIQN ASUMIDA POR TERCEROS 0] POR LOS MISMOS'
ACCI@NISTAS R . : , .

-.7.\‘

POSIBILIDAD :DE. EXPLOTAR DESARROLLO DEL OBJETO: - PARA LA

}LOS ‘ACTIVOS . FIJOS:. DE': CARACTER MUEBLE - O:: INMUEBLE QUE SEAN"

WCONSTITUYEN» EL ' OBJETO., SOCIETARIO ~0-* QUE DE. ALGUN.  MODO’ SE‘b

NI

DESERROLLARA:: MEDIANTE;LA ADMINISTRACION DE .INMUEBLES. PROPIOS Y/O-«UZJ

, -
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- 'PRINCIPAL . SRR LT A S

V.

QUE POR 'ESCRITURA: PUBLICA NQ. 0002203 DE, NOTARIA

PRINCIPAL .. v ~ ,_sff'F~

CERTIFICADO EXPEDIDO ATRAVES DEL PORTAL DE:SERVICIOS: VlRTUALES (Sll)l e
"AGROPECUARIA LLANO VERDE'S.A.~

, - 4% % CAPFTAL SUSCRITO **7 - TR
VALOR $200 000,000.00 ~ - . o cues U o
" NO. DE ACCIONES:200, 000,00 . ~q-; ”‘;:;1 S I A
_VALOR NOMINAL By 000.00- - R S R Y

o - " .7 %% CAPITAL PAGADO T n
VALOR . .. :$200, 000, 000.00- , LT e T e
NO.--DE ACCIONES:200,000. 00’ '.<,_s“ S T

«.© -l . ‘CAMARA.DE COMERCIO DE URABA. - .= :: I A
- CERTIFICADO DE EXISTENCIA'Y REPRESENTACION LEGAL BN

Fecha expedlclén 2017[0%/20 15 14 01 Reclbo No 8000039292 Operacién No 90RUE0620043 ot

- ' CODIGO DE VERIFICACION QW35hQ56hq S % . : :

L e T -i;i, A
S o “**'CAPITAL AUTORIZADO LR
VALOR . -’ :$200, 000, 000.00. = .~ S TS S DU
.NO. *DE ACCIONES:200,.000.00 - e S T

" VALOR NOMINAL 51 000.00° -~ - "“"“,f SRR S T

-VALOR NOMINAL. - :$1, ooo 00 - j,'{.}, B A A

. -?”;,, CERTIFICA l'fi-:;;f;wflf7E'.-“

Y
-1- DE MEDELLIN
DEL 12 DE AGOSTO-DE 2008, INSCRITA aEL 20 DE AGOSTO DE 2008 BAJO
- EL ‘NUMERO 00007415 DEL LIBRO IX ';', FUE(RON) NOMBRADO’(S)

** JUNTA DIRECTIVA PRINCIPAL(ES)

NOMBRE - %l .- R Ma;;rIDENTIFICNCIONf;T

R - . - L e

N ." “,w, =
ARENAS GARCIA LUIS HERNAN __"'v_'*< .C. o 13215485
PRINCIPAL- - ‘

LOPERA DE ARENAS AMPARO DEL SOCORRO C~_C 2215757«8 o ‘

~

ARENAS LOPERA’ GABRIEL~JAIME :ﬁ,fQ*iﬂ.“ : ey ch71723232
. *  *% JUNTA DIRECTIVA: SUPLENTE(S) L
QUE - POR . ESCRITURA: 'PUBLICA. NO. -0002203-DE NOTARIA. 11 DE- MEDELLIN

‘EL NUMERO 00007415 . DEL LIBRO IX= E‘UE(RON) NOMBRADO(S) :
" . NOMBRE S - o IDENTIFICACION

“SUPLENTE. . . i : -f; ] N . ,,'

_ . . g2
'ARENAS 'LOPERA LINA MARIA R SN ok C. 43749067
- SUPLENTE . - T Th e 1
‘ARENAS LOPERA ANDRES FELTPE o - . .c.c. 1037578936
SUPLENTE " EE e S0
OROZCO GIL. JUAN CARLOS -_;- RS oY o4 71711038

m Ty m e e 4,
oL ,~g, CERTIFiCA-'. . _11, e f[.:-' X ,s
DL R NOMBRAMIENTOS +° #%-..% - .0 .. - f
QUE POR’ ESCRITURA PUBLICA: NO. 0002203 DE. NOTARIAw IrDE'MEDELLIN
.DEL 12 "DE~AGOSTO.DE 2008 -,: INSCRITA ;EL 20 DE AGOSTO DE :2008. BAJO ..
EL- NUMERO 00007415.DEL LIBRO" IX , -'FUE (RON)’ NOMBRADO(S) : R
: NOMBRE -- -~ - - T T T IDENTIFICACION :
“GERENTE - '~ < T '-"~--:- e R .
. ARENAS -GARCIA. LUIS HERNAN U C C-13215485 -
- GERENTE SUPLBNTE R LT A o

& LT

* DEL 12" DE AGOSTO- DE 2008 - INSCRITA "EL 20 DE: AGOSTO DE 200§ BAJO‘.‘\

AU T

A

-~
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e R CAMARA DE, COMERCIO DE URABA '
) CERTIFICADO EXPEDIDO A TRAVES DEL PORTAL DE-SERVICIOS VIRTUALES (su)
oo . CERTIFICADO.DE EXISTENCIA"Y, REPRESENTACION LEGAL" -

-~ e AGROPECUAR!A LLANO VERDE S.A. s

T '- C CODIGO DE VERIFICACION QW35hQ56hq

- fiw- 7 ARENAS) OPERARGABRIEL JAIME ﬂ,;y=?;"51;;:'iﬁ.cg¢:71523232 _

: s CERTIFICA | . ;'j'\t ‘ |
_GERENTE: “L& COMPANIA TENDRAUN_(1°) GERENTE. . EL GERENTE ES

ABSOLUTAS Y EN SUS FALTAS TEMPORALES O ACCIDENTALES

CERTIFICA

,:_‘

et

_. A L

"EUNCEONES " Y _
'ﬂf’DENOMINACION SOCIAL " BYEJECUTAR LOS DECRETOS. BE - LA,  ASAMELEA

DIRECTIVA C)EJERCER _LAS ‘EUNCIONES INDICADAS .EN_EL- LITERAL B)
DEL ARTICULO 53,.CUANDO LE -SEAN- DELEGADAS “TOTAL O PARCIALMENTE
" POR LA>JUNTA'.DIRECTIVA. AD)DESIGNAR Y- REMOVER LIBREMENTE - LOS
EMPLEADOS DE LA: COMPANIZ- QUE ".NO* DEPENDEN DIRECTAMENTE DE LA

"ASAMBLEA GENERAL “DE” ACCIONISTAS Y ESCOGER, TAMBIEN .LIBREMENTE, AL .

PERSONAL DE ‘TRABAJEDORES ,- “'DETERMINAR ‘SU : NUMEROL FIJAR EL. GENERO
- DE, LABORES,;REMUNERACIONES ‘BCT.. Y HACER/LOS DESPIDOS DE.- CASO.

E)CONSTITUIR Los’ APODERADOS JUDICIALES Y EXTRAJUDICIALES " QUE
JUZGUE NECESARIOS PARA. LA, ADECUADA REPRESENTACION .DE LA SOCIEDAD,

DELEGANDOLES ‘LAS,’ FACULTADES .QUE ESTIME CONVENIENTE, DE AQUELLAS S
QUE EL: MISMO \GOZA' ‘*F)EJECUTAR ‘LOS ‘ACTOS Y - CELEBRAR LOS CONTRATOS":‘

fQUE TIENDAN 2:958 DESARROLLO" DE: OBJETO SOCIAL: CON LLAS ~LIMITACIONES
. QUE"; DETERMINE LA JUNTA DIREQTIVA“ EN. €AS0° DE QUE UN  ACTO O
. CONTRAT@ EXCEDA - DE ~CTEN": SALARIOS MINIMOS ~LEGALES | MENSUALES -
_wVIGENTES (100 SMLMV) ‘DEBERA. OBTENER - PREVIAMENTE AUTORIZACION DE
-¢.LA "JUNTA~ DIRECTIVA.. ,EN.EJERCICIO..DE “ESTA " FACULTAD ‘EL ., GERENTE

"PODRA:DAR:. O RECIBIR EN- MUTUO CANTIDADES DE:DINERO :HACER' DEPOSITOS

BANCARIOS FIRMAR “TODA’ CLASE DE TITULOS VALORES Y NEGOCIAR ESTA

~CLASE . DE INSTRUMENTOS “FIRMARLOS, - ACEPTARLOS, ." PROTESTARLOS,

w‘;" ENDOSARLOS PAGARLOS, DESCARGARLOS TENERLOS ETC -COMPARECER EN

- "LOS, JUICIOS :EN' QUE™ SE DISCUTA LA PROPIEDAD DE 'LOS BIENES SOCIALES
O CUALQUIER DERECHO *DE . LA. -'COMPANIA; TRANSIGIR, COMPROMETER

DESISTIR NOVAR, RECIBIR ‘E~INTERPONER . ACCIONES" Y - RECURSOS DE"

: CUALQUIER GENERO ‘DE" TODOS® LOS NEGOCIOS -O 'ASUNTOS . DE CUALQUIER
~'INDOLE QUE TENGA . PENDIENTE ‘LA ‘COMPANIA. REPRESENTAR A LA SOCIEDAD
“ANTE’ CUALQUIER CLASE DE. FUNCIONARIOS_ - TRIBUNALES, * -AUTORTDADES,

. PERSONAS. JURIDICAS 0 NATURALES ETC. Y” EN. GENERAL ACTUAR ‘EN. LA -

"'J' DIRECCPON ‘DE.-LA: EMPRESA SOCIAL St SE TRATARE DE EJECUCION .DE. UN -

JACTO -O.'LA CELEBRACIGN DE" .UN; CONTRATO- POR- CUENTA .DE LA .SOCIEDAD,
-PARA “QUE" ‘DICHO "ACTO ‘O CONTRATO OBLIGUE ‘A- ESTA, ES. NECESARIO QUE
SEA“DE4AQUELLOS -‘PARA LOS-’CUALES. ‘EL GERENTE NO TIENE RESTRICCION

~ALGUNA: EN- ESTOS'ESTATUTOS 'O .QUE EL ORGANO DE- LA COMPANIA A QUIEN

CORRESPONDA AUTORIZAR A DICHO FUNCIONARIO SE . HAYA" PRONUNCIADO -
FAVORABLEMENTE JENT EL SENTIDO E CONCEDER LA. ,MENCIONADA

o .. - - A . . ot o
2T A . . . B

B N . o LY . M - -
- . R ° PN . - R L Ty (22232 22322) .
ST R L *reneees CONTINUA sieevevssess
R TR IR o R . .

.*_'M‘Fecha expedlcién 201’7106/20 15:14:01, Recibo No: soooosszsz Operamon No 90Rueoezoo43 AR

ﬂ~REPRESENTANTE EEGAL -DE: -LA COMPANIA EL CUAL- TENDRA UN SUPLENTEft&
;QUE LO™ REEMPLAZARA CON LAS MISMAS.. ATRIBUCIONES EN‘- SUS ; FALTAS -

"FACULTADES' DEL GERENTE ) “HACER' USO DE TLAL-

EFGENERAL DE™ ACCIONISTAS -Y*~L0S* ACUERDOS "Y. RESOLUCIONES DE TA. JUNTAN‘

-
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o comeo DE VERIFICACION QW35hQsth

" - 7. CAMARA DE COMERCIO'DE:URABA. =~ - ". -7 e
‘ ‘CERTIFICADO EXPEDIDO A TRAVES DEL PORTAL DE SERVICIOS: VIRTUALES (su) 1 :
. CERTIFICADO DE EXISTENCIA ¥ REPRESENTACION LEGAL P
: " " AGROPECUARIALLANO VERDE S.A. © - e

- Fecha expedlcmn 2017I06I20 15 14:01, Recibo No 8000039292 Operac:én No BORUEOSZOOAS

T -~
-

~5; L ; S g

AUTORIZACION Y DE ELLO HAYA QDEDADO LA CONSTANCIA RESPECTIVA 'SE
“ENTIENDE: QUE NO EXISTE. RESTRICCION ALGUNA PARA - EL GERENTE ENp

: EJECUCTON -DE ACTOS ¥ .EN LA CELEBRACION DE CONTRATOSTQUE *NO - SEAN o

‘iDE_LA NATURALEZA ‘DE AQUELLOS PARA" LOS‘ CUALES:-ESTOS: STATUTOSEHAN s T

Air

“SENALADO COMO NECESARIA =LA . ‘AUTORIZACION"DE OTR@“- ORGANO
G)CONVOCAR A LA ASAMBLEA ‘GENERAL DE ACCIONISTAS Y A’ LA JUNTA

“'"DIRECTIVA DE LA "COMPANTA ‘A SESIONES EXTRAORDINARIAS ,CADA 'VEZ, QUE .;,

’LO JUZGUE CONVENIENTE O-NECESARIOQ;-:0 EN .EL “CASO. :DE. TA ASAMBLEA

i

.CUANDO SE 'LO SOLICITE UN: NUMERO DE ACCIONISTAS QUE REPRESENTE,POR§'

.. LO MENOS EL. VEINTICINCO POR: CIENTO .+ 257%).- "DE"~"LAS! “ACCIONES.

SUSCRITAS. H)PRESENTAR A LA ASAMBLEA GENERAL: DE.: ACLIONISTAS, EN
SUS’ SESIONES ORDINARIAS; EN. ASOCIO.DE" ..LA JJUNTA. DIRECTIVA . EL
: BALANCE . DE CADA. EJERCICIO, Y UN INFORME ESCRITO«SOBRE - LA .FORMA

" COMO HUBIERE LLEVADO A <CABO " SU GESTION 'Y .LAS MEDIDAS CUYA":

'ADOPCION RECOMIENDE ‘A LA ASAMBLEA ~I) INFORMAR A LA JUNTA

WDIRECTIVA ACERCA .DEL . DESARROLLO DE -, 'LOS- " NEGOCIOS, el DEMAS7.L
ACTIVIDADES: SOCIALES SOMETERLE PROSPECTOS‘PARA EL-. MEJORAMIENTOJ

DE LAS EMPRESAS QUE EXPLOTE" LA COMPANIA Y. FACILITAR ‘A- DICHO;

-ORGANO -~ - DIRECTIVO :. EL. ESTUDIO .DE~ ‘--CUALQUIER‘:~ PROBLEMA,n?
PROPORCIONANDOLE LOS DAT@S QUE REQUIERA 'J)hAPREMIAR'"A FLOS -
‘EMPLEADOS" Y. DEMAS SERVIDORES .DE" LA COMPANI 2% z
-DEBERES DE SU CARGO Y VIGILAR CONTINUAMENTE»-LA MARCHA DE

i

FEBRERO . DE 2013- INSCRITA EL 15 DE ‘MARZO :DE 2013?
00010608 DEL-. LIBRO IX FUE(RON) NOMBRADO(SY ST

. NOMBRE % S ) {;? IDENTIFICACION
EVISORA FISCAL. PRINCIPAL A'i ;_ ’Af'rfi ) Ee

MEDINA TAMAYO YANNET PATRICIA R ) -u3}> C C 43993116.‘_
TARJETA PROFESIONAL:" 139933 =T - - 0w i B

QUE - POR .ACTA  NO. 0000001 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DEL 28 DE

AGOSTO DE 2009 , INSCRITA EL 26 DE OCTUBRE DE 2009 BAJO EL NUMERO
-00008004 DEL LIBRO IX p FUE(RON) NOMBRADO(S)

LCUMPLAN- %LOS?*

W, e

LA .
'EMPRESA, - ESPECIALMENTE SU CONTABILIDAD Y DOCUMENTOS.: .K) CUIDAR-
. QUE LA RECGAUDACION.O INVERSION -DE LOS FONDQS. DE. - .LA:. EMPRESA JSE. ..
HAGAN DEBIDAMENTE.. L)- EJERCER. TODAS - :LAS:. -FACULTADES - fQUE - -
DIRECTAMENTE, ‘DELEGUE -EN EL’ LA ASAMBLEA: GENERAL {DE. ACCPONISTAS” Y
LA JUNTA  DIRECTIVA:. s S : R
T ‘5;5' CERTIFICA {*;'ffvEfo* w
d ’. "-": - ‘--411_.' - -.?.;- :
Ve wx REVISOR. FESCAL FE DA SN

279 BL NOUERO .

I
n

JQUE POR ACTA NO 0000005 DE~ ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DEL 2.5 DE ;:-“

NOMBRE’ - ‘ S . jj- IDENTIFICACION .
REVISORA FISCAL SUPLENTE. . .- _ ”‘C”",i A e N
. QUINTERQ VIDAL FANNY STELLA e s ST C (o 32305114? T
TARJETA PROFESIONAL 97462 T o ' Tx:;:} R ;;zzf -
. . .. N . . -'IY.' - 4‘_:.'4.» Lo _'.,\.'- . ; . - . .
e . . ~CERTII:I_CA:;.»'“-".J;: . R
oo CONTINUA =vveerss c : -
- S e R R .v’-"_ﬁ o $ B
~~ 'Pag.5de6, - S T A -
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CERTIFICADO EXPEDIDO A TRAVES DEL PORTAL DE SERVICIOS VIRTUALES (SII)
- . T CERTIFICADO DE-EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL L
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*QL R CODlGO DE VERIFICACION QW35hQsth

Lt e et e T et

fQUE* LA\ PERSONA AJURIDICA TIENE MATRICULADOS Lds SIGUIENTES
QESTABLECIMIENTO i . R S

FINCA LLANo VERDE\

'+ ULTIMO- ANO -RENOVADO.: 2017" e e e

CERTIFICAr 2;:1';=?"':1':“f?7‘ o

3ACTIVIDAD PRINC‘PAL

0122 “CULTIVO DE “BLATANO. X BANANOCﬁ;.' RS ,
T -i;f:';~[' CERTIFICAQ' \n;.‘_7ijlf ,g;'"'j S

. .. R . - -
-4 ,./ N

QUE “NO-. FIGURAN INSCRIPCIONES ANTERIORES A “LA- FECHA JDEL PRESENTE-
-,rxﬁCERTIFICADO ‘QUE-. MODIFIQUENVTOTAL 0 PARCIALMENTE SU CONTENIDO

: DE’ CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN ‘EL CODIGO DE PROCEDIMIENTO
ol ::ADMINISTRATIVO ”DE L0 CONTENCIOSO‘Y 'DE LA LEY- 962 DE 2005, LOS
b7 wACTOS ADMINISTR IVOS:DE REGISTRO JAQUI. - CERTIFICADOS QUEDAN ‘EN
"‘f*FIRME DIEZ (10 "‘DIAS- HABILES: DESPUES DE LA FECHA DE INSCRIPCION
".ffSIEMPRE ‘QUE NO: "SEAN. OBJETO DE RECURSOS

V?Z;VALORDELCERﬂFmADO $szoo L f_g. .,;’1

'encuentra emitida’ por una ent:dad de cer}if‘cacuén ablarta autorizada y: vugllada por la Supermtendencia de- Industria y Comerclo de -

- conformidad cén-las” exngencias eslablecidas en- ta Ley 527 de 1999 para validez juridica y probatorla de los documentos
Ce electrénicos . . : _

»‘La f"rma dlgltal no es una i‘rma dlgltalizada ‘0. escaneada por lo tanto, la f‘rma dlgnal que acompaﬁa este documento la podré
R ~veriﬂcar a través de su apllcatlvo visor de documentos pdf..
N B “-"-4 \ P, ',.“/\ ‘_» I

W ?"No obstante su usted va a imprimlr este‘ cemﬂcado, lo puede hacer desde su- computador con Ia certeza de que el mlsmo fue .
coon s, K ;expedido a través del. canal v:rtual de' la: camara “de come{cm y'que.la persona o- enudad a‘'la que usted le va:a entregar el certiﬂcado

impreso, puede verlfncar por.una- ‘Sola vez eI contemdo del mlsmo mgresando al enlace http lisiiurdba, confacamaras colcv php
o 'selecclonando allé la camara de comerclo e mdicando el codigo de venﬁcacion QW35hQsShq
. . ST ... .
i ',--'-AI reallzar Ia venﬂcacndn podré \visualizar (y descargar) una:, |magen exacta del \certif‘cado que fue entregado .al usuarlo en el
oo momento que s6 realizé la: transaccién K
de T : . . Sy e
B - :
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