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CONTRATO SINDICAL No. Folios 48
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Cuando la duracidn de la convencidn colectiva no haya sido expresamente estipulada se presume celebrada por términos sucesivos de seis (6) en seis (6) meses.

En desarolo del Convenio 87 de 1948 de k2 Organizacion tntemacional ded Trabajo, ratificado por la Ley 26 de 1976, las organizaciones sindicales deberdn elaborar
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MEMORANDO
PARA: MIGUEL ANGEL JIMENEZ GARCIA

COORDINADOR GRUPO ARCHIVO SINDICAL
Carrera 14 N° 99 - 33 Ministerio del Trabajo
Bogota - Colombia

De: NASLY MENA CUESTA
INSPECTORA DE TRABAJO

Referencia: Deposito de Convencién Colectiva

Estimado doctoro Jiménez,

De manera atenta me permito enviarle DEPOSITO DE CONVENCION COLECTIVA, entre la empresa
AGROSIETE S.A.S. (finca Altagracia) y el Sindicato Nacional de Trabajadores de Industria Agropecuaria
“SINTRAINAGRO?”, realizado por la sefora sedor Diana Catalina Londono, en calidad de apoderada de la
empresa agrosiete S.A.S.

Atentamente,

S w@ﬂd .C

NASLY MENA CUESTA
Inspectora de Trabajq y Seguridad Social

Elaboré: Nasly Mena
Revisd/Aprobo: Fara Mosquera
Ruta electronica: CAwsenDocuments\memorandos
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. Convencion colectiva finca Altagracia 2017-2019

- CONVENCION COILEC'ITI{VA DE TRABMO SUSCRHA ENTR[E M S@CIIEDAD z

GRUPO AGIRO§JIETE §.A.S. Y EL S)IN!D)ICATO NACI[@NAH. DlE LA I[NDUSTRJIA
' AGROPECUARM “SJINTRAI[NAGR@" ; o

A.“a_.._..,.,.. e

En el municipio de Medellin, Repubhca de Colombia a los qumce (15) dias del mes de
Septiembre del dos mil diedisiete (2017), se reunieron los sefiores: Carlos Anibal Trujillo
Gomez, quien actia en representacion de la Empresa, de una parte y los seiores
miembros de” la comisién negodadora, de otra parte, quienes actuan en nombre y
representacion del Sindicato Nadonal de Trabajadores de la Industria
Agropecuaria “Sintrainagro” y de los trabajadores de la Sodedad “Grupo Agrosiete
S.A.S.”: con su “finca Ailtagraciaf’ todos revestidos de plenos poderes conforme a lo
establecido por la ley 39 de 1.985, con el fin de elevar a Convencion Colectiva de Trabajo
los acuerdos logrados en la negodaddn del pliego de petidones presentado a la
Empresa. ,

La presente Convendén Colectiva de Trabajo regula las relaciones entre La. Sociedad
Grupo’  Agrosiete S.A.S. y sus trabajadores, representados legalmente por el Sindicato
Nadonal de trabajadores de la Industria Agropecuaria -SINTRAINAGRO- finca
"ALTAGRACIA” convenddn que se consigna en las siguientes dausulas:

L T T pmeAN IBUILO Sl A i
Con el ﬁn de dsarrollar mecamsmos modemos para el mane]o de las relacrones
laborales, fadilitar los procesos de concertacidn, transparenda y la estabilidad de la

. actividad bananera, fortalecer la competitividad de la industria, consolidar la paz y la

convivencia, preservar el respeto y la defensa de los Derechos Humanos y Laborales,

fortalecer la unidad y el desarrollo de Ia Region de Urabd, se firma la presente

convencion entre Sintrainagro y los empnesanos bananeros, la cual se regira por los
siguientes prindpios:

1. Las partes reconocen la legmmndad del presente acuerdo convenaonal y, por tanto,
en la reladion laboral sdlo podran intervenir de manera legitima las personas que
suscriben el contrato de trabajo y la convendén colectiva de trabajo, las autoridades
administrativas y los Jueces de la Repiblica. ‘ _

2. Las partes dedaran que el arecimiento y fortalecimiento de la empresa y de la

organizacién sindical son propgsitos comunes.
En ningliin caso se permitiran o propidaran practxcas atentatorias oontra el derecho
de asodadién sindical o la debida seleccion de- personal, que lesionen a los
trabajadores, a los miembros de la Empresa y del Sindicato que hagan parte del
Comité Obrero — Patronal o de la. organizacién sindical, buscando siempre la
concertadién como mecanismo de solucién de las controversias que en ejercido de
la actividad productiva laboral y sindical sur]an durante la vigendia y ejecucién d

Pégina 1 de 93



10.

11.

12.

Convencion colectiva finca Altagracia 2017-2019
los presentes acuerdos.

Las partes reconocen la necesidad de respetar las normas constitucionales y legales .

nacionales y los convenios intemacionales de la OIT, ratificados por la legislacion
nacdional. -

Las partes reconocen la necesidad de garantizar el libre ejerddo de los derechos de
asociacion, filiacién politica, expresion, negodiacién colectiva y huelga de todos los
trabajadores, ejercidos conforme a la constitucion, la ley y la presente convenddn.

Las partes reconocen la necesidad de generar procesos que garanticen el/

mejoramiento continuo de la formadoén y capaataaon de los comités obreros y de
los trabajadores en general.

Las partes reconocen la necesidad de hacer mas transparente la actividad bananera,
procurando el flujo adecuado y continuo de informacion sufidente y oportuna sobre
el conjunto de la industria.

Las partes reconocen la importanda 'de desarrollar procesos que posibiliten mejorar /

las condiciones de vida de todos los vinculados a la industria bananera y, por ende,
reconocen la necesidad de mejorar significativamente los indicadores sociales de la
Region de Uraba. | |

Las partes reconocen la necesidad de promover la implementacion de planes y
programas de salud ocupacional, tendientes a garantizar, hasta donde sea
razonablemente practico, un ambiente laboral sano y adecuado a las necesidades de
la industria bananera. Por tanto, Sintrainagro y los trabajadores, como co-
responsables del proceso, fomentaran el desarrolio de una cultura del auto-cuidado,
que garantice la observancia de las prescripciones y medidas de seguridad industrial
y de salud ocupacional prescritas por las Empresas o las autoridades del ramo.

Las partes reconocen la necesidad de desarrollar procesos de concertacion con las
demas instituciones estatales y pnvadas para procurar el desarollo y fortalecxmlento
de la Region de Uraba.

Las partes reconocen la necesidad de propender por la sostenibilidad sodal y
ambiental de la actividad bananera.

Las partes ratifican que no habra tratamiento disariminatorio en el acceso al empleo
y a las condiciones de trabajo por razones de género, orientaddn sexual, raza,
condicion, estirpe, edad, filiacion politica o sindical, credo o religion. De igual forma
ratifican las partes que las diferencias de trato sélo podran estar fundadas en
razones objetivas, tales como: competencias, destrezas, habilidades, conocimientos,
experiencia y exigendias intelectuales o fisicas inherentes a la actividad laboral.

Las partes reconocen la necesidad de asegurar que los menores en edad escolar no
sean vinculados a la actividad laboral y, por esta razon, no promoveran la
contratacion laboral de menores de edad. En caso que se vinculara laboralmente a
menores, con ajuste a las normas legales vigente, deberan adoptarse las medidas
necesarias para prevenir los riesgos para la salud y la integridad personal del
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Convencion colectiva finca Altagracia 2017-2019

menor, asi -como, observar las dlsposnaones laborales que regulan el traba]o de
menores.

13. Las partes ratifican que no habrd dlscnmmacuon de la mujer en materia de empleo.

En consecuenda se dard igual tratamiento que al hombre en todos los aspectos
. relacionados con el acceso al empieo las condidiones de trabajo y la seguridad
sodal.

14. Las partes ratifican su respeto por las instituciones legmmamente constrtuudas y el
respeto por las diferendas individuales.

15. Las partes reconocen la necesidad ‘de propender por una sana administracion del
talento humano, entendiendo éste como el capital mas importante de la empresa Yy
como parte de un verdadero proceso de desarrollo y consolidacion.’

16. Entienden las partes que constituye propésito comin de los actores compmmetldos
en la adtividad bananera, la implementadidn de un proceso gradual de asuncién de
la responsabilidad sodal correspondiente, ermarcada y sefialada por el
cumplimiento oportuno de las normas legales y convencionales y por el avance,
desarrollo y maduracién de los procesos Administrativos de Gestion Humana que
tiendan, finalmente, a una integracdién de prindpios y valores ‘como maxima
expresion de la interacddn entre trabajadores y empresa.

17. Las partes ratifican que el contrato de trabajo debe ejecutarse de buena fe, por
tanto, la Organizacién Sindical que suscribe el presente acuerdo convendonal se

compromete a velar por que sus afiliados cumplan cabalmente con el contrato
individual.

.
o »
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ARTICULO 10; RECONOCIMIENT O SINDICAL

La Empresa reconoce al Sindicato Nadional de Traba]adores de la Industna Agropecuana
Sintrainagro, con personeria juridica No. 02581 de 1975, otorgada por el Ministerio de
Trabajo, como representante de sus: trabajadores que se encuentren afiliados a
Sintrainagro, en los términos de las leyes laborales colombianas. Igualmente, la Empresa
reconoce a las organizaciones de segundo y tercer grado a las que se encuentre afiliado
Sintrainagro.

ARTECULO 20: CREACION DE LA COMISION PARHARM DE CONCERTACION
LABORAL:
A partir del inido de la wgenaa de los pmsentes Acuerdos Generales (2017-2019), la

“Comisi6n Paritaria de Concertadién Laboral” estara mtegrada por seis (6) representantes
Pagina 3 de 93 -
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Convencidn colectiva finca Altagracia 2017-2019

de los empresarios bananeros, los sefiores: Juan Esteban Alvarez Bermidez, Javier
Francisco Restrepo Girona, Efrain Rodas Ramirez, Luis Carlos Jaramillo Franco, Jorge
Ivan Jiménez Betancur y Carlos Mario Betancur Tirado, de una parte, y seis (6)
representantes designados por Sintrainagro, los sefores: Medardo Cuesta Quejada, Uriel
Ortega Quifiores, Esteban. Gulfo Romero, José Luis Flores Pajaro, Benjamin Rojas
Chamorro y Daniel Guerra Oviedo, de otra parte.

Para el desarrollo de la funcion de “definicion e implementacion de ensayos, adelantos
técnicos y areacion y modificacion de labores”, la Comision Paritaria de Concertacién
Laboral, en ausencda de miembro(s) prindpal(es) y sin exceder numero limite de
miembros (6-6), podra contar con la partidpadén de alguno(s) de los siguientes
suplentes: _a) Por los Empresarios: sefiores(as): Claudia Argotes Romero, José Femando
Jaramillo Vasquez o Edwin Gonzalez Moreno. _b) Por Sintrainagro, sefiores Never Ortiz
Palacio, Marcelino Mosquera o Dagoberto Vacunares.

La Comision Paritaria de Concertadén Laboral se reunira en forma ordinaria al menos
cuatro (4) veces por afo calendario, el primer jueves de los meses de Febrero, Mayo,
Agosto y Noviembre y, en forma extraordinaria, cuando fuera necesario, por citacion y
agenda concertada entre Augura y Sintrainagro. Con todo, la primera reunion de la
Comision debera celebrarse el dia 27 de Septiembre de 2017.- -

Seran funciones de la Comision Paritaria de Concertacién Laboral, entre otras, las
siguientes:

1. Desarrollar los compromisos y funaon&s asignadas a la Comision de Verificacién y /

Seguimiento Convendional.

2. Desarrollar los compromisos y funciones asignadas a los representantes de las
partes en la Mesa de Salud y Seguridad de Uraba.

3. Desarrollar las actividades y procedimientos acordados convendonalmente para la
definicién e implementaciéon de “ensayos, adelantos téanicos y ceadén y
modificacion de labores”.

4. Implementar las tareas definidas en el “Acuerdo para el mejoramiento de la
productividad, la sostenibilidad de las empresas y la preservacion de los niveles de
trabajo decente alcanzados en la zona bananera de Uraba”, contenido en los
Acuerdos Generales 2013-2015, el cual se rauﬁca ‘salvo lo dspuesto alli sobre

" “cajas excedentes” y “la parcela”.

5. Establecer un sistema de remuneracién por unidad de obra para la realizacién de las
labores de “embolse”, “desflore” y “amarre”, durante los cidos iniciales de “alta
paricon” en plantadiones nuevas y areas renovadas.

PROCEDIMIENTO: La Comision Permanente de Concertacion Laboral podra darse su
propio procedimiento, con base en los siguientes términos de referenda:

1) Una vez la(s) empresa(s) haya(n) presentado la informaddn requerida a la
Comisién Paritaria de Concertacién Laboral, ésta deberd efectuar el andlisis de las
descripciones técnicas, los rendimientos minimos y maximos y definir los valores
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unitarios, dentro de los tres (3) meses siguientes a la presentaoon de la

informadon.

Durante este lapso de tiempo, la Comision Paritaria de Concertacién Laboral podra
delegar en sub-comisiones la verificacion y ajustes de las descripdones técnicas y
de los rendimientos minimos y maximos de la actividad.

2) Una vez cumplido este proceso y si las partes no alcanzan un acuerdo, podran
seguir buscando el acuerdo y durante este tiempo se seguird garantizando el pago
de esta(s) labor{es) con las condidones anteriormente descitas.

3) Se respetaran los acuerdos validamente celebrados en las empresas donde se
vinieran ejecutando algunas de estas labores y se inoorpmarén a la respectiva

convendon oolectiva.

PARAGRAFO TRANSITORIO 1°: La Comisidn Paritaria de Coneertaoon Laboral debera
ocuparse de examinar las siguientes petidones contenidas en el pliego (2017-2019),
relacionadas con predsiones a algunas labores prewamente acordadas 0 con labores

modificadas o nuevas, en su orden:

s

/

Embarque todo sellado

Predsar alcance contrato de caja integral.

Embarque todo aspirado

Predsar alcance contrato de caja integral.

Aplicadién de cal o enmiendas, al
voleo o dosificado

Descripcion, rendimientos y precios unitarios

Control sigatoka

Precisar y fijar predo en reinicio.

Fertilizadon con cadqueo

Labor acordada; predsar alcance del acuerdo
convencional.

Engrase de cable via Labor pactada, definir frecuendia

Fumigacion con “dos productos”. Evaluar / fijar predio

Botada de rechazo en canastilla Predisar alcance contrato de caja integral.

Labor de riego Descripddn vy fijar remuneracion

Realce Labor previamente pactada en Control Sigatoka
‘ y Desmache / Evaluar

Pelada y regada de vastagos Labor previamente pactada / Predisar distanda

Quitada de dedos laterales Labor pactada / Precisar unidad de pago /

Lavada y engrase de garruchas Labor pactada / Andlisis técnico / Evaluar

periodicidad

Engrase de cable vias

Labor -pactada / Andlisis técnico / Evaluar
periodiddad

Bolsa mercado nadional

Predisar descripdén y valor unitario.

DR DN S S NN

Pégina 5 de 93

PARAGRAFO: Para las actividades o labores induidas en el listado anterior, que se
encuentren previamente pactadas y que seran objeto de predsiones, no se aplicara




Convencion colectiva finca Altagracia 2017-2019

dispuesto sobre remuneracion con base en el salario promedio devengado por el(los) d
respectivo(s) trabajador(es) en los Gltimos tres meses efectivamente laborados o
proporcional.

ARTICULO 3°: GARANTIAS SINDICALES:
En desarrollo del contenido del preambulo de Ia convencidn, la empresa respetara el /
cumplimiento de las funciones de la organizacion sindical, para lo cual se establece:

1. Las partes reconocen la necesidad de garantizar el libre ejerdicio de los derechos de
asodadon, filiacion politica, expresion, negodadon colectiva y huelga de todos los
trabajadores, ejercidos conforme a la constitucion, la ley y la presente convencion.

2. La empresa se compromete a respetar, dentro y fuera de sus instalaciones, los
permisos sindicales, el derecho de reunion de los trabajadores que se materialice en
‘horas no laborables, 6 que se ejerdte en horas de trabajo cuando exista
consentimiento expreso del empleador o sus representantes, el derecho de
asodadon, el derecho de expresion y el derecho de huelga, todos en los términos
consagrados en la ley y en la presente convenddn colectiva de trabajo.

3. La empresa respetara, dentro y fuera de sus instalaciones, el cumplimiento de las /
fundones sindicales de las juntas directivas prindpales, sub-directivas, comision de
quejas y redamos, comision obrera y de los delegados designados por los
trabajadores o directivos para las actividades sindicales, en los términos estableddos
en la ley y en la convenddn colectiva de trabajo que resulte de las presentes
negodaciones.

IPARAGRAIFO URNO: La empresa respetara el ejerddo de los derechos individuales y
colectivos de los trabajadores benefidados con la presente convendon colectiva de
trabajo. -
PARAGRAFO DOS: En las relaciones laborales solo intervendrén las autoridades que
sefala la constitucion y la ley, esto es, las autoridades administrativas y/o jurisdiccionales; /
en consecuenda es compromiso de empresa y trabajadores velar porque en las relaciones
laborales no intervengan actores distintos a los seiialados en la constitucion nadonal, la ley

y la convendén colectiva de trabajo.

Y "
TR
[

ARTICULO 4°: PERMISO PARA LA COMIIISI[ON OBRERA:

Para ser utilizado por los representantes de los trabajadores en el Comité Obrero /
Patronal en cumplimiento de las funciones definidas en la convendén colectiva de
trabajo, 1a Empresa concedera a SINTRAINAGRO permisos por finca, no acumulables de

una semana a otra, de acuerdo al siguiente detalle:
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CHAS - T ¢ Ro.PERMISOS. .. .= 1] -
o-70 : 1d|aporseman
Masde 70 " 2 dias por semana

La remuneradi6n se efectuard, con base en ef salario promedio del (itimo afio obtenido por /
el trabajador que haga uso del permiso, prevua presentadon de la oonstanoa de utﬂxzaaon

de éste expedida por el sindicato. /
Estos permisos no podran ser utJﬁzados samuh:aneamente por mads de dos (2) trabajadores

de la finca.

PARAGRAFO UNO: El reporte dei tiempo de permiso utilizado en cada dia por el comité
obrero patronal se efectuara con base en Ia ]omada dlana estab!eada
convencionalmente. ‘
PARAGRAFO DOS: La finca conwdera vigticos para la comisidn obréra, por cada dia de
permiso utilizado durante la vigenda de los acuerdos convendonales, los cuales seran /
equivalentes a la suma de. vemtlun mﬂ trescentos dncuenta y nueve pesos ($21.359,00)
diarios.

Para el segundo aiio de vigenda convendonal se incementara en un porcenta]e :gual a

la variadon del IPC —obrero a nivel nadonal-, certificado por el DANE ravel periodo
comprendido entre el 1° de Julio de 2017 y e 30 de junio de 2018.

ARTICULO 50°: PERMISOS IPARA OONGRESOS CURSCS O ASAMBLEAS DIE ‘/
CARACTER SINDICAL: /
Para la realizacén de eventos sncﬁca!s 0 oooperahvos asambleas reuniones
informativas, cursillos y cursos de educaaon sindical, las Empresas concederan a /
SINTRAINAGRO los permisos remunerados por afio de vigenda convendonal y por finca, /
no acumulables de un ano a otro, tal como se encuentran estableados en la siguiente /
tabla:

[ HAS | No.PERMISOS:
0-60 26d|as/ano/
61 - 80 29 dias / ano?
81— 100 35 dias [ af0f
101 - 140 40 dias / ano
F’lés de 141 42 dias / aﬁo/

Laremuneraaondestosduasdepmmsoseefech:aramnbaseenelsalanopmmedlodel /
ultimo afio obtenido por el trabajador que haga uso del permiso.

Estos dias de permiso no podran ser utilizados simultaneamente por mas de dos (2)
trabajadores de la finca, "excepto para las asambleas de delegados munidipales y
nadonales, casos en los cuales se podrdn ausentar mds de dos (2) trabajadores de una /
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misma finca, dando cumplimiento a las normas estatutarias que establecen el nimero de
delegados que participan en las asambleas de la organizacon sindical.

Para la utilizaddén de estos permisos el Sindicato debera solicitarlos mediante comunicacion
escrita firmada por el Presidente y el Secretario de Educadén de la respectiva Secdonal de
Sintrainagro, con una anteladon no inferior a una (1) semana, indicando expresamente los
trabajadores designados, la naturaleza del evento, el lugar de celebradén y su duradon.

En ninglin caso estos dias de permiso podran utilizarse para.la realizacidn de actividades
diferentes a las expresamente seiialadas en esta disposidon. En caso de constatarse la
desviacion y/o la indebida utilizadén de estos permisos, se procedera a establecer la
responsabilidad del trabajador implicado, para lo cual se tramitara el correspondiente
procedimiento disciplinario.

La remuneracion se efectuara previa prsentacuon de la constanda de utilizacién de este
expedida por el sindicato con base en el salario promedio del Gltimo afto obtenido por el
trabajador que haga uso del permiso.

ARTICULO G°: PERMISOS SINDICALES EN EVENTOS DE INTEGRACION O

ENGLOBAMIENTO DE FINCAS:

A partir de la vigencia de la presente Convendon Colectiva de Trabajo cuando se

presente englobamiento o' integracion de areas, para el caso de los permisos sindicales

de que se trata, se procedera asi:

1.) Se sumaran el numero de permisos sindicales para eventos sindicales y
cooperativos que cada una de las dreas a3 integrar tenga previsto en la respectiva
convencion. De igual manera, a la sumatoria de las dreas se le aplicara la tabla
prevista dentro de los Acuerdos Generales de la convendén 2004 — 2006. Asi las
cosas, se obtienen dos totales, en tal caso el nimero de permisos sindicales para
eventos, sera la mitad de la diferencia existente entre las dos cifras asi obtenidas,
mas lo que por convendén le corresponda de acuerdo a la nueva area total
integrada. ,

2.) El nimero de permisos para comités obreros en caso de integracion o
englobamiento se mantendran siempre y cuando las dos empacadoras subsistan en
funcionamiento. En caso contrario, se tendra un solo comité obrero que tendra el
nimero de dias de permiso de acuerdo a la tabla que prevén los acuerdos
generales 2004 - 2006.

ARTICULO 7°: LICENCIA NO REMUNERADA PARA MIEMBROS DE LA JUNTA
DIRECTIVA NACIONAL DE SINTRAINAGRO Y LAS JUNTAS DIRECTIVAS
SECCIONALES DE SINTRAINAGRO EN LOS MUNICIPIOS DEL EJE BANANERO
DE URABA:

La Empresa en su(s) finca(s) concedera una hcenaa no remunerada para un trabajador a
su servido, que resulte elegido miembro de las Juntas Directivas Secdonales de los
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munidpios de Turbo, Apartadd, Carepa y Chigorodé y de la Junta Directiva. Nadional de /
SINTRAINAGRO, por el tiempo que dure en el ejercido del cargo.

Durante el periodo que dure dicha licenda, se suspende la obligacion para el trabajador de /
p:estarelservidopromeﬁdoyparaIa‘Empr&saladepagaflossalanosporeselapso Este
periodo de suspension se descontara al liquidar vacaciones, cesantias y ]ubllaoon oconforme

con lo estableddo en el Cédigo Sustantivo de Trabajo.. - »
PARAGRAFO: A partir de Ia vigenda de la presente Convencion Colecuva de Trabajo /
(2015-2017), durante esta suspensién del contrato .de trabajo corren a- cargo de la.
Empresa las obligaciones legales que corresponden al empleador para con el Sistema
General de Pensiones (Colpensiones o AFP), el Sistema General de Seguridad-Sodal en
Salud (EPS) y el Sistema General de Rl&sgos Laborales. (ARL)

ARTICULO 8°. ADICION AL ACUERDO SOBRE PERMISOS SINDICALES PARA /
COMITE OBRERO PATRONAL Y PERMISOS PARA EVIENTOS SIRIDICALES Y

COOPERATIVOS:
La retribucién de los permisos sindicales para los representantes de los trabajadores en -
la comision. obrera, asi como la retribucion que se reconoce a los benefidarios de los
permisos estableddos para eventos sindicales y cooperativos, previstos en la convendién
colectiva, no se descontara para los efectos del cdlculo del ingreso salarial promedio con

el que se liquidan y pagan los descansos dominicales y festivos, las vacaaon&s las
cesantias, primas de servido y los intereses sobre las cesantias.

<

4
soor .
sy

ARTICULO 9°: AUXELIO UNICO A SINTRAINAGRO:

Durante la vigenda de la convenddn colectiva, para atender los gastos derivados del
fondo de licendas para directivos sindicales, auxilio sindical ordinario, auxilios a las
organizadones de segundo y tercer grado, construcdén sede sindical, gastos derivados
por programacion, tiquetes y vidticos en eventos sindicales y cooperativos, la Empresa

concedera a Sintrainagro un auxilio de diediséis pesos ($16) que se reconocera por cada

caja de 20 kilos exportada o propordonal para cajas de menor o mayor peso. :

A partir de la vigenda de los Acuerdos Generales 2011-2013, el auxilio sindical que se

reconoce a Sintrainagro por cada caja de banano exportada- de 20 kilos o propordonal,
ademas de servir como fuente de pago de las compensadiones que se reconocen a los

Directivos Sindicales de la Junta Nadional y de las Juntas Seccionales que hacen uso de

las licendas acordadas convenaonalmente se destinara también para que la

Organizacion Sindical sufrague los costos de la afiliacion de éstos mismos directivos

sindicales al sistema de subsidio familiar, como afiliados independientes o a través de un
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convenio interinstitucional, a efectos de que recban las cuotas monetarias de subsidio
familiar y las prestaciones en especie que suministra la Caja de Compensadon Familiar.
PARAGRAFO UNO: A partir de la vigenda de los Acuerdos Generales (2017-2019)
Sintrainagro debera destinar del auxilio sindical al menos tres pesos ($3) por caja de 20
kilos exportada o propordonal para cajas de menor 0 mayor peso, para constituir una
fiducia que se destinara a la organizacién, disefio, finandacién e implementacion de un
plan institucional de pensiones voluntarias que complemente las pensiones de vejez de
directivos sindicales benefidarios de licencias permanentes no remuneradas. La Comisién
Paritaria de Concertacion Laboral analizard los casos individuales de los potendales
beneficiarios y elegira la(s) opcdn(es) y condidones de los Planes Institucionales.

En virtud de este acuerdo, dado que en su momento existian varios criterios sobre la
obligatoriedad de continuar con la afiliacion al sistema pensional durante la suspension
del contrato de trabajo; que el sistema salarial es al destajo o por unidad de obra; que
las caracteristicas y particularidades de la licenda otorgada convendonalmente a los
miembros de la Junta Nacional y Juntas Seccionales son las de ser permanente,
indefinido y no remunerado, ratifican las partes el acuerdo en el sentido que el ingreso
base de ootizacién al sistema general de pensiones, en los términos exigidos por la
normatividad vigente en cada momento, es equivalente al salario minimo legal vigente.
PARAGRAFO DOS: A partir de la firma de la presente Convencién Colectiva de Trabajo,
la Empresa autoriza a la comerdalizadora.a la cual esta vinculada, para que
semanalmente retenga este auxilio de su liquidacién de embarque y sea cancelado por la
comerdalizadora a la Tesoreria de la Junta Directiva Nacional de Sintrainagro.
PARAGRAFO TRES: Sintrainagro, a través de la Tesoreria de la Junta Directiva Nadional
de Sintrainagro, suministrara trimestralmente a la Asociacién de Bananeros de Colombia
—Augura- un listado de las Empresas deudoras de auxilio sindical y de cuotas sindicales,
para que ésta a través de drculares generales o comunicadones individuales solidte a los
productores la cancelacion de lo adeudado a través del pago directo a Sintrainagro o
autorizando a la comerdalizadora a la cual esté vinculado para que retenga esta suma de
sus liquidaciones semanales de embarque y las traslade a la Tesoreria de la Junta
Directiva Nacional de Sintrainagro.

PARAGRAFO CUATRO: La Empresa debera remitir catorcenalmente a la Tesoreria de la
Junta Directiva Nacional de Sintrainagro la relacion detallada de los salarios de sus

trabajadores y la retencion que por cuota sindical se hizo.

ARTICULO 10°: AUXILIO SINDICAL ESPECIAL POR LA NEGOCIACION (2017-

2019): .

La Empresa concedera por una sola vez a Sintrainagro un auxilio sindical equivalente a la
suma de cuatrocientos mil pesos ($400.000) por cada trabajador suyo afiliado a esta
organizacion sindical que se encuentre vinculado faboralmente al dia 27 de Junio de 2017
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Y que en la misma condicién continde vinculado al dia 30 de ‘Sepﬁembre de 2017, fecha
esta ditima en que se suceders el pago.

Por su parte, Sintrainagro diputa a la Empresa, y ésta acepta el encargo, para que
distribuya ese auxilio sindical, en las mismas condidones, cuantia Y plazos entre los
trabajadores de la empresa en quienes concurran las calidades anunciadas.-

Por las particulares condiciones y drcunstandas que influyeron en el acuerdo final del
presente conflito colectivo de trabajo, entienden y aceptan las partes que la suma
pactada solo rige para la vigenda convendonal 2017-2019.

PARAGRAFO: H. trabajador benefidario debera acreditar la calidad de afiliado a
Sintrainagro, en Junio 27 de 2017 y al momento del pago, mediante certificacién firmada

por el Presidente y el Secretario de la respectiva Junta Directiva Secdonal de
Sintrainagro.

ARTICULO 110°; DESCUENTOS SIRDICALES Y COOPERATIVCS:

La empresa realizard a los trabajadores benefidados los descuentos sindicales en los

siguientes términos:

a) Como descuento sindical por la negodacion, la empresa descontarg, a cada uno de
los trabajadores benefidados una suma equivalente a un (1) dia de salario basico
convendonal, por una sola vez, en la segunda catorcena pos&nor a la firma de la

convendon.
b) B valor de las cuotas ordmanas y extraordmanas dea'etadas conforme alos estatutos

del sindicato. /
€) H valor de las multas que lmponga el smdtoam de acuerdo oon sus estatutos.

Los dineros correspondientes a estos descuentos seran girados y/o entregados a la
Tesoreria de la Junta Directiva Nadonal de Sintrainagro a quienes se les entregara
adidonalmente una relad6n de los salarios pagados a cada uno de los trabajadores y las
retendones realizadas.

PARAGRAFO UNO: A parur de la ﬁnna de la presente convendén, en caso de que la
empresa incurra en mora en el traslado de Ias cuotas sindicales y/o el descuento sindical
por la negodadon, se procedera de la siguiente forma: Dentro de los dinco (5) dias habiles
siguientes al descuento, el sindicato realizara el correspondiente requerimiento de traslado
de los dineros descontados por la empresa, a la tesoreria del sindicato. Una vez efectuado
el requerimiento escito, prestara mérito ejecutivo la reladén de descuento efectuado que
hubiere entregado el empresario al sindicato y/o el desprendible de pago entregado al
trabajador por el empleador, mas el correspondiente requerimiento de pago realizado por
el sindicato. Se considera que el empleador estara en mora una vez transcurridos anco (5)
dias habiles siguientes a aquel en que efectiie el descuento al trabajador.

PARAGRAFO DOS: La empresa efectuara al trabajador los descuentos legales y
convencionales: aportes al sistema de seguridad sodal integral, descuentos sindicales,
aréditos contraidos con cooperativas y fondos de empleados legalmente constituidos a los
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que se encuentre afiliado el trabajador, aportes y deducciones para el fondo de
empleados debidamente constituidos al que el trabajador se encuentre dfiliado,
préstamos de calamidad doméstica, préstamo otorgados por el fondo de vivienda y
consumos de casino o alimentacion.

PARAGRAFO TRES: La empresa realizara, ademas de los descuentos establecidos en la -

Ley y la Convencidn, aquellos aréditos aprobados por los trabajadores por concepto de
dtiles escolares entregados por la papeleria de Sintrainagro, siempre que asegure la libre
dedisién del trabajador al autorizar el descuento, no se superen los niveles razonables de
endeudamiento y las cuotas pactadas no afecten la porcion no embargable del salario,
procurando un adecuado uso de este servicio regulador de precios que constituye un
aporte social para todos los afiliados, a la Organizacion Sindical.

ARTICULO 12°: COMITE OBRERO PATRONAL:

En cada una de las fincas existira un comité obrero patronal, en la forma y téminos que a

continuadion se determinan: - '

El comité estara integrado por dos (2) representantes de la empresa y dos representantes

de los trabajadores elegidos por votacion libre, con un suplente para faltas temporales o

absolutas del principal, de manera que el comité quede integrado de manera paritaria.

Para los fines de esta propuesta se entenderda como falta temporal: Las ausendas

originadas en incapadidad, vacadones, licendas y permisos para eventos sindicales y

cooperativos previstos en la Convendon Colectiva. El suplente tendra las mismas garantias

estableddas convencionalmente para los miembros principales del comité obrero cuando
estuvieren reemplazando al principal.

Los representantes de los trabajadores deberan estar vinculados a la empresa respectiva

con una antelacidn no inferior a seis (6) meses respecto de la fecha de designadon.

Seran fundones del comité obrero patronal las siguientes:

1. Estudiar las inquietudes tanto de los trabajadores y la empresa respecto de las
actividades, derechos y obligadones, derivados del contrato de trabajo y de la
convencion colectiva de trabajo. A

2. Velar por el estricco cumplimiento de la convencién colectiva de trabajo vigente y
demas disposicones Iegales

3. Comrespondera a los representantes de los trclba]adores en el Comité Obrero Patronal,
asistir a los trabajadores miembros del Sindicato, cuando estos lo requieran, en las
diligendas de descargos.

4. Presentar a la empr&ta sugerendias y recomendaciones para obtener mejoras en la
productividad y- en calidad, y en el fundonamiento de los servidos de vivienda,
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transporte, educadodn, bienestar sodal y en general las inidativas que tiendan a /

mejorar las reladones obrero-patronales.

5. Presentar recomendadones para el mejoramiento y utlhzac:on de los servidos ofreddos
por la Caja de Compensacion Familiar que canal los recursos d&sunados al pago del

subsidio familiar.

6. Asesorar a los trabajadores, si estos lo requieren, en el tramite de las redamadones
originadas en las liquidadones, pago de salarios, Y deducciones que les haga las

empresas.
7. Coordinar con los representantes de la empresa la rotadién o traslado de trabajador&s
entre fincas de una misma empresa.

8. Vigilar para que a través del sistema de convocatoria a los dias de corte'y empaque no
sean disaiminados los trabajadores vinculados en la modalidad de jormada espedal.
PARAGRAFO: Las recomendadones del comité Gbrero patronal seran presentadas
oportunamente a la empresa y esta debera considerarlas en un termino de treinta (30)

dias aceptandolas o negéndolas de manera moﬁvada.

ARTECULO 13°: PROCEDIMIENTO PARA AJPILICAR SANCIORNES Y DESPIDOS CON
JUSTA CAUSA:
En el ejerdcio de la prerrogativa disdplinaria que la normatividad laboral asigna a los
empresarios deberan garantizarse los siguientes princpios basicos: _a) Debido
proceso, que implica el tramite de un proceso disdiplinario que otorgue oportunidades
de ejerddo del derecho de defensa y de contradiccidn de las pruebas, dentro de los
términos del procedimiento discpfinario previsto en la convendén colectiva. b) La
proporcionalidad de la sancién, entendida como la necesidad de calificar la gravedad
de la falta y adecuar la sandén correspondiente tomando como base la naturaleza de la
falta, la importanda del bien juridico que busca proteger la obligacién o la prohibicién
quebrantada y el efecto que dicho incumplimiento representa.
La calificacién sobre la gravedad de la falta correspondera a los representantes del
Empresario de acuerdo con el orden jerdrquico y se hara con los elementos de juico
recogidos en el respectivo proceso discplinario; aplicando los siguientes criterios:
naturaleza de la falta y daito ccasionado. ‘
Antes de aplicar una cualquiera de las sandiones consagradas en el Reglamento Intemo
de Trabajo o en el Codigo Sustantivo del Trabajo, o de proceder a dar por terminado el
contrato de trabajo por la existenda de una justa causa de las consagradas en el articulo
7° del Deceto Ley 2351 de 1965, la Empresa debera agotar el procedumento que a
continuadon se establece:
1. La Empresa dtard por esaito al trabajador a descargos, quien podra asesorarse, si
lo considera necesario, por un (1) abogado designado por el Sindicato y/o por dos
(2) representantes del Sindicato, que pueden ser los miembros del Comité Obrero.
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Cuando el trabajador llamado a descargo fuere un miembro del Comité Obrero
Patronal, el procedimiento aqui establecido se llevara a cabo hadéndole saber al
trabajador la facultad que lo asiste de hacerse asesorar por un (1) abogado
designado por el Sindicato y/o por dos (2) representantes de la comision de quejas
y reclamos del Sindicato, o de dos (2) miembros de la junta directiva principal o
sub-directiva del Sindicato.

La citacidon para que el trabajador presente descargos debera hacerla la Empresa
dentro de los cuatro (4) dias habiles siguientes a aquél en que ocurrio la presunta
falta, cuando fuere una falta disciplinaria, o dentro de los cuatro (4) dias habiles
siguientes a aquél en que un representante de la Empresa haya. tenido
conocimiento del hecho, cuando se trate de un delito.

No obstante lo anterior, en el evento en que la empresa no haya tenido
conocimiento de la comision de la presunta falta, por circunstandas espedales, cuya
prueba corresponde a ella exdusivamente, el término anterior se contara a partir
del conocimiento de dicha falta. ;

En la comunicacion se indicara lugar, dia y hora para que el trabajador se presente
a descargos dentro de los cuatro (4) dias habiles siguientes.

La Empresa podra realizar las diligendas de descargos en las instalaciones de la
Finca o en las ofidnas centrales de la Empresa en Urab3; en este uitimo evento la
Empresa garantizard el transporte del trabajador para cumplir con tal fin.

En el cuerpo del acta de la diligencia de descargos se consignaran por separado las
versiones e informes rendidos por personas convocadas a instancia de la Empresa,
de una parte, y las manifestaciones y respuestas del trabajador implicado, asi como
las manifestaciones hechas por un (1) abogado designado por el Sindicato y/o por
dos (2) representantes del Sindicato, que pueden ser los miembros del Comité
Obrero, cuando éstos hideran uso de este derecho, de otra parte. Con todo, cuando
surja la necesidad de ampliar las versiones 0 manifestaciones dadas por los
intervinientes y/o practicar otras pruebas para esdarecer aspectos relacionados con
la presunta falta o con las .versiones de los intervinientes en la diligenda, se
practicaran a continuacion de lo actuado, si fuere posible, o en caso contrario se
suspendera la diligenda para ser reanudada el dia habil siguiente. .

Escuchados los descargos o cuando la diligenda de descargos no pueda efectuarse
por inasistencia del trabajador, la Empresa debera resolver e informar dentro de los
(4) dias habiles siguientes si impone o no la sancién o el despido.

Si escuchados los descargos la Empresa considera que no existe falta, conduye el
procedimiento.

Si la Empresa le impone al trabajador la sancion disciplinaria o da por terminado el
contrato de trabajo con justa causa, éste podra interponer el recurso de reposicion
y el de apelacion, en contra de la dedsién, dentro de los cuatro (4) dias habiles
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Convencion colectiva finca Altagracia 2017-2019 /
siguientes. El recurso de reposicién es facultativo y, por tanto, el trabajador podra

interponer directamente sélo el recurso de apelacion.

Interpuesto(s) en tiempo el (los) recurso(s), la Empresa deddira e mfonnara al
trabajador sobre el recurso prindpal interpuesto, reposicién o apeladdn, segin el
caso, dentro de los cuatro (4) dias habiles siguientes a la fecha de su interposidén.
Cuando se hubiera interpuesto subsidiariamente el recurso de apelacién y el recurso
de reposiddn fuera resuelto en el sentido de confirmar o modificar parcalmente la
dedsidn, la Empresa deddira e informard al trabajador -sobre el recurso de
apeladon dentro de los cuatro (4) dias habiles siguientes a la fecha en que informé
sobre la dedsi6n adoptada respecto del recurso de reposicion. =

Cuando el(los) recurso(s) no se interponga(n) oportunamente o cuando la Empresa
al resolverlo(s) decida confirmar o modificar pardalmente la sandén disdplinaria,

consistente en suspension temporal del contrato de trabajo, la aplicacién efectiva de )

la suspensién empezard a cumplirse dentro de cuatro (4) dias habiles siguientes a la
notificacién de la dedsién que resuelva el recurso o dentro de los cuatro (4) dias
habiles siguientes a la fecha de vendmiento del plazo para interponer el recurso,
cuando estos no se hubieran interpuesto oportunamente.

Cuando el(los) recurso(s) no se interponga(n) oportunamente o cuando la Empresa
al resolverlo(s) decida confirmar la terminacidn del contrato de trabajo con justa
causa o modificar 1a dedsién en el sentido de imponer uina suspension temporal del
contrato, la terminacion del contrato o 1a suspensién temporal, segin el caso, se
hara efectiva dentro de los cuatro (4) dias habiles siguientes a la fecha de
vencimiento del plazo para interponer el(los) recurso(s) o dentro de cuatro (4) dias
habiles siguientes a la notificacion.de la dedsi6n que resuelva el(los) recurso(s),
segun el caso. : :

Para el cémputo de los términos del procedimiento disciplinario se entendera que
son dias habiles aquellos en que estd distribuida la jomada de trabajo en la
respectiva semana, de conformidad con las previsiones que sobre ésta se
encuentran pactadas en la respectiva convencién colectiva de trabajo.

Cuando en el transcurso del procedimiento disciplinario el trabajador implicado se
incapacitare, o saliera a disfrutar de las vacadones o de una licencia 0 pemiso, los
términos o plazos previstos en el presente procedimiento disciplinario se

suspenderan durante este periodo, para reiniciarse el primer dia habil siguiente a

aquél en que el trabajador se reincorpore al trabajo.

Son sandiones disciplinarias: la llamada de atendén o amonestacon esaita y la
suspension temporal del contrato de trabajo.

El cdmputo de la sancién disciplinaria consistente en suspensién temporal serd por
dias calendarios sucesivos.

La asignadidn por reparto de las-actividades propias del contrato de caja integral y
la distribucién del nimero de personas que conformen el equipo de
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empaque las hara diariamente el administrador de acuerdo a las necesidades de
cada embarque, a la cantidad de cajas solictadas por la comerdializadora y al tipo
de empaque solicitado. Esta asignacion de labores y la definidon del pedido de
fruta deberd comunicarse de manera oportuna a los trabajadores a efectos de
fadlitar procesos de concertacion que garanticen el procesamiento de todas las
cajas de banano que hubiera pedido la comerdalizadora en cada dia, con ajuste a la
duracion maxima de la jornada diaria prevista en la convencion colectiva.

Cuando en el curso de la jornada diaria se requiera procesar un pedido adicional
cuyo procesamiento llegaré a hacer-necesario el desarrollo de trabajo suplementario
se debera concertar con los trabajadores, con partidpacion de los representantes de
la comision obrero-patronal, para garantizar el derecho de aquelias personas que no
se encuentren dispuestas a realizar trabajo suplementario. En estos casos, cuando
un trabajador que hubiere prestado servidos durante la jomada ordinaria en
labores de caja integral decida libremente no participar en la realizadén del trabajo
suplementario derivado de un pedido adiconal, no se le promovera procedimiento
disciplinario alguno por este hecho, ni podra ejercerse en su contra tratamientos
discriminatorios o retaliatorios, sin menoscabo del derecho de coordinadcon
empresarial que se reconoce como facultad exclusiva del empleador. Con todo,
cuando el trabajador en uso de su autonomia acceda a realizar el trabajo
suplementario derivado de un pedido adidonal no podra retirarse del contrato de
caja integral sin que se hubieran procesado la totalidad de las cajas de banano
solidtadas por la Compaiiia Comerdalizadora.

En los casos previstos en este acuerdo, no podran quedar radmos cortados o fruta

“en los tanques que no hubiera sido procesada, en razén a que la unidad de obra

denominada “contrato de caja integral” comprende las actividades descritas en la
definicién convencional vigente para el “contrato de caja integral”.

Sera ilegal la sancion que se imponga pretermitiendo pardial o totalmente el tramite
de que trata el presente articulo.

Si la Empresa le impone al trabajador la sancion o da por terminado el contrato de
trabajo, éste podra acudir a la jurisdiccion del trabajo.

PARAGRAFO UMO: La comision de verificadon y seguimiento convencional tendrd
dentro de sus funciones la de promover la realizacion de actividades de capacitacion,
dirigidas a los representantes de las partes en las comisiones obrero-patronales de las
fincas, sobre la aplicacion del procedimiento disciplinario convendonal y sobre los
derechos fundamentales a la igualdad y a la defensa, - y en particular de la
proporc:onalldad de la falta y la sancidn.

PRARAGRAFO DOS: La facultad disciplinaria del empleador’ estara drcunscrita a los
hechos, las personas y los ambitos inherentes a la relacion faboral, en los términos y con
los alcances previstos en las normas laborales vigentes.
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PARAGRAFO TRES: La sandén discplinaria debera guardar propordonalidad con la
gravedad de la falta disciplinaria imputada. al trabajador, de manera que se garantice la
efectividad material de los derechos fundamentales a la igualdad y a la defensa.

ARTICULO 14°: TABLA INDEMNIZATORIA GENERAL:

La empresa pagara en caso de ‘despido sin justa causa, una indemnizacién igual a
dncuenta y dos (52) dias para aquel trabajador que tenga vinculacion de mas de dos (2)
meses y hasta un aiio de servidios. Si tuviere mas de un (1) afio de servidios, pagard la
tabla legal a partir de este afio, es dedr,-sumado a o pagado por el periodo entre dos
meses y un ano de servicios.

ARTICULO 15°: TABLA INDEMNIZATORIA ESPECIAL: -

Si se trata de despedir sin justa causa a un trabajador miembro del comité obrero, se le
pagara .una indemnizadién-de dncuenta y ocho (58) dias para aquellos trabajadores: de!
comité con una vinculacién de dos (2) meses a un (1) afio de servicios. A partir del
segundo afo se aplicard la tabla que se consagra en el C.S.T. Es dedir, sumado a lo
pagado por el periodo comprendido de dos meses a un aio.

3@ wmmqmm’o
[ sxsmms DE:CONTRATAU@N Y'JORNADA “me:mamo

ARTiCULO 16°: SISTEMAS DE CONTRATACION:

Para las actividades normales o permanentes de la Empresa, los contratos de trabajo se
celebrardn a témmino indefinido, excepto cuando se trate de incrementos en la
produccién, en el transporte, siembras nuevas y reemplazar traba]adores en uso de
vacadones, licendas e incapacidades, casos en los cuales'la Empresa podra recurrir a las
modalidades de contrato a ténino fijo estableddas en la legislacion laboral
PARAGRAFO UNO: Ciando se contrate personal a término fijo para siembras nuevas,
una vez se inide la producddn en esas dreas, estosvaba]adomseprefenranparaser
contratados a témmino indefinido, siempre que cuenten con los conodmientos requeridos
para la realizadén de las labores encomendadas.

Vs
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PARAGRAFO DOS: mandosemntateaunmbajadorconmntratoamnnlnoﬁ]o,se/

informara a la Comisién Obrera la causa y condidiones de la contratadion. o
PARAGRAFO TRES: En caso que se presente vacante en un cargo desempefiado por un

trabajador contratado a término indefinido en jornada ordinaria y a juicio de la Empresa

fuere necesario su reemplazo, se contratara un trabajador a témmino indefinido. En estos
Casos se requrrira preferentemente a uno de los trabajadores vinculados en jomada espedal
y que redna los requisitos exigidos para desempeiiar dicha labor.

Cuando dentro de los sesenta (60) dias siguientes al cambio en su jomada de trabajo el
trabajador no redna los requisitos de idoneidad para desempeiario, regresard a su contrato

/
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de jormada espedal. Con todo, la (inica razén que determinard esta modificaddn serd la /
falta de idoneidad para desempefiar las labores encomendadas; en ningin caso podra
obedecer a la intendon de ejercer trato disariminatorio o remllatono en contra del
trabajador.

Cuando en virtud de lo dispuesto en este pardgrafo se produzca el cambio en la
modalidad de contrato de trabajo, pasando de jomada espedial a jornada méaxima legal,

la liquidacion y reconocimiento de las prestaciones sodales, vacacones e
indemnizaciones, que se causen con posterioridad al cambio de modalidad del contrato,

se hara en forma proporcional al tiempo efectivamente laborado. /
Con todo, el cambio o variadién de la jomada de trabajo no conlleva la liquidadén del
contrato de trabajo inidal, ni la suscripcién de un nuevo contrato.

PARAGRAFO CUATRO: En ninglin caso se podrdn realizar labores normales o
permanentes de la(s) finca(s) con trabajadores por factura o por contrato de obra dvil.

Lo anterior se establece sin perjuicio de lo que se ha pactado sobre realizacion de labores

con contratistas independientes.

oo oooud

L

ARTICULO 17°: COPIA DEL CONTRATO DE TRABAIO: /
A partir de la firma de la presente convencion colectiva de trabajo, la Empresa entregara
copia del contrato de trabajo a los trabajadores que se vinculen al servido de la finca.

HENERREEN

{""\.

ARTICULO 189°: JORNADA DE TRABAJO:

La empresa tendra, a partir de la celebracion de la presente Convendién Colectiva de
Trabajo, una jornada maxima ordinaria laboral de cuarenta y ocho (48) horas semanales.
Estas cuarenta y ocho (48) horas semanales serén distribuidas por la empresa asi: lunes
a Jueves diez (10) horas y el viemes ocho (8), de acuerdo. a las necesidades
empresariales en razon de las actividades de corte y empaque. Se entiende que en la
jomada ordinaria laboral de ocho o diez horas, no se mduye el tiempo utilizado por e}
trabajador para su alimentacion.

PARAGRAFO UNO: El empleador podra citar al trabajador para laborar los dias sabados
o domingos si la comerdalizadora le programa embarque dada la importancia de la
actividad bananera; si éste en la respectiva semana ya hubiere laborado las cuarenta y
ocho (48) horas, el tiempo que labore el dia sabado se entiende como trabajo extra o
suplementario y se pagara con los recargos legales y el tiempo del domingo serd
remunerado como trabajo dominical.

Para la remuneracion del trabajo de horas extras se aplicaran los recargos previstos en el
Cédigo Sustantivo del Trabajo sobre el valor pactado por unidad de tiempo o unidad de
obra segun el caso.
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ARTICULO 19°: JORNADA ESPECIAL:

Convencion colectiva finca Altagracia 2017-2019

Con ajuste a las estipulaciones convendonales sobre sistemas de contratacion, en virtud
de las.cuales para las actividades normales o permanentes de'la Empresa los contratos
de trabajo se celebrardn a término indefinido, excepto cuando se trate de incrementos en
1a produccion, en el transporte, siembras nuevas y reemplazar trabajadores en uso de
vacadones, licendias e incapaddades, casos en los cuales la Empresa podra recurrir a las
modalidades de contrato a:‘término fijo establecidas en la legislacién laboral, convienen
las partes que para las labores autorizadas en la presente convencién colectiva se podran
contratar trabajadores .en jomada espedal, a .los cuales se les pagard, en forma
proporcional a la jomada de trabajo que seles asigne, las mismas prestadones legales y
extralegales que. se le pagan a los trabajadores que laboran en jomada ordinaria de

cuarenta y ocho.(48) horas a la semana.

A partir de la vigenda de los Acuerdos Generales (2013—2015), los traba]adores
contratados” en jomada espedal deberan ser convocados para prestar servicios, como
minimo, durante seis (6) dias por cada catorcena o bisemana. Cuando por dedision o
culpa del empleador no se convoque al trabajador de jomada especial para laborar
durante el. nimero minimo de dias por catorcena establedidos en este acuerdo, el
empleador debera remunerar.el dia o los dias que fattare(n) para dar cumpllmlento a

este acuerdo y lo hard con base en el salario minimo convencional..

Con todo, la obligatoriedad de este acuerdo, como es obvio, presupone que el traba]ador

de jorada espedial no se encuentre suspendido disdplinariamente, incapacitado para

laborar, en uso del descanso vacadonal o de licendas o permisos, tales como, més no de

convencion colectiva; la licenda de paternidad (Ley Maria); la licencia de- matemidad; la |

manera exdusiva, los-permisos para eventos sindicales y cooperativos previstos en. la /

licenda de luto; los permisos no remunerados que le hubieran sido concedidos al
trabajador; las licendas por causa de fuerza mayor -0 caso fortuito; las ausendas no
justificadas a laborar en dias en que el (la) trabajador(a) fue efectivamente convocado(a)
para laborar; los permisos convendonales remunerados y todo otro evento que impida la
prestacién del servido, que en todos los casos se sucedan en la respectiva catorcena o
bisemana, eventos estos que para todos los efectos se imputardn al cumplimiento del

,

nimero minimo de dias de convocatoria de! respectivo. periodo catorcenal y, por tanto,

no daran lugar a remuneracén alguna con base en este acuerdo. No se imputardn al
cumplimiento de este acuerdo. la utilizacion del “permiso smdlcal para Comision Obrera”’
por parte de un trabajador de jornada espedal. ,

PARAGRAFO UNO: En ningln caso la mayoria de los trabajadores que laboran en corte
y empaque podran estar vinculados a término indefinido con jomada especial.
PARAGRAFO DOS: La jomada espedal, para actividades de corte y empaque, ocurre
cuando la empresa o finca requiere personal adicional al-vinculado en jornada maxima
legal, para atender el pedido de fruta en cada dia de embarque. Por tanto, la
convocatoria de personal .vinculado en jomada espedal se hara de acuerdo con |
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cantidades de los pedidos diarios de fruta, guardando la proporcionalidad establécida en
el paragrafo anterior.
PARAGRAFO TRES: Cuando en razon de los pedidos de fruta efectuados por la
compaiiia comercializadora a la finca para cada dia de embarque, no fuera convocado a
laborar alguno o algunos de los trabajadores vinculados en jomnada espedal, se debera
altemar o rotar la convocatoria de los trabajadores de jomada especial de manera que se
garantice a todos ellos la igualdad en el acceso al trabajo, en los dias de embarque
siguientes.
En ningun caso la decisién de no convocar a un traba]ador vmculado en jomada espedal
para laborar en actividades de corte y empaque-podra obedecer a la intencion de ejercer
trato discriminatorio o retaliatorio en contra del trabajador. El Comité Obrero-Patronal
vigilara que a través del sistema de convocatoria no sean discriminados los trabajadores
y, en el evento que esto ocurriere, informara a la respectiva Sub-directiva del Sindicato,
quien de considerarlo necesario presentara el caso debidamente documentado a Ia
Comision de Seguimiento y Verificacion Convendonal.
PARAGRAFO CUATRO: Sin menoscabo.de otros sistemas legales de contratacién, ya
convenidos y adoptados por las partes contratantes, cuando las necesidades de la
Empresa asi lo requiera, se podran asignar trabajadores vinculados bajo la modalidad de
jomada especial a la realizacion de cualquier labor diferente a las labores culturales
basicas, es decir: “embolse— (identificacion de fruta)”, “desflore en campo”, “control
temprano de sigatoka (CTS) o manejo integral de sigatoka (MIS) o similares”, "amarre”,
“deshoje”, “desmache con palin o desmache tradicional”, “fumigacion de malezas” y
“proteccion integral de fruta (desvio de radmo y puyon)”, sea que éstas se ejecuten en
forma separada o integradas en labores combinadas; de manera que ademas de
participar en el “contrato de caja integral exportada”, guardando la proporcionalidad
establecida en el paragrafo uno de este articulo, podran ser asignados libremente a la
realizacion de labores de construccion y mantenimiento de drenajes, fertilizadon y la
ejecucion de cualquiera de las actividades denominadas “labores varias”. No obstante lo
anterior, cuando sea necesario reemplazar trabajadores en uso de licendas, vacadones,
incapacidades o ausencias de trabajadores afectados por un evento de calamidad
doméstica, la Empresa podra destinar trabajadores vinculados con contrato de trabajo en
la modalidad de jornada especial a la realizacion de labores culturales basicas.
PARAGRAFO CINCO: A partir de la vigenda de los presentes Acuerdos Generales
(2013-2015), los trabajadores vinculados bajo la modalidad de jomada espedal podran

rotar por las fincas en las que la Empresa desarrolle actividades a cualquier titulo, para la

ejecudion de las labores que le son permitidas segin las previsiones de este acuerdo, sea
que éstas se ejecuten en forma individual o como integrantes de grupos o cuadrillas de
trabajo. La remuneracion de las labores efectuadas por el trabajador que rote por varias
fincas sera calculada con base en la convencién colectiva vigente en la finca donde el (la)
trabajador(a) tenga radicado su contrato de trabajo. La dedsion de rotar temporal o
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definitivamente a un trabajador de jomada espedal de una finca a otra no podra
obedecer a la intendon de ejercer trato discriminatorio o retaliatorio en contra del
trabajador. El Comité Obrero-Patronal vigilara que la rotaddn o el traslado no tengan por
causa uno cualquiera de estos motivos. Las objeciones del comité obrero a la rotacion o
al traslado se referirdn exdusivamente a aquellos aspectos que puedan afectar la
dignidad, la seguridad, o las condiciones en fas que el trabajador labora, o desmejorar las
garantias que el trabajador posee en la finca donde tenga radicado su contrato de
trabajo -
PARAGRAFO SEIS: A fin de dar mayor daridad y transparencia en relacon al
reconocimiento y pago de los derechos laborales de los trabajadores vinculados en
jomada espedal, convienen las partes que la causadén y pago de éstos se regira por las
siguientes normas y en lo no previsto en ellas se aplicaran las disposiciones legales
a) Cuando se programe un embarque en dia siguiente a aquel en que los trabajadores
vinculados en la modalidad de jomada ordinaria maxima legal hubieren cumplido
esta jomada ordinaria semanal y, por ende, deban reconocerse recargos por trabajo
suplementario en labores de corte y empaque, el pago de este recargo se hara por
igual a los trabajadores vinculados en jomada maxima legal y a los trabajadores
vinculados en jomada espedal, que hubieren paru'cipado en el r&spedivo

embarque.

b) La afiliadon y el pago de los aportes obrero—pau'onal&s al sistema de seguridad /
sodal integral, de los trabajadores de que se trata, se sujetaran integramente a lo
dispuesto en las normas legales.

c) El pago del descanso dominical y/o festivo(s) lo determinara la empresa sumando la /
- totalidad de lo devengado dentro de la jomada ordinaria de la respectiva semana y
dividiendo tal monto entre las cuarenta y ocho (48) horas de la jomada ordinaria

semanal. :

ARTICULO 20°: SISTEMA DE CONTRATACION ESPECIAL:

Acuerdan las partes establecer un sistema espedal de contratacién para los siguientes /

Casos:
1. Para la realizadon de las labores de “construccion y mantenimiento de canales con
pala”, “la recoleccion de nylon y plasticos” y “siembras nuevas de lotes anexos a la
finca” las Empresas podrdn celebrar contratos dGviles 0 comerdciales con contratistas
independientes, que tengan por objeto la ejecuddn de obras o la prestacion de
servicos.
Los terceros contratistas independientes deberdn garantizar a los trabajadores
dependientes o asodiados, seglin el caso, la cobertura en todos los riesgos
amparados por el sistema de seguridad sodal integral (salud, pensiones y riesgos |
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laborales), asi como, el ingreso minimo legal, durante el Uempo que se encuentren
prestando el servicio.

2. Para las labores de “riego” y “renovadén de plantacdon” Ias Empresas podra’n‘/
celebrar contratos de trabajo a término fijo.

ARTICULO 21°: NO DISCRIMINACION POR EDAD Y GERERO:

No se podra exigir a los candidatos que participen en los procesos de: seleccion cumplir
con un rango de edad determinado para ser tenido en cuenta, siempre y cuando se
acrediten las competencias, experiencias o condidones requeridas. .

En desarrolio de los principios 11 y 13 del preambulo de los Acuerdos Generales
convenidos por las partes, cuando se presenten vacantes en las fincas que por razones
de habilidad y destreza puedan ser ocupadas por mujeres o por varones mayores de
cuarenta anos, éstos se preferiran para ser contratados, para de manera progresiva
aumentar el nimero de mujeres y de varones mayores de cuaremta anos vinculados /
laboralmente a la actividad productiva del banano.

La Empresa cumplird con las disposiciones de la Ley 931 de 2004 y las demas garantias /
tendientes a asegurar la equidad y la no discriminadon por razones de edad o sexo en
las oportunidades de trabajo.

PARAGRAFO UNO: En aras de contribuir al desarrollo sodial y al mejoramiento de la
calidad de vida de las mujeres de Uraba frente a la situacion y condicién para acceder a /
un puesto de trabajo en las empresas bananeras, durante la vigenda de la presente
convendon colectiva de trabajo las empresas le entregaran preferentemente el control y
manejo directo de los casinos a mujeres cabeza de familia organizadas y capactadas en
manipulacion de alimentos.

PARAGRAFO DOS: Sintrainagro y los empresarios bananeros, por conducto de las Cajas
de Compensacion Familiar, el programa Banatura, el Sena y las Fundaciones Sodales del
sector, promoveran actividades de capacitacion y formadon de las organizaciones de
mujeres cabeza de familia para habilitarles las competendas que les permitan asumir
adecuadamente el suministro de alimentacion en las fincas. Las Empresas y Sintrainagro,

a través del Departamento de la Mujer, coordinaran las actividades necesarias para
materializar el objetivo de este Acuerdo. /
PARAGRAFO TRES: De la misma manera las Empresas estimularén la participacion de
mujeres cabeza de familia, organizadas y capadtadas, en la elaboracion de las
dotadiones de trabajo para los trabajadores.

PARAGRAFO CUATRO: Adidonal a la obligadén de cumplir el acuerdo sobre este
mismo tema previsto en los Acuerdos Generales 2011-2013; durante la vigenda de Ia
presente Convencion Colectiva de Trabajo (2017-2019) las empresas, en cada finca,
contrataran al menos dos (2) mujeres en jomada espedal. Esto se debe materializar en
los primeros dos meses a partir de la firma de la presente convencién colectiva de
trabajo.
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PARAGRAFO CINCO: Augura y Sintrainagro coordinaran la articulacién de programas
de capacitacion para garanbzar que &stas mu]eres tengan las destrezas para ejecutar
dichas labores.

Convencion colectiva finca Altagracia 2017-2019 /

ARTICULO 220- ILIIBREFA MILH‘AR.

No se exigira libreta militar como documento obligatorio para acceder y permanecer en el
empleo, salvo-cuando normas legales o las autoridades correspondientes asi lo exijan.

El trabajador sera responsable de acreditar ante las autoridades correspondientes que ha
cumplido con la obligacion de definir su situaddén militar y, por tanto, cuando las
autoridades militares lo exijan, -el trabajador presentara su respecuva Ilbreta militar para
la con'espondrente verificacion. :

ARTICULO 23°: MIEJORAMIENTO DE OPORTUNIDADES DE TRABAJO -

A partir de la firma de la convendion colectiva de trabajo las empresas y SINTRAINAGRO
adelantaran gestiones ante el Servicio'Nacional de Aprendizaje — SENA tendientes a que

se intensifiquen-los cursos y programas de capacditadion para la mujer y para los mayores |

de cuarenta (40) afios con el propdsito. de mejorar sus perfiles ocupaaonal&s y su
calificaddn téanica frente a las oportunidades de trabajo en la zona. ‘

El programa se organizara con el Sena dentro de los dos meses siguientes a la firma de /
la convencidén, teniendo en cuenta la dedicacion que requieran los diferentes ofidos,
preferentemente en forma continua, dentro del programa de' formauon por oompetenaas
laborales. :

ARTICULO 249: FORMAS DE REMUNERACION

Del contrato de trabajo se deriva la obligacion para la Empresa de remunerar la actividad
desarrollada por el trabajador, en cualquiera de las formas ‘establecidas en la legislacion /
laboral, . por el sistema de unidad de obra o desta]o o por unidad de tiempo,
exduyéndose el sistema de tareas o cualquier otro. -

La remuneracién por unidad de obra o al destajo resulta de mutbphcar las unidades
realizadas durante la jomada ordinaria laboral de cuarenta-{#ocho (48) horas semanales

por el predo convenido para cada unidad en la presente convendién colectiva.

Cuando se labore al destajo en la jornada ordinaria laboral semanal de cuarenta y ocho

(48) horas y lo devengado fuere menor a lo estableddo por unidad de tiempo-como -
salario minimo convendonal se pagara por este Gltimo sistema. : -

PARAGRAFO: Por regla general el reajuste al salario -basico convencional operara /
cuando el devengado por- unidad de obra dentro de la jomada ordinaria semanal sea

menor a lo pactado como. salario basico convenconal por las cuarenta y ocho (48) horas
de la jornada ordinaria. :

Por excepcidn, cuando por-razones no imputables a los trabajadores, en fos dias en que
se ejecute el contrato de caja integral, se obtenga una remuneracion inferior al salario/
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basico convencional, y no se asigne un segundo reparto a los trabajadores, la Empresa
reajustara al salario basico convencional del dia la remuneracion de los participantes en
el contrato de caja integral exportada. Con todo, la sumatoria de lo devengado por el
trabajador durante el embarque y el segundo reparto, en caso de existir, no podra ser
inferior al salario basico convendonal.

ARTICULO 25°: APLICACION DEL ARTICULO 21 DE LA LEY 50 DE 1990.

En cumplimiento del articulo 21 de la ley 50 de 1990, cuando el trabajador labore y
cumpla la jomada maxima de cuarenta y ocho (48) horas semanales, las empresas
otorgaran. dos (2) horas de la jomada semanal para efectos de la realizacién de
actividades recreativas, culturales, deportivas o de capacitacion de los trabajadores. A
partir de la vigencia de los acuerdos generales (2009-2011) que resuelvan la presente
negodiacion, este tiempo sera remunerado con base en el salario basico convencional en
proporcion a las horas empleadas. .

Conforme. al decreto 1127 de 1992, estas horas de destinacion exclusiva podrdn
acumularse hasta por un (1) afo, a efectos de la realizacidon de jomadas deportivas y
culturales de integracion, o programas de capacitadon de mayor intensidad horaria, para
lo cual las empresas podran solicitar y coordinar programas con las cajas de
compensacion familiar, el Sena y centros culturales y de estudio que presten el
respectivo servido. -

Las empresas concertaran periodicamente con la comision obrero patronal, el
correspondiente cronograma donde aparezcan las programadiones que aseguren el
cumplimiento de la norma legal. Las actividades de qué trata el articulo 21 de la Ley S0
de 1990 se realizaran preferentemente en forma semanal o dedicando un dia al mes, sin
afectar los embarques ni las - actividades productivas que no sean susceptibles de
interrupcion. Para la programacion de dichas actividades, las empresas tendran en
cuenta las propuestas planteadas por Sintrainagro, sin perjuicio de la obligacion del
empleador de organizar las actividades seialadas en la ley y en el deaeto 1127 de 1991,
y utilizando instalaciones adecuadas.

PARAGRAFO UNO: Para-los €fectos de la aplicacion del articulo 21 de Ley 50 de 1990,
en tratandose de-fos miembros del Comité Obrero, el tiempo de permisos sindicales
utilizados en la respectiva semana no se descontara para determinar el cumplimiento de
la jornada maxima semanal.

PARAGRAFO DOS: ADICION A LA REGULACION DEL ARTEICULO 2i DE LEY 50
DE 1930, PARA JORNADA ESPECIAL:

El trabajador de jornada espedal vinculado a una empresa legalmente obligada, que
labore efectivamente menos de cuarenta y ocho (48) horas en la respectiva semana y
sea cdtado y concurra a las actividades reaeativas, culturales, deportivas o de
capaditacion, tendra derecho a que le sean remuneradas esas horas de destinacion
excusiva (articulo 21, Ley 50/90), correspondientes a la respectiva semana; toda vez que
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para efectos de causaddn de este derecho, las horas efectivas de trabajo no se
acumularan en ningln caso de una semana a otra.

PARAGRAFO TRES: A partir de la vigendia de los Acuerdos Generales 2015-2017,
cuando el empresario dedida programar las actividades de capadtadién o recreacion
previstas en el articulo 21 de la Ley 50 de 1990, durante periodos prolongados de
paralisis por corte del fluido eléctrico o falta de insumos de embarque, por razones
imputables a negligencia del empresario, se tomard y remunerara este tiempo, en

propordién a las horas empleadas, con base en las reglas estableddas en la convendon
para tal fin.

ARTICULO 26°: COMPUTO DE TIEMPO DE VACACIONES:

El dia sébado es un dia habil para efectos del cémputo del disfrute de las vacadiones.-- e
Al momento de iniciarse el disfrute de las vacaciones la empresa pagara el valor de las
vacadones y la prima extralegal de vacadones, donde existiera esta prestacion. '

g e e -
e

_W,,.f,,ﬁ

La vigencia de las convendones colectivas que se susaiben como resultado de la
presente negodadon sera de dos (2) afios contados d&sde el dia 01 de lulio de 2017

ARTICULO 279: VIGENCIA DE LA CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO: ' /

hasta el dia 30 de Junio de 2019. -
Bl primer afio estara comprendido entre el dia 01 de Julio de 2017 y el dia 30 de Junio de
2018. H segundo afio de vigenda estard comprendido entre el dia 01 de Julio de 2018 Y

el dia 30 de Junio de 2019. ‘
PARAGRAFO No obstante lo dispuesto sobre vigenda de la convendion colectiva, el /
inaemento para los salarios y las pr&stauones extralegales se apllcara a partJr del dia 08

de Agosto de 2017. ,

ARTECULO 28°: CAMPO DE APLICACION: _

La presente convendon colectiva de trabajo benefidara a los trabajadores afiliados a
Sintrainagro que se encuentren vinculados laboralmente con la‘Empresa. Lo anterior no
obsta para que un trabajador vinculado a la Empresa, en quien no concurra la calidad de /
afiiado a Sintrainagro, dedda libremente benefidarse de 1a presente convenddn
colectiva, para lo cual serd necesario el pago de la cuota por beneficio convencional a

favor de Sintrainagro, en los términos de la legisladén laboral colombiana.

La convenddn colectiva contiene los derechos y garantias minimas que se aplicaran a los

trabajadores benefidarios de la misma y constituye el marco de las relaciones laborales
colectivas entre Empresa y Sintrainagro. Q
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En todo caso el traba]ador beneficiario de la convencién colectiva tendra a su cargo la /

obligacion de contribuir a los fondos de la organizacién sindical, en los términos de las
leyes laborales colomblanas para lo cual la Empresa debera efectuar el correspondiente
descuento de la cuota sindical o de Ia cuota de beneﬁcio convencional, segtn el caso.

ARTICULO 29°: SALARIO MINIMO CONVENCIONAL:

Durante el primer afio de vigencia convendonal, por la jomada ordinaria laboral diaria,
" de ocho (8) horas distribuidas como se establece en la presente Convencion Colectiva de
Trabajo, todo trabajador tendra derecho a un salario minimo o de proteccion de
veintiséis mil ochocientos cincuenta y nueve pesos ($26.859,00) por el primer afio de
vigencia de la convendidn, sin perjuicio del pago de dominicales, festivos y demas
recargos legales.

Para el segundo aiio de vigencia convencional se incrementara en un porcentaje igual a
la variacion del IPC —obrero a nivel nadonal-, certificado por el DANE para el penodo
comprendndo entre el 1° de Julio de 2017 y el 30 de junio de 2018.

PARAGRAFO: Acuerdan las partes que el inagemento en los el salario basico
convencional, en los salarios a destajo y en las prestaciones extralegales expresadas en
sumas de dinero empezara a aplicarse a partir del dia 08 de Agosto de 2017.

ARTICULO 30°: DETERMINACION DE LAS LABORES QUE POR SU EJECUCION /
SE PAGARARN POR UNIDAD DE OBRA:

Para el periodo de vigenda de la presente convenddn, las Iabores para pagarse al
contrato o por unidad de obra se han dividido en cuatro (4) grupos asi:

1. PLANTACION: Amarre, reamarre, embolse, deshoje, PROTECCION DE FRUTA: d&svio/
de puyones y racimo; desflore en el campo cuando la empresa lo requiera; desmache,
fumlgaaon de maleza en plantaciones de banano vy fertilizacién. ..
PARAGRAFO UNO: CICLOS: Las partes han acordado los s:guuentes dclos minimos
para estas labores, asi:

Amarre, una vuelta semanal. <

Reamarre, una vuelta catorcenal.”

Deshoje, una vuelta semanal. /
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Proteoaon de Fruta (comprende él desvio de puyon y desvié de racimo), una vuelta
semanal.
Embolse, dos vueltas semanales (prematuro). e
Embolse, una vueita semanal (presente). /
Desflore en el campo, dos vueltas semanales (si se real)
Fumigacion de Malezas, cada cuatro semanas libres con Contacto y cada ocho
semanas libres con Sistémicos. :
Fumigaddon de canales, cada-ocho semanas. Esta fumxgaoon podra ser altemada
con el chapeo de canales. - | ¢
Chapeo y limpia de canales primario, secundano y teraanos cada ocho semanas
libres. . :
Desmache, minimo cada seis semanas libres. / ‘
DESMACHE EN ‘DOBLE SURCO: En aquellas fincas donde existan siembras con el
sistema de DOBLE SURCO y tengan una densidad por encima de las 1.750 matas ’
por hectirea;, el DESMACHE se pagara en proporclon a este numero de matas
(1.750).
Fertilizadén, bulto de 50 kg., segun programacon o] pmpomonal al p&so dei bulto /
de abono.
La labor de Chapeo de Malezas para areas de Gobertura no esta sujeta a ddos y se /
realizara cuando lo indique la Empresa. '
PARAGRAFO DOS: Las labores culturales o de planmcron se pagaran por hectarea neta /
sembrada en banano.
PARAGRAFO TRES: PAGO DE ATRASOS ERN ESTAS LABORES ~ /
Cuando la ejecucidn. de las labores de amarre, deshoje y embolse se atrase por causas
imputables al sindicato o a los trabajadores, este atraso se pagara-asi: —
Primera semana de atraso el 70% del valor pactado. yd
Segunda semana de atraso el 60% del valor pactado. / =
Tercera semana-de atraso el 50% del valor pactado. s ST e /
En las labores de desmache y fumigacdién de malezas, los atrasos se pagaran ‘en el mismo
porcentaje, pero proporcional por cada semana de cdo. _
Cuando la labor de desflore se efectiie en el campo no habrd lugar a reconodmiento de
atrasos, toda wvez  que por razones agronomlc& Ia labor. no pueda hacerse
extratemporaneamente . /
En la labor de limpia y fumigacion de canales se pagara la proporcron por cada semana 1
del ddo.(si hay atrasos). o /
Cuando los atrasos de estas labores sean lmputabl&s a la empresa esta pagara el 100%
del valor unltano pactado para la labor. :

AN

\\4\ 
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2. CONTRATO DE CAJA INTEGRAL EXPORTADA:

Se pagara como actividad conjunta entre todas las personas que participen en el
contrato, desde el corte del racimo de banano hasta el empaque final de la caja de
cuarenta y dos libras y media (42 1/5 |b.) o proporcional al peso de la misma,
debidamente estibadas o situadas en palets dentro del camion, debidamente arrumadas,
amarrados al camidn (palets), protegidas(os) de la intemperie y empacadas de acuerdo a
las especificaciones de calidad, calibracion maxima y minima, clase de sellos y empaque,
dados en la orden de corte por la compaiiia comerdalizadora de banano.

En la unidad de obra denominada “Caja Integral Exportada” partidipan, dentro del valor
del contrato, las personas que realizan las siguientes labores: puyeros, coleros,
empinadores, repicadores de cepas de cosecha, tapa vastagos con bolsa, garrucheros,
baja bolsas, arregla equipos, pela vastagos, baja vastagos, desfloradores, voiteadores de
corona, desmanadores, bajafruta, gurvierés (saneadores de fruta), lavadores o
pesadores, bandejeros, selladores, empacadores, tapadores-arrumadores, colocadores de
caucho, aspiradores, paletizadores, auxiliares de cartonera (mete base o alimentador de
carton) y arrumadores. El total de cajas exportadas de cuarenta y dos y media libras (42
1/2 Ib.) o proporcional al peso de la misma, se dividira por el nimero de personas que
participen en el contrato de “caja integral Exportada”.

La distribucién del nimero de personas que conformen la cuadrilla de corte de fruta yla
cantidad de cuadrillas a utilizar, la efectuard diariamente el Administrador de Ia finca, de
acuerdo a las necesidades de corte y empaque. La distribucién del nimero de personas
que conformen las lineas de empaque, la cantidad de lineas de empaque a utilizar, y las
labores espedficas que haya que realizar en la planta empacadora durante el proceso de
empaque, las hara diariamente el Administrador de acuerdo a las necesidades-de corte Y
empaque, a la cantidad de cajas solidtadas por la comerdalizadora y al tipo de empaque
solicitado. .

Queda claro que para el predo de caja integral exportada, se induyen todas las labores
necesarias para poder cumplir a satisfaccién con los requisitos de exportadién de cajas de
banano exigidas por la Comercializadora. :

2.1. DEFINICION DE CAJA ESPECIAL Y TIPOS DE EMBARQUE ESPECIAL.

Se entiende por caja especial aquella que en su elaboradidn y procesamiento,
requiere un mayor nimero de operaciones manuales que las requeridas para la caja
comun 20 kilos palletizada. La caja espedal, conforme a convenio entre las partes y
con fundamento en los estudios efectuados, comporta para su procesamiento,
aproximadamente un 18% mas de tiempo de trabajo que el demandado para la
elaboracion de la caja comun 20 kilos palletizada.

Para todos los efectos se consideran cajas espediales, entre otras las siguientes:
Chicopack, Banacluster, Clusterback, Turbanita, Picola, Petite, Minipack, Chiquita
Junior, Troppypack, Tres Libras.
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En el evento en que resultaré un empaque de caja diferente a los enumerados y
que demande procesos repetitivos que reduzcan notoriamente el rendimiento
normal del proceso de corte y empaque, dicho empaque se considera como
empaque espedal. Para dasificar este tipo de empaque, se tendra en cuenta el
concepto técnico de la comerdalizadora.

I) PRECISIONES SOBRE ALGUNAS LABORES NUEVAS (ACUERDO GENERAL

2009-2011): Con base en el andlisis de agregacion de valor de cada labor al proceso

productivo y en los estudios correspondientes sobre esfuerzos, tlempos Y rend|m1entos

se negodan las siguientes labores:
A) CAJA INTEGRAL: Como se tiene en las actual&s convendones colectivas, S
existen tres (3) tipos de cajas: . :

o  Cajacomin -

o  Cajas especial /

° Caja mercado naaonal/ /
Estas cajas estan definidas en las convendones colectwas vigentes, en cuanto a su
elaboracién y predos. ¢ - /
Se respetaran las convendones que tengan otros tipos de cajas dlferentes alas
antes mencionadas.

A partir de la firma de la nueva convendion colecuva (2009-2011), las s:gunentes
cajas seran consideradas como-espedales

o  Embarque Fredy (colsiete) ~~

o  Embarque Morrinson -~ :

o  Embarque Petite o dedo suelto: (single) -~

o  Embarque Doi

o  Embarque Darien 3 libras <

o Embarque Asda < .

o  Embarque Dedo sueito y Iargo q-pack 20 kilos e

o Embarque Blancoback 7 '
En un lapso de 60 dias las directivas de las respectivas comerdalizadoras y los
dientes en el exterior dardn soluddn a los inconvenientes técnicos presentados en
la actualidad, consiste en el ingreso de la mano'a la bolsa dejando la corona afuera
y el corte con tijera de la bolsa, los cuales serdn evaluados para disminuir la
complejidad en su elaboracién, en todo caso si no se cumple con los objetivos
trazados las partes definiran su continuidad.
B) HOMBRE BROCHA: Cuando la administraddn de Ia finca tome la dedisién de /
utilizar durante la totalidad del embarque una persona en la labor de fumigado y
sellado de coronas y como reemplazo de la “cortina” se pagara al salario promedio
del embarque del dia.
PARAGRAFO: En el caso de aquellas labores desaritas en este documento que se
encuentren pactadas con las diferentes fincas, las partes respetaran los ac
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existentes en cuanto a predo, rendimiento y forma de ejecudon, a los cuales se les
. aplicara el incremento salarial resultante de los presentes acuerdos.
IT) ACUERDOS DE REMUNERACION SOBRE CAJA INTEGRAL ESPECIAL

PALETIZADA.

Las cajas especiales paletizadas, cuyos precios tengan una drferenaa entre 0 y 18%, con

relacién al predo previsto para la caja comin 20 kilos paletizada, se llevaran al tope

maximo del 18%, después de aplicarse el inaemento para la caja comin 20 kilos
paletizada acordado en la convendon.

1. Para las cajas espedales paletizadas, cuyos predos tengan una diferenda entre el
18,01 y el 28%, igualmente con relacién a la caja comin 20 kilos paletizada, se
incrementaran en un valor igual al 60% del incremento acordado para la caja
comun 20 kilos paletizada.

2. Para las cajas espedales paletizadas, cuya diferenca en predo y con relacion a la
caja comun 20 kilos palletizada sea superior al 28,01%, se incrementaran en un
valor igual al 20% del incremento pactado. para la caja comiin 20 kilos pallietizada.
Para el segundo afio de vigencia, el procedimiento antes descrito se seqguird
efectuando con miras a establecer, en lo posible, diferencias del 18% entre las
cajas comun 20 kilos palletizada y caja espedal palletizada.

3. Para todos los efectos se consideran cajas espediales, entre otras las siguientes:
Chicopack, Banacluster, Clusterback, Turbanita, Picola, Petite, minipack, Chiquita
Junior, Troppypack, Tres Libras.

PARAGRAFO: Sin perjuido de lo anterior, todas aquellas fincas y/o empresas que
a la fecha hayan celebrado y firmado acuerdos reladonados con el predo de 1a caja
tres libras, mantendran vigentes estos acuerdos.

2.2 LIQUIDACION CONTRATO DE CAJA INTEGRAL.

La cantidad de cajas exportadas en una semana, vale dedr de lunes a domingo, se
determinara por el nimero de cajas de cuarenta y dos y media libras (421/2) o e
equivalente a esta cuando se produzcan cajas de peso superior o inferior a cuarenta
y dos y media libras (42 1/2). La cantidad de cajas exportadas en una bisemana,
vale decir de lunes a domingo de la semana subsiguiente, se determinara por el
namero de cajas de cuarenta y dos y media libras (42 1/2) o el equivalente a esta
cuando se produzcan cajas de peso superior o inferior a cuarenta y dos y media y
libras (42 1/2).

En caso de presentarse empaque comin o espedal, diferente a cuarenta y dos
libras y media (42 1/2) de fruta (25 kilos, 15 kilos, 13 kilos, etc.) Se remunerara en
forma proporcional al valor pactado en la tabla de ‘cuarenta y dos libras y media (42
1/2).
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2.3. FRUTA MERCADO NACIONAL.

Cuando se efectué la labor a destajo “caja integral” para la fruta con destino al mercado
nadonal de 20 kg. Se remunerara con una suma equivalente al 60% del valor establedido
para la fruta Premium o propordonal al p& de la caja si este es superior o inferior al
peso antes sefialado.

2.4. REMUNERACION DE OTRO TIPO DE CAJAS EMPAQUE DE LA CAJA OPEN
TOP Y/0O BANDEJA: .
De acuerdo al adta adicional de la Convendidn Colectiva que ser firm6 en Agosto
veintid6s (22) de 2000, la caja integral paletizada de diez (10) niveles, open top y/o
bandeja de 17.90 kilos netos de fruta se remunerara con un sobreprecio del 2.5%
del valor de la caja comin paletizada de 18.84 kilos netos de fruta.
EMPAQUE CAJA 60/40: Por cada mil cajas de este tipo de empaque, la empresa
pondra dos (2) personas al promedio de embarque del dia (uno en el empaque y
otro en la armada de cajas). /
El empaque denominado ecuateriano queda pendlente para su evaluacion.

2.5. RECHAZO DE CAJAS. .

Entre las Empresas y Sintrainagro se continuardn impulsando acciones que
contribuyan a la reduccion de las cajas rechazadas, interviniendo las causas que
originan los rechazos. Cuando de hecho se presenten rechazos se realizara la
correspondiente verificacién de las causas 0 motivos del mismo. La duda en relacidn
con la causa determinante del rechazo y con la responsabilidad directa del
trabajador en el mismo, como ocurre en los casos de “dcatriz de friccién” y “cuello
roto”, se interpretara a favor de éste y por tanto .no se aplicarén sanciones
disciplinarias. Cuando en el curso de la investigacién se pruebe que la causa de
rechazo obedece a la intencién positiva de dafiar o a grave negligenda imputable al
trabajador implicado, este hecho serda valorado siguiendo el procedimiento
establecido en la convencién colectiva y éste podra ser sandionado.

PARAGRAFO: En caso de pérdidas de cajas no imputables a la responsabilidad del
trabajador como: accidentes del camién o falta de transporte oportuno y cuando
por error de la administracidn la fruta no retina los requisitos exigidos por la
Comerdalizadora en la orden de corte, se reconocera el pago de dichas cajas en ese
dia. : :

IET) ACTA DE ACUERDO CAJAS ESPECIALES
Ada de acuerdo de cajas especiales realizado por los productores Juan Esteban Alvarez

/

/

/

v’

Bermidez, Oscar Enrique Penagos Garcés e Ivan Restrepo Uribe en representacion de la

Comerdializadora C.I. UNIBAN; y Heman Corea Miranda, Valerio Maza Espinosa, Daniel
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Guerra Oviedo, Agapito Murillo Palacio, Guillermo Rivera Zapata y Jorge Andrés Vargas
Bueno en representacion de SINTRAINAGRO.

RENCIA|F:TIPODE CATA (TAPR) - § PESO REFERERCIA
627 |FREDDY FIFFES 13 KLS BAG |13 KILOS
69  |COOP7 13 KILOS
763 |PRIM 1B BLANC BAG 13 KILOS
747 |MORRISON MOR 8 13 KILOS

A las anteriores tapas se les adidonara el valor correspondiente a un kilo de peso de
referencia para cada convencién colectiva de trabajo. /
Los representantes de las empresas y -el sindicato realizaran un seguimiento en la
bisqueda de proponer redudr el sobre peso en las tapas antes mendonadas; evitando
que se empaquen dlister por encdima de 8" pulgadas, los cuales se deben empacar para
fruta Premium y no para fruta de aprovechamiento.

Este acuerdo comenzara a regir a partir del 04 de noviembre de 2009.

3. MANTENIMIENTO Y CONSTRUCCIOR DE DRENAJIES (CANALES):
Comprende las limpias, chapeos, fumigadones, recavas, roturas, ampliaciones y demas.

4. LABORES GENERALES:
Comprende'las demas labores pactadas en la convendén. /
ELIMINACION DE TODOS LOS DEDOS LATERALES: para sumarle al desflore. Cuando se

realiza en 3 0 menos manos no se paga.
EMBOLSE CON NUDO: se le anexa al emboise incrementando el predio en este valor./

/

ARTEICULO 31°: VALOR DE LA REMURNERACION DE LAS LABORES PACTADAS AL

DESTAIO

Para el periodo comprendido entre el dia 08 de Agosto de 2017 y el dia 30 de junio de
2018, el salario basico convendonal y los salarios a destajo se incrementaran en un
porcentaje igual al cinco por cento (5%). Este inaemento, previa concertadén entre la
Empresa y la Subdirectiva de Sintrainagro correspondiente, se aplicara de manera
ponderada en las Empresas que requieran hacer ajustes en la remuneracion de los grupos
de labores y/o al interior de uno o varios grupos de labores. Para efectos de la ponderacion
se fijan los siguientes pesos espedficos para los grupos de labores: Grupo I — Caja Integral
= 45%; Grupo II —Labores Culturales- = 32%; Grupo III —-Mantenimiento de Canales- =
8% y Grupo 1V —Labores Varias-: 15%.-

Para el segundo aino de vigenda de los Acuerdos Convencionales suscritos como resultado

de la presente negociadén, comprendido entre el dia 01 de Julio de 2018 y el dia 30 de

Junio de 2019, el salario basico convendonal y los salarios a destajo se inaementaran en
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un porcentaje igual a la variadon del IPC —obrero a nivel nadonal-, certificado por el DANE
para el periodo comprendldo entre el 1° de Julio de 2017 y el 30 de junio de 2018.

PARAGRAFO: Acuerdan las partes que el incemento en los el salario basico
convencional, en los salarios a destajo y en las prestadiones extralegalfs a<presadas en

sumas de dinero empezara a aplicarse a partir del dia 08 de Agosto de 2017.

" § 733461

v
Desflore Campo s 243155
Deshoje 1ra Vuelta "¢ 3,361.47|)
Deshoje 2da Vuelta $ 3,019.60|/
Desmache 6 semanas. | "¢ 48744.28|V
Desmache con palin 6 :
paiyl ,Par | $ 29,246.57_‘;
Embolse | R : $ 4,727.83)"
Fertilizacion Abono Quimico BULTO $ °.5,213.12 v
Fertilizacién con cadiqueo BULTO. | $ 6,458.39 /
Fumigadén 8 semanas. .. [ .HECTAREA | ¢ 14,571.98 4
Proteccién de Fruta/Racimo | HECTAREA | $ 3,632.46 o
Reamarre - $ 2,023.88"

Caja 20K Integral
Granel/Pallet

Caja 20K Espedal
Granel/Pallet

$ 1,822.66

Caja 20K Mercado i\laaonal
GraneI/Pallet }

$  926.78

R

4 mmwas S GENERALES 5| UF
SR ,L ;&% 2t ‘_,__,._)4 el :,aﬁéﬁ%é : i

Ape&ura Funda Campo

Apertura Fundas Empaque

Aplicadon de Compost

Arreglo Cinta Embolse -

UNIDAD

. 16.24

UNIDAD

- $ 39,088.70

Aseo Planta de Redirculadon

CONTRATO

_ $ 37,019.25

UV
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Botada Rechazo CAJA $ 57.18|
Cablero HORA $ 4,299.42(
Cadqueo HECTAREA $ 20,773.93}-
Cargue Cajas 1ho 3
o terminade o embarae | CNA|$ 84z~
Cargue Pallets 1 hora
Después de terminado el PALLETS $ 2,27191}7
embarque ‘
Cargue/Descargue de Abono BULTO $ 168.01|—
Cargue/Descargue de
Esq?:i . é s 9 PAQUETE | $ 92.62| .-
g%‘;:’ Descargue de UNIDAD | $  93.50|—
Chapeo de Malezas 10% - HECTI:\REA '$ 21,091.84 ';
Chapeo de Malezas 100% HECI'I}REA $131,827.01 /
Chapeo de Malezas 20% HECTAREA $ 35,153.07
Chapeo de Malezas 30% HECTAREA | ¢ 45,231.22 /
Chapeo de Malezas 40% ' HECTAREA | $ 52,729.59 Y
Chapeo de Malezas 5% HECTAREA | ¢ 13,183.91 /|
Chapeo de Malezas 50% HECI’AREA $ 65,913.51 :?
Chapeo de Malezas 60% HECT. AREA $ 78,701.91 /
Chapeo de Malezas 70% HECTARFA | $ 92,510.18 /
Chapeo de Malezas 80% HECTAREA | $105,461.21 /
Chapeo de Malezas 90% HECTAREA | $117,177.55
Colocacion de protector en el ,
racimo cultivo P RACIMO $- 25.05 d
Descargue Carton CAA $ 9.45|7"
Eliminacion de todos los .
dedos laterales HECTAREA | $ 1,007.31 '
Embolse con Nudo HECTAREA | ¢  140.51 e
Fertilizacion Liquida . HAS $ 25,547.75 /
Fertilizad6n Organica KILO $  2554|
Guantelete o Laminilla RACIMO $ 149.26 e
Labores involucradas en [a ' PROMEDIO /
elaboracion de compost CONTRATO DIA DE

EMBARQUE /
Limpia/Engrase de Cables ENETER;\? $ 9.42

/
Mantenimiento Garruchas CONTRATO | ¢ 25,837.90
Pegada Caja Completa CAIA $ 34.15|~
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S
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Plcar/Botar/Regar Vastagos UNIDAD $ 57.65
Proceso Boleja Campo RACIMO $ 259.98
Proceso Boleja Empacadora RACIMO. $ 429.34
Recolecdon Nylon 12 Metros PITA $ 41.22
Resiembra Cabeza Toro UNIDAD $ 1,42691
Resiembra Puydn UNIDAD $ 779.87
Yumbolon RACIMO $ 143.13
Area de Moko ~ HORA | ¢ 4,400.00
Hércules sin incorporadén Hectdrea Neta| $115,500.00
Hombre agricuttor HORA | ¢ 4,600.00
Quitada, sacudida, empaque o
y almacenamiento de ~
protectores en area de RACIMO $_ 34.00
desmane '
Topyban Mata $ 53.55
Quitada de Guantelete y/o PROMEDIO
DIA DE
Guantebolsa EMBARQUE
PROMEDIO
Pulpa Crema DIA DE
EMBARQUE
: : - PROMEDIO
Lavado de Cochinilla .DIA DE
. 5 EMBARQUE‘
"f*»‘mmmmmﬁm’%k : ;; 3 \Preaos i
;,,.-[DREWB Fo8 afos. P : 2@17-2018;1
Construccién Cunetas $ 643.55
Construccion Sangrias $ 45087
Fumigadion Canal Primario $ 40.15
. . METRO
Fumigadion Canal secundario LINEAL $ 32.08
- . METRO
| Fumigacdion Canal terdario LINEAL $ 23.48
L o ' METRO
Limpia Canal Primario LINEAL $ 13531
N ~ . "METRO '
Limpia Canal secundario LINEAL $ 104,97
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I o METRO
Limpia Canal terdario LINEAL ,$ 69.41 /
Recaba Canal Primario METRO $ 478.41 1/
. METRO -
Recaba Canal secundario LINEAL $ 410.24}"
e METRO /
Recaba Canal terciario LINEAL $ 321.65
. METRO o1l
Recaba Sangrias _ LINEAL $ 219.19

ARTICULO 32°: INCREMENT! O DEL VALOR DE LAS LABORES A DESTAJO PARA
EL SEGUNDO PERIODO DE VIGENCIA CONVENCIONAL

Para el segundo afio de vigenda de los Acuerdos Convencionales suscritos como resultado
de la presente negodaddn, comprendido entre el dia 01 de Julio de 2018 y el dia 30 de
Junio de 2019, el salario basico convendonal y los salarios a destajo se incrementaran en
un porcentaje igual a la variaddn del IPC —obrero a nivel nadional, certificado por el DANE
para el periodo comprendido entre el 1° de Julio de 2017 y el 30 de junio de 2018.

ARTICULO 33°: PRECISIONES A LOS CONTRATOS PACTADOS

En cumplimiento del pardgrafo segundo de la estabilidad, contenido en los acuerdos de

Bogota de Abril 09 de 1.987, entre el Sindicato SINTRAINAGRO y cada finca o empresa,

se estableceran de comin acuerdo los indices de efidencia de cada labor (rendimiento

minimo y maximo) en jorada de ocho (8) y diez (10) horas, para determinar el predo a

pagar en cada labor que se acuerde al destajo.

Asi las cosas, en los predos de las labores al destajo aqui pactadas &sta induido el

rendimiento minimo de cada labor y los rendimientos maximos en las jomadas de ocho

(8) y diez (10) horas.

Las siguientes precisiones hacen parte de! acuerdo salarial:

1. Queda expresamente definido que la empresa o finca no esta obligada ni a aceptar
ni a reconocer el pago de las unidades de obra que excedan las acordadas en las
tablas de rendimiento méximo para cada jomada de ocho (8) o diez (10) horas de
trabajo.

2. El trabajador se compromete a realizar personalmente la labor tanto en los términos
estipulados como en la forma de hacerla que se encuentra desaita en el manual
técnico de labores. En todo los contratos de trabajo suscritos, se tiene pactado con
todos los trabajadores como falta grave, el uso de “ayudante” en las labores de la
finca, por ello y por la obligacién espedal que tiene todo trabajador de realizar
personalmente todas y cada una de las labores que se le asignen, la empresa, de
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conformidad con el Cddigo Sustantivo de Traba]o, no aceptara “ayudante” en
ninguna de las labores.

La administracién de la finca tiene completa libertad para programar las labores. La
realizacion de las labores en las plantadones bananeras- obedece a una
programadon que es atributo, responsabilidad y razén de ser de la administradion y
supervision de fa finca. Por lo tanto, la orden para realizar una labor deber ser
explidta, espedifica, directa y, en la medida de lo posible, por escrito; por lo tanto
no puede provenir sino del personal de administradén de la finca. Por ningln
motivo, y bajo ninguna drcunstanda, un trabajador de la finca puede programar la
realizacion de una labor por si mismo.

Las labores que no estén expresamente indicadas en el texto de la presente
convendon colectiva no son aceptables en el reporte diario de trabajo. Ningln
empleado de administracion o supervision, esta autorizado a cambiar o modificar los
predcios y las condiciones de los contratos pactados. La finca no es responsable de
convenios o arreglos que se hagan por fuera del texto de la convencion colectiva y
no esta obligada a pagarios.

La finca es libre de definir si una labor se debe rearr 0 no, O si se realiza en forma
conjunta (en cuadrilla) o de - manera individual. -

La empresa estara en libertad de implementar en el manejo de la actividad
bananera, los adelantos técnicos que. surjan, creando, modificando o suprimiendo
alguna labor; y solamente se encontraréd obligada a llegar a un acuerdo con el
sindicato para definir el valor- que se pagard.por la nueva labor o 1a nueva
modalidad de pago si se trata de la modificacion de una labor ya existente.

Las presentes instrucdones técnicas modifican cualquier otra forma o situacién bajo
la cual se estén ejecutando las labores aqui definidas. Solamente tienen validez las
labores y predsiones sobre su realizacién que quedan expresamente indicadas en el
texto de la presente convendodn colectiva. Lo que queda en el texto convendonal
modifica o sustituye cualquier acuerdo previo que existiera entre las partes.

Para realizar cualquier labor, al inido de la jornada los materiales y herramientas
necesarias se deben recoger en el almacén o bodega de la finca; asi mismo, al
terminar la jomada tanto las herramientas como los materiales sobrant&s deben
devolverse al almacén o bodega de Ia finca. ]

De acuerdo con lo convenido en los contratos de trabajo suscritos por la empresa
con todos sus trabajadores, todo ‘trabajo suplementario en horas extras y todo
trabajo en dia domingo o festivo realizado por el trabajador para su reconodmiento
y pago debe ser autorizado por el personal administrativo previamente y, en lo
posible, por escrito. El patrono, en consecuenda;, no reconocera ningin trabajo
suplementario o en horas extras, o en dominicales o festlvos que no haya sido
autorizado por el personal administrativo. \
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Todas las labores de este manual técnico se deben efectuar con una efidenda del
dento por ciento, ya que de esto dependerd la buena marcha de la -empresa. Lo
que se pacta en la convencién colectiva de trabajo, es el trabajo bien hecho. Por lo
tanto, la finca no estd obligada a recibir ni a pagar labores mal ejecutadas,
incompletas o hechas sin atender las instrucciones y espedificaciones impartidas. La
administracion o supervision de la finca, esta facultada para solicitar a un trabajador
rectificar y recomponer una labor mal hecha sin que esto represente doble
ejecucién para efectos de pago. '

A criterio del personal de administradidn y supervision de la finca, un operario
puede cambiarse de oficio si su rendimiento es bajo o la calidad de su trabajo es
defidiente, sin que esto represente desmejora en su condicién.

Por razones fitosanitarias y técnicas para proteger la sanidad de la plantacién y
evitar la propagacion de enfermedades, tales como el moko, se prohibe la tenenda
dentro de Ia plantacon, especialmente para aquellos trabajadores que viven en
campamentos de la finca, de animales domésticos, particularmente cerdos y
gallinas. El no atender esta instruccion se considera falta disciplinaria.

-Todo trabajador esta obligado a informar a la administracién o supervision de la

finca, de la presenda de alguna planta que manifieste signos anormales o sintomas
de alguna enfermedad.

El contrato de fertilizac6n pactado en la presente convendén colectiva de trabajo
incluye: La sacada. del bulto de la bodega de la finca, el transporte al sitio donde se
va a aplicar, la golpeada para deshacer terrones y la regada al pie de los puyones
cumpliendo con las instrucciones que imparta el supervisor. La empresa proveera al
trabajador de un recipiente con una medida especifica con el fin de racionalizar una
aplicacién uniforme a todas las unidades productivas de la plantadion.

La limpia de canales, tanto primarios como secundarios y terdarios, se realizara
cortando la maleza a ras y sacando la basura del plan del canal, con una frecuenda
de un dclo cada ocho (8) semanas segin lo programe la administracién de la
empresa.

FUMIGACION DE CANALES: Esta labor se realizaré con herbiddas de contacto o
sistémicos, con una frecuencia de un ddo de cada ocho (8) semanas libres. 8
precio pactado por Ia unidad de obra (metro lineal) comprende la fumigadién de los
dos (2) lados del canal llegando hasta el borde superior, las dos (2) ranflas o
taludes del canal y el vaso o plan del canal. Los precios establedidos para las
labores, por metro lineal, se aplicarén a la fumigadon de los canales primarios,
secundarios, terciarios, madre viejas y canos segin corresponda. El precio base
para determinar el valor de este contrato se establecera segiin el precio promedio
del muestreo que realizé6 AUGURA en las fincas que actualmente hacen esta labor.
La resiembra induye: la marcada del sitio a resembrar, el arranque, el transporte al
sitio de resiembra, la ahoyada y la siembra.
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Dentro de la labor de embaolse se incluye la postura de la bolsa, la identifiadon d

v
racimo mediante el uso de cinta o pintura, él desmane, el desbacote y Ia sacudid

-de bracteas de cada racimo cuando le corresponde.

El repique de la mata cosechada esta induida dentro de! valor del contrato de la
caja integral. Asi mismo, el contrato de corte y repique de boleja en el campo
induye tanto el repique del radmo como el de la mata. En ambos ¢asos esta labor,
se realiza en forma individual y debe evitarse reventar pitas que estan sosteniendo
matas, dejar basuras encma de otras matas o de los puyones o al pie de matas
vecinas; asi mismo debe evitarse tirar material .vegetal a las sangrias, canales de

drenaje o cable vias.

Corte, garrucha y armmume de bole}a este contrato se liquida por radmo. Para
liquidar el contrato se multiplica el valor unitario por el nimero de racmos /
arrumados en el patio de la empacadora y se divide por el total de personas que

partigparon en la cuadrilla sin exduir ninguna persona.

A fin de evitar inequidades en la distribucién del-trabajo, ninglin trabajador debe /
tener dos (2) contratos a la vez, ni puede . reportar la realizacién de dos (2)
contratos el mismo dia, a menos que se trate de un dia en que el embarque termine

a medio dia o antes.

La labor de botada de rechazo y vastago debera ser rotada entre el personal segun / |

el aiterio de la administracon de cada finca.

Comité de productividad: AUGURA y SINTRAINAGRO seguirdn en el comité de
productividad integrado por funcionarios de AUGURA, representantes del sindicato,
preductores y propietarios que se ocuparan .de establecer rendimientos maximos y
minimos en la ejecucion de las labores a destajo y de la revision de otros factores
que contribuyan al aumento de la productividad de las fincas. Ademas revisaran el

manual técnico para realizar las modificaciones que sean del caso.

La labor de cargue de cajas o palet después de terminado el embarque se
remunerara después del nimero de horas fijadas en la convenaon colect!va que se

modifica con los presentes acuerdos.

Remuneracién ‘botada de rechazo: Cuando la fruta de rechazo sea botada en su’
totalidad por el personal de la finca, la empresa continuara pagando esta labor en la
forma prevista en la Convenddn Colectiva de trabajo. Cuando la fruta de rechazo /.
sea recogida por “bolejeros o rechaceros” se procedera de la siguiente forma:
Cuando al finalizar la semana, no obstante tener la finca contratado Ia recogida por
bolejeros o rechaceros del rechazo, esta no se efectile total o pardalmente, podra
ser ejecutada por los trabajadores de la finca a los cuales se les pagara de la
siguiente manera: ‘a) Cuando tengan que botar el rechazo de un dia se pagara el
treinta por diento (30%) del valor pactado convencionalmente para dicha labor. b)
Cuando tengan que botar el rechazo de dos (2) dias se pagara el dncuenta por
ciento (50%) del valor pactado convencionalmente para dndma labor. ¢) Cuando
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tengan que botar el rechazo de tres (3) dias se pagara el setenta y dnco por dento
(75%) del valor pactado convencionalmente para dicha labor. d) Cuando tengan
que botar la totalidad del rechazo de la semana se pagara el den por ciento (100%)
del valor pactado convendionalmente para dicha labor. No obstante lo anterior no
deberd entenderse que el rechacero o bolejero deba ir en cada uno de los dias de

- embarque para efectos de determinar el nimero de dias con base en el cual se

pagara esta labor, es dedr, que podra recoger al final de la semana |a totalidad del
rechazo, en este evento se entiende que el trabajador no ha tenido que ejecutar
ninguna labor y en consecuenda no se remunerara. Por lo tanto se entiende que al
finalizar la semana lo que se paga efectivamente el trabajador de la finca es por la
botada de rechazo acumulada dentro de los dias dejados de recoger por el bolejero
o rechacero.

En el evento en que el trabajador deba realizar la botada de puntilla 0 espuela total
que quede en la planta empacadora al final de la semana, se remunerara con el
diez por ciento (10%) del valor estableddo para la botada de rechazo en la semana.
Manejo de compostadero: Si en la finca se utiliza el sistema de carretillas para el
transporte del rechazo hasta al compostadero (labor pendiente de descripddn
dentro del manual de labores) esta utilizara una persona por cada 100 hectdreas
que posea la finca para que realice esta labor, remunerada con el salario promedio
del dia con el cual se remunere un trabajador que particdipe del contrato de caja
integral exportada. Si la labor se ejecuta en un dia en que no haya embarque, se
remunerara con el salario promedio de un trabajador que haya participado en el
contrato de caja integral del dia inmediatamente anterior, propordonal a la jomada
de 8 0 10 horas.

Si el subproducto resultante del compostadero se aplica en la plantadon, esta labor
se remunerara al destajo con la misma asignadon que se ha pactado en la presente

_ negocuacnon

ARTICULO 34°: MANUAL TECNICO

Las labores se realizaran de acuerdo a las normas técnicas y agrondémicas impartidas por
la empresa. Anexo a la convencdién colectiva de trabajo que se firme estara la descripdon
técnica de labores y ofidos, que hace parte integral de la misma. Las labores se
desarrollardn de acuerdo a los ciclos o frecuendas establecidas en la convendién colectiva
de trabajo que de este acuerdo se firme. Los precios pactados para remunerar las
diferentes labores, se entienden que se hace para ejecutar la labor en la forma descrita
en este manual.

PARAGRAFQD: REGLAMENT. R\CION DE LABORES DE PROTECCIORN

A)

Colocadién de Guantelete yo laminilla: Se ejecutara como se viene realizando y esta

. pactada en la convendon colectiva de trabajo. Esta labor induye la realizacon del

n_udo de la bolsa.
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B) Colocaddn de yumbolon en el radmo en el cultivo: Se ejecutara como se viene

realizando y esta pactada en la convendén colectiva de trabajo. Esta labor induye /

la realizadion del nudo de la bolsa.

C) Colocaddn de protector def radmo en el cable: Se agregara al contrato de caja
integral para-dividir entre los trabajadores que participan en las labores de corte y
empaque. Esta labor deberd ser realizada _por- el garruchero, quien tendra la

obligacién de proteger la totalidad del racimo. :

D) Supresidn de dedos laterales con el desflore o desdede: Cuando esta labor se
realice en tres 0 menos manos del radmo no tendra ninguna remuneracion y sera
ejecutada por el desflorador. Cuando se ejecute la eliminacién de todos los dedos
laterales en todas las manos del radmo, tendra el valor pactado en el cuadro de
salarios y pagadero por hectarea.

E) Hechura de nudo con el embolse: En relacidn con la labor de hechura de nudo con
el embolse, cuyo predo esta estableddo en las diferentes convendones colectivas
de trabajo, las partes adlaran que dicha labor sdlo esta pactada para realizarse en
areas abiertas, orillas de canales y orillas de cables. '

)/

/

I) ACUERDO SOBRE CREACION DE LABORES NUEVAS LABORES

IRCORPORADAS EN EL ACUERDO GERERAL 2004-2006

Con base en el andlisis de agregac:on de valor de cada labor al proceso productivo y en
los estudios correspondientes sobre esfuerzos, tiempos y rendimientos de las labores del
cuadro siguiente, se negodan las siguientes:

L DESCRIPCKON DE, !LAS LABORIES SINEE AT SRR {PRECIO /. UNIDAD ..
1 | Aseo de polea, exduida del aseo empacadora Salano bdsico convendional
2| Estaquillada para amarre siembra nueva (doble |Salario basico convendanal
SUrco)
3 | Nudo de embolse ) Se revisa acuerdo de la vigenda
\ anterior para determinar areas
4|Lavada de guantelete Salario basico convencional
5| Arranque de maleza Salario basico convendional
6 | Arreglo de jardin , | Salario basico convencional
7 | Tratamiento de corona con brocha . Para estudio quien no la tenga
, : negodiada. .
8| Prensada de bolsa . Basico convendonal
propordonal, para aquellos que
_ , no tienen maquina prensadora.
9 | Pre-aseo diario Salario basico convencional
10| Molida de rechazo y vastago con maquina _|Promedio de embarque
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11 |Hércules con abono incorporado Labor ya pactada y se
incrementa de acuerdo al
_ porcentaje salarial.
12| Picada manual de rechazo y vastago Promedio embarque

Encostalada o regada de corona

Salario basico convencional

14

Acarreo y esterillada de vastagos

-{Revisar redacdon distancias

15

Acarreo semilla para siembra o resiembra

Cuando existe banco de semillas
se paga al basico y donde ya

esté pactado se respeta.

16

Hércules

Labor ya pactada y se
incrementa de acuerdo al
porcentaje salarial.

17

Fumigacion foliar

Labor ya pactada y se
incrementa de acuerdo al
porcentaje salarial.

is

Lavada de cochinilla

‘Salario basico convencional

19

Lavada planta recirculadon

Al salario basico convencional y

se respeta lo que ya se haya
pactado. '

20| Topy ban Solo lo tienen algunos
productores, ya pactada.
21 | Elaboracion o producdon bio compost Promedio embarque para

compostaderos intermos y
estudio para los otros.

22| Ecokey Basico convendonal, se respeta
- lo que ya se haya pactado.

23| Sacada de yumbol6n guantelete Labor para estudio comision

24 | Chapeo mecanico Labor para estudio comision

25 | Desmache en areas nuevas Labor para estudio comision

2% | Girugia sigatoka Labor para estudio comision

) S N UL N N SR Y

PARAGRAFO UNO: Sin perjuicib del procedimiento establecido en las convendones
colectivas de trabajo para la modificacion de los acuerdos convendionales, las fincas que
hayan pactado alguna (s) de las labore (s) desaritas en el cuadro anexo y/o que formen
parte de otra (s) labor (es) igualmente pactadas, se respetara los acuerdos existentes en
cuanto precio, rendimiento y forma de ejecucién, a los cuales se les aplicara e
incremento salarial resultante de los presentes acuerdos, teniendo en cuenta la
ponderadon. T
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PARAGRAFO DOS: En el caso de aquellas labores descritas en este documento que se ,—
encuentren pactadas con las diferentes fincas, las partes respetaran los acuerdos
existentes en cuanto predio, rendimiento y forma de ejecudon. %
PARAGRAFO TRES: Las fincas que no tengan pactada (s) alguna (s) de las labor (es)

seran pagadas al salario basico convencional.

PARAGRAFO CUATRO -LABORES SUJETAS A ES‘HJDIO Para todas aquellas labores
descritas expresamente en el cuadro y que estan clasificadas con base al criterio “para
estudio”, se designara una comisién que negodara en Uraba de la siguiente manera:

a) Plazo: La comisién debera conduir su tarea de evaluar y pactar las labores de que
- se trata, transcurridos cuarenta y dnco (45) dias después de  producido el
vadiamiento de las convencdiones. En caso de que finalizado el tiempo acordado para /
el fundonamiento.de la comisién, alguna (s) de las labores no sean pactadas, éstas
se negodaran de forma particular por cada finca, de acuerdo con los mecanismos
estableddos en las actuales convendones colectivas de trabajo. :

b) Para todas las labores que se describen en la presente acta, que sean objeto de /
acuerdo, y mientras estas se pactan de manera definitiva, con la descripdon
espedifica de rendimientos y predos, se pagaran con base en el salario bdsico
convencional.

Todas las empresas estan en libertad de lmplementar en el manejo-de la actividad
bananera, los adelantos técnicos que surjan, creando, modificando o suprimiendo alguna /
labor; y solamente se encontrara obligada a llegar a un acuerdo con el sindicato para
definir el valor que se pagara por la nueva labor o el porcentaje a incrementar si se trata

de la modificacién de una labor ya existente, siempre y cuando de la evaluacién que se
realice resulte que la modificacion de que trata el presente numeral implica un
detrimento en los ingresos del trabajador.

PARAGRAFO: Cuando la creadén de una labor o tipo de empaque nuevo,- 0 la-.
modificadon de una.labor o tipo de empaque ya existente, se dé por introduccion deuna =~
comerdalizadora, y deba ser implementada por todos los productores o parte de ellos,

que exporten por su intermedio, los productores de dicha comerdalizadora nombraran /
una comision para que conjuntamente con una comision que nombre el sindicato se °
puedan estudiar los pardmetros que regirdn la misma. Se procedera asi: 1. Las partes
estableceran primero un plazo de tiempo prudente en el cual se pueda determinar los
tiempos y movimientos (rendimientos); las caracteristicas que tendrd la nueva labor (si

se hace individualmente o por cuadrillas); y, en general, las normas técnicas para su
ejecudon; y 2. Una vez determinadas por las partes las condidones establecidas en el
numeral anterior, se procedera a negodar ‘el predo, si'es una labor nueva, o el
porcentaje en que debe ajustarse la labor que se esta modificando. Como se dijo antes,
siempre y cuando el andlisis hecho por las partes demuestre que la modificacién genera

un detrimento en el ingreso del trabajador que debe ser compensado con un mayor
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precio, el cual debera ajustarse de tal manera que le permita al mismo un ingreso, como
minimo, similar al promedio devengado en la labor sujeta a modificadion.

I[I) ACUERDO GENERAL SOBRE ENSAYOS IMPLEMENTACION DE ADELANTOS
TECNICOS Y CREACION Y MODIFICACION DE LABORES (2017-2019):

La empresa estara en libertad de implementar en el manejo de la actividad bananera los
adelantos técnicos, medios y métodos de trabajo que surjan: creando, modificando o
suprimiendo algunas labores, con ajuste al procedimiento establecido en los acuerdos
convencionales. , '

La(s) empresa(s) y Sintrainagro, en asocio con el Sena, Augura y las entidades
educativas, promoverdn la investigacion, los ensayos y la implementacién de nuevas
tecnologias, medios y métodos de trabajo, con el propésito de impulsar la productividad
y la calidad en la agroindustria bananera colombiana.

La introduccién o modificaddn de labores; la incorporacién de adelantos témicos, medios
y métodos de trabajo y los procesos derivados de la certificacién de la calidad, seran

e

S

/

ensayados y evaluados por la empresa en una etapa previa a su implementadion’

definitiva; para este propésito se adelantaran las actividades de induccién y capaditadon
durante los dias requeridos, en procura de desarrollar en el trabajador las habilidades Y
destrezas necesarias para el desempefio de las actividades con la plena eficendia final
requerida. Durante este periodo, las actividades o labores sujetas a estudio o ensayo se
remuneraran con base en el salario promedio devengado por el(los) respectivo(s)
trabajador(es) en los dltimos tres meses efectivamente laborados o proporcional si fuera
menor el iempo de servidos, en proporcién a las horas trabajadas, sin perjuido de los
beneficios estipulados en la convendién colectiva.

Los adelantos técnicos, medios-elementos y métodos de traba]o y la mtroducaon o
modificacién de labores que se someteran a los estudios o ensayos a que se refiere este
acuerdo seran aquellos en que concurran los siguientes requisitos: (i) que agreguen valor
al proceso productivo o a la calidad de la fruta, (ii) requieran un entrenamiento adicional
y (iii) representen un mayor esfuerzo por parte del trabajador.

Para garantizar la objetividad en la medicién de tiempos y movimientos, la(s) empresa(s)
podra(n) contratar estudios técnicos con entidades competentes, con participadon de
personas independientes en los respectivos estudios y ensayos, en coordinacion con
Sintrainagro.

La(s) empresa(s) interesada(s) en la umplementaaon debera(n) mformar a la Comision
Paritaria de Concertacion Laboral sobre el alcance del adelanto técnico, medios o
métedos y Ia introduccién o modificacién de labores que se propone desarrollar y sobre
los resultados de los ensayos y evaluaciones arriba indicados, todo ello con el proposito
de asegurar que con apoyo en esa informadon pueda la Comisidon Paritaria de
Concertacion Laboral deddir si la actividad, método y medio que se pretende introdudr
retine los requisitos sefialados en este acuerdo.
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La(s) empresa(s) y Smtramagro en la instancia de la Comision Paritaria de Concertacion
Laboral, deberan acordar las descripdones técnicas, los rendimientos minimos y maximos
y los predios unitarios de estas labores, teniendo en cuenta aiterios objetivos, tales
como: el valor unitario de actividades similares; la complejidad de la actividad introducida
o modificada; el conocimiento y entrenamiento adicional que se requiera para su
ejecudon; el esfuerzo requerido por el trabajador y la contribucién de la actividad a la
productividad de la plantacion y a la calidad de la fruta. Para estos efectos, la Comision
Paritaria de Concertaddn Laboral podra delegar, temporal y expresamente, alguna(s)
actividades(s) de las sefaladas en precedenda, con excepdon de la fijadén de los
valores unitarios, para que sean desarrolladas por sub-comisiones pantanas expertas en
las actividades propias de la agroindustria bananera.

Bajo el entendido que los. acuerdos convencionales solo pueden ser. validamente
modificados por las mismas partes que los celebraron, acuerdan las partes que cualquier
modificacion que se realice sin el fleno de este requisito no obliga a las partes.
PARAGRAFO -DEROGATORIA DEL ACUERDD TRANSITOREOC PARA LA
NEGOCIACION DE LABORES 2011-2013-: El presente acuerdo deroga
expresamente el Acuerdo Transitorio para la Negodiadon de Labores Nuevas, induida la
lista de labores sujetas a ese procedimiento, contenido en el Acuerdo General 2011-2013
y, por tanto, este acuerdo sera exduido del texto de las convenciones que se suscriban
ocomo resultado de esta negociadon.

IIT) PRECISIONES SOBRE ALGURAS LABORES NUEVAS (acuerdo 2011-2013):
Con base en el andlisis de agregacion de valor de cada labor al proceso productivo y en
los estudios correspondientes sobre esfuerzos, tiempos y rendlmlentos se negodan las

/

siguientes labores: , , = :
A- COLOCADA DE TACO ) )
Para reforzar los pallet se hace necesaria la colocadon de unos tacos, , la cantidad /

de tacos por Pallet sera el que la comerdalizadora determine y en los uempos que
sea necesaria su utilizadon. -

B- DESMACHE CON PALIN
INCLUYE:

o La eliminacién de todos los orejones, rebrotes cortados por deba]o del punto de /

credmiento. . /
o La doblada de todo el tronco seco para evitar. que calga sobre el nylon 0 sobre

los puyones. :
o La eleccion del hijo de sucesién de cada planta de acuerdo a las instruccones

- impartidas por la empresa. //

o La sacada del denominado hijo estorbo o cacho de chivo eliminando todo el?
material vegetal (cormo) que pertenece a este hijo y tapando el hueco que se
genera de esta labor.
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LA LABOR DE DESMACHE CON PALIN NO INCLUYE: o
o La labor de maquillaje o desguasque de la planta.-
o La cortada del tronco. -~

oogug

ACUERDO M
El ciclo pactado para esta labor es de ocho (8) semanas. /

Los rendimientos. pactados son de 1.5 hectdreas como minimo y 3 hectareas

maximo para realizar por el operario en una jomada de 10 horas. D
El precio acordado para esta labor es del 60% del valor pactado para la labor de

desmache normal, que se determinara de la siguiente manera: El predo del cdo , L
actual que tenga el productor, se dividird por el nimero de semanas del mismo, al B
resultado se le aplicara el porcentaje del 60% y se multiplicara por el nimero de 8 /
semanas que tendra el ddo .que se pacta. Cuando en la convenddn este previsto - tJ
un valor por semana para la labor normal, se multiplicara este valor-por el sesenta (]
por ciento (60%) para fijar el nuevo valor por semana del desmache con palin. (—w
En caso de que la empresa considere. por algin motivo volver al desmache -

tradicional, tendrd que ponerse de acuerdo con el sindicato y se puede realizar
‘mediante dos formas:

1. Realizando una vuelta adicional de desguasque. -
2. Realizando desguasque o aseo (nicamente a la puyoneria, de modo que en la J
vuelta siguiente quede al dia el desguasque. N
Para el inicio de esta labor se pagard la primera vuelta al 100% del valor establecido /
en la convencidn, segunda vuelta al 80% del valor estableddo en la convencién ya J
parnr de la tercera vuelta se pagara el 60% del valor establecido en la convencién.
PARAGRAFO PRIMERO: En el caso de aquellas labores descritas en este .
documento que se encuentren pactadas con las diferentes fincas, las partes / o
respetaran los acuerdos existentes en.cuanto a predo, rendimiento y forma de
ejecudon, a los cuales se les -aplicara el incremento salarial resultante de los
presentes acuerdos.
INCREMENTO DE LA PARICION EN SIEMBRAS NUEVAS Y EN AREAS DE
RENOVACION: Cuando en las siembras nuevas o en lotes definidos de renovadién
de la plantacion de una finca, se presenten altos indices de paricién por hectdrea,
hadiendo que el rendimiento de las labores se reduzca de manera significativa,

concertaran la manera de remunerar las labores por unidad de obra (hectdrea neta

0 radmo) y la vigenda de esos acuerdos temporales.
ASEQ EMPACADORA: Sin perjuicio de la incorporacién de adelantos técnicos en / )

los procesos de aseo general de empacadora, el periodo de esta labor es semanal.
En- consecuendia, cuando por culpa de la empresa se produzcan atrasos en la

HENENERERENEE

HEBEN

Pagina 46 de 93

L]



0000000000000 ooooUoUooooood

en labores.
3)

Convencion colectiva finca Altagracia 2017-2019
ejecucion de esta labor, se aplicaran los acuerdos vigentes para el pago de atrasos

CARGUE DE PALLET: Se ratifican los acuerdos que estén pactados en las

convenciones colectivas de trabajo, asi como aquellos que consten en actas
firmadas reladonadas con la estipuladion de la labor cargue de pallets; no obstante
lo anterior en aquellas empresas en las que existan dificultades, empresa y sindicato
buscaran dirimiflas y se acogeran a algin acuerdo existente que no presente

problemas

PARAGRAFO GENERAL: En e caso de aquellas labores desaritas en este documento /
que se encuentren pactadas con las diferentes fincas, las partes respetaran los acuerdos
existentes en cuanto a predo, rendimiento y forma de ejecucion, a los cuales se les
aplicara el incremento salarial resultante de los presentes acuerdos.

ARTICULO 35°: TABLA DE RENDIMIENTOS

RENDIMIENTO 10:HORAS =

RENDIMIENI’O 8 HORAS

o

i ‘PROMEDIO MAXIMO meo 'PROMEDIO MAXIMO

6.60 7.50] 11.00 5.28 6.00 8.80

REAMARRE 117.00 20.00{ 29.00] 13.60] 16.00] 23.20
AMARRE+REAMARRE 5.50 6.50 9.50 4.40 5.20 7.60
EMBOLSE 10.00 12.00f 17.50f 8.00| 9.60| 14.00
DESFLORE 17.00 20.00f 29.00] 13.60 16.00 23.20
EMBOLSE+DESFLORE _ 8.00 10.00] 14.50] 6.80 8.00] 11.60
PROTECCION FRUTA . 17.00 20.00} 29.00] 13.60 16.00] 23.20
DESHOJE 15.50 18.00] 26.00{ 12.40 14.40] 20.80
PROTECCION FRUTA+DESHOJE 10.00 12.00] 17.50 8.00 9.60] 14.00
DESMACHE 1.00 1.50 2.00 0.80 1.20] "1.60
DESMACHE CON PALIN 1.50 2.25 3.00 1.20 1.80 2.40
FUMIGACION 3.50 4.00 5.50] . 2.80 3.20] 4.40
FERTILIZACION QUIMICO 8.00 12.00] 14.00 6.40 9.60] 11.20
CHAPEO CANAL 1rios 350 400 600 280 320 480
CHAPEO CANAL 2rios 400 500] 700 320 400 560
CHAPEO CANAL 3rios 600 800 1100 480 640 880
FUMIGACION CANAL 1rios 1100 1500 1900 880 1200f 1520
FUMIGACION CANAL 2rios 1200 1650 2100 960 1320] 1680
FUMIGACION CANAL 3rios 1500 2050/ 2600| 1200 1640{ 2080
FERTILIZACION ORGANICA | 2100 1680
FERTILIZACION LIQUIDA 2.5 2.0
APLICACION DE COMPOST 3500 2800
Resiembra Cabeza de Toro 60 70 80 48 56 64
Chapeo de Malezas 5% 4.00 320

Pagina 47 de 93

 \\ ANNTNNS NSREA GRS \

.



Convencidn colectiva finca Altagracia 2017-2019

Chapeo de Malezas 10% 2.50 2.00
Chapeo de Malezas 20% 1.50 1.20
Chapeo de Malezas 30% . 1.17 0.94
Chapeo de Malezas 40% 1.00 0.80
Chapeo de Malezas 50% 0.80 0.64
Chapeo de Malezas 60% 0.67 0.54
Chapeo de Malezas 70% 0.57 0.46
Chapeo de Malezas 80% 0.50 0.40
Chapeo de Malezas 90% 0.45 0.36
Chapeo de Malezas 100% 0.40 0.32

PARAGRAFO: Esta tabla de rendimientos regira para la presente Convencidn colectiva
de Trabajo, en las labores a pagar establecidas en el Manual Tecnico que hace parte

integrante de la presente Convendion.

ARTICULO 36°: COMISION EVALUACION DE LABORES NUEVAS
La empresa estara en la libertad de implementar en el manejos de la actividad los
adelantos técnicos - que surjan, creando,  modificando, suprimiendo alguna labores,

teniendo en cuanta los acuerdos convencionales.

La empresa y SINTAINAGRO promoveran en asocio con el SENA, las entidades
educativas y AUGURA [a investigacién, los ensayos y la implementadén de nuevas
tecnologias y de métodos avanzados para impulsar la productividad y la calidad de la
agroindustria bananera. ) ‘

* de la certificacion de la calidad, serén ensayadas por la empresa en una etapa previa a si

implementacién definitiva.

Durante este periodo las labores sujetas a estudio y ensayo se pagardn con base en el
salario promedio devengado por el trabajador en los Gitimos tres meses, en propordon a

las horas trabajadas.

Las labores que se someteran a los estudios o ensayos a que se refiere este acuerdo
serdn aquellas que agreguen valor al proceso productivo o a la calidad de fruta, requiera
un entrenamiento adidonal y represente un mayor esfuerzo por parte del trabajador.
'Durante este periodo se adelantardn actividades de induccién y capacitacién por los dias
requeridos, durante los cuales se buscard desarrollar en el trabajador las destrezas y
habilidades necesarias para el desempeiio de la labor con la efidenda final requerida, sin
perjuido de los benefidios estipulados en la convendodn.
Para garantizar la objetividad en la medicién de tiempos y movimientos la empresa podra

/

NSNS

NN

f

La introduccién y/o modificacion de labores, métodos o técnicas y los procesos derivados /

/

/

contratar estudios técnicos con entidades competentes con participacion -de persona /

independiente en los respectivos estudios y ensayos, en coordinadon con

SINTRAINAGRO.
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El Comité Obrero Patronal y la empresa, con particdipadon de las demas instancias

directivas de SINTRAINAGRO, buscaran concertar los valores de esta labores, teniendo

en cuanta criterios objetivos como los precios de actividades similares, la complejidad de

la nueva labor, el esfuerzo requerido por el trabajador, el aporte o la importanda de la

labor al proceso productivo o a la calidad de la fruta.

PARAGRAFO: REGLAMENTACION DE LABORES DE PROTECCION

'R) Colocacién de Guantelete yo laminilla: Se ejecutara como se viene realizando y

estd pactada en la convendén colectiva de trabajo. Esta labor induye la
realizacion del nudo de la bolsa.

B) Colocadon de yumbolon en el radmo en el cultivo: Se ejecutara como se viene
realizando y estd pactada en la convendén colectiva de trabajo. Esta labor induye
la realizacién del nudo de la bolsa.

C) Colocadén de protector del radmo en el cable: Se agregara al contrato de caja
integral para dividir entre Ios'.trabajadores que participan en las labores de corte y
empaque. Esta labor deberd ser realizada por el garruchero, quien tendra la
obligacién de proteger la totalidad del racimo.

D) Supresion de dedos laterales con el desflore o desdede: Cuando-esta labor se
realice en tres 0 menos manos del radmo no tendré ninguna remuneradon y sera
ejecutada por el dsﬂorador Cuando se ejemte la eliminacién de todos los dedos
laterales en todas las manos del racimo, tendra el valor pactado en el cuadro de
salarios y pagadero por hectarea

E) Hechura de nudo con el embolse: En relaaon con la labor de hechura de nudo con
el embolse, cuyo precio esta establecido en las diferentes convenciones colectivas
de trabajo, las partes adaran que dicha labor sdlo esta pactada para nealrse en
areas abiertas, orillas de canales y orillas de cables. :

ARTICULO 37°: AREA NETA DE LA FINCA: )

Durante la vigenda de la presente Convenc:on Colecuva de Trabajo y para.efectos del
pago de las diversas labores de campo, cuyo precio se paga por hectirea neta, las areas
netas a aplicar por lote y por seccidn, seran las registradas como areas de cultivo en el
plano de la(s) finca(s) elaborados por la firma SADEC S.A., o topdgrafo profesional.
PARAGRAFO UNO: SUSTENTACION DE LAS AREAS. La Empresa sustentard las
areas de los lotes, areas de los cables vias y canales conforme a los planos topograficos o
aerofotogramétricos elaborados técnicamente, segun los listados anexos que forman
parte del texto convencional. Para aquellas fincas que tengan areas sujetas a verificadon,
se determinara de comin acuerdo el lote a medir. En caso de presentarse una desviacién
considerable, se conformard una comision integrada por un representante designado por
el Sindicato, y un representante de la empresa para acompafar una comision de
topografia que utilizard estaciones laser y amarre geodésico, para que se realice una
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Convencion colectiva finca Altagracia 2017-2019 /
nueva medicion y se hagan las correcciones que se requieran. El costo que se genere
para esta medida sera asumido por el productor.

PARAGRAFO DOS: -AREA NETA DE LA FINCA: Para efectos pertinentes y
espedialmente para la remuneracién de las labores al destajo o por unidad de obra, se
exduyen del area bruta de Ia finca todo lo concemiente a obras de infraestructura como
empacadoras, campamentos, carreteras, areas de proteccén medio ambientales, el drea

de los canales primarios, canales secundarios y canales terdarios, y el area de los cable

vias, de acuerdo con los planos que se deben induir en toda convenddn.
Areas netas de los lotes dedicadas al cultivo:

6| 2657 10| 246
s GAREANETATOTAL 36.98HAS. .. .

ST

£A 1 [LOTE [ ARER | TLGTETARER | LOTE[ARER |/,

e i 4] 433} 8 290 3]  11] 240 /

28} 5| 345F[ 9| s3ak| 12| .10
% e

LS

¥

PARAGRAFO TRES: MODIFICACION DE LAS AREAS: Si por cualquier motivo las
areas netas o brutas de la finca son modificadas, esto es que se realicen obras de
infraestructura que reduzcan el drea neta, se construyan canales nuevos o se amplien los
existentes, etc., la administracion de la finca, conjuntamente con el comité obrero,
revisardn y aprobaran las dreas a descontar. De igual manera sucederd en sentido ¥
contrario, es dedr, si la finca decide tapar canales, sembrar antiguas areas de
campamento, carreteras, etc., debera proceder a induir esas dreas dentro del drea neta

de la finca. . :
El sindicato podré a su libre criterio verificar las areas medidas por Sadec, para ~
corroborar las medidas y absolver las dudas que tengan al respecto. :

En ninglin caso se podran redudir los rendimientos minimos Yy maximos pactados en la
Convencion Colectiva. En caso de incumplimiento de esta norma, se reportara ésta a la
Comision de Veeduria Convencional para que evalle el redamo presentado.

ARTICULO 38°: MEDIDA DE CANALES:

Durante la vigendia de la presente convencion colectiva de trabajo y para efectos de
pago de las diversas labores de campo Cuyo precio se haga por metro lineal, las
~ longitudes a aplicar seran las conocidas en la'finca'y en los planos elaborados por la .
firma SADEC S.A., 6 topdgrafo profesional. _
Medidas de las longitudes de las unidades a remunerar por metro lineal y del area de
Cable vias: -
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mmmo* =i sﬁwmmmo mmo
gx]u {L@ngmﬂd ‘g:;r?al ﬂ.@ngmud : gﬁ:;a ngmd .
1 96.00 ; 21]- 55000 | 41 123900 4
2l 54000 | 22| 380.00 2| 4sa00l’.
10238 40100 | 43| 199500 7
24 38500 || 44 722.00 /
25 248.00 45 797.00 a
26 25500 || 46 460.00 /
27 43200 | [ 47 471.00 /
28 378.00 || 48] 2,060.00
29 17800 49 1,893.00 /
30 367.00 | 50 1,963.00 /
31 116.00 || 51 1,467.00 7
32 344.00 | - |
| - 33 270.00 | '/ '
Total | 636.00 | [Total| 4,304.00 | |{Total | 13,551.00

drenajes y de empacadora, obedeceran a una programadidon semanal hecha por la
administracién de la finca, la cual se entregara al trabajador, por escrito, forma verbal,
explicando los lotes, la dosificacion y métodos de aplicadén cuando la labor conlieve el
uso de agroquimicos los cuales deben ser recomendados (nicamente por los técnicos.
Los rendimientos deben guardar correladon con los rendimientos tomados como base
para establecer los precios de la presente convendon. |

PARAGRAFO: A juido de la empresa, las labores de campo, de mantenimiento de /

ARTICULO 39°: ACUERDO PARA EL MEJORAMIENTO DE LA PRODUCTIVIDAD, /
LA SOSTENIBILIDAD DE LAS EMPRESAS Y LA PRESERVACION DE ILOS RIVELES
DE TRABAJO DECENTE ALCANZADOS IEN LA ZONA BANANIERA DE URABA.
(2043-2015) -
En desarrollo del numeral dos (2) del Preambulo incorporado a las convenciones
colectivas de trabajo, segin el cual “el aredmiento y fortaledmiento de la empresa y de
la organizacion sindical son propdsitos comunes”, los representantes de Sintrainagro y de
los productores bananeros comprometidos en la presente negodacion expresan su
comun entendimiento sobre las siguientes consideraciones previas: /
1.  Que el sub-sector bananero colombiano, en particular el que desarrolla actividades

en la zona de Urabd, ha visto afectadas seriamente la sostenibilidad y la
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2. Que las empresas estin en libertad
bananera los adelantos técnicos

que surjan, creando, modificando, suprimiendo
algunas labores, teniendo en cuen

ta los acuerdos convendonales.

I. EYALUACION DE LOS RENDIMI
PROTECTORES AL RACIMO”
comisién de representantes de A

designada en el curso de esta negodadon (2013-2015), en un plazo de maximo
de dos (2) meses calendarios, contados desde la suscripdion def presente Acuerdo
General (2103), evaluard los resultados de los rendimiento registrados en las
empresas en que se realicen las labores de “colocadén de elementos de
, yumboldn, fommie, cuello de monja, etc.”, con
una frecuencia bisemanal, a los efectos de determinar los precos unitarios que
viabilicen la ejecudion de estas practicas.

La comision de representantes de las partes, acordars los precdios unitarios para /

estas labores, dentro del plazo maximo de ocho (8) dias calendario, contados a
partir de Ia finalizacién del plazo para la recoleccion de informadién.
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ARTICULO 40: INCORPORACION DE ACUERDOS PRELIMINARES (2017-2019):
Con base en el analisis de agregacién de valor de cada labor al proceso productivo y en
los estudios correspondientes sobre esfuerzos, hempos y rendimientos, se negodan las
siguientes labores: '

ANTECEDENTES DE LOS PRESENTES ACUERDOS
1- Que los presentes acuerdos, son sin perjuicio de los que ya estén validamente //
acordados y en ejecucién, los cuales continuardn vigentes sin modificadones.
2- Que de las labores que fueron presentadas en el pliego para la vigenda 2017-2019,
hemos llegado a los siguientes acuerdos.

1. LABOR HERCULES SIN INCORPORACION:

Objeto: Remover el suelo en la vedindad de la unidad productwa en frente del hijo

de sucesién para descompadar el suelo, mejorar.la aireacién de Ias raices y fadilitar

la infiltracion del agua. /

Momento: Se recomienda hacer en Ia época del aifo en que es |mportante

estimular el crecimiento de raices nuevas. :

Frecuencia: Una o dos veces por ano, segin la politica de la empresa. /

Herramientas: Trincho metdlico con cuatro dientes de 30 centimetros y

agarraderas para fadilitar el manipuleo.

Procedimientos: /

oRecoger en el almacén al inido de cada jornada los materiales y herramientas, y al
terminar la jomada devolver al almacén los materiales sobrantes y las
herramientas.

o Ubicarse de frente al hijo de sucesién o puyén /

oA una distanda de 50 centimetros de la planta, introdudr los dientes de la
herramienta en toda su longitud, en direccion a la planta. Con movimiento de los
costados de fa herramienta, desgarrar el suelo y repetir la accién tres veces por
planta, para formar una media luna o semidrculo de suelo movido en frente del
puyon o hqo de sucesién.

oRepetir la labor a cada una de las unidades productivas de la finca o lote asignado. /

Rendimiento: Estan de acuerdo Ias partes, que el rendimiento de un trabajador en

la ejecucion de esta labor es la siguiente:

Para tres repetidones un rendimiento de 0,35 a 0,50 : /

Modalidad de pago: La Empresa pagara al trabajador que realice esta labor en

los términos pactados en el cuadro de salarios por hectdrea neta.

Durante el primer afio de vigéncia de la presente convencion este precio

unitario se reajustara con base en el incremento salarial que se acuerde.

CONTENIDO DE LOS ACUERDOS - /
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/
2. LABOR PULPA CREMA: /
Objeto: Reducir el riesgo de maduracién de la fruta en poscosecha.

Momento de efectuario: En la época del afio donde se presente mayor riesgo de
maduracion por factores ambientales o fitosanitarios.

Frecuencia: Dependiendo de Ia incidencia de maduros en e mercado. /

Herramientas: Gurbia, guante industrial, guante anti corte, balde.

Procedimientos: . :

o Recoger en el almacén al inicio de cada jomada EPP, herramientas, y al terminar
la jornada devolver al almacén los Materiales sobrantes y las herramientas.

o Se selecdona y se corta de Ia segunda mano basal el dedo lateral derecho de u%

racdimo de entre 11 y 12 semanas, de acuerdo a Ia exigencia de |
comerdalizadora.

o E dedo se corta longitudinalmente ‘o transversalmente a las exigendas del /
diente. . ‘

o Si visualmente se evidencia mas del 50% de crema en la pulpa la fruta no es /
apta y se procede a descartar el racimo.

Rendimiento: De acuerdo a las exigendas del proceso de corte Y empaque.

Modalidad de pago: Se remunerars al promedio del dia de embarque y solo por/

las horas en que efectivamente e trabajador la realice.

La empresa podrd hacer esta labor con personal administrativo, personal del 4rea

de calidad y/o con aprendices Y, €n consecuencia, en esos casos no se aplicara e
presente acuerdo. '

3. LABOR LAVADO DE COCHINILLA.
Objeto: Remover la cochinilla del radmo con agua a presion.

Momento: A la entrada de los radmos a la barcadilla, antes de la labor del

desmane. - .

Frecuencia: Dependiendo de la inddenda de la plaga y a ariterio de la Empresa. /

Hemramientas: Manguera, cepillo de dientes, delantal Y casco.

Procedimientos: ) '

o Una vez ingresados los racimos a |3 barcadilla y quitada la bolsa se procede a
lavar los racdmos de armriba hada abajo con agua a presién para remover la
cochinilla de estos.

o En caso de no remover la cochinilla con el agua a presidn, se procede a limpiar la /
punta del apice de los dedos con un cepillo de dientes.

Rendimiento: De acuerdo al embarque.

Modalidad de pago: Se remunerars al promedio del dia de embarque y sélo por /

las horas en que efectivamente el trabajador la realice. »

La empresa podra hacer esta labor con personal administrativo y personal del rea

de calidad y, en consecuencia, en esos casos no se aplicara el presente acuerdo.

e
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LABOR TOPYBAN: o
Objeto: Realizar aporte de nutnentes a Ias plantas introduciendo femhzantes a /
través del pseudo-tallo. : -

Momento: Esta labor se ejecutard sobre las matas cosechadas en Ias cuatro 4) /

semanas anteriores y nunca se debe hacer durante la cosecha. - | /

Frecuencia: Esta labor no estd sometida a ddo o frecuendia y, por tanto, la

empresa esta en libertad de deddir la oportunidad en que se realizara. - /

Herramientas: Bamreno, dosificador, casco, guantes garruchas separadores

camisa manga larga, botas de caucho. :

Procedimiento:

o Recoger en el almacén al inido de cada jornada EPP, herramientas, y al terminar
la jornada devolver al almacén los materiales, herramientas e insumos sobrantes.

o Los elementos de proteccién se deben usarse durante todo el proceso ’

o Recoger los bultos de fertilizantes en la bodega.

o Montar los bultos en el cable, uno por garrucha. .

° Transportar los bultos al area de trabajo destinada para esta labor."

o Realizar la aplicacidn de acuerdo con el ariterio técnico de la empresa.

o La labor se realiza insertando el barreno minimo a un metro de altura y en el /
centro del pseudo-talio, por el lado del hijo de sucesién, con un angulo de 45°,
dejando un orifido donde se realizara la aplicaci6n. del fertilizante, para luego
tapar el orifidio. . ~ '

o Utilizar el dosificador al momento de la aplicacién. ~ ‘

o Los sacos vacios se deben recoger y ser entregados al almacenista, qu:en hara /
la disposiddn final en la finca. De acuerdo con la normatividad vugente

Rendimiente: La labor se realiza en plantas cosechadas a4 semanas libre con un .

rendimiento entre 700-1000 plantas.’

Modalidad de pago: Por planta de acuerdo con. los téminos pactados en el

cuadro de salarios por cada.

5. QUITADA DE GUANTALETE Y/O GUANTEBOLSA

Objebvo: Retirar el protector de racimo para el. proceso de control de calidad en /

barcadilla.

Momento de efectuarlo: Se retim una vez: este el vigje de rac:mos en Ia

barcadilla. :

Cidos: Durante todos los dias de embarque.

Herramientas y EPP: Guantes y casco

Procedimientos: -

o Al momento de ingresar el viaje a Ia ban:adllla se procede a retirar el o los
protectores, sosteniéndolos con las dos manos para evitar problemas de calidad.

' o Se debe retirar inidando desde-la primera mano basal cont]nuando hasta la

ultima apical.
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o Al retirar el o los protectores debe hacerse con mucho ‘cuidado con el fin de
evitar problemas de dcatrices y se debe depositar inmediatamente en las bolsas
destinadas para tal fin, garantizando que el drea de trabajo permanezca libre de
este tipo de insumo.

Modalidad de pago: Promedio del dia embarque.
HOMBRE AGRICULTOR: | /

Objéto: Realizar labores de refuerzo a plantas o sectores con poco desarrollo, con /
el fin de que se exprese su mayor potendal. . /
Momento de efectuario: Al ser detectadas las plantas o el drea de bajo vigor, de
acuerdo a criterio de la empresa.

Ciclos: De acuerdo con la programacion de la finca. /

Herramientas y EPP: Palin, garruchas, deshojadora, casco, machete, hércules,

lima, botas de caucho, separadores. . :

Procedimientos: _ :

o Recoger en el almacén al inico de cada jomada EPP, herramientas, y al terminar
la jornada devolver al almacén los materiales, herramientas e insumos sobrantes.

> Después de recibir instrucciones el operario se desplaza a las dreas programadas j
de trabajo donde realiza las labores en las plantas previamente seleccionadas y
marcadas por la administracion. - '

o El tratamiento de recuperacién consiste en realizar un aporque si lo requiere, /
subsolado con hércules, aplicacién de materia organica o fertilizantes.

o Estaquillar en los espadios abiertos para ajustar poblacion. /

o Si la situadon lo amerita practicar topyban al pseudotallo de las plantas

seleccionadas y marcadas. -

o A las plantas propagadas por cabeza de toro, llenar con tierra, materia organica y

fertilizantes el hueco que deja el pseudo-tallo al descomponerse.

o Por recomendadién técnica, el operario no debera ingresar a las dreas afectadas

por moko.

Rendimiento: Entre 80-120 plantas.

Modalidad de pago (valor hora): El valor por unidad de tiempo se establece de

acuerdo con el cuadro de salario por hora de servico prestado, en virtud de Ia

asignacion que haga libremente la administracién para ejecutar esta labor.
AREA DE MOKO

Objeto: Mantener el programa de contro! de la enfermedad en las 4reas afectadas

de acuerdo con los protooolos y procedimientos técnicos de Ia finca, ' /

Momente de efectuarie: Cuando son detectados las plantas afectadas hasta / :

cumplir cuarentena (entre 6 y 10 meses) /

/

Ciclos: Semanalmente, solo cuando se presenten dreas infectadas.
Mem‘m.ietmtas Y EPP: Equipo inyector, machete, botas plasticas, guantes, bomba
de espalda (con regulador de presion), desinfectante.
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Procedimientos: /

o Recoger en el almacén al lmco de cada jomada EPP, herramlentas insumos y al
terminar la jomada devolver al almacén los materiales, herramientas e insumos
sobrantes.

o D&spués de redbir instrucdones el operario se desplaza a las dreas programadas.

o Debe cumplir con las recomendacionés técnicas para las areas afectadas con

moko.

o Debe mantener los lava-botas |lmplOS y activados permanentemente. /

o Debe hacer y mantener el acordonamiento tanto del area afectada como del drea
de seguridad de acuerdo con las politicas de la empresa '

o Debe hacer inspeccién semanal para detectar plantas sospechosas, con prioridad /
en cercania de las dreas afectadas, lotes con presendia de la enfermedad y la ‘
finca en general. '

o Debe mantener las areas en cuarentenas Ilbres de malezas mediante el uso de /
herbicidas.

o Debe ubicar &su'ateglcamente los- lava-botas enlaentraday sallda del lote o0 drea
afectada. }

o Debe portar el desinfectante para aplicarlo mata a mata cada vez que utilice la
herramienta en areas afectadas. ; /

Modalidad de pago (valor hora): Para el primer afio de vigencia de la

convencion colectiva que resulte de la presente negociacién el valor por unidad de

tiempo se establece de acuerdo con el cuadro de salario por hora de servicio
prestado, en virtud de la asignacon que haga Ilbremente la administracion para
ejecutar esta labor.

Paragrafo: La empresa podrd hacer esta labor con personal administrativo y /

personal del area de calidad y, en consecuenda, en esos casos no se aplicara el ;

presente acuerdo.

QUITADA, SACUDIDA, EMPAQUE Y ALMACENAMKENTO DE PROTECTORES- /

EN AREA DE DESMANE

Objeto: Retirar el o los protectores de radmo para evitar el dafio de la fruta y del

mismo protector. ;

Momento de efectuario: B protector se retira en el drea de desmane /

Ciclos: Durante todos los dias de embarque.

Herramientas y EPP: Guante anti-corte, guante. mdustnal casco, gurbia y/o pala.

Procedimiento:

oRetirar el protector o los protectores al momento de hacer el desmane, en la
medida que va retirando las manos.del racimo de la siguiente forma: ”
v Cuando es con pala en forma descendente y depositando en los recipientes

dwtmados para tal ﬁn
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¥ Cuando es con gurbia en forma ascendente y depositando en los recipientes
destinados para tal fin.
oLuego sacudir y empacar los protectores de acuerdo con la politica de la empresa
y disponerios en el lugar de almacenamiento.
Modalidad de pago: Para el primer afio de vigenda de las convenciones que
resulten de los presentes Acuerdos Generales (2017-2019), el predo unitario serd el
establecido en el cuadro de salarios por cada radmo al que se le quiten los
protectores. Esta labor induye la sacudida, el empaque y la disposicién en el lugar
de almacenamiento. El valor resultante se distribuye en el personal que participa en
el contrato de caja integral.

9. ASEO DE EMPACADORA -REVISIOM DEL YALOR DEL CONTRATO-: Las
empresas que hubieran efectuado variadones significativas a las dimensiones de los :
tanques de sus planta(s) empacadora(s), induidos sus equipos y demas /
instalaciones, deberan concertar con Sintrainagro, al momento del vaciado de Ia
convencion, el ajuste propordonal del valor del contrato de aseo de empacadora —
labor completa-, bajo la condicién necesaria que el valor de ese contrato en la
convencion respectiva no sea superior al promedio general de la zona de Urab4.

10. CONSTRUCCION DE ESCALERA: Esta labor se encuentra previamente pactada. A
esta labor se le efectuara el incremento acordado en esta negodadon para cada L/
afo de vigencia convendional. En todo caso, si el trabajador no desea elaborar la —

escalera en los términos convendionales, la Empresa le entregard una como
herramienta de trabajo. :

ARTICULO 41°: INCIDENCIA SALARIAL:
Las extralegales y auxilios que se establecen, no constituyen salario; en consecuenda no
se tendran en cuenta para efectos de liquidacion de prestaciones sodales legales,

aportes al sistema general de segquridad sodal (salud, pensiones y riesgos laborales),
aportes parafiscales e indemnizaciones.

REQUISITO DE . EXIGIBILIDAD PARA ALGUNAS PRESTACIONES
EXTRALEGALES:

En los casos de prestaciones extralegales que se reconoderan por hechos relacionados
con los padres del (de la) trabajador(a) benefidario(a), para acreditar a ocurrenda del
hecho, el parentesco y la relacién de dependencia econémica se recurrird en primer
término a los medios ordinarios de prueba, tales como: Registros Giviles, dedaraciones
extra procesales, certificacdones médicas, entre otras. Cuando los padres del trabajador,
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por razén de la edad y de la autonomia econémica, no sean beneficiarios del sistema de /
subsidio familiar, no podra exigirse la constanda de insaripcién ante la Caja de
Compensadén Familiar como requisito para la exigibilidad .de la respectiva - prestaoon
extralegal o auxilio.

ARTICULO 439°: PRIMA DE VACACIONES:

Como complemento al valor de descanso vacadonal, la empresa reconocera al trabajador J
amparado por la Convencién Colectiva de Trabajo, una prima de vacaciones de dento
sesenta y un mil cuatrodientos setenta pesos ($161 0 00) para el primer ano wgenc:a )
de la Convenddn.

Para el segundo ailo de vigendia oonvencional se incdementard en un porcentaje igual a /
la variad6n del IPC —obrero a nivel nadonal-, certificado por el DANE para el periodo
comprendido entre e} 1° de Julio de 2017 y el 30 de junio de 2018.

Sin perjuicio de acuerdos espedificos que sobre el mismo tema se encuentren vigentes en
algunas empresas, cuando se suceda la terminacion del contrato de trabajo, cualquiera
fuera la causa, y el trabajador tenga mas de un (1) periodo de vacadones acumuladas, la
Empresa le reconocera las primas de vacadones comrespondientes a los periodos que
exceden un (1) periodo a que se hace referendia. Lo anterior significa que cuando las
vacadones acumuladas sean iguales o inferiores a un (1) periodo vacadonal, no se
reconocera la prima de vacadones de éste periodo.

PARAGRAFO URO: Para efectos de .determinar el tiempo de vacadones de los
trabajadores benefidarios de la convendodn, el dia sdbado se contara como dia habil.

ARTICULO 44°: PRIMA NAVIDAD O AGUINALDO:

La empresa para aquellos trabajadores que hayan laborado a su servido durante doce
(12) meses de cada aio de vigenda de la convencidn, en el mes de didembre le dara un /
aguinaldo de ciento sesenta y un mil cuatrocientos setenta pesos ($161.470,00) para el
primer ano vigenda de la Convendén.

Para el segundo aiio de vigenda convendonal se incrementara en un porcentaje igual a -
la variadon del IPC —obrero a nivel nadonal, certificado por el DANE para el penodo
comprendldo entre el 1° de Julio de 2017 y el 30 de junio de 2018.

PARAGRAFO UNO: AUXILIO DE AGUINALDO (2017-2019):

Se haran acreedores a este AGUINALDO los trabajadores beneficdados con la convencién
colectiva que para la fecha de pago su tiempo de servidos sea superior a dos (2) meses.
Cuando a la fecha de pago de esta prestacion el trabajador lleve un tiempo de
vinculacién laboral con la empresa superior a dos (2) meses pero inferior a un (1) afio, el
aguinaldo aqui estipulado le sera pagado en forma proporaonal al tlempo laborado en el

respectivo afio.
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ARTICULO 45°: AUXILIO DE MATRIMONIO:

Cuando el trabajador al servido de Ia eémpresa contraiga matrimonio, ésta reconocera un
auxilio de dento sesenta y seis mil diez pesos ($1664.0/0,00) para el primer afio de

vigenda de la convencién.

Para el sequndo afio de vigenda convendonal se incrementara en un porcentaje igual a /
la variadon del IPC —obrero a nivel nadonal-, certificado por el DANE para el periodo
comprendido entre el 1° de Julio de 2017 y el 30 de junio de 2018.

PARAGRAFO UNO: PERMISO POR MATRIMORNIO: En caso de matrimonio
—— edesiastico o civil, la empresa conceders permiso remunerado de seis (6) dias calendario

con el basico convencional.

PARAGRAFO DOS: REMUNERACION DE PERMISO POR MATRIMONIO: Los dias /

de permiso por este evento se remuneraran con el sal

ario basico convendonal.

PARAGRAFO TRES: A partir de la vigenda de los Acuerdos Generales (2017-2019) los
permisos por matrimonio establecidos en las convencdiones colectivas se deberdn

computar por dias habiles. ‘

ARTICULO 46°: AUNILIO DE MATERNIDAD:

En caso de nacimiento de un hijo del trabajador, con Ia esposa 0 companera
permanente, inscrita en la administracién de la finca, la empresa reconocerd un auxilio
de ciento sesenta y siete mil novedentos veintidn pesos ($167:321,00) para el primer

ano de vigencia de la convencidn.

Para el segundo afio de vigencia convendonal se inaementara en un porcentaje igual a
la variadén del IPC —obrero a nivel nadonal-, certificado por el DANE para el periodo

En caso de aborto no provocado, sufrido por la esposa o compafiera permanente del

trabajador, insarita ante la administracién de Ia finca,
de embarazo, previa certificacion médica de la causa y

Para tener derecho al pago de este auxilio, el trabaj
Givil de Nacimiento del hijo.

ocurrido después de cuatro meses
el tiempo.
ador debera presentar el Registro

comprendido entre el 1° de Julio de 2017 y el 30 de junio de 2018. /

Sin perjuido de acuerdos espedficos que sobre e mismo tema se encuentren vigentes en
algunas empresas, las disposidones convendonales vigentes sobre “auxilio de
matermnidad” se aplicaran también cuando el (Ia) trabajador(a) adopte legalmente un(a)

hijo(a).

No son acumulables la licencia de materidad o la licenda de patemidad previstas en las

nomas legales y el permiso convendional por na

dmiento de hijo(a) del (de la) /

trabajador(a); por tanto, el (la) trabajador(a) sélo tendra derecho a redamar aquel de
éstos que le resulte mas favorable. Iguaimente se precisa que el reconodmiento del

permmiso convencional por nacimiento de hijo(a) o las licendas de materidad o
patemidad, segln el caso, no exduye el pago del auxilio econdmico extralegal que por
esta misma causa se encuentre previsto en la convencién colectiva.
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PARAGRAFO UNO: PERMISO POR MATERNIDAD (2017-2019):

A partir de la vigenda de la presente convencidon colectiva de trabajo, en caso de
nacimiento de un hijo del trabajador, con la esposa o compaifiera permanente inscrita
previamente ante la administracion de la. empresa, ésta le reconocera un auxrho de
matemidad. - - .

Para las empresas a quienes se apliquen los acuerdos sobre areacion de extralegales
contenidos en el presente Acuerdo General, la licenda de matemidad y la licenda por /
paternidad se sujetardn a las previsiones sobre nimero de dias establecidas en la
denominada “Ley Maria”, Ley 755 de 2002, y la-retribuddn estara a cargo de‘la Entidad
Promotora de Salud (EPS) a que se encuentre afiliado el(la) trabajador(a), siguiendo los
procedimientos para el pago a través del empleador definidos por las: reglamentos del
sistema de segundad sodcial -

En caso de falledmiento de un familiar del trabajador, que estuviere debldamente inscrito
ante la administracion de la finca,, que conviva con éste y dependa econdmicamente de
él, la empresa reconocera para el primer aio de vigenda de la convencion, un auxilio de /

AR‘HCULO 470: AUXILIO MUERTE FAMILIARES : /

doscientos cincuenta y ocho mil cdncuenta y dos pesos ($258.052,00). X

Para el sequndo afo de vigenda convendonal se incrementara en un porcentaje igual a

la variadon del IPC —obrero a nivel nadonal-, certificado por el DANE -para el periodo
comprendido entre el 1° de Julio de 2017 y el 30 de juniode 2018. @ '
Para el reconodmiento de este auxilio no sera exigible que el familiar conviva con el /
trabajador, ni la dependenda econdmica. ‘Los demds requisitos. previstos en cada
convendion sequiran vigentes.

No son acumulables la licencia de luto prevista en las normas legales (Ley 1280 de 2009)

y el permiso convendonal por muerte de un familiar del trabajador; por tanto, el.(la)
trabajador(a) solo tendr@ derecho a reclamar aquel. de éstos que le resulte mas
favorable. Igualmente se precisa que el reconocdmiento del permiso convendonal o la
licencia de luto no exduye el pago del auxilio econémico extralegal que por esta misma
causa se encuentre previsto en la convendon colectiva.

PARAGRAFO_UNO PERMISO EN ESTE EVENTO:

Si la calamidad ocurre en los municipios ‘de 1a zona de Uraba, la Empresa reconocera
hasta cuatro (4) dias calendario de permiso remunerado. Si el-hecho ocurre fuera de /
estos municipios la Empresa reconocerd hasta ocho (8) de permiso: remunierado; si-
pasados estos términos el trabajador considera que subsiste, prolongara el término, este
comunicara por escrito .al representante de la Empresa Administrador o Coordmador
solicitando una prorroga adicional la que no,sera remunerada.

Si al finalizar este permiso,.el traba]ador»no se’presente a. la Finca por motlvos de fuerza
mayor. demostrada, la Empresa esperara-quince (15) dias mds, pasado”este tiempo sin

que el trabajador se haya presentado, la Empresa podra reemplazario.-Los quince (15
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dias de esperan no seran remunerados. Los permisos que se concedan por la ocurrendia (]
de este evento sblo se otorgaran en caso de desplazamiento del trabajador para asistir a
las exequias. : - U
PARAGRAFO DOS: REMUNERACION DE PERMISO EN ESTE EVENTO: Los dias de / 0
permiso concedidos por este evento se remuneraran con el salario promedio del Gltimo ‘
ano. : _ ’ L]

o | L
ARTICULO 48°: AUXILIO POR MUERTE DEL TRABAJADOR: : N
En caso de fallecimiento de un trabajador, la empresa, reconocerd un auxilio de ,/ -
ochodientos siete mil tresdientos cuarenta y ocho pesos ($807,348,00) para el primer aiio L
de vigencia de la convendon. ™
Para el segundo afio de vigencia convencional se incrementard en un porcentaje igual a / L’J
la variacidon del IPC —obrero a nivel nadonal-, certificado por el DANE para el periodo UJ
comprendido entre el 1° de Julio de 2017 y el 30 de junio de 2018. ]
Este auxilio se pagara asi: '
1. Trabajador casado o con.compafiera permanente: / L
a. Esposa o compafiera permanente debidamente inscrita. / (]
b. Padre o madre, debidamente inscritos ante la empresa. =
c. Hijos debidamente inscritos ante la empresa. / -
2. Trabajador soltero: : / ]
a. Padre o madre debidamente inscritos ante la empresa. M
b. Hermanos, debidamente inscritos ante la empresa. 4 / —

c. Debe presentar registro dvil del hermano redamante y del difunto
En Gltima instancia a quien acredite haber cancelados los gastos de las exequias./

La empresa auxiliara a sus trabajadores que residan fuera de la finca, con el legal mas el
20%, mensual proporcional a los dias realmente laborados, dicho auxilio se pagara con
los requisitos y términos de ley (ingreso salarial), distanda.

Si la empresa suministra el servido de transporte a sus trabajadores desde las cabeceras

de los municipios o corregimientos hasta el sitio de trabajo, durante la vigenda de la /
presente Convencién Colectiva de Trabajo debera adecuar gradualmente 1a prestacién de
este servido a las condidones adecuadas y seguras, e inherentes.al transporte de
personas. La adecuacién a que se hace referencia corresponde a la transicion a un
sistema de transporte de personal en vehiculos destinados a este fin.

PARAGRAFDO UNO: No serdn benefidarios del subsidio legal de transporte aquellos /

ARTICULO 49°: AUXILIO DE TRANSPORTE: - ' /

trabajadores que vivan en los campamentos de las fincas donde laboran.

PARAGRAFO DOS: Sera funddn de la comisién de verificacion convendional articular
esfuerzos para el mejoramiento gradual del servicio de transporte;-en los términos de la-
presente convencion. ' '
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PARAGRAFO TRES: Si el empleador no suministraré transporte a sus trabajadores, no /
exista oferta de transporte hada Ia finca en el horario de entrada y/o salida, y las fincas

se encuentren retiradas de los cascos urbanos o corregimientos; el smdlcato buscara con

los empleadors la metodologia para el suministro de transporte. /
PARAGRAFO CUATRO: La empresa continuara suministrando el transporte para mercar

a los trabajadores que vivan en las instalaciones de esta.

NORMA ADICIONAL SOBRE AUXILIO DE TRANSPORTE: Cuando el empleador no
suministre transporte a sus trabajadores, en lugares donde exista oferta de servido
pﬁblicp a cargo de empresas habilitadas de transporte y el trabajador requiera y pueda /
valerse de medios de transporte para desplazarse entre su residenda y el lugar de
trabajo, y viceversa, la empresa deberd reconocer el auxilio legal de transporte, sin
sujedon al monto limite de salario estableddo en las normas sobre la materia. Este nuevo
acuerdo (2017-2019) ha de aplicarse sin perjuicio de acuerdo(s)- previo(s) vdlidamente
celebrado(s) entre alguna(s) empresa(s) y Sintrainagro o entre una empresa y alguno(s)
trabajador(es) individualmente oons:derado(s) sobre la misma matena

ARTEICULO 50°; AUXILIO DE CASINO: /
La empresa dara un auxilio al empresario del casino ofidal por la suma de setenta y dos
mil cuatrodientos veintiocho pesos ($72.4é8,00) mensualmente, por el primer afio de
vigendia de la presente convendon. ’

Para el segundo aiio de vigenda convendional se incrementara en un porcentaje igual a /
la variad6n del IPC —obrero a nivel nadonal-, certificado por el DANE para e periodo
comprendido entre el 1° de Julio de 2017 y el 30 de junio de 2018.

Queda entendido que el manejo del casino se hard por personas particulares, las que en
ningun momento tienen vinculo laboral con la empresa.

ARTICULO 519: AUXILIO DE EDUCACION: /
La empresa, a partir de 1a_firna de [a presente Convencion dara un auxilio monetario
para educadon a los hijos de los trabajadores debidamente inscritos, asi:

Para estudiantes de Primaria: la suma de .treinta y cinco mil ochodientos cincuenta y
cuatro pesos ($35854 00) para el primer aio de vigenda de la convendon.

Para estudiantes de Secundaria la suma de cuarenta y cuatro mil cuarenta y dos p&sos
($44.042,00) para el primer aino de vigenda de la convendon.

Para el segundo afio de vigenda convendonal se inadementara en un porcentaje igual a /
la variaddn del IPC —obrero a nivel nadonal-, certificado por el DANE para el periodo /|
comprendido entre el 1° de Julio de 2017 y el 30 de junio de 2018.

Es requisito indispensable para el pago de este auxilio, la presentacién del certificado del
establecimiento donde se encuentre matriculado el hijo del trabajador. -El hijo del
trabajador debera estar debidamente inscrito como tal ante la administracién de la finca.
Este auxilio es anual y se pagara en el mes de febrero de cada afio de vigenda.’ @
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El trabajador debera presentar los documentos para reclamar este benefido a mas tardar
el dtimo dia del mes de febrero de cada afio de vigencia de la convendién. La no
presentacion de éstos en esta fecha exonera a la Empresa del pago de este benefido.

En caso de concurrendia de ambos cdnyuges como trabajadores de la empresa se pagara
un solo auxilio. : ‘ :

ARTICULO 520; AUXILIO DE ANTEOJOS: :

La empresa suministrara hasta cuarenta y ocho mil dosdentos siete pesos ($48.207,00),/

Por una sola vez y previa prescripdén médica espedalizada, hasta tanto la Entidad
Promotora de Salud (EPS) asuma el servicio de optometria.

Para el segundo afio de vigenda convencional se inaementara en un porcentaje igual a
1a variaddn del IPC —obrero a nivel nadonal-, certificado por el DANE para el periodo
comprendido entre el 1° de Julio de 2017 y el 30 de junio de 2018.

ARTEICULO 53°: AUNILIO DE DEPORTES Y RECREACION:

La empresa dara a los representantes del sindicato la cantidad de Un millén cuatrodientos
dncuenta y siete mil seisdentos sesenta y siete pesos ($1.457.667,00) como auxilio de
deportes para el primer afio de vigenda de la Convendon. N

Para el segundo afio de vigendia convencional se incrementard en un porcentaje igual a
I3 variacién del IPC —obrero a nivel nadonal-, certificado por el DANE para el periodo
comprendido entre el 1° de Julio de 2017 y el 30 de junio de 2018. ’

Las empresas en cuyas convenciones se encuentre pactado el “auxilio de deportes” como
una prestacion en especie (uniformes y otros), convertiran la prestacién en especie por
una suma de dinero, por afio de vigenda convendonal, la cual se pagard en el mes de
Febrero de cada afio. La conversion se hara tomando como base tres (3) cotizddiones del
valor de la prestacién en espedie que debera presentar el empresario a la comisién de
redaccion designada por Sintrainagro.

PARAGRAFO UNO: DEPORTE, RECREACION Y CULTURA: El comité de verificacion

convendonal tendra dentro de sus funciones gestionar y articular la consecucién de los

recursos econémicos que destinan las Fundadiones Sodales, entidades gubernamentales,

las Cajas de Compensacién Familiar, la empresa privada, y Augura; para la realizacién de

actividades: recreativas, deportivas Y culturales, con los trabajadores de la zona

bananera de Uraba.

PARAGRAFO DOS: La coordinacion de las actividades de que se trata correrd a cargo
de Augura y Sintrainagro. ’

ARTICULO 54°: AUXILIO DE ARRERDAMIENTO: - :

La empresa pagara para el trabajador casado o con compaiiera como auxilio de
arrendamiento la suma de cuarenta y ocho mil seiscientos ochenta y seis pesos
($48.68\6/00) por el primer afo de vigencia Convencional.
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Para el segundo afio de vigenda oonvéncional se incrementara en un porcentaje igual a
la variadon del IPC —obrero a nivel nadonal-, certificado. por el DANE para el periodo
comprendido entre el -1° de Julio de 2017 y el .30 de junio de 2018.

PARAGRAFO UNO: AUXILIO DE ARRENDAMIERTTO (2017-2019):

Este auxilio se pagara siempre y cuando la-empresa o finca no suministre alojamiento en
sus campamentos. No tendra -derecho a este auxilio el trabajador que sea propietario de
casa o0 habitadion y sdlo se pagara a los beneficiarios previa presentadon del contrato de
arrendamiento vigente. L

Si llegare a comprobarse falsedad en los documentos presentados para la reclamadon de
este auxilio automdticamente se pierde el derecho al ‘auxilio y se procederd a hacer
proceso disciplinario.

En caso de concurrenda de ambos conyuges como-trabajadores de la empresa solo se
pagara un auxilio.

ARTICULO 55°;: PRIMA DE ANTIGUEDAD: ;

Al cumplir 8 afios continuos de servido en la Empresa | $48.585,00

Al.cumplir 4 afios continuos de servido en la Empresa |$27.794,00 ;

Al cumplir 12 afios continuos de servido en la Empresa| $58.395,00
Al cumplir 15 afios continuos de servido en la Empresa| $77.854,00 )/

Para el sequndo ano de vigencia convencional se incrementara en un porcenta]e igual a J/
la variaddén del IPC —obrero a nivel nadonal-, certificado por el DANE para el penodo
comprendldo entre el 1° de Julio de 2017 y el 30 de junio de 2018. .
PARAGRAFO: Las primas de ant:guedad antes descritas, se pagaran por una sola vez, a /
los traba]adores que cumplan los anos de vinculadén continuos a la empresa y por los
periodos que se causen a partir de la firma de la presente opnvenaon. )

ARTICULO 56°: SUMINISTRO DE DOTACION DE LABOR: 4

Las Empresas suministraran a sus trabajadores las dotaciones de calzado y vestido de

labor, de buena calidad, conforme a lo establecido en la Ley 11 de 1984, sin tener en

cuenta el tope salarial establecido en esta disposicién. La dotacién de vestido y calzado |

de labor deberd ser utilizado por el trabajador como parte de los elementos de proteccion

del trabajador en los térmminos de la Ley.

Adidonalmente, la Empresa suministrard durante la wgenaa oonvenaonal los siguientes

elementos, como parte de la dotacion: un (1) termo con una capacidad de cuatro litros
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(4 ts) y un (1) pantalén y una (1) chaqueta plasticos impermeables, de calidad y /
pe

resistencia adecuada, para cada uno de los trabajadores, sin tener en cuenta el to
salarial sefalado en la Ley 11 de 1984. La chaqueta y el pantal6n plasticos impermeables

y el termo a que se alude se entregaran a mas tardar el dia 30 de Junio de 2018.
PARAGRAFO 1°: Al momento de la inidaddn del contrato de trabajo la Empresa /
suministrard al trabajador(a) una dotacién de vestido y calzado de labor, la cual se
imputara como anticipo de la primera dotadidn legalmente exigible si la entrega se
sucede dentro de los dos (2) meses previos a oportunidad fijada en la Iéy para la entrega

de la primera dotadén.

PARAGRAFO 2° -DOTACION LEGAL DE DICIEMBRE-: La dotaGdn de vestido y/
calzado de labor a entregarse en Diciembre debe ser adecuada a la temporada dimatica
habitual de ese mes, a saber: botines con suela de caucho; pantalén y camisa livianos.
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ARTICULO 57°: SUMINISTRO DE GAFAS COMO ELEMENTO DE PROTECCION /
PERSONAL:

Para ser utilizados por los trabajadores que ejecuten labores en las que el andlisis de /
riesgo ocupacional (ARO) determine la presenda de riesgo fisico-quimico que pueda
afectar el 6rgano de la vision, la Empresa, con caracter devolutivo, suministrara el
elemento de protecc6n personal (“gafas-proteccién ocular”) que de ordinario se muestre
adecuado para la mitigacion del factor de riesgo. Este, asi como los demds elementos de

proteccion personal, debe ser devuelto al almacén de Ia finca a la terminaddn de la
jomada diaria.

ARTECULO 58°;: COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJIO:
La Empresa y Sintrainagro adelantaran las acciones necesarias tendientes a que las EPS y
la ARL correspondiente implementen los programas de prevendon y promocion de la
salud establecidos en la ley. )

En coordinacion con la Administradora de Riesgos Laborales, realizard programas
preventivos de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, mediante campaias
educativas, realizacion de examenes médicos ocupacionales y de laboratorio dinico
periédicos, seglin lo establecido en el programa de salud ocupadonal elaborado en
coordinacion con la respectiva ARL. '

El Comité paritario de concertacién laboral establecido en el articulo segundo de Ia
convencion en asocio con las entidades administradoras de! sistema integral de seguridad
social presentes en la zona (Salud, pensiones y riesgos Laborales), impulsara la

ocupacionales de todas las labores de la agroindustria bananera. De acuerdo con los

resultados, propondran un plan de intervencién para eliminar y mitigar los riesgos
: Pégina 66 de 93
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encontrados Yy establecerdn un sistema de seguimiento de los resultados de la
investigacién y de las acciones definidas, elaborando los perfiles de prevencion y
tratamiento de las enfermedad comunes o profesionales que se presenten en la actividad -
bananera, segun las prioridades arrojadas por los indicadores epidemioldgicos.- Para dar
cumplimiento a lo anterior, las empresas se comprometen a entregan los resultados de
dicha investigaddn y el mapa de riesgos resultantes, dentro de los seis (6) meses
posteriores a la iniciacion de la misma. Las bases y metodologia de la misma se definiran
dentro de los tres (3) meses siguientes a I3 firma de la convendién.

funcionamiento de los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo de
conformidad con la resolucion 2013 de 1886 y el Decreto 1295 de 1994 y Decreto 1443
de 2014 y adelantar programas de capadtadon para los mismos en coordinacién con
Sintramagro y con la respectiva ARL. :

PARAGRAFO DOS. La empresa pondrd a disposidon del sandlcato los estudios técnicos
correspondlentes para efectos del segunmtento

PARAGRAFO TRES -EXAMENES MEDICOS— Los empresarios vinculados a la presente
negodacdién, en cumplimiento de las dlsposacon&s vigentes, deberdn asumir directamente
el costo de los examenes médicos de pre-empleo, egreso y periédicos que se realizaren a
sus trabajadores, de acuerdo a lo establecido en el Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo que tengan establecidos o que establezcan en coordinacién con la
respectiva Administradora de Riesgos Laborales (ARL). Esta obligacion se extiende a la
realizacién de la prueba diagndstica de colinesterasa a trabajadores eémbolsadores que
deban manipular habitualmente bolsa tratada con agroquimicos organofosforados, que
debera realizarse con una periodicidad semestral, cuando ésta (ltima no sea suministrada
por la ARL. Si eventualmente Sintrainagro hubiere suministrado al trabajador el dinero
para la realizacién del examen ‘meédico de pre-empleo, la Empresa le reembolsard ese
valor, siempre y cuando ésta lo hubiera solidtado por esaito, para lo cual Sintrainagro
deberd remitir la respectiva cuenta de cobro o factura, con copia de la factura que
acredite el pago del examen.

La Empresa dsarrollara una politica de capaotaaon y sensblloon e lmplementaré
procedimientos necsanos para evitar que cualquier persona, sin importar su rango o
posicidn, trabaje o visite las areas de trabajo bajo la influendcia de bebidas alcohollcas o
sustancias psicoactivas |l|otas

PARAGRAFO CUATRO: Las empresas en sus fincas se compromete a acatar las
recomendadones de las Administradoras de Riesgos Laborales (A.R.L.) en lo pertinente a
seguridad y salud en el trabajo; asi como a acatar las del Comité paritario en seguridad y
salud en el trabajo (COPASST) o Vigia en Seguridad y Salud en el Trabajo, siempre y
cuando estas ultimas estén en concordanda con las disposiciones legales, el reglamento
de salud ocupacional, y los planes y programas establecidos en cada empresa y/o finca.

PARAGRAFO UNO: La empresa se compromete a garantizar la conformadién vy el /
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PARAGRAFD CINCO: FUNCIONAMIENTO DE LA SEGURJIDAD SOCIAL ERN
URABA: A través de los Comité paritario en seguridad y salud en el trabajo y de los

ARTICULO 59°: PAGO DE INCAPACIDADES:

Los auxilios econémicos por incapacidad temporal Se pagaran segin las siguientes
reglas: '

A. PAGO DE INCAPACIDADES POR ERNFERMEDAD GENERAL: Las incapacidades
originadas por enfermedad general no hospi

En el evento en que el régimen legal sobre incapacidades originadas por
enfermedad general no hospitalaria sea mas desfavorable al estableddo en las
convendones colectivas objeto de revisién, serdn reconoddas de acuerdo con lo
que se tuvo en éstas y que se denomin6 "Sistema de Eventos”. trabajador
endosard el certificado de incapacidad a la empresa para efectos del cobro
respectivo a la EPS, si fuese pertinente, o para reconocer los tres (3) primeros dias
de incapacidad a cargo del empleador, mientras los asuma Ia seguridad sodial.

B. PAGO DE INCAPACIDADES POR ACCIDENTE DE TRABAJO Y ENFERMEDAD
DE ORIGEN PROFESIONAL: Conforme a lo presarito en el Decreto 1295 de 1994,

y demas disposiciones legales que lo modifiquen, adicionen o regulen, las
incapacidades hospitalarias o no originadas en accidente de trabajo y enfermedad
profesional, se pagaran de acuerdo con el régimen legal aplicable al momento de
hacerse exigible.

C. PAGO DE SUBSIDIO DE INCAPACIDAD, NO HOSPITALARIA, POR
ERFERMEDAD PROFESIONMAL O ACCIDENTE DE TRABAJO:
las normas vigentes al momento de hacerse exigible el subsidio por incapaddad, las
incapacidades por accidentes de trabajo o enfermedad profesional, no hospitalarias,
Se pagaran a partir del dia siguiente al que ocurrié el acddente de trabajo o se
diagnostique la enfermedad profesional. ' :

by

vigentes al momento de hacerse exigible, el subsidio por incapaddad, las
incapacidades por accidentes de trabajo o enfermedad profesional, hospitalarias, se

pagaran a partir del dia siguiente al que ocurrié el acddente de trabajo o se
diagnostique la enfermedad profesional.
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PARAGRAFO UNO: La Empresa, bajo el entendido que su intervendon en materia
de pago de auxilios econémicos por incapacidad temporal solo-es la de ser un
agente al pago de la ARL. o de la E.P.S., pagara los auxilios econémicos por
- incapadidad temporal que sean certificados y expedidos por la respectiva A.R.L. 0
E.P.S.-
PARAGRAFO DOS En caso de acddente laboral se reconocera el valor
correspondiente al tiempo trabajado o el valor de las unidades de obra realizadas
en el respectivo dia hasta el momento en que se produce el acddente laboral que
se reporta a la ARL. Bajo el entendido reciproco de que se trata de garantizar el
pago efectivo de la retribucidn salarial por un trabajo realizado por el trabajador, la
administradén de la finca debera reportar al responsable del proceso de némina las
cantidades de obra o las unidades de tiempo que el trabajador hubiera realizado o
laborado hasta el momento del accidente laboral, para lo cual se.utilizardn los
conceptos de némina existentes, a los efectos de que el pago de esa remuneradon
se suceda en forma concomitante al pago del salario de la respectlva catorcena o
bisemana.
REUBICACION: En caso de que por cualquier enfermedad un trabajador no pueda
realizar determinadas labores, segin el departamento competente de ia EPS o de la
ARL, la Empresa debera reubicarlo en un puesto de trabajo acorde con la
recomendacién médica y por el tiempo requerido para su recuperacion.
Sintrainagro y las Empresas promoveran- acciones, conjuntas o individuales, ante y con la
Superintendenda de Salud y la Direccién de Riesgos Laborales del Ministerio del Trabajo,
o de quien haga sus veces, tendientes a superar la problematica que se sucede cuando
la E.P.S. o la AR.L, segln sea el origen de la patologia o lesion, deciden de manera
anticipada la reubicacién laboral del trabajador afiliado o la calificacion de la pérdida de la
capaddad laboral, en ocasiones movidas por razones diferentes a la evidenda dentifica,
sin que se hubieran finalizado o agotado los tratamientos y procedimientos que de
acuerdo con literatura médica se encuentran disponibles para la recuperacién del estado
de salud del trabajador-afiliado, exponiendo a éste a enfrentar factores de riesgo como
los presentes en la actividad productiva bananera que a menudo son imposibles de
compatibilizar con las restricciones ocupadionales que estas entidades presariben.
A estos efectos, cuando se presente una situaddon de estas, el(la) responsable del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Empresa, con base en el
andlisis de factores de riesgo ocupadonales (AFRO) de los oficos habituales de la
actividad bananera y/o el concepto médico del proveedor de servidos de Seguridad y

S,

NN

AN

Salud en el Trabajo que preste servidos a Ia Empresa, procedera en forma inmediata a -

remitir una reclamacdion escrita din'gida a la E.P.S. o la ARR.L. respectiva, en donde se
expresen las razones fundadas por las‘que se hace imposible la reubicacién laboral.
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ACUERDO ADICIONAL A LA DISPOSICION CONVENCIONAL SOBRE PAGO DE
INCAPACIDADES Y TRANSCRIPCION DE INCAPACIDADES (2017-2019):
PARAGRAFO UNO: Corresponde al trabajador la obligacién de acreditar oportunamente
al empleador(a) el otorgamiento de una incapaddad temporal de origen comtin o laboral,
para que éste(a) a su vez pueda cumplir con la obligacién de tramitar su reconocmiento

Y pago por parte de la EPS o la ARL, segln el caso.

PARAGRAFO DOS: El procedimiento para la transcripddn de incapacidades es el
establecido por la respectiva EPS o ARL, con ajuste a la Ley y a los reglamentos.-

Las Empresas y Sintrainagro acometeran conjuntamente las gestiones necesarias ante las
EPS y ARL a las que se encuentran afiliados los trabajadores bananeros para que hagan
divulgacion entre éstos de los reglamentos establecidos para la transcripddn de
incapacidades, de una parte, y para que implementen programas en linea que permitan
la autorizacién de las incapacidades expedidas por los médicos e Instituciones
Prestadoras de. Servicios de Salud (IPS's) adscritas a sus respectivas redes de servicios y
para la transcripcion en linea de incapacidades temporales expedidas por médicos no
adscritos a la red de servico de la EPS o la ARL, de manera que no sea necesario que el
empleador tenga acceso a la epicrisis de la atendon médica o la historia dinica del
trabajador. .

PARAGRAFO TRES: La Empresa, bajo el entendido que su intervendon en materia de
pago de auxilios econdmicos por incapaddad temporal sélo es la de ser un agente al
pago de la EPS o de la ARL, pagara los auxilios econémicos por incapacidad temporal que
sean originariamente expedidos 0 que sea transcitos por la respectiva EPS o ARL, sin
que para el efecto pueda solicitar Ia epicrisis de la atencion médica o la historia clinica del
trabajador, porque ésta(s) contiene(n) informadion que goza de reserva de ley, salvo
autorizacion expresa del. trabajador, a menos que acredite que la EPS o ARL esta
hadiendo esta exigencia.

PARAGRAFO CUATRO: Sin perjuicio de los acuerdos que se encuentren vigentes en la
Empresa, cuando a un(a) trabajador(a) afedtado(a) por una patologia o lesién
identificada con un mismo cddigo diagnostico le sea expedida una incapadidad temporal
por todos los dias habiles de la semana, exduyendo el dominical y/o el dia lunes festivo,
Yy en la semana siguiente fuera nuevamente incapacitado a partir del primer dia habil de
la semana, haciéndose evidente la interrupcion de la incapadidad para no incluir en ésta
el pago de auxilio econdmico por los dias de descanso obligatorio, la Empresa,
directamente y/o con el concurso del responsable del drea de salud y seguridad en el
trabajo de Sintrainagro, realizard las gestiones ante la auditoria médica de la respectiva
EPS o ARL para obtener la explicacién de la causa objetiva de la interrupcién y/o procurar
se otorgue al trabajador el reconocimiento de auxilio econdmico sin interrupcén.
Adidonalmente, Sintrainagro y las Empresas promoveran accones, conjuntas o
individuales, ante Superintendencia de Salud y la Direccion de Riesgos Profesionales del
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Ministerio de Trabajo, o de quien haga sus veces, tendientes a superar la problematica a
que hace referenda esta disposicion.- :

ADICION SOBRE “CONSTANCIAS DE ASISTENCIA AL SERVICIO MEDICO”.
Cuando el(la) trabajador(a) acuda a la Entidad Promotora de Salud (EPS) o a la
Institucién Prestadora de Servidos de Salud (IPS) con el propésito de programar de
manera presendal la asignacion de una cita para consulta médica y, pese a haber
concurrido antes de las 9:00 a.m., no encuentre disponibilidad de cita para el mismo dia,
debera tramitar la expedicion de una “constanda de asistenda al servido médico”, en la
que conste su nombre, identificad6n y la fecha y hora en que el(la) trabajador(a) se
presento a la EPS o a la IPS.- ‘ , ,

La “constandia de asistendia al servicio médico” en si misma no constituye prueba de una

justa causa para no asistir al trabajo por razones de salud y, por tanto, sera necesario

que adicionalmente el(la) trabajador(a) acredite la programacion de la cita médica deni:ro
del término de tres dias habiles contados a partir de la solicdtud que debera hacer el
mismo dia, que es el término maximo de asignadon de citas para medicina general
dispuesto en la Resoluddén 1552 de 2013 del Ministerio de Salud y Seguridad Sodal, o en
el término maximo que establezca la norma que en el futuro, modifique esta resolucon y
la comprobadion de la asistenda efectiva a la cita médica asi programada.

Cuando con sujecién a los términos y condiciones de esta disposicion el(la) trabajador(a)
acredite su ausencia a prestar el servido, la Empresa le reportard como permiso no
remunerado el dia por el que presentd la “constanda de asistenda al servico médico” y
el dia en que concurrié efectivamente a la consulta médica, si no fuera incapadtado
temporalmente para laborar, y no adelantara procedimiento disciplinario por esta(s)
ausencia(a) a laborar.

En caso contrario, la Empresa adelantar el correspondlente procedlmlento disdplinario y
tomara las decisiones pertinentes a las faltas disdplinarias que se establezcan.-
PARAGRAFO UNO: Las Empresas y Sintrainagro, en el marco del Comité Tripartito- de
Seguridad Sodial, gestionaran conjuntamente para lograr que las Entidades Promotoras
de Salud (EPS’s) dispongan en la zona de Urabd de una oferta de servidos de salud que
garantice a su pobladén de afiliados una completa y suficiente agenda para la
programacion de dtas para medlana general, con ajuste a las disposidones
reglamentanas vigentes.

PARAGRAFO DOS —INFORME Y GESTEON DEL AUSENTISMO-: La Empresa enviara

mensualimente a la respectiva secdonal de Sintrainagro a I3 cual pertenezca la respectiva
finca, una relacién de los casos de ausentismos de los trabajadores, indicando los indices
de frecuenda y nimero de dias de incapacidad, y los casos de trabajadores que
reiteradamente se ausentan del trabajo en el primer dia habil de la semana.

Cuando de la informacion remitida surja que uno o varios de los trabajadores se han

ausentado repetidamente de sus labores el primer dia habil de la semana, aun en el

’ Pagina 71 de 93

/
/

-



reiteradas ausencias.

De este procedimiento estaran exduidos los trabajad

jadores que no tengan justificacidn asu
ausenda, los cuales serdn sujetos de los procedimientos disciplinarios establedidos
convencionalmente. '

ARTICULO GOo°;
EVERTOS": '
Siempre que no haya norma |
disposidén:

RNORMA CONVENCIONAL SUPLETORIA “SISTEMAS DE

egal que regule la materia, se aplicara Ia siguiente

ia, sea mas desfavorable, estas serin reconoddas de acuerdo a lo
que se establece a continuacidn. '

R) AFILIACION AL REGIMEN DE SEGURIDAD SOCIAL Y PAGO DE
INCAPACIDADES

1. Dentro de los sesenta (60) dias siguientes a la firma de la presente convencién
colectiva de trabajo, los trabajadores deberan presentar todos los documentos
necesarios para realizar Ia aﬁlia‘cién_ al sistema de seguridad sodal, y la renuenda a
firmar el registro de insaripcion, liberan al empleador de Ia presentacion del servicio
de salud. . ' :

2. La Empresa reconocera el valor de los tres (3) primeros dias de incapadidad por
enfermedad general que no reconoce la entidad promotora de salud (EPS) a la cual
Se encuentre afiliado el trabajador, teniendo en cuenta lo establecido en los
numerales 3 y 4 del presente articulo. Estos dias de incapacidad se liquidarén y
Pagaran asi: Los dos (2) primeros dias se remuneraran con dos terceras (2/3) partes
del salario basico convencional y el tercer dia seré remunerado con dos terceras
(2/3) partes del salario promedio obtenido por el trabajador en el ditimo afio.

3. Al pago de estos tres (3) dias de incapadidad tendran derecho los trabajadores Que
no tengan mas de seis (6) "eventos de incapaddad" en el afio calendario

inmediatamente anterior a la fecha de la incapacidad. .

Cuando un trabajador Supere en un aiio calendario inmediatamente anterior a la

incapacidad, los seis (6) "eventos de incapacidad”, la Empresa no reconocers ef valor
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de los dos (2) primeros dias de incapaddad que no paga la entidad promotora de
salud a la cual se encuentre afiliado el trabajador.

En consecuencia, en este caso, la Empresa solo pagara el tercer dia de incapéddad

en la forma establecida en el numeral 2 del presente articulo.

PARAGRAFO UNO: Se entiende por "evento de incapadidad” la prescripdén médica /
que incapadita a un trabajador para prestar el servicio. Cuando un trabajador se deba
desplazar de su sitio de trabajo a un centro médico para la prictica examenes
dinicos o la toma de- placas radiograficas presaitas por el médico durante la
oonsurta tales ausendas no se consideraran como “eventos de incapacidad®
computable para los efectos del numeral 3 del presente articulo.

PARAGRAFO DOS: Cuando un trabajador no preste el servicio durante un dia /
laboral por haber asistido a consulta médica, .tendra derecho a la remuneracién de

este dia con dos terceras (2/3) partes del salario basico convencional. Este dia de
permiso se contabiliza como un “evento de incapadidad”.

No se computa como "evento de incapacidad” el tiempo de consulta médica cuando

ese mismo dia, antes de la consulta, el trabajador labora en’el Empresa; o cuando el
mismo dia de la consulta, después de realizada ésta, el trabajador regresa a laborar.
PARAGRAFO TRES: Cuando un trabajador no presente los documentos necesarios

para su afiliadén al sistema de seguridad sodal integral,-0 se niegue a firmar el
registro de insaipdon a esta Institucion, serd sandonado disdplinariamente,
agotando para tal fin el procedimiento para aplicar sanciones establecxdo en la
pr&sente convencion colectiva de trabajo.

PARAGRAFO CUATRO: Dentro de los noventa (90) dias siguientes al llamamiento a /
afiliacion por parte del sistema integral de seguridad sodal, el trabajador debeta
aportar la totalidad de los documentos necesarios para proceder a la afiliacdén de sus :
familiares al sistema seguridad sodal en salud.

Esta afiliacion se realizaré de .acuerdo con lo eslablecrdo en los reglamentos de las
entidades promotoras de salud. .

Durante el plazo de noventa. (90) dias al llamamiento de afiliacion, y sélo por éste
término, la atencién médica de los familiares de los trabajadores seguiré recibiendo

el tratamiento vigente en la empr& al momento de suscribir el acuerdo
convencional.

PARAGRAFO CINCO: El pago de las incapacidades reconocidas por la entidad
promotora de salud a la cual se encuentre afiliado el trabajador se realizara teniendo /

en cuenta el mecanismo estableddo por ella. 4 : .
PARAGRAFO SEIS: El valor de las cotizaciones cobradas por la seguridad social
integral seran canceladas en la forma establecida en la ley de Seguridad Sodal, con

base al salario devengado por el trabajador.

PARAGRAFO SIETE: La empresa-pagara el primer dia de incapacidad ocasionada
por un acddente de trabajo, siempre y cuando esta supere los cuatro dias de

/
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incapacidad. Este dia de incapadidad sers liquidado y pagado con el salario basico /
convencional (salario de proteccién).

PARAGRAFO OCHO: Las partes acuerdan constituir de acuerdo a las normas

legales vigentes los respectivos comités paritarios de salud ccupadonal con las

funciones asignadas en la ley. :

PARAGRAFO NUEVE: La finca tendra un botiquin de primeros auxilios para atender /
los posibles y eventuales malestares menores que sufran los trabajadores de Ia finca,

La empresa, a través de Ia entidad prestadora de salud capadtard a un empleado de

la finca en el manejo del botiquin

PARAGRAFO DIEZ: La empresa enviars mensualmente, a través del comité obrero

a la respectiva seccional de Sintrainagro a Ia cual pertenezca la finca, una relacién de
ausentismo de la finca, indicando los indices de frecuenda y severidad en casos de
enfermedad comin. Adicionalmente se remitirs ‘una reladdn de los trabajadores
reinddentes en ausentismo por enfermedad comdn, indicando ademas la frecuenda

de ausendia en el primer dia habil de Ia semana. '

Cuando de la informacién remitida surja que uno o varios trabajadores se han
ausentado repetidamente de sus labores en ef primer dia habil de Ia semana, ain en

el evento de que su ausencia se encuentre aparentemente justificada con una
incapacidad debidamente expedida por la entidad de seguridad sodal a la que se
encuentre afiliado, se convocard a audienda al trabajador en la cual participara el
comité obrero patronal a fin de escuchar las explicadones del trabajador :
comprometido en las reiteradas justificadas e} primer habil de Ia semana. } /
Del anterior procedimiento . estaran exduidos los trabajadores que no tengan
justificacion a su ausencia, los cuales serdn sujetos de los procedimientos
disciplinarios establecidos legal y convendionalmente. ‘

Los dias de incapaddad de origen comun que no superen un dia Yy se ocurran el /
primer dia habil de la semana no serdn remunerados, y en consecuenda el
trabajador perdera el auxilio que se tiene establecido en la presente convendién.

Igualmente no se tendrdn como eventos para los efectos de reconodmiento y pago
de incapacidades establedidos en Ia presente convendon.

No obstante lo anterior, al trabajador se le reportara el dia de ausendia justificada /
con ihcapacidad de un dia como permiso no remunerado, en consecuenda no
perdera la remuneraddn del dominical si labora el resto de la semana. ‘

Para poder dar aplicacion a esta norma se debe haber cumplido con lo sefialado
anteriormente. En consecuenda si la empresa no ha cumplido con alguno de los
requisitos sefalados en éste paragrafo, no podrd desconocer el pago de la
incapacidad ocurrida en el primer dia habil de la semana causada por enfermedad
comun. ' ’

El nimero de eventos por enfermedad comiin continuard como se tiene establedido

en las actuales convenciones colectivas de trabajo, es dedr, seis eventos de
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incapaddad, los cuales conservan la redaccion existente.

B) TRANSPORTE DE TRABAJADORES PARA IR AL MEDICO: Para los trabajadores
que vivan en la finca, o que deban desplazarse desde ella, y que lo necesiten, la
Empresa buscaran un mecanismo para fadilitar el transporte para ir al medrco

AIRTICULO 61°- DECLARACIONES Y COMPROMISOS PARA EL MEJIORAMIENTO
DE LA PRESTACION. DE SERVICIOS DE SALUD, LA REUBICACION Y
READAWACION LABORAL Y LA CALIFICACION DE I.A PERDIDA DIE CAIPACIDAD
LABORAL DE CUALQUIER ORIGEN.

Los Empresarios Bananeros de Uraba y Sintrainagro dedaran su comiin entendimiento en
cuanto a que las prestadiones asistendales y' econémicas derivadas de riesgo comun o
laboral son r&sponsablhdad de las respectivas Entidades Administradoras del Sistema de
Seguridad Sodial Integral, en virtud de la subrogadion de riesgos surtida por causa de la
afiliadén y el pago de las respectivas cotizadiones patrono-laborales.

Bajo la consideracion precedente, las partes expresan su comiin interés en tomo a que la
prestacién de los_servicios asistendales a los trabajadores-afiliados se suceda en las
condiciones de calidad, seguridad, oportunidad e integridad, y teniendo- como
referencia la evidencia cientifica, conforme lo prescriben las normas vigentes.
Iqualmente, las partes reiteran la necesidad de que los requerimientos de atendon

médica, quirirgica, hospitalaria, farmacolégica'y de ‘ayudas diagnésticas sean brindados '

en la misma zona geogrdfica en que -se desarrolla el contrato de trabajo, causa
determinante de la afiliacdon, y donde tiene su entorno familiar el trabajador-afiliado.
Bajo el entendido de .las dedlaradones precedentes, las partes que suscriben los
presentes Acuerdos Generales, asumen eI compromlso de impulsar los sngu:entes planes
de accidn: :

1. Promover acciones, conjuntas o individuales, ante y con la Superintendencia Nadonal

de Salud y la Direccién de Riesgos Laborales del Ministerio de Trabajo, o de quien
haga sus veces, para que las Entidades Promotoras de Salud (EPS) y las
Administradoras de Riesgos Laborales (ARL) que ofrecen servicios alos trabajadores
bananeros de Uraba, dispongan y/o contraten en la zona de Urabd una oferta”
completa y constante de servicios médicos espedalizados y de Instituciones
Prestadoras de Servidos de Salud de mediana y alta complejidad que permita
asegurar que las prestaciones asistendales sean brindadas en los munidpios que
integran la zona de Uraba o, en su defecto, para que esas Entidades Administradoras
-del Sistema de Seguridad Sodial Integral suministren al trabajador-afiliado los medios
logisticos y/o econdmicos que aseguren, en condidones dignas, el desplazamiento y
permanenda del padente en el lugar que se disponga para el suministro de
prestaciones as:stenc:ales fuera de la zona bananera de Uraba. ‘

2. Promover acciones, conjuntas o individuales, ante y con la Superintendencia de Salud

y la Direccidn de Riesgos Laborales de! Ministerio del Trabajo, o de quien haga sus
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veces, tendientes superar la problemdtica que se sucede cuando la E.PS. o la

A.R.L., segiin sea el origen de la patologia o lesion, dediden de manera anticipada la
reubicacion laboral del trabajador afiliado o la calificadén de la pérdida de la
capaddad laboral, en ocasiones movidas por razones diferentes a la evidenda
dientifica, sin que se hubieran finalizado o agotado los tratamientos y procedimientos
que de acuerdo con la’ literatura médica Seé encuentran disponibles para la
recuperacion del estado de salud del trabajador-afiliado, exponiendo a éste a
enfrentar factores de riesgo como los presentes en la actividad productiva bananera
que a menudo son imposibles de compatibilizar con las restriccones ocupacionales
que estas entidades prescriben. ‘

A estos efectos, cuando se presente una situacion de éstas, la Empresa procedera en

/

forma inmediata a remitir una redamacién esarita dirigida a fa entidad de seguridad ~

.sodal respectiva, en donde se expresen’las razones fundadas por las que se hace
imposible la reubicadidn.

La Empresa, a través del responsable de salud ocupadional o de su representante, y

~ Sintrainagro, por conducto del Secretario de Salud de Ia Junta Nacdional o de la Junta

Secdonal, propenderén para que en los eventos en que por razones de salud se
remita el trabajador fuera de la Zona Bananera de Urab3, la entidad remitente le
extienda y pague la incapacidad por los dias respectivos, debido a que es una
obligacion a cargo del sistema de seguridad.

Dentro de los dos (2) meses siguientes a la suscripcion de los Acuerdos Generales de
2017-2019, los empresarios bananeros y Sintrainagro, en una comisién paritaria,
elaboraran un instructivo para informar a los trabajadores y empresarios, sobre los
procedimientos y plazos necesarios para la calificacién del estado de invalidez.

A partir de la vigenda de la presente convendion, los empresarios dispondran en
cada una de las fincas de un (1) ejemplar de la planilla de autoliquidadon de los
aportes a la seguridad social del mes anterior, con el propdsito de que el trabajador
que lo desee haga copia de ésta para su uso individual.

Los empresarios bananeros y Sintrainagro se comprometen- a mantener sus
representaciones en la Mesa de Salud y Seguridad Sodial de Urab3, de una parte, y a
realizar las gestiones necesarias para que la Superintendenda Nadonal de Salud, la
Direccion de Riesgos Laborales del Ministerio del Trabajo y las Entidades
Administradoras del Sistema de Seguridad Sodal Integral a las que se encuentran

afiliados los trabajadores (EPS's; ARL's y AFP’s) participe en las reuniones de la Mesa

de Salud y Seguridad Social de Urab4, de otra parte.

Las Empresas y Sintrainagro, en el marco de la Mesa de Salud y Seguridad Sodal de

Uraba, gestionaran conjuntamente para lograr que las Entidades Promotoras de

Salud (EPS’s) dispongan en la zona de Uraba de una oferta de servidos de salud que

garantice a su poblacién de afiliados una completa y suficente agenda para la
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programadiéon de dcitas para medicina general; con ajuste a las disposidones
regiamentarias vigentes.

8. La Empresa, a través del representante legal o el responsable de salud ocupacional,

y Sintrainagro, por conducto del Secretario de Salud de la Junta Nadonal o de la
Junta Secdonal, elevaran directamente, pero en forma independiente, la solicitud a la
E.P.S. a los efectos que ésta cumpla oportunamente con la obligacién legal de
expedir el concepto de recuperacién del trabajador que hubiera superado el periodo
de incapaddad temporal fijado en la Ley. Copia de la comunicacién remitida por la
empresa se entregara a Sintrainagro.
PARAGRAFO: La coordinadién de las actividades y compromisos establecidos en las
normmas precedentes y de las actividades reladionadas con la Mesa de Salud y Seguridad
Sodal de Uraba se realizara por conducto del Secretario de ‘Salud y Seguridad Sodal de
Sintrainagro y la Secretaria General de Augura. Las partes podran delegar temporalmente
alguna o algunas de las gestiones a que se hace referenda en sub-comisiones en las que
concurran los conodmientos especificos necesarios para su cabal desarrollo.

ARTICULO 62°: TRASLADO: Cuando por determinadién de la Entidad Promotora de
Salud (EPS) o de la Administradora de Riesgos Laborales (ARL) un trabajador sea
trasladado a la ciudad de Medellin y no fuere hospitalizado inmediatamente, o cuando la
Administradora del Sistema General de Pensiones (Colpensiones o AFP) disponga el

traslado de un trabajador a la ciudad de Medellin para ser evaluado por la Junta Regional

de Calificacdién de Invalidez, la Empresa asumira, en dinero o en espede, el alojamiento,
la alimentacion y los desplazamientos internos en la dudad de destino que tenga que
realizar el trabajador para cumplir con sus citas para atenciones médicas o de calificacion
parte de la Junta; sin perjuicio de los acuerdos que sobre estos suministros celebren las
partes. La Empresa deddira donde le prestard el servido al trabajador, en condiciones
decorosas, y dicha prestadién no tendrd ninglin costo para él. Esta prestacién estard a
cargo del empleador sélo mientras no la asuma la entidad del Slstema de Seguridad
Sodial Integral (ARL, EPS, Colpensiones o AFP) respectiva. :

Cuando, en las mismas condiciones y por las mismas causas antes expresadas, la Entidad
Promotora de Salud (EPS) o de la Administradora de Riesgos Laborales (ARL) disponga el
traslado del trabajador a una dudad distinta de Medellin, y éste no fuere hospitalizado

inmediatamente, o cuando la Administradora del Sistema General de Pensiones’

(Colpensiones o AFP) disponga el traslado de! trabajador a la ciudad de Bogota D.C. para
ser evaluado por la Junta Nadonal de Calificacion de Invalidez, la Empresa asumira el
alojamiento y la alimentacidn, en dinero o en espede, a elecddn de ésta. La Empresa
deddiré dodnde le prestara el servido al trabajador, en condidiones decorosas, y dicha
prestacion no tendra ningiin costo para él. Cuando la Empresa opte por el suministro en
dinero del servido de alojamiento y alimentacién, deberd reconocerle al trabajador un
auxilio extralegal por la suma de dncuenta y dnco mil pesos ($55.000) por cada dia en
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que efectivamente deba permanecer en la dudad de destino para redibir las atendones
médicas, segln la programacion de citas ordenadas por la EPS o la ARL, o para
Comparecer a la cita de avaluaddn por parte de ia Junta Nacional de Calificacién de =
Invalidez, segin la coordinacién efectuada por la Administradora del Sistema General de -
Pensiones (Colpensiones/AFP). Esta prestacion estard a cargo del empleador sélo T

mientras no la asuma Ia entidad del Sistema de Seguridad Sodal Integral (ARL, EPS, F }
Colpensiones o AFP) respectiva. ’ “‘
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En esta misma situacién, el servido de desplazamientos intemos para asistencia a dtas )
médicas, pruebas ‘diagnésticas, procedimientos médicos O para asistir a la dta de -
calificacién se sujetard a lo dispuesto en e parrafo siguiente. f
Cuando la Empresa deddiera suministrar en” dinero el servico de desplazamientos ]
intemos para asistir a las dtas para atenciones médicas o la dtg para calificaddn por (]
parte de la Junta, en la ciudad a la que hubiera sido trasladado el trabajador, fuera de la

zona bananera de Uraba, debera reconocerse a éste un auxilio extralegal por la suma de ]
veintidés mil pesos ($22.000) por cada dia en que efectivamente deba atender dtas ()
para atenciones médicas ordenadas por la EPS o la ARL o para comparecer a la dta de (]
avaluacién por parte de Ia respectiva Junta de Calificaddn de Invalidez, segin Ia -
coordinacion efectuada por la Administradora del Sistema General de Pensiones (]
(Colpensiones o AFP), drcunstancia ésta que el trabajador deberd acreditar con las ]
evidencias documentales de Ia programacion y asistendia a las respectivas dtas. -
Las Empresas y Sintrainagro, en el marco de la Mesa de Salud y Seguridad Sodial de /

Urabd, gestionaran conjuntamente para lograr que las entidades del Sistema de ]
Seguridad Social Integral cumplan con su obligacion de asumir los costos del o
desplazamiento de los trabajadores que deban ser atendidos medicamente o calificados —
en otra diudad cuando la respectiva E.P.S., A.R.L., Colpensiones o AFP hubiere ordenado (]
dicho traslado. u
Cuando por determinacién de Ia respectiva E.P.S., AR.L. 0 Ia Administradora de
Pensiones se disponga el traslado de un trabajador fuera de Ia zona bananera de Uraba, (]
por via aérea o terrestre, para asistir a las ditas médicas o para ser evaluado por la Junta / o
Regional o Nacional de Calificadién de Invalidez, la Empresa conceders al trabajador un T

|
y hasta treinta mil pesos ($30.000) cuando el desplazamiento sea terrestre, destinado a (]
sufragar los gastos de traslado desde Su residendia a la terminal aérea o terrestre y entre
la terminal aérea o terrestre y €l lugar de alojamiento; sin que para estos eventos pueda L
exigirse al trabajador acreditar alguna capacidad de pago. Este préstamo se descontars (]
en cuatro (4) cuotas catorcenales. Este préstamo se concederd conjuntamente con la
expedicion de la orden para alojamiento y estard a cargo del empleador sélo mientras U
dicho transporte no sea asumido o suministrado por la respectiva entidad del Sistema de L)
Seguridad Social Integral (ARL, EPS, Colpensiones o AFP). 2
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PARAGRAFO UNO: Cuando en las mismas condiciones y por las mismas causas antes
expresadas en esta disposidon, la Entidad Promotora de Salud (EPS) o de la
Administradora de Riesgos Laborales (ARL) disponga el traslado del trabajador fuera de
la zona de Uraba y no le sea expedido un certificado de incapadidad temporal o cuando la
Administradora del Sistema General de Pensiones (Colpensiones o AFP) disponga el
traslado del trabajador fuera de la zona de Uraba para asistir a calificacion por parte de
fa Junta Regional o Junta Nacional de Calificacién de Invalidez, la Empresa le concedera
permiso no remunerado por los dias en que acredite haber asistido a las respectivas Gtas
y por los dias en que se cumplieron los desplazamientos entre la zona de Uraba y la
ciudad de destino y viceversa, para lo cual el trabajador deberd presentar las evidendas
documentales pertinentes; en estos casos, la autorizacidon que diera la Empresa para
extender el suministro de alojamiento se entendera como la concesién de permiso no
remunerado por el(los) dia(s) de extension autorizado(s).

PARAGRAFO DOS: Sintrainagro y las Empresas promoveran acciones, conjuntas o
individuales, ante y con la Superintendencia de Salud y la Direccidn de Riesgos
Profesionales del Ministerio del Trabajo o de quien- haga sus veces tendientes a superar
fa problematica que se sucede cuando la E.P.S. o la AR.L., segin sea el origen de la
patologia o lesion, deciden de manera anticipada la reubicacion laboral. del trabajador
afiliado o la calificacdién de la pérdida de la capaddad laboral, en ocasiones movidas por
razones diferentes a la evidencia dentifica, sin que se hubieran finalizado o agotado los
tratamientos y procedimientos que de acuerdo con literatura médica se encuentran
disponibles para la recuperaddn del estado de salud del trabajador-afiliado, exponiendo a
éste a enfrentar factores de riesgo como los presentes en la actividad productiva
bananera que a menudo son imposibles de compatibilizar con - las restnccrones
ocupadonales que estas entidades presciben.

A estos efectos, cuando se presente una situadon de estas, el(la) responsable del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Empresa, con base en el
analisis de factores de riesgo ocupadonales (AFRO) de. los oficos habituales de la
adtividad bananera y/o el concepto médico del proveedor de servicios de Seguridad y
Salud en el Trabajo que preste servidos a la Empresa, procedera en forma inmediata a
remitir una reclamacién escrita dirigida a la E.P.S. o la A.R.L. respectiva, en la que se
expresen las razones fundadas por las que se hace imposible la reubicacién laboral.

ARTICULO 63° -NATURALEZA JURIDICA DEL AUXILIO ECONOMICO POR
INCAPACIDAD TEMPORAL: El auxilio econémico por incapacidad temporal derivada
de enfermedad comin o de riesgo profesional constituye una tipica prestacién sodal vy,
por tanto, no constituye factor salarial. Entienden también las partes que las
incapacidades temporales derivadas de enfermedad comin o riesgo profesional no estan

previstas como causal de suspensiéon del contrato en la legislacion laboral vigente

(Articulo 51 del C.S. del T.) y, por tanto, para efectos de la causacion de prestacion
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sociales o descansos vacadionales no se descontaran los dias de incapacidad terhporal -

por enfermedad comin o riesgo profesional. Por la misma razén, al momento de N
determinar el ingreso salarial promedio que serviria de base a la liquidadién de una / )
prestacién social, descanso vacacional o una prestacidn extralegal fijada en dias de -
salario, el valor del auxilio eéconomico por incapacidad temporal no se induye dentro de _
los acumulados salariales, de una parte, y tampoco se descuentan los dias de (M
incapacidad temporal porque no se ha sucedido una suspensién def contrato de trabajo, ,_)
de otra parte ' .
Sin perjuicio de los entendimientos comunes precedentes, a partir de Ia vigencia de los ]
Acuerdos Generales que resuelvan |3 presente negodacién colectiva (2011), cuando al L
momento de liquidar una prestacion sodal o el descanso vacadonal o las prestaciones \/ ’
extralegales fijadas en dias de salario promedio, se encuentre que el promedio salarial de L
un trabajador estd por debajo del salario’ minimo legal, por efedto de un(a) ]
incapacidad(es) temporal(es) prolongada(s), los conceptos que seguidamente se
relacionan, a saber: cesantias, intereses sobre las cesantias, primas de servido y »
vacaciones, asi como las prestaciones extralegales fijadas en dias de salario promedio, se 7]
liquidaran tomando como base el salario minimo convendonal o e salario minimo legal -
vigente, el que resulte mayor en cada caso, segiin corresponda para el respectivo ]
periodo de liquidacion. En la misma situacion que es objeto de esta regulacion, cuando el N
salario promedio del trabajador, - calculado de Ia misma forma arriba indicada, resufte 4
estar por encima del salario minimg convencional o el salario minimo legal vigente, el que _J
S€a mayor en-cada caso, los conceptos que seguidamente se relacionan, a saber: O]
cesantias, intereses sobre las cesantias, primas de servicio Y vacadones, asi como las -
prestaciones extralegales fijadas en dias de salario promedio, se liquidaran tomando L
como base el salario promedio resuftante de la operacién arriba indicada. O

ARTICULO G40 ROTACIONES TEMPORALES Y TRASLADOS DEFIINKTIVOS&
Para .drcunstancias espedales y eventos imprevisibles que puedan perjudicar el ritmo /

labores bdsicas de Campo y atender emergendas por fenémenos naturales, previo
acuerdo entre los coordinadores y los comités obrero-patronales, la Empresa podra rotar
temporalmente el personal entre sus fincas.

La dedision de rotar temporalmente o trasladar definitivamente a un trabajador de una /
finca a otra no podra obedecer a la intencién de ejercer trato discriminatorio o retaliatorio

definitivo no tenga por causa uno cualquiera de estos motivos.

Las objeciones del comité obrero a la rotacién temporal o al traslado se referirin /
exclusivamente a aquellos aspectos que puedan afectar la dignidad, Ia sequridad, o las -

condiciones en las que el trabajador labora, o desmejorar las garantias que el trabajador
posee en la finca para la cual se celebrs el contrato de trabajo.-
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IPARAGRAFO i:la remuneracon de las labores efectuadas por el trabajador que hubiera

sido rotado temporalmente serd calculada con base en la convendén colectiva vigente en la
finca de la que éste proviene, es dedr donde labora habitualmente.

PARAGRAFO 2: Por excepd6n, cuando la dedsidn de rotacén temporal o traslado
definitivo verse sobre uno cualquiera de los miembros prindpales del comité obrero patronal
de la ﬁnca previamente designado por Sintrainagro y notificado por esaito a la Empresa,
se requerird el consentimiento de éste sobre la rotacion temporal o el traslado definitivo.

ARTICULO 65° FUMIGACIONES AEREAS :

Sin perjuido de otros acuerdos vigentes con Sintrainagro, en . ningin caso los
trabajadores laboraran en la plantadon en el momento en que se realicen en la finca
fumigaciones aéreas para el control de la sigatoka negra.-La empresa adoptara un
sistema de comunicacién o de aviso general para confirmar que se realizara la fumigadén
programada. En el evento de que la comunicacién no fundone por cualquier causa, los
trabajadores se movilizaran a la empacadora cuando se inicie la fumigacién aérea.
PARAGRAFO 1°: A partir de la vigenda de los Acuerdos Generales que resuelvan la
presente negodiadén colectiva, cuando el empresario decida programar las actividades -
de capacitacién previstas en el articulo 21 de la Ley 50 de 1990, durante el tiempo de la
fumigadon aérea, se remunerara este tiempo con base en el salario basico convenaonal

en proporaon a las horas empleadas. _ .
PARAGRAFO 2°: A partir de la vigenda de los Acuerdos Generales. que resuelvan la /
presente negodacion, el tiempo que dure la fumigadién aérea, encontrandose los
trabajadores en I3s instaladiones de la planta empacadora, se imputara a las actividades
recreadon prevus!as en el articulo 21 de la Ley 50 de 1990, remunerando este tiempo
con base en el salano basico convendonal en proporcion a las horas empleadas.

ARTICULO G66° ACUERDO TEMPORAL Y BXTRACONVENCIONAL PARA
DESARROLLAR UN PROGRAMA PILOTO DE MORNITOREC Y GESTIGN DE CASOS
PRIORITARIOS EN SALUD Y RIESGOS LABORALES-:

Acuerdan las partes que durante el primer afio de vigenda de la convendién colectiva
(2017-2019) se desarroliara un programa piloto para el monitoreo y gestién de los casos
prioritarios de  trabajadores con incapaddades prolongadas de cualquier origen;
calificaciones de origen o de pérdida de capadidad laboral; controversias sobre fecha de
estructuradén de la incapacidad permanente pardal o invalidez y trabajadores
reubicados annapadamem:e Para el desarrollo de este programa piloto se contrataran
por el mismo término del programa plloto (1 ano) los servidos de un proveedor de

. servidos de salud, persona natural, espedalizado en medicdna del trabajo, que se

encargara de acompaiiar_el levantamiento de Ia informacdién de los casos objeto de la
intervencion, la priorizacién de los mismos y el acompaifiamiento y soporte técnico de las
reclamaciones e intervendones ante las entidades administradoras de! sistema de
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seguridad sodal (EPS's, ARL’s Y AFP’s), las comisiones laborales de las EPS's y ARL’s y las
Juntas Regional y/o Nacional de Calificacion de Invalidez. L selecdon del proveed
concertara entre Augura y Sintrainagro. El costo de estos servidos seran asumid
los productores bananeros Como un proyedo espedal de Augura y Sintrainagro.
PARAGRAFO: El presente acuerdo, como quiera que hace referenda a un programa
piloto y de duracién inferior a la vigencia convendional, no hara parte del texto de las
convenciones colectivas que resuiten de los presentes Acuerdos Generales.-

or se
os por

ARTICULO 670 PROTECCION LABORAL REFORZADA DEL(A) TRABAJADOR(A):
En acatamiento de o dispuesto en la sentenda C-005 de 2017, proferida por la Corte
Constitucional, mediante i cual se dedard Ia exequibilidad condicionada de los
numerales primeros (1°) de los articulos 239 Y 240 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, y
siempre que estas normas conserven su vigenda nomativa, la empresa respetara la
estabilidad reforzada del(a) trabajador(a) que tenga la condicién de conyuge,
compaiiero(a) permanente o pareja de la mujer en periodo de embarazo o lactancia,' que
sea benefidaria de aquel(la) en el sistema de seguridad sodal al que se encuentre
afiliado el trabajador o trabajadora a la cual se extiende la protecdi6n laboral reforzada,

ARWCUH.O 69° COTIZACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL DURANTE LS
PERIODOS DE INCAPACIDAD TEMPORAL: Bajo el entendido que la definicién sobre
ingreso base de cotizacién a la seguridad sodal es una materia de reguladon legal,
objeto de fiscalizacion por autoridad competente vy, por tanto, no disponible por via de
negociacion colectiva, -las partes ratifican Ia obligacién de efectuar las cotizaciones
durante los periodos de incapadidad temporal, comiin o laboral, con ajuste al ingreso
base de cotizacién que ‘para cada caso se encuentre establedido en las disposiciones
legales y reglamentarias que se encuentren vigentes

TRABAJADOR TRASLADADO REQUIERA ACOMPANANTE. _

DISPOSICION GENERAL: En e! evento que por presaipdén de la AR.L. o la EP.S, se
disponga el traslado del trabajador afiliado a Sintrainagro a redbir atendiones médicas
fuera de la zona de Urab3 y el médico tratante certifique que requiere viajar con un(a)
acompaiante o atencién meédica de urgenda también fuera de Ia misma zona, la
Empresa otorgara un préstamo con cargo al fondo de calamidad doméstica, en cuantia
hasta de cuatrocientos mil pesos ($400.000), para que el trabajador pueda sufragar los
gastos de transporte, alojamiento y manutencion del (de 1a)  acompaiiante; sin que para
estos eventos pueda exigirse al trabajador acreditar alguna capacidad de pago. FHl
desembolso de este préstamo también podra realizarse mediante la entrega de una
orden de servicios de alojamiento y manutendon dirigida al mismo proveedor que
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atendera al Trabajador. Este préstamo o la expedicién de la orden de alojamiento para el

acompanante, segln el caso, se tramitara conjuntamente con la expedicion de la orden
para alojamiento del trabajador trasladado, de una parte, y estara a cargo del empleador /
mientras no sea asumido o suministrado por la respectiva entidad del Sistema de
Seguridad Social Integral (ARL, EPS, Colpensiones o AFP), de otra parte. El pago del
préstamo se sujetara a la reglamentadon del fondo de calamidad doméstica. - En caso
de atencdiones médicas de urgencia, la prueba de la certificacion médica sobre la
necesidad del traslado con acompafante se debera presentar dentro de los diez (10) dias
habnls siguientes al desembolso del préstamo.

ARTICULO 71°: FONDO DE CALAMIDAD DOMESTICA

Durante la vigenda de la presente convenddn colectiva, la Empresa destinara la suma de
dos millones tresdientos cincuenta y nueve mil seiscientos noventa y seis pesos m.l.
($2.359.696,00)Ypor finca, para constituir un fondo rotatorio de préstamos a los
trabajadores en eventos de calamidad doméstica, el cual se regira por las s:gment&s
reglas: , . :

Para el segundo afio de vigenda convendonal se incrementara en un porcentaje igual a
la variacon del IPC —obrero a nival nadonal-, certificado por el DANE para el periodo
comprendido entre el 1° de Julio de 2017 y el 30 de junio de 2018.

Dependiendo de la magnitud del evento de calamidad y sin perjuido de otros acuerdos
vigentes, el monto del préstamo podra ser hasta de $404.000. No obstante lo anterior, /
cuando por consideraciones espedales de la empresa conceda préstamos en cuantia
superior, el importe de estos préstamos seran imputados al monto del fondo. La
reglamentacion del fondo rotatorio sera la misma que se encuentra pactada en la
respectiva convenddn colectiva.de trabajo.

DISPOSICION GEMERAL 1°: Fl setenta por ciento (70%) del monto disponible del
fondo de calamidad doméstica deberd estar en la zona de Urab3, a efectos de atender
oporumamente las solicitudes.

DISPOSICION GENERAL 2°: En el evento que por disposicidn de la AR.L. o de la
E.P.S. se disponga el traslado del trabajador-afiliado a redbir atenciones médicas fuera
de la zona de Uraba. y el médico tratante certifique que requiere viajar con un(a)
acompanante, 0 atencion médica de urgenda también fuera de la misma zona, la
Empresa otorgara un préstamo con cargo al fondo de calamidad doméstica, para que el
trabajador pueda sufragar los gastos de transporte, alojamiento y manutencién del (de
la) acompanante. El pago del préstamo se sujetara a la reglamentacién del fondo de
calamidad doméstica. En caso de atenciones medicas de urgenda, la prueba de la

-
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certificacion meédica sobre la necesidad del traslado con acompanante se debera
presentar dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al desembolso del préstamo.
Con el fin de lograr una adecuada y oportuna solucién a las soliagtudes de préstamos por

calamidad doméstica,

siguientes pardgrafos: 4
PARAGRAFO PRIMERO: Una vez presentada la solicitud de aédito por calamidad /
doméstica, la.empresa dentro de los tres (03) dias habiles siguientes a la solictud
efectuara el desembolso correspondiente, siempre y cuando la solicitud sea aprobada.
El trabajador benefidario del préstamo acreditard el cumplimiento de los requisitos
necesarios para el otorgamiento del crédito, dentro de los siguientes plazos: a) si el
hecho ocurre fuera de la zona de Urab4 el plazo maximo serd de quince (15) dias habiles
siguientes al desembolso, y b) si ocurre dentro de la zona de Uraba el plazo sera de ocho
(08) dias habiles siguientes al desembolso.
PARAGRAFO SEGURDO: Constituye falta grave: a) No acreditar dentro del término
establecido para ello, las pruebas tendientes a justificar la obtenddn del arédito, b) La
obtencion fraudulenta del crédito, y €) La destinacion del arédito para fines distintos del
aprobado. _
PARAGRAFO TERCERO: CASOS DE CALAMIDAD DOMESTICA.

a. Muerte de los padres, hijos y/o hermanos menores de edad que dependan
econdmicamente de él, previamente inscritos ante la empresa:

b. Muerte de la esposa

C.

e.

empresa.

la actual reglamentadién existente serd adidonada con los

0 compaiiera permanente,  debidamente inscrita ante la

Aborto no provocado sufrido por la esposa o compafiera permanente del
trabajador oportunamente inscrita ante la administracién de Ia finca.

d. Aquellos que afecten en forma grave y directa el patrimonio de trabajador, tales
como robo o pérdidas comprobadas.

La necesidad de! trabajador de recursos econdmicos para atender, asistenda
médica, quirirgica u hospitalaria de sus familiares, considerdandose como tales a
Su esposa o compaiiera permanente, hijos que dependan econémicamente del
padre o la madre y hermanos menores de edad que tengan igual dependenda.
REQUISITOS PARA OBTENER EL PRESTAMO

a. En caso de muerte: copias del certificado de defuncién.

b. En caso de robo o pérdida: copias de las denuncias penales en las que conste la
descripcion completa y el valor de los objetos robados y/o perdidos.

C. En los casos de enfermedad de familiares del trabajador, se debe presentar
certificacion médica y formula escrita de médico greduado y todos los demas
documentos y evidencias que se estimen necesario.

d. El monto del préstamo no podra exceder la suma de tresdientos veinticuatro mil

pesos ($324.000,00).

e. No obstante lo anterior, cuando por consideraciones espedales la empresa

-
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conceda prestamos en cuantia. superior, el importe de estos préstamos seran
imputados al fondo.

ARTICULO 71°: FONDO ROTATORIO PARA PRESTAMOS DE VIVIERDA:
Se constituird una comision conformada por un representante de los trabajadores y uno
de los empresarios por cada Fondo Rotatorio Convencional, para que en el transcurso de
los seis meses siguientes a la firma de la presente convendidn, desarrollen y presenten a
la Comisién de Seguimiento y Verificadén Convendcional, un trabajo de compilacién y
unificadon de los actuales reglamentos de vivienda para integrar un. Reglamenno Unico
de los Fondos Rotatorios Convendonales de Vivienda.

La Comision de Seguumlento y Verificadion Convendonal sera la competente para adoptar
el Reglamento Unico de los Fondos de Vivienda ‘que en lo sucesivo aplicaran todos los
Fondos Rotatorios Convencionales. .

Durante la vigendia de la convendén colectiva de trabajo, para -capitalizacdn de los
Fondos Paritarios de Vivienda, los Empresarios bananeros destinaran la suma de treinta
v cnco mil pesos ($35. 000) por hectdrea neta sembrada en banano. Este valor se
aportara durante el segundo afio de v:genaa de la convenddn colectiva. .
PARAGRAFO UNO —AUTORIZACION DE DESCUENTOS-:. La Empresa autorizard, en
forma irrevocable, a la comerdalizadora a la cual entreguen’ la fruta con destino a la
exportadidn, para que durante ia vigenda de la convendodn . colectiva, mediante cuotas
fijas semanales, deduzca de los embarques la suma de dinero que debe aportar al Fondo
Paritario de Vivienda. Adiconalmente, la autorizacién a que se hace referencia se
extendera a la deduccién de las cuotas de los préstamos.que habiendo sido deducidos
por el empleador a los trabajadores no los entreque a la entidad o fundaddn
administradora del Fondo, dentro de los treinta (30) dias siguientes a la deduccién, con
base en el reporte que le remita la Junta Paritaria de Vivienda de la comerdalizadora.
Copia de la autorizacion respectiva, con constanda de recibo de la-Comerdalizadora,
deberd ser entregada por el productor y/o Empresa a la organizadén sindical, al
momento de la firma de la convendién colectiva de trabajo. resuttante de los acuerdos
generales.

La Corporadén o Fundadidn encargada de la gestlon admlmstratlva del Fondo Paritario de
Vivienda en cada comerdializadora regstrara los movimientos oontabls de éste en un
centro de costos separado.- ,

PARAGRAFO DOS -SISTEMA DE AU‘I'ORIZACION DUAJL DE DESEMBOLSOS-: A
partir de la vigenda de la presente convendién colectiva (2015-2017), el desembolso de
los préstamos de vivienda se efectuara mediante cheque o transferencia electrénica que
requerirda de dos (2) fimas o dos (2) autonzaaones electrénicas, segiin el mecanismo
que se adopte, y una de ellas necesanamente debera ser puesta por el(la) Tesorero(a)

. de la Junta Directiva Nacional de Sintvamagro para lo cual éste(a) debera verificar que el
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crédito se encuentra previamente autoriza
Paritario de Vivienda.

PARAGRAFO TRES —~GESTION DE L4 INFORMA
presente convencion colectiva (2015-2017), al derre de periodos trimestrales calendario,
1a corporacion o fundacién administradora de! Fondo Paritario de Vivienda debers
informar a los representantes de Sintrainagro en la Junta Paritaria de Vivienda el monto
de los aportes efectuados por los prod R
aéditos aprobados, los aéditos desembolsados y los reintegros por parte del empleador
de los descuentos efectuados a los trabajadores.

PARAGRAFO CUARTO- VISIBILIZACIOWN DE LA GESTION DE LOS FONDOS
PARITARIOS DE VIVIENDA-: En los proyectos de vivienda que se desarnrollen a través
de las Corporaciones o Fundadiones encargadas de I3 administradén de los Fondos
debera visibilizarse que a la financadién de los mismos ha concurrido el Fondo Paritario

de Vivienda Convendonal de Sintrainagro y los Empresarios de |Ia respectiva
comerdalizadora.

DISPOSICION GEMERAL 19: Las demds disposiciones convencionales sobre fondos
paritarios de vivienda y los reglamentos de los mismos, aprobados o que aprueben las
respectivas Juntas Paritarias, tendran plena validez y vigenda.

DISPOSICION GERERAL 2°: Se acuerda modificar los montos maximos de préstamos
en cada modalidad, asi: a). Para adquisicion y/o construccion de vivienda hasta 45
SMLMV. b). Mejoramiento de vivienda hasta 23 SMLMV. C). Tituladén, canceladén de
hipotecas y legalizacion hasta 7 SMLMV.

DISPOSICION GENERAL 3°: Se acuerda una tasa de interés equivalente al 4% anual.

ARTICULO 72°: FONDO EXTRA-CONVENCIONAL DE EDUCACION, RECREACION
CULTURA Y DEPORTE. ‘ '

Durante la vigendia de Ia presente convencién, los empresarios bananeros articularan y
gestionardn la consecucidn de recursos econdmicos en cuantia de ochocientos
cincuenta millones de pesos ($850.000.080). Dichos récursos se destinaran para
la realizacién de actividades de Educacidn, Recreacién, Cultura y Deporte, con los
trabajadores de la zona bananera de Urabi. '
PARAGRAFO URO: La coordinacién de las actividades vy la distribucién de los recursos
se realizard de manera paritaria entre Augura y Sintrainagro. |

PARAGRAFO DOS: Para tal fin Augura y Sintrainagro, representadas por sus
respectivos Presidentes, susaibirdn un documento que sintetice log compromisos de
ambas instituciones, las dreas a intervenir y los procedimientos para llevarios a cabo, en §

materia de actividades educativas, recreativas, deportivas y culturales para beneficio del
trabajador bananero y su familia.
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o o sl CAPTTULO. URDECIMO - o5
{ T EL 00 T DISPOSICIONES VARIAS,,‘ S I R

ARTICULO 739: CAPACITACION, DESARROLLO Y FORMACION PARA EL
EMPLEO: ,

Sintrainagro y los productores bananeros parucnparan activamente, tanto en la mesa
Sectorial como en el Comités Ténico convocados por el SENA, con el propdsito de
implementar para el sector bananero el MODELO DE FORMACION POR
COMPETERNCIAS LABORALES, el cual comporta la elaboracion del mapa fundonal, la
caracterizacion del sector, la elaboraddon de unidades de competendia y su bﬁorizadén y
la elaboracion, finalmente, por parte del SENA, del correspondiente programa curricular
mediante el cual se capacitara, formara y desarrollara a los trabajadores destinatarios de
tales programas.

PARAGRAFO UNO: Las empresas remuneraran los periodos en los cuales el trabajador
se encuentre en capacitacion, desarrollo y formacion para el empleo, sieinpre y cuando
sean remitidos por el empleador. Los periodos de que se trata los remunerara el
empleador con el respectivo salario basico. -
PARAGRAFO DOS: Los representantes de los trabajadores (Sintrainagro) y de los
productores, en la mesa sectorial, distribuirén los cupos que el SENA disponga, entre las
comerdalizadoras, en proporcion al area de las fincas; distribudon que debera acatar el
productor. ' - : '

ARTICULO 74°: CANASTA FAMILIAR DE URABA:

Durante la vigencia de las convenciones colectivas de trabajo, Augura y Sintrainagro ‘
gestionaran por una.sola vez los recursos necesarios, ante los cuatro munidipios del eje
bananero de Urab3, la admlmsn'acon del Departamento de Antioguia y el Departamento
Administrativo. Naaonal de Estadistica- (DANE), la indusion de partidas en los
presupuestos de las vigendas fiscales 2005 y 2006, con destino a la finandadén del
estudio para construir los indicadores que permitan medir la variacion en los costos de la
canasta familiar en los cuatro (4) munidpios de la zona bananera de Uraba.

En caso de que se presente algin faltante después de obtener las partidas requeridas
para el estudio, Sintrainagro conseguird el uno por dento (1%) del total del estudio y el
gremio bananero conseguira los recursos faltantes, por una sola vez.

No obstante lo anterior, el Sefior Presidente de la Repiiblica, Dr. Alvaro Uribe ’Vél‘ez, se
comprometio con las partes contratantes a obtener la finandadon del citado estudio a
través y con recursos del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE).

ARTICULO 75°: PAGO CON MEDIOS ELECTRONICOS Y CHEQUE: Estard a cargo

de las empresas el pago de las cuotas periddicas de manejo de las tarjetas débito

utilizadas en el pago de ndmina a los-trabajadores. Se garantiza-que e\ trabajador pueda
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realizar minimo cuatro (4) transacciones me
costos al trabajador.

Cuando el medio de Pago consista en tarjetas débito recargables, no vinculadas a una
cuenta bancaria, y el trabajador no reciba el abono del salario en su medio electrénico de
Pago, el empresario le efectuara un préstamo para atender sus gastos inmediatos, a mas
tardar el dia lunes siguiente, y procederd ‘a efectuar la averiguadon con la entidad
finandera sobre la causa del faltante. Cuando la causa del aparente faltante fuera un
hecho imputable al trabajador se proceders inmediatamente a descontar al trabajador la
suma de dinero que se le hubiera prestado o éste procederd a consignar directamente la
correspondiente suma a la eémpresa. Cuando la causa del faltante fuere un hecho
fraudulento imputable al trabajador se procedera conforme lo establece el procedimiento
disdplinario.

Cuando el pago de la némina se efectile mediante cheques, el empleador debers
garantizar la existencia de la provisién de fondos necesarios para el pago del mismo se
haga a través del banco librado. Cuando, en razén de Ia insuficdenda de fondos
disponibles en el banco, el empresario direccione el cambio de los cheques a través de

personas distintas a la entidad bancaria respectiva, éste deberd sufragar los costos
derivados del cambio del cheque.

PARAGRAFO: Los representantes de los empresarios bananeros de Uraba y Sintrainagro
S€ comprometen a efectuar gestiones ante las entidades finandeéras presentes en Ia Z0na

bananera de Uraba, para procurar que se instalen cajeros eledtrénicos con sistema de
identificacién biométrica (huella digital).

nsuales sin que ello le implique cargos o

ARTICULO 76°: FALTANTES DE NOMINA: Corresponde al empleador la obligacién
espedal de pagar en forma completa fa retribucién del servido, en las oportunidades
pactadas y de acuerdo al periodo regulador del pago adoptado en cada empresa.

Cuando por errores involuntarios al momento del Pago del salario se presenten faltantes
Por no haber sido induidos en éste todos los conceptos salariales reportados al
trabajador durante el respectivo, pericdo regulador del Pago, el trabajador deberd

pago del reajuste del .salario y los reajustes a Ia remuneracién de los descansos
obligatorios del periodo, si a ello hubiera lugar, dentro de Ia misma semana (“semana de
no pago” o “semana pobre”). De otra parte el empresario deberg garantizar que estos
reajustes queden induidos dentro de los componentes salariales que sirven de base para

calcular otros pagos laborales que deban liquidarse con base gal salario promedio
devengado por el trabajador.

ARTICULO 77°: SOBRE RELACIONES DE APRENDIZAIE —AIPRENIDICES: La
Empresa dara preferencia a los hijos de los trabajadores. para la celebradén de relaciones
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de aprendizaje encaminadas a cumplir la cuota de aprendices que fije el SENA, siempre
que el contenido del programa que éste(os) cursa(n) tenga relacién y aplicacién en la
actividad bananera, de manera que pueda también garantizarse al aprendiz un adecuado
campo de préctica. Los programas de formacién que pueden ser objeto de estas
relaciones de ‘aprendizaje deberdn ser impartidos por una entidad de formadoén
reoonocida por el SENA para los efectos del cumplimiento de ia cuota de aprendices.

AR‘HCUI.O 789: PERMISOS PARA TRABAJADORES QUE ESTUDIER LOS DIAS
SABADOS: Al trabajador que se encuentre adelantando estudios técnicos, tecnolégicos o
universitarios, en mshh:cuon&s&educatwas y programas debidamente reconocidos por la

/

autoridad competente, y deba concurrir a dases o reuniones presendiales el dia sabado, -
la Empresa concedera permiso por ese dia sabado-6 no lo convocard-a laborar en ese

dia, segin el caso, siempre que el niumero de .trabajadores que hagan uso de este
permiso no afecte la ejecucién normal de las actividades de embarque de fruta ("caja
integral”). Cuando lo anterior ocurra, se concertard la solucion con Sintrainagro.

ARTICUI.O 7909: DERECHO A Uv\ IN[FORMAGION. En el mes de mayo de cada ano,
Augura y Sintrainagro convocaran un foro donde se analice con Sintrainagro y una
delegadion de los productores, la situacién de la actividad, los: problemas del sector, y los
avances de los compromisos sodales llevados a cabo por los productores y por la
organizacion sindical, en asocio con las organizadones no gubemamentales y con las
autoridades publicas, en procura del desarrollo integral, econémico y sodial de la zona de
Uraba en general y de ia actividad bananera en particular.

En el mes de noviembre de cada afio, Augura y Sintrainagro, convocarén una reunion

con la junta directiva nacional de Sintrainagro y los presidentes de las Sub-Directivas de
la organizacién sindical en la zona de Uraba, con asistenda de una representacién de los
productores, con el fin de hacer la evaluadon del estado de Ias relaciones laborales en
las fincas y el cumplimiento de las convenciones colectivas.

PARAGRAFO UNO: Augura entregara a la Junta Directiva Nacional de Sintrainagro tres
mil quinientos (3500) cartillas ilustradas de los Acuerdos Generales,-con el fin de
capadtar a los trabajadores sobre los acuerdos logrados. -

PARAGRAFO DOS —ACUERDO TRANSITORIO: Con el propdsito de fadilitar que los
representantes de  Sintrainagro efectien la lectura y. explicacion de la convencion
colectiva, las Empresas concederan a sus trabajadores un (1) dia de permiso.remunerado
con el salario basico convencional. Para las Empresas con mas de dncuenta (50)
trabajadores, este permiso se imputard al cumplimiento. de las horas de destinadon
exdusiva estableddas en el articulo 21 de la Ley 50 -de 1990. Este acuerdo sdlo regird
por la vigencia, de la convenclon colectiva de trabajo que surja de esta negoaaaon
(2013-2015). :
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ARTICULO 8Q°: INCORPORACION DE DISPOSICIONES CONVENCIONALES:
Conservaran su vigendia las actas de acuerdos que validamente se hubieran incorporado
durante la vigencia 2015-2017 y las disposidones contenidas en las actuales

convendiones colectivas de trabajo que no hubieran sido modificadas 0 derogadas en
virtud de los presentes Acuerdos Generales.
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AR‘DTCUH.O 81°: INTEGRACION DE LAS ACTAS DE ACUERDOS PARCIALES ALOS \/
ACUERDOS GENERALES 2011-2013: i
Para todos los efectos legales y contractuales se entenderan incorporados a los presentes

Acuerdos Generales las adas de los acuerdos pardales alcanzados durante la presente
negodciacion. . :

J

ARTICULO 820: PROCESO DE YACIADO DE LAS CONVENCIONES:

Una vez alcanzados los Acuerdos Generales que ponga fin a la negodadion colectiva se
desarrollard un proceso de vadado de las convenciones colectivas de cada una de las /
empresas comprometidas; este proceso se llevard a cabo en la dudad de Medellin por un

prorrogable, contados a partir del dia
veintinueve (29) de Agosto de 2017. ' " ‘

El o los productores que no se acojan a este periodo de vadado, correrdn con los gastos
de vidticos y bonificad6n para el o los miembro(s) de la comisién Sindical que deba /

0000000 o

T
e

realizar el trabajo de revision del vadado de la respectiva convendion, a razén de un
miembro por Seccional de Sintrainagro en que se encuentren localizadas las fincas a

quienes se aplica la respectiva convendon, en condiciones iguales a las pactadas para
este proceso de negodiacidn.

™
J

ARTICULO 8309: PRINCIPIO DE FAYORABILIDAD ) v

La convenddn colectiva se suscribe por fas partes en el marco de los prindipios
consagrados en la Constitucién Politica de Colombia y en la Legistadén Laboral aplicable J
a las reladones de carécter individual Yy colectivo. En caso de conflicto 0 de duda sobre Ia
aplicacién de normas vigente de trabajo, prevalece la interpretacién mas favorable al
trabajador. La norma que se adopte debe aplicarse en su integridad.

ARTICULO 849: DIALOGO SCCIAL Y CONCERTACION Para efectos de analizar y
concordar programas de productividad y competitividad, ligados a la globalizacién \

comerdial, los empresario bananeros, representados por Augura y Sintrainagro realizaran

procesos de dialogo sodial y concertacion, dirigidos a mejorar las posibilidades del sector

bananero y proteger los derechos laborales de los trabajadores. \
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ARTICULO 85°; IMPUTACION DE LO PACTADO: ,

Acuerdan las partes que los beneficios consagrados en la presente convendién colectiva g
de trabajo, son imputables a los que tuviere que hacer la Empresa durante la vigenda de /
la presente convencion, por Ley o por orden de autoridad competente, en tal forma que /

si los aumentos o beneficios fueren superiores a los estipulados en esta convendon, la
Empresa unicamente reajustara la diferencia y si fueren inferiores, se cumplira con lo
pactado en la presente Convendcién.

ARTICULO 86°: MODIFICACION Y REVISION DEL PRESENTE ACUERDO
CONVENCIONAL: :

La convendidn colectiva de trabajo que resulte de las presentes negodiaciones, solo podra /
ser modificada por acuerdo entre las mismas partes que lo suscriben, esto es, una
comision negodadora designada por la Asamblea General de trabajadores de la finca, de
una parte, y una comision negociadora designada por el representante legal de la
empresa, de la otra parte. Cualquier modificacidn que se realice sin el lleno de este
requisito, no obliga a las partes.

La convencién colectiva de trabajo podra ser denunciada por las partes en los términos
establecidos en 13 legislaciéon laborald En el evento de que la convencién no sea
denunciada, su vigenda se prorroga conforme a lo estipulado en el Cédigo Sustantivo del
Trabajo.

Para constanda de los anteriores.acuerdos, se firma la presente Convencién Colectiva de
Trabajo, por las personas ]que en representacion de la Empresa y el Sindicato
intervinieron en la negodiacion, en cuatro ejemplares, cuya destinacion es la siguiente:

Un ejemplar para la empresa, un ejemplar para el sindicato y dos ejemplares para el
Ministerio del Trabajo y Seguridad Sodal, con los que se cumplira la obligacion legal del
deposito, en los 15 dias habiles después de la firma de la Convendén Colectiva.

ARTICULO 87°: DENUNCIA Y PRORROGA: /

ARTEICULO 889°: FIRMA Y DIVULGACION DE LA CONVENCION

Una vez alcanzados los Acuerdos Generales que pongan fin a la negodadidn colectiva de

se desarrollara un proceso de vadado de las convendones colectivas de cada una de las
empresas comprometidas. Esta etapa de vadado se inidara quince (15) dias después de

la firma del Acuerdo General y se realizard asi:

Durante quince (15) dias calendario la etapa de vadado se realizara en la dudad de
Medellin. /
Venddo este periodo inidal, en caso que no se hubiere conduido este proceso, se abrird

un periodo adicional de hasta quince (15) dias calendario en la zona de Uraba
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Para constancia de la anterior se fiia:

POR LA EMPRESA

POR SINTRAINAGRO:

JOSE GUILLERMO RIVERA 7.

ADELA TORRES VALOY

MEDARDO CUESTA QUEJADA

JORGE ANDRES VARGAS BUENO

DANIEL GUERRA OVIEDO
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GULFO ROMERO

JESUS ALGARIN JIMENEZ
URIFL ORTEGA QUINONES

NEVER ORTIZ PALACIO

ASESORES SINTRAINAGRO

GILBERTO TORRES ESPITIA
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