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MEMORANDO

Bogota D. C., 21 de Marzo de 2017

PARA: MIGUEL ANGEL JIMENEZ GARCIA
Coordinador Grupo Archivo Sindical

DE: Coordinador de Atencion al Ciudadano y Tramites
Direccion Territorial de Bogota D.C.

ASUNTO:  REMISION EXPED. DEPOS. J D, DENUNCIA, PACTOS, CONVENCIONES

Con Toda atencién y para los fines pertinentes a que haya lugar, remito asunto de la referencia, comrespondiente a las
diferentes organizaciones sindicales, relacionadas asi: :

Deposito: DC-009

fecha de deposito: 14/02/2016

Organizacién: SINDICATO DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS DEL SERVICIO PUBLICO DE ASEO DE AGUAS DE
BOGOTA S.A.ESP ,

Tramite: CONSTANCIA DE DEPOSITO DE CONVENCIONES, PACTOS COLECTIVOS Y CONTRATOS SINDICALES
inspector; JOHN JAIRO CARDENAS ARIAS.

ERNESTO JI
Coordinado(€

MARTINEZ
€ Atencion al Ciudadano y Tramites

Folios 4
Etaboro: Diana H.
Reviso y Aprobé: E. Jimenez.

Carrera 7 N° 32 - 63 Bogota D.C., Colombia
PBX: 4893900 Ext 3323 - FAX: 4893100
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Direccién Territorial de Bogota D.C.
Inspector de Trabajo Grupo de Atencidn al Ciudadano

Numero: DC-009
CIUDAD: BOGOTAD.C. : I{FECHA: | 14 | 02 | 2017 | HORA 11:50 A.M.
DEPOSITANTE
NOMBRE _ JUAN FRANCISCO FORERO GOMEZ
No. IDENTIFICACION 19.226.003 DE BOGOTA D.C.
NEGOCIADOR Y ASESOR LABORAL DE LA EMPRESA “AGUAS DE BOGOTA S.A.
CALIDAD ESP”
DIRECCION DE -
CORRESPONDENCIA CARRERA 21'N° 44 - 07 BOGOTA D.C.
No. TELEFONO 3501642 Elfc‘::z:\?co williamcruzsuarez@hotmail.com
TIPO DE DEPOSITO
HACE EL DEPOSITO DE cg:}':c';f‘;:" “ | X | Pacto Colectivo | Contrato Sindical
CELEBRADO ENTRE .
LA EMPRESA AGUAS DE BOGOTA S.A.ESP
Y " “Organizacion Sindical “X. Trabajadores
SINDICATO(S) » SINDICATO DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS DEL SERVICIO PUBLICO
e ontts st DE ASEO DE AGUAS DE BOGOTA S.A. ESP "SINTRASEO AB"
TRES (3) ANOS A PARTIR DEL PRIMERO (01) DE ENERO DE 2017 HASTA EL
CUYA VIGENCIA ES ___TREINTA'Y UNO (31) DE DICIEMBRE DE 2019.
No. TRABAJADORES A 2580 ' AMBITO DE Nacional X
QUIENES APLICA i
(cuando sea Convencion, Laudoo | APROXIMADAMENTE | APLICACION Regional
Pacto) Local
T 5 FOLIOS INCLUIDOS:
REGLAMENTO DEL ' S - | CONVENCION COLECTIVA CON FIRMAS DE LOS
: ) REPRESENTANTES LA EMPRESA " AGUAS DE
CONTRATO SINDICAL S XX No. Folios BOGOTA S.A. ESP” Y EL SINDICATO " SINTRASEO AB”
(cuando sea Contrato Sindical) S EN ORIGINALES (2 FOLIOS 2 ANVERSOS), SOLICITUD
DE DEPOSITO FIRMADA {1 FOLIO).

La convencidn colectiva se depositara a mas tardar dentro de los quince (15) dias siguientes al de su firma.
Cuando la duracibn de la convencién colectiva no haya sido expresamente estipulada se presume celebrada por términos sucesivos de seis (6) en seis (6) meses.
En desarrollo del Convenio 87 de 1948 de la Organizacidn Internacional del Trabajo, ratificado por la Ley 26 de 1976, las organizaciones sindicales deberan elaborar un reglamento por cada
contrato sindical depositado.

Anctacién: Se deja notificado AL DEPOSITANTE del presente depbsito y EL MISMO NOTIFICARA A LAS PARTES INTERESADAS.

Se deja Constancia que los abajo firmantes conocen el contenido del presente documento y estian de

acuerdo con este.
J CARDENAS ARIAS JUAN FRANCISCO FORERO GOMEZ
nspegtef de Trabajo GACT. El Depositante: NEGOCIADOR Y ASESOR
LABORAL DE LA EMPRESA "AGUAS DE BOGOTA
S.A ESP’




WILLIAM CRUZ SUAREZ
ABOGADOS & ASOCIADOS

Bogota, D.C. 14 de febrero de 2017

Sefiores: 1
MINISTERIO DEL TRABAJO , ﬁg.lﬁ
DIRECCION TERRITORIAL DE TRABAJO DE BOGOTA. \ k

E. 'S. D

REF: Deposito Convencion Colectiva de Trabajo Suscrita
entre AGUAS DE BOGOTA S.A. ESP y el SINDICATO DE
TRABAJADORES Y EMPLEADOS DEL SERVICIO
PUBLICO DE ASEO DE AGUAS DE BOGOTA SA.
ESP “SINTRASEO AB"

Apreciados Senores:

Adjunto a la presente y para su depdsito legal en los términos del articulo
469 del C.S. del T. el original de la Convencion Colectiva de Trabajo
suscrita entre la empresa AGUAS DE BOGOTA S.A. ESP y la
organizacion sindical SINDICATO DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS
DEL SERVICIO PUBLICO DE ASEO DE AGUAS DE BOGOTA S.A. ESP
“SINTRASEO AB”, la cual fue firmada el pasado 13 de febrero de 2017
en la ciudad de Bogota.

Atentamente,

JUAN FRANCISCO FORERO GOMEZ
C. C. No. 19.226.003 de Bogota

T.P. No. 53.568 del C. S. de la J.
NEGOCIADOR — ASESOR LABORAL

Bogota, D.C., Cra. 7 No. 32 - 12, Oficina 101 - 102
Teléfonos 3501642 3501644
williamcruzsuarez@hotmail.com
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SINTRANAL, SINTRASERPUCOL, SINTRAGUAS SINTRAEMDES SUBDIRECTIVA SECCIONAL BOGOTA
SINTRAASDECOL, SINTRAEMP, SINTRACOLOMBIA Y SINTRASERVICOL, se suscribi6 el 17 de marzo de
2015 la primera Convencién Colectiva de Trabajo, con vigencia de un (1) afio, la cual se prorrogd en dos
oportunidades hasta cuando en el mes de noviembre de 2016, la organizacién sindical SINDICATO DE
TRABAJADORES Y EMPLEADOS DEL SERVICIO PUBLICO DE ASEQ DE AGUAS DE BOGOTA S.A. ESP
“SINTRASEO AB", denuncit parcialmente la convencion y presentd Pliego de Peticiones el dia 14 de diciembre
de 2016.

La negociacion se adelanté en los términos sefialados en el Codigo Sustantivo del Trabajo llegandose a un
acuerdo que modifica la actual convencién colectiva de trabajo en los siguientes términos:

PARTES FIRMANTES:

Son partes firmantes de la Convenciéon Colectiva de Trabajo, resultante de la negociacién del Pliego de
Peticiones presentado en término y de acuerdo con las normas laborales que rigen la materia, de una parte,

Empresa AGUAS DE BOGOTA S.A. ESP, como entidad empleadora (Contrato Interadministrativo No. 1-
07-10200-0809-20129 y sus prérrogas), creada mediante Escritura Publica No. 1931 del 02 de julio de 2003de
la Notaria 35 del Circulo.de Bogota, empresa creada para la prestacion de los servicios publicos domiciliarios,
como sociedad anonima por acciones, que para efectos de la negociaciéon colectiva se denominara LA
EMPRESA, de otra parte, la organizacién sindical SINDICATO DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS DEL
SERVICIO PUBLICO DE ASEO DE AGUAS DE BOGOTA S.A. ESP “SINTRASEO AB", con personeria juridica
No. I-57 del 26 de junio de 2013, con NIT No. 900.666.298-0, que para los efectos de esta negociacion se
denominara EL SINDICATO.

Los acuerdos logrados en la negociacion colectiva modifican parcialmente la convencién colectiva de trabajo
vigente en LA EMPRESA, la cual fue suscrita el dia 17 de marzo de 2015. Tales acuerdos modifican algunos
puntos convencionales y adicionan otros puntos a la convencién colectiva, asi:

ARTICULO PRIMERO: Se modifica al Articulo 8. Permisos Sindicales de la Convencién Colectiva de Trabajo,
estableciendo que: Para el cumplimiento de los tipos de permisos sindicales enunciados en el articulo 8 de la
Convencion Colectiva de Trabajo vigente, los permisos deben ser solicitados con una antelacién minima de
quince (15) dias calendario.

ARTICULO SEGUNDO: Se adiciona al Articulo 15. Dotacién de vestuario y Calzado de la Convencién
Colectiva de Trabajo con el siguiente: “PARAGRAFO: A los trabajadores que devengan hasta DOS (2)
SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES, adicional a la dotacion pactada
convencionalmente se les entregara un par de medias con cada dotacién. Asi mismo, se entregara una
chaqueta térmica adicional por afio, para la misma poblacién laboral.”

ARTICULO TERCERO: Se modifica el Articulo 37. Incremento salarial, de la Convencién Colectiva de Trabajo,
el cual quedara asi: “ARTICULO 37. INCREMENTO SALARIAL. Para el primer afio de vigencia de la
convencion colectiva de trabajo, la Empresa incrementara los salarios basicos de los trabajadores en siete
punto quince por ciento (7.15%) sobre el salario basico mensual; para el segundo afio de vigencia de la
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/z;w;.-" ﬁ. ” colectiva de trabajo, la Empresa incrementara los salgrios basicos de los trabajadores en el
_js‘g,," 3 po_:g:ent as alto que decrete el gobierno distrital para la entidadfterritorial. Para el tercer afio de vigencia .
ﬁ;_" o ‘de la ¢onVercion colectiva de trabajo, la Empresa incrementara los salarios basicos de los trabajadores en el

Q E‘mg;pmcentaje mas alto que decrete el gobierno distrital para la entidad territorial.

PARAGRAFO Los incrementos de salario que se pacten se haran efectivos y tendrén aplicacién inmediata a
paitirdel momento en el cual comience a regir la vigencia anual de la convencion colectiva de trabajo.”

=
g_ ARTICULO CUARTO: Se modifica el Articulo 39 de la Convencién Colectiva de Trabajo, el cual quedara asi:
EB "ARTICULO 39. VIGENCIA DE LA CONVENCION. La convencién colectiva de trabajo tendra una vigencia de
- B~ tres (3) afios, contados asli: El primer afio de vigencia sera a partir del primero (1) de enero de 2017, hasta el
~¥ -treinta y uno (31) de diciembre de 2017; el segundo afio de vigencia sera a partir del primero (1) de enero de
T 2018, hasta el treinta y uno (31) de diciembre de 2018. El tercer afio de vigencia sera a partir del primero (1)
de enero de 2019, hasta el treinta y uno (31) de diciembre de 2019.”

ARTICULO QUINTO: Se modifica el Articulo 40 de la Convencién Colectiva de Trabajo, el cual quedara asi:
“ARTICULO 40. PUBLICACION DE LA CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO. Con el objeto de dar
publicidad a la presente Convencion Colectiva de Trabajo, la Empresa editara TRES MIL QUINIENTOS (3.500)
"EJEMPLARES, los cuales entregara directamente a los trabajadores, en plazo méaximo de un (1) mes contado
a partir de la firma de la Convencién Colectiva de Trabajo.” .

ARTICULO SEXTO: Se modifica el Articulo 41 de la Convencion Colectiva de Trabajo, el cual quedara asi:
“ARTICULO 41. AMBITO DE APLICACION DE LA CONVENCION COLECTIVA. La Empresa dara aplicacion
a la presente convencion colectiva de trabajo conforme a lo establecido en la ley laboral y aplicara en todo su

' _esplritu el articulo 471 del C.S.T.
/ Extension a Terceros, conforme lo establece la ley.”
~ ARTICULO SEPTIMO: Se modifica el Articulo 49 de la Convencién Colectiva de Trabajo, el cual quedara asi:
“ARTICULO 49. COMITE DE SEGUIMIENTO A LA CONVENCION. Se creara un comité de seguimiento al
cumplimiento de la Convencién Colectiva de Trabajo, que sera integrado por un representante de cada una

“de las organizaciones sindicales firmantes de la presente convencién y los representantes definidos por la
Empresa. Se realizaran dos (2) reuniones al afio, previamente concertadas por las partes.

PARAGRAFO: En cada reunion se elaborara un acta de compromiso y seguimiento. En todo caso, se realizara
la reunién con las organizaciones asistentes.”

ARTICULO OCTAVO: Se adiciona a la Convencion Colectiva de Trabajo el articulo 52, cuyo contenido es el
_siguiente: “ARTICULO 52. INFORMACION AL SINDICATO. A partir de la firma de la presente Convencion
Colectiva de Trabajo, la Empresa, de acuerdo con la jurisprudencia de la Corte Constitucional y al libre ejercicio
de la libertad sindical entregara un listado en forma semestral de los descuentos de cuotas sindicales con los
siguientes item: Nombres y apellidos, nimero de cédula de ciudadania, cuartetillos o unidad y valor de cuota.”

ARTICULO NOVENO: Se adiciona a la Convencién Colectiva de Trabajo el articulo 53, cuyo contenido es el
siguiente: "ARTICULO 53. BONO POR RIESGO BIOLOGICO PARA OPERARIOS DE BARRIDO,
.RECOLECCION Y CONDUCTORES. La Empresa pagara a los trabajadores que ocupen los cargos de
operarios de barrido, recoleccién y conductores la suma de CIEN MIL PESOS MONEDA LEGAL ($100.000),
para el primer afio; para el segundo afio se reconocera la suma de CIENTO DIEZ MIL PESOS MONEDA
LEGAL ($110.000) y para el aflo 2019, la suma de CIENTO VEINTE MIL PESOS MONEDA LEGAL ($120.000).
)\EI pago se realizara dividiendo la suma a pagar en cuatro (4) contados iguales que se pagaran cada tres
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meses, durante la vigencia de la Convencién, por la manipulacién de residuos biolégic
caso constituye factor salarial.”

por el primer afio, el cual se reajustara de acuerdo con el ajuste que se efectue para arrendamientos y pagara
los servicios publicos que se causen hasta por {a suma de QUINIENTOS MIL PESOS MONEDA LEGAL
($500.000), en forma mensual.”

ARTICULO DECIMO PRIMERO: Las demas estipulaciones de la Convencién Colectiva de Trabajo suscrita
entre las organizaciones sindicales SINTRASEO AB, SINTRANAL, SINTRASERPUCOL, SINTRAGUAS,
SINTRAEMDES  SUBDIRECTIVA SECCIONAL BOGOTA;  SINTRAASDECOL; SINTRAEMP,
SINTRACOLOMBIA Y SINTRASERVICOL, y la empresa AGUAS DE BOGOTA S.A. ESP, el 17 de marzo de
2015, que no se modificaron con esta convencién colectiva de trabajo contintan vigentes y se aplicaran en los
términos y condiciones pactadas.

En constancia de lo acordado se firma por los que en la negociacion intervinieron en la ciudad de Bogota
D.C., alos trece (13) dias del mes de febrero de 2017 a las 2:00 p.m.

JUAN MANU RCIA

erente Ggheral Agua§ de Bogota S.A. ESP

COMISION NEGOCIADORA AGUAS DE BOGOTA S.A. ESP:

WILLIA| uz suARElz

JUAN FRA FORERO GOMEZ
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PABLO EMILIO ROMERQ CAMPOS
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