Y
®

ARL M-S0
Cédigo: IVC-PD-39-F-01 k
PROCESO INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL Versiom: 1.0 /56
® MiNTRABAJO FORMATO CONSTANCIA DE DEPOSITO DE
CONVENCIONES, PACTOS COLECTIVOS Y Fecha: Julio 11 de 2014
CONTRATOS SINDICALES
Pagina: 1de 1
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Inspector de Trabajo Grupo de Atencién al Ciudadano
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CIUDAD: BOGOTAD.C. FECHA: | 11 | 04 | 2017 | HORA 08:30 AM.
DEPOSITANTE
NOMBRE UGANDA PANTOJA BUITRAGO
No. IDENTIFICACION 52.906.798 DE BOGOTA D.C.
CALIDAD SECRETARIA DE LA EMPRESA “AGUAS DE BOGOTA S.A. ESP”
DIRECCION DE .
CORRESPONDENCIA CARRERA 21 N° 44 - 07 PISO 3 BOGOTAD.C.
3501642 - Correo e
) " @ag gota.com.
No. TELEFONO 3107778371 Electronico notificaciones@agquasdebogota.com.co
TIPO DE DEPOSITO
HACE EL DEPOSITO DE c::m:::n X | Pacto Colectivo Contrato Sindical
CELEBRADO ENTRE
A EMPRESA o AGUAS DE BOGOTA S.A.ESP
Y Organizacion Sindical X Trabajadores
SINDICATO(S) e ASOCIACION DE EMPLEADOS Y TRABAJADORES DEL SERVICIO PUBLICO DE
O i sindieay ™ LA EMPRESA AGUAS DE BOGOTA "ASODETRAPUL"
UN (1) ANO CONTADO A PARTIR DEL PRIMERO (01) DE ENERO DE 2015 Y EXPIRARA EL
CUYA VIGENCIA ES TREINTA Y UNO (31) DE DICIEMBRE DE 2015.
No. TRABAJADORES A 2080 AMBITO DE Nacional
QUIENES APLICA :
(cuando sea Convencion, Laudoo | APROXIMADAMENTE APLICACION Regional
Pacto) Local X
38 FOLIOS INCLUIDOS:
REPRESENTANTES U EXAtA ARG ot BEGOTASA
REGLAMENTO DEL ,
CONTRATO SINDICAL Y00 No. Folios | Ear e e ASHERoNCIA BEL SATICAS O
(cuando sea Contrato Sindical) FOLIO 1 ANVERSO); SOLICITUD DE DEPOSITO AL MINISTERIO
(F#I:Sasg FOLIO). CAMARA Y COMERCIO DE LA EMPRESA

La convencién colectiva se depositara a més tardar dentro de los quince (15) dias siguientes al de su firma.

Cuando la duracidn de la convencion colectiva no haya sido expresamente estipulada se presume celebrada por términos sucesivos de seis (6) en seis (6) meses.
En desarrollo del Convenio 87 de 1948 de la Organizacion Interacional del Trabajo, ratificado por la Ley 26 de 1976, las organizaciones sindicales deberan elaborar un reglamento por cada

Anotacién: Se deja notificado AL DEPOSITANTE del presente depésito y AS| MISMO NOTIFICARA personaimente ala EMPRESA YU ORGANIZACION
AGUAS DE BOGOTA S.A. ESP Y PARTES INTERESADAS; el presente depasito es para adherir al sindicato “ASODETRAPUL" a la convencién colectiva

Se deja Constancia que los abajo firmantes conocen el contenido del presente documento y estan de

contrato sindical depositado.

vigente que se ha venido promogando automaticamente desde su depésito anterior.

acuerdo con este.
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!
El Depositante: SECRETARIA DE LA EMPRESA "AGUAS DE BOGOTA S.A. ESP* 1
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- WILLIAM CRUZ SUAREZ

ABOGADOS & ASOCIADOS a7 .
S T
O ATTROICN AL IR
R . vy CiUDAi.‘-.-’aE-?D Y. g
Bogota, D.C. 10 de abril de 2017 mtiirssj-‘
Sefiores: .
DIRECCION TERRITORAIL DEL TRABAJO DE BOGOTA R '1_0\1
MINISTERIO DEL TRABAJO \A R
E. S. D.
REF: Depdsito Convencion Colectiva de Trabajo suscrita
entre AGUAS DE BOGOTA S.A. ESP y la ASOCIACION DE
EMPLEADOS Y TRABAJADORES DEL SERVICIO
PUBLICO DE LA EMPRESA AGUAS DE BOGOTA
“ASODETRAPUL”
Apreciados Sefiores:

Adjunto a la presente y para su Depdsito Legal en los términos del articulo
469 del C. S. del T., el original de ACTA DE ADHESION a la Convencién
Colectiva de Trabajo vigente en la Empresa, suscrita entre AGUAS DE
BOGOTA S.A. ESP y la organizacién sindical ASpCIACION DE
EMPLEADOS Y TRABAJADORES DEL SERVICIO PUBLICO DE LA
EMPRESA AGUAS DE BOGOTA “ASODETRAPUL", la cual fue firmada
el pasado 21 de marzo de 2017, en la ciudad de Bogota, para su
conocimiento y fines pertinentes.

Atentamente,

JUAN FRAN FORERO GOMEZ
C. C. No. 19.226.003 de Bogota
T.P. No. 53.568 del C. S. de la J.

Bogota, D.C., Cra. 7 No. 32 - 12, Oficina 101 - 102
Teléfonos 3501642 3501644
williamcruzsuarez@hotmail.com
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ACTA FINAL DE LA NEGOCIACION COLECTIVA DE TRABAJO, P W .

RESOLVER EL PLIEGO DE PETICIONES PRESENTADO POR LA .—/

ORGANIZACION SINDICAL ASODETRAPUL A LA EMPRESA AGUAS DE
BOGOTA S.A. ESP EL PASADO 16 DE FEBRERO DE 2017

A
En las instalaciones de COLSUBSIDIO, Sede EL CUBO, ubicadas en la Avenida
Carrera 30 No. 52-77, Salén Chicala en la ciudad de Bogota, siendo las 8:00 a.m.
del dia 21 de marzo de 2017, se reunieron los miembros de la Comisién
Negociadora de la Organizacién Sindical ASOCIACION DE EMPLEADOS Y
TRABAJADORES DEL SERVICIO PUBLICO DE LA EMPRESA AGUAS DE
BOGOTA “ASODETRAPUL”, sefiores: JOSE PULIDO, ALCIRA SILVA MORA,
MERCEDES BARAHONA MALDONADO, JAVIER ULISES GARAY y RAMON
LANDINEZ de la organizacién sindical, y los sefiores, LILIANA ROCIO
BOHORQUEZ HERNANDEZ, MARTHA YANETH ACELA DIAZ y JUAN
FRANCISCO FORERO GOMEZ designados por la Gerencia General de la
Empresa Aguas de Bogota S.A. ESP como comisién negociadora, quienes actiian
en representacion de la EMPRESA por la presentacién del pliego de peticiones
presentado en términos por la organizacién sindical ASODETRAPUL, y acordaron
lo siguiente:

La organizacién sindical ASOCIACION DE EMPLEADOS Y TRABAJADORES
DEL SERVICIO PUBLICO DE LA EMPRESA AGUAS DE BOGOTA
“ASODETRAPUL"”, a partir de la fecha, se adhiere a la Convencién Colectiva de
Trabajo vigente en la Empresa Aguas de Bogota S.A. ESP, que fue suscrita entre
las organizaciones sindicales SINTRANAL, SINTRASERPUCOL, SINTRASEO AB,
SINTRAGUAS, SINTRAEMSDES SUBDIRECTIVA SECCIONAL BOGOTA,
SINTRAASDECOL, SINTRAEMP, SINTRACOLOMBIA Y SINTRASERVICOL y la
Empresa AGUAS DE BOGOTA S.A. ESP.

La presente acta de adhesion de la organizacién sindical ASODETRAPUL a la
convencién colectiva de trabajo vigente en la empresa AGUAS DE BOGOTA S.A.
ESP, sera depositada ante el Ministerio del Trabajo para complementar las partes
de la misma.

Siendo las 11:00 a.m. del dia 21 de marzo de 2017, se da por terminada la reunién
y la negociacién colectiva de trabajo, y para su constancia se firma por quienes en
ella intervinieron:

COMISION NEGOCIADORA ASODETRAPUL
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coc&tnara CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA
sy, de Comercio
COdeBogotj FECHA: 2017/04/04 HORA: 15:08:
CODIGO DE VERIFICACION: zWFhbKvpSQ hBR-an]
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**************************************************

ESTE CERTIFICADO FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE Y CUENTA CON TOTAL
VALIDEZ JURIDICA, SEGUN LO DISPUESTO EN LA LEY 527 DE 1999

**********************************************************************

**********************************************************************

LA MATRICULA MERCANTIL PROPORCIONA SEGURIDAD Y CONFIANZA EN LOS
NEGOCIOS.
**********************************************************************
ESTE CERTIFICADO FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE Y CUENTA CON UN CODIGO
DE VERIFICACION QUE LE PERMITE SER VALIDADO SOLO UNA VEZ, INGRESANDO A
WWW.CCB.ORG.CO
**********************************************************************
RECUERDE QUE ESTE CERTIFICADO LO PUEDE ADQUIRIR DESDE SU CASA U
OFICINA DE FORMA FACIL, RAPIDA Y SEGURA EN WWW.CCB.ORG.CO
**********************************************************************
PARA SU SEGURIDAD DEBE VERIFICAR LA VALIDEZ Y AUTENTICIDAD DE ESTE
CERTIFICADO SIN COSTO ALGUNO DE FORMA FACIL, RAPIDA Y SEGURA EN
WWW .CCB.ORG.CO/CERTIFICADOSELECTRONICOS/
**********************************************************************
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O INSCRIPCION DE
DOCUMENTOS .
LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA, CON FUNDAMENTO EN LAS MATRICULAS E
INSCRIPCIONES DEL REGISTRO MERCANTIL

CERTIFICA:
NOMBRE : AGUAS DE BOGOTA S A ESP
N.I.T. : 830128286-1 ADMINISTRACION : DIRECCION SECCIONAL DE IMPUESTOS
DE BOGOTA
DOMICILIO : BOGOTA D.C.

CERTIFICA:
MATRICULA NO: 01311543 DEL 29 DE SEPTIEMBRE DE 2003

CERTIFICA:
RENOVACION DE LA MATRICULA :15 DE MARZO DE 2017
ULTIMO ANO RENOVADO : 2017

**% CONTINUA ***
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ESTE CERTIFICADO FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE Y CUENTA CON TOTAL
VALIDEZ JURIDICA, SEGON LO DISPUESTO EN LA LEY 527 DE 1999

**********************************************************************

ACTIVO TOTAL : 35,898,406,766
TAMANO EMPRESA : GRANDE

CERTIFICA:
DIRECCION DE NOTIFICACION JUDICIAL : Carrera 21 No. 44 - 07 Piso 3
MUNICIPIO : BOGOTA D.C.
EMAIL DE NOTIFICACION JUDICIAL : notificaciones@aguasdebogota.com.co
DIRECCION COMERCIAL : Carrera 21 No. 44 - 07 Piso 3
MUNICIPIO : BOGOTA D.C.
EMAIL COMERCIAL : notificaciones@aguasdebogota.com.co

CERTIFICA:
CONSTITUCION: QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 0001931 DE NOTARIA 35 DE
BOGOTA D.C. DEL 2 DE JULIO DE 2003, INSCRITA EL 29 DE SEPTIEMBRE DE
2003 BAJO EL NUMERO 00899803 DEL LIBRO IX, SE CONSTITUYO LA SOCIEDAD
COMERCIAL DENOMINADA EMPRESA REGIONAL DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO S
A ESP ACUEDUCTO REGIONAL S A ESP.

CERTIFICA:
QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 0003006 DE NOTARIA 41 DE BOGOTA D.C. DEL
22 DE DICIEMBRE DE 2004, INSCRITA EL 21 DE ENERO DE 2005 BAJO EL
NOMERO 00973262 DEL LIBRO IX, LA SOCIEDAD CAMBIO SU NOMBRE DE: EMPRESA
REGIONAL DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO S A ESP ACUEDUCTO REGIONAL S A
ESP POR EL DE: AGUAS DE BOGOTA S A ESP.

CERTIFICA:
REFORMAS :
DOCUMENTO NO. FECHA ORIGEN FECHA NO. INSC.
2003/12/23 REVISOR FISCAL 2004/01/08 00914581
0003006 2004/12/22 NOTARIA 41 2005/01/21 00973262
0001214 2005/06/14 NOTARIA 36 2005/06/16 00996375
0000902 2006/05/16 NOTARIA 9 2006/05/17 01055751
0000695 2007/05/09 NOTARIA 9 2007/05/30 01134378
0001078 2007/07/10 NOTARIA 9 2007/07/13 01144875

*** CONTINUA ***
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0000436 2008/04/15 NOTARIA 9 2008/05/06 01211106
1894 2009/04/15 NOTARIA 9 2009/04/24 01292158
5887 2009/10/02 NOTARIA 9 2009/10/05 01332019
22 2014/01/14 NOTARIA 31 2014/05/15 01834819
34 2015/07/28 ASAMBLEA DE ACCIONIST 2015/12/28 02048888
1202 2016/08/18 NOTARIA 22 2016/08/26 02134907
22076 2016/11/25 NOTARIA 29 2016/12/05 02163339
CERTIFICA:
VIGENCIA: QUE EL TERMINO DE DURACION DE LA SOCIEDAD ES INDEFINIDO
CERTIFICA:
OBJETO SOCIAL: LA SOCIEDAD TENDRA COMO OBJETO PRINCIPAL LA PRESTACION
DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS DE ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO, ASEO
Y SANEAMIENTO BASICO EN BOGOTA D.C., EN TODO EL TERRITORIO NACIONAL Y
EN EL EXTERIOR. PARA LA PRESTACION DE LOS MENCIONADOS SERVICIOS, LA
SOCIEDAD PODRA DESARROLLAR TODAS LAS  ACTIVIDADES CONEXAS Y
COMPLEMENTARIAS CON DICHO OBJETO Y EJECUTAR, ENTRE OTRAS, LAS
SIGUIENTES ACTIVIDADES: 1.CAPTAR, ALMACENAR, TRATAR AGUAS, ASI cOMO
CONDUCIR, DISTRIBUIR, Y COMERCIALIZAR AGUA POTABLE. 2. RECIBIR,
CONDUCIR, TRATAR Y DISPONER LAS AGUAS SERVIDAS, EN LOS TERMINOS Y
CONDICIONES FIJADAS POR LAS NORMAS PARA ESTOS SERVICIOS, PARA LO CUAL,
PODRA RECOGER, TRATAR Y ELIMINAR LOS RESIDUOS SOLIDOS, RECICLAR Y
UTILIZAR 1LOS RESIDUOS LIQUIDOS PRODUCTO DE LOS PROCESOS DE
TRATAMIENTO; 3. RECOGER, CONDUCIR, REGULAR Y MANEJAR LAS AGUAS LLUVIAS
Y AGUAS SUPERFICIALES QUE CONFORMAN EL DRENAJE PLUVIAL Y EL SISTEMA
HfDRICO DENTRO DE SU AREA DE ACTIVIDAD, ASI COMO CONSTRUIR Y OPERAR
SISTEMAS SUPERFICIALES DE RIEGO; 4. CONSTRUIR, MANEJAR, AMPLIAR,
REPONER, REESTRUCTURAR, MANTENER Y CONSERVAR TODA LA INFRAESTRUCTURA
CORRESPONDIENTE A LOS SERVICIOS DE ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO, ASEO Y
SANEAMIENTO BASICO; PARA LO CUAL PODRA EJECUTAR OBRAS HIDRAULICAS Y
CIVILES; 5. REALIZAR INVERSION EN ADQUISICION DE BIENES MUEBLES O
**x*x CONTINUA ***
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VALIDEZ JURIDICA, SEGUN LO DISPUESTO EN LA LEY 527 DE 1999
**********************************************************************
INMUEBLES, CON EL FIN DE EXPLOTARLOS DE ACUERDO CON LA NATURALEZA Y LA
DESTINACION DE LOS  MISMOS, AL IGUAL OQUE LA ADMINISTRACION,
ARRENDAMIENTO, GRAVAMEN Y/O ENAJENACION DE ESOS BIENES MUEBLES O
INMUEBLES, CORPORALES E INCORPORALES, Y EJECUTAR LAS OPERACIONES
COMERCIALES NECESARIAS DE ACUERDO CON EL OBJETO PRINCIPAL DE LA
SOCIEDAD; 6. CELEBRAR CONTRATOS DE USUFRUCTO, ARRENDAMIENTO, ATIPICOS
(JOINT VENTURE), ANTICRESIS DE FACTURACION CONJUNTA POR LA PRESTACION
DEL SERVICIO POBLICO, PROMESA FORMAL DE CONSTITUIR UNA EMPRESA DE
SERVICIOS PUBLICOS Y CELEBRAR EL CONTRATO SOCIAL DERIVADO DE LA
PROMESA QUE SE ENCARGUE DE LA CELEBRACION Y CONCESION. 7. CONTRATAR
EMPRESTITOS Y REALIZAR OPERACIONES FINANCIERAS ENCAMINADAS A OBTENER
RECURSOS PARA ATENDER LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON SU OBJETO
SOCIAL; 8. UTILIZAR LOS MECANISMOS FINANCIEROS DE FIDUCIA MERCANTIL
CON O SIN CONSTITUCION DE PATRIMONIO AUTONOMO Y EL LEASING; Y LOS
DEMAS QUE RESULTEN APROPIADOS PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL; 9.
LA COMPRA, VENTA, DISTRIBUCION, IMPORTACION Y/O EXPORTACION,
ADQUISICION, OBTENCION Y UTILIZACION A CUALQUIER TiTULO DE TODA CLASE
DE BIENES Y SERVICIOS RELACIONADOS CON EL OBJETO SOCIAL; 10. DISENAR Y
EJECUTAR PROGRAMAS Y PROYECTOS RELACIONADOS CON LA PLANIFICACION,
CONTROL Y SEGUIMIENTO DE TODO TIPO DE ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LOS
SERVICIOS POUBLICOS PRESTADOS. PARA ELLO PODRA REALIZAR ASESORIAS,
CONSULTORIAS, INTERVENTORfAS, INVESTIGACIONES O DISENOS EN FORMA
INDEPENDIENTE O EN ASOCIO CON CUALQUIER TIPO DE PERSONA NATURAL O
JURIDICA DE DERECHO PRIVADO O DERECHO PUBLICO NACIONALES O
EXTRANJERAS; 11. RECAUDAR LOS INGRESOS CORRESPONDIENTES A LO SERVICIOS
PUBLICOS DE ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO, ASEO Y SANEAMIENTO, BASICO
PRESTADOS, Y RECAUDAR OTRAS SUMAS RELACIONADAS CON EL OBJETO SOCIAL;
12. FIJAR LAS TARIFAS DE LOS SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS DE
ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO, ASEO Y SANEAMIENTO BASICO QUE SE COBRARAN A
LOS USUARIOS, CON BASE EN LA NORMATIVIDAD QUE EXPIDA EL ORGANISMO DE

**% CONTINUA ***
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REGULACION COMPETENTE, ASI COMO EL VALOR DEL PEAJE POR EL USO DE LA
INFRAESTRUCTURA; 13. ADMINISTRAR SUBSIDIOS Y CONTRIBUCIONES, CON
ARREGLO A LAS LEYES VIGENTES QUE REGULAN ESTA MATERIA; 14 ADOPTAR LAS
CONDICIONES UNIFORMES DE LOS CONTRATOS DE SERVICIOS PUBLICOS DE
ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO, ASEO Y SANEAMIENTO BASICO DE ACUERDO CON
LAS NORMAS EXPEDIDAS POR LA COMISION DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO
BASICO CRA EN EL TERRITORIO NACIONAL O EL ORGANISMO COMPETENTE CUANDO
LOS SERVICIOS SE PRESTEN INTERNACIONALMENTE; 15. SOLICITAR Y TRAMITAR
TODO TIPO DE PERMISOS Y LICENCIAS QUE SEAN NECESARIAS EN EL DESARROLLO
DE LAS OBRAS Y PROYECTOS RELACIONADOS CON EL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO
PRINCIPAL, CUMPLIENDO SIEMPRE CON LOS PRINCIPIOS DE CONSERVACION Y
DESARROLLO SOSTENIBLE. 16. EFECTUAR LA OPERACIONES = DE TESORERIA
NECESARIAS PARA EL MANEJO ADECUADO DE LA LIQUIDEZ Y PARA FINANCIACION
DE LA EMPRESA, TALES COMO INVERTIR EN FONDOS PROPIOS EN BONOS,
DEPOSITOS A TERMINO, CUENTAS EN ENTIDADES FINANCIERAS, VALORES
BURSATILES, CUOTAS O PARTES, ACCIONES EN SOCIEDADES PUBLICAS O
PRIVADAS, NACIONALES O EXTRANJERAS, YA SEA MEDIANTE L CONSTITUCION DE
OTRAS EMPRESAS O LA ADQUISICION DE ACCIONES O CUOTAS O PARTES DE LAS
MISMAS Y LA NEGOCIACION DE TODA CLASE DE DERECHOS, SIEMPRE Y CUANDO EN
TALES EVENTOS LA SOCIEDAD NO INCURRA EN LA ACTIVIDAD DE INTERMEDIACION
FINANCIERA; 17. DAR O TOMAR DINEROS O ESPECIES EN MUTUO SIN INCURRIR
EN LA ACTIVIDAD DE INTERMEDIACION FINANCIERA, SIN QUE ELLO LIMITE LA
POSIBILIDAD DE LA EMPRESA DE COLOCAR SUS EXCEDENTES DE RECURSOS, 18.
GESTIONAR PATENTES DE INVENCION, REGISTROS MARCARIOS O DE NOMBRES Y
CELEBRAR CONTRATOS RELACIONADOS CON LA PROPIEDAD INDUSTRIAL. 19.
CELEBRAR EL CONTRATO DE CUENTA CORRIENTE. GIRAR, ENDOSAR, COBRAR,
PROTESTAR, PAGAR TODA CLASE DE TITULOS VALORES; 20. ASOCIARSE,
CONFORMAR UNIONES TEMPORALES O CONSORCIOS, HACER ALIANZAS O
ASOCIACIONES ESTRATEGICAS CON PERSONAS JURIDICAS O NATURALES DE
DERECHO PRIVADO O DERECHO PUBLICO QUE DESARROLLEN ACTIVIDADES
**%* CONTINUA ***
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ESTE CERTIFICADO FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE Y CUENTA CON TOTAL
VALIDEZ JURIDICA, SEGUN LO DISPUESTO EN LA LEY 527 DE 1999
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SIMILARES, CONEXAS O COMPLEMENTARIAS CON SU OBJETO, CON EL OBJETIVO
PRESENTAR PROPUESTAS Y EJECUTAR CONTRATOS PARA PRESTAR SUS SERVICIOS;
ASf MISMO PODRA REALIZAR ALIANZAS PUBLICO PRIVADAS EN EL MARCO DE LA
LEY. 21. PRESENTARSE A LICITACIONES PUBLICAS O PRIVADAS Y HACER LAS
OFERTAS CORRESPONDIENTES; 22. PRESTAR BAJO CONDICIONES COMERCIALES A
TERCEROS, BIEN SEA EMPRESAS DE SERVICIOS PUBLICOS, ENTIDADES
TERRITORIALES EN EL ORDEN NACIONAL O QUIEN TENGA LA OBLIGACION DE
PRESTAR LOS SERVICIOS PUBLICOS EN EL EXTERIOR, TODAS LAS ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON LA PRESTACION DEL SERVICIO REQUERIDO. PARA ELLO PODRA
ESTABLECER TODO TIPO DE CONTRATOS DE CONFORMIDAD CON LOS PARAMETROS
LEGALES QUE REGULAN LOS PRESENTES ESTATUTOS. 23. DISENAR, CONSTRUIR Y
OPERAR SISTEMAS DE TRATAMIENTO ESPECIALIZADO DE TODO TIPO DE RESIDUOS
SOLIDOS Y LIQUIDOS GENERADOS EN EL TERRITORIO NACIONAL O INGRESADOS AL
PAfS A TRAVES DE ACUERDOS, TRATADOS INTERNACIONALES O SITUACIONES
EXTERNAS LEGALIZADAS PREVIAMENTE POR EL GOBIERNO NACIONAL. 24. PRESTAR
TODOS LOS SERVICIOS ESPECIALES CONTEMPLADOS EN LAS NORMAS QUE REGULAN
LOS SERVICIOS PUBLICOS DE ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO, ASEO Y
SANEAMIENTO BASICO. PARA ELLO, LA SOCIEDAD PODRA CARGAR, DESCARGAR,
TRANSPORTAR, ALMACENAR, APROVECHAR Y TRANSFORMAR Y DISPONER ESCOMBROS,
MATERIALES O ELEMENTOS COMO CONCRETOS O AGREGADOS PRODUCTO DE LA
CONSTRUCCION, DEMOLICION, ASi COMO CAPA ORGANICA, SUELO Y SUBSUELO DE
EXCAVACION. 25. DISENAR, CONSTRUIR Y OPERAR PLANTAS O CUALQUIER TIPO
DE SISTEMA DE DISPOSICION FINAL PARA TODA CLASE DE RESIDUOS SOLIDOS Y
LfQUIDOS, INCLUIDOS LOS ESCOMBROS, RESIDUOS DE DEMOLICION O EXCAVACION
RESIDUOS ELECTRONICOS Y ESPECIALES. 26. DISENAR, CONSTRUIR, O
REMODELAR PLANTAS DE TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES EN CUALQUIER
LUGAR DEL TERRITORIO NACIONAL O INTERNACIONALMENTE. 27. CELEBRAR TODO
TIPO DE ACTOS O CONTRATOS CONDUCENTES AL CUMPLIMIENTO O COMPLEMENTO
DEL OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA INCLUIDOS CONTRATOS DE TRABAJO Y
ADMINISTRACION DE PERSONAL REQUERIDOS PARA LA PRESTACION DE LOS
**%x CONTINUA ***
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SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS. DICHOS CONTRATOS SE PODRAN SUSCRIBIR
CON PERSONAS NATURALES O JURIDICAS DE DERECHO PUBLICO O PRIVADO QUE
TENGAN A SU CARGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS CONTEMPLADOS
EN EL OBJETO PRINCIPAL DE LA SOCIEDAD. 28. CELEBRAR TODO TIPO DE
CONTRATOS RELACIONADOS CON LA LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO DE RONDAS DE
RfOS, CANALES, SUMIDEROS Y HUMEDALES, Y OTROS TIPOS DE ECOSISTEMA QUE
REQUIERAN SERVICIOS DE LIMPIEZA. PARAGRAFO PRIMERO: DE CONFORMIDAD CON
LO ESTABLECIDO EN EL ARTfCULO 36 DE LA LEY 142 DE 1994, SE ENTIENDE
INCLUIDA DENTRO DEL OBJETO SOCIAL LA FACULTAD PARA PARTICIPAR COMO
SOCIO EN OTRAS EMPRESAS DE SERVICIOS PUBLICOS (BIEN SEA MEDIANTE LA
CONSTITUCION DE DICHAS EMPRESAS DE SERVICIOS PUBLICOS O ADQUIRIENDO
ACCIONES DE ESTAS LUEGO DE SU CONSTITUCION); EN LAS QUE TENGAN COMO
OBJETO PRINCIPAL LA PRESTACION DE UN SERVICIO O LA PROVISION DE UN
BIEN INDISPENSABLE PARA CUMPLIR SU OBJETO, SI NO HUBIERE UNA AMPLIA
OFERTA DE ESTE BIEN O SERVICIO EN EL MERCADO, ASI ES QUE PODRA
ADQUIRIR REPRESENTACIONES EN CALIDAD DE AGENTE INTERMEDIARIO O
APODERADO, DE CUALQUIER CLASE DE EMPRESA EXTRANJERA QUE DESARROLLE LAS
ACTIVIDADES PRINCIPALES, CONEXAS, COMPLEMENTARIAS O ACCESORIAS MATERIA
DEL OBJETO DE ESTA SOCIEDAD. DE IGUAL MANERA, LA SOCIEDAD PODRA
REPRESENTAR LEGALMENTE CUALQUIER EMPRESA EN LA QUE TENGA PARTICIPACION
ACCIONARIA.

CERTIFICA:
ACTIVIDAD PRINCIPAL:
3811 (RECOLECCION DE DESECHOS NO PELIGROSOS)
ACTIVIDAD SECUNDARIA:
3600 (CAPTACION, TRATAMIENTO Y DISTRIBUCION DE AGUA)
OTRAS ACTIVIDADES:
7110 (ACTIVIDADES DE ARQUITECTURA E INGENIERIA Y OTRAS ACTIVIDADES
CONEXAS DE CONSULTORIA TECNICA)

CERTIFICA:

**x%* CONTINUA ***
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CAPITAL:
** CAPITAL AUTORIZADO **

VALOR
NO. DE ACCIONES
VALOR NOMINAL

VALOR
NO. DE ACCIONES
VALOR NOMINAL

VALOR
NO. DE ACCIONES
VALOR NOMINAL

$50,000,000,000.00
50,000.00
$1,000,000.00

** CAPITAL SUSCRITO **
$15,000,000,000.00
15,000.00
$1,000,000.00

** CAPITAL PAGADO **
$15,000,000,000.00
15,000.00
$1,000,000.00

CERTIFICA:

** JUNTA DIRECTIVA: PRINCIPAL (ES) **

QUE POR ACTA NO. 39 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DEL 27 DE MAYO DE 2016,
INSCRITA EL 16 DE AGOSTO DE 2016 BAJO EL NUMERO 02131666 DEL LIBRO IX,
FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE
PRIMER RENGLON

GONZALEZ REYES GERMAN

IDENTIFICACION

C.C. 000000080408313

SEGUNDO RENGLON

BLANCO RIVEIRA ALEXIS JAVIER C.C. 000000072162507
TERCER RENGLON

CARDONA CRUZ LAURA CATALINA VICTORIA C.C. 000000030391137
CUARTO RENGLON

DIAZ ROJAS MAYERLY C.C. 000000037746220

QUINTO RENGLON
**% CONTINUA ***
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AGUIAR DELGADILLO LUIS EDUARDO C.C. 000000093394384
** JUNTA DIRECTIVA: SUPLENTE (S) **

QUE POR ACTA NO. 39 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DEL 27 DE MAYO DE 2016,
INSCRITA EL 16 DE AGOSTO DE 2016 BAJO EL NUMERO 02131666 DEL LIBRO IX, ‘
FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE IDENTIFICACION

PRIMER RENGLON

LOPEZ GIRALDO FABIO ALBERTO C.C. 000000079234834
SEGUNDO RENGLON

MEDINA RESTREPO INES ELVIRA C.C. 000000039776778
TERCER RENGLON

REYES TOVAR ANGIE JOHANNA C.C. 000000052966230
CUARTO RENGLON

RODRIGUEZ GONZALEZ MERCEDES C.C. 000000039561090
QUINTO RENGLON

TERREROS BEJARANO MIGUEL ANGEL C.C. 000000080115669

CERTIFICA:

REPRESENTANTE LEGAL: LA ADMINISTRACION Y REPRESENTACION LEGAL ESTARA A
CARGO DEL GERENTE GENERAL. EL GERENTE CONTARA CON SUPLENTES DESIGNADOS
POR LA JUNTA DIRECTIVA.
CERTIFICA:
** NOMBRAMIENTOS **

QUE POR ACTA NO. 136 DE JUNTA DIRECTIVA DEL 22 DE AGOSTO DE 2016,
INSCRITA EL 5 DE SEPTIEMBRE DE 2016 BAJO EL NUMERO 02137727 DEL LIBRO
IX, FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE IDENTIFICACION
GERENTE GENERAL
GARCIA BORRERO JUAN MANUEL C.C. 000000079152415

QUE POR ACTA NO. 112 DE JUNTA DIRECTIVA DEL 28 DE MARZO DE 2014,
INSCRITA EL 16 DE ABRIL DE 2014 BAJO EL NUMERO 01827630 DEL LIBRO IX,
*%% CONTINUA ***
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FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE IDENTIFICACION
REPRESENTANTE LEGAL SUPLENTE
PARRADO DELGADO CARLOS CESAR C.C. 000000079424650
CERTIFICA:

FACULTADES DEL REPRESENTANTE LEGAL: EL GERENTE GENERAL TENDRA, ADEMAS
DE LAS FUNCIONES QUE LA LEY O LA JUNTA DIRECTIVA LE SENALEN, LAS
SIGUIENTES: 1) EXPEDIR LOS ACTOS, CELEBRAR LOS CONTRATOS Y EJECUTAR
TODAS LAS OPERACIONES NECESARIAS PARA ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO DEL
OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA. 2) DETERMINAR LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA
DE LA EMPRESA EN RELACION CON EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE LA MISMA. 3)
APROBAR TODOS LOS MANUALES NECESARIOS PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LA
EMPRESA, COMO POR EJEMPLO EL MANUAL DE CONTRATACIONES, MANUALES DE
FUNCIONES Y LOS DEMAS QUE GARANTICEN LOS PROCESOS DE EFECTIVIDAD EN EL
CUMPLIMIENTO DEL OBJETO SOCIAL. 4) INTERVENIR EN LAS DIVERSAS
OPERACIONES DE LA EMPRESA PARA ASEGURAR LA MEJOR UTILIZACION DE LOS
RECURSOS ECONOMICOS. 5) VIGILAR LOS INGRESOS DE LA EMPRESA POR LOS
DIFERENTES CONCEPTOS QUE SE CAUSEN 6) ORIENTAR EL MANEJO DE LOS FONDOS
Y VALORES DE LA COMPANfA DE CONFORMIDAD CON LAS ORDENES DE LA ASAMBLEA
DE ACCIONISTAS Y DE LA JUNTA DIRECTIVA. 7) ADELANTAR TODA CLASE DE
ESTUDIOS Y GESTIONES RELATIVAS AL FINANCIAMIENTO Y SERVICIO DE LA
DEUDA DE LA COMPANIA. 8) ADELANTAR LOS ESTUDIOS FINANCIEROS DIRIGIDOS
A HACER MAS EFICIENTES LAS OPERACIONES NORMALES DE LA COMPANIA. 9)
CUMPLIR LAS DECISIONES DE LA ASAMBLEA Y DE LA JUNTA DIRECTIVA. 10)
MANEJAR LOS ASUNTOS Y OPERACIONES DE LA EMPRESA, TANTO LOS EXTERNOS
COMO LOS CONCERNIENTES A SU ACTIVIDAD INTERNA Y EN PARTICULAR A LAS
OPERACIONES TECNICAS, LA CONTABILIDAD, LA CORRESPONDENCIA Y LA
VIGILANCIA DE SUS BIENES, TODO DENTRO DE LAS ORIENTACIONES EMANADAS DE
LA ASAMBLEA DE LA JUNTA DIRECTIVA. 11) CELEBRAR CUALQUIER CLASE DE
ACTO O CONTRATO Y CONSTITUIR GARANTiAS PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO
*** CONTINUA ***
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SOCIAL DE LA EMPRESA, SIEMPRE Y CUANDO SU CUANTIA NO SEA SUPERIOR A LA
SUMA QUE CORRESPONDA EN PESOS EN LA CANTIDAD DE DIEZ MIL (10.000)
SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES. CUANDO SUPERE LA
MENCIONADA CUANTIA REQUERIRA LA AUTORIZACION DE LA JUNTA DIRECTIVA.
12) NOMBRAR Y REMOVER LIBREMENTE LAS PERSONAS QUE DEBAN DESEMPENAR LOS
EMPLEOS CREADOS POR LA EMPRESA SALVO AQUELLOS PROVISTOS POR LA JUNTA
DIRECTIVA. 13) CONSTITUIR APODERADOS ESPECIALES PARA ATENDER LOS
ASUNTOS JUDICIALES Y EXTRAJUDICIALES, ASf COMO LOS TRAMITES QUE DEBAN
ADELANTARSE ANTE LAS AUTORIDADES DE CUALQUIER ORDEN. 14) MANTENER
FRECUENTEMENTE INFORMADA A LA JUNTA DIRECTIVA SOBRE EL FUNCIONAMIENTO
DE LA SOCIEDAD Y SUMINISTRARLE LOS DATOS Y LOS DOCUMENTOS QUE LE
SOLICITEN. 15) PREPARAR Y EJECUTAR EL PRESUPUESTO QUE APRUEBE LA JUNTA
DIRECTIVA PARA LA SOCIEDAD. 16) ORDENAR Y APROBAR ESTUDIOS DF
FACTIBILIDAD. 17) DECIDIR SOBRE LOS ASUNTOS COMERCIALES, TECNICOS Y
ADMINISTRATIVOS DE LA SOCIEDAD QUE NO REQUIEREN LA APROBACION DE LA
JUNTA DIRECTIVA, 18) COORDINAR Y CONTROLAR LA GESTION DE LA EMPRESA Y
MANTENER LAS RELACIONES PUBLICAS DE LA MISMA. 19) ORGANIZAR, DIRIGIR Y
CONTROLAR EL MANTENIMIENTO DE LA EMPRESA. 20) VELAR PARA QUE SE LLEVEN
CORRECTAMENTE LA CONTABILIDAD Y LOS LIBROS DE LA SOCIEDAD, AUTORIZAR Y
SUSCRIBIR LOS BALANCES E INFORMES PERIODICOS Y SOMETERLOS A
CONSIDERACION DE LA JUNTA, LO MISMO QUE LOS ESTADOS FINANCIEROS. 21)
PRESENTAR A CONSIDERACION DE LA JUNTA DIRECTIVA INFORMES SOBRE LA
MARCHA DE LA SOCIEDAD Y SOBRE SU SITUACION COMERCIAL, ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA 22) PRESENTAR ANUALMENTE Y EN FORMA OPORTUNA A LA JUNTA
DIRECTIVA Y A LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS, LAS CUENTAS, EL
INVENTARIO. EL BALANCE GENERAL Y EL ESTADO DE PERDIDAS Y GANANCIAS
JUNTO CON UN INFORME SOBRE LA MARCHA DE LOS NEGOCIOS SOCIALES DURANTE
EL EJERCICIO INMEDIATAMENTE ANTERIOR, LAS INNOVACIONES INTRODUCIDAS Y
AQUELLAS POR ACOMETER EN EL FUTURO PARA EL CABAL CUMPLIMIENTO DEL
OBJETO SOCIAL. 23) DETERMINAR LA INVERSION DE LOS FONDOS DISPONIBLES

*** CONTINUA ***
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QUE NO SEAN NECESARIOS PARA LAS OPERACIONES INMEDIATAS DE LA SOCIEDAD
DE ACUERDO CON LAS PAUTAS QUE SENALE LA JUNTA DIRECTIVA. PARA
INVERSIONES PERMANENTES CUYO VALOR EXCEDA DE LA SUMA QUE CORRESPONDA
EN PESOS A LA CANTIDAD DE DIEZ MIL (500) SALARIOS MINIMOS MENSUALES
LEGALES VIGENTES, SE REQUERIRA LA AUTORIZACION DE LA JUNTA DIRECTIVA.
24) CUMPLIR Y HACE CUMPLIR LOS ESTATUTOS DE LA SOCIEDAD 25) EJERCER
LAS DEMAS FUNCIONES LEGALES Y ESTATUTARIAS. 26) COMPARECER ANTE
NOTARIO PARA LEGA LIZAR LAS DECISIONES DE LA ASAMBLEA QUE REQUIERAN
ELEVARSE A ESCRITURA PUBLICA. 27) LAS DEMAS INHERENTES A SU CARGO.
CERTIFICA:
QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 1428 DE LA NOTARIA 21 DE BOGOTA D.C.,
DEL 8 DE ABRIL DE 2015, INSCRITA EL 15 DE ABRIL DE 2015 BAJO EL NO.
30810 DEL LIBRO V, COMPARECIO OSCAR HERNAN PARRA ERAZO IDENTIFICADO
CON CEDULA DE CIUDADANIA NO. 12.967.985 DE PASTO (NARINO) EN SU
CALIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL DE LA SOCIEDAD DE LA REFERENCIA, POR
MEDIO DE LA PRESENTE ESCRITURA PUBLICA, CONFIERE PODER GENERAL A EL
COORDINADOR DE SERVICIOS JUDICIALES, DOCTOR CARLOS ANDRES ORTEGA
HURTADO IDENTIFICADO CON CEDULA DE CIUDADANIA NO. 80.873.151 DE
BOGOTA, PARA QUE LOS APODERADOS AQUI CONSTITUIDOS EJERCERAN LA
REPRESENTACION LEGAL, EN LO JUDICIAL Y EXTRAJUDICIAL, DE AGUAS DE
BOGOTA S.A. E.S.P, CON LAS FACULTADES DE COMPARECER, ASISTIR, ACTUAR Y
REPRESENTAR ANTE LOS DISTINTOS DESPACHOS JUDICIALES Y ADMINISTRTIVOS,
LOS ASUNTOS Y PROCESOS EN QUE TENGA INTERES O SEA PARTE DEL DISTRITO
CAPITAL, ESPECIALMENTE EN LAS ETAPAS Y AUDICIENCIAS DE CONCILIACION
PREJUDICIALES, JUDICALES Y EXTRAJUDICIALES QUE SE PROMUEVEN O SURJAN
EN LAS JURISDICCIONES CIVIL, LABORAL, CONTENCIOSOS ADMINISTRITIVA Y
PENAL, ASI COMO EN LOS ASUNTOS RELACIONADOS CON QUIEBRAS, CONCORDATOS,
CONCURSOS DE ACREEDORES, PROCESOS DE LIQUIDACION, DE EJECUCION FISCAL,
LOS ENUNCIADOS EN EL DECRETO TRESCIENTOS CINCUENTA (350) DE MIL
NOVECIENTOS OCHENTA Y NUEVE (1989)CONFORME A LO DISPUESTO EN LOS
*kx* CONTINUA **+*
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ARTICULOS SETENTA (70) Y CIENTO UNO (101) DEL CODIGO DE PROCEDIMIENTO
CIVIL, EN LA LEY VEINTITRES (23) DE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y UNO
(1991), SUS DECRETOS REGLAMENTARIOS NUMEROS CIENTO SETENTA Y UNO (171)
Y OCHOCIENTOS (800) Y DEMAS NORMAS COMPLEMENTARIAS. SEGUNDA. - LA
REPRESENTACION OTORGADA MEDIANTE EL PRESENTE PODER GENERAL CONLLEVA LA
FACULTAD DE RECIBIR NOTIFICACIONES, CONSTITUIR APODERADOS JUDICIALES Y
OTORGAR PODERES ESPECIALES DENTRO DE LOS TERMINOS DE LEY PARA QUE LOS
MISMOS ACTUEN CONFORME AL INTERES JURIDICO QUE SEA PARTE AGUAS DE
BOGOTA S.A. E.S.P. TERCER. - LAS FACULTADES AQUI OTORGADAS NO IMPLICAN
CAPACIDAD JURIDICA PARA PROMOVER, INICIAR O INSTALAR ACCION ALGUNA A
NOMBRE DE AGUAS DE BOGOTA S.A. E.S.P.

CERTIFICA:
QUE POR ESCRITURA PUBLICA' NO. 2940 DE LA NOTARIA 29 DE BOGOTA D.C.,
DEL 15 DE FEBRERO DE 2017, INSCRITA EL 21 DE FEBRERO DE 2017 BAJO EL
NO. 00036877 DEL LIBRO V, COMPARECIO JUAN MANUEL GARCIA BORRERO,
IDENTIFICADO CON CEDULA DE CIUDADANIA NO. 79.152.415 DE USAQUEN EN SU
CALIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL DE AGUAS DE BOGOTA S.A. ESP, POR MEDIO
DE LA PRESENTE ESCRITURA PUBLICA, CONFIERE PODER GENERAL A HAYDEE
CUERVO  TORRES, SECRETARIA GENERAL DE AGUAS DE BOGOTA SA ESP,
IDENTIFICADA CON LA CEDULA DE CIUDADANIA NO. 51.931.983 EXPEDIDA EN
BOGOTA, Y A, LILIANA ROCiO BOHORQUEZ HERNANDEZ, GERENTE DE GESTION
HUMANA DE AGUAS DE BOGOTA SA ESP, IDENTIFICADA CON LA CEDULA DE
CIUDADANIA NO. 52.622.186 EXPEDIDA EN USAQUEN, QUIENES ACTUARAN PARA
TODOS LOS EFECTOS ESTABLECIDOS EN EL PRESENTE PODER COMO MANDATARIAS
PRINCIPALES. PARAGRAFO PRIMERO. LAS APODERADAS AQUI CONSTITUIDAS
REPRESENTARAN AL PODERDANTE EN NOMBRE DE AGUAS DE BOGOTA SA EPS, EN
LOS ASUNTOS DE CARACTER ADMINISTRATIVO LABORAL, Y EN LO JUDICIAL Y
EXTRAJUDICIAL DE LA EMPRESA AGUAS DE BOGOTA S.A. ESP, Y ESPECIALMENTE
EN LO SIGUIENTE: A) REPRESENTAR JUDICIALMENTE A LA EMPRESA Y
NOTIFICARSE DE LAS PROVIDENCIAS PROFERIDAS EN LOS PROCESOS JUDICIALES,
**% CONTINUA ***
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EXTRAJUDICIALES, Y DENTRO DE LAS DILIGENCIAS ADMINISTRATIVAS DE
CARACTER LABORAL (INDIVIDUAL Y COLECTIVO) EN LAS QUE SEA PARTE AGUAS
DE BOGOTA SA ESP. ESP. GENERAL, SE CONCEDEN AMPLIAS Y SUFICIENTES
FACULTADES PARA QUE ASUMAN LA REPRESENTACION JUDICIAL Y EXTRAJUDICIAL
DEL PODERDANTE CUANDO LO ESTIMEN CONVENIENTE Y NECESARIO, DE TAL MODO
QUE EN NINGON CASO LA EMPRESA AGUAS DE BOGOTA SA ESP QUEDE SIN
REPRESENTACION EN LOS PROCESOS JUDICIALES, EXTRAJUDICIALES, TRIBUNALES
DE ARBITRAMENTO, CONCILIACIONES Y ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS ANTE EL
MINISTERIO DE TRABAJO Y GRGANOS DE CONTROL, SIN QUE PUEDA ALEGARSE EN
NINGUN EVENTO QUE LAS FACULTADES OTORGADAS SON INSUFICIENTES, EN RAZON
DE LOS AMPLIOS, PLENOS Y SUFICIENTES PODERES QUE SE LE CONFIEREN- PARA
LA  REPRESENTACION JUDICIAL, EXTRAJUDICIAL Y ADMINISTRATIVA PARA
ASUNTOS DE CARACTER LABORAL (INDIVIDUAL Y COLECTIVO) B. CONSTITUIR
APODERADOS ~ JUDICIALES Y OTORGAR PODERES ESPECIALES A OTROS ABOGADOS O
FUNCIONARIOS, ~ ANTE ~ CUALQUIER  CORPORACION O DESPACHO JUDICIAL,
MINISTERIO PUBLICO, ORGANOS DE CONTROL, MINISTERIO DE TRABAJO, Y EN
GENERAL EN TODAS LAS ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS DE CARACTER LABORAL Y
EN. 1OS PROCESOS JUDICIALES Y EXTRAJUDICIALES, AUDIENCIAS, DEMANDAS,
PLEITOS, = RECLAMACIONES,  LITIGIOS, DILIGENCIAS, CONCILIACIONES
PREJUDICIALES, JUDICIALES Y EXTRAJUDICIALES, PETICION, ACTUACION O
DILIGENCIA QUE SE INICIEN O QUE ACTUALMENTE SE TRAMITEN EN CUALQUIER
JUZGADO, ~TRIBUNAL O AUTORIDAD JUDICIAL- O ADMINISTRATIVA DEL PALS, Y
EN LOS CUALES SEA PARTE LA EMPRESA AGUAS DE BOGOTA SA ESP COMO
DEMANDANTE, ~DEMANDADA, VINCULADA, TERCERO, COADYUVANTE O IMPUGNADOR.
C) CONCILIACION: SE FACULTA EXPRESAMENTE PARA ASISTIR Y CONCILIAR EN
TODOS LOS PROCESOS JUDICIALES Y EXTRAJUDICIALES EN QUE SE REQUIERA,
ESPECIALMENTE EN LAS AUDIENCIAS DE QUE TRATAN LOS ARTICULOS 180 DEL
CODIGO DE  PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO, 77 DEL CODIGO PROCESAL DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD
SOCIAL Y 372 DEL CODIGO GENERAL DEL PROCESO, Y DEMAS NORMAS QUE
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REGULEN LA MATERIA LA MODIFIQUEN, COMPLEMENTEN O ADICIONEN, Asi como
EN AUDIENCIAS ESPECIALES DE PACTO DE CUMPLIMIENTO, AUDIENCIAS O
DILIGENCIAS DE CONCILIACION EN GENERAL, TANTO PREJUDICIALES COMO
JUDICIALES Y EXTRAJUDICIALES, SIN QUE PUEDA ALEGARSE EN NINGUN EVENTO
QUE LAS FACULTADES OTORGADAS SON INSUFICIENTES, EN RAZON DE LOS
AMPLIOS, PLENOS Y SUFICIENTES PODERES QUE SE LE CONFIEREN PARA LA
REPRESENTACION JUDICIAL Y EXTRAJUDICIAL. LA REPRESENTACION OTORGADA
MEDIANTE E[PRESENTE PODER GENERAL CONLLEVA LA FACULTAD DE RECIBIR
NOTIFICACIONES, CONSTITUIR APODERADOS JUDICIALES Y OTORGAR PODERES
ESPECIALES DENTRO DE LOS TERMINOS DE LEY, PARA QUE LOS MISMOS ACTUEN
CONFORME AL INTERES JURIDICO EN QUE SEA PARTE AGUAS DE BOGOTA SA ESP.
LAS FACULTADES AQUf OTORGADAS NO IMPLICAN CAPACIDAD JURIDICA PARA
PROMOVER O INICIAR ACCIONES LEGALES EN NOMBRE DE AGUAS DE BOGOTA SA
ESP.

CERTIFICA:
** REVISOR FISCAL **
QUE POR DOCUMENTO PRIVADO NO. sinnum DE REVISOR FISCAL DEL 23 DE
SEPTIEMBRE DE 2016, INSCRITA EL 7 DE OCTUBRE DE 2016 BAJO EL NUMERO
02147304 DEL LIBRO IX, FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE IDENTIFICACION
REVISOR FISCAL PRINCIPAL
ROMERO ACOSTA FABIAN ANDRES C.C. 000000079938093
REVISOR FISCAL SUPLENTE
MONTES MARIN JOSE ROBERTO C.C. 000000010251301

QUE POR ACTA NO. 34 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DEL 28 DE JULIO DE
2015, INSCRITA EL 26 DE AGOSTO DE 2015 BAJO EL NUMERO 02013924 DEL
LIBRO IX, FUE (RON) NOMBRADO (S):
NOMBRE IDENTIFICACION
REVISOR FISCAL PERSONA JURIDICA
NEXIA INTERNATIONAL MONTES & ASOCIADOS
**% CONTINUA ***
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CERTIFICADO R N }Eﬁ

| Fenic o 1R
Cémara CAMARA DE COMERCIO DE BOGOT \:;‘, ;‘

de Comercio -

de Bogots FECHA: 2017/04/04 HORA: 15:0815— -

CODIGO DE VERIFICACION: zWFhbKvpSQ M4 N@R'K“J

OPERACION: R052869834 PAGINA: 16
**************************************************
ESTE CERTIFICADO FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE Y CUENTA CON TOTAL
VALIDEZ JURIDICA, SEGUN LO DISPUESTO EN LA LEY 527 DE 1999

**********************************************************************

S A S PERO PODRA-EMPLEARFA EXPRESION

ABREVIADA NEXIA MsA INTERNATIONAL S A S N.I.T. 000008000883574
CERTIFICA:
QUE POR DOCUMENTO PRIVADO DE REPRESENTANTE LEGAL DEL 2 DE JULIO DE
2003, INSCRITO EL 27 DE DICIEMBRE DE 2007 BAJO EL NUMERO 01180508 DEL
LIBRO IX, COMUNICO LA SOCIEDAD MATRIZ:
- EMPRESA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE BOGOTA
DOMICILIO: BOGOTA D.C.
QUE SE HA CONFIGURADO UNA SITUACION DE GRUPO EMPRESARIAL CON LA
SOCIEDAD DE LA REFERENCIA.
CERTIFICA:
DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL CODIGO DE PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO Y DE LO CONSTENCIOSO ADMINISTRATIVO Y DE LA LEY 962 DE
2005, LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUI CERTIFICADOS QUEDAN
EN FIRME DIEZ (10) DIAS HABILES DESPUES DE LA FECHA DE LA
CORRESPONDIENTE ANOTACION. SIEMPRE QUE NO SEAN OBJETO DE RECURSO. (LOS
SABADOS NO SON TENIDOS EN CUENTA COMO DIAS HABILES PARA LA CAMARA DE
COMERCIO DE BOGOTA)
* ok EL PRESENTE CERTIFICADO NO CONSTITUYE PERMISO DE * ok o
* ok o FUNCIONAMIENTO EN NINGUN CASO * ok %
INFORMACION COMPLEMENTARIA
LOS SIGUIENTES DATOS SOBRE RIT Y PLANEACION DISTRITAL SON INFORMATIVOS
CONTRIBUYENTE INSCRITO EN EI REGISTRO RIT DE LA DIRECCION DISTRITAL DE
IMPUESTOS, FECHA DE INSCRIPCION : 6 DE DICIEMBRE DE 2016
FECHA DE ENVIO DE INFORMACION A PLANEACION DISTRITAL : 15 DE MARZO DE
2017
SENOR EMPRESARIO, SI SU EMPRESA TIENE ACTIVOS INFERIORES A 30.000
*** CONTINUA ***
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CERTIFICADO 59{3_ SRR 1. 
S
cacgmara : CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA' ’\
. SO
COhbomes®®  cin: 2017700700 HoRA: 15:9%515
CODIGO DE VERIFICACION: zWFhbKvpSQ 14 &?Q_Qﬂfv
OPERACION: R052869834 PAGINA: 17

**************************************************

ESTE CERTIFICADO FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE Y CUENTA CON TOTAL
VALIDEZ JURIDICA, SEGUN LO DISPUESTO EN LA LEY 527 DE 1999
**********************************************************************
SMLMV Y UNA PLANTA DE PERSONAL DE MENOS DE 200 TRABAJADORES, USTED
TIENE DERECHO A RECIBIR UN DESCUENTO EN EL PAGO DE LOS PARAFISCALES DE
75% EN EL PRIMER ARO DE CONSTITUCION DE SU EMPRESA, DE 50% EN EL
SEGUNDO ANO Y DE 25% EN EL TERCER ANO. LEY 590 DE 2000 Y DECRETO 525
DE 2009.

RECUERDE INGRESAR A WWW.supersociedades.gov.co PARA VERIFICAR SI SU
EMPRESA ESTA OBLIGADA A REMITIR ESTADOS FINANCIEROS. EVITE SANCIONES.
**********************************************************************
*x ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION JURIDICA DE LA * ok
ok SOCIEDAD HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION... *
**********************************************************************
EL SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO,

VALOR : $ 0
**********************************************************************
PARA VERIFICAR QUE EL CONTENIDO DE ESTE CERTIFICADO CORRESPONDA CON LA
INFORMACION QUE REPOSA EN LOS REGISTROS PUBLICOS DE LA CAMARA DE
COMERCIO DE BOGOTA, EL CODIGO DE VERIFICACION PUEDE SER VALIDADO POR
SU DESTINATARIO SOLO UNA VEZ, INGRESANDO A WWW.CCB.ORG.CO
**********************************************************************
ESTE CERTIFICADO FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE CON FIRMA DIGITAL Y
CUENTA CON PLENA VALIDEZ JURIDICA CONFORME A LA LEY 527 DE 1999.
**********************************************************************
FIRMA MECANICA DE CONFORMIDAD CON EL DECRETO 2150 DE 1995 Y LA
AUTORIZACION  IMPARTIDA POR LA SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y
COMERCIO, MEDIANTE EL OFICIO DEL 18 DE NOVIEMBRE DE 199§.
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Bogota D.C, 27 de Marzo de 2015

AB-3054-2015
REPUBLICA DE COLOMBIA )
MinTrabajo
Doctora DIRECCION TERRITORIAL BOGOTA
0Cto! CORRESPONDENCIA RECIBIDA
ADRIANA GUEVARA HERNANDEZ ’ : ?7 HAR. 7
INSPECTORA DE TRABAJO GACT ———

MINISTERIO DEL TRABAJO
Carrera? No 32 - 63 piso 2
Ciudad,

Referencia:

Constancta de Notficacidn del Depdsito de 1a Convencién Colectiva de Trabajo de La Empresa Aguas de
Bogotd S.A. ESP y las Organizaciones Sindicales SINTRANAL, SINTRASERPUCOL. SINTRESEO,
SINTRAAGUAS, SINTRAEMSDES SUBDIRECTIVA SECCIONAL BOGOTA, SINTRAASDECOL. SIMTRAEMP,
SINTRACOLOMBIA Y SINTRASERVICOL.

Apreciada sefiora Inspectora, .

Con un atento y respetuoso saludo me permito presentar el Anexo de Acuso de recibido por los
presidentes de las organizaciones Sindicales de las Constandas de Notificacién del Depésito de la
Convencién Colectiva de Trabajo de la Empresa Aguas de Bogotd S.A. ESP y las Organizaciones
Sindicales SINTRANAL, SINTRASERPUCOL, SINTRESEO, SINTRAAGUAS, SINTRAEMSDES
SUBDIRECTIVA SECCIONAL BOGOTA, SINTRAASDECOL, SIMTRAEMP, SINTRACOLOMBIA Y
SINTRASERVICOL, junto con sus anexos en tres (3).

Con toda atencidn,

Director de Relaciones Colectivas e Individuales de Trahajo

= AvCalle 24 No. 37 - 18 PBX: (571) 3447397 FAX: (571) 3447506
Bogota, D.C. - Colombia
NIT: 830.128.286-1
Plgina 1de 1
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AB-3016-2015 SECCIONAL BOGOTA, SINTRAASDECOL, SINTRAEMP, SINTRACOLOMBIA,
SINTRASERVICOL 2015 y la constancia del Depésito de ia Convencién.

»a D.C 24 de marzo de 2015. Cordialmente,
wes Presidentes de las Organizaciones Sindicales:

: LIBIA MERCEDES ENRIQUEZ MEZA
Y Ospina Guzman Gere o Gut&mana
RANAL Aguas/de Bogotd S.A E.S.P
on Castro Rodriguez
‘RASERPUCOL

En constancia de recibir esta notificacion:

klin Lamprea Reyes
‘RASEO

i Julio Salcedo Diaz
‘RAGUAS

Orlando Quiroga Rodriguez
'RAEMDES SUBDIRECTIVA SECCIONAL BOGOTA

e Herrera Munevar
‘RAASDECOL

igo Jiménez 3,
‘RAEMP ’

ir Alexander Rojas Moreno ", ::;’}k:asl-:fgpfea BYES
‘RACOLOMBIA N

3y Andrés Torres Alvarez
"RASERVICOL

SINTRAGUAS

resente tiene como objetivo Jproceder a ia notificacién de la Convencién Colactivs da Trabajo
a Empresa Aguas de Bdgoﬁ S.A ES.P y las Organizaciones Sindicalos SINTRANAL,
‘RASERPUCOL, SINTRASEO, SINTRAGUAS, SINTRAEMDES SUBDIRECTIVA

o Av Calip 24 No. 37 - 15 PBX: (571) 3447397 FAX: {571) 344750.5
. Av Calle 24 No. 37 - 15 PBX: (§11) 3447397 FAX: (871) 3447606 www.aquasdebogota.com,co Bogota. D.C. - Colombia
www,aguasdebonota.com.co Bogota, D.C. « Colomhla

. NIT: 830.128.286.1

l NIT: 830.128.286-1
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Cidigo: VC-PD-39-F-01
PROCESO INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL [esitcis
@® MiINTRABAID FORMATO CONSTANCIA DE DEPOSITO DE I
a CONVENCIONES, PACTOS COLECTIVOS Y | Fauhon auti 11 de 2674
S ES.P. CONTRATOS SINDICALES
Pigina: 1de1
Direcclén Territorial de Bogoté D.C.
Inspector de Trabajo Grupo de Atencién al Cludadano
Nimero: DC-031
{CIUDAD: | B0GOTA DC. {FECHA: | 20 [03 | 2015 [HORA | 08:50AM. |
{ando Quiroga Rodriguez
AEMDES SUBDIRECTIVA SECCIONAL BOGOTA DEPOSITANTE _ ) .
‘ NOMBRE OSCAR HERNAN PARRA ERAZO
/ No. [DENTIRCACION 12.967.985 DE PASTO (NARINO)
r CALIDAD GERENTE GENERAL DE LA EMPRESA AGUAS DE BOGOTA S.A. ESP
Herrera Munavar DIRECCION DE
SDECOL CORRESPONDENCIA AV.CALLE 24 io. 37-15 BOGOTA D.C.
No. TELEFONO 3447397-3447506 | Correo Electrénico | aguasbogotaPsinbra.com.es
. TIPO DE DEPGSITO —
WACEELDEPOSITODE | TS 1 pactoColecto |>]  Contrato Sndical | i
CELEBRADO ENTRE
LAENPRESA EMPRESA AGUAS DE BOGOTA S.A. ESP
Y Organizacion Sindical [X]  Trabajatores [

1. SINDICATO DE TRABAJADORES DE SERVICIOS PUBLICOS, ENTIDADES
ADSCRITAS, VINCULADAS E INDEPENDIENTES DE COLONBIA “SINTRANAL
SUEDIRECTIVA BOGOTA"
2 SINDICATO OE TRABAJADORES EMPLEADOS DE SERVICIO PUBLICO D
ASEO DE BOGOTA DC “SINTRASEQ"
3. SINDICATO DE TRABAJADORES OFICIALES Y EMPLEADOS PUBLICOS
DEL ESTADO COLOMBIANO ,DEPARTAMENTOS Y MUNICIPOS, INSTITUTOS
CENTRALIZADOS Y DESCENTRALIZADOS, EMPRESAS INDUSTRIALES,
COMERCIALES Y DE ECONOMIA MIXTA DEL ESTADO, EMPRESAS DI
SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS, EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADQ)
Y AFINES, EMPRESA-FILIAL DE UTRADEC NACIONAL Y SECCIONA! DIt
. TOLIMA “SINTRAEMP”
Agrobe: Amangtajbbocs Tormes. Grect nMRZ&um Colecthes o ndidush do Trabao, 4. SINDICATO OE TRABAJADORES OFICIALES Y EMPLEADOS PUBLICOS
Q:" z gx SINDICATO(S) OEL ESTADO COLOMBIANO, DEPARTAMENTOS Y MUNICIPIOS INSTITUITOS
S e i "™ | CENTRALIZADOS Y DESCENTRALIZADOS “SINTRACOLOMBIA™ ]

5. SINDICATO DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS PJDLICO!
CORPORACIONES AUTONOMAS, INSTITUTOS DESCENTRALIZADOS ¥
renmroaw.es OE COLOMBIA  :SINTRAEMSOES SUBDIRECTIVA
SE
8 smmwo DE TRABAJADORES DE SERVICIOS PUBLICOS, ENTIDAUS !
fgscarms VINCULADAS E  INDEPENDIENTES DE  COLUMIIA

. g O%ggl‘cgro DE TRABAJADORES DE SERVICIOS PUBLICOS DE AGI 6 1’
A, ESP, SINTRAAGUAS® !
- 8. SINDICATO DE TRABAJADORES DE SERVICIOS PUBLICOS DI: €14l (iMIiiA !
Av Calle 24 No. 37 - 16 PBX: (671) 3447397 FAX: (571) 3447506 _ “SINTRASERVICOL®
. wmmﬁxﬁ%sa;g::a. D.C.-Colombia . 9. SINDICATO DE TRABAJADORES DE ASEQ OF  COltIMUIA
F930.148.486- ! SINTRAASDECOL”

CUYAVIGENCIAES | DESOE FL 01 OF ENERO DEL 2018 HASTA EL 15.DE DICIENSRE DEL MIBNG

A

»
b
N




) Py Cédigo: IVC-PD-39-F-01
YNSPECION VIGRZANCIA Y CONTROL [emsgis 1

ANCIA QEDEPOSITO DE
PACIO?(;LECTNOSY Fecha: Jullo 11 de 2014

Pégina: 1de1

IADORES A = ' AMBITO DE | Naclonal

; CA

IAPLICA APLICACION

INTO DEL SNTRAENS SECUION

) SINDICAL No. Folios BOGOTA®, "SINTRASERPUCOL", “SINTRAAGUAS

eisn Sndead QRIGINALES (20 FOLI0S), ANEXOS No 1 Y ANEXOS
No 2 CONFIRMAS DE LAEMPRESA Y DELOS
SINDICATOS EN ORIGNALES (4 FOLIOS), CAMARA
DE COMERCIO EN ORIGINALES (4 FOLIOS Y
CUATRO ANVERSOS) Y SOLICITUD EN ORIGINAL (4
FOUOS).

conwencidn colaciva 32 deposkard a mis lardas dentro de ks quinoe (15) dlas sigulentes &) do su fema.
:'Muhc:;ul:'mommh?aﬁommnumm»rmmuuhmmlﬁﬁ)m.
Convenio 87 de 1948 da ta Organizacién intemacional del Trabejo, ratiicado por o Ley 26 de 1978, Les oganizaciones sindicales deberdn elaborar
un replamento cor cada contrao sindical depositado.

ierente General de la EMPRESA AGUAS DE BOGOTA S.A. ESP, suminisiro en forma vertal los datos relacionados direccidn, leléfonos,

sco, ¢l mbilo de apficaciin qus es de onden local, wm:umummmmmsmn

STIVA BOGOTA", "SINTRASEQ" , SINTRAENP”, “SINTRACOLOMBIA", *SINTRAEMSDES SUBDIRECTIVA SECCIONAL BOGOTA',
"SINTRASERPUCOL', "SINTRAAGUAS", "SINTRASERVICOL' y ‘SINTRAASDECOL" del presenie depdsito.

o s e s
- (i

[ o
NA GUEVARA HERNANDEZ OSCAR HERNAN PARRA ERAZO
rra de Trabajo GACT. s E Deoositante
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Bogotd, 17 demarzode 2015

Sefores

Ministerio de Trabajo

Att. Or. LUIS EDUARDO GARZON
Ministro de Trabajo

Ciudad

Asunto: Depdsito de la Convencién Colectiva de Trabajo suscrita entre los sindicatos Sindic
Trabajadores de Servicios Piblicos, entidades adscritas, vinculadas e independientes de Co
SINTRANAL", Sindicato de Trabajadores y Empleados de Servicios Publico de Aseo de Bog
"SINTRASEQ", Sindicato de Trabajadores Oficiales y Empleados Publicos del Estado Colorr
departamentos y municipios, institutos centralizados y descentralizados, empresas indus!
comerciales y de economia mixta del Estado, empresas de servicios publicos domiciliarios, em
sociales del Estado y afines, empresas-filial de UTRADEC NACIONAL y seccional del
"SINTRAEMP” y Sindicato de Trabajadores Oficiales y Empleados Publicos del Estado colom
departamentos y municipios, institutos centralizados y descentralizados “Wﬁ
Empresa Aguas de Bogotd SA ESP para el afio 2015. '

Respetado Doctor Garzon:

En nuestra condicién de Representantes Legales de la empresa AGUAS DE BOGOTA S
y de los sindicatos: Sindicato de Trabajadores de Servicios Publicos, entidades acl
vinculadas e independientes de Colombia "SINTRANAL", Sindicato de Trabajaclc
Empleados de Servicios Piblico de Aseo de Bogotd DC “SINTRASEQ”, Sindlic:
Trabajadores Oficiales y Empleados Publicos del Estado Colombiano, departaniu+
municipios, institutos centralizados y descentralizados, empresas industriales, comit
y de economia mixta de! Estado, empresas de servicios publicos domiciliarios, iy
sociales del Estado y afines, empresas-filial de UTRADEC NACIONAL y seccional il |
"SINTRAEMP” y Sindicato de Trabajadores Oficiales y Empleados Publicos ol I
colombiano, departamentos y municipios, institutos centralizados y descentioll
"SINTRACOLOMBIA”, unas vez cumplidos los tramites sefialados en laleyydeain
lo ordenado para tal efecto en los articulo 429 al 484 del Cddigo Sustantive del 11
acudimos a su despacho para efectuar el deposito en legal forma de la Convencior Cok
de Trabajo, pactada entre la Empresa Aguas de Bogota S.A ESP y las argunleag
sindicales ya enunciadas, suscrita las partes el dia diez y siete (17) de marz0 do 201 5,
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PREAMBULO

Las partes reconocen a Aguas de Bogota SA ESP, como una empresa de naturaleza pdbi:
prestadora de servicios publicos regulada por la Constituciényy la Ley.

Asi mismo, se enmarca dentro de la vigencia y estipulaciones del Contrato Ini
administrativo No.1.7-10200-0809-2012 que rige @ Aguas de Bogotd SA ESP, co
operador contratado para el servicio de aseo.

La empresa Aguas de Bogota SA ESP y los sindicatos desarrollaran mecanismos pare
manejo de las relaciones laborales, facilitando los espacios para la discusién ampli;
abierta entre empresa y trabajadores, cimentando las bases que conduzcan al resp:

mutuo, que permitan realizar acciones y acuerdos que garanticen la equidad y la justicia
el trabajo.

En todo caso, sin detrimento de las acciones consagradas en la Constitucion Politica
Colombia y deméas normas nacionales e internacionales establecidas legalmente p!
resolver los conflictos laborales, la responsabilidad social constituye el princi)
compromiso de la empresa y los sindicatos, que se comprometen a fortalecer la gest]
pablica, optando por los mecanismos que garanticen la transparendia, el mejoramier
permanente, el acceso, la calidad y oportunidad de los servicios que presta &
colombianos, independiente de la condicién social, econémica, politica o de credo.

La empresa creard y facilitardA mecanismos de participacién que contribuyan ..
convivencia laboral, la paz, el respeto por los Derechos Humanos fundameptales y:
bisqueda del fortalecimiento de las relaciones laborales, que hagan prevalecer al.q |
humanocomosujetoynocomoobjeto. cEo e
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ice éggr nﬁ%@ n goqﬁbn colectivg enla cual solo podran
SONgS, g___u‘s'ém ep.el onfrato destrabajo y la Convencion Colectiva de
1CO s @E es el cre§fliento, desarrolloy la proyeccion de la
nae sifdicatos gomo interlocutores de los trabajadores

s de Bogota se compromete con los sindicatos a respetar el derecho de
buyendo a mantener la unidad de los trabajadores a través del respeto de
rales, aplicando el principio de favorabilidad, garantizando el derecho a la
e lo establece la Constitucion Politica de Colombia.

rempresay los sindicatos, se encaminaran siempre a mantener un modelo
za con integralidad de procesos, buscando altos niveles de calidad y
strativa y operativa, desarrollando todas sus actividades directamente
abilidad de la empresa beneficie, a los usuarios de los servicios, los
:omunidad en general.

In, la no discriminacion laboral por razones de género, inclinacién sexual,
stirpe, edad, filiacién politica, sindical o religiosa, valorando las destrezas,
cimientos, experiencias, exigencias intelectuales y fisicas inherentes a su
loen cuenta las condiciones de trabajo y fa ley de cuotas.

partes se comprometen a implementar los planes y desarrollar los

sgos fisicos y bioldgicos, tendientes a prevenir y garantizar un ambiente
lecuado para la prestacién del servicio pdblico de aseo, fomentando el
cultura del auto-cuidado, que garantice la observancia de las medidas de
ial y de salud ocupacignal, en todas las actividades.

1an fortalecer el Programa de Basura Cero implementado en el Plan de
3 Humana 2012-2016 por el Alcalde de Bogotd DC., implementando
1 continuidad, comprometiéndose a buscar la proteccion del medio
territorio que enfrenta el cambio climatico, en lo relacionado a la
isional de Aguas de pggoté SA ESP, hacia la sostenibilidad ambiental del

icen la importancia del proceso de paz que se viene adelantando entre el
ano y la insurgencia armada y reconoce a Aguas de Bogota SA ESP como
Ior.de pazy de oportunidades laborales.

AN

O

La Convencion Colectiva de Trabajo de la empresa Aguas de Bogota SA ESP, se inscribe
marco normativo de los Convenios Internacionales 87 de 1948, 98 de 1949 y 154 de
suscritos por Colombia ante la Organizacion Internacional del Trabajo, OIT, .la Constit
Politica de Colombia en especial los articulos 38, 39 y el Codigo Sustantivo del Trabajo.

En el marco del respeto del principio de favorabilidad y con el fin de proteger
trabajadores, que se beneficien de la presente Convencidn Colectiva de Trabaj
respetaran los derechos adquiridos por los trabajadores respetando tanto su contin
laboral como el tiempo laborado, para efectos indemnizatorios y prestacionales |
vulnerara los derechos irrenunciables de los trabajadores.

El Predmbulo hace parte efectiva de la presente Convencién Colectiva de Trabajo, de:
momento de su firma y sera de obligatorio cumplimiento.

42



2 la Convencién Colectiva de Trabajo resultante de la negociacion de
2gos de peticiones, se definen como partes contratantes, de un lado,
'mo entidad empleadora, AGUAS DE BOGOTA SA ESP (Contrato
tivo No. 1-07-10200-0809-2012) Y sus prdrrogas, creada mediante
a No. 1931 de la Notaria 35 del Circulo de Bogota del 02 de Julio de
para la prestacion del servicio publico domiciliario, como sociedad
ciones, que para los efectos de esta negociacion se denominara LA
e otra parte las organizaciones sindicales asi: Sindicato de Servicios
stado Colombiano “SINTRANAL"; Sindicato de Trabajadores de
‘0s, entidades adscritas, vinculadas e independientes de Colombia
2UCQL"; Sindicato de Trabajadores y Empleados de Servicios Pablico
:‘mpresa Aguas de Bogota SA ESP “SINTRAAGUAS"; Sindicato de
/ Empleados del Servicio Piblico de Aseo de Bogota DC
)”; Sindicato de Trabajadores de Aseo de Colombia
:COL"; Sindicato de Trabajadores Oficiales y Empleados Publicos del
diano, departamentos Y municipios, institutos centralizados y
S, empresas indusfi'iales, comerciales y de economia mixta del
3s de servicios publicos domiciliarios, empresas sociales del Estadoy
sas-filial de UTRADEC NACIONAL y seccional del Tolima
+ Sindicato de Trabajadores Oficiales y Empleados Publicos del
iano, departamentos Y municipios, institutos centralizados y
5 “SINTRACOLOMLIA,", Sindicato de servicios publicos de aseo
ICOL"; y Sindicato de Trabajadores y Empleados de servicios
‘aciones guténomas, institutos descentralizados y territoriales de
ﬂRAEMSDESJ, subdirectiva, seccional Bogota, inscritos

1ite el Ministerio de Trabajo, quienes para los efectos de esta
enominaran SINDICATOS.

CAPITULO I
PRINCIPIOS Y DERECHOS
FUNDAMENTALES

ARTICULO 1. LOS DERECHOS HUMANGOS. L3 empresa declara que ¢
compromete a cumplir en la practica los Derechos Humanos Fundamentale:
Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales, DESC, los cuales se incorporar

Convencidn Colectiva de Trabajo en los términos del articulo 93 de la Constil
Politica de Colombia y el bloque de constitucionalidad.

ARTICULO 2. EL TRABAJO COMO DERECHO FUNDAMENTAL. La Conve
Colectiva de Trabajo: se inscribe en el marco normativo de los Con
Internacionales 87 de 1948, 98 de 1949 y 154 de 1981 suscritos por Colombia :
Organizacién Internacional del Trabajo, OIT, la Constitucién Politica de Colom
especial los articulos 38, 39y e Cédigo Sustantivo del Trabajo.

PARAGRAFO: La presente Convencién Colectiva se convierte en der
adquiridos desde su vigencia.
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ey acciones pertinentes ante las instancias que
| de sus trabajadores en los sitios de trabajo.
biculo 12

6 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

PRINCIPIO DE FAVORABILIDAD. Conforme a lo establecido por el
Constitucion Politica de Colombia y el Derecho Laboral, en Ia interpretacion
nes de esta Convencion Colectiva de Trabajo, se aplicara la mas favorable al
mente, cuando exista norma aplicable mas favorable que la Convencion, tal
a preferencialmente, tanto a los sindicatos como a los trabajadores.

PRINCIPIO DE BUENA FE Y ESTRICTEZ. La empresa dard estricto
articulo 83 de la Constitucion Politica de Colombia.

PRINCIPIO DE NO DISCRIMINACION. Las partes ratifican, la no
‘boral por razones de género, inclinacion sexual, raza, condicion, estirpe,
politica, sindical o religiosa, valorando las destrezas, habilidades,
:Xperiencias, exigencias intelectuales y fisicas inherentes a su actividad,
ita las condiciones de trabajoy la ley de cuotas.

CAPITULO II
GARANTIAS POLITICAS

ESPONSABILIDAD AMBIENTAL SOSTENIBLE: A partir de la firma de
vencion Colectiva de Trabajo la empresa Aguas de Bogota SA ESP,
cticas ambientales daptadas a las necesidades del manejo integral de los
omentando la cultura de separacion de residuos en la fuente, recoleccién,
o, limpieza de vias y &reas pdblicas, transferencias, corte de céspedy poda
vias y dreas publicas, disposicion final, lavado de dreas publicas, dando
1an Institucional de Gestién Ambiental (PIGA), articulado a la Escuela de
1l de Aguas de Bogota SA ESP.

CAPITULO III
GARANTIAS SINDICALES

ARTICULO 8. PERMISOS SINDICALES. Por las particulares condiciones de exis
de un nimero de diez (10) sindicatos en la empresa, se hace necesario est:
procedimientos cuyo propdsito primero, permita el cumplimiento de las activ
programadas por los sindicatos y segundo,evite riesgos en la prestacion del serv
aseo, la empresa otorgara los siguientes permisos sindicales:

PARAGRAFO PRIMERO. PERMISOS DURANTE EL PERIODO DE NEGOCIA
La empresa Aguas de Bogotd SA ESP, concederd permisos sindicales remunerad:
Comisién Negociadora del Sindicato, desde el inicio de Ia etapa de arreglo directo h
firma de la Convencién Colectiva de Trabajo. Se compromete a sumir la logf
alimentacién durante el tiempo que dure el proceso de negociacion de los Plie
Peticiones presentados por las organizaciones sindicales.

L B 4
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SEQUNDD, "‘PERMI o% PARA: ASAMBLEAS ORDINARIAS. En

D} "\l'!'q_:g'l.'afftjc‘.i,_il 385 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. La empresa

rmisd'sindidale remuneradg@al afio a los trabajadores afiliados
réaficen asambleas ordinarias de trabajadores

CUARTO. PERMISOS PARA CAPACITACION,
INARIOS, CONGRESOS Y EVENTOS

ra cada organizacién sindical a dos (2) miembros de Junta Directiva.

'RES. La empresa otorgard un (1) permiso sindical al mes para cada
3s (2) trabajadores y/o miembros de Junta Directiva

to de todos los tipos de permisos enunciados en este articulo, las
ndicales programaran con un (1) mes de anticipacién las reuniones de

amente motivados.

RECONOCIMIENTO SINDICAL: La empresa reconocerd a las

dicales legalmente constituidas existentes en Aguas de Bogota SA ESP,
sentante delos trabajadores.

REUNIONES CON LAS ORGANIZACIONES SINDICALES. (a
3 con el presidente Y un delegado de cada organizacion sindical, en una
una vez por mes, para tratar temas laborales, técnicos Y operativos, Las
dicales presentaran;con tres (3) dias de anticipacion a Ia reunion la

JMPLIMIENTO DE LA CONVENCION COLECTIVA. La empresa y las
dicales daran cumplimento y respetaran en todas sus partes [a
/ade Trabajo, a partir de su vigencia.

JFICINA SINDICAL La empresa facilitard una oficina dotada de
dora y (5) cinco equipos de cédmputo, impresora laser, escaner, fax Yy

1cionamiento, gestion Y representacion de las diez (10) organizaciones
‘e constituidas.

organizaciones sindicales firmantes de la convencion colectiva, previa
rna sindical, determinaran la forma de su funcionamiento.

10

R

]

ARTICULO 13. BONO POR LA PAZ LABORAL. Por la firma de Ia Convencidn G

de Trabajo, Ia empresa

otorgara por nica vez a cada trabajador (para Ia familia) u

por valor de ciento veinte mil pesos ($120.000), sin incidencia salarial,

ARTICULO 14. INCORPORACION DE LAS CLAUSULAS CONVENCIONAL
Convencién Colectiva de Trabajo resultante de la negociacion de los presentes plie
peticiones, se entenders incorporada a los contratos individuales dg trabajo, cele
entre laempresay los trabajadores, ala firmade la presente convencién.

CAPITULO 1V

GARANTIAS DE BIENESTAR

ARTICULO 15. DOTACION DE VESTUARIO Y CALZADO En cumplimiento del Ca
IV articulo 230 del Cédigo Sustantivo del trabajo, modificado por la Ley 11 de 1984 ar

7°la empresa dotar de v

estuario y calzado a sus trabajadores asi: (ver siguiente tabla) .

De acuerdo a Ia ley: articulo 23
CST, tienen derecho a:

"... Cada cuatro (4) meses... Un (1
de zapatos y un (1 ) vestido lat
trabajador cuya remunera
mensual sea hasta dos (2) vec
salario minimo més alto vigente...
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ARTICULO 16. HERRAMIENTAS DE TRABAJO. A partir de la firma de la

Adi
T S convencion colectiva de trabajo la empresa suministrard las herramientas in:
Overol (Camisa y '® ¢ Dotacién de materiales de calidad que sean necesarios Y segun los requerimientos té
pantalén), . 8. Invierno | innovaciones tecnoldgicas, para la recoleccion, barrido, limpieza y trasporte de
camiseta, gorra camiseta, gorra, par . 3 I Chaqueta, ! sdlidos urbanos en cumplimiento de la eficiente prestacion del servicio piblico de a
y par de botas £ debotas Parde | g . pantalén l PARAGRAFO. ELEMENTOS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL. En cumplimiento
botas de inviemo. L i 9 de 1979 en sus articulos 122, 123 y 124, la empresa dotara a sus trabajadore
B 3 elementos de proteccién personal contra los riesgos presentes en el desarroll
a ' ] labores relacionadas con la prestacién, gestion y operacion del servicio publico «
unidades ] 3 ; teniendo en cuenta los requerimientos técnicos y de calidad establecidos en la norn
por 1 Unidades por 2 un:::’ = ; ARTICULO 17. SUSTITUCION PATRONAL. En cumplimiento de los articulos 6'
dotacion dotacién . dotacién Y 70 del Cddigo Sustantivo de Trabajo y con base en el principio de estabilidad Iat
- caso de constitucién de una nueva entidad que sustituya la existente, por cai
naturaleza juridica o cambio de razén social o escision, liquidacién fi
. reorganizacion, los trabajadores de la planta vigente de la empresa Aguas de Bo
N T ESP, pasaran a la nueva entidad, organismo y/o dependencia sin solucion de contir
4 Chaqueta términa _ 3 continuaran laborando con el nuevo empleador sin pérdida de ninguno de sus d
unidades por 1 reflectiva porafic »  unidades por legales o convencionales.
dotacion dotaci6n |
2 ARTiCULO 18. ADECUACIONES LOCATIVAS PARA EL TRABAJO. La emf
unidades por compromete que a partir de la firma de la Convencidn Colectiva de Trabajo, qut
dotacion . : centros de trabajo, se dotarén de los elementos de orden laboral, ambi
trega dotacién a trabajadores que superan los dos SMLV y/o que administrativos de acuerdo a los requerimientos propios del trabajo.
realizan labores operativas. PARAGRAFO. Adecuacién y provision de bafios y vestieres diferenciados por
2 . Gorras, camisas, chaquetas lokers para que los operarios y conductores de aseo guarden sus elementos pers
Supervisores .' L té_r(r_\!ca_s reflectivas S mientras estan en las horas laborales. Botiquines y elementos de primeros auxilios.
. ; "‘éﬁﬁé“‘éﬁé&%ﬂgﬁ LR ARTICULO 19. CONTROL DE ASISTENCIA. La empresa implementard un :
Moradores 1 térmica reflectiva 1 | unidades | tecnologico de control de asistencia, compatible con el software de la empresa, que
"' yunpardebotas i dotacién ! hora de ingreso y salida de sus trabajadores, asi como el control y sistematizac
PUT TS s el trabajo suplementario laborado.
woses 2 Comas chaguolas insttuconales {  ARTICULO 20. CAPACITACION. En el compromiso de formar trabajadores de Iz
. '-ra-:»;::.._-’:'-_d;"iPfﬁff’i‘?f'.szﬁ.-_—:_._;: J ' administrativa y operativa, la empresa destinara dentro de su presupuesto, las
Ma:;en:mlqlto: 5 Oveer:lj éﬁﬁ'“é:f’m ys :;r:a;lén) 1 _ necesa:;izs parala c;ea;ién, implementacién y fortalecimiento de la Es;cuela de Fot
nicos y , ' ' Integral de Aguas de Bogots SA ESP, que tendrd como mision, adelantar los pr
Profesionajes _-ﬂ-.-____tr_ef p?f?_s_f’?;b?t_?i‘_,___,_f segun programas de educacién formal y no formal aprobados por el Minist
Administrafivos | T T T T e e : Educacion Nacional, que fortalezcan el conocimiento del ser humano en el ser, en el
. O::;::r 1 I ' Chaqueta Institucional en el saber hacer, contemplando aspectos técnicos,humanos, administrativos y nor

. entre otros.



o

J PRIMERO. :cgmpromete a}pjuntamente con las
. . . [# "
‘ ar e/Ciclo de Desarrollo Humano, el cual
G esHon del Conocigaiento, rescatando los
ores practicas de suS\{rah 287 estructurando y desarrollando areas de
utores. -

SEGUNDO. Las organizaciones sindicales contribuirdn con la identificacién
ades tematicas para acordar conjuntamente los planes Y programas para la

os trabajadores y su implementacion en la escuela de Formacién Integral de
ta SAESP. :

TERCERO. La Gerencia de Gestion del Talento Humano, disefiara los
Programas anuales, dentro de los dos (2) meses siguientes a la firma de la
:ncidn, establecer los Programas respectivos que determinen la realizacién
on las instituciones educativas y otros.

1. CAPACITACION EN SALUD LABORAL. A partir de la firma de la
:ncién Colectiva de Trabajo la empresa Aguas de Bogota SA ESP a través de la
‘macién Integral de AB SA ESP elaborard e implementara los planes y
:apacitacion para los trabajadores en las diferentes especialidades de salud
1do manejo de los residuos sdlidos y de lixiviados, reciclaje, riesgos fisicos y
vencion del consumo de cigarrillo, alcohol, sustancias psicotrdpicas y
ra prevenir y garantizar un ambiente laboral sano y adecuado para la
servicio, fomentando el desarrollo de una cultura del auto- cuidado, que

‘ervancia de las medidas de seguridad industrial y de salud ocupacional, en
ades.

+ FORTALECIMIENTO DEL AREA DE SALUD OCUPACIONAL. A partir
presente Convencion'Colectiva de Trabaio la empresa fortalecera el drea de
al, definiendo su estructura, planta de personal, presupuesto y los recursos

la implementacién Y puesta en marcha de la politica de salud laboral,
1ad industrial, orientada a 9eénerar una cultura de auto cuidado, prevencion
1y promocién de la salud y los riesgos laborales.

. RECREACION, CULTURA Y DEPORTE. A partir de la firma de la
Icion Colectiva de Trabajo, la empresa Aguas de Bogota SAESP, a través de
estion debTalento Mutano construirs ef Plan de Bienestar anual basado en
de los trakajadores, diversidad cultural y su nicleo familiar, estableciendo
urales, deportivas y recreativas que fomenten entre sus trabajadores el
paferismd, el trabajo en grupo y demas principios que garanticen las
's laboralés. Este plan desarrollara las politicas, los planes Y programas que
2a€ion, cultura, deporte, y bienestar.

K

La empresa gestionars ante Ia Caja de Compensacién, la ARL, la Secretaria de
Recreacion y Deporte, convenios interinstitucionales que permitan a los trab:

realizar practicas, actividades culturales, deportivas y recreativas en los es:
institucionales.

La empresa Aguas de Bogota SA ESP, anualmente debera garantizar el presupuet
FeCUrsos necesarios que garanticen la ejecucion del Plan de Bienestar.

La empresa en su Plan de Bienestar incluird, entre otras las siguientes actividad
fomentar la integracién empresarial y familiar: dia de Ia mujer, dia del conductor, di

PARAGRAFO. La empresa Aguas de Bogota SA ESP institucionalizard y reglamenta
de diciembre de cada afio como el Dia del Operario.

cbnyuge, compaiiero o compaiiera permanente o un familiar hasta el grado segu
consanguinidad, primero de afinidad Y primero civil; asi mismo, otorgard dos (2) «
permiso adicional, cuando Ia calamidad se origine fuera de la ciudad.

PARAGRAFO. La €mpresa concedera al trabajador en caso de fallecimiento

conyuge, compafiero o compariera Peérmanente o de un familiar hasta el grado segui
consanguinidad, primero de afinidad y primero civil, una licencia remunerada por |
cinco (5) dias habiles, este permiso debera demostrarse mediante documento ex
por la autoridad Competente, dentro de los treinta (30) dias siguientes a su ocurrenc

mismo otorgara un (1) dia adicional cuando la muerte del familiar se produzca fu
Bogota D.C.

ARTICULO 25. NUCLEO FAMILIAR. Para efectos de los beneficios establecidos
presente convencién colectiva, salvo para los puntos donde expresamente se dete

quiénes son los beneficiarios, son integrantes del ndcleo familiar del trabajad
siguientes;



%)
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) €sposo; compafiera o ¢ ) anente. :

s menores de edad o hasta’ios 25 afios cuando se encuentren

\do. . :
 en condicién de invalidez en los términos que sefiale el sistema de
|d social integral sin importara edad. :

res' que dependan econémicamente del trabajador cuando no

lijos. '

~ capruov

GARANTIAS LABORALES

. GARANTIA DE ESTABILIDAD EN EL EMPLEO. La empresa en
actividades de prestacion de servicios de aseo, garantizara el principio de
1, con las excepciones determinadas en el Capitulo VI articulos 61, 62, 63 y
Istantivo del Trabajo. La empresa garantiza a sus trabajadores el debido
*ho de defensa.

TRANSPORTE DE TRABAJADORES. La empresa implementara las
2n los horarios nocturnos, con el fin de garantizar el desplazamiento de los
*servar su seguridad; la empresa velard para que los vehiculos cumplan las
Jadas de transporte para estos.

REVISION Y ACTPALIZACION DEL REGLAMENTO INTERNO DE
presa Aguas de Bogota SA ESP una vez firmada la presente Convencién
término no mayor a tres (3) meses, revisara, modificard y actualizard el
no de Trabajo, el cual serd comunicado a los organizaciones sindicales
tuidas para que dentro del término de ley presenten sus observaciones al

:IMERO. t.as organi2aciones sindicales a partir de la firma de la presente
tiva y un &érmino no mayor a un (1) mes presentaran a la empresa las
modificaciones y observaciones del Reglamento Interno de Trabajo, que
ley seran"debatidas en mesa conjunta entre los representantes de las
dicales y ta empresa. Las organizaciones sindicales conformaran la mesa
lo de cada organizacion legaimente constituida.

A
&

PARAGRAFO SEGUNDO. La empresa otorgara diez (10) permisos sindicales, uno
cada organizacién sindical, los dias miércoles Y jueves durante diez (10) semanas pz
las organizaciones sindicales, previa concertacion presenten las modificacioi
Reglamento Internoy el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial.

ARTICULO 29. REVISION Y ACTUALIZACION DEL REGLAMENTO DE HIGI!
SEGURIDAD INDUSTRIAL. L3 empresa Aguas de Bogota SA ESP una vez firm
presente Convencién Colectiva y en un término no mayor a seis (6) meses, re
modificaréd y actualizara el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial, el cuz
comunicado a los organizaciones sindicales legalmente constituidas para que dent
término de ley presenten sus observaciones al mismo, surtido este tramite se presen
Ministerio del Trabajo para su respectiva aprobacion.

PARAGRAFO PRIMERO. Las organizaciones sindicales a partir de la firma de la pre
convencién colectiva y en el término no mayor a tres (3) mes presentaran a la empre
sugerencias a las modificaciones y observaciones al Reglamento de Higiene y Segi
Industrial, que en el término de ley seran debatidas en mesa conjunta ent
representantes de las organizaciones sindicales y la empresa. Las organizac

sindicales conformaran la mesa con un (1) delegado de cada organizacion legalr
constituida.

ARTICULO 30. POLITICA PARA CUBRIR VACANTES. La empresa establece
procedimientos de reclutamiento, selecciény vinculacién del Talento Humano.

En el momento que se presente una vacante, la Gerencia de Gestién Humana, realiz:
censo del Talento Humano que presta sus servicios en la eémpresa, y estudiara los po
ascensos y promociones de los trabajadores, que segun las politicas de la empresa re¢
el perfil y cumplan con los requisitos exigidos y procederd a abrirla convocatoria intert

La empresa dara a los trabajadores la primera oportunidad para cubrir las vacar
través del proceso de seleccién y teniendo en cuenta los siguientes parametros:

PARAGRAFO. REGLAMENTACION PARA CUBRIR VACANTES. La Gerenc
Gestion del Talento Humano, estructurara, adoptard y aplicara el Reglamen|
Reclutamiento, Seleccién y Vinculacién.

1 . Todos los cargos considerados de manejo y confianza serén de decisién exd usivg

Gerencia General, previo cumplimiento de los requisitos establecidos en la plat
personal. :
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adores que aspiren a cu
equisitos para desempefi
tia, mediante la presentad
la de Formacién Integral de

fir, Uinavacante dentrd de da2empresa, debern

K3

.‘e:cargd,'"ggggdl do'a iddB&idad, competencia
SA

s ge institugiones formales y/o

-

sa realizara pruebas tedrico-practicas de acuerdo al cargo vy la
1 de estas sera requisito necesario para la contratacion del aspirante.

» ACOSO LABORAL. Con el fin de prevenir y corregir conductas de acoso
resa adoptard estrategias que busquen mejorar el ambiente laboral,
nplementando acciones preventivas através de laEscuela de Formacién
AESP con la participacién de las organizaciones sindicales.

JORNADA LABORAL. La empresa dara cumplimiento al horario laboral
Reglamento Interno de Trabajo.

RIMERO. A los turnos establecidos en el Reglamento Interno de Trabajo

NoA:;
Recoleccion bolsa . leseDeminge 7
de barrido Nedhes 10:00 PM & 6:00 AM g

SEGUNDO. Se establece que el personal operativo gozara de una (1)

mentacién y veinte (20) minutos de descanso, que se tomaran en el
1 jornada laboral.

"ERCERO. La programacion para los dias domingos se debe realizar

telacién (jueves), brindando equidad y oportunidad para todos los
2rativos. K

‘UARTO. Trabajo sliplementario o de horas extras, es aquel que excede
ria de trabajoy en todo caso el que sobrepasa lamaxima legal,

. HORAS EXTRAS. La empresa pagara a sus trabajadores como
suplementarias el tiempo que exceda a la jornada laboral ordinaria a
'echo de acuerdo con el Reglamento Interno de Trabajo y las
xley. oo
ENCUENTRO FAMILIAR NAVIDENO DE LOS TRABAJADORES
rmidad con los Decretos Nacionales 1737 de 1998 y 984 del 2012 y
nico del presupuesto, la empresa destinard un equivalente a 530

mensuales legales vigentes (SMLMV), para garantizar la realizacién
hiliar navidefio de los trabajadores de AB.

an

-
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PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de acceder a este beneficio, se debe te
cuenta el ndcleo familiar estipulado en el articulo 25 de la presente convencién,
prioridad en su atencién a los hijos del trabajador menores de 13 afios.

PARAGRAFO SEGUNDO: Tendrs derecho al obsequio los hijos de los trabajador
edades menores a los trece ( 13) afios.

ARTICULO 35. PREVISION EXEQUIAL: La empresa reconocers y pagara ¢

trabajador el servicio de previsién Exequial através de una aseguradora seleccionadz
empresa.

PARAGRAFO: La empresa, en el mes de abril entregard a cada trabajador benefici
plan de previsién Exequial quese haya seleccionado.

ARTICULO 36. SEGURO DE VIDA: La empresa contratara para cada trabajac
seguro de vida a través de una aseguradora seleccionada por esta

PARAGRAFO: La empresa, en el mes de abril entregara a cada trabajador el seg
vida seleccionado por la misma.




GARANTIAS SALARIALES

+ INCREMENTO SALARIAL: La empresa y las organizaciones
rdan durante la vigencia de Ia presente convencidn colectiva de

nento del salario basico para el afio 2015 por Unica vez que se tasara
anera:
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f&s'y menoragioboooi) I . S “7:’/.'; h _
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ores a $2.000.001 T T T T 390 |
' |

3 émpresa y los sindicatos acuerdan para el periodo comprendido

dde 2014 al 31 de diciembre de 2014, realizar un pago Unico a titulo

)basico el cual se tasara de la siguiente
S M g e ey ey
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CAPITULO VII
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 38. OBLIGACIONES DE LA EMPRESA. En cumplimiento del articulc

Cddigo Sustantivo de Trabajo, la empresa realizara entrega de la copia del contrato ;
los trabajadores, previa solicitud escrita.

PARAGRAFO: La empresa entre

gara los desprendibles con las especificaciones ¢
montos y deducciones respectivas

ARTiCULO 39. VIGENCIA DE LA CONVENCION COLECTIVA. La pre

Convencion Colectiva tendrd una vigencia desde el 01 de enero del 2015 hasta el
diciembre del 2015 inclusive.

ARTICULO 40. PUBLICACION DE LA CONVENCION COLECTIVA DE TRAI
Con el objeto de dar publicidad a la presente Convencidn Colectiva de Trabajo, la en
editara tres mil (3.000) ejemplares, que seran distribuidos entre los trabajz
proporcionalmente a la composicion por afiliacién a las organizaciones sindicales. El

de entrega sera dentro del primer mes siguiente a la firma de Ia presente Conve
Colectiva.

ARTICULO 41. AMBITO DE APLICACION DE LA CONVENCION COLECTIV
presente Convencién Colectiva se aplicaré a los trabajadores de Aguas de Bogota SAE

cual reconoce como una empresa de naturaleza publica prestadora de servicios put:
regulada por la Constitucién y la ley.

Asi mismo se enmarca dentro de la vigencia y estipulaciones del con
interadministrativo No. 17-10200-0809-2012, que rige a Aguas de Bogota SA ESP, 1
operador contratado para el servicio de aseo. En el marco del preambulo ya acordado.

Sefirma por los que en ellos intervinieron en la ciudad de Bogota D.C.,, alos diez y sicle
dias del mes de marzo de dos mil quince (2015) a las seis y treinta (6:30) pm.

PO EMPRESA

OSCAR ME| ERAZO
Gerente
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ANEXO No 1

En Bogota DCy teniendo en cuenta que existen nueve (9) pliegos de negociacion, dc
determinan puntos diversos a los negociadores por las organizaciones sindica
concluye dar solucidn a las peticiones diversas presentadas por las organiz:
SINTRANAL, SINTRASEO, SINTRAEMP y SINTRACOLOMBIA. Incorporandc
siguientes articulos a la Gnica Convencién Colectiva de Trabajo, los cuales fueron de!
y debidamente aprobados.

ARTICULO 42. CRECIMIENTO Y FORTALECIMIENTO DE LA EMPRESA. La el
y las organizaciones sindicales se comprometen a construir la empresa de ase¢
grande, calificada y eficiente de Colombia. Una empresa especializada en aseo ir
prestadora de los servicios de recoleccion, transporte, barrido y limpieza. Li
proyectos estratégicos de la cadena de aseo, caracterizada por su tecnologia de
donde el talento humano sea el eje central.

ARTICULO 43. CONVENIOS CON SUPERMERCADOS DE CADENA Y GRA
SUPERFICIES. La empresa gestionara convenios con los supermercados de caden
de Compensacion y/o grandes superficies para lograr descuentos en los precios
articulos de la canasta familiar, ropay electrodomésticos que beneficie a los trabajar
su nicleo familiar. Se gestionara a 30 dias a partir de la firma de la convencién.

ARTICULO 44. PROGRAMAS DE PREVENCION DE LA ENFERMED
PROMOCION EN LA SALUD. La empresa gestionara con las EPS y la ARL, campa
promocion de la salud y prevencién de la enfermedad que beneficie al trabajadc
ndcleo familiar. Se gestionara a 30 dias a partir de la firma convencion.

PARAGRAFO: La empresa a través de la Gerencia de Gestién del Talento H:
disefiara y hard seguimiento a las campaiias de promocién de la salud y prevencié
enfermedad que seincluirdn en el Plan de Bienestar.

ARTICULO 45. PREVENCION CONSUMO SPA. En el marco de la concepcion de
consumo de SPA y alcohol es concebido por la Bogota Humana como enfermeda
atencion social, la empresa a través de la Gerencia de Gestién del Talento Hun
mediante la articulacion interinstitucional, implementara acciones que permita la at
y el seguimiento de los trabajadores en riesgo de adiccion y consumo.
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46. CAPACITACION SINDICA ra la capdcitacion a los
del proyecto aseo sobre el libre d jon sindicaldentro de los
lela Constituciony la ley. %O : -~
o) =

47. CELEBRACION DEL DIA DE bg NOS. La empresa y los
uerdan quea partir de la presenteconvencion, se otorga un dia (1) de permiso

alos trabajadores por el dia de sus cumpleafios, el cual podra ser disfrutado en
icaciones o el diade su celebracién.

18. DIA DEL OPERARIO. La empresa en reconocimiento de las jornadas de
nstruccion y nacimiento del nuevo modelo de aseo para la ciudad de Bogota,
3 de diciembre como el dia que reivindica la incondicionalidad, el sacrificio y el
del operario como el recurso humano fundamental de la empresa.

J: La empresa en compensacion de su labor remunerara un (1) dia de salario
|, el cual se cancelara en el mes de diciembre.

49. COMITE DE SEGUIMIENTO A LA CONVENCION COLECTIVA. Se
nité de seguimiento al cumplimiento de la Convencién Colectiva de Trabajo,
:grado por un representante de cada una de las organizaciones sindicales
la presente convencién y los representantes definidos por la empresa, se
5 (3) reuniones previamente concertadas por las partes.

J: en cada reunion se elaborara un acta de compromiso y seguimiento.

50. DESCUENTOS SINDICALES. En cumplimiento del Capitulo VI articulo
o Sustantivo de Trabgi‘o Reglamentado por el Decreto Nacional 2264 del 2013,
alizara las respectivas deducciones sindicales de los afiliados y no afiliados a
onessindicales, '

3s que en ellos intervinieron en la ciudad de Bogota D.C., a los diez y siete (17)
le marzo de dos mil quince (2015) a las seis y treinta (6:30) pm.

. Jé&? Wr Aguilar

’ SINT
2"
: méfiez

/

COMISION OCIADORA POR PARTE DE LA EMPRESA

POR LAS COMISIONES NEGOCIADORES DE LAS ORGANIZAC ONES SINDICALES

En constancia se firma por las siguientes personas:

SINTRANAL
7 M

Jimmy Ospina Guzman

Franklin Lamprea Reyes

SHVRALMIDUED MIUDWIREL 11V MICLLICHNAL Bl P, DN BRPMOWELAIL, 2NN RMCIVIE,;
SINTRACOLOMBIA Y SINTRASERVICOL, 2015 Lyie Be, f
Sandra Patricia Sanabria Luis Beltran Rodriguez

Per

Maria Denis Salas Sepi

José%ido

Elsa Pefia | i




i de_[a Confeder#cién Nacional.
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JUNTA DIRECTIVA DE
AGUAS DE BOGOTA SA ESP.

PRINCIPALES SUPLENTES

Alberto José Merlano Alcocer William Eduardo Mc
Alfredo Sarmiento Narvaez Caren Moreno Priet:
Liliana Malambo Martinez Nelson Enrique Mok
Dolly Arias Casas Mauricio Jiménez Al
Nicolas Corso Salamanca Victor Julio Carrero

Aguas de Bogotd sa s

Una empresa con sentido social

Bogota D.C, Abril de 2015



