- T0DOSPORUN
® MINTRABAJO NUEVOPAIS

PAZ EQUIOAD EOUCACION

9013430-046-2.017

} Magangué, Bolivar, 25 de Septiembre de 2.015

Seiior:

CORDINADOR GRUPO ARCHIVO SINDICAL
Carrera 14 No 99-33 Piso 6

Ministerio del Trabajo

Bogota D.C.

ASUNTO: CONSTANCIA DE DEPOSITO DE CONVENCIONES, PACTOS COLETIVOS
Cordial saludo,

De manera atenta me permito remitir a usted constancia de depésito de CONVENCIONES.
PACTOS COLECTIVOS Y CONTRATOS SINDICALES, de los SINDICATOS DE TRABAJADORES
DE LA EDUCACION “SINTRAEDU" SUBDIRECTIVA SECCIONAL MAGANGUE, SINDICATO
UNICO DE EDUCADORES Y TRABAJADORES DE LA EDUCACION EN BOLIVAR “SUDEB’
SUBDIRECTIVA MAGANGUE, SINDICATO UNICO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL
ESTADO “SUNET" el cual constade trece (13) folios.

Lo anterior por ser asunto de su competencia.

Cordialmente,

e
BEATRIZ TORRES BELENO
Inspectora de Trabajoy S.S.

Anexo: trece (13) folios.

Transcriptor Yaneth S.
Elabord: Yaneth S.
Revist/Aprobo: BeatrizT
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CONSTANCIA DE DEPOSITO DE
CONVENCIONES, PACTOS
COLECTIVOS Y
CONTRATOS SINDICALES

Cadigo: IVC-PD-39-F-01

Version: 1.0

Fecha: Julio 11 de 2014

Pégina: 1de 1

Direccion Territorial de Bolivar
Inspector de Trabajo 2

Namero 13
CIUDAD: |Cartagena de Indias D. T.y C. |[FECHA: | 26 | 07 | 2097 | HORA 8:45AM
DEPOSITANTE
NOMBRE CANDELARIA DE JESUS MENDEZ DE RICO
No. IDENTIFICACION 33193402
CALIDAD Presidente de SINTRAEDU Subdirectiva Seccional Magangue
DIRECCION DE . s
CORRESPONDENCIA Barrio Cérdoba Calle 17 No 9-31
No. TELEFONO 3116817396 | Correo Electrénico | Sintraedumagangue@outiook.com
TIPO DE DEPOSITO
Convencion . -
HACE EL DEPOSITO DE Colectiva x | Pacto Colectivo Contrato Sindical
CELEBRADO ENTRE
L A EMPRESA ALCALDIA MUNICIPAL DE MAGANGUE
Y Organizacién Sindical I X | Trabajadores |
SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA EDUCACION
“SINTRAEDU” SUBDIRECTIVA SECCIONAL MAGANGUE,
SINDICATO(S) SINDICATO UNICO DE EDUCADORES Y TRABAJADORES DE

(cuando sea Convencién o Contrato Sindical)

LA EDUCACION EN BOLIVAR “SUDEB” SUBDIRECTIVA
MAGANGUE, SINDICATO UNICO NACIONAL DE
TRABAJADORES DEL ESTADO “SUNET"

CUYA VIGENCIA ES A partir del 1° de Enero de 2017 hasta el 31 de Diciembre de 2017
No. TRABAJADORES A ; : Nacional
QUIENES APLICA | ™M T'e*z:;;';')” Tres | AMBITO DE APLICACION | Regional
{cuando sca Convencién, Laudo o Pacto) Local X
REGLAMENTO DEL .
CONTRATO SINDICAL No. Folios Once (11)
{cuando sea Contrato Sindical)

La convencion colectiva se depositara a mas tardar dentro de los quince (15) dias siguientes at de su firma.
Cuando la duracion de la convencion colectiva no haya sido expresamente estipulada se presume celebrada por ténmines sucesivos de seis (6) en seis (6) meses.

En desarrollo del Convenio 87 de 1948 de ta Organizacion Intemacional del Trabajo, ratificado por la Ley 26 de 1976, las organizaciones sindicales deberan elaborar un
reglamento por cada contrato sindical depositado.

Se deja Constancia que los abajo firmantes conocen el contenido del presente documento y estan de acuerdo

con este.

Z

(o6 vk 2

BEATRIZ ELENA TORRES BELENO
Inspector de Trabajo No 1 jvar

CANDELARIA DE JESUS MENDEZ DE RICO

Depositante
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Mnanm‘ ALCALDIA MUNICIPAL DE MAGANGUE
ey s ADMINISTRACION DE TALENTO HUMANO
NIT: 800028432-2
CALLE 11 N° 2A-12
TELEFONO:6877720

talentohumano@magangue-bolivar.gov.co

Oficio TH-0331/2017

Magangué, Julio 25 de 2017

Sefiores
Ministerio del Trabajo- Oficina Inspeccién de Trabajo
E.S.D
Asunto: Remision acta de finalizacién Proceso de Negociacién Sindicatos

Cordial saludo:

Dando cumplimiento a lo estipulado por el articulo 11 del Decreto 160 de 2014,
remitimos acta de finalizacién de los acuerdos Proceso de negociacién de pliego
de peticiones Municipio de Magangué -SUDEB, SINTRAEDU, Y SUNET vIgencna
2017, para su conocimiento y fines perﬂnentes '

“MAGANGUE, ORGANIZADA SEGURA Y PUJANTE”
Magangué Bolfvar
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SCCRETARIA OE HACIENTA Subdirectiva Magangué
3, _ :
RECIBIDO _
HORAZIL piad 2 nies a0 LX ACTA DE FINALIZACION
Fizma Recibldo: I ROCESO DE NEGOCIACION DE PLIEGO DE PETICIONES

MUNICIPIO DE MAGANGUE- SUDEB-SINTRAEDU Y SUNET
Abril - 2017
En las instalaciones del Club Campestre de Magangué, en la Sala de Juntas, los representantes de la
Comisién Negociadora del Municipio, integrada por los sefiores Dr. PEDRO ALl ALI, Dra. ELSY SAMPAYO
BENAVIDES, Dra MONICA MARSIGLIA MARTINEZ, Dr JAVIER PAYARES GUERRA y Dr GUSTAVO
RODRIGUEZ ITZA como Asesor, por una parte; y por la otra, la Comisidon Negociadora del SUDEB, integrada
por los licenciados: ELICEDED MENA VALENCIA, LUIS RAFAEL VIDAL LOPEZ; JORGE LUIS SEQUEDA
GUTIERREZ, JORGE RAVELO GARRIDO; por SINTRAEDU, CANDELARIA MENDEZ RICO, LEDIS
ESTHER VASQUEZ, BERLIDES SOSSA ARDILA, EBERT DIAZ MARTINEZ, FLOR RICAURTE DE WILSON:
por el SUNET: SALOMON ABUABARA PEINADO, RIGOBERTO MARTINEZ MEZA, NADIA MUNOZ
CORREA Y ETILVIA RUZ ARRIETA, para leer, analizar y firmar el presente acta, correspondiente al Acta
Unico del Pliego del Pliego de Peticiones, presentado por el Sindicato Unico de Educadores y Trabajadores de
la Educacién de Bolivar, SUDEB, SINDICATO UNICO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL ESTADO
(SUNET) y el SINCATO DE TRABAJADORES SECTOR EDUCATIVO (SINTRAEDU) en cumplimiento del

Decreto Nacional 160 de febrero 05 de 2014.

N° PUNTOS DEL PLIEGO TEXTO DE LO ACORDADO

1° GARANT/AS SINDICALES

11 Reconocimiento del SUDEB, como el | ACUERDO: La Administracion Municipal, reconoce al SUDEB
reprasentante de los docentes oficiales | como el representante de los docentes oficiales que laboran en
que laboran en el municipio y por tanto | Magangué Bolivar y por tanto su interlocutor vélido ante
su interlocutor vdlido ante autoridades | autoridades municipales correspondientes, por ser el sindicato
correspondientes. con mayor nimero de afiliados en el Departamento y el

Municipio certificado de Magangué Bolivar y para ello, facilitara
y creard los espacios necesarios que garanticen la socializacién
de las diferentes situaciones que se presenten.

1.2 Garantfa de los derechos de asociacién y | ACUERDO: La Administracién Municipal, reconoce permiso
libertad sindical del magisterio municipal | sindical remunerado al miembro Presidente de la Junta
y otorgamiento de permisos y comisiones | Directiva del SUDEB, mediante acto administrativo durante un
sindicales al miembro de la lJunta | afio, prorrogable por el periodo estatutario de la Junta
Directiva del SUDEB, al presidente y | Directiva, previa entrega del plan de trabajo por parte de la
secretario de la Subdirectiva Municipal al | organizacién sindical. Ademas se compromete a un dfa de
tenor del Decreto 2813 de 2000 y los | permiso remunerado cada quince (15) dfas para un miembro de
acuerdos pactados MEN-FECODE. la organizacién Sindical, mds la liberacién de la permanencia en

Ia IE del 4rea en el dia escogido por la Subdirectiva.

13 Aplicacién del Decreto 2264 de octubre | ACUERDO: La Administracién Municipal, manifiesta que asume
de 2013 y pago de cuotas de docentes | el compromiso de aplicar el Decreto 2264/13, en lo
beneficiarios por los pliegos de FECODE — | concerniente al descuento de la cuota sindical se refiere.

. MEN y SUDEB ~ SEM- MAGANGUE

14 Permisos a los docentes oficiales del | ACUERDO: La Administracién Municipal, concedera
MUNICIPIO, para asistir a cuatro | permisos, para la realizacién de 4 asambleas generales
asambleas y demds eventos en dias | informativas de docentes y directivos docentes al afio, previa
habiles, cuando sean convocados por el | notificacién escrita por parte del SUDEB, especificando el lugar,
SUDEB. el dia, 1a hora y la temética a tratar, con la condicién de reportar

a la Secretaria de Educacién de Magangué los listados de
asistencias, a los 5 dias habiles posteriores a la realizacién de
dichas asambleas.

Sobre los permisos para otros eventos convocados por el SUDEB
en dias hdbiles, la Administracién Municipal se compromete en
orientar mediante circular al cumplimiento de la normatividad
en lo relacionado con ios permisos solicitados.

15 Apertura de cédigo para el manejo de | ACUERDO: La Administracién Municipal, acepta y se
descuento de cuotas adicionales para la | compromete a la apertura de un cédigo para el manejo del
creacién de fondos de solidaridad y otros | descuento de la cuota adicional para el funcionamiento del

fandn da calidaridad v falamidad da Inc dnrantac v dirartivine
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Subdirectiva Magangué

aportes para la CUT y FECODE, acorde lo
estipulado por el decreto 2264

haciendo los respectivos descuentos a los afiliados y aportes a
los diferentes sindicatos. Por su pare el SUDEB hars solicitud
formal, para que los respectivos descuentos sean consignados
directamente a la CUT, FECODE y SUDEB

1.7

Definicién de reuniones programadas con
fechas de calendarios durante el presente
afto entre la comisién del SUDEB ante la
SEM y sus dependencias; Ademas una
reunién cada 30 dias Con la SEM

ACUERDO: La Administracién Municipal, se compromete a
garantizar reuniones cada 30 dfas en horarios establecidos con
una duracién de (2) horas, para que las organizaciones le hagan
seguimiento a los acuerdos establecidos en esta negociacién.

PAGO DE DEUDAS AL MAGISTERIO

Solicitud del pago inmediato de deudas
del magisterio por diferentes conceptos,
y a partir de la fecha celeridad en los
mismos. Deuda estimada més o menos
en $ 968.663.617,00

ACUERDO: La Administracién se compromete a cancelar y
gestionar el pago de la deuda a los docentes de la siguiente
manera: La Deuda Laboral Pasivos Ley 550 por la suma de
$ 749.914.242.00 por conceptos:

- Auxilio de transporte vigencia 2006, Auxilio de Movilizacién
vigencia 2001-2012, Prima de Alimentacién vigencia 2002-2012,
Cesantias Docentes Ley 715/2001, Bonificacién Zona de Dificil
Acceso vigencia 2000-2012. Deudas incluidas en el acuerdo de
reestructuracién de pagos Ley 550, en estos momentos se
encuentran depuradas y estdn en tramite para el pago actual la
suma de $ 418.195.339.00, previa revisién y soportes emitidos
por la Secretaria de Educacién Municipal.

Los costos acumulados Ascenso en el Escalafén afio 2001y por
la suma de $89.565.204, se encuentra en revisibn para su
certificacién por el Ministerio de Educacién Nacional para el

pago.

Los costos Acumulados Ascenso en el Escalafén aiio 2002, por la
suma de $ 129.184.168,00, la propuesta es incluirlo en el
acuerdo de reestructuracién de pasivos Pagos Ley 550 con la
debida certificacién del Ministerio de Educacién Nacional o la
autorizacibn para pagar con recursos financieros de Ia
Administraciéon Municipal. Para efectos de la cancelacién de las
deudas antes sefialadas, la Administracién hard las gestiones
pertinentes y las cancelara una vez se cuente con los recursos y
se realice la respectiva depuracién.

2.2

Convenio con el FNPSM para el pago
definitivo de la deuda, como exigencia
del MEN para la ampliacién de la planta
de docentes del Municipio.

ACUERDO: La Administracién realizara la depuracidn
correspondiente con Fiduprevisora para tener claridad del
monto adeudado, pues el Municipio cuenta con los recursos
acumulados en el FONPEP, con los cuales se pueden financiar el
‘pago de esta deuda pendiente. Toda vez que el ejercicio
financiero dejo como resultado que existe un pasivo pensional
aproximado de 10 mil millones de pesos, compromiso de la
Administracién a gestionar para esta vigencia 2017. Para efectos
de la cancelacion de las deudas antes sefialadas, Ila
Administracién hara las gestiones pertinentes y las cancelara
una vez se cuente con los recursos y se realice la respectiva
depuracidn.

23

Devolucién de los dineros descontados
por el pasado paro del afio 2007, y la
respectiva prima de vacaciones afectada
por dicho descuento.

ACUERDO: La Administracién se compromete a realizar la
gestidn pertinente, a través de la Secretaria de Educacién
Municipal ante los entes de control y MEN.

24

Devolucién de los descuentos realizados
a los maestros por equivocada
interpretacién de la DIAN.

La Administracién municipal, propone revisar conjuntamente
con SUDEB la deuda, cuantificarla y adelantar la situacién ante
la DIAN a través de la Secretaria de Educacién Municipal.

25

Pago de la bonificacién econdmica a los

ACUERDO: La Administracién Municipal a través de la Secretaria
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Subdirectiva Magangué

de 2010 en su articulo 5.

]

CONDICIONES LABORALES DEL MAGISTERIO.

31

Mejoramiento y Seguridad de |las
Instituciones  educativas, con el
suministro de celadores, aseadores y
demds personal administrativo.

ACUERDO: La Administracién Municipal, se compromete en
realizar una mejor redistribucién del Personal Administrativo en
las Instituciongs Educativas y sus respectivas Sedes.

Para brindar mayor seguridad, priorizara las necesidades del
encerramiento de la Institucién Educativa MANUEL ATENCIA
ORDONEZ. Con relacién a la situacién problemética de la
Institucién LICEO VELEZ, se realizara una visita técnica para
revisar conjuntamente con Secretaria de Planeacién y Juridica la
exigencia del cumplimiento de la Péliza de contratacién. De la
anterior visita técnica hardn parte 3 miembros del SUDEB y la
misma se llevara a cabo dentro del presente afio.

3.2

la educacién de
Jornadas Nocturnas y

Fortalecimiento de
Aduitos en
Sabatinas

ACUERDO: La Administracién Municipal, se compromete en
fortalecer la Educacién de Adultos en Jornadas Nocturnas y
Sabatinas atendiendo al cumplimiento del Decreto 3011/97.

33

Garantia de la gratuidad y obligatoriedad
de la educacién piblica desde los tres
grados de Preescolar hasta la Educacién
Media.

DESACUERDO: La Administracién Municipal manifiesta que
frente a este tema, se sujetara a lo definido entre el Gobierno
Nacional y Fecode.

34

Garantizar un proceso de formacién y
actualizacién permanente avalados por la
JUME y el COMITE DE CAPACITACION
DOCENTE a través de Universidades de
reconocida tradicion pedagégica vy
cientifica a los docentes del municipio
con créditos vélidos para ascensos.

ACUERDO: La Administracién Municipal se compromete en
garantizar un proceso de formacién, capacitacién vy
actualizacién permanente a través de Universidades Nacionales
e Internacionales de reconocida tradicién en desarrollos
pedagdgicos y cientificos a los Docentes del Municipio con
créditos validos para ascensos. Previa conformacién de la JUME
{Junta Municipal de Educacién) acorde a lo establecido en la Ley
115/94 y el comité de capacitacién como lo establece el decreto
709.

35

Organizacién de jornadas de capacitacién
e instruccién para los docentes directivos
sobre la aplicacibn de las normas
reglamentarias de los Fondos Publicos
Docentes, segin el Decreto 4791 del
2008 y 4807 de Diciembre 20 del 2011.

ACUERDO: la Administracién Municipal, se compromete en
organizar y realizar cursos de capacitacién a los directivos
docentes del Municipio sobre el manejo de los recursos de
acuerdo con los Decretos reglamentarios 4791 del 2008 y 4807
de Diciembre 20 del 2011. Esta necesidad se incluird en la
agenda a discutirse en la préxima reunién de rectores y se
extenderd invitacién a representantes del SUDEB.

3.6

Andlisis minucioso y seguimiento para la
implementacién del programa de
JORNADA UNICA como lo estipula la ley
115 de Febrero 8 del 1994 Conformacién
de veeduria.

ACUERDO: La Administracién se compromete a conformar una
veeduria sobre el programa de jornada uUnica conjuntamente
con el SUDEB, a fin que se creen las condiciones favorables para
el buen desarrollo del mismo de conformidad con la Circular
00019 Febrero 24 del 2016, lineamientos del MEN y la Ley 115
de 1994. Como consecuencia, seremos vigilantes de la
implementaciéon de la jornada Gnica en las Instituciones
Educativas del Municipio, previas las garantias plenas brindadas
por el Gobierno Nacional.

3.7

Fortalecimientb de 1a educacién para la
atencién de la poblacién especial o en
condiciones de discapacidad.

ACUERDO: La Administracion Municipal, se compromete
desarrollard un programa de fortalecimiento durante la vigencia
2017 para la atencién de Ia Poblacion Especial o en condiciones
de discapacidad, de acuerdo a las matricula reportada y los
recursos asignados segun los lineamientos del MEN y lo que
establezca la Norma sobre el tema de NEE ( Necesidades
Educativas Especiales ).

3.8

Orientar con Circular la carga académica
de 22 periodos de clases y 6 horas de
permanencia del docente.

ACUERDO: La Administracién Municipal, a través de la
Secretaria de Educacién se compromete en revisar y analizar la
Circular emitida el afio inmediatamente anterior, para ajustaria
atendiendo el verdadero espiritu de la norma con el objetivo de
evitar desacuerdos al interior de la Jornada escolar. Esta circular
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Subdirectiva Magangué

del servicio educativo cuando un docente

se encuentre en situaciones
administrativas: licencias, incapacidad,
permisos.

la Secretaria de Educacién Municipal, Mesas Técnicas con
presencia del representante de la UNION TEMPORAL CLINICA
DEL NORTE, para resolver de manera eficiente los tramites
producto de las licencias, e incapacidades de los Docentes en
los términos de Ley. CIRCULAR 75 DE 2015 y 02 de 2016. La
primera mesa se llevara a cabo dentro de los siguientes 30 dias
posterior a la firma del presente acuerdo y en delante de
manera taxativa en los términos de ley.

PRESTACIONES SOCIALES DEL MAGISTERIO.

Respeto del Régimen Especial de Salud, lo
que implica, Conformacién y Reunién
periédica del Comité del FNPSM, a la luz
del Decreto 2831 de 2005 y la Directiva
Ministerial N° 18 de Junio 28 de 2013.

ACUERDO: La Administracién Municipal, se compromete a
revisar el funcionamiento del Comité del Fondo de Prestaciones
Sociales del Magisterio y a partir de la fecha cumplir con lo
preceptuado en el Decreto 2831 de 200S, hacer efectiva la
normatividad, en consecuencia hard vigilancia efectiva para el
cumplimiento de esta.

4.2

Conformacién de los COVISOS Y

COPASOS.

ACUERDO: La Administracién Municipal, se compromete a darle
cumplimiento a las normas en materia de salud y seguridad en
el trabajo. igual a garantizar la conformacién y funcionamiento
de los COPASST.

4.3

Gratuidad de los certificados de tiempos
de servicios y cartas laborales para
solicitud de ascensos

ACUERDO: La Administracién Municipal, revisara el acto
administrativo para hacer el estudio juridico que permita la
viabilidad o no de esta solicitud, para ello delega al funcionario
SALOMOM ABUABARA de la Secretaria de Educacién Municipal.

BIENESTAR DEL MAGISTERIO-

Financiacién y apoyo logistico a los
Juegos Nacionales de Integracién del
Magisterio, en su etapa departamental y
municipal.

ACUERDO: La Administracién Municipal, garantizar4 los recursos
para la financiacién de los Il Juegos Deportivos Nacionales en
sus etapas municipal y departamental. Para ello tramitard con
anticipacion al evento los respectivos desembolsos para los
vidticos y transportes de las delegaciones.

NN\

5.2

Financiacién y apoyo a los eventos y
ferias culturales y artisticas del
magisterio.

ACUERDO: La Administracién Municipal, en atencién a la
solicitud del SUDEB, estudiard la viabilidad de financiacién de
los eventos, ferias culturales y artisticas del magisterio, para lo
cual gestionard ante dependencias directas u otras instancias.

53

Financiacién y Celebracién de fechas
especiales del magisterio (Dia  del
maestro, dfa del alumno, dia de la mujer,
dia del trabajo.)

ACUERDO: La Administracién Municipal, asume el compromiso
de financiar actividades especiales para la conmemoracién al
dia del Educador, dia del Alumno, de la Mujer y del Trabajo.
Para la realizacién de estos eventos el SUDEB nombrara una
comisién de Tres (3) miembros.

CUMPLIMIENTO DE LA LEY EN EL MAGISTERIO

Conformacién y funcionamiento de la
JUME vy realizacién del Foro Educativo
municipal, en cumplimiento de la Ley
115/94 y el Decreto reglamentario 1581
de Julio 22 de 1994.

ACUERDO: La Administracién Municipal, asume el compromiso
de revisar el funcionamiento de la Junta Municipal de Educacién
JUME vy a partir de la fecha cumplir con lo establecido en la Ley
115/94 y su decreto reglamentario.

\

6.2

Conformacién y funcionamiento del
comité de capacitacién, en cumplimiento
del Decreto 709 de 1996

ACUERDO: La Administracién se compromete en el marco del
Decreto 709 de 1996 a través del comité de capacitacion,
elaborar y aprobar el PLAN DE CAPACITACION DOCENTE.
Dinamizado por la oficina del 4rea de calidad educativa y oficina
de Talento Humano.

6.3

Convocatoria por parte de |Ia
administracion del FORO EDUCATIVO
MUNICIPAL.

ACUERDO: La Administracién Municipal asume el compromiso
de cumplir con lo establecido en la Ley 115/94 y de igual
manera exhortard por la correcta realizacién de los foros
educativos municipales.

Después de finalizado el cronograma de reuniones, se consignan los acuerdos y desacuerdos del proceso de negociacién
del pliego que tendrd vigencia por 2 afios y se describe de manera sintética los fundamentos presentados entre las

partes:

RECOMENDACIONES FINALES
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Subdirectiva Magangué
La Secretaria de Educacién Municipal y SUDEB acuerdan realizar el seguimiento a los presentes acuerdos mediante la
comisién conformada en la presente acta, que serdn suministradas oportunamente por el SUDEB.
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SINTRAEDU - Magangué

De esta manera se finaliza con el proceso de negociacién del pliego de solicitudes presentado por el SUDEB, a la Alcaldfa
Municipal y se acuerda la conformacién de una mesa de seguimiento, para el cumplimiento de los compromisos que no

tengan ejecucién inmediata para el respectivo sometimiento en el tiempo convenido y se firma por las partes:

PROCESO DE NEGOCIACION DE PLIEGO DE PETICIONES

MUNICIPIO DE MAGANGUE- SINTRAEDU

ABRIL - 2017
N° PUNTOS DEL PLIEGO | TEXTO DE LO ACORDADO

1 GARANTIAS SINDICALES

11 Reconocimiento de SINTRAEDU, como el | ACUERDO: La Administracién Municipal, reconoce a SINTRAEDU
representante de los trabajadores | como el representante de los empleados publicos que laboran
administrativos oficiales que laboran en | en la alcaldia Municipal de Magangué Bolivar y por tanto su
las diferentes instituciones educativas del | interlocutor vilido o legitimos ante autoridades municipales
municipio, y por tanto su interlocutor | correspondientes y para ello, facilitard y creard los espacios
vilido ante autoridades municipales | necesarios que garanticen la socializacién de las diferentes
correspondientes. situaciones que se presenten.

1.2 Otorgar  permisos  sindicales de | ACUERDO: La Administracién Municipal, en reconocimiento de
conformidad a la ley para participar en | las garantias sindicales solicitadas por la Organizacion Sindical
los congresos, encuentros, seminarios, | SINTRAEDU, otorgara permiso sindical remunerado a los
capacitaciones y otras actividades propias | miembros de su Junta Directiva para participar en congresos,
de la gestién sindical, previa solicitud con | encuentros, seminarios, conferencias, previa solicitud con
anterioridad minima de dos dlas. anterioridad minima de dos dias.

13 SOLUCION DE CONFLICTOS, El Gobierno | ACUERDO: La Administraci6n Municipal, se compromete a
Municipal se compromete a dar Solucién | reactivar el Comité de Convivencia Laboral establecido en la
a los conflictos laborales prevaleciendo el | Alcaldia Municipal y convocarlo ordinariamente una vez al mes,
dialogo y la concertacién para la solucién | o de manera extraordinaria cuando se requiera, para tratar los
de las contradicciones que surjan en las | asuntos sobre los conflictos laborales que se presenten y darles
relaciones  laborales, construyendo | tratamiento para su debida solucién, de acuerdo con lo
soluciones uniformes para problemas | establecido en la norma sobre la materia.
iguales, para lo cual se conformard un
Comité que dé respuesta y solucién con
equidad y justicia en el cual participen un
(1) representante de la Comisién de
Personal, un (1) delegado de Ila
Organizacién Sindical y un (1) delegado
del Comité Paritario de Salud
Qcupacional.

14 FORTALECIMIENTO SINDICAL El Gobierno | ACUERDO: La Administracién Municipal, se compromete a
Municipal, dandole cumplimiento a lo | gestionar ante el sefior alcalde, que una vez se trasladen la
establecido en el articulo 39 de la | Secretaria de Educacién a las nuevas instalaciones cederdn una
Constitucién Politica Colombiana y los | oficina de las disponible en e} antiguo Edificio Mogolién para el
Acuerdos de la OIT, garantizard a cada | funcionamiento de la Organizacién Sindical.
unidad sindical una Sede y un
administrativo, que seré seleccionado por
el aparato sindical, esto con el objeto de
dar funcionalidad a las organizaciones
sindicales 0 en su defecto aportard un
auxilio mensual consistente en tres (3)

SMMLYV, para gastos de arrendamiento y
mantenimiento. ¥,

15 Garantizar 1a proteccién y la vida de los | ACUERDO: La Administracién Municipal, se compromete en

lideres sindicales que lleguen a estar | tomar las acciones en casos concretos, a fin de preservar la
r inmersos en situaciones de amenazas, | integridad fisica, la vida y el ejercicio de la representacién
cbowmbadan a deocmlacadaa ol dlaal
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2.1

Garantizar la estabilidad laboral de los
servidores publicos para permanecer en
sus respectivos cargos, sin ser cambiadas
sus jornadas, ni turnos, ni horarios de
trabajo, por reubicacién o traslado, ni sus
funciones, ni ser sancionados,
suspendidos o retirados, sin justa causa,
previamente comprobada, respetando
los derechos de audiencia y defensa

ACUERDO: La Administracién Municipal, respetuosa del derecho
al trabajo y comprometida con la estabilidad laboral, respetard
el derecho al trabajo de todos los servidores publicos que
actualmente ocupen cargos de carrera administrativa o de
provisionalidad.

2.2

SALARIOS Y POLITICAS SALARIALES

Solicitamos a la  Administracién
Municipal, incremento salarial del diez
por ciento (10%) para el afio 2017, con
retroactividad al 01 de enero del afo
2017, amparados en el Capitulo IV
Aspectos Econémico del Acta final de
Acuerdo de la Negociacién Colectiva
Pliego de solicitudes afio 2016 de las
Organizaciones Sindicales de Empleados
Piblicos y el Gobierno Municipal, se
comprometié en realizar estudio técnico
para determinar el monto de los recursos
a comprometer para la vigencia 2016 se
hard con el porcentaje reconocido por el
Gobierno segun el decreto Nacional + 2
Punto, acuerdo que no se cumplié. Las
metas de ajuste fijadas permiten realizar
este incremento salarial sin perjuicio a
superar los lfmites méximos establecidos
por el Decreto 225 de 2016 y sin
sobrepasar las proyecciones
presupuestales establecidas para la
vigencia del mismo. Este incremento es
solicitado de acuerdo al derecho a la
igualdad con respecto a los
administrativos de la  educacién.
Administrativo alcaldia municipal.

ACUERDO: La administracién Municipal, en cabeza del sefior
Alcalde doctor PEDRO ALI ALI se compromete a realizar, previo
estudio la tabla salarial y las apropiaciones presupuestales el
incremento de 2% puntos al salario de los empleados
administrativos, vinculados a la planta de personal de la alcaldia
Municipal adicionales a lo fijado por el decreto emanado por
gobierno Nacional.

Responsable: Doctor :Gabriel Gidndara Secretaria de Hacienda

23

Celeridad del Decreto salarial emanado
del Concejo Municipal en cumplimiento al
requerimiento exigido por el MEN, para
el pago oportuno de todos los
trabajadores al servicio del Estado.

24

Aplicacién del principio Constitucional de
progresividad y no regresividad de los
derechos adquiridos de los servidores
publicos del Sector de Educacién.

ACUERDO: La Administracién Municipal, se compromete a
realizar con celeridad los trdmites pertinentes que conlleven al
ajuste salarial de cada vigencia.

Responsable EDINSON JOSE GARCIA GARCIA

ACUERDO: La Administracion Municipal, se compromete en
respetar las normas sobre la politica laboral y Bienestar Social,
sobre los derechos adquiridos de los Servidores Publicos del
sector de la Educacién.

25

DOTACION

Para los Empleados Administrativos de la
Educacién: - El Gobierno Municipal,
cancelara las Tres (3) dotaciones a que
tienen derecho seguin la Ley 70 de 1988,
las cuales se entregaran de acuerdo a la
ley, es una prestacién que tienen derecho
los funcionarios administrativos del
sector educacién que devenguen una
asignacion bdsica mensual inferior al
salario minimo legal vigente, segun
Circular N2 18 del 22 de febrero del 2016.

ACUERDO: La Administracién Municipal se compromete en
entregar las Dotaciones de los Empleados Administrativos de la
Educacién de Magangué, Bolivar, acorde con lo establecido en
la Ley 70 de 1988 y la Circular N2 18 del 22 de febrero de 2016.
Para ello, convocara a los representantes de los Sindicatos para
que participen en la respectiva veeduria en cuanto a la calidad y
costos.
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personal administrativo, asi como las
respectivas correcciones y ajustes, como
es el caso de la re liquidacién de la
retroactividad por homologacién del
personal administrativo sector Educacién
por valor de $ 1.302.788.624 . El cual se
encuentra en el componente juridico y
financiero para su viabilidad en el MEN.
Segun comunicacién recibida y firmada
fecha 3 de Agosto 2016 por la DRA. EDDA

PATRICIA IZQUIERDO LOPEZ,
SUBDIRECTORA DE MONITOREO Y
CONTROL.

y nivelacién salarial, la cual est4 sujeta a la Ley 1450 del 2011,
para solicitarla en la mesa técnica con el MEN.

2.7

Pagos de Retroactivo, bonificacién por
servicios prestados de los funcionarios y
administrativos de la SEM por un valor de
$39.000.000 y Retroactivo de Ia
Nivelacién Salarial de los P.U. de la SEM
por valor de $229.640.966. Pago
retroactivo de vacaciones

ACUERDO: Administracién Municipal, se compromete a revisar
la deuda y hacer los ajustes presupuestales a fin de incluir el
50% este afio y la otra parte para la vigencia 2018. El
Retroactivo y nivelacién Salarial de la Planta Administrativa por
la suma de $ 268.700.000, estd en estudio técnico en la
Secretaria de Hacienda para la viabilidad de su correspondiente
pago. Responsable: Salomén Abuabara Peinado.

Para efectos de la cancelacién de las deudas antes sefialadas la
Administracién hara las gestiones pertinentes y las cancelara
una vez se tengan apropiados los recursos.

RESPONSABLE: DR EDINSON GARCIA Talento Humano

—"

[~

28

Pago de deudas por la seguridad social y
pasivo pensional.

ACUERDO: La Administracién Municipal, se compromete en
radicar en COLPENSIONES el listado de aquelios que hayan
adquirido el derecho a pensionarse para definirles su estatus de
pensionado y realizar en la vigencia 2017 la depuracién para
decantar la deuda generada por los Pasivos Pensionales por los
ciclos pendientes de pago por concepto de seguridad social
(pensién) de los funcionarios de la planta de la Alcaldfa
Municipal y las Administradoras de Fondos de Pensiones.
Gestidn que se realizara en la vigencia 2017.

29

BIENESTAR SOCIAL,
ESTIMULOS E INCENTIVOS:
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAIO

RECREACION,

Atendiendo los procesos de elaboracién y
aprobacién del plan de Bienestar Social,

se incluirdn dentro del programa a
ejecutar actividades programas
relacionados entre otros, con los

siguientes temas:

-Detencién y Prevencién temprana del
Céncer

-Capacitacién para el Fortalecimiento de
las organizaciones de los servidores
publicos y sus derechos de asociacién.

-Incentivos Educativos.

ACUERDO: La administracién Municipal, se compromete a dar
cumplimiento a sus obligaciones establecidas en la Ley 1562
del 11 Julio del 2012. (SGSST, SEGURIDAD Y SALUD LABORAL).
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En la Alcaldia Municipal de Magangué, en la Sala de Juntas, los representantes de la Comisién Negociadora del
Municipio, integrada por los sefiores DR PEDRO ALl ALl, DRA. ELSY SAMPAYO BENAVIDEZ, DRA MONICA MARSIGLIA
MARTINEZ, DR GUSTAVO RODRIGUEZ ITZA; por una parte y por la otra, la Comisién Negociadora de SUNET: SALOMON
ABUABARA, ETILVIA RUZ ARRIETA, RIGOBERTO MARTINEZ MEZA, NADIA MUROZ CORREA; para leer, analizar y firmar el
presente acta, correspondiente al Acta Unico del Pliego Peticiones, presentado por el Sindicato de los Trabajadores
Administrativos de la Educacién, SUNET, en cumplimiento def Decreto Nacional 160 de febrero 05 de 2014.

Después de finalizado el cronograma de reuniones, se consignan los acuerdos y desacuerdos del proceso de negociacién
del pliego que tendra vigencia por 2 afios y se describe de manera sintética los fundamentos presentados entre las

partes:

N° PUNTOS DEL PLIEGO | TEXTO DE LO ACORDADO

1. GARANTIAS SINDICALES SUNET

11 Reconocimiento del SUNET, como | ACUERDO: La Administraci6n Municipal, SUNET como el
representante de los trabajadores | representante de los empleados publicos que laboran en la
oficiales que laboran en el municipio y | alcaldia Municipal de Magangué Bolivar y por tanto su
por lo tanto su interlocutor vélido ante | interlocutor vilido o legitimos ante autoridades municipales
autoridades correspondientes. correspondientes y para ello, expediré los actos administrativos

necesarios para garantizar su derecho de representacién
sindical.

1.2 Garantia de los derechos de asociacién y | ACUERDO: La Administracién Municipal, garantizara al SUNET,
libertad sindical del SUNET, vy | permisos remunerados para el desarrollo de las actividades
otorgamiento de permisos remunerados | propias del derecho de asociacién y su compromiso social. Para
para asistir a las asambleas, reuniones de | ello, los permisos acordados serdn solicitados al Municipio de
capacitacion, talleres, seminarios, | Magangué, por el Presidente, Secretario General y/o Directivo
convocados por la organizacién SUNET, la | de SUNET Subdirectiva Magangué, o de la respectiva
central CUT a través de la Subdirectiva o | federacién, con la debida anticipacién no menor a tres (3) dfas.
la Nacional.

13 Aplicacién del Decreto 2264/13 en lo que | ACUERDO: La Administracién Municipal, respetuosa del derecho
respecta al pago de las cuotas por | de libre asociacién, se compromete en hacer los respectivos
beneficios de acuerdo laboral de los | descuentos de cuota ordinaria y extraordinaria sindical a los
empleados publicos del Municipio de | servidores publicos afiliados al sindicato. Dinero que pondran
Magangué. inmediatamente a disposicién de la organizacién sindical dentro

de los quince dias siguientes al pago de la némina del respectivo
mes de causacién y enviara el correspondiente listado de
descuentos y el soporte de consignacién a la cuenta de correo
electrénico del Sindicato.

14 Garantizar solucion a los conflictos | ACUERDO: La Administracién Municipal, se compromete a
laborales prevaleciendo el dialogo y la | reactivar el comité de convivencia laboral y convocarlo
concertacién para la consecucién de las | ordinariamente una vez al mes, o de manera extraordinaria
contradicciones que surjan en el seno de | cuando se requiera, para tratar los asuntos sobre los conflictos
estas, a través de un comité paritario que | laborales que se presenten y darles tratamiento para su debida
dé respuestas y solucién con equidad y | solucién, de acuerdo con lo establecido en la norma sobre la
justicia. materia.

2. PAGO DE DEUDAS

21 Pagos por bonificacién por servicios [ ACUERDO: La Administracién Municipal, se compromete a
prestados a funcionarios Administrativos | revisar la deuda y realizar la gestién pertinente, para los ajustes
de la SEM. Por valor de $ 39.000.000 y | presupuestales a fin de incluir el pago del pago
Retroactivo de la nivelacidn salarial P.U. | correspondiente.

SEM. Por valor de $ 229.640.966.
2.2 pago de deudas por la seguridad socialy | ACUERDO: La Administracién Municipal, se compromete en
pasivo pensional radicar en COLPENSIONES el listado de aquellos que hayan
adquirido el derecho para definirles su estatus de pensionado y
realizar en la vigencia 2017 la depuracién para decantar la
deuda generada por los Pasivos Pensionales por los ciclos
pendientes de pago por concepto de seguridad social (pensién)
de los funcionarios de la planta de la Alcaldia Municipal y lasﬁ
w Administradoras de Fondos de Pensiones. La radicacién de
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de los Empleados Publicos del Municipio
de Magangué, se hars de la siguiente
forma:

De manera concertada: En cumplimiento
de lo establecido en las Sentencias C-315
de 1995, C-510 de 1999, C-1433/2000, C-
1064/01, C-1017 2003, C- 931 de 2004 y
las demds sobre la materia, de la Corte
Constitucional, siguiendo los criterios y
objetivos de la Ley 42 de 1992 y el
Decreto Nacional 229 de 2016 o el que lo
modificare o sustituya, sobre los topes
méximos fijados por el Gobierno
Nacional, que permiten aplicar los
principios de progresividad, ponderacién,
proporcionalidad, equidad y justicia social
para mantener el poder adquisitivo de los
Salarios de los Empleados Publicos,
circunscritos en el Estado Social de
Derecho que rige la Constitucién Politica
de Colombia.

Por tal motivo el reajuste salarial para la
vigencia 2017 se reajustard a partir del 12
de enero, en el porcentaje reconocido
por el goblierno + 2 puntos.

realizar en coordinacion con la Oficina de Talento Humano,
previo estudio técnico de la tabla salarial y las apropiaciones
presupuestales realizar el incremento de 2 puntos adicionales a
lo fijado por el gobierno a través de decreto.

Responsable: Doctor :Gabriel Géndara Secretaria de Hacienda

REFORMA DE PLANTA EN CARRERA ADMINISTRATIVA, MANUAL DE FUNCIONES E INSTRUMENTO DE
EVALUACION, CAPACITACION, ESTABILIDAD LABORAL, BIENESTAR SOCIAL, RECREACION, ESTIMULOS E

INCENTIVOS.

31

El Municipio de Magangué Bolivar, creara
el Comité Especial de Dialogo y
Concertacién Laboral, el cual se elevars a
acto administrativo, con fundamento en
los art.39, 55,79, 93, 94, 121,122, 123,
124,228 y 311 C.P. Ley 489 de 1988,
Decreto1714 de 2000, Ley 1474 de 2011,
Decret01227 de 2005.

ACUERDO: La Administracién Municipal, se compromete a darle
operatividad a todos los comités que por disposicién legal se
deben implementar en relacién con la gestién y administracién
de Talento Humano y las organizaciones Sindicales coadyuvaran
en su dindmica y operatividad.

BIENESTAR SOCIAL, RECREACION, ESTIMULQOS E INCENTIVOS:

Bienestar Social, Recreacién, Estimulos e
Incentivos

ACUERDO: La Administracién Municipal, y la Organizacién
Sindical participaran en forma concertada en la elaboracién de
un documento de Politica Puiblica de Bienestar y Estimulos, en
desarrollo de los Decretos Ley 1567 de 1998 y Decreto 1227 de
2005 teniendo en cuenta las propuestas y necesidades de los
Empleados Publicos del Municipio de Magangué, buscando que
los beneficios se extiendan al nicleo familiar, que incluya
criterios de medicién del servicio que estas prestan, disefiando
pardmetros que permitan fa evaluacién por parte de los
trabajadores sobre la eficiencia de la Caja de Compensacién
Familiar a la que pertenecen o desean pertenecer.

r#/

El Municipio de Magangué otorgard
dentro de la politica de estimulos al
servidor publico un dfa de descanso
remunerado correspondiente al dia de su
cumpleafios.

ACUERDO: La Administracién Municipal, mantiene el acuerdo
fijado en el Acta final del Pliego vigencia 2016, conservando el
medio dia de permiso para el funcionario que aplique el
beneficio.

El Municipio de Magangué buscara la
firma de convenios con la Caja de

compensacién familiar a la que se
encuentren afiliados los Servidores
Pdblicos, para los programas de

VIVIENDA, EDUCACION y RECREACION,

ACUERDO: La Administracién Municipal, se compromete a
cumplir 1a ley en materia de proteccién Laboral y Prevencién de
Riesgos y Accidentes de Trabajo. Se comisionara al Dr. EDISO
GARCIA Talento Humano para dinamizar el sistema de gestién.
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con hijos en estado de discapacidad fisica
0 mental.

4.4

La Administracién Municipal brindar a
sus Servidores Piblicos y su grupo
familiar programas de bienestar y
recreacién en convenios con diferentes
clubes o parques turisticos del
Departamento. La Alcaldia Municipal de
Magangué, gestionard la exencién del
100% del valor del ingreso y en el uso el
50% del descuento de tales servicios para
su grupo familiar. A su vez, las
instalaciones del Centro de Alto
Rendimiento “Farith Arana Delgadiilo”
que facilite a fos funcionarios la prictica
de deportes.

ACUERDO: La Administracién Municipal, promovers

organizacién de eventos deportivos y recreativos, que integren

a todos los Servidores Pdblicos.

4.5

Subsidiar con una péliza de vida a los
empleados Administrativos afiliados a
SINTRAEDU y SUNET.

NO ACUERDO: Por carecer de los recursos necesarios para

amparar este gasto.

Suscrita por los presentes:
P

rte de la administracién Municipal:

”

2
Z
OSCAR CASTRO

Sec Educacién Municipal

3

Y SAMPAYO BENAVIDES
Jefe de Oficina Juridica

"PAYARES SIERI
Secretario de Salud

LRV .

LUIS RAFAEL VIDAL LOPEZ
Presidente Junta Subdirecl,‘va SUDEB
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ACTA DE FINALIZACION

PROCESO DE NEGOCIACION DE PLIEGO DE PETICIONES
MUNICIPIO DE MAGANGUE- SUDEB-SINTRAEDU Y SUNET

Por parte de SINTRAEDt):

g«%aﬂé‘if

CANDELARIA M ICO
Presidenta
4

e’
FLOR RICAURTE DE WILSON
Fiscal

Por parte del SUNET

SALOMON ABUABARA PEINADO
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