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Santander de Quilichao Cauca, Abril 19 de 2.017
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Cordial saludo.

Anexo a la presente le estamos envlando-cuatro (4) ejemplares de la convencién colectiva de
trabajo suscrita entre el Municipio de Santander de Quilichao Cauca y el sindicato de Servidores
Publicos del Municipio de Santander de Quilichao.

Para su respectivo deposito ante el Ministerio del Trabajo.

Por la atencién que se digne darle a la presente, me suscribo.
Atentamente.

PRILLA
Presidente
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CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO SUSCRITA
ENTRE EL MUNICIPIO DE SANTANDER DE QUILICHAO
CAUCA, Y EL SINDICATO DE SERVIDORES PUBLICOS
DEL MUNICIPIO DE SANTANDER DE QUILICHAO.

En el Municipio de Santander de Quilichao Cauca, a los diez (10)
dias del mes de abril del afio 2.017, se reunieron en el despacho del
seffior Alcalde Municipal, las comisiones negociadoras en
representacion del Municipio de Santander de Quilichao Cauca, el
sefior Alcalde Municipal, Dr. Alvaro Hernando Mendoza Bermidez y
los doctores. Orlando Zafliga Arias, Director Departamento
Administrativo de Hacienda, Blanca Jeannette Tejada Daza, Directora
Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional, por parte de
la organizacion sindical SINTRAEMQUI, los sefiores: Genaro Balanta
Lasprilla, Roberto Bolafios Trochez y Carlos Humberto Castro, asesor
de Utradec- C.G.T, con el fin de firmar la convencién colectiva de
trabajo. /57
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CAPITULO L.

DISPOSICIONES NORMATIVAS.

Articulo 1.- RECONOCIMIENTO Y DENOMINACION DE LAS PARTES.

El Municipio de Santander de Quilichao, reconoce al Sindicato de Servidores Piblicos,
como la inica entidad juridica autorizada para firmar convenciones colectivas de trabajo
en representacion de los Trabajadores Oficiales.

Para todos los efectos de la presente convencioén colectiva de trabajo el Municipio de
Santander de Quilichao, se denominara el Municipio, el Sindicato de Servidores
Piblicos del Municipio de Santander de Quilichao “Sintraemqui” Igualmente se
reconoce a la confederacién y federacion a la cual se encuentre afiliado el sindicato.

Articulo 2. -VIGENCIA.

La presente convencién colectiva de trabajo tendrd una vigencia de dos (2) afios que se
iniciara a partir del primero (1) de enero del afio dos mil diecisiete 2.017, terminando el
treinta y uno (31) de diciembre del afio dos mil dieciocho 2.018, se exceptiia de esta
vigencia el incremento salarial que seré revisado cada afio.

Articulo 3.- VIGENCIA DE CLAUSULAS DE CONVENCIONES COLECTIVAS
DE TRABAJO ANTERIORES.
Todos Los capitulos, incisos, numerales, literales y pardgrafos de la convencién
colectiva de trabajo actualmente vigente que no se modifiquen en beneficio de los
trabajadores continuaran vigentes.

Articulo 4.- APLICACION DE LA CONVENCION:

Los beneficios y derechos contenidos en la presente convencién colectiva, serdn
reconocidos y aplicados a todos y cada uno de los trabajadores oficiales del Municipio
de Santander de Quilichao, en todas sus dependencias.

Articulo 5.- FORMA CONTRACTUAL.
El Municipio de Santander de Quilichao Cauca, vinculard a los trabajadores oficiales
por medio de un contrato de trabajo a término indefinido.

.Articulo 6.- RECONOCIMIENTO DE TRABAJADORES OFICIALES.

El Municipio de Santander de Quilichao, continuara reconociendo la vinculacién como
trabajadores oficiales de todos y cada una de las personas que hayan tenido tal
tratamiento con base en lo estipulado en las normas convencionales. 7
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Articulo 7.- ESTABILIDAD LABORAL.

E! Municipio de Santander de Quilichao, reconoceré la estabilidad laboral, como un
derecho esencial de los trabajadores y principio fundamental en las relaciones obrero-
patronales.

El Municipio de Santander de Quilichao, no podrd dar por terminado el contrato de
trabajo a ninguno de los trabajadores oficiales a su servicio, si no media justa causa
debidamente comprobada, aplicando el debido proceso.

El trabajador que sea despedido sin tener en cuenta lo estipulado anteriormente, tendré
derecho a ser reintegrado al cargo que desempefiaba previa decisién judicial.

Articulo 8.- BENEFICIOS CONVENCIONALES.

En el caso de que la Administracién Municipal de Santander de Quilichao, cambie el
nombre a las secretarias que agrupan a los trabajadores oficiales o descentralice alguna
de sus dependencias, éstos se seguirdn rigiendo como hasta ahora, por las condiciones
establecidas por la ley laboral y la convenci6n colectiva de trabajo y si cualquiera de sus
dependencias, secciones o los trabajadores pasen a formar parte de otra secretaria,
tendrén los mismos beneficios convencionales conforme a la clasificacién de personal
como trabajadores oficiales de la Administracién Municipal de Santander de Quilichao.

Articulo 9.- ASCENSOS.

En toda vacancia temporal o absoluta se tendrd en cuenta a los trabajadores oficiales
para que se desempefien en dichos cargos siempre y cuando retinan los requisitos que
exige el ejercicio de dicha labor, previa certificacién de la junta directiva del sindicato,
en cuanto a la conducta, antigliedad y capacidad del trabajador oficial.

Articulo 10.- RETIRO POR JUBILACION.

El trabajador oficial que cumpla con los requisitos sefialados por la ley, para tener
derecho a Ia pensién de jubilacién no podré ser retirado del cargo mientras la renuncia
no sea libre y espontédnea por parte del trabajador oficial, salvo la edad de retiro forzoso,
en caso contrario se asimilard a un despido injusto contemplado en las normas legales,
sin perjuicio de las decisiones que en un proceso disciplinario, penal o fiscal pudieran
determinarse.

Pardgrafo: Las pensiones de jubilaci6n, invalidez y vejez una vez reconocidas se harén
efectivas y deberdn pagarse mensualmente desde la fecha en que el trabajador oficial se
retire del cargo en forma definitiva. Para tal efecto la respectiva entidad pagadora
comunicard al empleador la fecha a partir de la cual se incluird en nomina al pensionado

para que se proceda a su retiro del cargo.

Articulo 11.- JORNADA DE TRABAJO.

La jornada de trabajo en el Municipio para los trabajadores oficiales serd de lunes
a viemnes a partir de las 7:00 a. m, hasta las 12:00 p .m y de la 1:30 p. m hasta las
5:00 p. m.

Se entiende como trabajo suplementario o de horas extras el que exceda de esta jornada
convencional. 5/
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Trabajo diurno es el comprendido entre las seis (6:00) horas y las dieciocho (18) horas y
trabajo nocturno el realizado de las dieciocho (18:00) horas a las seis (6:00) horas del
dia subsiguiente. .

El trabajo nocturno se remuneraré con un recargo del 35% sobre el valor del trabajo
diumno.

El trabajo extra diurno se remunerard de acuerdo al valor del salario diurno ordinario.

El valor del recargo nocturno de las horas extras, los dominicales y festivos se
remuneraré al trabajador oficial a mas tardar dentro de los tres (3) meses siguientes a su
causacion.

CAPITULO II
SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES.
Articulo 12.- AUMENTO DE SALARIOS.

A partir del primero ( 1) de enero del aflo dos mil diecisiete -(2.017), el
Municipio de Santander de Quilichao Cauca, reconocera y pagara a sus
trabajadores oficiales un incremento salarial del siete punto cincuenta por
ciento por ciento (7.50%), sobre el salario basico que devengaban al treinta y
uno de diciembre del afio dos mil dieciséis (2.016)

PARAGRAFO: Para el afio dos mil quince 2.015 y a partir del primero (1) de
enero el salario basico mensual de los operadores de maquinaria pesada sera
de un millén quinientos once mil pesos ( $ 1.511.000 ), més el incremento del
5.25%

Articulo 13.-SUBSIDIO DE TRANSPORTE.

El Municipio de Santander de Quilichao, reconocerd y pagara a cada uno de sus
trabajadores oficiales, mensualmente, el auxilio de transporte que fije el gobierno
nacional, sin tener en cuenta el salario devengado mensual, ni las distancias.
Pardgrafo.- Esta prestacion regird a partir del primero (1) de enero del afio dos mil
trece (2.013).

Articulo 14.-SUBSIDIO DE ALIMENTACION. El Municipio reconocerd a sus
trabajadores oficiales un subsidio de alimentacion equivalentes a cuatro (4) dias de
salario.

Parfigrafo: Este subsidio serd pagado de acuerdo al salario bdsico mensual que
devengue cada trabajador oficial, pagadero cada fin de mes.

Articulo 15.- SALARIO DIFERIDO.

El Municipio pagard a sus trabajadores oficiales, dentro de los primeros quince (15)
primeros dias del mes de julio de cada afio un salario diferido equivalente a quince (15)
dias de salario que tenga asignado cada trabajador. 7
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Pardgrafo.- Cuando solamente se hayan laborado ciento ochenta dias (180) continuos o
mas dentro del periodo a causar se pagard proporcionalmente al tiempo laborado,
entendiendo como periodo de causaci6n al tiempo comprendido entre el primero (1) de
julio y el 30 de junio del afio siguiente.

Articulo 16.- A partir de la firma de la presente convencién colectiva de trabajo, el
Municipio de Santander de Quilichao Cauca, reconocerd y pagaré a todos y cada uno de
sus trabajadores oficiales, la bonificacién por servicios prestados la cual esté establecida
en el Decreto 2418 de 11 de diciembre del afio dos mil quince 2.015, del Departamento
Administrativo de la Funcién Piblica.

Articulo 17.- PRIMA VACACIONAL: El Municipio de Santander de Quilichao,
reconocerd y pagard anualmente a sus trabajadores oficiales el equivalente a 20 dfas de
salario como prima vacacional, ésta prima se pagard a todos y cada uno de sus
trabajadores oficiales a su servicio al momento de salir a disfrutar su periodo
vacacional.

Pardigrafo primero.- El Municipio al liquidar las vacaciones a sus trabajadores
oficiales no tomard como dia h#bil los dias sdbados, teniendo en cuenta que
convencionalmente estd pactado que la jornada laboral de los trabajadores es de lunes a
viemnes.

Pardigrafo segundo.- Esta prestacién regird a partir del primero de enero del afio 2.008.

Articulo 18.- INTERESES SOBRE LAS CESANTIAS.

El Municipio de Santander de Quilichao Cauca, reconocerd y pagara a cada uno de sus
trabajadores oficiales en el mes de enero de cada afio, el 12% de intereses sobre las
cesantias causadas entre el primero (1) de enero y el treinta y uno (31) de diciembre del
afio anterior.

Pardgrafo:- Con el fin de reconocer y pagar los intereses a las cesantias que se adeudan
hasta el afio 2.006, el municipio pagard a cada trabajador oficial una vez realice las
apropiaciones presupuestales para tal fin, el valor del 12% de intereses sobre las
cesantias retroactivas liquidadas al treinta y uno (31) de diciembre del afio 2.005.

Articulo 19.- DESCUENTOS SINDICALES.

El Municipio realizard los descuentos pertinentes con destino al fondo de ahorros *
SINTRAEMQUT™, a través de la tesorerfa municipal, previa autorizacién expresa de
cada uno de los afiliados, indicando la cuota fija mensual a descontar e igualmente el
monto de la deuda.

Dichos descuentos se hardn efectivos mes por mes sin atraso alguno, la tesorera
municipal, le entregard al tesorero del sindicato al final de cada mes, los cheques
respectivos concernientes a los descuentos sindicales y de ahorros.

CAPITULO HI.
BENEFICIOS EN SALUD.
Articulo 20.- LENTES Y MONTURAS.

El Municipio de Santander de Quilichao, reconocerd y pagara a sus trabajadores
oficiales, afiliados al sindicato “SINTRAEMQUT™, para los lentes y monturas /52
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formulados por el especialista, la suma de quince (15) salarios minimos legales vigentes
diarios, asf mismo reconocerd y pagara ocho (8) salarios minimos legales vigentes

diarios, por cambio de lentes por una vez al afio al trabajador que lo necesitare previa
formulaci6n del especialista de la entidad prestadora del servicio de salud.

Articulo 21.- SALUD OCUPACIONAL.

E! Municipio brindard apoyo al comité paritario de Salud Ocupacional lo mismo que a
sus programas con el fin de mantener el mejor estado de bienestar fisico y mental de los
trabajadores, lo que rédundarfa en una mejor productividad y servicio para la
institucién.

Articulo 22. BENEFICIO DE DEFUNCION.

El Municipio de Santander de Quilichao, contratara por periodos anuales con una
cooperativa o solidaria el amparo de gastos funerarios para los trabajadores oficiales y
beneficiarios (padre, madre, esposa, compafiera, hijos menores de edad e hijos
dependientes econémicamente del trabajador).

CAPITULO IV.
DOTACIONES DE ROPA Y CALZADO.

Articulo 23. DOTACIONES.

El Municipio de Santander de Quilichao, suministrard anualmente a sus trabajadores
oficiales, sin tener en cuenta el salario minimo mensual, tres (3) dotaciones de ropa y
calzado en la siguiente forma: un pantalén, un par de zapatos y una camisa, la dotacién
se entregara en la siguiente fechas. Abril 30, agosto 30 y diciembre 30.

El Municipio de Santander de Quilichao, dotara de cascos protectores, a los trabajadores
oficiales que por razén del oficio lo necesiten.

Parégrafo.- Queda establecido que al momento de reunirse el comité de adjudicaciones
para la escogencia de las dotaciones, este invitara a dos (2) directivos del sindicato,
quienes participaran en la escogencia de las respectivas dotaciones para establecer Ia
calidad y confeccién de las mismas, que deben ser entregadas a los trabajadores.

CAPITULOV.
CAPACITACION- PERMISOS REMUNERADOS Y VIATICOS.

Articulo 24.- CAPACITACION.

El Municipio se compromete dentro de las posibilidades del servicio a reglamentar los
tumos de trabajo para aquellos trabajadores que acrediten estar adelantando estudios de
capacitacion.

El Municipio se compromete a conceder los permisos necesarios a los trabajadores sin
detrimento de los salarios y prestaciones a que tienen legitimo derecho el trabajador
beneficiado.

Articulo 25.- PERMISOS SINDICALES.
E! Municipio concederd permisos remunerados para desarrollar actividades sindicales

asf: 4~

-

26



Vi

a) Permiso para asistir a las reuniones de junta directiva , de acuerdo a las necesidades y
debidamente convocadas por el Presidente, Secretario General y Fiscal.

b) Permiso para asistir a las asambleas generales o extraordinarias convocadas por el
sindicato durante un dia hébil a todos sus trabajadores oficiales las veces que sea
necesario.

c) Permiso a los trabajadores designados para discutir y negociar el pliego de peticiones,
durante la etapa de arreglo directo y las que se presenten posteriormente.

Articulo 26.- PERMISOS REMUNERADOS PARA ACTIVIDADES

SINDICALES.

E! Municipio concederd permiso a un trabajador oficial integrante de la junta directiva,
que esta designe para desempefiar actividades sindicales los dias lunes, martes,
miércoles, hébiles y prorrogables.

Articulo 27.- PERMISOS REMUNERADOS

El municipio concederd permiso remunerado a sus trabajadores oficiales en los
siguientes eventos:

a) Por contraer matrimonio tres (3) dias hdbiles siguientes al evento.

b) Por maternidad de la cényuge o compafiera permanente del trabajador oficial, una (1)
semana.

¢) Cuando el trabajador oficial cumpla afios el dia de su celebracién.

d) Por intervenci6n quirirgica y hospitalaria de tercer y cuarto nivel de la cényuge o
compafiera permanente del Trabajador Oficial y sus hijos (Grupo Familiar) tres (3) dias
hébiles.

Articulo 28.-PERMISO DEPORTIVO.

E! Municipio concederé permiso remunerado por dos (2) horas semanales para éntrenos
a los trabajadores oficiales para la realizacién de practicas deportivas recreativas (sin
competitividad), certificada por el comité de deportes del sindicato, se determinara para
el dia jueves de las -330 p. m a 5:30 p.m.

Articulo 29.-VIATICOS.

El Municipio de Santander de Quilichao, concederd permiso remunerado y pagara
vidticos a los delegados designados por la junta directiva de SINTRAEMQUI, para
asistir a congresos, plenarios, talleres, seminarios sindicales, o comisiones en los
siguientes casos:

A.- Para congresos regionales de acuerdo a la convocatoria expedida por la federacién,
o confederaci6n a la cual esta afiliado el sindicato, se concederd permiso remunerado y
pagara vifiticos hasta tres (3) delegados.

B.- Para congresos nacionales convocados por la central obrera a la cual este afiliado el
sindicato, se concederd permisos remunerados y pagara vifticos hasta tres (3)
delegados.

C.- Para comisiones a escala nacional conferidas por la confederacién o federacién a la
cual este afiliado al sindicato, se concederd permiso remunerado y pagara vidticos hasta
dos (2) delegados.
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Paragrafo.- En los eventos regionales y nacionales, los visticos se pagaran conforme
a la reglamentacién que expida el Municipio de Santander de Quilichao, para sus
servidores piiblicos, en la categoria a la cual le corresponda o su equivalente.

CAPITULO VI

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y DISPOSICIONES
GENERALES.

Articulo 30.-Aporte Institucional.

Con el fin que la organizaci6n sindical “Sintraemqui” realice entre otras actividades, las
educativas, recreativas y sindicales, con todos los servidores piiblicos municipales a
filiados a la organizacién sindical, el Municipio reconocerd y pagard anualmente un
aporte equivalente a veinticuatro (24) salarios minimos legales mensuales vigentes,
distribuidos asi: doce (12) salarios minimos legales mensuales vigentes en el mes de
febrero de cada afio, y doce (12) salarios minimos legales mensuales vigentes en el mes
de julio de cada aflo.

Este reconocimiento y pago se hard a partir del afio dos mil trece 2.013.

Articulo 31.- SEDE PARA LA OFICINA DEL SINDICATO.

El Municipio de Santander de Quilichao, dard en comodato el local donde actualmente
funciona la oficina de la organizacién sindical, ubicada en la calle 3 No 9-75 Sede
Centro Administrativo Municipal (CAM).

Articulo 32.- PRESTACION DEL SERVICIO AUTOMOTOR.

El Municipio facilitara el servicio de las volquetas a los trabajadores oficiales, cuando
estos necesiten del servicio y se compruebe que estin remodelando o construyendo su
vivienda en un lote de su propiedad o de sus progenitores, este servicio serd gratuito.

Articulo 33.-MEDIO DE TRANSPORTE.

El Municipio facilitaré el servicio de transporte en uno de los vehiculos de su propiedad,
en caso de calamidad domestica de la cényuge o compafiera permanente del trabajador,
padres e hijos del trabajador oficial y para el mismo trabajador cuando sea necesario y
posible.

Articulo 34.-REMATE DE MAQUINARIA.

El Municipio daré prioridad a todos sus trabajadores oficiales, cuando se presenten los
remates de maquinaria en general adscrita a dicha entidad, siempre y cuando se
encuentren en igualdad de condiciones con las de un particular.

Articulo 35.- PUBLICACION DE LA CONVENCION COLECTIVA DE
TRABAJO VIGENTE.

El Municipio de Santander de Quilichao, se compromete en el término de treinta (30)
dias después de que la organizaci6én sindical le suministre el texto de la convencién
colectiva de trabajo a publicarlo. o7
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Articulo 36.- RECOPILACION CONVENCIONAL.
La presente convencién colectiva de trabajo regula la totalidad de las relaciones
laborales entre la Administracién Municipal y el sindicato.

POR EL MUNICIPIO DE SANTANDER DE QUILICHAO.

Dr. ALVARO HERN MENDSOZA BERMUDEZ
calde Municipal
Dr.O G S

Director Departamento Administrativo de Hacienda

m.%&ﬁm‘%m%é‘n?om

Directora Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional

Por el Sindicato.

BAL, A LASPRILLA
Presidente Negociador

Ll -

Sr. CARYOS HUMBERTO TRO VELASQUEZ
Asesor Utradec T

——
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Santander de Quilichao Cauca, Abril 19 de 2.017
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Doctora RAONE300
ROCIO GIRALDO LARRAHONDO .
Ministerio de Trabajo R Te )
FON0S: 2
E. S. D. _[,0
$or3.
]
Cordial saludo.

Anexo a la presente le estamos enviando las respectivas actas de negociacién del Pliego
de Peticiones de los Trabajadores Qficiales, presentado por Sintraemqui al Municipio de
Santander de Quilichao, Acta de instalacidn, actas 001, 002, 003, 004, 005, 006, 007.

Por la atencién que se digne darle a la presente, me suscribo.

Atentamente.

aBAJD
msmﬂ;"‘“g n.“m!‘ BER BE nu\unw
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NEGOCIACION DEL PUEGO DE PETICIONES DE LOS TRABAJADORES OFICIALES
PRESENTADO POR SINTRAEMQUI, AL MUNICIPIO DE SANTNDER DE QUILICHAO

ACTA DE INSTALACION

Siendo las 4:00 p.m. del dia martes 28 de febrero de 2.017, se reunieron en el
Departamento Administrativo de Hacienda, las comisiones negociadoras del Pliego de
Peticiones de los Trabajadores Oficiales.

Por la Organizacién Sindical SINTRAEMQUI, Genaro Balanta Lasprilla, Roberto Bolafios
Tréchez.

Por la Administracién Municipal, los Doctores: Orlando Zufiga Arias, Blanca Jeannette
Tejada Daza, con el fin de instalar la etapa de arreglo directo de la Negociacién del Pliego

- de Peticiones de los Trabajadores Oficiales presentado por SINTRAEMQUI, al Municipio

de Santander de Quilichao.

El Sefior Genaro Balanta Lasprilla, Presidente de la Organizacién Sindical le da un
cordial saludo a los integrantes de la comisién negociadora de la Administracién Municipal
y les manifiesta que hay una buena disposicion por parte del Sindicato para llegar a un
buen acuerdo entre las partes.

Las comisiones negociadoras del Pliego acuerdan inicialimente reunirse en estos
primeros veinte (20) dias de la siguiente manera:

Jueves 2 de marzo de 2.017, alas 4.00 p.m.
Martes 7 de marzo de 2.017, a las 4:00 p.m.
Jueves 9 de marzo de 2.017, a las 4:00 p.m.
Martes 14 de marzo de 2.017, a las 4:00 p.m.
Jueves 16 de marzo de 2.017, a las 4.00 p.m.

Las reuniones se llevaran a cabo en el Departamento Administrativo de Hacienda, no
siendo otro el objeto de la presente reunién, se da por terminada siendo las 5:20 p.m.
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NEGOCIACION DEL PLIEGO DE PETICIONES DE LOS TRABAJADORES OFICIALES
PRESENTADO POR SINTRAEMQUI, AL MUNICIPIO DE SANTANDER DE QUILICHAO

ACTA DE INSTALACION

Se firma por los que en ella intervinieron.

En Representacién del Municipio de Santander de Quilichao.

DR. RLAND L;ZgA ARIAS
Director Departamento Administrativo de Hacienda

Dra. %CA JEANNETTE TéﬁEDA DAZA
Directora Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional

Por la Organizacién Sindical \

SR LANTA LASPRILLA BORANOS TROCHEZ

residente
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NEGOCIACION DEL PLIEGO DE PETICIONES DE LOS TRABAJADORES OFICIALES
PRESENTADO POR SINTRAEMQUI, AL MUNICIPIO DE SANTANDER DE QUILICHAO

ACTA 001

Siendo las 4:00 p.m. del dia jueves 2 de marzo del afio 2.017, se reunieron en el
Departamento Administrativo de Hacienda, las comisiones negociadoras del Pliego de
Peticiones de los Trabajadores Oficiales.

Por la Organizacién Sindical SINTRAEMQUI, Genaro Balanta Lasprilla, Roberto Bolafios
Tréchez, Carlos Humberto Castro, en Representacién de Utradec- C.G.T.

Por la Administracién Municipal, los Doctores: Orlando Zafiiga Arias, Blanca Jeannette
Tejada Daza, con el fin de continuar con la negociacidn del Pliego de Peticiones de los
Trabajadores Oficiales presentado por SINTRAEMQUI, al Municipio de Santander de
Quilichao.

Se dio lectura al Pliego de Peticiones presentado por el Sindicato de Servidores Publicos
del Municipio de Santander de Quilichao Cuca, SINTRAEMQUI, a la Administracion
Municipal de Santander de Quilichao.

ARTICULO 12 AUMENTO DE SALARIOS.

El Municipio de Santander de Quilichao Cauca, incrementara el salario de todos y cada
uno de los Trabajadores Oficiales al servicio del Municipio de Santander de Quilichao
Cauca, en el |.P.C, més seis (6) puntos sobre el salario basico mensual que devengan al
treinta y uno (31) de diciembre del afio dos mil dieciséis (2.016).

Este incremento regira a partir del primero (1) de Enero del afio dos mil diecisiete 2.017
ARTICULO 20 LENTES Y MONTURAS

E! Municipio de Santander de Quilichao, reconocera y pagara a los Trabajadores Oficiales
afiliados al sindicato SINTRAEMQUI, para los lentes y monturas formulados por el
especialista, la suma de veinte (20) salarios minimos legales vigentes diarios, asi mismo
reconocera y pagara quince (15) salarios minimos legales vigentes diarios, por cambio de
lentes por una vez al afio al trabajador que lo necesitare previa formulacién medica del
especialista de la entidad prestadora del servicio de salud.

Después de haberle dado lectura al Pliego de los Trabajadores Oficiales, la comision
negociadora por parte de la administracién municipal manifiesta que van a estudiar el
pliego y que en las préximas reuniones, daran respuesta al pliego de peticiones.
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NEGOCIACION DEL PUEGO DE PETICIONES DE LOS TRABAJADORES OFICIALES PRESENTADO POR
SINTRAEMQUI, AL MUNICIPIO DE SANTANDER DE QUILICHAO

ACTA 001

Se da por terminada la reunién a las 5:40 p.m, y acordamos reunimos el dia martes 7 de
marzo de 2.017

Se firma por los que en ella intervinieron.

En Representacién del Municipio de Santander de Quilichao.

Director Departamento Administrativo de Hacienda

ol

Directora Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional

Por la Organizacién Sindical

NTA QAASPRILLA
Presidente

[ Sy A,

CARLOS HUMBERTO TRO VELASQUEZ

P e
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NEGOCIACION DEL PLIEGO DE PETICIONES DE LOS TRABAJADORES OFICIALES
PRESENTADO POR SINTRAEMQUI, AL MUNICIPIO DE SANTANDER DE QUILICHAO

ACTA 002

Siendo las 4:00 p.m. del martes 7 de marzo del afio 2.017, se reunieron en el
Departamento Administrativo de Hacienda, las comisiones negociadores del
Pliego de Peticiones de los Trabajadores Oficiales.

Por la Organizacién Sindical SINTRAEMQUI, Genaro Balanta Lasprilla, Roberto
Bolafios Tréchez, Carlos Humberto Castro, en Representacién de Utradec- C.G.T.

Por la Administracién Municipal, los Doctores: Orlando Zufiiga Arias, Blanca
Jeannette Tejada Daza, con el fin de continuar con la negociacién del Pliego de
Peticiones de los Trabajadores Oficiales presentado por SINTRAEMQUI, al
Municipio de Santander de Quilichao.

El Doctor Orlando Zufiiga Arias, le manifiesta a la comisién negociadora de la
organizacién sindical, que viene analizando la peticion del incremento salarial de
los Trabajadores Oficiales y para la proxima reunién trae una propuesta para ser
analizada por las partes

Las comisiones negociadoras acuerdan reunirse nuevamente el jueves 16 de
marzo a las 4:00 p.m.

Se firma por los que en ella intervinieron.

En Representacién del Municipio de Santander de Quilichao.

-

bt

DR. ORLANDO ZUNIGA ARIAS
Director Departamento Administrativo de Hacienda

- Lo
o R T

Directora Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional
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NEGOCIACION DEL PLIEGO DE PETICIONES DE LOS TRABAJADORES OFICIALES
PRESENTADO POR SINTRAEMQUI, AL MUNICIPIO DE SANTANDER DE QUILICHAO

ACTA 002

Por la Organizacién Sindical

LANTA LASPRILLA
Presidente

CARLOS HUMBERTO CASIRO VELASQUEZ
Asesor de Utradec-C.G.T.



. NEGOCIACION DEL PUEGO DE PETICIONES DE LOS TRABAJADORES OFICIALES
PRESENTADO POR SINTRAEMQUI, AL MUNICIPIO DE SANTANDER DE QUILICHAO

ACTA 003

Siendo las 4:00 p.m. del jueves 16 de marzo del afio 2.017, se reunieron en el
Departamento Administrativo de Hacienda, las comisiones negociadores del
Pliego de Peticiones de los Trabajadores Oficiales.

Por la Organizacién Sindical SINTRAEMQUI, Genaro Balanta Lasprilla, Roberto
Bolafios Tréchez, Carlos Humberto Castro, en Representacion de Utradec- C.G.T.

Por la Administracién Municipal, los Doctores: Orlando Zuafiiga Arias, Blanca
Jeannette Tejada Daza, con el fin de continuar con la negociacién del Pliego de
Peticiones presentado por SINTRAEMQUI, al Municipio de Santander de
Quilichao.

El Doctor Orlando Zifliga Arias, negociador por parte de la Administracion
Municipal, manifiesta que la situacién econémica actual del municipio es muy
preocupante, pues vamos a tener que afrontar una demanda por parte de cedeica,
y no sabemos el costo de ésta, mas sin embargo la Administracién Municipal,
conservando las buenas relaciones con sus servidores en cabeza del sefior
Alcalde Municipal, nos permitimos presentar la siguiente propuesta.

La Administracibn Municipal, para la vigencia del afio 2.017, incrementara los

salarios de todos los trabajadores en el siete por ciento 7%.

El presidente de la organizacién sindical, le manifiesta a la comisién negociadora
de la administracion que su propuesta serd analizada y consultada con los
trabajadores y que en la pr6xima reunién le daremos una respuesta.

Como se agot6é la etapa de arreglo directo de la negociacién del pliego, las
comisiones negociadoras acuerdan prorrogar por 20 dfas calendario, la
negociacion del pliego de peticiones, presentado por Sintraemqui al Municipio de
Santander de Quilichao.
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NEGOCIACION DEL PLIEGO DE PETICIONES DE LOS TRABAJADORES OFICIALES
PRESENTADO POR SINTRAEMQUI, AL MUNICIPIO DE SANTANDER DE QUILICHAO

ACTA 003
Las comisiones negociadoras acuerdan reunirse en las siguientes fechas.

Miércoles 22 de marzo del afio 2017
Martes 28 de marzo del afio 2017
Jueves 30 de marzo del afio 2017
Martes 4 de abril del afio 2017
Jueves 6 de abril del afio 2017

Siendo las 6:00 p.m, se levanta la reunién y se firma la presente por los que en
ella intervinieron.

En Representacién del Municipio de Santander de Quilichao.

Director Departamento Administrativo de Hacienda

o Bt et

Directora Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional

Por la Organizacién Sindical

BALANTA LASPRILLA
Presidente

e



NEGOCIACION DEL PLIEGO DE PETICIONES DE LOS TRABAJADORES OFICIALES
PRESENTADO POR SINTRAEMQUI, AL MUNICIPIO DE SANTANDER DE QUILICHAO

ACTA 004

Siendo las 4:00 p.m. del miércoles 22 de marzo del afio 2.017, se reunieron en el
Departamento Administrativo de Hacienda, las comisiones negociadores del
Pliego de Peticiones de los Trabajadores Oficiales.

Por la Organizacién Sindical SINTRAEMQUI, Genaro Balanta Lasprilla, Roberto
Bolafios Tréchez, Carlos Humberto Castro, en Representacién de Utradec- C.G.T.

Por la Administracion Municipal, los Doctores: Orlando Zufdiga Arias, Blanca
Jeannette Tejada Daza, con el fin de continuar con la negociacién del Pliego de
Peticiones presentado por SINTRAEMQUI, al Municipio de Santander de
Quilichao.

El sefior presidente de la organizaciéon sindical, le manifiesta a la comision
negociadora de la Administracion Municipal, que su propuesta de incrementar el
salario a los trabajadores al servicio del municipio de Santander de Quilichao en
un siete por ciento 7%, fue consultada con los trabajadores y ellos le comunicaron
que dicha propuesta no llenaba las expectativas de los trabajadores con respecto
al incremento salarial para el afio dos mil diecisiete 2.017.

La comisién negociadora por parte de la Administracibn manifiesta que ellos
siguen sosteniendo la propuesta del incremento salarial del 7%.

Al no llegar a ninguin acuerdo se levanta la reunién y se firma por los que en ella
intervinieron, siendo las 6:00 p.m.

En Representacién del Municipio de Santander de Quilichao.

Wt

Director Departamento Administrativo de Hacienda

o Blins b def

Directora Departamento Adniinistrativo de Desarrollo Institucional

d.
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NEGOCIACION DEL PLIEGO DE PETICIONES DE LOS TRABAJADORES OFICIALES
" PRESENTADO POR SINTRAEMQUI, AL MUNICIPIO DE SANTANDER DE QUILICHAO

ACTA 004

Por la Organizacién Sindical

NTA LASPRILLA
Presidente

S o
C 0S HUMBERTO
Asesor de Utradec>~C.G.T.

L
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40




NEGOCIACION DEL PLIEGO DE PETICIONES DE LOS TRABAJADORES OFICIALES
PRESENTADO POR SINTRAEMQUI, AL MUNICIPIO DE SANTANDER DE QUILICHAO

ACTA 005

Siendo las 4:00 p.m. martes 28 de marzo del afio 2.017, se reunieron en el
Departamento Administrativo de Hacienda, las comisiones negociadores del
Pliego de Peticiones de los Trabajadores Oficiales.

Por la Organizaciéon Sindical SINTRAEMQUI, Genaro Balanta Lasprilla, Roberto
Bolafios Tréchez, Carlos Humberto Castro, en Representacion de Utradec- C.G.T.

Por la Administracién Municipal, los Doctores: Orlando Zudfiga Arias, Blanca
Jeannette Tejada Daza, con el fin de continuar con la negociacién del Pliego de
Peticiones presentado por SINTRAEMQUI, al Municipio de Santander de
Quilichao.

Las comisiones negociadoras vuelven analizar el punto del incremento salarial y
en esta parte la organizaciéon sindical le presenta una propuesta a la comision
negociadora de la administracion de que el incremento salarial para los
trabajadores sea del ocho por ciento 8%, a lo que el secretario de hacienda,
Doctor Orando Zuifiga, manifiesta que la Administracién Municipal ofrece un
incremento salarial para los trabajadores del 7%

El sefior Genaro Balanta, les manifiesta a los negociadores de la Administracién
que también se debe negociar el articulo 20 referente a lentes y monturas que
esta incluido en el pliego de peticiones, a lo cual el Doctor Orlando Zufiga,
manifiesta que en ese punto la Administracién no tiene ninguna propuesta

Como no se llegé a ningin acuerdo ente las partes se levanta la sesion y se fima
por los que en ella intervinieron, siendo las 5:50 p.m.

En Representacion del Municipio de Santander de Quilichao.

M
DR. ORLANDO A ARIAS
Director Departamento Administrativo de Hacienda

on@f&ﬁ’&%@ﬁﬁ%/ D;«%Ag

Directora Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional

L
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NEGOCIACION DEL PLIEGO DE PETICIONES DE LOS TRABAJADORES OFICIALES
PRESENTADO POR SINTRAEMQUI, AL MUNICIPIO DE SANTANDER DE QUILICHAO

ACTA 005

Por la Organizacién Sindical

NTA LASPRILLA R (o) OS TROCHEZ
Presidente ° Teso

[ Sy S

CARLQS HUMBERTO CASIRO VELASQUEZ
Asesor de Utradec- .T.

G
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NEGOCIACION DEL PLIEGO DE PETICIONES DE LOS TRABAJADORES OFICIALES
PRESENTADO POR SINTRAEMQUI, AL MUNICIPIO DE SANTANDER DE QUILICHAO

ACTA 006

Siendo las 4:00 p.m. jueves 30 de marzo del afio 2.017, se reunieron en el
Departamento Administrativo de Hacienda, las comisiones negociadores del
Pliego de Peticiones de los Trabajadores Oficiales.

Por la Organizacién Sindical SINTRAEMQUI, Genaro Balanta Lasprilla, Roberto
Bolafios Tréchez, Carlos Humberto Castro, en Representacion de Utradec- C.G.T.

Por la Administracién Municipal, los Doctores: Orlando Zuiiga Arias, Blanca
Jeannette Tejada Daza, con el fin de continuar con la negociacién del Pliego de
Peticiones presentado por SINTRAEMQUI, al Municipio de Santander de
Quilichao.

El Doctor Orlando Zadiga, le informa a los negociadores del sindicato que la
administracién continua con la propuesta del incremento salarial del siete por
ciento 7% para los trabajadores al servicio del municipio y sobre el incremento
para lentes y monturas en este punto la administracibn no tiene ninguna
propuesta.

El sefior Presidente de la organizaciéon sindical le manifiesta a la comisién
negociadora del municipio que en la reunién pasada el sindicato presento una
propuesta del incremento salarial del ocho por ciento 8%, a lo cual la
administracién se sigue sosteniendo en el incremento del siete por ciento 7%,
nuevamente el presidente de la organizacion le hace una propuesta a los
negociadores de la administracion que el incremento salarial para los trabajadores
sea el siete punto setenta y siete por ciento 7.77%, que fue el incremento para el
afio dos mil dieciséis 2.016.

Los negociadores del municipio manifestaron que la van a estudiar y en la préxima
reunién daran la respuesta.

No siendo mas por el momento se levanta la sesién a las 5:55 p.m. y se cita para
el dia jueves 6 de abril del afio 2.017

4
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NEGOCIACION DEL PLIEGO DE PETICIONES DE LOS TRABAJADORES OFICIALES
PRESENTADO POR SINTRAEMQUI, AL MUNICIPIO DE SANTANDER DE QUILICHAO

ACTA 006

En Representacion del Municipio de Santander de Quilichao.

M/j

DR. ORLAND IGA ARIAS
Director Departamento Administrativo de Hacienda

DRA. BLANCA JEANNETTE TEJADA DAZA
Directora Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional

En Representacién del Municipio de Santander de Quilichao.

Por la Organizacién Sindical

LA LASPRILLA
Presidente

4y

CARLOS HUMBERTO CATRO VELASQUEZ
Asesor de Utradec-
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NEGOCIACION DEL PLIEGO DE PETICIONES DE LOS TRABAJADORES OFICIALES
PRESENTADO POR SINTRAEMQUI, AL MUNICIPIO DE SANTANDER DE QUILICHAO

ACTA 007

Siendo las 4:00 p.m. jueves 6 de abril del aflo 2.017, se reunieron en el
Departamento Administrativo de Hacienda, las comisiones negociadores del
Pliego de Peticiones de los Trabajadores Oficiales.

Pbr la Organizacion Sindical SINTRAEMQUI, Genaro Balanta Lasprilla, Roberto
Bolafios Tréchez, Carlos Humberto Castro, en Representacién de Utradec- C.G.T.

Por la Administracién Municipal, los Doctores: Orlando Zufiiga Arias, Blanca
Jeannette Tejada Daza, con el fin de continuar con la negociacion del Pliego de
Peticiones presentado por SINTRAEMQUI, al Municipio de Santander de
Quilichao.

Los negociadores de la organizacion sindical y de la Administracion Municipal,
después de haber hecho un analisis y estudio al pliego de peticiones de los
trabajadores del municipio, llegan al siguiente acuerdo.

ARTICULO SEGUNDO: VIGENCIA. La presente convencion colectiva de trabajo
tendra una vigencia de dos (2) afios, que se iniciara el primero de enero del afio
dos mil diecisiete 2.017, terminando el treinta y uno (31) de diciembre del afio dos
mil dieciocho 2018, se exceptia de esta vigencia el incremento salarial que sera
revisado cada afio.

ARTICULO DOCE AUMENTO DE SALARIOS: A partir del primero (1) de enero
del afio dos mil diecisiete el 2.017, el Municipio de Santander de Quilichao Cauca,
reconocera y pagara a sus trabajadores oficiales un incremento salarial del siete
punto cincuenta por ciento 7.50%, sobre el salario basico que devengaban al
treinta y uno de diciembre del afio dos mil dieciséis 2.016.

Se da por terminada la reunion a las 6:00 p.m, y la fiman los que en ella
intervinieron.
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NEGOCIACION DEL PLiEGO DE PETICIONES DE LOS TRABAJADORES OFICIALES
PRESENTADO POR SINTRAEMQUI, AL MUNICIPIO DE SANTANDER DE QUILICHAO

ACTA 007

En Representacion del Municipio de Santander de Quilichao.

el i
DR. O NDO GA ARIAS

Director Departamento Administrativo de Hacienda

95?,%,9/ 7
Dmﬁﬁ:‘ff ETTE TEJADA DAZA

Directora Departamento Administrativo de Desarrollo institucional

Por la Organizacion Sindical

ﬁTAtASPRILLA

Presidente

[ EESUNy S
CARKOS HUMBERTO
Asesor de Utradec-

J.




