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Para su conocimiento y demas fines pertinentes, comedidamente me permito enviarle Documentos
referenciados

REGISTRO SINDICATO FOLIOS
0036 de fecha | PROCESO INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL CONSTANCIA DE |5
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Direcci6n Territorial Santander
Inspectora de Trabajo NHORA GOMEZ SANTOS

Nimero 0036
CIUDAD: BUCARAMANGA FECHA: 6 2 2018 HORA |840AM
DEPOSITANTE
NOMBRE JHON JAIRO PARRA SUAREZ
No. IDENTIFICACION 1.095.800.028 DE FLORIDABLANCA
CALIDAD PRESIDENTE DE SINTRAALDIA
DIRECCION DE . e
CORRESPONDENCIA CALLE 42 No 14-09 oficina 206 de Bucaramanga edificio de la CUT
No. TELEFONO 6425136 [ Correo Electrénico | Jhonjparra89@gmail.com
TIPO DE DEPOSITO
Convencién . I
HACE EL DEPOSITO DE Colectiva . Pacto Colectivo . Contrato Sindical '
CELEBRADO ENTRE
LA EMPRESA ALDIA SAS
Y Organizacién Sindical || Trabajadores R
SINDICATO(S)
{cuando sea Convencién o SINTRAALDIA, SINTRAMMMETALURGICO Y USITRAME
Contrato Sindical)
CUYA VIGENCIA ES 11 01/2018 HASTA EL 31112. 2019
No. TRABAJADORES A Nacional
QUIENES APLICA Regional
(cuando sea Convencién, 5 AMBITO DE APLICACION Local
Laudo o Pacto) oca
REGLAMENTO DEL 5 FOLIOS UTILES DE LA
CONTRATO SINDICAL No. Folios CONVENCION COLECTIVA
(cuando sea Contrato Sindical) DE TRABAJO

La convencidn colectiva se depositara a mas tardar dentro de fos quince (15) dias siguientes al de su firma. Cuando la duracién de la
convencion colectiva no haya sido expresamente estipulada se presume celebrada por términos sucesivos de seis (6) en seis (6)
meses. En desarrolio del Convenio 87 de 1948 de la Organizacién Internacional del Trabajo, ratificado por la Ley 26 de 1976, las

organizaciones sindicales deberan elaborar un reglamento por cada contrato sindical depositado. Se deja Constancia que los abajo
firmantes conocen el contenido del presente documento y estén de acuerdo con este.
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NHORA GOMEZ SANTOS JHON JAIRO PARRA SUAREZ
Inspeclora de Trabajo El Depositante
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CONVENCION COLECTIVA

La presente convenci6n colectiva se celebra entre la empresa ALDIA S.A.S. que en
lo sucesivo®se llamara LA EMPRESA y los SINDICATOS: SINDICATO DE LA
INDUSTRIA DE TRABAJADORES DEL SECTOR DE LA CONSTRUCCION
“SINTRALDIA”, SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA
METALMECANICA, METALURGICA Y MINERO “SINTRAMMMETALURGICO” Y
UNION DE LOS TRABAJADORES DE LOS METALES “USITRAME”, la cual
regulard las condiciones de trabajo de los trabajadores sindicalizados, para todos
los fines previstos en la ley.

Esta convencidn se entendera como Unica para los tres sindicatos en su conjunto.
CLAUSULA PRIMERA: RECONOCIMIENTO DE LOS SINDICATOS

LA EMPRESA ALDIA S.AS reconoce a los sindicatos “SINTRALDIA”,
“SINTRAMMMETALURGICO” Y “USITRAME” como representantes de los
trabajadores sindicalizados y/o que se beneficien de la presente convencion
colectiva del trabajo, de conformidad con lo previsto en la ley para el efecto.

De igual manera la empresa aceptara la asesoria que le den a los SINDICATOS,
las organizaciones de primero y se segundo grado a las cuales pertenezcan.

CLAUSULA SEGUNDA: VIGENCIA DE LA CONVENCION:

La presente convencién colectiva tendra una vigencia de dos afos, contados a partir
del dia 1 de Enero de 2018 hasta el 31 de diciembre de 2019, y se aplicara a todo
el personal sindicalizado a excepcién de jefes, directores y gerentes.

CLAUSULA TERCERA: REGIMEN DISCIPLINARIO:

Antes de aplicar una sancién o despedir a cualquier trabajador sindicalizado se
seguira el siguiente procedimiento: 1) Cuando un frabajador sindicalizado cometa
una falta, el jefe de recurso humano o quien haga sus veces, lo citara a descargos,
mediante aviso escrito dado al trabajador dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a aquel en que la empresa tuviera conocimiento de los hechos. Copia de
este aviso debera ser remitido a los SINDICATOS al lugar que este haya
establecido previamente para el efecto. 2) En la diligencia de descargos el
trabajador podra estar acompaiiado por dos compaieros del sindicato. 3) El
departamento de recurso humano o quien haga sus veces, tomara la determinacién
que considere pertinente a mas tardar, dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes al de la terminaciéon de la respectiva diligencia de descargos. 4) De la
determinacion adoptada se comunicara al trabajador y a los SINDICATOS, los
cuales podran pedir su revision ante la Gerencia, dentro de los cuatro (4) dia
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habiles siguientes contados a partir de su motivacién. 5) Recibida la solicitud por la
Gerencia, esta tendra cinco (5) dias habiles para pronunciarse al respecto. 6) No
producira efecto alguno las determinaciones que se adopten con violacién a esta
clausula.

CLAUSULA CUARTA: PERMISOS SINDICALES REMUNERADOS

La empresa concedera TREINTA (30) dias habiles de permiso sindical remunerado,
por cada afio de vigencia de la presente convencién, para que sean utilizados por
los trabajadores sindicalizados, de conformidad con la distribucién que de ellos haga
la Junta Directiva correspondiente. Dichos permisos deberan ser avisados con por
lo menos TRES (3) dias habiles de anticipacién, pudiendo la empresa negarlos o
concederios en menor cantidad, en aquellos casos en los cuales se entorpezca el
proceso productivo.

Iguaimente la empresa concedera 20 dias de permiso remunerado por cada afio de
vigencia de la convenci6n para que sean utilizados en procesos de capacitacion,
exclusivamente, por parte de SINTRALDIA Y SINTRAMMMETALURGICO.
Circunstancia que se acreditara mediante certificacién expedida por la federacién a
la cual se encuentran afiliados.

Los anteriores permisos seran repartidos por partes iguales entre
SINTRAMMMETALURGICO Y SINTRALDIA.

CLAUSULA QUINTA: COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO COPASST Y DE CONVIVENCIA.

En la empresa funcionaran los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el trabajo
COPASST y de convivencia de acuerdo a lo estipulado en la Ley, para el efecto.

CLAUSULA SEXTA: JORNADA DE TRABAJO

La jornada de trabajo en las dependencias de la Empresa, sera de 47.5 horas a la
semana, igualmente no se flaborara el sabado santo de cada ato.

La empresa cancelara los recargos respectivos por trabajo nocturno, dominical y/o
festivo, y suplementario o de horas extras.

CLAUSULA SEPTIMA: DOTACIONES

La empresa entregara las dotaciones que ordene la Ley, a qu:enes tengan derecho
a las mismas, las cuales seran de buena calidad.

Igualmente entregara a cada trabajador los implementos de seguridad que &
necesiten para realizar su trabajo estableciéndose que para los empleados
sindicalizados recibiran ademas de la dotacién dos franelas en cada una de las

fechas establecidas para la entrega de la dotacion. m
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CLAUSULA OCTAVA: AUXILIO ESCOLAR

La empresa reconocera anuaimente a los hijos legitimos y/o reconocidos de los
trabajadores beneficiarios de esta convencion y que demuestren estar estudiando,
con una suma Unica de SEIS MILLONES de pesos mcte ($6.000.000=) la cual sera
distribuida y entregada entre los trabajadores sindicalizados y se entregara de
conformidad con un reglamento que sera elaborado entre la empresa el Sindicato,
respectivamente.

Este monto se incrementara anualmente en el mismo porcentaje que se acuerde
para aumento de salarios.

CLAUSULA NOVENA: DESCUENTOS SINDICALES
La empresa realizara a sus trabajadores sindicalizados, los siguientes descuentos:

1) Las cuotas ordinarias establecidas, por los sindicatos, a quienes se
beneficien de la presente convencion colectiva de trabajo.

2) El valor del incremento correspondiente a los quince primeros dias del mes
de Enero del primer y segundo afio, a quienes se beneficien o entren a
beneficiarse de esta convencion.

CLAUSULA DECIMA: AUXILIO DE GAFAS
La empresa reconocera a cada trabajador sindicalizado a quien su EPS ordene
lentes, la suma de SESENTA MIL PESOS MCTE ($60.000=) por una sola vez
durante la vigencia de la presente convencion. Para el efecto el trabajador debera
acreditar previo al pago la orden del especialista y su respectiva formula.
CLAUSULA DECIMA PRIMERA: SALARIOS

A partir del 1 de Enero de 2018 la empresa incrementara los salarios ordinarios
devengados por los trabajadores sindicalizados en 6.9%.

A partir del 1 de Enero de 2019, la empresa incrementara los salarios ordinarios
devengados por los trabajadores sindicalizados en: Incremento porcentual del
salario minimo més un punto.

en el mes inmediatamente siguiente a aque! en el que se causaron.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: PRIMA DE ANTIGUEDAD ]
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PARAGRAFO: La empresa pagara bonificaciones por productividad a mas tardar \@
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A partir de la vigencia de la presente convencion colectiva de trabajo, la empresa
reconocerd a los trabajadores sindicalizados, una prima de antigiledad asi: a
quienes a partir del primero de enero de 2018 cumplan § afios de servicio en la
empresa, recibiran un pago Unico no constitutivo de salario, equivalente al 35% del
salario ordinario devengado en forma individual por cada trabajador sindicalizado; a
quienes cumplan 10 afios, recibiran un pago Unico no constitutivo de salario,
equivalente al 65% del salario ordinario devengado en forma individual por cada
trabajador sindicalizado; a quienes cumplan 15 afios, recibiran un pago Unico, no
constitutivo de salario, equivalente al 100% del salario ordinario devengado en
forma individual por cada trabajador sindicalizado; a quienes cumplan 20 aiios,
recibiran un pago Unico, no constitutivo de salario equivalente a un mes del salario
ordinario vigente.

Estos valores seran cancelados a mas tardar en la siguiente quincena a aquella en
que se cumpla el término previsto, como condicién para obtenerla.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: AUXILIO SINDICAL

La empresa reconocera a favor de los sindicatos, la suma de SEIS MILLONES DE
PESOS MCTE ($6.000.000=) por una sola vez durante la vigencia de la presente
convencion. Este valor serd cancelado en la quincena siguiente a la firma de la
presente convencion previa legalizacién de cuenta de cobro con sus respectivos
anexos. El pago se hara mediante transferencia electrénica a la cuenta que los
sindicatos seilalen.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: NO REPRESALIAS
La empresa se compromete a no tomar represalias contra los negociadores, l0s
trabajadores afiliados al sindicato, que participaron activamente en garantizar una
justa negociacién de este pliego de peticiones.

En constancia se firma por quieres intervienen:

i /os 5 chas ole/ mes oé o[eérero o(e/ 2018 q /as

NEGOCIADORES POR PARTE DE LA EMPRESA
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