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MINISTERIO DE TRABAJO Correspondencia,
Medellin

Estamos haciendo entrega de tres ejemplares de la nueva Convencién Colectiva
firmada entre ALMACENES E INDUSTRIAS ROCA S. A. y el Sindicato Unitario
de Trabajadores de la Industria de Materiales de la construccion SUTIMAC”.

Anexamos certificado de Camara de Comercio.
Cordialmente,

NL 0y

ARIA LUISA RIOS VILLEGAS
Jefe de Recursos Humanos

COD 16159

Calle 30 N° 55 - 122

Tel.: 350 11 00 - Fax: 265 07 97
E-mail: roca@roca.com.co
Medellin - Colombia
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CONVENCIONES, PACTOS COLECTIVOS Y Fecha: Julio 11 de 2014
CONTRATOS SINDICALES
Pégina: 1de 1
Direccién Territorial de ANTIOQUIA
Inspector de Trabajo EFREN MADRIGAL RIVERA
Numero O
CIUDAD: MEDELLIN FECHA: {22 | 06 | 2017 | HORA 110:43 A.M.
DEPOSITANTE
NOMBRE ORLANDO ARTURO FRANCO ESCOBAR
No. IDENTIFICACION 3.409.392
CALIDAD MENSAJERO
CALLE 30 No 55 -122 MEDELLIN
DIRECCION DE
CORRESPONDENCIA
No TELEFONO 3501100

| Correo Electrénico | roca@roca.com.co
TIPO DE DEPOSITO. '

Convenciéon . .
HACE EL DEPOSITO DE Colectiva l Pacto Colectivo . Contrato Sindical .
CELEBRADO ENTRE
LA EMPRESA ALMACENES E UNDUSTRIAS ROCA S.A.
Y Organizacion Sindical " Trabajadores
SINDICATO UNITARIO DE TRABAJADORES DE LA
SINDICATO(S) INDUSTRIA DE MATERIALES DE LA CONSTRUCCION
(cuando sea ngnclén o Contrato
sidea) “SUTIMAC”
CUYA VIGENCIA ES 2710412017 - 26/04/2019
No. TRABAJADORES A . Nacional
QUIENES APLICA 6 AMBITO DE APLICACION Regional
(cuando sea Convencién, Laudo o Pacto) - Local
REGLAMENTO DEL ]
CONTRATO SINDICAL No. Folios
(cuando sea Contrato Sindical)

La convencion colectiva se depositara a mas tardar dentro de los quince (15) dias siguientes al de su firma.
Cuando la duracion de la convencion colectiva no haya sido expresamente eslipulada se presume celebrada por términos sucesivos de seis (6) en seis (6) meses.
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En desarrollo del Convenio 87 de 1948 de la Organizacitn Intemacional del Trabajo, ratificado por la Ley 26 de 1976, las organizaciones sindicales deberén elaborar
un reglamento por cada contrato sindical depositado.

Se deja Constancia que los abajo firmantes conocen el contenido del presente documento y estan de
acuerdo con este.

%M ORLANDO ARTURO FRANCO ESCOBAR
(Nombre y firma)

nspector d&/ Trabajo de ANTIOQUIA El Depositante
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CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO

2017 - 2019

ALMACENES E INDUSTRIAS ROCA S. A. Y SUTIMAC.

Entre ALMACENES E INDUSTRIAS ROCA S. A., Sociedad Comercial
con domicilio principal en la Ciudad de Medellin representada por los
suscriptos Doctor JUAN CARLOS VELEZ R., Gerente General y en
calidad de negociador del Pliego, por una parte que en adelante y para los
efectos aqui previstos se llamarid la “EMPRESA” y el “SINDICATO
UNITARIO DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DE
MATERIALES DE LA CONSTRUCCION, SUTIMAC”, entidad
domiciliada en la Ciudad de Bogota, reconocida como Persona Juridica
segin Resolucion N° 00828 de abril de 1972 expedida por el Gobierno
Nacional, representada por los suscriptos, Alvaro Alvarez P. y José
Humberto Restrepo C., en calidad de miembros de la Comision
Negociadora, designados por la Asamblea General del Sindicato en su
reunion del dia 02 de abril del 2017, se ha llegado a un acuerdo final de la
firma de la Nueva Convencion Colectiva de Trabajo, que regulara las
relaciones laborales entre la Empresa y los Trabajadores Sindicalizados:

CLAUSULA PRIMERA

Para los efectos de las relaciones Obrero Patronales derivados de la presente
Convencién Colectiva. "La Empresa" Reconocerd, en los términos legales,
como Representante de los Trabajadores al SINDICATO UNITARIO DE
TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DE MATERIALES PARA
CONSTRUCCION SUTIMAC., mientras éste retna los requisitos exigidos
por la Ley para merecer éste reconocimiento. En idéntica forma que reconocera
a la Organizacion Sindical a que esta afiliado o aquella que se afilie al sindicato.
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CLAUSULA SEGUNDA

Restaurante:

La Empresa seguird prestando el servicio de alimentacion en las mismas
condiciones actuales. :

Los aportes por parte de la Empresa y el Trabajador por cada almuerzo servido
seran durante la vigencia de la presente Convencion de la siguiente forma:

Por la Empresa $ 3.750 y el Trabajador $ 1.100 durante el primer afio de
vigencia. Y para el segundo afio de vigencia sera de: Por la empresa de $ 3.950
y por el trabajador de $ 1.200.

Este beneficio no constituye factor de salario.
Paragrafo Primero:

Para los trabajadores beneficiarios de esta Convencién Colectiva que no puedan
hacer uso del restaurante por estar laborando fuera de la sede donde esta el
restaurante, la Empresa les dara un auxilio de alimentacion por cada dia que no
puedan almorzar en la fabrica por un valor de $ 7.047.

Este auxilio no constituye salario para ningtn efecto.

CLAUSULA TERCERA

Fondo de Bienestar Social y Fondo de Reforma para la Vivienda:

La Empresa dispondrd de un Fondo de Bienestar Social por un valor de
$18.500.000 durante la vigencia de la presente Convencion Colectiva de
trabajo.

Las cuotas de amortizacion del pré’stamo seran del 6% del salario semanal y un
plazo de 10 meses.

Este Fondo funcionara de acuerdo al reglamento existente en la Empresa.
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El Fondo para la Reforma de Vivienda,iseré de $ 40.000.000; los préstamos
tendran un interés del 8% anual durante la vigencia de la presente Convencién
Colectiva de Trabajo.

Estos Fondos beneficiaran a la totalidad de los trabajadores, tal como se ha
venido haciendo.

CLAUSULA CUARTA

Auxilio de Escolaridad:

La Empresa debera destinar la suma de $ 800.000 para la compra de utiles
escolares de los trabajadores sindicalizados.

Ademas, reconocera 2 becas anuales, si es para bachillerato por valor de
$ 60.000 y si es para Universitaria por $ 80.000.

Este Auxilio no constituye salario para ningtn efecto.
CLAUSULA QUINTA
AUXILIOS POR FALLECIMIENTO:

Auxilio por Muerte del Trabajador:

En caso de fallecimiento del trabajador, la Empresa reconocera y pagara un
auxilio de $ 1.380.000, durante de la vigencia de la presente Convencién
Colectiva de Trabajo.

En caso de fallecimiento de Conyugue o compafiera permanente inscrito, hijos
menores de 18 afios 0 mayores de 18 afios que al momento de su muerte
estuvieran estudiando, la Empresa reconocera la suma de $ 350.000 durante la
vigencia de la presente Convencion Colectiva de Trabajo.

Este auxilio no constituye salario para ningin efecto.
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Este auxilio se pagara dentro de los quince dias siguientes al lleno de los
requisitos exigidos para tal fin. Este auxilio es independiente del auxilio
funerario y de la pensiéon de sobrevivientes a cargo de la seguridad social.

Este auxilio no Constituye salario para ningin efecto.
CLAUSULA SEXTA

Prima de Antigiiedad:

Se establece la siguiente escala de primas que se reconoceran dentro del mes
siguiente a aquel en el cual se cumplan los quinquenios siguientes:

10 afios de servicio $ 114.000
15 afios de servicio $ 125.000
20 afios de servicio $ 140.000
25 afios de servicio $ 160.000
30 afios de servicio $ 194.000
35 afios de servicio $ 210.000
40 afios de servicio $ 228.000

Estos valores se incrementaran para el Segundo afio de vigencia en un
porcentaje igual al Indice de Precios al Consumidor Certificados por el DANE.

Este auxilio no constituye salario para ningin efecto.

CLAUSULA SEPTIMA

Alquiler de Herramienta:

La Empresa debera reconocer la suma de $ 60.000 trimestrales durante la
vigencia de la presente Convencion Colectiva de Trabajo.

Este auxilio no constituye salario para ningtn efecto.
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CLAUSULA OCTAVA

Auxilio de Anteojos:

Cuando la EPS o la entidad de Seguridad Social que la sustituya, a la cual se
encuentra afiliado el trabajador(a) le formule anteojos o el cambio de los
mismos la Empresa, le reconocera un auxilio hasta de $ 130.000, este cambio
se reconocera por una sola vez, durante el periodo de vigencia de esta
Convencidn, previa presentacion de la factura de compra, a menos que el
médico de la EPS ordene cambio de los lentes dentro de la vigencia.

Este auxilio no constituye salario para ningtin efecto.
CLAUSULA NOVENA

Auxilio a Pensionados:

Cuando se reconozca a un trabajador Pension de Invalidez o de Vejez por parte
de la entidad de Seguridad Social, la Empresa le reconocera, un auxilio de $
570.000, durante la vigencia de la presente Convencion Colectiva de Trabajo,
junto con la liquidacion definitiva de salarios y de prestaciones sociales.

Este auxilio no constituye salario para ningin efecto.
CLAUSULA DECIMA

Auxilio Sindical:
La Empresa reconocera por la vigencia de esta Convencidn, un auxilio de

$ 500.000, este auxilio se pagara dentro de los treinta dias siguientes a la firma
de la presente Convencidn.
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CLAUSULA DECIMA PRIMERA

Vigencia:

La presente Convencioén Colectiva de Trabajo recopila todas las Clausulas que
regulan las relaciones laborales entre la Empresa y el Sindicato.

La presente Convencion durante su Primer afio de vigencia regira desde el 27
de abril de 2017 hasta el 26 de abril de 2018; Durante su Segundo Periodo de
vigencia desde el 27 de abril de 2018 hasta el 26 de 2019.

Si dentro de los sesenta dias anteriores al vencimiento de ésta Convencion, las
partes no hubieran hecho manifestacion escrita de su expresa voluntad de darla
por terminada, se entendera prorrogada por periodos sucesivos de seis meses
que se contardn desde la fecha sefialada para su terminacién, para que la
manifestacion escrita sea vélida debera darse en la forma prevista por la Ley,
esto es, por triplicado y por conducto de la Division Territorial de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA

Salarios:

Los Trabajadores beneficiarios de la presente Convencion Colectiva de Trabajo
quedaran con un salario mensual durante el Primer afio de vigencia de la
siguiente manera:

Alvarez Piedrahita Alvaro  $ 810.000
Restrepo Cartagena Jos¢é H.  $ 1.150.000 -
Pulgarin Vanegas Diego $ 240.000 + el 7 % sobre el precio de baldosa

Torres Cano Luis N. $ 240.000 + el 7% sobre el precio de baldosa
Quintero Mufioz Ramén A. § 889.000
Fajardo Parra José A. $ 871.000
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Para el Segundo afio de vigencia, estos valores se incrementaran en un
porcentaje igual al Indice de Precios al Consumidor Certificados por el DANE
mas el 1. 5%.

CLAUSULA DECIMA TERCERA

Permiso Sindical Junta Nacional o Asamblea Nacional:

La Empresa concedera permiso sindical remunerado anual, hasta de cuatro dias
a un trabajador afiliado y beneficiario de la presente Convencién Colectiva de
Trabajo para asistir a dichos eventos.

Adicionalmente la Empresa concedera al trabajador beneficiario de este
permiso un auxilio de $ 213,540 para asistir a dicho evento. Durante la vigencia
de la presente Convencion Colectiva de Trabajo vigente.

Estos permisos se deberén solicitar con ocho dias de anticipacion.
CLAUSULA DECIMA CUARTA

Publicacion y firmas:

La Empresa haré editar la presente Convencion Colectiva y entregaré copia de
ella a sus trabajadores sindicalizados y cinco copias mas a la Organizacion
Sindical.

Para constancia se firma en la Ciudad de Medellin a los 22 dias del mes de mayo
de 2017 los que intervinieron:

Por la Empresa: Por el Sindicato:

3 Z52953
Doctor JUAN oS EZR. ALl VAREZP.

JOSE H. RESTREPO C.
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Medellin, Abril 27 de 2.017
Sefiores.

COORDINADOR DEL GRUPO DE TRABAJO DE MINISTERIO DE
TRABAJO DE ANTIOQUIA.

REFERENCIA: NOTA REMISORA DENUNCIA DE CONVENCION
COLECTIVA. EMPRESA ALMACENES E INDUSTRIAS ROCA S. A.

Respetados Sefiores (as).

Motiva la presente, entregar la documentacién correspondiente a la denuncia
del Laudo Arbitral o la Convencién Colectiva de los trabajadores de la
empresa ALMACENES E INDUSTRIAS ROCA. S. A., que expira en el
mes de Abril de 2017.

La documentacion es la siguiente:

1- Copias originales y dos copias de la denuncia de la Convencién Colectiva
de Trabajo:
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Cordial saludo.

Total 3 folios

DIRECION EMPRESA: CALLE 30 # 55 — 122 Teléfono 3 50 11 00

DIRECCION SINDICATO: CARRERA 35 N° 19B 32 - BOGOTA
MEDELLIN: CARRERA 75 A 88 A 60 TELEFONO: 4 37 89 66
310743 2522 - 310846 6154 - 311684 6335 3123451910
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Medellin, Abril 27 de 2.017

COORDINADOR DEL GRUPO DE TRABAJO DEL MINISTERIO
DEL TRABAJO DE ANTIOQUIA.

Cordial Saludo:

REFERENCIA: Denuncia total del Laudo Arbitral o Convenciéon Colectiva
de Trabajo celebrada entre la Empresa ALMACENES E INDUSTRIAS
ROCA 8. A. y la Organizacién Sindical.

Yo. Otoniel Ramirez Lépez identificado como aparece al pie de mi firma,
obrando en mi condicién de Representante Legal de SUTIMAC. Le comunico
que por Asamblea Nacional de Delegados realizada los dias 21, 22 y 23 de
abril de 2.017, En NOBSA BOYACA. fui autorizado para denunciar
TOTALMENTE E] Laudo Arbitral 0 La Convencién Colectiva de Trabajo
Vigente en la empresa ALMACENES E INDUSTRIAS ROCA S. A, que
expira en el mes de Abril de 2017.

En consecuencia, me permito hacer la DENUNCIA TOTAL, para lo cual
adjunto Original y dos copias dé la denuncia, para que se sirva de notificar de
este hecho.a la entidad empleadora a través de su representante legal Doctor
JUAN CARLOS VELEZ R. Gerente General o quien haga sus veces.

El objeto de la denuncia parcial es solamente discutir, transigir, negociar y
firmar los articulos del pliego de peticiones que se presenta a consideracién de
la empresa y adjunto.
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La Denuncia comprende todas las cldusulas del Laudo Arbitral Vigente o de
la Convencién Colectiva de Trabajo vigente, pactada entre las partes y éstas
Clausulas es para los trabajadores que se beneficien de la Convencién
Colectiva de Trabajo o Laudo Arbitral y para aquellos que hagan uso de éstas
Cléausulas deben de hacer un aporte del 2% de su salario basico semanal a
nuestra Organizacién Sindical, sin importar la clase de contrato que tenga el
trabajador.

Denuncia que Concretamos y Especificamos Asf:

1 o
20
30
40
50
60
70
80
90

RESTAURANTE

FONDO DE BIENESTAR SOCIAL Y FONDO R. VIVIENDA
AUXILIO DE ESCOLARIDAD

AUXILIO POR FALLECIMIENTO

PRIMA DE ANTIGUEDAD

ALQUILER DE HERRAMIENTA

ANTEOQJOS

AUXILIO A PENSIONADOS

AUXILIO SINDICAL

10° VIGENCIA
11° PERMISO SINDICAL JUNTA Y ASAMBLEA NACIONAL
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Estas Clausulas por su vital importancia social para los trabajadores se debe
mejorar en su reglamentacion ya que en el laudo vigente no quedo
reglamentado su manejo.
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Favor hacer referencia a este nimero al dar respuesta

Medellin 1. 9 MAY 2017

Senior

Representante Legal

ALMACENES E INDUSTRIAS ROCA S.A.
CL 30 55 122

Medellin Antioquia

Asunto: Denuncia Convencién Colectiva de Trabajo

Cordial saludo,

Para su conocimiento y fines pertinentes, anexo tres (3) folios Denuncia
Convencion Colectiva de Trabajo, que fue radicada en esta Direccién Territorial de
Antioquia con el numero 07177 del 27/04/2017.

il

Atentamente,

N MA
Inspector de Trabajo

RA

Transcriptor: EFREN M.
Elaboro: EFREN M.

Anexo Tres (3) Folios

Carrera 56351-81 Piso 2
Medellin - Antioquia, Colombia
PBX: 5132929
www.mintrabajo.gov.co




