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PARA: MIGUEL ANGEL JIMENEZ GARCIA
Coordinador Grupo Archivo Sindical

DE: LUCERO JANINE MIORA GONZALEZ
Coordinadora Grupo Atencion al Ciudadano y Tramites

ASUNTO: ENVIO CONSTANCIA DEPOSITO CONVENCION
COLECTIVA ANTHOC SUBDIRECTIVA MARINILLA-
SAPHIO EMED.

FECHA: Medellin, 14 de Agosto de 2017

Con la presente me permito remitir documentacion relacionada con DEPOSITO
CONVENCION COLECTIVA, suscrita entre la Empresa SAPHIO EMED Y
ANTHOC SUBDIRECTIVA MARINILLA, con vigencia de tres (3) anos, a partir del
1° de enero de 2017, para los tramites pertinentes a que haya lugar.

Para lo anterior se anexa copia de la documentacién pertinente aIIegada por el
peticionario, ante este ente Ministerial constante de 80 folios.

Atentamente,

LUCERO JANINE MORA GONZALEZ CoD 2185
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Proyectd y elabor6: José Garcia
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Direccién Territorial de Antioquia
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CIUDAD: Medellin FECHA: | 4 | 08 | 2017 | HORA | 837 44
DEPOSITANTE
NOMBRE LUIS HUMBERTO ARROYAVE ROLDAN
IDENTIFICACION . | 8.749.695
T.P. No ]
CALIDAD PRESIDENTE ANTHOC SUBDIRECTIVA MUNICIPAL MARINILLA
TIPO DE DEPOSITO
Convencion 5 Pacto [&% Laudo |55 Contrato |35
HACE EL DEPOSITO DE Colectiva L x5 Colectivo é}% Arbitral . || Sindical [
ASOCIACION DE LA RED PARA LA ATENCION PREHOSPITALARIA Y DE
(CELEBRADOENTRE | ,0=ENCIAS DEL ALTIPLANO DEL ORIENTE ANTIOQUENO - SAPHIO
LA EMPRESA EMED |
Y Organizacién Sindical el Trabajadores o
SINDICATO(S) ASOCIACION NACIONAL SINDICAL DE TRABAJADORES Y SERVIDORES
(cuando sea Comvencitn Laugoo | PUBLICOS DE LA SALUD, SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y SERVICIOS
Contrato Sindical) COMPLEMENTARIOS DE COLOMBIA “ANTHOC” :
CUYA VIGENCIAES | DE TRES (3) ANOS A PARTIR DEL 01 DE ENERO DE 2017.
No. TRABAJADORES A - . " 'Nacional R
QUIENES APLICA NUEVE (9) AMBITO DE APLICACION Regional o]
(cuando sea Convencién, Laudo o Pacto) | Local .  [iX#
REGLAMENTODEL = ‘o, Fol ,
CONTRATO SINDICAL o. Folios
(cuando sea Contrsto Sindicaf} 80
QUE ACLARA O ADICIONA Pacto Colectivo 226
CELEBRADO ENTRE —
LA EMPRESA
Y. Trabajadores | E.
SINDICATO(S)
{cuando sea Convencién)
DEPOSITADO EN FECHA:

La convencidn colectiva se depasitara a mds tardar dentro de los quince (15) dias sigulentes al de su firma.
Cuando ta duracién de la convencién colectiva no haya sido expresaments estipulada se presums celebrada por témminos sucesivos de sefs (6) en seis (6) meses.

En desairodo dsl Convenio 87 de .Sdsmb&gmmm Intermnacional del Trabajo, ratificado por 1a Ley 26 de 1978, lkas organizacionss sindicales deberan elaborar

Lmreg)amemoporwdaoonﬁatosmdmldeposdado

Se deja Constancia gue los abajo fismantes conocen el contenido del presente docuinento y estdn de

acuerdo con este.
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Inspector de Trabajc

LuiS HU&BERWMB‘QLDAN

Depositante
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MINISTERIO DE TRABAJO P
Medellin
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ASUNTO: DEPOSITO DE CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJIO / §<d‘/

En cumplimiento al articulo 469 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, me permito depositar la Convencién
Colectiva de Trabajo, suscrita el 06 de julio de 2017 entre SAPHIO EMED vy la Asociacién Nacional Sindical de

- Trabajadores y Servidores Publicos de la Salud, Seguridad Social Integral y Servicios Complementarios de

Colombia sANTHOC>», con Personeria Juridica No. 0489 del 22 de Febrero de 1973, con vigencia de tres {3]
afios, contados desde el primero (1°) de enero de 2017, con la cual se beneficiaran nueve () trabajadores que
laboran en dicha empresa.

Se hace la aclaraciéon que esta convencion colectiva se presenta esta fecha debido a que las actas fueron
retenidas por el sefior gerente de SAPHIO EMED (FERNEY ELIECER ARBELAEZ), quien siempre manifestaba que
no las habla revisado el abogado de la empresa haciendo devolucién de estas el dia 3 de agosto de 2017.

Para todo lo relacionado con esta comunicacion, puedo ser notificado en la Calle 65 # 50 C - 25 Barrio Prado
Centro Medellin, teléfono 263 54 74 y E-mail: '
anthocantioquia@gmail.com

emaus2009@hotmail.com

anthocsubdirectivamarinilla@hotmail.com ryy’n 7
(Y ;
Atentamente, \}l}‘ .
E bw

R/
LUIS HUMBERTO ARRDYA LD

Presidente
ANTHOC SUBDIRECTIVA MARINILLA

Anexos: Pliego de peticiones presentado el 15 de marzo de 2016 (22Folios), Acta No. 01 Instalacién negociacién
(2 Folio), Actas de negociacién No. 02 (8 folios), Acta de negociacion No. 03 (3 folios), Acta de negociacién No.
04 (6 folios), Acta de negociacién No. 05 (6 folios), Acta de negociacion No. 06 (11 Folios), Acta de negociacién
No. 07 (2 folios), Acta Final No. 08 (11 folios), Convencién colectiva de trabajo 2017 (Sfolios).
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Asociacién Nacional Sindical de Trabﬁﬁ&ﬁes y

Servidores Publicos de la Salud, Se WEN E-?:
@ o ‘é“':“ Integral y Servicios Complementariog de Colombia :
" SUBDIRECTIVA MUNICIPALMARINILLA ) . g
Personerfa Juridica No. 0489 de 1973 - : 5 TCoret e AriA
Filial: CUT - UIS . ’ DE TRABAJADORES

Doctor ) . )
FERNEY ARBELAEZ G’ ’
Director Ejecutivo

Emergencias Médicas del Oriente EMED
Rionegro

REFERENCIA: PLIEGO 'DE ‘SOLICITUDES QUE PRESENTA. LA SUBDIRECTIVA DE

ANTHOC DEL MUNICIPIO DE MARINILLA A LA EMPRESA EMED DEL MUNICIPIO DE
RIONEGRO PARA LA SUSCRIPCION DE UN ACUERDO LABORAL EN DESARROLLO DE
LA NEGOCIACION COLECTIVA PARA LOS EMPLEADOS AFILIADOS :

La Asociacién Nacional Sindical de Trabajadores y Servidores Pubhcos de la Salud y la
Seguridad Social Integral y Servicios Complementarios de Colombia «ANTHOC,
Organizacién Sindical de Primer Grado y de Industria, con Personeria Juridica No. 0489
del 22 de Febrero de 1973, se permite hacer presentacién.del pliego’'de solicitudes para
los Empleados de EMED afiliados a ANTHOC y viriculados con la entidad que usted
gerencia, aprobado por la Asamblea Nacional Ordinaria de Delegados, realizada en Rivera
Huila los dias 7, 8, 9 y 10 de febrero' de 2017, que se fundamenta en la Declaraci6on
Universal de los Derechos Humanos, la’ Constitucién Politica Colombiana, en sus
Articulos 1, 2, 13, 23, 25, 38, 39, 53, 55, 56 y 58, los Convenios Internacionales de la OIT
135 de 1971 151 de 1978 y 154 de 1981, relativos a las Relaciones de Trabajo en la
Admxmstracmn Pablica y al fomento de la negocxamon colectiva, incorporados en la
Legislacién Nacional mediante las Leyes 411’y 524 de 1997 y 1999, respectivamente, en'
la condicion de Estado Social de Derecho y al Decreto 160 de 2014.°

La Comisién Negociadora por parte de los servidores de Anthoc marinilla, se
encuentra conformada por los siguientes companeros: LUIS HUMBERTO ARROYAVE,
MARTHA NELLY AGUDELO, JUAN -ALVARO NUNEZ, y por EMED LIDA CRISTINA

. TOBON Y CLAUDIA RESTREPO asesorados por. representantes de la Junta Directiva

Nacional de ANTHOC, Junta Directiva Departamental de ANTHOC ANTIOQUIA y de la
Central Unitaria de Trabajadores CUT, los cuales estan dispuestos- a iniciar las
conversaciones con la comisién que representara a la empresa en la discusion y
negociacion del presente phggo de sohcltudes para la suscnpmon de un Acuerdo

"Laboral, dentro de los términos legales. v

Adjuntamos el Pliego de Solicitudes que presenta ANTHOC a la Empresa Social del Estado
Hospital San Juan de Dios de Marinilla.

Atentamente. | | |
Oewdﬁmagm

LUIS HUMBERTO ARROYAVE ROLDAN
Presidente
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Asociacién Nactonal Sindical de Trabajadores y
Servidores Piblicos de la Salud, Seguridad Social
Integral y ServiciosComplementarios deColombia

SECCIONAL ANTIOQUIA
Personeria Juridica No. 0489 de 1973
Filial: CUT - UIS .

Medellin, 06 de marzo de 2017

Doctor

FERNEY ARBELAEZ G

Director Ejecutivo : s
Emergencias Médicas del Oriente EMED

Rionegro

ASUNTO PRESENTACION PLIEGO DE SQLICITUDES_ PARA EMPLEADOS DE ’D

EMED AFILIADOS A ANTHOC SUBDIRECTIVA MARINILLA
MARIA VICTORIA JIMENEZ SALAZAR Fiscal de la Secdional _ ANTHOC Antioquia,

.procedo de conformidad con las normas legales, especialmente el Articulo 8° del Decreto

160 del 5 de febrero de 2014, a presentarle el pliego de solicitudes para empleados
publicos aprobado por la Asamblea Nacional de Delegados de la Asociacién Nacional
Sindical de Trabajadores y Servidores Publicos de la Salud, Seguridad Social Integral y
Servicios Complementarios de Colombia, ANTHOC realizada en realizada en el municipio
de Rivera departamento del Huila os dias 7. 8, 9 y 10 de febrero de 2017, solicitandole
proceda a darle cumplimiento a lo pertinente de los Procedimientos para la negociacién
establecidos en el Articulo 11° del citado decreto. - : .

Agenciaran como negociadores por parte de la organizacién sindical ANTHOC:
LUIS ARROYAVE, : - : :
MARTHA AGUDELO HUERTA :

JUAN ALVARO NUNEZ DUQUE ) !
LIDA CRISTINA TOBON ) :

CLAUDIA RESTREPO £

Asesora Sindical MARIA VICTORIA JIMENEZ ) ,

Por lo expuesto, le manifestamos la dis_ﬁosicién de iniciar las conversaciones y

negociacion del presente pliego de solicitudes dentro de- los “términos- legales, con la
Comisién Negociadora que el Representante Legal de-la Empresa Social del Estado

Adjuntamés a esta peticion el articulado del pliego de peﬁ:cioncs
A la espera que la negociacién de este petitorio se eleve a Acuerdo Laboral ,
Atentamente, . : SN S U

AF .Gt

p M%Afﬂ : L 05 His S0
VICTORIA JIMENEZ SALAZAR R blb:'dgd Modot
Fiscal Anthoc Antioquia . o . REC'RIDD




PLIEGO DE PETICIONES DE TRABAJADOR_ES QUE PRESENTA ANTHOC A
ANTHOC AEMED PARA LA SUSCRIPCION DE UNA CONVENCION COLECTIVA
N DETRABAJO -

FUNDAMENTOS CONSTITUCIONALES V LEGALES: El presente pluego de\
petncnones se fundamenta en la Declaracnén ‘Universal de los. Derechos
Humanos, la Constrtuc:én Politica Colomblana en sus Articulos 1, 2, 4, 13 23,
25, 38, 39, 53, 55, 56 58,93Y94 '

Convenios Internacuonales de la OIT 87,98, 135 de 1971, 151 de 1978 Y 154 de
1981, relativos a las relacuones de trabajo en el sector privadoy al fomento de
la negociacion colectiva, incbrborados en lé Legislaciéon Nacional mediante las
* Leyes de 1997 Y. 1999 respectuvamente en Ia COI’IdICIOﬂ de Estado Social de
Derecho.

_ Codngo Sustantwo de Trabajo Adoptado por el Decreto I.ev 2663 del 5 de.
agosto de 1950 "Sobre Cédigo Sustantivo del Trabajo", publicado en el Diario
- Oficial No 27.407 del 9 de septiembre de 1950, en virtud del Estado de Smo
promuigado por el Decreto Extraordinario No 3518 de 1949..

NOTA: l.a expresnén patrono" se entiende reemplazada por el término
gmpleador de acuerdo con lo dlspuesto en el artnculo 107 de Ia Ley 50 de
1990 |

1

CAPITULO PRIMERO

' Amicum 12, PARTES Y-CAMPO DE APLICACION: Son partes en la presente N
convencién colectiva de trabajo por un lado ANTHOC que representa‘a Ios
trabajadores afiliados a la Asociacion Nacuonal Sindical -de Trabajadores y
Servndores Publicos de la Salud Segundad Social lntegral Yy Servncuos
'Complementanos de Colombla ANTHOC Vi por otro lado EMED.



Los Derechos establecidos en la presente convencion o laudo arbitral, a que se

' llegue, cobijard los TRABAJADORES que laboren al servicio de EMED y a

quienes se vinculen con postenondad a la firma de la presente convencion

siempre y cuando se encuentren afiliados al Sindicato ANTHOC, siendo

obligacion de EMED acatar la solicitud Mensual de ANTHOC' para el respectwo

. descuento de la cuota sindical y traslado al sindicato dentro de los (5) cinco
dias sugu:entes . s '

ARTICULO 2¢, REPRESENTACION DE LAS PARTES Para efectos de la
- negociacion y celebracnén del presente pliego de peticiones, ANTHOC estara
representada por su's'negociadorés con plenos poderes para tal efecto y la
Institucion EMED estara representada por igual numero de negocuadores
, desngnados para este mismo propésnto ‘

PARAGRAFO: ACOMPAK!AMIENTO EN LAS DELIBERACIONES El smdlcato Y
EMED contaran con asesores en el desarrollo de las negocuacnones.

. ARTiCULO 3e, PERMISOS PARA I.OS NEGOCIADORES DEL PLIEGO: Los
negociadores vy asesores por. parte de ANTHOC, dlspondrén de  permiso
sindical, de conformidad con EL CODIGO SUSTANTIVO DE TRABAJO ART 57 #6,
MODIFICADO POR LA SENTENCIA C-930 DEL 2009 Y LA RECOMENDACION 143
DE LA OIT, la Ley 584 del 2000, el articulo 2° del Decreto 2813 de 2000 y del
Decreto 1092 de 2012, durante todo el tiempo que dure la dlscusu‘m del pllego .

de pet:cnones Y hasta cuando se resuelva el conﬂlcto colectlvo

ARTIiCULO 42. GAST OS DE MANUTENCIéN Y TRANSPORTES PARA ASESORES
SINDICALES: EMED concedera por cada afio a la organizacic’m sihdical dos
. “salarios minimos Iegales mensuales wgentes para gastos de manutenciény ~

‘transportes de Ios asesores smdlcales '

ART[CUI.O 52, APORTE PARA SOSTENIMIENTO V CUBRIMIENTO DE
‘ NEGOCIACIONES COLECTIV_AS DE LA" ORGANIZACION SINDICAL: EMED
aportara tres (3) salarios minimos legales mensuales en caso de citacion del -
Tribunal de Arbitramento. |



CAPITULO SEGUNDO NORMAS GENERALES.

ART[CULO 62. PRINCIPIO DE FAVORABILIDAD Y MINIMIO DE DERECHOS Y
GARANTIAS: En cumplimiento de lo preceptuado en el articulo 53 de la
. Constitucién  Politica, - los principios, declaraciones, convenios 'y
recomendaciones de la- Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), la
jurisprudencia Constitucional, en caso de duda sobre la aplicacién de las
fuentes formales del derecho y/o la presénfe convencion colectiva o laudo
~‘arbitral a que se llegue, se aplicara la que resulte mas favorable al trabajador
beneficiario de dicha convencion, la primécia de la realidad sobre la formalidad
y de la situacion mas favorable al sindicato o al Trabajador, que laboren al
servicio de EMED, aun cuando fueren normas posteriores. En ningun caso los
Derechos adquiridos y no incluidos en ésta Convencién Colectiva o Laudo
Arbitral implica desméjora en las condiciones laborales que han existido para
trabajadofes y empleados. Las disposiciones contenidas en el presente
estatuto convencional constituyen el minimo de derechos y gafantias a favor
de sus beneficiarios. ‘ ‘

ARTI'CUI.O‘ 72. DERECHOS ADQUIRIDOS E IRRENUNCIABILIDAD DE -
BENEFICIOS. Los derechos, garantias, condiciones de trabajo, horarios y
jornadas laborales, subvenciones',‘salarios y auxilios que han disfrutado los
trabajadores, conStituyen derechos -adquiridos y son irrenunciables. Del
mismo modo son irrenunciables los derechos consagrados en la legislacion
colombiana preexistentes. ' '

ARTICULO 82. REPRESENTANTES SINDICALES. En los términos del articulo 39
de la Constitucion Politica, y los convenios y recomendaciones de la OIT; son
representantes sindicales de ANTHOC en sus respectiyas'lnstancias y los
delegados a las Asambleas Nacionales de Delegados, los Delegados a las
Asambleas Municipales, Departamentales y Nacionales, los |niegrantes dela
Junta Directiva Nac_ional, Subdirectivas Municipales, Seccionales
Departamentales, de los Comités Seccionales y Municipales, las Comisiones de
Reclamos Nacional, Depatamentales, Municipales y se los Comités 'de
" ANTHOC, Asi mismo los representantes de los trabajadores en el Comité



paritarib de Salud y Seguridad en el Trabajo COPASSTT, las Comisiones
Estatutarias, negociadoras y accidentales que se constituyan por ANTHOC.

ARTICULO 92. FUERO SINDICAL. Gozan de fuero, sindical, todos los
representantes sindicales durante el ejercicio de sus funciones y hasta un afio
~ después de terminado su periodo.

El fuero sindical circunstancial ampara a los trabajadores vinculados a EMED,
con idénticos alcances y consecuencias, desde la presentacion del presente
pliego de peticiones, hasta un (1) ano despues de haberse fi rmado la
convencion.

ARTiCULO 10e. PERMISOS SINDICALES. EMED concedera Ios sngunentes
permisos sindicales remunerados. .

A) DOCIENTAS (200) HORAS al mes de Permiso sindical rémunerados a los
trabajadores, QUe 'son Miembros de. las Juntas Directivas Nacional,
Departamental, - Distrital, Municipal, Comites de la Organizacién Sindical
ANTHOC para realizar actividades y comisiones sindicales. ' '

B) EMED concedera pér_misos SINDICALES remunerados a los delegados del
sindicato para asistir a las asambleas Estatutarias a nivel Seccional, Municipal,
~ Departamentales y Nacionales que convoque el sindicato; los Cf)ngresos que
convoquen las Centrales o Federaciones a donde se encuentre afiliada la
- Organizacién Sindical. Asi mismo, concederd permiso remunerado a los
trabajadores beneficiarios de la presente convencion designados por la
Organizacion Sindical para asistir a cursos de capacitacion sindical nacional o
internacional, por los dias que estos duren més un (1) dia adicional que dure
para el viaje de |da Y regreso

i

PARAGRAFO PRIMERO. Log permisos sindicales antes mencionados se
concederan remunerados con caracter obligatorio y seran concedidos por
EMED dentro de los tres (3) dias siguientes a la presentacién de la solicitud.

PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando se solicité permiso sindical a un-tra'bajador
que no esté programado para laborar en el dia que se solicité el permiso,



EMED reconocera dicho permiso como remunerado a razon de 8 horas diurnas
ordina\rias laboradas, asi mismo cuando al empleado se le solicite un permiso
sindical y este se encuentre programado para trabajar se le reconocera el valor
de la hora segun el turno que tenga programada, al igual que el nimero de
horas a que correspondia dicho turno.

Las horas deben estar reflejadas en la sumatoria de horasy con la respectiva
convencion PSR (Permiso Sindical Remunerado) en el respectivo cuadro de
turnos ; : -

PARAGRAFO TERCERO: EMED aportara el 5% del presupuesto para Constituir
un Fondo o Comité de-Bienestar Social. Que se destinara en actividades de
intégracién, celebracion de fechas especiales y cumpleafios. El cual estard
integrado por un representante de Anthoc y uno de EMED.

PARAGRAFO CUARTO: EMED concedera 1 dia de permiso sindicale a la
semana remunerado que se estableceran en los cuadros .de turnos, a los
integrantes de los COMITE DE CONVIVENCIA' LABORAL, EL COMITE DE
BIENESTAR SOCIAL Y COPASST, posibilitando con ello la asistencia y
participacién de cada uno de sus integrantes, en cada uno de los espacios qhe
sean elegidos y prdgramen por dichos comités. '

ARTICULO 11e. VIATICOS Y TRANSPORTES SINDICALES: EMED reconocerd el
. transporte de ida y regreso y los viaticos a los trabajadores designados para’
_ asistir a los eventos contemplados en articulo a'nterior; siempre y cuando los
mismos se presenten en sede diferente al domicilio habitual del trabajador.

ARTICULO 122. REUNIONES ENTRE ANTHOC Y EMED: A partir de la firma de la.
presente Convencion, ANTHOC y EMED se reuniran por lo menos una vez cada
tres meses para concertar los items que se indican a continuacién:

1. Mejoramiento del servicio publico de salud frente a la ciudadania y respecto
de los trabajadores y de los usuarlos de los servicios que prestan las diferentes
dependencias.

2. Mejoramiento de la calidad de vida de los trabajadores.



" 3. Educacién formal y no formal, capaataaon mduccnon yre mduccnén parael
personal activo y para sus famlhas ‘

CAPITULO TERCERO
ESTABILIDAD LABORAI. Y PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO

ARTICULO 132, CONCEPT O DE ESTABILIDAD LABORAL Se entiende por
estabilidad laboral la garantia de que gozan los-irabajadores para permanecer
en sus respectivos cargos, sin ser cambiada sus jornadas, ni horarios, ni turnos,
ni sus IUgares de trabajo por reubicé_cién o t'ra;ladb, ni sus funciones, ni ser
sancionados, suspendldos o] retirados' sin justa cauSa previamente
' comprobada, respetando el Derecho -al Debido Proceso. EMED, garantiza la
establhdad laboral de todos los trabajadores a su servicio.

PARAGRAFO PRIMERO: PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO Cuando un
trabajador al servicio de EMED cometa una falta contra éste 'y /o su
Reglamento Interno de Trabajo o de cualquier manera mcumpla con.sus
obhgaaones de cardcter legal o contractual, el Jefe respectlvo dentro de los
tres (3) dias habiles siguientes pasara al empleado una carta en la que le
‘notificara los hechos que son causal del informe; de esta carta se enviara copia
al Departamento de Recursos Humanos y al SINDICATO al cual pertenece el
ltrabajador afectado. A su vez el Departamento de Recursos Humanos enviara
una nota de citacién al trabajador en los siguientes dos (2) dias habiles, en la -
cual se sefialara la fecr}a, el lugar y la hora para la respectlva audiencia de .
descargos, que tendra lugar dentro de los dos (2) dias siguientes a la citacion,
alacual asistird el trabajador con dos (2) representantes del SINDICATO al cual
pertenece, si asi lo desea De lo tratado-en dicha audnencna se dejaré expresa
".constancia con copia para cada.una de las partes. Cuando las circunstancias asi -
lo aconsejen, el Departamento de Rechrsos Humanos oird también la
amplnacnén de los cargos por parte del jefey se llamard a los testigos necesarios '
| ‘para el total y completo esclarecnmlento de. Ios hechos. |



. Las considéraciones del caso y sus correspondientes recomendaciones se
haran al Gerente de EMED por parte del Comité de Estimulos y Duscuplma el
cual esta integrado por dos (2) representantes de! SINDICATO respectivo, el
Subdirector de drea respectiva o su delegado y el Jefe de Recursos Humanos o.
su representante. ' '

La sancié_ri que se imponga después de diez (10) dias habiles de haberse oido
. los descargos del trabajador afectado, no surtira efecto, ya que éste es el plazo
maximo que se conviene para su aplicacion. De todas maneras el Comité de
Estimulos y Disciplina, debera reunirse dentro de los cincb (5)- dias habiles
siguientes a la fecha en que se oy6 en descargos al trabajador afectado.

ESCALA DISCIPLINARIA. La siguiente escala-disciplinaria se aplicaré; déspués
de llenados los requisitos anteriores, para la_mismg falta de caracter Ieve..

Por la primera vez, llamada de atencién verbal.
Por segunda vez, llamada de atencién por.escrito.

Por |a tercera vez, llamada de atencion por escrito con copia @ la ho;a de vida
y al SINDICATO respectivo. '

Por cuarta vez, sancién disciplinaria.de un (1) dia.

Por la quinta vez, la sancién se tomaré ssguiendo la recomendacién del
Comité de Estlmulos v Dlsuplma ' '

“Las faltas revestldas de caracter grave Yy que estén contempladas en eI
reglamento interno de EMED tendran tratamiento especial a juicio del Gerente
General, ségun ‘recomendacion del _Corhité de Estimulos y Disciplina y. aun
siendo por primera vez, podran causar la cancelacion del contrato de trabajo. |

No surtird efecto cualquier despido o sancidn que imponga EMED
pretermitiendo los tramites convencionales.



Transcurrido el térmlno de seis (6) meses después de cometida la altima falta |
del trabajador y éste no haya cometido ninguna durante este periodo, EMED.
no tendrd en cuenta las faltas anterlores en la determinacidn de la sancién
que se imponga.

PARAGRAFO SEGUNDO: INDEMNIZACION POR DESPID_O SIN _.IUSTA CAUSA:
En casode desp_ido de un trabajador, sin justa causa, EMED, pagara a éste una
" indemnizacion por despido de acuerdo con la siguiente tabla:

a. Paralos trabajadores que tengan mas de dos (2) meses de servicio y menos
de un (1) afo de servncno se reconoceran setenta (70) dlas de
mdemmzacnén

b. Al trabajador que tenga mas de un (1) afo y menos de cinco (5) aftos de
servicio continuo se le reconoceran setenta (70) dias-por el primer afio y
cuarenta (40) dias adlcnonales por cada afio de servicioa partlr del primero.

c. Al trabajador que tenga mas de cinco (5) afios y menos de diez (10) aﬁos de
servicio continuo se le reconoceran setenta (70) dias por el primer afio y
sesenta (60) dias adicionales por cada ano a partlr del primero.

d. Al trabajador que tenga mas de diez (10) afios de servicio continuo ée le
~ reconoceran setenta (70) dias por el primer afio y setenta (70) dias
adicionales por cada afio a partlr del primero.

PARAGRAFO Estas mdemmzacnones se pagaran con base en el salario
promedio del trabajador por los Gltimos tres (3) meses de servicio.

ARTICULO 142, CUMPLIMIENTO DE PRECEDENTES CONSTITUCIONALES Y
LEGALES EN MATERIA DE ,FORMALIZAC!ON LABORAL. Para terminar la
intermediacion laboral, violatoria de las normas de los devrec'hos Iaborales,'
EMED, dara cumplimiento de la sentenc'i'a de constitucionalidad C- 614 de
2009, C- 690 y C-901 de 2011, C-171 de 2012. Por tanto incorporaran a través
-de contratos de trabajb o planta de personal todas aquellas actividades o
-funciones permanentes, que han venido siendo desarrolladas por personas
vinculadas mediante contratos ‘de prestacion de servicios con personas



naturales o juridicas, tales como: Cooperativas de Trabajo Asociado, Empresas
Témporales de Servicios, Contratos Sindicales, outsourcing u operadores
externos. En mérito de lo anteribr, EMED incorporara a través de contrato de
~ Trabajo o de planta a las bersonas que han venido desarrollando las
actividades pé[manentes, en estricto orden de antigiedad.

PARAGRAFO PRIMERO: CONTRATOS DE TRABAJO Para efectos. de
contratacion EMED no podra celebrar contratos de trabajo fijo superior a 6
- meses, y si requiere de un trabajador que supere esté término, lo hard en
modalidad de contrato de trabajo a término Indefinido y tgndra en cuenta la
fecha inicial de ingreso del Trabajador. '

ARTICULO 15¢. SUSTITUCION PATRONAL. Cuando se produzca un cambio de-

patrono o de propiedad sobre la totalidad o parte de los bienes, instalaciones
o servicios de las entidades, ya sea por mutacion de domlcuho permuta, venta,
cesuén traspaso, alteracion de la administracion, modlﬁcacuon de la entidad,
escision, transformacion, fusion de ésta, liquidacién de cualquier causa, se
efectuara el fendmeno de sustitucion patronal y por tanto los trabajadores
continuaran al servicio de la entidad qué asuma la competencia y funciones,
sin solucion de continuidad. En todo caso de acuerdo al articulo 474 y 479, la

convencion colectiva de.trabajo suscrita entre EMED y ANTHOC continuara
vigentes. ‘

PARAGRAFO UNICO: FUSION O ESCISION en el mismo sentido. que en el
articulo anterior, cuando el sindicato se fusione o se escinda, la convencidén
continuara vigente en todo su clausula_do obligacional y contractual.

CAPITULO CUARTO BIENESTAR

ARTICULO 16e. PERMISOS REMUNERADOS POR GRAVE CALAMIDAD
DOMESTICA COMIPROBADA. EMED concedera permisos remunerados a los
Trabajadores por grave calamidad domestica comprobada, hasta por cinco (5)
dias habiles si el caso ocu'rriere dentro del Departamento y hasta por diez (10)
dias habiles si el caso ocurriere fuera del Departamento.
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Se entiende por grave calamidad domestica' todo suceso familiar cuya
gravedad afecte el normal desarrollo de las actividades del trabajador, en la

cual pueden verse amenazados derechos fundamentales de importancia

significativa enla vida ‘personal o famiiiar del mismo, como por ejemplo una
grave afectac:on de la salud o la integridad fisica de un famllnar-huos padres,
hermanos, conyuge o ‘compafiero-, el secuestro o la desaparicién de los
mismos, una afectacién a la vivienda del trabajador o de su familia por caso

fortuito o fuerza mayor, como incendio, inundacién o terremoto, dafio en las -

tuberias etc. (Sentencia C 930 de 2009).

ARTICULO 17¢. FONDO ROTATORIO DE VIVIENDA. EMED Destinara por el
primer afio 100 SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES con el
cual se constituird_un Fondo de Vivienda para los beneficiarios de esta
convencién colectiva de trabajo, siendo el mismo un Fondo Rotatorio de
Vivienda. Por cada afio de Vigencia, incluidas las prérrogas, EMED destinara 60
SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES.

ART[CUI.O 182. PERMISO REMUNERADO PARA ATENDER EVENTOS DE LA

SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL. EMED concedera permisos remunerados a Ios
trabajadores beneficiarios de esta convencién colectiva de trabajo ante
situaciones de la salud del trabajador, de su cnyuge, compafiero o compafiera
permanente o de un familiar hasta el grado segundo de consanguinidad,
primero de afinidad y primero.civil, paré ellolos permiso; para citas médicas y

reclamar medicamentos u érdenes médicas, el tiempo utilizado en esta no serd

descontado por el empleador ni compensado por el trabajador.

ARTICULO 192. TIEMPO PARA ACTIVIDADES RECREATIVAS. EMED de acuerdo

al articulo 21 de la ley 50 de 1990, implementara dos (2) horas semanalesen
actividades recreativas, culturales y deportivas, organizadas por el Comité de N

" Bienestar Social o quien delegue la empresa. Dichas horas se podran acumular
para realizar actividades de mayor duracién que con este propdsito programe
la empresa.

ARTICULO 202. PERMISO REMUNERADO PARA ESTUDIO. EMED otorgara al
trabajador beneficiario-de esta convencién- colectiva de trabajo permiso

v



remunerado hasta por diez (10) horas a’la semana para realizar estudio de
educacién formal segun articulo 54 de la constituvcion nacional de coloimbia.

ARTICULO 21°. FONDO DE BECAS. EMED otorgara por cada afio de vigenciay .
prorrogas de la presente convencion, 1as Becas al trabajador benefi cuano esta

convencion colectiva de trabajo, huos cényuge o compaiiera permanente que
dependan del él, para estudios de primaria, sequndarla, estudios superiores,
tendientes a la preparacion, desarrollo, acfualizacién o mejoramienfo de
destrezas que contnbuyan al chma laboral y el blenestar del trabajador y-su
grupo familiar.

PARAGRAFO PRIMERO.- ESTUDIOS SUPERIORES Entlendase por estudios
superiores aquellos que una vez cursados en instituciones debldamente
- autorizadas, conceden el grado de técnico, tecnélogo profesnonal o}
espeaallsta dentro de la educacién formal.

PARAGRAFO SEGUNDO.-El trabajador tendra derecho a sohcntar la beca anual
' en beneficio propio o de sus.hijos, conyuge o compaﬁera permanente que
dependan econdémicamente del trabajador por una.sola vez durante el
respectivo afio. '

PARAGRAFO TERCERO.- La éolicitud de beca debe acompafiarse de:

a) Cuando se trate del trabajador se presentaré constancna de matricula y
certnﬁcado del afo o semestre anterlor -

b) Tratandose de huo -del trabajador que sallo pensnonado se deberé anexar
registro civil del hijo o huos constancia de matncula o certificado de estudios
‘de los mismos, calificaciones aprobadas del aspirante del ditimo afio o
semestre y si es- mayor de edad, la d_ependencua-economtca se acreditara
mediante la afiliacion. alvsistema general de seg’uridad social en salud. Esté

" derecho es solo si el huo del trabajador para el momento de reconocumnento

de Pension ya habia mlc1ados Sus estudlos parala cual solicita: la beca.

PARAGRAFO CUARTO._- La cuant_la de las becas sera la sngu:ente; Para estudios
_primarios: medio (1/2) salario. minimo mensual legal vigente (SMMLV). Para
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estudios secundarios: un (1) salé)_rib minimo mensﬁ_al Iegal vigente (SMML\/) '

Para estudios superiores: Dos (2).salario minimo mensual legal vigente
(SMMLV), por semestre. ’ ‘

PARAGRAFO QUINTO: EMED otorgara la beca hasta 1a terminacion de la
carrera, independiente si ya se pensnonq el empleado

ARTICULO 222: APORTE POR NACIMIENTO DE HIJOS: EMED, reconocera a sus
trabajadores por nacimiento de hijos la suma. de dlez (10) salarlos minimos
legales diarios y 10 dias de permiso remunerado.

ART iCULO 232. APORTE POR MUERTE DEL TRABAJADOR: EMED, reconocera
la suma de Dos (2) salarios minimos legales mensual vigente, al grupo familiar
descritoen la ley 1280 de 2009 y en orden hereditario, por muerte natural del
trabajador. Cuando la muerte sea por accidente de Trabajo la suma sera de 10
Salarios Minimos Legales Mensualmente Vigentes.

ARTICULO 242. APORTE POR MUERTE DE FAMILIARES: EMED reconocerd alos
Trabajadores por muerte de esposo(a), companero(a) permanente
descendientesy ascendlentes del primer grado de consangumldad la suma de
un salario minimo legal mensual vigente. Dicha suma no constituye salario.

ARTICULO 252. DESCANSO REMUNERADO EN NAVIDAD. EMED, reconocera
. como dias de descanso remunerado 3,8, 24, 25, 31 de diciembre y 12 de enero
a los trabajadores aﬁii_ados a ANTHOC, Estos dias de descanso sin perjuicio de
los que el Gobierno reconozca con ocasién de las festividades de Navidad Y
Afio Nuevo y los trabajadores beneficiarios de esta convencion colectiva que
.laboren en esos dias se les remunerara de forma triple adicional al recargo de
ley. . - 3 . .

ARTICULO 262. SUMINISTRO DE ROPA Y CALZADO. EMED, suministrara a
todos los empleados cuya asignacion bdsica sea hasta tres veces el salario
minimo legal vigente, tres (3) dotaciones de vestido y calzado durante el afio.

PARAGRAFO PRIMERO: Al personal asistencial que tenga contacto directo con
los pacientes, fluidos, seér_éciones 0 sangre, indistintamente de la asignacion



basica se les reconocerd y suministrara los elementos de proteccién personal
necesaria segt’m el drea de trabajo, haciendo énfasis en que las batas o pijamas
~deben ser de matenal anti fluidos y de uso personal.

PARAGRAFO SEGUNDO teniendo en cuenta que el personal as:stenaal dentro

de sus funciones atiende accidentes de transito y cubre dlspombllldades en
parques y eventos en lugares descubiertos 0 a campo abierto; EMED dotara al
personal con chaqueta reflectiva, impermeable y bloqueador.

PARAGRAFO TERCERO: A 'partir\ de la vigencié de la presente convencién
colectiva de trabajo, al celebrar contratos para la compra de las dotaciones de
los empleados Privados de EMED, se creara una comision que estard

conformada por tres integrantes asi, uno por ANTHOC, uno por la empresa y

uno del ministerio de trabajo.

CAPITULO QUINTO DERECHOS Y GARANTIAS SINDICALES

ARTICULO 272. PROTECCION ESPECIAL A LOS DIRIGENTES Y ACTIVISTAS
 SINDICALES. EMED se compromete a prestar - proteccién especial a los .

dirigentes sindicales o afiliados, que sean sujetos de persecucién o amenazas,
garantizando el fuero sindical, la autorizacién de los permisos y comisiones
sindicales respectivas y el traslado o desplazamiento a otra ciudad de Colombia
0 a otro pais, del amenazado o perseguido junto con su nicleo familiar para
. asegurar su vida. En caso de deSpIazamlento fuera de la-ciudad o del pais, se
autoriza su permanencia por fuera de su sitio de trabajo y conservara la
remuneracién salarial promedio de los ultimos (2 ) meses antes del
" desplazamiento, sin desmedro alguno, por el tiempo y en las condiciones que
de comun acuerdo se definan con la orgamzaaon Sindical.

PARAGRAFO. El Directivo sindical o el Afiliado al Sindicato desplazado gozara
" en todo momento remuneracidn salarial y p_restacmnes sociales, en la ciudad
donde se encuentre, y en ningin momento podra el Gerente de la Empresa

EMED o quien haga sus veces, despedir. Y en tal caso sera el trabajador

(s



reintegrado con el pago de salarios y prestaciones y al mismo cargo o uno de

' mejor categoria.

ARTICULO 282 PROTECCION Y EJERCICIO DEL DERECHO DE REPRESENTACION
Y ASISTENCIA A LOS AFILIADOS. En acatamiento de los Articulos 2, 49, 6,13,
20, 25, 38,39,55y 103 dela Constitucién Nacional y especial la de “facilitar la
participacion de todos en las decisiones que los afectan” (articulo 2 C.P}»,
EMED previamente a decidir un cambio en las condiciones de trabajo o en la
‘estabilidad del trabajador sindicalizado, la pondra en conocimiento de la Junta
Directiva del Sindicato, a fin que les perm‘ita' representar y asistir al afiliado
ante EMED en la decision. (Ver Sentencia T-1328/01, Magistrado Ponente: Dr.
Manuel José Cepeda Espinosa, Bogota 10 de diciembre de 2001)

. ARTICULO 29e. APORTE bEPORTIVO: EMED, concedera a la Seccional
Municipal de ANTHOC, (5) salarios minimos legales mensuales vigentes por
' cada aﬁo parael lmpulso y fortalecimiento del deporte entre los trabajadores
de EMED Yy destinara ‘espacio y  tiempo adecuados para el desarrollo de
actividades deportivas y culturales. '

ARTICULO 302, DOTACION DE OFICINA PARA LA ORGANIZACION SINDICAL.
' EMED asignard dentro de sus instalaciones una oficina que cumpla las

condiciones funcionales, higiénico-locativas y sanitarias para el «Smdlcato en

Desarrollo de sus comisiones, reuniones y asambleas»

Ademds EMED permitira la utilizacién de sus instalaciones, los auditorios, y 1as

salas de conferencias que requiera ANTHOC, para sus reuniones, que sean-

- solicitadas con la misma antelacién prevista para los permisos sindicales. Asi
mismo, para divulgar sus informaciones ANTHOC podran utilizar sin restriccion
. de ninguna indole " las carteleras oficiales que existan en todas las
dependencias y se le autorizara instalar una cartelera adicional en el Iugar que
ANTHOC considere conveniente.

ARTICULO 312. APORTE ADQUISICION COMPUTADOR, USO DE INTERNET E
IMPRESION EN RED En desarrollo de lo establecido en el articulo 103 de la
Constitucién Nacional de 'Colo_mbia que dispone que el «Estado contribuira a
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la organizacién,-promocién y capacitacion de las asociaciones sindicales sin
detrimento de su autonomia con el objeto de que contribuyan mecanismos
democraéticos de representacion en las diferentes instancias de participacion,
concertacion, control y vigilancia de la gestién publica que se establezcan»,
EMED Aportara un millén quinientos mil pevsos ($1°500.000) a ANTHOC para
‘que adquiera un computador qde le. permita el uso de textos, datos y la
tecnologia de la informacién y las comunicaciones._Asf mismo autorizara la

conexién de banda ancha a la que esta conectada la entidad, la _impresién vel .

servicio de fotocopia de documentos de caracter sindical. Esta suma se pagara
cada cinco afios, actualizada con el (ndice de Precios al Consumidor (IPC).

CAPITULO SEXTO SALUD LABORAL

ARTICULO 32¢. PROMOCION Y PREVENCION EN MATERIA DE SALUD

LABORAL. EMED endesarrolio de Ib'dispuesto en el articulo 11 de la Ley 1562 .

de 2012, presentarénva la Administradoras de Riesgos Profesionales el Plan de
Promocién y Prevencién que incluya la ase_sdria, invegtigacién, educacién,
disefio y montaje del mismo. Este plan seran financiado con los recursos
contenidos en el mismo articulo y siempre en su disefio y elaboracién
participaran dos (2) representantes de ANTHOC, adicionales aI_COPASO. '

ARTICULO 332. ACTIVIDADES DE ALTO RIESGO. En desarrollo del articulo 42 . |

de la ley 1562 de 2012, las Entidades de que trata la presente convencion
colectiva de trabajo, conjuntamente con el Gobierno Nacional, harén los

estudios técnicos que permitan determinar la actualizacion de la tabla .de

enfermedades laborales que afectan a los trabajadores que laboran en la
entidad, haciendo especial énfasis en las derivadas de los riesgos bioldgicos y
las originadas por radiaciones ionizantes 0 manejo de quimitbs, Ias fisicas o de
trauma propias de las entidades prehospitalarias, sin descuidar los aspectos

siquico-laborales-derivados-de las-condiciones-especiales-que se derivan de la-

atencion a personas afectadas en sus condiciones de salud. Este estudio se
realizara dentro de los 90 dias siguientes a la firma de la presente convencién
colectiva de trabajo y en su elaboracidén concurriran 2 representantes de
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- ANTHOC su financiacion sera solucntada al Fondo de’ Rlesgos Laborales y
' soportada Cientificamente por el Instatuto Nauonal de Salud '

CAPITULO SEPTIMO SALARIOS Y APORTES

ARTICULO 34e. ACTUALIZAClON ANUAL DE SALARIOS: EMED hard una
-actualizacion del salario a todos los Trabajadores de la Empresa por cada ‘afio

de Vigencia en dos puntos por encima del IPC y asi sucesivamente por cada
afio de vigencia. Cuando no se haga negociacién de este punto, el mismo

\increme'nto se aplicara hasta que se defina algo superidr en ley, laudo o

convencion. En todo caso si-la empresa les apllca a sus trabajadores No

_sindicalizados un aumento supenor al fi Jado aca enla convencién colectlva de -
trabajo, ese mismo se apllcara a los afi IIBdOS al smdacato

ART fCULO 352, PRIMA DE ANTIGUEDAD Durante la vngencna dela presente

_'Convencaon Colectiva de Trabajo, EMED reconocera y pagara la siguiente

prlma por antigliedad:

‘a. Al trabajador que durante la vigencia de esta convencién cumpliere cinco
(5)- afios de servicio- continuo en EMED d|sfrutara de 15 dias habiles de

. descanso contados de lunes a sabado y 15 dlas de salarlo bésnco

b Al'trabajador que durante la vigencia de esta convenc_uén cumpluere diez
(10) anos :de_s‘.ervi'cio continuo en EMED, disfrutara de 20 dias habiles de o

. descanso contados de lunes a sabado'y 20 dias de salario basico.

;c. A los trabajadores que durante la vigencia de esta convencion cumpliere

quince (15) afios de servicio contmuo en EMED disfrutarade 25 dias habiles
L de descanso contados de Iunes a sabado y 25 dias de salano basico.

d. Alos trabajadores que durante la wgencia de esta _Convencién cumpliéren '

veinte (20) afios de servicio cont’inuo,l EMED disfrutara-de 25 dias habiles
de descanso contados de lunes a sabado y 35 dias de salario basico.



.PARAGRAFO PRIMERO: Para los trabajadores que durante la vngenc:a de la
presente Convencién Colectiva de Trabajo, cumplleren cincuenta (50) afos de
‘edad y veinte-(20)-afos de-servicio-continuo- a-EMED; tendran-derecho-a-una-
prima en dinero consistente en cuarenta y cinco (45) dias de salario basico.

PARAGRAFO SEGUNDO: Las licencias no interrumpen la continuidad del
servicio, solamente aplazan la fecha del cumplimiento para tener derecho a la-
prima-de-antiguedad, en un tiempo igual al concedido para la licencia.

-PARAGRAFO TERCERO: EMED reconoceray pagara Ias.\iacaciohes y prima de
vacaciones, teniendo en cuenta |ossiguientes factores salariales:

o - La asngnacuon basnca mensual _
o "Los auxilios de. alimentacion, transporte y viaticos
o La pnma de servicios

.ART fcuLo 36- AGUINALDO Deﬁtro de los p'rimeros quince (15) dias del mes
de diciembre de- cada anualidad, EMED dara a cada uno de los trabajadores
benefi cnanos de la convencién un agumaldo equivalente a quince (15) dias de
salario basico. Este beneficio tendra efectos salariales.

Dicha prima se pagara proporc;onalmente al t:empo Iaborado en caso de retiro
del trabajador.

ARTICULO"372. BONIFICACION POR ANO DE SERVICIOS PRESTADOS. EMED
reconoceray pagara a los beneﬁciayioé de la convencién cada que cum planun
afio mas de servicios, como con’ceptb de Bonificacion por Servicios una suma
equivalente al cincuenta por ciento (50%) de la asugnacuon basica mensual en
la fecha que cumpla el afio de vmculacnon

PARAGRAFO PRIME_RO. EI trabajador que al momento del retiro o despido no
haya cumplido el afio continuo de servicios, tendra derecho al reconocimiento
y pago-en forma proporcional de la bonificacién por servicios prestados.

ARTICULO 382. AUXILIO DE TRANSPORTE. EMED pagara el auxilio de
_transporte en el mismo monto qgedecrete-ei Gobierno,f\lacional a los
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trabajadores que devenguen hasta 3 salarios mummos legales mensuales
vigentes. '

ARﬂCUI.O 392, AUXILIO DE QESPLAZAMIENTO: EMED pagara a los
_trabajadores, que\en razon de su actividad laboral debanfdes'plazarse de la
- entidad para la cual trabaja, el valor de los pasajes por cada desplazamiento.
Dicho desplazamiento aplica también para aquellos trabajadores que estando

en turno de disponiblidad deban desplazarse desde el sitio donde estén hacia -

- EMED a prestar sus servicios y viceversa. Los desplazamientos se reconocen
siempre y cuando la entidad no suministre el transporte.

PARAGRAFO PRIMEFiQ: Para el caso de los trabajadores que deben laborar o
prestar. un servicio en la zona rural, se establecera un auxilio. mensual
-equivalente al valor de los pasajes permanentes que deben asumir para
desplazarse al cumplimiento de sus funciones. '

ARTICULO 40° JORNADA LABORAL. La Jornada Laboral de los Trabajadores de -

EMED sera de 48 horas semanales.

ARTICULO 41e, JORNADADIURNA—Para efectos-de la-presente Convencion-

colectiva de trabajo, se define como jornada dlurna la que empieza y termina
entre las 6 a.m.y las 6 p.m. del mismo dia

ARTICULO 422. JORNADA ORDINARIA NOCTURNA. Para efectos de la

presente Convenuon colectnva de trabajo, se define como jornada ordmana

-~ nocturna la que de manera habntual empieza y termina entre las 6 p-m. ylas 6
a.m. del dia sngunente :

ARTICULO 432.-DEL TRABAJIO ORDINARIO EN DOMINICALES FESTIVOS. Sin
perjuicio de lo que dispongan normas especiales respecto de quienes presten
servicio por el sistema de turnos, los béneﬁcia_rios de la Convencion Colectiva
de Trabajoque en rézén de la naturaleza de su trabajo deban laborar habitual
y permanenteménte los dias dominicales o festivos, tendran derecho a una

remuneracion equivalente al doble del valor de un dia de trabajo por cada -

dominical -0 festivo laborado, mas el disfrute de un dia. de descanso

compensatorio sin perjuii:io de la remuneracion ordinaria a que tenga derecho )

20



el trabajador. La contraprestacnén por el dia de descanso compensatono se
entiende incluida.en la asignacion mensual:

PARAGRAFO UNICO TRABAJO OCASIONAI. EN DOMINICALES Y FESTIVOS. El
trabajo ocasional en dias dominicales o festivos. Para efectos de la liquidacion
y el pago de la remuneracion de quien ocasionalmente laboren los dias
dominicales y festwos se pagaré indistintamente de acuerdo al articulo
antenor ' ;

- ARTICULO 442, REMUNERACION TIEMPO DE TRABAJO DISPONIBLES: Cuando
el trabajador beneficiario de la presente convencion colectiva de trabajo, esté

cumpliendo-fa-jornada-asignada-en-cuadro-deturno-como-disponible-desde-su-

casa y estando de disponibilidad no se preste ningun servicio se reconocera la

' asignacidn basica 'diurna, nocturna, dominical o festiva o como trabajo extra si
se supera la jornada semanal. Cuando la disponibilidad a que se refiere el
acéplte anterior, se cumpla en-dominicales y-festivos ademés de los recargos
Iegales se concedera compensatorio. )

" ARTICULO 452. PAGO POR INCAPACIDAD. En caso de. incapacidad por
enfermedad comun, EMED pagara la. diferenbia salarial que no reconozca la

EPS-y-durante-el- estado de-Incapacidad-no-se podra dar -por termmado el-

contrato de trabajo

ART(CULO 462, PRIMA DE VACACIONES: Cuando un trabajador dlsfrute de sus .

vacaciones legales, EMED le dara una ‘prima extralegal correspondiente a
veintiocho (28) dias de salario basico, los que seran pagados al momento de
entrar a disfrutarlas, o proporcionalmente en el caso de despido o‘r_etiro
voluntario del trabajador o cuando las vacaciones se paguen en dinero.

PARAGRAFO: La prima de vacaciones consagrada en este articulo, sélo se
pagara por el periodo de vacaciones anuales, no causandose doblemente para

aquellas personas que por-disposicion legal, convencional o de cualquier orden

disfruten de mas de un periodo de vacaciones anual.



ARTiCULO ~472 PROGRAMA DE bIENESTAR SOCIAL EMED destinard minimo
el cinco por ciento (5%) del valor total de la ndmina anual, para el programa
de Bienestar Social de-sus trabajadores.

ARTICULO 482 BENEFICIARIOS DE LOS PLANES Y PROGRAMAS DE BIENESTAR
SOCIAL Seran beneficiarios de los planes y programas del Comité Institucional
. de Bienestar Social todos los trabajadores y su_g_rupo familiar.

ARTICULO 492. CONTRATOS OCASIONALES: Siempre que las necesidades del
servicio lo exijan, EMED, contratara al personal necesario en caso de
vacaciones, licencias, permisos o incapacidades Estos cdntratos que son
ocasionales, se haran directamente con el trabajador y no con agencias
empleo temporal. :

ARTICULO 502. APORTE PARA ANTEQJOS: Previa formulacion del oftalmélogo
o del profesional-competente EMED, otorgara cada tres (3) afios a los
empleados la suma de siete [7] salarios m_i’himos legales diarios para la compra
de la montura de los anteojos que requieran y les reconocera el valor total de -
los lentes cada vez que sea necesario segun prescnpcnén médica. Dicha suma
no constituye salario _ .

ARTICULO 512.VIGENCIA DE LA PRESENTE CONVENCION COLECTIVA DE
TRABAIJO. La presenté convencidn colectiva de trabajo tendra vigencia de 2
- afios- contados- a- partir del- primero- de enero de 2017 y-las condiciones
pactadas enél contmuarén vigentes tanto en las clausulas contractuales como
las oblugacuonales

Para constancia se firma por las partes intervinientes en este acto, como
manifestacion de la autonomia de la voluntad.



PUEGO DE PETICIONES DE PETICIONES QUE PRESENTA ANTHOC A EMED 2017

ACTA No. 1

ACTA DE INSTALACION DE LA MESA DE NEGOCIACION DEL PLIEGO DE
PETICIONES DE TRABAJADORES QUE PRESENTA ANTHOC A EMED

Siendo las 9:00 a.m. del dia20 de ABRIL mayo de 2017 nos reunimos en la Oficina del

Director Ejecutivo de EMED, los negociadores designados p

or parte del sindicato JUAN

ALVARO NUNEZ, MARTHA AGUDELO HUERTAS, LIDA CRISTINA TOBON, CLAUDIA

MAYERLINE RESTREPO vy la asesora sindical MARIA VICT

ORIA JIMENEZ SALAZAR y

por parte de EMED EL Director Ejecutivo FERNEY ELIECER ARBELAEZ y Coordinador

Asistencial FREDY ALZATE, para instalar la mesa de negocia
que envio ANTHOC a EMED.

El Doctor LUIS ARROYAVE negociador sindical, no pudo est
de agendas.

cion de! Pliego de Peticiones

ar en el dia de hoy-por cruce

LAS PARTES ACUERDAN EL SIGUIENTE PROCEDIMIENTO DE NEGOCIACION:

a) El Proceso de negociacioén se iniciara el dia 11 de mayo de 2017. Proceso
que durara veinte (20) dias calendario que se extenderan del 11 de mayo al
30 de mayo, susceptible esta negociacion de ser prorrogada por veinte (20)
dias calendario mas, de comun acuerdo. entre las partes.

b) Agenciara como secretaria MARIA VICTORIA JIMENEZ SALAZAR, quien
levantara las actas correspondientes en la que se deje claramente sentado
los acuerdos y/o desacuerdos a que se llegue en cada uno de los puntos que
hacen parte .del petitorio, se elige como Moderador al Doctor FERNEY

ELIECER ARBELAEZ.

c) EMED para el dia de hoy, aun no ha nombrado al resto de sus negociadores,
para el dia 11 de mayo fecha de inicio de la negociacion ya los tendra
definidos :

Se concert6 entre las partes el siguiente cronograma de reuniones
LUGAR FECHA HORA
Oficina del Director 11 DE MAYO 2017 9:00 A.M.
Ejecutivo )

Oficina del Director 25 DE MAYO DE 2017 9:00 A.M.
Ejecutivo

Siendo las 9:30 A.M. se da por terminada la instalacién de la

mesa y se cita a las partes

para el 11 de mayo, para darle inicio a la negociacion del pliego.

Para cofistangia firman las partes.

JUAN ALVA

' o,
O NUNEZ RTF&\GUDELO HUERTAS
Negociador Nggociadora

Piginalde2
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PUEGO DE PETICIONES DE PETICIONES QUE PRBENTA-ANTHO_C AEMED 2017

ACTANG.2

ACTA DE INICIO DE NEGOCIACION DEL PLIEGO DE PETICIONES DE
TRABAJADORES QUE PRESENTA ANTHOC A EWED

Siendo lés 93_00 a.m. del dia 11.de mayo de 2017, nos reunimos en la Oﬁbina del
Director Ejecutivo.de EMED, los- negocladores -designados por parte del sindicato
JUAN ALVARO NUREZ, MARTHA AGUDELO -HUERTAS, LIDA CRISTINA

TOBON, CLAUDIA MAYERLINE - RESTREPO vy’ Ia ‘asesora- sindical MARIA

VICTORIA JIMENEZ SALAZAR y por parte de EMED EL Director 'Ejecutivo -

FERNEY ELIECER ARBELAEZ, y.como asesor de la emed -EL Dr.-CRISTIAN
ANDRES SANCHEZ GiL, para dar inicio ala negociacion del.Pliego.de Peticlones
que envio ANTHOC a EMED. R S 4 . 4

£l Doctor LUIS ARROYAVE negociader sindical, no puds estar en &l dia de hby por . _
cruce de agendas y Coordinador:Asistencial FREDY ALZATE negociador de EMED -

no puede asistir también por cruce de agendas.

EMED invita a fa reunién de inicio al Revisor Fisc{al para que expdngé. los estados
financieros, solicitud que habja hecho la.organizacién sindical previa al'inicio dela
discusion del articulado. S s :

. Elrevigor. ﬂséal;.hace'una-reseﬂa:de-z,-q}uéees:EMED?;'y-éomd-n‘aclc’)‘. -

EMED se inici6 con 8 fundadores, como una empresa sin &nimo de-lucro, cada uno_ '

de los Hospitales fundadores colocaron en alquiler sus -vehiculos automotores

{ambiilancias),ei ‘Minsterio de-Proteccion Social .y la Gobernacién dieron a esta

asociacion de Hospitales recursos por $250.000.000, ante la situacién de que en
los primeros afios ‘hubo pérdidas ‘Operacionales. cada- .uno: .de- los- hospitales-
fundadores dio un aporte 'de $52.000.000 no reembolsables, en un inicio cada
Hospital contrataba con las EPS el servicio de ambulancia y , EMED prestaba el
servicio, por lo tanto los Hospitales pagabar directamente los SEIVICI0S que EMED
prestaba, y los Hospitales le facturaban la prestacion del servicio a la EPS; como
refribucion - EMED. pagaba el alquiler- por el automotor. y se -reconocia su
depreciacion; y se daba un porcentaje de rentabilidad, posteriormente se traslada
la contratacién directa con las EPS a EMED y es aca cuando empieza el

desfinanciamiento de EMED por Ia falta de pago de estas. La exposicién de los |

Estados Financieros denota el declive en que viene EM,EI_J desde su creacién hasta
la fecha. S . L _ .

Los negociadores del sindicato realizan preguntas que lé permitieran viSIumprar de
forma clara lo-expuesto por el revisor'ﬁscal,.y _armonizario con el articulado del pliego.

Una véz tenhinada, la presenté'oién;' se inic;‘ia lalecturay disbusién- del ar_ticulédo:

PLIEGO DE PETICIONES DE TRABAJADORES QUE PRESENTA ANTHOC A
ANTHOC A EMED PARA LA SUSCRIPCION DE UNA CONVENCION -
. -, COLECTIVA DE TRABAJO, :

. biginrdes



PUEGDO DE PE‘I"IC!ONES‘DE‘P!:TICOP'JES QUE PﬂBEﬁTA ANTHOC AEMED 2017~

i

FUNDAMENTOS CONSTITUCIONALES Y LEGALES EI presente pllego de :

peuclones se fundamenta enia Declaramén Umversal de |os Derechos Humanos

la Constitucién Politica’ Colomblana en susArtIcu!os1 2, 4 13 23 25 38 -39, 53, . .

55,56, 58, 93 Y94 T

Convemos Intemacuonales de la OIT 87 98 135 de 1971 151 de 1978 y. 154 de -

1981, relativos a las- relac:ones de trabajo enel sector pnvado y al fomento dela "

_negociacién colectiva, mcorporados enia Leguslacuén Nacional.mediante Ias’ Leyes o

- de 1897y 1999 respectwamente en: Ia condnc:én de Estado Socnal de Derecho

Cédlgo Sustant:vo de Trabajo Adoptado por el Decreto Ley 2663 del 5 de agosto : ‘,

de 1950 "Sobre Codigo Sustantivo del. Trabajo", publicado en el Diario Oﬁcial

No 27.407-.del 9: de- soptlambre de - 1950, _en - virtud- del Estado de SItlo.

promulgado por el Becrsto Extraordinario No 3518 do 1949

NOTA La expresién patrono" se. enttende reemplazada por ‘el térmlno"

"empleador" de acuerdo con. lo dispuesto en el articulo 107 de Ia Ley 50 de
1990 _ . , .

'CAPITULO PRIMERC
1

ARTICULO 1. PARTES Y CARHPO DE APLICACION Son, partes en la presente .

convencxén colectwa de trabajo .por. un - Iadq ANTHOC que: representa a los
trabajadores aﬁllados a.la Asocnac:én Naczonal Sindical -de Traba;adores y
Servidores - Pubtlicos - de !a'Sa!uu, v%guﬁdad Sécial ...tes.a._ ¥ Servicios
Complementanos de Colombla ANTHOCypor otro Iado EMED ' E

Los Derechos establecidos en’ Ia presenta cor‘lvencxén o taudo arbrtral a que se
liegue, cobijara los TRABAJADORES que Iaboren al servicio de EMED y a qmenes
_ - se&vinculen con postericridad ata mmc dela: p‘cccutc wuvcﬁuwn au:mplc y Cuan Tefe]

-se‘encuentren afiliados al Sindicato ANTHOC s:endo obllgacién de EMED acatar la
sohcltud Mensusl .de ANTHOC pera el respecﬂvo descuenfo de la. cuota sindical y
traslado al smdlcato dentro de los (5) clnco dlasl sigulentes S

Py - o
.um cusech N ESTE.ART c' Lo, . li o

ARTICULO 2°, REPRESENTACION DE LAS PARTES Para efectos dela. -~

negomacrén y cetebracxén del presente- phego de peticxones ANTHOC estara _i
representada por sus negoc:adores oon plenos poderes para tal efecto y la

g B e
. f

S [ gmawe L
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PLEGO DE PETICIONES Dgﬁi‘ncsonss QUE PRESENTA Axmcha\'a"En zt_nr':i'

 Institucion. EMED estaré representada por los negac;adoresdes@nadosmraeSte S k)
mlsmo proposito. - b v e LT

'—-—-..—-— o . . on e

PARAGRAFO.. ALUMPANAMII:N!U l:N LAb uzus:m\um&:a :l smamto yA S
EMED contaran con; asesores en el desarrollo de: Ias negocnaclones S R

s

| _ El sindlcato reallza Ia s:gunente modlﬁwcqén al artfculo

ART[PUiO 2. RFDRFQFNTANON DE ”‘3 "APTFQ Pnra efef‘fne r'le ia R
negociaciéon y celebraclén ‘del presente pliego de- petxcxones ANTHOC estara: S
representada por-sus - negociadores con’ ple,nos poderes para tal efecto.” yla,.

Institucién EMED. estara representada por negocladores desngnados para este L L
mismo propésito.. . . S LT T T T e

PARAGRAFO ACOMPANAMIENTO EN LAS
'EMED contaran con. asesores en el desarrollo d

_ EMED acepta Ia modlﬁcacuén al artfculo hecha

e !as negomac:ones

TR

DELIBERACIONES El smdicato y o

Dor el smdlcato Sl
HUBO ACUERDO EN' ESTE ARTICULO U T

ARTICULO 3° PER&EISOS PARA LOS NEGOCIADORES DEL PLIEGO. Los.
negociadores y asesores’ por parte de ANTHOC} dlspondran de penmso smdlcal de .

- conformidad ‘con” EL" CODIGO SUSTANTIVO -DE. TRABAJO ART 57 # .8,
MODIFICADO POR LA SENTENCIA C-930° DEL 2009 YA RECOMENDACION i
143 DE LA OIT, la Ley 584-del 2000, ‘el arttculo 2° del Decreto 2813 de 2000y del . -
Decreio1092 d6-2012; duranta todo- el tlempo que dure’ 1a. dlscusién del phego dgg . -
peticiones y hasta cuando se resuetva el conﬂ:cto oolectivo : o .

HUBO ACUERDO EN ESTE ARTICULO

Cp

.ARTICULO 4° GAS_T_O,S DE PﬂANUTENCION Y TRANSPORTES PARA: I
ASESORES SINDICALES EMED conoedera por cada aﬁo a’ la. orgamzaclén DU

-sindical,- -dos “salarios minimos’ legales mensuales wgentes para gastos -de -
manutencaonytransportes de Ios asesores smdlcales : . : .

'EI smdrcato expone que asl sea una cantldad minima que se dlsponga para este-if';»‘ o SR
'proposuto sea ‘en dmero -0:en especze L SRR e o

-ARTICULO 5° APORTE PARA,{-.E QSTENIMIENTO :;v_ cuaammen\n'o DE..' REUE
NEGQCLACIOMES CQLECTIVAS DELA foa GANIZAGIO AL S
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-aportaré tres . (3) salanos mm|mos legales mensuales en caso de catacabn del'._' .

Tnbunal de Arbltramento T |

Ly

) EMED reahza la snguuente contrapropuesta al ailrticulo

"ART[CULQ 5° APORTE ‘PARA. SOSTENIM!ENTO Y CUBRIM!ENTO DEV-

NEGOCIACIONES - COLECTIVAS DE LA ORGANIZACION SlNDICAL EMED

-aportara un (1) salario-minimo legal mensual ’en ‘caso de cﬁac:én del Tnbunal de -

Arbrtramento

El sindicato. esw de acuerdo .con. Ia confrapropuesta de EMED
HUBO ACUERDOEN ESTE ARTICULO. | | -

| ,
CAPITULO SEGUNDO NORMAS GENERALES

'ART[CULO -€°, PR!NCIP!G DE FAVORAI!L!EAD Y ﬂ%lNiPﬁG DE’ DERECHOS Y

"GARANTIAS: En - cumplimiento de lo- preceptuado en el artrculo 53 de. la
Constitucién Politica ‘log princinios,” dﬂclarac;o{xﬂs convenios y recomendacionas
dela Orgamzacnén Internacional del Trabajo (OIM), la junsprudencla Conshtumonal

en caso de duda sobre la aplicacién de las fuentes formales ‘del . .derecho y/o la
presente convencion- colectnva o laudo arbitral a que se Ilegue se aplicara la que

resulte mas favorable al trabajador beneﬁc1ano de dicha convencion, la pnmacia de
ia reaiidad sonre ia formaiidad y. de ia suuac:on mas favorable ai smdlcato 0 al
Trabajador, que laboren .al servicio de EMED aun cuando fueren ‘normas

posteriores. “En. ningun- caso-los Derechos a'dqu:ridos y--no- mclwdos -en-ésta-

Convencién -Colectiva o ‘Laudo Arbitral |mpl|ca desmejora en’las’ condtciones-

laborales que han. ex:stido ‘para trabajadoresf Yy empleados Las dlsposmonesr.' .
contenidas enel presente. estatuto convencnonal conshtuyen el mlmmo de derechos o

y garantfas a favor de sus beneﬁcuanos :
-

HUBO ACUERDO EN ESTE ARTICULO . {

v —

ARTICULO 7. DERECHOS Aﬁaumiaés ‘E. iRRENuNciABiuDAD ‘DE -

BENEFlCIOS Los derechos garantias condlc;onesdetrabajo horaﬂos y. jomadas,_ -
laborales subvencmnes salanos y- auxmos -que- han dlsfrutado los trabajadores o
constituyen’ derechos adqumdos -y ~8on: mnunc&ables Del mlsmo modo son e 4
imenunciables los derechos consagrados fen fa~ Iegislacién colombiana B

preexustentes LT e |
-‘HUBO CUERDO EN ESTE ARTICULO F I ,
.
ARTICULO 8°. REPRESENTANTES SINDICALES En los térmmos del art(culo 39

de la L,onshtuc;on Ponnca y los convemos y reoomendac:ones de Ia OIT son L

PR .

§ . co e -
l



PUEGO DE PETICIONES DE PETICIONES QUEPRBE.NTAAN'I;HOC A EMED ElT -

representantes smdicales de. ANTHOC .en sus respectvvas lnstancnas y los

delegados a‘las. Asambleas Nacionales de Delegados los Delegados a las

Asambleas Mumc;pales DepartamentalesyNac:ona!es los lntegrantes dela Junta -
Directiva Nacional, Subdlrectwas Mumc;pales Seocaonales Departamenta!es delos S
Comités Seccionales -y Mumcxpales las Comls:ones de- Reclamos Nac:onal o
_-Departamenta!es “Municipales y. se ‘los - Com:tés de" ANTHOC Asu midmo ‘los

representantes de los’ trabajadores en el Comlté pantano de Salud y. Segurldad en
al Trah:m PODAQSTT las Ccmlsmpas Estafulanav’

que se oonstltuyan por ANTHOC
HUBO ACUERDO EN ESTE ARTICULO

mbolan

uwuuulauwaa Y accidentales

ARTICULO 8°. FUERO SINDICAL. Gozali de- fuero . sindical, todas los
represeniantes sindicales durante el ejercscno de sus funciones y hasta un aho -

. después de- terminado su penodo

N «%'~-f-~';'- ST T

El fuero smdleal carcunstancnal ampara a los trabajadores vmculados a EMED cont','-'.'l '

f i "._ ‘-,_._‘~:'.
idénticos alcances y consecuencias, desdela presentamén del’ presente ohego de -

peﬂcuones hasta un (1) afio después de haberse ﬁrmado la oonvenc:én

EMED. reallza la s:guxente contrapropuesta

ARTICULO 9° FUERO SINDICAL Gozarll de fuero smdlcal todos los

represenianies- smcncales durante el ejercscao de sus. funmones y hasta sers meses C '

después de termmado su penodo

Sy A

El fuero smdlcal cnrcunstancnal ampara a los trabajadores vmcutados a EMED oon- .

idénticos alcanoes Y. oonsecuenmas desde la ﬁresentamén del presente pllego de
peiiciones, naSta que se terrmne ei conﬂlcto oolectwo i ' s

El smdtcato acepta !a oomrapropuesta de EMED R S
HUBO ACUERDO EN ESTE ARTICULO Lo et -

f TR .".“nv""

A perrmsos smdncales remunerados

ARTICULO -10°. f PERMISOS' smmcm_ss ’EMED conoedera los?’ sugunentes;-f., L

A) DOCIENTAS (200) HORAS al m&s de Penmso smdical remunerados "a: los‘ 'V

traba;adores que .son Mtembros de Tlas Juntas Dlrectnvas Nacional

Departamental Dlstntal Mummpal Comxtés de Ia Orgamzacaén Smdical‘ '

ANTHOC para reahzar acuwdades y comlsmnes slndlca!es LT

EMED reahza la s:gunente contrapropuesm al llteral
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A) Permisos smdlcales a Ios trabajadoresI que son Mnembros de las Juntas
Directivas Nacaonal Depanamental Dnstntal Mumcapalk Comltés de la

- Organizacion - Sindicai ANTHOC' para Lreauzar acuwdades Y comusrones '
smdlcales a necesudad de acuerdo a las 1c:ltaccones que reahce el sundlcato

EI sindicato acepta Ia contrapropuesta de EMED
Hay acuerdo en este htera! A ’ '

B) EMED ooncederé permisos SINDICA.ES remunerados para aslshr ‘a

asamblea mumcrpal Yy pa‘ra‘h‘a‘sia‘db's' (2) delegados def smd:cato para aslstir B

a las asambleas’ Estatutarias a: -nivel Departamental y. Nacmnale que -

convoque el- sindicato; los. Congresos que convoquén’ las. Gentra'ﬂs o

Federaciones a donde se encuentre afiliada !a Orgamzamén Smdlcal Asl

©.mismo, eoncederé ‘permiso remunerado a los trabajadores beneﬁc:anos de” ’ )
Cla presente convencién desgnados por la Orgamzacuén Smducal para asistir

a cursos 'de capacitacion smdncal nacnonal o mtemacxonal por.los dias que
lGS duren mas un (1 ) ma amcsonai que dure para ei vuaje de lda y regreso

. ANTHOC esta de acuerdo con !o propue%to por EMED

 HUBO ACUERDO EN ESTE LITERAL B|

PARAGRAFO PR!MERO 'Los penmsos sindicales: antes mencionados se
. concederan remunerados con: caracter obhgator!o y seran- conoedldos por .
- - EMED dentro de los tres: (3) dfas mguuentes a Ia presentacnén de Ia sohcitud .

EMED reahza Ia sxgunente contrapropuesta a| paragrafo

. PARAGRAFO PRIRHERO Los penmsos&smdlcales antes mencnonados se

. ooncederan remunerados con caracter obhgatono y seran’ concedldos por

mbwa ad

EMED-dentro de 1os ciiico { {5) dias blgdleﬁwb aia: presentacion de ia soiicitud.

- La Orgamzac;én sindical dentro de las medxdas de sus posnbmdades enviarg - e
la solicitid de: permiso- amd!cal -con. !a suﬁruenfe ante!ac:én que:- penmta que-'_‘h | L

este se programe dentro del cuadro de tanos del mes s:guuente

=

&l d.cato eaw de m,ucrdo con ia’ propuesta'de EMEp
HUBO ACUERDO EN ESTE PARAGRAFO PRIMERO

PARAGRAFO' SEGUNDO Cuando ‘se SOIIGIté perrmso smd\ca\ a un n
'trabalador que no esté nroqramado nara laborar -en‘el dia aue se: sohcuté el
' ) permlso EMED reconooeré dlChO permuso como remunerado a razbn de 8
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"horas dlumas ordmarias laboradas ash mlsmo cuando al empleado sele’

. sohcate un permiso.sindical y este se encuentre programado para trabajar se - o

. __le reconocera ei- valor de-ia hora segun’ el turno’ que’ tenga programada al . -
sgual que el numero de horas a que correspondfa dlChO tumo '

;iLas horas deben estar reﬂejadas en la sumatona de horas y con Ia respect:va SRR
convencnén PSR- (Permlso Slndlcal Reml;merado) enel respectwo cuadro de

tumos

EMED reahza la s:gunente contrapropuesta al. paragrafo segundo .
PARAGRAFO SEGUNDO Cuando se sohcrté perrmso sundleal las ‘horas -

eefgr raflaia

S&r--rel l'cajndac en.la Su"'\th ia - uc nun as y.. COH Y ‘eapeCﬁVd ,
: '.convencuSn enel cuadro de turnos: (PSR){ Siel pemuso smdtcal ‘es notificado .
- - de manera eventual A ya se han cerrado los cuadros. de. tumos y.el. trabajador 4

. 1

" ... tieneesediasu dia: libre programado nosele sumarén las. horas del permcso :

smdncal ala jornada laboral, pero sn se’ !e'tomara como, permlso slndlml para - |
el reporte alaARL. )

deberén

El smdlcato esté de acuerdo con Io propuesto por EMED al parégrafo
* segundo-- W . .

HUBO A’" 'E.\

' 'Siendo las 2 00 P. M..se. da por termmada la reunion y-se cita a las partes
para-el 25 y-30- de. mayo 8 y-15-de‘junio,‘como: fechas-para’ continuar la
" negociacnén del phego a las 8 30 am.en las mstalaciones de EMED
SN ;
Para constanoia ﬁrman Ias partes

Nic : o PL‘_‘nnm RAAY
‘?’ t . :
Negocuadora / .; _ e : .N?goc‘a_d‘.’_@j;; T IR
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ACTA DE CONTINUACION DE NEGOCIACION DEL PLIEGO DE PETICIONES DE
TRABAJADORES QUE PRESENTA ANTHOC A EMED

Siendo las 8:45 a.m. del dia 25 de mayo de 2017, nos reuhimos en la Oficina del Director Ejecutivo
de EMED, los negociadores designados por parte del sindicato JUAN ALVARO NUNEZ,
MARTHA AGUDELO HUERTAS, LIDA CRISTINA TOBON, CLAUDIA MAYERLINE
RESTREPO y el asesor sindical LUIS ALBERTO LAINEZ RUIZ y por parte de EMED EL Director
Ejecutivo FERNEY ELIECER ARBELAEZ, y como asesor de la EMED, el Dr. CRISTIAN
ANDRES SANCHEZ GIL, para continuar las negociaciones del Pliego de Peticiones.

Acta No.3

Las comisiones acometen la negociacién del parigrafo tercero referido al presupuesto para
bienestar social, y convienen discutirlo cuando se llegue al Articulo 47. Lo que modifica los

Il

|
i

paragrafos asi:

PARAGRAFO TERCERO: EMED concedera permisé remunerado establecido en los cuadros de
turnos, a los trabajadores que hagan parte de los comit:és, sin afectar el derecho al descanso. La

’ . . | “
Empresa programa un dia al mes las reuniones de estos cromltes.

1
|

Se le da lectura al articulo siguiente:
ARTICULO 11°. VIATICOS Y TRANSPORTES SINDICALES:

EMED reconocera el transporte de ida y regreso y los| vidticos a los trabajadores designados para
asistir a los eventos contemplados en articulo anterior; siempre y cuando los mismos se presenten en
sede diferente al domicilio habitual del trabajador

La comisién negociadora patronal presenta la siguiente l‘contrapropuesta:

i
EMED concedera viaticos y transportes para dos pers<;)nas para dos veces al afio por $25.000 para
cada uno |

t

Anthoc propone un receso para analizar la contrapropu(ésta de EMED-

Anthoc contrapropone |

Emed concedera para viticos y transportes para dos comisionados la suma de $200.000 pesos
semestraless )

La comision negociadora patronal reformula su contrapropuesta asi:

EMED concedera por concepto de viaticos y trans_borte 36.000 por persona por dia hasta dos
asambleas afio, actualizado cada aiio con indice de prf:cios al consumidor, siempre y cuando esta se
realice fuera de la sede de la subdirectiva. La asistencid a la asamblea se acreditara con la certificacién
de la organizacién convocante. '

Las partes llegan con esta propuesta
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ARTICULO 12°. REUNIONES ENTRE ANTHOC;Y EMED:

A partir de la firma de la presente Convencién, ANTHOC y EMED se reuniran por lo menos una vez
cada tres meses para concertar los items que se indican a continuacion:
1

1. Mejoramiento del servicio piblico de salud frente a la ciudadania y respecto de los trabajadores y
de los usuarios de los servicios que prestan las diferentes dependencias.
¥

2. Mejoramiento de la calidad de vida de los trabajadores.
I3

3. Educacién formal y no formal, capacitacion, induccién y re induccidn para el personal activo y
para sus familias.

Las partes llegan al siguiente acuerdo, con la contraproptuesta de la comision negociadora empresarial,
que adiciona un paragrafo

ARTICULO 12°. REUNIONES ENTRE ANTHOC Y EMED:

A partir de la firma de la presente Convencién, ANTHOC y EMED se reuniran por lo menos una vez
cada tres meses para concertar los items que se indicana continuacién:

6

- . - . - - ! 3 r .
1. Mejoramiento del servicio piblico de salud frente a la ciudadania y respecto de los trabajadores y
de los usuarios de los servicios que prestan las diferentes dependencias.

2. Mejoramiento de la calidad de vida de los trabajadores.

3. Educacién formal y no formal, capacitacion, induccion y re induccidn para el personal activo y
para sus familias. :

I
PARAGRAFO: Las partes programaran las reuniones c% xtraordinarias a necesidad
t

!

CAPITULO TERCERO
ESTABILIDAD LABORAL Y PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO:

!
ARTICULO 13°. CONCEPTO DE ESTABILIDAD LABORAL

Se entiende por estabilidad laboral la garantia de que gozan los trabajadores para permanecer en sus
respectivos cargos, sin ser cambiada suspmadas ni horarlos ni tumnos, ni sus lugares de trabajo por
reubicacion o traslado, ni sus funciones, ni ser sanuonados suspendidos o retirados sin justa causa
previamente comprobada, respetando el Derecho al Debido Proceso. EMED, garantiza la estabilidad
laboral de todos los trabajadores a su servicio. :

i
Hay acuerdo con este punto
Sobre el paragrafo primero se propone por parte de la comisién negociadora patronal que sea un
articulo aparte sobre PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO, para lo que se propone tenga entre otros
siguientes aspectos:

Crear una COMITE DISCIPLINARIO

2



Que esta intregrado por Talento Humano, un representante de los trabajadores no sindicalizados y un
representante de los trabajadores sindicalizados. Estos representantes seran elegidos por voto directo
de quienes representan

Constituir una segunda instancia que correspondera al Director Ejecutivo

A continuacion las comisiones inician un proceso de construccién del articulo que se presentara
conforme al procedimiento de negociacion pactado

Siendo las 12:25 pm se suspende la negociacion y se citan las parte para el martes 30 de mayo a las
8:30 am. '

Para constapcia firman las partes.

Por AN
JUAN ALVARO NUNEZ ARTHAWGUDELO HUERTAS
Negociador gociat

Qadion Q@
CLAUDIA MAYERLINE RESTREPO
Negociadora

T
LUIS’ADBERTO LAINEZ RUIZ
Asesor Sindical

Por parte de EMED/

Negocifdor
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NEGDOACON PUIEGOD PETICIONES ANTHOC- EMED 2017

1

Acta No 4

ACTA DE CONTINUACION DE NEGOCIACION DEL PLIEGO DE. PETICIONES DE
TRABAJADORES QUE PRESENTA ANTHOC A EMED '

- Siendo las 8:45 a.m. del dia 8 de junio de 2017, nos reunimos en la Oficina del Director Ejecutivo

de EMED, los negociadores designados- por parte del sindicato JUAN ALVARO NUNEZ,

MARTHA AGUDELO HUERTAS, LIDA CRISTINA TOBON, CLAUDIA MAYERLINE
RESTREPO y los asesores sindicales MARIA VICTORIA JIMENEZ SALAZAR y LUIS

ALBERTO LAINEZ RUIZ y por parte de EMED EL Director Ejecutivo FERNEY ELIECER °

ARBELAEZ, y como asesor de la EMED, el Dr. CRISTIAN ANDRES SANCHEZ GIL para
continuar las negociaciones del Phego de Peticiones. .

Se contmua con la lectum y dJSCllSlOD del artlculado segun lo establecxdo en a metodologla de
negocmcmn 7 :

: CAPITULO TERCERO -
ESTABILIDAD LABORAL Y PROCEDH\IIENTO DISCIPLINARIO

ARTICULO 13°. CONCEPTO DE ESTABILI])AD LABORAL Se entiende por estabxhdad
laboral la garantia de que gozan los trabajadores para permanecer en sus respectivos cargos, sin ser
camblada sus jornadas, ni horarios, ni turnos, ni sus lugares de trabajo por reubicacion o traslado, ni
sus funciones, ni ser sancionados, suspendidos o Tetirados sin justa causa prevmmente comprobada,
respetando el Derecho al Debido Proceso. EMED, garantiza la estabilidad laboral de todos los
trabajadores a su servicio.
PARAGRAFO PRIMERO: PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO: Cuando un trabajador al
servicio de EMED cometa una falta contra éste y /o su Reglamento Interno de. Trabajo o de
cualquier manera incumpla con sus obligaciones-de caracter legal o contractual, el Jefe respectivo
. dentro de los tres (3) dias habiles siguientes pasara al empleado una carta en la que le ‘notificara los
hechos que son causal del informe; de esta carta se enviara.copia al Departamento de Recursos
Humanos y al SINDICATO al cual pertenece el trabajador afectado. A su vez el Departamento de
Recursos Humanos enviara una nota de citacion al trabajador en los siguientes dos (2) dias habiles,
en la cual se seiialara la fecha; el lugar y la hora para la respectiva audiencia de descargos, que
tendré lugar dentro de los dos (2) dias siguientes a la citacion, a la cual asistira el trabajador con dos
-(2) representantes del SINDICATO al cual pertenece, si asi lo desea. De lo tratado .en dicha
audiencia, se dejara expresa constancia con copia para.cada una de las partes. Cuando las
circunstancias asi lo aconsejen, el Departamento de Recursos Humanos oira también la ampliacion
de los-cargos por parte del jefe y se llamard a los testlgos necesanos para el total y completo
esclarecimiento de los hechos.
Las consideraciones del caso y sus cormspondlentes recomendaciones se haran al Gerente de
EMED por parte del Comité de Estimulos y Disciplina, el cual estd integrado por dos (2)

representantes del SINDICATO respectivo, el Subdirector de area respectiva o su delegado y el Jefe -

-de Recursos Humanos o su representante. .

La sancién que se imponga después de diez (10) dias habﬂes de haberse oido los descargos, del
trabajador afectado, no surtira efecto, ya que éste es el plazo MAXIMO que S conviene para su
aplicacion. De todas maneras el Comité de Estimulos y Disciplina, deberd reunirse dentro de los
cinco (5) dias habﬂes siguientes a la fecha en que se oyo en descargos al trabajador afectado.

ESCALA DISCIPLINARIA. La siguiente escala dlsc1plmana se aplicard, después de llenados los

requisitos anteriores, para la misma falta de caracter leve.
Por la primera vez, llamada de atencion verbal.
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Por segunda vez, llamada de atencién por éscrito.

Por la tercera vez, llamada de atencién por escrito con copia a la hoja de vida y al SINDICATO
respectivo. .

Por cuarta vez, sancién dlscxphnana deun(1)dia. - 3

Por la quinta vez, la sancién se tomara s:gmendo la recomendacwn del Comité de Estimulos y
Disciplina.

Las faltas revestidas de caracter grave y que estén contempladas en el reglamento interno de EMED

tendran tratamiento especial a juicio del Gerente General, segin recomendacién del Comité de
. Estimulos'y Disciplina y aun siendo por primera vez, podran causar la cancelac1on del contrato de
trabajo.
No surtira efecto cualqmer despldo 0 sancion que 1mponga EMED pretermitiendo los tramites
convencionales.
Transcurrido el término de seis (6) meses despues de cometida la Gltima falta del trabajador y éste
no haya cometido ninguna durante este periodo, EMED no tendra en cuenta las faltas anteriores,
en la determinacion de la sancion que se imponga.-
PARAGRAFO SEGUNDO: INDEMNIZACION POR DESPIDO SIN JUSTA CAUSA: En
caso de despido de un trabajador, sin justa causa, EMED, pagara a éste una indemnizacién por
despido de acuerdo con la siguiente tabla:

a. Para los trabajadores que tengan mas de dos (2) meses de servicio y menos de un (1) afio de
servicio, se reconoceran setenta (70) dias de indemnizacién. -
b. Al trabajador que tenga mis de un (l) afio y menos de cinco (5) aﬁos de servicio continuo

se le reconoceran setenta (70) dias por el primer afio y cuarenta (40) dias ad1c1onales por cada afio
de servicio a partir del primero.

c. Al trabajador que tenga mas de cinco (5) afios y menos de diez (10) afios de servicio
continuo se le reconoceran setenta (70) dias por el | pnmer afio y sesenta (60) dias adicionales por
cada afio a partir del primero. -

d. - Al trabajador que tenga mas de diez (10) aﬁos de servicio continuo se & reconoceran
setenta (70) dias por el primer afio y setenta (70) dias adicionales por cada afio a partir del primero.
PARAGRAFO: Estas indemnizaciones se pagaran con base en el salario promedlo del trabajador
por los ultimos tres (3) meses de servicio.

ARTiCULO 14°, CUNIPLIMIENTO DE PRECEDENTES CONSTITUCIONALES Y |

'LEGALES EN- MATERIA DE FORMALIZACION LABORAL. Para terminar- la

intermediacién . laboral, viplatoria de las normas de los derechos laborales, EMED, dara
cumplimiento de la sentencia de constitucionalidad C- 614 de 2009, C- 690 y C-901 de 2011, C-171
-de 2012. Por tanto incorporaran a través de contratos de trabajo o planta de personal todas aquellas
actividades o funciones permanentes, que han venido siendo desarrolladas por-personas vinculadas
. mediante contratos de prestacidn de servicios con personas naturales o juridicas, tales como:
Cooperativas de Trabajo Asociado, Empresas Temporales de Servicios, Contratos Sindicales,
outsourcing u operadores externos. En mérito de lo anterior, EMED incorporara a través de contrato
de Trabajo o de planta a las personas que han venido desarrollando las actividades permanentes, en
estricto orden de antigiedad.

PARAGRAFO PRIMERQO: CONTRATOS DE TRABAJO Para efectos de contrataciéon EMED -

no podra celebrar contratos de trabajo ﬁjO superior a 6 meses, y si requiere de un trabajador que
supere esté término, lo hara en modalidad de contrato de trabajo a término Indefinido y tendra en
cuenta la fecha inicial de ingreso del Trabajador.

Ambas partes acuerdan discutir el articulo por parrafos: ’

ARTICULO 13°. CONCEPTO DE ESTAB[L[DAD LABORAL Se entiende por estabilidad
laboral la garantia de que gozan los trabajadores para permanecer en sus respectivos cargos, sin ser
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cambiada sus Jomadas nii horarios, ni turnos, ni sus lugm de trabajo por reubncacxon o traslado, o1
sus funciones, ni ser sancionados, suspendidos o retirados sin justa causa previamente comprobada;

respetando el Derecho al Debido Proceso EMED, garantiza la establhdad laboral de todos los

trabajadores a su servicio. - _
EN ESTE PARRAFO QUE QUEDA C_OMO ARTICULO 13 HAY ACUERDO.

EMED propone que el paragrafo primero procedimiento disciplinario, sea un articulo independientc

" al articulo 13, el sindicato esti de acuerdo con la propuesta de EMED, por tanto, se empleza la .

dlSCUSlOIl de este paragrafo como ARTICULO 14:

ARTICULO 14°: PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO Para este Proced1m1ento entre EMED
* y el sindicato realizan la siguiente redaccion:

Se creara un comité disciplinario, dicho comité estard conformado por tres intégrantes:

- El Jefe de Talento Humano -
- Un Representante de los trabajadores -
- Un Representante del Sindicato

Para su funcionamiento se creara el corr&spondiénte manual de Funciones y Reglamento.

El comité Disciplinario se reunird §a® mes, en dicha reunién ordinaria se dara lectura a las quejas
radicadas en la oficina de Gestion Documental, después de dicha reunién, el Comité Disciplinario
contara con 3 dias habiles para notificar al trabajador sobre la apertura del proceso y citacién a

audiencia de descargos. Se entenderan como dias habiles los comprendidos de lunes a viernes, .

dicha citacién contendra el motivo de la queja, la fecha de ocurrencia de los hechos, la fecha y hora
_para la diligencia de descargos y copia de la queja radicada.  El Trabajador puede asistir a la

audiencia de descargos con abogado y/o 2 representantes del sindicato ‘(Esto es facultativo del’

trabajador), en dicha audiencia se podra aportar, $olicitar y controvertir pruebas, la audiencia se

realizara 15 dias habiles después de notificado el trabajador, se podra aplazar dicha audlencm hasta
_ por 2 ocasiones y su reprogramacion se hara dentro de los 10 dias habiles siguientes, quien no asista
a la audiencia de descargos tendra tres (3) dias habiles para justificar su inasistencia. Una vez
realizada la audiencia de descargos el comité disciplinario podra solicitar nuevas pruebas, diez dias

habiles -después debera tomar decision en primera instancia, dicha decisién serd n'otiﬁcada.

personalmente al disciplinado, si este no comparece a recibir la notificacion a los cinco (5) dias
habiles se notificara por aviso en cartelera situada en un sitio de amplia circulacién en EMED, por

-el termino de tres dias habiles, luego de los cuales empiezan a correr los términos para interponer
los recursos de reposicion y/o de apelacion, de no prescmarsc recurso alguno la decision tomada por
el Comité Dlsc1phnano quedara ejecutonada

El Comjté Discipljnario contara com quince (15) dias hébilcs'pam resolvei' los recursos.’

Si el Comité decide. NO REVOCAR la decisién, se debera remitir el expediente al DIRECTOR
EJECUTIVQ, como segunda instancia para tomar la decision al respecto, para lo cual se.dara un
termmo de hasta 30 dias habﬂcs

Una vez tomada la decision los términos para notificacion seran los mismos que ya se establecieron.

-~ Cuando la decision sea sancionatoria para el disciplinado; esta se mauenahzara en el mes siguiente,
en aras de no perjudlcar la prestacxon del servicio.
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En caso de que el quejoso de31sta de la queja no exime del analisis de esta por parte del Comuté
. Dlsmphnano y que dlcha queja siga el transcurso del proceso.

“El comité acordado en este articulo se conformara al mes siguiente de realizado el depdsito de la
Convencion Colectiva de trabajo. .

EMED propoﬁe que el parafo de ESCALA DISCIPLINARIA, sea un articulo indebendiente al

‘articulo 13, el sindicato esta de acuerdo con la propuesta de EMED, por tanto, se empieza la
disc-usiéh de e—ste paragrafo como ARTICULO 15, se decide por las partes aplazar este articulo.

ARTICULO 15°. ESCALA DISCIPLINARIA QUEDA PEND[ENTE DE ANALISIS POR
- LAS PARTES. . -

. EMED propone que el parrafo de INDEMNIZACION POR DESPIDO SIN.JUSTA CAUSA, sea un.

* articulo independiente al articulo 13, es decir que este articulo quede como articulo ARTICULO el
sindicato esta de acuerdo con la propuesta de EMED, por tanto, se empieza la discusion de este
paragrafo como ARTICULO 16, EMED propone que este articulo se deje como esta en el articulo
64 Cédigo sustantivo del uabajo y que-dicha mdemmzacufm se realice con el salario promedio del
trabajador

EMED expone que hay dxferentes tipos de contratos en el sector pnvado y que cada uno de ellos se

liquda de una manera diferente.

El sindicato argumenta que lo. que se quiere es ir mas alla de la norma, y por tanto realiza la
contmpropuesta

Cambiar el nombre al articulo 16 por “INDEMNIZACION POR DESPIDO POR CAUSAS
DIFERENTES A LAS PACTADAS CONVENCIONALMENTE”: EMED indemnizara a los.
trabajadores por despido por causas diferentes a las pactadas convencionalmente, con el ‘monto
estipulado en el codigo sustantivo del trabajo en el articulo 64 mas 15 dxas ad101onales por el primer
afio y por los demas laborados.

El sindicato Tetira este Articulo 16 de “INDEMNIZACION POR DESPIDO SIN JUSTA CAUSA”
SE RETIRA.
Los Articulos subsiguientes cambian automaticamente el numeral del articulo teniendo en cuenta el

orden que se trae con los articulos que se adicionaron,

ARTICULO 17°. CUMPLIMIENTO DE PRECEDENTES CONSTITUCIONALES Y
. LEGALES EN MATERIA DE FORMALIZACION LABORAL. Para -terminar la .
intermediaciéon laboral, violatoria de las normas de los derechos laborales, EMED, dara
cumplimiento de la sentencia de constitucionahidad C- 614 de 2009, C- 690 y C-901 de 2011, C-171
de 2012. Por tanto, incorporaran a través de contratos de trabajo o planta de personal todas aqucllas

actividades o funciones permanentes, que han venido siendo desarrolladas por personas vinculadas -

mediante contratos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, tales como:

- Cooperativas de Trabajo Asociado, Empresas Temporales de Servicios, Contratos Sindicales,

outsourcing u operadores externos. En mérito de lo anterior, EMED incorporara a través de contrato
de Trabajo o de planta a las personas que han venido desarrollando las-actividades permanentes, en
estricto orden de antigiedad.
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'PARAGRAFO PRIMERO CONTRATOS DE TRABAJO Para efectos de contratacién EMED no
podra celebrar contratos de trabajo fijo superior a 6 meses, y si requiere de un trabajador que supere

' ~ esté término, lo hard en modalidad de contrato de lIabajo a término Indeﬁmdo y tendra en cuenta la

fecha inicial de ingreso del Trabajador . — ) -

EMED realiza la siguientte contrapropuesta al artxculo

ARTICULO 17°. CUMPLIMIENTO DE PRECEDENTES CONS’I'ITUCIONALES Y LEGALES
EN MATERIA DE FORMALIZACION LABORAL. Para terminar la intermediacién laboral,
violatoria de las normas de los derechos laborales, EMED, dara cumplimiento de la sentencia de
constitucionalidad C- 614 de 2009, C- 690 y C-901 de 2011, C-171 de 2012. Por tanto, incorporaran

a través -de contratos de trabajo o planta de personal todas aquellas actividades o funciones”
' permanentes, que han venido siendo desarrolladas por ‘personas vinculadas mediante contratos de.

prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, tales como: Cooperativas de Trabajo
‘Asociado, Empresas Temporales de Serv1c1os Contratos Smdlcales outsourcing u operadores
externos.

* El sindicato esta de acuerdo con la cc;ntr_apropuesta de EMED.

HUBO ACUERDO.-

ARTICULO 18°. SUSTITUCION PATRONAL. Cua.ndo se produzx:a un camblo de patrono o de. .

propiedad sobre la totalidad o parte de los bienes, instalaciones o-servicios de las entidades, ya sea
por mutaciéon de domicilio, permuta, venta, cesién, traspaso, alteracién de la administracion,
modificacion de la entidad, escision, transformacion, fusion de ésta, hiquidacion de ‘cualquier causa,
se eféctuara el fendmeno de sustitucion patronal y por tanto los trabajadores " continuaran al servicio
de la entidad que asuma la competencia’ y funciones, con solucién de continuidad. En todo caso de
- acuerdo al articulo 474 y 479, la convencion colectrva de trabajo suscrita entre EMED y ANT HOC
contmuara v1gentes T ] .

- PARAGRAFO UNICO FUSION O ESCISION en el mismo sentido que en el arhculo antenior,
- cuando el sindicato se fusione o se escinda, la convencion continuara v1gente en todo.su clausulado
obligacional y contractual. .

4

* EMED realizala siguiénte contrapropuesta al articulo:

ARTICULO 18°. SUSTITUCION PATRONAL. Cuando se produzca un cambio de patrono o dé
propiedad sobre 'la totalidad .o parte de los bienes, instalaciones o servicios de las entidades, ya sea
por mutacidon de domicilio, permuta, venta, cesidn, traspaso, alteracion de la adxmmstracxon

modificacion de la entidad, escision, transformacion, fusion de ésta, liquidacién de cualqmer causa,

. se efectuara el fendmeno de sustitucion patronal y por tanto los trabajadores continuaran al servicio
-de la entidad que asuma la competencia y funciones, con-solucién-de continuidad. En todo caso de
. “acuétdo al articulo 474 y. 479, la convencion colectiva de traba]o suscrita entre EMED y ANTHOC

. continuara vigentes

Y se propone por ambas partes que el Paragrafo unico no haga parte de esbe aJtlculo y se traslade al
capitulo V DERECHOS Y GARANTIAS SINDICALES .

El smdlcato esta de acuerdo con la propuesta de EMED.
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Siendo la 1 p.m. se éuspende la negociacion y la etapa de prorroga que es por veinte dias més se
utilizara de forma discontinua, las partes acordaran los dias en que esta se realice. Se cita las para
las siguientes reuniones los dias.15, 20 y 28 de junio de 2017, a las 8:30 a.m. en la gerencia de

GUDELO HUERTAS

gociado

Qauclie, ¢ |
CLAUDIA MAYERLINE RESTREPO .
Negociadora -

nwe_z_ - . .
L ) ERTQ LAINEZ RUIZ
Asesor simdical o
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Acta No. K

ACTA DE CONTINUACION DE NEGOCIACION DEL PLIEGO DE PETICIONES DE
TRABAJADORES QUE PRESENTA ANTHOC A EMED

Siendo las 8:49 a.m. del dia 15 deJumo de 2017. nos reunimos en la Oﬁcnna-del Director Ejecutivo
. de EMED, los .negociadores designados por parte del sindicato JUAN ALVARO NUNEZ,
MARTHA AGUDELO HUERTAS, LIDA CRISTINA TOBON. y LUIS ALBERTO LAINEZ
RUIZ, - asesor sindical, y .por parte de EMED EL Director Ejecutivo FERNEY ELIECER

ARBELAEZ, y como asesor de la EMED, el Dr. CRISTIAN ANDRES SANCHEZ GIL. para_

continuar las negociaciones del Pllego de Peticiones.

-No estan presentes CLAUDIA MAYERLI\'E RESTREPO. neeoc»adora smdlcal por incapacidad
médica y MARIA VICTORIA JIMENEZ SALAZAR asesora sindical.

Se continua con Ia Iectura y dlscusmn del amculado segin lo establecndo en a metodologla de
negocnacnon

- CAPITULO CUARTO BIENESTAR - S

ARTICULO 18°. PERMISOS REMUNERADOS- POR GRAVE CALAMIDAD
A . DOMESTICA COMPROBADA. o T
EMED concedera permisos remunerados a los trabajadores por grave calamidad- domestica
comprobada, por el tiempo que se requiera, previo acuerdo con el empleador. h
El trabajador notificara dentro de siguientes 24 horas a la ocurrencia del hecho calamitoso al
. empleador directamente o a través de tercera.persona y debera aportar la prueba de la calamndad
- una vez concluya éste permiso. En los demas evento$ se aportara la prueba para convenir eI
permiso. por antlcupado
Se entiende por grave calamidad domestica todo suceso familiar cuya gravedad afecte el normal
desarrollo de las actividades del trabajador. en la cual pueden verse amenazados derechos
'fundamemales de importancia significativa en la vida personal o familiar del, mismo. como por
ejemplo una grave afectacion de la salud o la integridad’ fisica’ de un famihar—hijos. padres.
hermanos, conyuge o compaiiero-. el secuestro o la desaparicion de los misnos. una afectacion ala
vivienda del trabajador o de su familia por caso fortuito o fuerza mayor, como incendio. inundacion
o terremoto, dafio en las tuberias etc. (Sentencia C 930 de 2009).

Hay acuerdo en este articulo -
ARTICULO 19°. FOVDO ROTATORIO DE Vl\’lEn 'DA

EMED Destmara por el pr|mer aio 100 SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES
VIGENTES con el cual se constituird un Fondo de Vivienda para los beneficiarios de esta
convencion colectiva de trabajo, siendo el mismo un Fondo Rotatorio de Vivienda. Por cada aiio de
Vigencia, incluidas las prorrogas, EMED destinara 60 SALARIOS MINIMOS LEGALES
MENSUALES VIGENTES. ' ‘ -

La comision- negociadora de Emed manifiesta que en este momento no esta en condiciones de
presentar propuesta sobre este articulo, y suglere a los comlsmnados smdlcales presentar el articulo

en proxima-negociacion. ) . : : ;

<
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' t

L,_a'_comi‘sién négociadora de Anthoc, esta de acuerdo por lo que retira ei am’éuio .
ARTi(_IULO 20°. PERMISO REMUNERADO PARA ATENDER' EVENTOS DE™ LA
‘ SEGURIDAD SOClAL INTEGRAL.

-~

i

EMED concedera permlsos remunerados a Ios trabajadores beneficiarios 'de esta convencion

colectiva de .trabajo ante situaciones de la salud del trabajador, de’su conyuge, compaiiero o
compaiiera permanente o de un familiar hasta el grado segundo de consanguinidad. primero de
afinidad y primero civil. para ello los permisos para citas médicas v reclamar medicamentos u
) oOrdenes médicas. el tiempo utilizado en esta no sera descontado por eI empleador ni compensado
por el trabajador. : : . -

’ K -
La comision negociadora de Emed, propone adicionar lo siguiente.
El'trabajador notificara a la empresa con un tiempo prudencial v aportara la prueba

Hay acuerdo en este articulo
ay i

" El articulo se acuerda con el siguiente texto:

.
1

ARTiCULO 20°. PERMISO REMUVERADO PARA ATE\‘DER EVENTOS DE LA

- SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL.

EMED concedera permisos remunerados a los trabajadores beneficiarios de esta convencion

colectiva de trabajo ante situaciones de la salud del trabajador, de su conyuge, compafiero o
compaiiera permanente 0 de un familiar hasta -el grado segundo de consanguinidad, primero de
- afinidad y primero civil. para ello los permisos para citas médicas y reclamar medicamentos u
6rdenes médicas, el tiempo ulnhzado en esla no sera desconlado por, ‘el empleador ni compensado
por el trabajador.

El trabajador notificara a la empresa con un tiempo prudencial y aportara la prueba

ARTICULO 21°. TIEMPO PARA ACTIVIDADES RECREATIVAS:

EMED de acuerdo al articulo 21 de la ley 50 de 1990, implementara dos (2) horas semanales en
actividades recreativas, culturales y deportivas, drganizadas. por el Comité de Bienestar Social o.en
quien delegue la empresa..Dichas horas se podran acumular para realizar actividades de mayor
duracién que con este proposito programe eI empleador Las horas serdn.remuneradas y se
reﬂe)aran en el cuadro de turnos. <

- r

Hay acuerdo en este aniculo
-~ ARTICULO 22°. . PERMISO REMUNERADO PARA ESTUﬁlO.

EM ED otorgara al trabaJador beneficiario de esta convencion colectiva de trabajo permiso
remunerado hasta por diez (10) horas a la semana para: realizar- estudlo de educacion formal segun
articulo 54 de la Constitucion Nacional de Colombia. :

R .- . .
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~ La comision negociadora patronal hace la siguiente contrapropuesta al articulo:

ARTICULO 22°. PER_MI$OVREMUNERADO PARA ESTUDIO.
Emed continuara facilitando en la-organizacion del cuadro turnos. el tiempo que el trabajador
requiera para cursas sus estudios. Estos no seran programados como posturno .

- ’ . .p y )
En aquellos casos en que el lrabajador aplique sus conocimientos para’ potencnar las funciones de la
empresa ¢ se les reconocera ese tiempo remunerado y acordado con el empleador‘7

La comisién hegbciadora de Anthoc, reformula eI‘articqu'asi

" ARTICULO 22°. . PERMISO REMU\'ERADO PARA ESTUDIO

EMED otorgara al trabajador beneficiario de esta convencion colectlva de trabajo permiso
remunerado hasta por siete (7) horas a la semana para\reallzar estudlo de educacion formal segin
articulo 54 de la Constltuc10n Nacional de Colombia

ARTICULO 23°. FONDO DE BECAS.

. EMED otorgara por cada aio de vigencia y prorrogas de la presente convencion, las Becas al

trabajador beneficiario esta ‘convencion colectiva de trabajo hijos, ‘conyuge o compaiiera
permanente que dependan del él. para estudios de primaria, secundaria, estudios superiores.
tendientes a la preparacion, desarrollo, actualizacion o mejoramiento de destrezas que contnbuvan
al cllma Iaboral v el bienestar del trabajador y su grupo familiar. : :

PARAGRAFO PRIMERO. - ESTUDIOS SUPERIORES Entiéndase por estudios superiores
~aquellos que una vez cursados en instituciones debidamente autorizadas, conceden el grado de
tecmco tecnologo, profesmnal o especuahsta dentro de la educacion formal.

PARAGRAFO SEGUNDQO. - El trabajador tendré derecho a solicitar la beca anual en beneficio
propio o de sus hijos., conyuge o compaiiera permanenle que dependan econdmicamente del
trabajador por una sola vez durante el respeclwo ano.

PARAGRAFO TERCERO La solicitud de beca debe acompanarse de:’

a) Cuando se trate del trabajador se presentara constancia.de mamcula y certificado del aio o
semestre anterior. : o

b) Tratandose de hijo del trabajador que sali6 pensionado se debera anéxar registro civil del hijo o
hijos; constancia de matricula o certificado de estudios de los mismos, ¢alificaciones aprobadas del
aspirante del Gltimo aiio o semestre y si es mayor de edad, la dependencia economica se acreditara
mediante la afiliacion al sistema general de seguridad social en salud. Esté derecho es sélo si el hijo
del trabajador para el momento de reconocimiento de Pension ya habia iniciados sus estudios para
la cual- sohcna la beca. :

PARAGRAFO CUARTO. - La cuantia de las becas sera la siguiente: Para estudlos primarios:
medio (1/2) salario minimo mensual legal vigente (SMMLV). Para estudios secundarios: un (1)
salario minimo mensual legal vigente (SMMLV) Para estudios superiores: Dos (2) salario minimo
mensual legal vigente (SMMLYV), por semestre.

1
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PARAGRAFO QUINTO: EMED olorgara Ia beca ‘hasta la lermlnamon de la -carrera.

mdependnente si ya se pensiono el empleado. -
La comision _negociadora de Emed manifiesta que en.este momento . no. esfé en condiciones de
" . presentar’ propuesta sobre este articulo, y sugiere a los comisignados smdlcales presentar el articulo
en proxnma negociacion .
3

La comlsmn negocnadora de Anthoc ‘esta de acuerdo por lo que retira el articulo

'
1

_ ARTICULO 24°. APORTE POR NACIMIENTO DE H1JOS: f

EMED. reconocera a sus trabajadores por pacimiento de huos la suma de dlez ( 10) salarios minimos
. legales diarios y 10 dias de penmso remunerado. ' . .

~

La comnslon negom_adora de Emed presenta la siguiente contr_apropuesla":

Emed reconocera a los trabajadores benef‘cnarnos de esta convencion cinco dnas de salario minimo

legales diarios o cinco dias de descanso remunerado, adicionales a los legalmente reconocidos.
Anthoc Esa de.acuerdo con la contrapropuesta de Emed. '

‘

El articulo queda asi: . n ’ , T

ARTICULO 24°, APORTE POR \‘ACIMIEVTO DE HIJOS:
Emed reconocera a los lrabaJadores benef'cnarlos de esta convencion cinco dias de salario ' minimo
legales diarios o cinco dias de descapso remunqradp, adlmonales a los legalmente reconocidos.

. ARTICULO25°.  APORTE POR MUERTE DEL TRABAJADOR:

-

EMED. reconocera la suma de Dos (2) salarios minimos legales mensual vigente. al grupo familiar
descrito en la ley 1280 de 2009 v en orden hereditario. por muerte-natural del trabajador. Cuando la
muerte sea por-accidente de Trabajo la suma sera de 10-Salarios \/hmmos Legales Mensualmente
Vigentes. : -

La comision negociadora retira el amculo 25, APORTE POR VIUERTE DEL TRABAJADOR A
se acoge a la propuesta que la comision neaocnadora de Emed presqnla al Articulo 26 del pemorlo

. -
’

ARTICULO 26°. APORTE POR MUERTE DE FAMILIARES: ; -

EMED reconocera a los trabajadores beneficiarios de la Convencion Colectiva de Trabajo un
salario minimo legal mensual vigente por muerte de conyuge, companero(a) pennaneme padres e
huos Dicha suma no constituye salario.

-ART]CULO 27°." DESCA\‘SO REMUVERADO EV \‘AVIDAD

EMED reconocera como dias de descanso remunerado 3 8,24, 25, 3I de diciembre ); 1° de enero a
los lrabajadores afiliados a ANTHOC, Estos dias de descanso sin perjuicio de los que el Gobierno

reconozca con ocasion de las festlvldades de Navidad y Ao \'uevo Y Ios lrabajadores beneﬁcnarlos'
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de esta convencion colectiva que laboren en esos dias se les remunerara de forma triple adncnonal al
recargo de ley. .

La’ comision neg‘ociadora de Emed presenta la siguiente contrapropuesta:

Las partes acuerdan reformular el articulo asi:

ARTICULO 27°. RECONOCIMIETO REMUVERADO DE DlAS ESPECIALES DE LA
: TEMPORADA NAVIDENA

{

Emed reconocera a los trabajadores beneficiarios de la convencion colectiva de trabajo que labores
los. dias 25 de diciembre-y |° de enero que se le sumen 4 horas adicionales sin recargos. en el
cuadro de tumos

" ARTICULO 28°. - SUMINISTRO DE ROPA Y CALZADO.

EMED, suministrara a todos los empleados cuya asignacion basica sea hasta tres veces ‘el salario
minimo Iegal vigente, tres (3) dotaciones de vestido y calzado durante eI aio. -

PARAGRAFO PRIMERO: Al personal asistencial que tenga contacto directo con Jos pacientes.
fluidos, secreciones o sangre, indistintamente de la asignacion basica se les ‘reconocera y
suministrara los elementos de proteccion personal necesaria segun el drea de trabajo. haciendo
énfasis en que las batas o pijamas deben ser de materlal ann fluidos y de’uso personal

PARAGRAFO SEGUNDO: teniendo en cuenta que el personal asistencial dentro de'sus funcnones
atiende accidentes de transito y cubre disponibilidades en parques-y eventos en lugares descubiertos
0 a campo ablerto EMED dotara al personal con chaqueta reﬂecuva, lmpermeable y vbloqueador

PARAGRAFO TERCERO: A partir de la vigencia de la preseme convencion colecnva de lrabajo
al celebrar contratos para la compra de las dotaciones de los- empleados Privados de EMED. se
-creard una comision que ‘estara conformada por tres integrantes asi, uno por A ANTHOC, uno por la

empresa y uno del ministerio de trabaJo ‘Un_representante designado por _los traba:adores'

T 1. 1]
sindicalizado /

.La comision negociadora de Emed- sugiere retirar este articulo porque esto esta en la norma y es
mas de cumpllmlemo ademas porque aqui nadie gana mas de dos salarios minimos legales

mensuales

.

. ;‘ i
La comisién negomadora de Anthoc modifica la comision del paraerafo tercero del. articulo.

’
recomponiendo la comision.. reemplazando el ministerio del trabajo. por un representante designado

" por los trabajadores no smdlcallzados quedando el articulo asi

“

- ARTiCULO 28”.' SUMlNlSTRO DE ROPA Y CALZADO. - .

EM ED, suministrara a todos los empleados cuya asignacion basica. sea hasta tres veces el salarno
-~ minimo Iegal vigente, tres 3) dotacnones de vestido y calzado durante el aiio.

PARAGRAFO PRIMERO: Al personal,asistencial que tenga contacto directo con los pacientes.
fluidos, secreciones o sangre, indistintamente de la asignacion basica se les reconocera y
suministrara los_elementos de proteccion personal necesaria segin el area de trabajo, haciendo
énfasis en que las batas o pijamas deben ser de material anti fluidos y de uso personal. :

Pagina.5 de 6

—



o S A NEGOCIACION PUEGO PETHIONES ANTHOC- EMED 2017 ' . . L{ 7
. >.. . . - .l N . .

PARAGRAFO SEGUNDO temendo en cuenta que eI personal asustencnal dentro de sus funciones
atiénde accidentes de transjto y cubre disponibilidades en parques v eventos en lugares descubiertos

» 0 a campo abierto: EMED dotara al personal con chaqueta reﬂecnva |mpermeable y bloqueador

. PARAGRAFO TERCERO: A pamr de la vw_encna de la presente convencion colectiva de trabajo.
al celebrar contratos para la compra de las dotaciones de los- empleados Privados de EMED. se
creara una comision que estara conformada por tres. integrantes asi, uno por ANTHOC uno por la
empresa y un representante desngnado por los trabaJadores smdlcahzado

- ¢ - « ¥

Siendo la 12:35 p.m. se suspende Ia-negocnacnon, v se convocan Ie_ls partes-para las siguientes fechas. -
28 y 30 degugio. 6 v 13 de julio, a las 8:30 a.m. en la gerencia de EMED,

an las partes.

JUAN ALVARO \'UNEZ
. Negociador -

1

CLAUDIA WAYERLINE RESTREPO
» Negomadora '

Negocigdor
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NESOQACION PUES0 PETICIONES ANTHOC- EMED 2017

Acta No. 7

ACTA-DE CONTINUACGION DE NEGOCIACION DEL PLIEGO DE-PETICIONES DE
TRABAJADORES QUE PRESENTA ANTHOC A EMED

Siendo las 8:30 a.m. del dia 6 de julio de 2017, nos reunimos en la Oficina del Director Ejecutwo de
EMED, los negociadores designados por parte del sindicato JUAN ALVARO NUNEZ, MARTHA
AGUDELO HUERTAS, LIDA CRISTINA TOBON, CLAUDIA MAYERLINE RESTREPO y los
asesores sindicales MARIA VICTORIA JIMENEZ SALAZAR y LUIS ALBERTO LAINEZ RUIZ
y por parte de EMED EL Director Ejecutivo FERNEY ELIECER ARBELAEZ, y como asesor de la
EMED, el Dr. CRISTIAN ANDRES SANCHEZ GIL, para contmuar las "negociaciones del Pliego
de Peticiones.

Se continua con la lectura y discusién del articulado, segun lo esmblecldo en a metodologia de
negociacion, se discuten los articulos pendientes: :

ARTICULO 15°. ESCALA DISCIPLINARIA.

EMED trae unas propuestas de escala disciplinaria, que se anexan al acta.
ias partes acuerdan este articulo redactado asi:
ARTICULO 15°. ESCALA DISCIPLINARIA.

E! Comité disciplinario analizaré y establecers la escala disciplinaria-

Siendo la 8:45 a:m: setermmalareuruén, semtaalaspartespaxalasQOOam del dia de hoy parael
levantamientg del acta final.

THA A UDELO HUERTAS
gociadora

Qloodo €

CLAUDIA MAYERLINE RESTREPO
Neégociadora

\ w2
LUIS ALBERTO LAINEZ RUIZ
esora Sindical . Asesor smdlca{

~

Por parte de EMED: 4
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. - ) . NEGOQAQGN PLIEGO PETICIONES ANTHOC- EMED 2017 ~

ACTANo.S

ACTA FINAL DE NEGOCIACION DEL PLIEGO DE PEFICIONES DE TRABAJADORES
: -QUE PRESENTA ANTHOC A EMED

Siendo las 8:30 a.m. del dia 6 de julio de 2017, nos reunimos en la Oficina del Dlrector chcutlvo de
. EMED, los negociadores designados por parte del sindicato JUAN ALVARO-NUNEZ, MARTHA
AGUDELO HUERTAS, LIDA CRISTINA TOBON, CLAUDIA MAYERLINE RESTREPO y los
asesores sindicales MARIA VICTORIA JIMENEZ SALAZAR y LUIS ALBERTO LAINEZ RUIZ
y por parte de EMED EL Director Ejecutivo FERNEY ELIECER ARBELAEZ, y como asesor de la
EMED, el Dr. CRISTIAN ANDRES SANCHEZ GIL, para el levantamiento del acta final de las
negociaciones del Pliego de Pet1c1ones . , .

A contmuacu’m, se consignan los acuerdos, desacuérdo- y alnculos retirados’ producto de las"

discusiones del Pliego.de pehcnon&s presentado por ANTHOC a EMED

: A(CUIE]R{]D@S

.~ ARTICULO 1°. PARTES Y CAMPO DE APLICACION Son partes en'la presente convencxén
- colectiva de trabajo por unlado ANTHOC que representa a los trabajadores afiliados a la Asociacién
Nacional Sindical de Trabajadores y Servidores Publicos de la Salud, Segundad Social Integral y
Servicios Complementarios de Colombia — ANTHOC y por otro lado EMED. )
Los Derechos establecidos en la presente convericién o laudo arbitral, a que se llegue cobgaré los
TRABAJADORES que laboren al servicio de EMED y a quienes se vinculen con posterioridad a la
firma de la presente convencién siempre y cuando se encuentren afiliados al Sindicato ANTHOC,
siendo obligacién de EMED acatar la solicitud Mensual de ANTHOC para el respectivo descuento
de la cuota sindical y traslado al sindicato demro de los (5) cinco dias mgment&s

ARTICULO 2° REPRESENTACION DE LAS PARTES: Para efectos ‘de la negociacion. y '

celebracion del presente pliego de peticiones, ANTHOC estar4 representada por sus negociadores,
con plenos poderes para tal efecto y la Insnmcxén EMED estard repr&sentada por negocnadoms
designados para este mismo. proposito.

PARAGRAFO: ACOMPANAMIENTO EN LAS DELIBERACIONES El sindicato y EMED

contaran con asesores en €l deésarrollo dé las negocnacxon&s

ARTICULO 3°. LPERMISOS PARA LOS NEGOCIADORES DEL PLIEGO: Los negocxadores y
asesores por parte de ANTHOC, dispondran de permuso sindical, de conformidad con EL CODIGO

- SUSTANTIVO DE TRABAJO ART 57 # 6, MODIFICADO POR LA SENTENCIA C-930 DEL

2009 Y LA RECOMENDACION 143 DE'LA OIT, la Ley 584 del 2000, el articulo 2° del Decreto
2813 de 2000 y del Decreto 1092 de 2012, durante todo el tiempo que dure la discusién del pliego de
peticiones y hasta cuando se resuelva el conflicto colecnvo

ARTICULO 5°. APORTE PARA SOSTENIM]ENTO Y CUBRIMIENTO DE NEGOCIACIONES
COLECTIVAS DE LA ORGANIZACION SINDICAL: ‘

EMED aportara un (1) salano minimo legal mensual en caso de c1tac16n del Tnbunal de
Arbitramento.

" ARTICULO 6° PRINCIPIO DE FAVORAB]LH)AD Y MINIMO_ DE DERECHOS Y .

GARANTIAS: En climplimiento de lo ﬁrecgptuado en ellart'\ic':uld'53 de la Constitucion Politica, los

Piginatde 11 )
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'principios, declaraciones, convenios y récbmendacion&e de 1a Organizaci6n Internacional del Trabajo
(OIT), 1a jurisprudencia Constitucional, en caso de duda sobre la aplicacién de las fuentes formales

del derecho y/o la presente convencion colectiva o Jaudo arbitral a que se llegue, se aplicara la que

resulte mas favorable al trabajador beneficiario de dicha convencién, la primacia de la realidad sobre
1a formalidad-y dela situacion-mas favorable-al-sindicato o-al Frabajador, que-laboren al servicio de
EMED, aun cuando fueren normas posteriores. En ningim caso los Derechos adquiridos y no incluidos
en ésta Convencién Colectiva o Laudo Arbitral implica desmejora en las condiciones laborales que
han existido para trabajadores y empleados. Las disposiciones contenidas en el presente estatuto
convencional constituyen el minimo de derechos y garantias a favor de sus beneficiarios.

' ARTICULO 7°. DERECHOS ADQUIRIDOS E IRRENUNCIABILIDAD DE BENEFICIOS, Los
derechos, garantias, condiciones de trabajo, horarios y jornadas laborales, subvenciones, salarios y

- awxlios que han disfrutado los trabajadores, constituyen derechos adquiridos y son irrenunciables. )

Del mismo modo son irrenunciables los derechos consagrados en la legislacién colombiana
preexistentes. _— )

ARTICULO 8°. REPRESENTANTES SINDICALES. En los términos del articulo 39 de la

Constitucion Politica, ylos convenios y recomendaciones de1a OIT; son representantes sindicales de -

ANTHOC en sus respectivas Instancias y los delegados a las Asambleas Nacionales de Delegados,
los Delegados a las Asambleas Municipales, Departamentales y Nacionales, los Integrantes de la
Junta Directiva Nacional, Subdirectivas Municipales, Seccionales Departamentales, de los Comités
Séccionales y Municipales, las Comisiones de Reclamos Nacional, Departamentales, Municipales-y
se los Comités de ANTHOC, Asi mismo los representantes de los trabajadores en el Comité paritario
de Salud y Seguridad en el Trabajo COPASSTT, las Comisiones Estatutarias, negociadoras y
accidentales que se constituyan por ANTHOC. . ' :

ARTICULO 9°. FUERO SINDICAL. -

Gozan de fuero sindical, todos 10s representantes sindicales durante el ejercicio de sus funciones y
hasta seis meses después de terminado su periodo.

El fuero sindical circunstancial ampara a los trabajadores vinculados a EMED, con idénticos alcances
y consecuencias, desde la presentacion del presente pliego de peticiones, hasta que se termine el
conflicto colectivo. . :

ARTICULO 10°. PERMISOS SINDICALES. ~EMED co:gcederé losAsiguientes permisos sindicales
remunerados. . o
A) . Permisos sindicales a los trabajadores, que son Miembros, de las Juntas Directivas Nacional,

Departarnental, Distrital, Municipal, Comités de la Organizacién Sindical ANTHOC para realizar

actividades y comisiones sindicales a necesidad de acuerdo a las citaciones que realice el sindicato.

B) EMED concedera permisos SINDICALES remunerados para asistir a asamblea municipal y
para hasta dos (2) delegados del sindicato -para -asistir a las -asambleas -Estatutarias -a nivel,
Departamental y Nacionales que convoque el sindicato; los Congresos ‘que convoquen las Centrales
o Federaciones a donde se encuentre afiliada la Organizacién Sindical. Asi mismo, concederd permiso
remunerado - a los trabajadores beneficiarios de la presente convencién designados por la
Organizacién Sindical para asistir a cursos de capacitacién sindical nacional o internacional, por los
dias que estos duren mas un (1) dia adicional que dure para el viaje de ida y regreso.

PARAGRAFO PRIMERO. Los permisos sindicales antes mencionados se concederan remunerados

con caracter obligatorio y seran concedidos por EMED dentro de los cinco (5) dias siguientes ala

Pigina 2 de 11
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presentaci6én de la solicitud. La Organizacién sindical dentro de las medidas de sus posibilidades
enviara la solicitud de permiso sindical con la suficiente antelacién que permita que este se programe
dentro del cuadro de tunos del mes siguiente.-

PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando se solicité permiso sindical las horas deberan estar reflejadas en
1a sumatoria de horas-y-con la respectiva convencion en el cuadro de turnos (PSR). Si el-permiso
sindical es notificado de manera eventual y ya se han cerrado los ¢uadros de turnos y el trabajador
tiene ese dia su dia libre programado, no se le sumarén las horas del permiso sindical a la jornada
laboral, pero si se le tomara como permiso sindical para el reporte a la ARL. '

7 .

PARAGRAFO TERCERO: EMED concedera permiso remunerado establecido en los cuadros de
turnos, -a los trabajadores que hagan -parte de los comités, sin afectar el derecho -al descanso. La
. Empresa programara un dia al mes las reuniones de estos comités. :

ARTICULO 11°. VIATICOS Y TRANSPORTES SINDICALES:
"EMED concedera por concepto de viaticos y transporte 36.000 por persona por dia hasta dos’
asambleas afio, actualizado cada afio con indice de precios al consumidor, siempre y cuando esta se
Tealice fuera dela sede de la subdirectiva. La asistencia a la-asamblea se acreditara conla certificacién
de la organizacién convocante. '

ARTICULO 12°. REUNIONES ENTRE ANTHOC Y EMED:

A partir de la firma de la presente Convenciéon, ANTHOC y EMED se reunirén por lo menos una vez
cada-tres meses para concertar los items que-se indican-a continuacién: .
1. Mejoramiento del servicio pablico de salud frente a la ciudadania y respecto de los trabajadores y
de los usuarios de los servicios que prestan las diferentes dependencias.

2. Mejoramiento de la calidad de vida de los trabajadores. ) .

3. Educacién formal y no formal, capacitacién, induccién'y re induccién para el personal activo y
para sus familias. - : o
PARAGRAFO: Las-partes-programarén las reuniones extraordinarias a-necesidad

ARTICULO 13°. CONCEPTO DE ESTABILIDAD LABORAL Se entiende por estabilidad laboral
la garantia de que gozan los trabajadores para permanecer en sus respectivos cargos, sin ser cambiada
sus jomadas, ni horarios, ni' turnos, ni sus lugares de trabajo por reubicacién o' traslado; ni sus
funciones, ni ser sancionados, suspendidos o retirados sin justa causa previamente comprobada,
Tespetando el Derecho al Debido Proceso. EMED, garantiza 1a estabilidad laboral de todos los
trabajadores a su servicio: - .
ARTICULO 14°: PROCEDIM[ENTO DISCIPLINARIO Para este Procedimiento entre EMED y el
sindicato realizan la siguiente redaccion:

Se creard un comité disciplinario, dicho comité estara conformado por tres integrantes:

- El Jefe de Talento Humano . -

- Un Representante de los trabajadores '

- Un Representante del Sindicato

Para su funcionamiento se creara el-correspondiente manual de Funciones y Reglamento.

El comité Disciplinario se reunira cada mes, en dicha reunién ordinaria se daré lectura a las quejas
redicadas en la oficina de Gestién Documental, después t{ie- dicha reunién, el Comité Disciplmario

P4gina 3 de 11



= : ’ NEGOCIAQON PLIEGO PETIOONES ANTHOC- EMED 2017

contard con 3 dias habiles para notificar al trabajador sobre la apertura del proceso y citacién a
audiencia de descargos. Se entenderdn como dias hébiles los comprendidos de lunes a viernes, dicha

citacion contendra el motivo de la queja, la fecha de ocurrencia de los hechos, la fecha y hora para la-

diligencia de descargos y copia de la queja radicada. El Trabajador puede asistir a la audiencia de
descargos con-abogado-y/o 2-representantes del sindicato'(Esto €s facultativo del trabajador), en dicha
audiencia se podré aportar, solicitar y controvertir pruebas, 1a audiencia se realizara 15 dias hébiles
después de notificado el trabajador, se podra aplazar dicha audiencia hasta por 2 ocasiones y su
reprogramacion se- -hara dentro de los 10 dias habiles siguientes, quien no asista a la audiencia de

descargos tendra tres (3) dias habiles para justificar su masistencia. Una vez realizada la audiencia
de descargos el comité disciplinario podra solicitar nuevas pruebas, diez dias habiles después deberd’

{omar decisién en-primera instancia, dicha decision sera notificada personalmente al disciplinado, si
este no comparece a recibrr la notificacion a los cinco (5) dias habiles se notificard por aviso en
cartelera situada en un sitio de amplia circulacién en EMED, por el termirio de tres dias habiles, luego
de los cuales empiezan a correr los términos para interponer los recursos de reposicién y/o de
apelacién, de no presentarse recurso alguno la decision tomada por el Comité Disciplinario quedari
ejecutoriada. :

El Comité Diséiplinario contaréd con quince (15) dias habiles para resolver los recursos.

Si el Comité decide NO REVOCAR la decisién, se debera remitir el expediente al DIRECTOR

EJECUTIVO, como  segunda instancia para tomar la declsxon al respecto, para lo cual se dara un

término de hasta 30 dias habiles.
Una vez tomada la decision los términos para notificacién serén los mismos que ya se establecieron.

Cuando la decisién sea sancionatoria para el disciplinado, esta se materializara en el mes siguiente,
en aras de no perjudicar la prestacion del servicio:

En caso de que el quejoso desista de la queja, no exime del analisis de esta por parte del Comité
Disciplinario-y que dicha queja'siga el transcurso del-proceso.

El comité acordado en este articulo se conformara al mes siguiente de realizado el depésito de la
Convencion Colectiva de trabajo.

ARTICULO 15°. ESCALA DISCIPLINARIA.
’Elcmmmiplmmomaﬁmﬁyesmblmmesm&sgiplmm

ARTICULO 17°. CUMPLIMIENTO DE PRECEDENTES CONSTITUCIONALES Y LEGALES
EN MATERIA DE F ORMALIZACION LABORAL.

ARTICULO 17°. CUMPLIMIENTO DE PRECEDENTES CONSTITUCIONALES Y LEGALES
EN MATERIA DE FORMALIZACION LABORAL. Para terminar la intermediacién ‘laboral,
violatoria de las normas de los derechos laborales, EMED, dar4 cumplimiento de la sentencia de
constitucionalidad C- 614 de 2009, C- 690 y C-901 de 2011, C-171 de 2012. Por tanto, incorporarén
~ a través de contratos de trabajo o plama de personal todas aquellas actividades o funciones
peérmaneéntes, que han venido siéndo desarrolladds por personas vinculddas mediante contratos dé
prestacién de servicios con personas naturales o juridicas, tales como: Cooperativas de Trabajo
Asociado, Empresas Temporales de Servnclos Contratos Sindicales, outsourcing u operadores
externos.
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ARTICULO 18°. SUSTITUCION PATRONAL. Cuando se produzca un cambio de patrono o de
propiedad sobre la totalidad o parte de los bienes, instalaciones o servicios de las entidades, ya sea
por mutacién de domicilio, permuta, venta, cesion, traspaso, alteracién de la administracion,
modificacién de la entidad, escision, transformacién, fusion de ésta, liquidacién de cualquier causa,

se efectuar4 el fendmeno de sustituciéon-patronal-y-por-tanto los-trabajadores -continuaran al servicio

de la entidad que asuma la competencia y funciones, con solucién de continuidad. En todo caso de
acuerdo al articulo 474 y 479, la convencién colectiva de trabajo suscrita entre EMED y ANTHOC
continuara vigentes

ARTiCULO 19°. PERMISOS REMUNERADOS POR - GRAVE CALAMIDAD
DOMESTICA COMPROBADA.
EMED concederd permisos remunerados a los trabajadores por grave calamidad domestica

comprobada, por el tiempo que se requiera, previo acuerdo con el empleador
El trabajador nouﬁcara dentro de sxgmmt&s 24 horas a la ocun‘encna del hecho calmmtoso al

vez concluya este permiso. En los demas eventos se aportara la prueba para convemr el permiso, por

[

Se entiende por grave calamxdad domestica todo suceso familiar cuya gravedad afecte el normal
desarrollo de las actividades del trabajador en la cual pueden verse amenazados derechos
fundamentales de importancia significativa en Ia vida personal o familiar del mismo, como por
ejemplo una grave afectacién de la salud o la integridad fisica de un familiar-hijos, padres, hermanos,

cényuge o compailero-, el secuestro o la desaparicién de los mismos, una afectacion a la vivienda del
trabajador o de su familia por caso fortuito o fuerza mayor, como incendio, inundacién o terremoto,

dailo en las tuberias etc. (Sentencia C 930 de 2009). _

ARTICULO21°>.  .PERMISO REMUNERADO PARA ATENDER EVENTOS DE ‘LA

SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL.

EMED concedera permisos remunerados a los trabajadores beneficiarios de esta convencién colectiva
de trabajo ante situaciones de la salud del trabajador, de su cényuge, compaiiero o compaiiera
permanente o de un familiar hasta el grado segundo de consanguinidad, primero de afinidad y primero
civil, para ello los permisos para citas médicas y reclamar medicamentos u 6rdenes médicas, el tiempo

utilizado en esta no serd descontado por.elemplea'dor ai »compensado por €l trabajador.

El tmba;ador notificaraala empresa con un tiempo prudencml y aportaré la prueba .

ARTICULO 22° TIEMPO PARA ACTIVIDADES RECREATIVAS

EMED de acuerdo al articulo 21 de la ley 50 de 1990, implementara dos (2) horas semanales en

-actividades recreativas, culturales-y deportivas, organizadas por el -Comité de Bienestar Social o en

quien delegue la empresa. Dichas horas se podrin acumular para realizar actividades de mayor -
duracién que con este propésito programe el empleador. Las horas seran remuneradas y se reflejarin
en el cuadro de turnos.

ARTICULO 23°. PERMISO REMUNERADO PARA ESTUDIO.
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ARTICULO 23°. PERMISO REMUNERADO PARA ESTUDIO,

EMED se compromete con el tabajédor beneficiario de esta convencién colectiva de trabajo para
otorgar permiso para realizar estudio de educacién formal, adecuando el cuadro de turnos para la
realizacién de las actividades académicas correspondientes. De igual manera los empleados se

comprometen a realizar en la empresa trabajos y Jabores acordes a sus estudios en pro del
mejoramiento institucional el cual sera reconocido por la empresa. ’

ARTICULO 24°. APORTE POR NACIMIENTO.DE HIJOS: '
Emed reconocers a los trabajadores beneficiarios de esta convencion cinco dias de salario minimo
legales diarios o cinco dias de descanso remunerado, adicionales a los legalmente reconocidos.

ARTICULO 26°. APORTE POR MUERTE DE FAMILIARES:

EMED reconocera a los trabajadores beneficiarios de la Convencién Colectiva de Trabajo un salario
minimo legal mensual vigente por muerte de conyuge, compafiero(a) permanente, padres e hijos

.'Dicha suma no constituye salario.

- ARTICULO 27°. RECONOCIMIETO REMUNERADO DE DiAS ESPECIALES DE LA

TEMPORADA NAVIDENA -

Emed reconocer4 a'los trabajadores beneficiarios de la convencién colectiva de trabajo que labores
los dias 25 de diciembre y 1° de enero que se le sumen 4 horas adicionales sin recargos, en el cuadro
de tumos . ’ ’ :

- ARTICULO28°.  SUMINISTRO DE ROPA Y CALZADO.

EMED, suministrara a todos los empleados las dotaciones de vestido y calzado durante el aiio de
acuerdo a-la norma contemplada en el codigo sustantivo de trabajo. :

PARAGRAFO. PRIMERO: Al personal asistencial que tenga comécto directo con los pacientes,

_ fluidos, secreciones o sangre, indistintamente de la asignacion basica se les reconocera y suministrara

los elementos de proteccién personal necesaria segun el 4rea de trabajo, haciendo énfasis en que las
batas o pijamas deben ser de material anti fluidos y de uso personal.

PARAGRAFO SEGUNDO: teniendo en cuenta que el personal asistencial dentro de sus funciones
atiende accidentes de transito y cubre disponibilidades en parques y eventos en lugares descubiertos
0 a campo abierto; el COPASST de la empresa analizara las posibles medidas de proteccién personal
a las que haya lugar por este tipo de actividades. ' . ‘

PARAGRAFO TERCERO: A partir de la vigencia de la presente convencién colectiva de trabajo, al
celebrar contratos para la compra de las dotaciones de los empleados Privados de EMED, se creara
una comisién que estars conformada por tres integrantes asi, uno por ANTHOC; uno por la empresa
y un representante designado por los trabajadores sindicalizado.

ARTICULO 29°. PROTECCION ESPECIAL A LOS DIRIGENTES Y ACTIVISTAS SINDICALES.
EMED se compromete a prestar proteccion especial a los dirigentes sindicales o afiliados, que sean
sujetos de persecucion o amenazas, garantizando el fuero sindical, la autorizacién de los permisos y
comisiones sindicales respectivas y el traslado o desplazamiento a otra ciudad de Colombia o a otro
pais, del amenazado o perseguido junto con su nucleo familiar para asegurar su vida. En caso de
desplazamiento fuera de la ciudad o del pais, se autoriza su permanencia por fuera de su sitio de

A
’
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trabajo y conservara su remuneracién salarial basica, sin desmedro alguno, mientras la persona no
suscriba ofro contrato laboral. )

PARAGRAFO. El Directivo sindical o el Afiliado al Sindicato desplazado, gozara en todo momento

-remuneraciénsalaﬁal-yprestaciones-socia.les,'envlaciudad-donderse-encuenu'e,-y-enﬁingt'mmomento
podra el Gerente de la Empresa EMED o quien haga sus veces, despedir. Y en tal caso seré el
trabajador reintegrado con el pago de salarios y prestaciones y al mismo cargo o uno de mejor
categoria. ) '

ARTICULO 30° FUSION O ESCISION
Cuando el sindicato se fusione o se escinda, la convencién continuara vigente en todo su clausulado
obligacional y contractual. . - :

'ARTICULO 31° PROTECCION Y- EJERCICIO DEL DERECHO DE REPRESENTACION Y
ASISTENCIA A LOS AFILIADOS. . ‘

En acatamiento de los Articulos 2, 4°, 6, 13, 20, 25, 38, 39, 55 y 103 de la Constitucién Nacional y’

especial la de “facilitar la participacién de todos en las decisiones que los afectan” (articulo 2 C.P)»,
EMED prévidiiénté 4 décidii ur cambio en las condiciones de trabajo 0 €n 14 €stabilidad del
trabajador sindicalizado, la pondra en conocimiento del afiliado del Sindicato, a fin que les permita
representar y asistir al afiliado ante EMED en la decisién. (Ver Sentencia T-1328/01, Magistrado
Ponente: Dr. Manuel José Cepeda Espinosa, Bogoté 10 de diciembre de 2001)

ARTICULO 33°. DOTACION DE OFICINA PARA LA ORGANIZACION SINDICGAL.

EMED en un futuro si hubiera disponibilidad locativa le asignard dentro de sus instalaciones una
oficina que cumpla con las condiciones fumcianales, higiénico locativas y sanitarias para el sindicato
- en desarrollo de sus comisiones, reuniones y asambleas. -

Ademas, EMED permitira la utilizacién de sus instalaciones, los auditorios y las salas de conferencia
que requiera ANTHOC para sus reuniones, que sean solicitadas con la misma antelacién prevista para
los permisos sindicales. Asi mismo, para divulgar sus informaciones ANT HOC podra utilizar sin
restriccién de ninguna indole las carteleras oficiales que existen en todas las dependencias y se les
autorizard instalar una cartelera adicional en el lugar que ANTHOC considere conveniente. - -

ARTICULO 34° APORTE ADQUISICION COMPUTADOR, USO DE INTERNET E

IMPRESION EN RED -

En desarrollo de lo establecido en el articulo 103 de la Constitucién Nacional de Colombia que
dispone que el «Estado contribuira a la organizacién, promocién y capacitacién de las asociaciones
sindicales sin detrimento de su autonomia con el objeto'de que contribuyan mecanismos democraticos
de representacién-en las diferentes mstancias de participacion, concertacion, control y vigilancia de
la gestién publica.que se establezcan», EMED prestara a ANTHOC un computador que le permiita
el-uso de textos, datos y 1a tecnologia de 1a-informacién-y las -comunicaciones. Asi-mismo-autorizarg
la conexién de banda ancha a la que esta canectada la entidad, la impresién y el servicio de fotocopia
“de documentos de caracter sindical. B

Este computador sera cambiado cada cinco aflos, actualizada con el indice de Precios al Consumidor
(IPC) y EMED se encargara de su mantenimiento. ' . '
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ARTICULO 35°. PROMOCION Y PREVENCION EN MATERIA DE SALUD LABORAL. EMED

en desarrollo de lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley 1562 de 2012, presentaran a la-
Administradoras de Riesgos Profesionales el Plan de Promocion y Prevencién que incluya la asesoria,-

- MW -

mvesngaclén, educacién, disefio y montaje del mismo. Este plan ser financiado con los recursos
-contenidos en -¢l -mismo -articulo -y -siempre en su disefio -y -laboracion -participaran dos @)
representantes de ANTHOC, adicionales al COPASO.

ARTICULO 36°. ACT IVIDADES DE ALTO RIESGO.

EMED se compromete a socializar a través del COPASST el mapa de riesgo, los planes de mejora y
‘Las Tabla de enfermedades profesionales de-acuerdo al decreto 1072de 2015.

ARTICULO 38°. ESTIMULO POR ANTIGUEDAD
Durante la vigencia de la presente Convencion Colectiva de Trabajo, EMED reconocera y pagaré el
siguiente estimulo por antigiedad:

El trabajador que cumpla diez (10) afios de servicio continuo en EMED, dlsﬁutara de 2 dias habiles

de descanso -adictonal en-el-momento del.disfrute de sus-vacaciones-y de-ahi en-adelante -por cada
_quinguenio de servicio continuo se aumentara este estimmilo en dos dias adlclonales a los que se le

dieron en el quinquenio anterior.

ARTICULO41°. AUXILIO DE TRANSPORTE.

EMED pagara el auxilio de transporte en el mismo monto que decrete el Gobiemo Nacional a los
trabajadores que devenguenhasm 2 salaﬂosmmlmos legales -‘mensuales- wgentes

ARTICULO 42°. AUXILIO DE DESPLAZAMIENT 0.

EMED pagara a los trabajadores, que en razdn de su actividad laboral deban desplamrse de la entidad
para la cual trabaja, el valor estipulado en la resolucion de viaticos vigente..

ARTICULO 43° JORNADA LABORAL.
La Jornada Laboral de los Trabajadores de EMED sera la estipulada en las normas vigente.

ARTICULO 44°. JORNADA .DIURNA'

Para efectos de la presente Convencién colectiva de trabajo, La Jornada Diurna ser4 la estipuladaen

lasnormas vigentes.

ARTICULO 45°. JORNADA ORDINARIA NOCTURNA. Para efectos de la presente Convencién
colectiva de trabajo se define como jornada ordinaria noctuma sera la estipulada en las normas
v1gentes

ARTICULO 46°. DEL TRABAJO ORDINARIO EN DOMINICALES-FESTIVOS.

serd la estipulada en las normas vigentes.

ARTICULO 47°. REMUNERACION TIEMPO DE TRABAJO DISPONIBLES:

~ EMED analizara cémo se estan programando las dlspomblhdad&s para tomar medidas correctivas en
¢aso de qui€ hidyd falendias con la programscion-y/6 el pago dé estas.

ARTICULO 50° PROGRAMA DE BI_ENESTAR SOCIAL.
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EMED segmré ejecutando el Programa de Bienestar Socml, para la realizacién del Programa anual

de Bienestar Social se tendra en cuenta el resultado obtentdo en la encuesta de necesidades que se le

realizara a los trabajadores.

ARTICULO 5 1°BENEFICIARIOS DE LOS PLANES Y PROGRAMAS DE BIENESTAR SOCIAL
‘Serén beneficiarios de los planes y programas del Comité Institucional de Bienestar Social todos los
trabajadores y su grupo familiar. .

ARTICULO'52°. CONTRATOS OCASIONALES:

Siempre que las necesidades del servicio lo exijan, EMED, contmtam al personal necesario en caso
de -vacaciones, licencias, permisos o mcapacndades ‘Estos contratos que son ocasionales, se harén
directamente con el trabajador y no con agencias empleo temporal.

ARTICULO 53°. APORTE PARA ANTEOJOS:

Previa formulacién del oftalmélogo o del profesional competente EMED otorgara cadatres (3) afios
a los empleados la suma de dos [2] salarios minimos legales diarios para la compra de lente y/o la
-montura de los anteojos que requieran. .

ARTICULO 54°. VIGENCIA DE LA PRESENTE CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO.
La presente convencion colectiva de trabajo tendra vigencia de 3 afios contados a partir del primero
-de enero de 2017 y las condiciones pactadas -en él' continuaran wgentes tanto en las clausulas
contractuales como las obligacionales. .

DESACUERDOS

ARTICULO 4°. GASTOS DE MANUTENCIC')N Y TRANSPORTES PARA ASESORES

SINDICALES: EMED concedera por cada afio a la ¢ organizacidn sindical, dos salarios minimos
‘legales-mensuales-vigentes para gastos de-manutencién-y-transportes de los asesores sindicales.
EMED argumenta que no tiene recurso para disponer a este articulo.

El sindicato expone que asi sea una cantidad minima que se disponga para este propodsito, sea en
dinero, o en especie. .

i

ARTICULO 37°. ACTUALIZACION ANUAL DE SALARIOS:

EMED hara una actualizacién del salario a todos los Trabajadores de la Empresa por cada afio'de
Vigencia en dos puntos por encima del IPC y asi sucesivamente por cada afio de vigencia. Cuando no

se haga negociacién de este punto, el mismo incremento se aplicara hasta que se defina algo superior .
€n ley, laudo 6 convencién. En todo caso si la eripresa lés dplica a sus trabajadores fio sindicalizados

- un aumento superior al fijado acé en la convencién colectwa de trabajo, ese mismo se aplicara a los
afiliados al sindicato.

El sindicato solicitara un espacio en la reunién donde la Juta Directiva de EMED aprueba el

presupuesto, con el fin de que se trate lo planteado en el articulo.

ARTICULO 41°. BONIFICACION POR ANO DE SERVICIOS PRESTADOS.
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EMED reconoceré y pagara a los beneficiarios de la convencién cada que. cumplan un afio mas de
servicios, como concepto de Bonificacién por Servicios una suma equlvalente al cincuenta por ciento
(50%) de la-asignacion-basica-mensual; -en- la-fecha-que cumpla-el-afio de vinculacion.

PARAGRAFO PRIMERO. El trabajador que al momento del retiro o despido no haya cumplido el
afio continuo de servicios, tendra derecho al reconocimiento y pago en forma proporcxonal de la
bonificacién por servicios prestados

ARTfCULO 48°. PAGO POR INCAPACIDAD En caso de incapacidad por enfermedad comim,
EMED pagdré 14 diferericia saldrial qué no féconozca 1d EPS y dirants el estado de Incdpacidad no
se podra dar por termmado el contrato de trabajo

El sindicato esta de acuerdo con la propuesta: . : ,
HUBO ACUERDO. ' ,

ARTiCULO 49°. PRIMA_DE VACACIONES: Cuando un trabajador disfrute de sus vacaciones
legales, EMED 1le daré una prima extralegal correspondiente a veintiocho (28) dias de salariobasico,
- los que serdn pagados al momento de entrar a disfrutarlas, o proporcionalmente en el caso de despido
o retiro voluntario del trabajador o cuando las vacaciones se paguen en dinero.

PARAGRAFO: L4 § pnma de-vacaciones consagrada €n este drticulo, s610 s¢ pagdra por €l pericdo de

vacaciones anuales, no causindose doblemente para aquellas personas que, por disposicién legal,
convencional o de cualquier orden disfruten de mas de un periodo de vacaciones anual.

RETIRADOS o

ARTICULO 16°  INDEMNIZACION POR DESPIDO SIN JUSTA CAUSA
ARTICULO20°. ~ FONDO ROTATORIO DE VIVIENDA
ARTICULO 23° FONDO DE BECAS.
- ARTICULO 25°. APORTE POR MUERTE DEL TRABAJADOR:
~ ARTICULO 33° APORTE DEPORTIVO

ARTICULO 39° AGUINALDO

Siendo 1a 8:45 a. m. se termina la reunién, se cita a las partes para las 9: 00 a.m. del dia de hoy para el
levantamiento del acta final. .

RTHA AGUDELO HUERTAS
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T Negociadofé "

T Wowdwyr o
", CLAUDIA MAYERLINE'RESTREPO

-Negocjadora ’ -

'LUISALBERTO LAINEZ RUIZ *
Asesor sindical :
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CONVENCIGN COLECTIVA DE TRABAJO ANTHOC- EMED 2017

Siendo las 11:00 am. del dia 6 de julio de 201;1, nos reunimos en la Oficina del Director Ejecuﬁvo :

de EMED, los negociadores designados por parte del sindicato JUAN ALVARO NUNEZ, MARTHA
AGUDELO HUERTAS, LIDA CRISTINA TOBON, CLAUDIA MAYERLINE RESTREPO y los
asesores sindicales MARIA VICTORIA JIMENEZ SALAZAR y LUIS ALBERTO LAINEZ RUIZ
y por parte de EMED EL Director Ejecutivo FERNEY ELIECER ARBELAEZ,'y como asesor de la
EMED, el Dr. CRISTIAN ANDRES SANCHEZ GIL, las partes reunidas acuerdan elevar a
Convencién Colectiva de Trabajo los siguientes acuerdos: ’

CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO SUSCRITA ENTRE ANTHOC Y EMED
- 2017

ARTICULO 1°. PARTES Y CAMPO DE APLICACION: Son partes en la presente convencién
colectiva de trabajo por un lado ANTHOC que representa a los trabajadores afiliados a la Asociacién
Nacional Sindical de Trabajadores y Servidores Publicos de la Salud, Seguridad Social Integral y
Servicios Complementarios de Colombia —~ ANTHOC vy por otro lado EMED.

Los Derechos establecidos en la presente convencién o laudo arbitral, a que se llegue, cobijara los
TRABAJADORES que laboren al servicio de EMED y a quienes se vinculen con posterioridad a la
firma de la presente convencién siempre y cuando se encuentren afiliados al Sindicato ANT HOC,
siendo obligacion de EMED acatar la solicitud Mensual de ANTHOC para el respectivo descuento
de la cuota sindical y traslado al sindicato dentro de los.(5) cinco dias siguientes.

ARTICULO 2°. REPRESENTACION ‘DE LAS PARTES: Para efectos de la negociacién. y
celebracion del presente pliego de peticiones, ANTHOC estara representada por sus negociadores,
con plenos poderes para tal efecto’y la Institucion EMED estaré representada por negociadores
designados para este mismo propdsito.

PARAGRAFO: ACOMPANAMIENTO EN LAS DELIBERACIONES.. El sindicato y EMED
contarén con asesores en el desarrollo de las'negocidciones. :

- ARTICULO 3°. PERMISOS PARA LOS NEGOCIADORES DEL PLIEGO: Los negociadores y

asesores por parte d¢ ANTHOC, dispondrén de permiso sindical, de conformidad con EL CODIGO
SUSTANTIVO DE TRABAJO ART 57 # 6, MODIFICADO POR LA SENTENCIA C-930 DEL
2009 Y LA RECOMENDACION 143 DE LA OIT, la Ley 584 del 2000, el articulo 2° del Decreto
2813 de 2000 y del Decreto 1092 de 2012, durante todo el tiempo que dure-ia discusién del pliego de

peticiones y hasta cuando se resuelva el conflicto colectivo.

ARTICULO 5°. APORTE PARA SOSTENIMIENTO Y CUBRIMIENTO DE NEGOCIACIONES
COLECTIVAS DE LA ORGANIZACION SINDICAL: h '

EMED aportarda un (1) salario minimo legal mensual en caso de citacién del Tribunal de
Arbitramento, ‘

ARTICULO 6°. PRINCIPIO DE FAVORABILIDAD Y MINIMO DE DERECHOS Y
- GARANTIAS: En cumplimiento de lo preceptuado en el articulo 53 de la Constitucién Politica, los
principios, declaraciones, convenios y recomendaciones de la Organizacién Internacional del Trabajo
(OIT), 1a jurisprudencia Constitucional, en caso de duda sobre la aplicacién de las fuentes formales
del derecho y/o la presente convericién colectiva o laudo arbitral a que se llegue, se aplicara la que
resulte mas favorable al trabajador beneficiario de dicha convencién, la primacia de la realidad sobre

la formalidad y de la situacién més favorable al sindicato o al Trabajador, que laboren al servicio de
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.dentro del cuadro de turnos del mes siguiente.
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EMED, aim'cuando fueren normas posteriores. En ningtin caso los Derechos adquiﬁdos yno incluidos

en ésta Convencién Colectiva o Laudo Arbitral implica desmejora en las condiciones laborales que
han existido: para trabajadores'y empleados:. Las- disposiciones contenidas- en-el- presente estatuto
convencional constituyen el minimo de derechos y 'ga_rantias a favor de sus beneficiarios.

ARTICULO 7°. DERECHOS ADQUIRIDOS E IRRENUNCIABILIDAD DE BENEFICIOS. Los
derechos, garantias, condiciones de trabajo, horarios y jomadas laborales, subvenciones, salarios y
auxilios que han disfrutado los trabajadores, constituyen derechos adquiridos y son irrénunciables.
Del mismo modo son irrenunciables los ‘derechos consagrados. en la legislaciéon colombiana
preexistentes. A - : : - .
ARTICULO 8°. REPRESENTANTES SINDICALES. En los términos. del articulo 39 de la
Constitucién Politica, y los convenios y recomendaciones de la OIT; son representantes sindicales de
ANTHOC en sus respectivas Instancias y los delegados a las Asambleas Nacionales de Delegados,
los Delegados a las Asambleas Municipales, Departamentalés y Nacionales, los Integrantes de la-
Junta Directiva Nacional, Subdirectivas Municipales, Seccionales Departamentales, de los Comités
Seccionales y Municipalés, las Comisiones de Reclamos Nacional, Departamentales, Municipales y
se los Comités de ANTHOC, Asi mismo los representantes de los trabajadores en el Comité paritario
de Salud y Seguridad en el Trabajo COPASSTT, las Comisiones Estatutarias, negociadoras y

_ accidentales que se.constituyan por ANTHOC.

4.

ARTICULO 9°. FUERO SINDICAL. ‘ '»

Gozan de fuero sindical, todos los representantes sindicales durante el ejercicio de sus funciones y
hasta seis meses después de terminado su periodo. I e ¢ ‘

El fuero sindical circunstancial ampara a los trabajadores vinculados a EMED, con idénticos alcances
y consecuencias, desde la presentacion del presente pliego de peticiones, hasta que se termine el
conflicto colectivo. - ) ' )

ARTICULO 10°. PERMISOS SINDICALES. EMED conceders los siguientes permisos sindicales

remunerados. L _ : . . ‘
A) Permisos sindicales a los trabajadores, que son Miembros de las Juntas Directivas Nacianal,
Departamental, Distrital, Municipal, Comités de la Organizacién Sindical ANTHOC para realizar

- actividades y comisiones sindicales anecesidad de.acuerdo a las citaciones que realiée el sindicato.

.B) . EMED concedera permisos SINDICALES remunerados para asistir a asamblea municipal y

para hasta dos (2) delegados del sindicato para asistir a las asambleas Estatutarias a nivel,
Departamental y Nacionales que convoque el sindicato; los Congresos que convoquen las Centrales
o Federaciones a donde se encuentre afiliada la Organizacién Sindical. Asi mismo, concedera permiso
remuneradé a los trabajadores beneficiarios de la presente convencién designados por la

Organizacién Sindical para asistir a.cursos de capacitacion sindical nacional o internacional, por los .
. dias que estos duren mas un (1) dia adicional que dure para el viaje de ida y regreso.

PA_RAGRAFO PRIMERO. Los permisos .;sindicales antes inencionados se cor{cederéﬁ re'munerados-
con caracter obligatorio y serdn concedidos por EMED dentro de los cinco (5) dias siguientes a la

presentacién de la solicitud. La Organizacién sindical dentro de las medidas de sus posibilidades -

]

enviara la solicitud de permiso sindical con la suficiente antelacion que permita que este se programe

SR . ’ o - - Pigina2ded
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PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando se solicité permiso sindical las horas deberén estar reflejadas en
la-sumatoria de horas y con la respectiva convencién en el cuadro de turnos (PSR). Si el permiso
sindical es notificado de manera eventual y ya se han cerrado los cuadros de turnos y el trabajador

tiene ese dia su dia libre programado, no se le sumarén las horas del permiso sindical a la jornada-

laboral, pero si se le'tomara como permiso sindical para el reporte a la ARL.

PARAGRAFO TERCERO: EMED conced‘eré permiso remunerado establecido en los cuadros de

“turnos, a los trabajadores que hagan parte de los comités, sin afectar el derecho al descanso. La -

Empresa programara un dia al mes las reuniones de estos comités,

ARTICULO 11°. VIATICOS Y TRANSPORTES SINDICALES: _ :
" EMED concedera por concepto de viaticos y transporte 36.000 por persona por dia hasta dos
asambleas aflo, actualizado cada afio con indice de precios al consumidor, siempre y cuando esta se

realice fuera de la sede de la subdirectiva. La asistencia a la asamblea se acreditara con la certificacién

de la organizacién convocante.
ARTICULO 12°. REUNIONES ENTRE ANTHOC Y EMED:

* A partir de la firma de la presente Convencién, ANTHOC y EMED se reunir&n por lo menos una vez
cada tres meses para concertar los items que se indican a continuacién: .

- 1. Mejoramiento del servicio publico de salud frente a la ciudadania y respecto de los trabajadores y
dé 165 usuarios de los servicios que prestan las diferentes dependencias.

2.Mejoramiento de la calidad de vida de los trabajadores. . -
3. Educacién formal y no formal, capacitacién, induccién y re induccién para el personal activo y
para sus familias. ’ :

_ PARAGRAFO: Las partes programaran las reuniones extraordinarias a necesidad

ARTICULO 13°. CONCEPTO DE ESTABILIDAD LABORAL Se entiende por estabilidad laboral
la garantia de que gozan los trabajadores para permanecer en sus respectivos cargos, sin ser cambiada
sus jornadas, ni horarios, ni turnos, ni sus lugares de trabajo por reubicacién o traslado, ni sus
funciones, ni ser sancionados, suspendidos o retirados sin justa causa previamente comprobada,
respetando el Derecho al Debido Procéso. EMED, garantiza Ia estabilidad laboral de todos los
trabajadores a su servicio:

ARTICULO 14°: PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO Para este Procedimiento entre EMED yel
sindicato realizan la siguiente redaccion: :

Se creard un comité disciplinario, dicho comité estara conformado por tres integrantes:

- ElJefe de Talento Humano .-
- Un Representante de los trabajadores'
- Un Representante del Sindicato

Para su funcionamiento se creara el correspondiente manual de Funciones y Reglamento.

El comité Disciplinario se reunird cada mes, en dicha reunién ordinaria se dar4 lectura a las quejas
radicadas en la oficina de Gestion Documental, después de dicha reunién, el Comité Disciplinario
. contara con 3 dias hébiles para notificar al trabajador sobre la apertura del proceso y citacién a
audiencia de descargos. Se entenderin como dias habiles los comprendidos de lunes a viemes, dicha
citacién contendré el motivo de la queja, la fecha de ocurrencia de los hechos, la fecha y hora para la
diligencia de descargos y copia de la queja radicada. El Trabajador puede asistir a la audiencia de
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descargos con abogado y/o 2 representantes del sindicato (Esto es facultativo del trabajador), en dicha
audiencia se podré aportar, solicitar y controvertir pruebas, la audiencia se realizara 15 dias habiles
después de notificado el trabajador, se podra aplazar dicha audiencia hasta por 2 ocasiones y su
reprogramacién se hara dentro de los 10 dias hébiles siguientes, quien no asista a la audiencia de

descargos tendra tres (3) dias habiles para justificar su inasistencia. Una vez realizada la audiencia.

de descargos el comité disciplinario podra solicitar nuevas pruebas, diez dias habiles después debera
tomar decisién en primera instancia, dicha decisién sera notificada personalmente al disciplinado, si
este no comparece a recibrr la notificacién a los cinco (5) dias habiles se notificara por aviso en
cartelera situada en un sitio.de amplia circulacién en EMED, por el termino de tres dias habiles, luego
de los cuales empiezan a correr los términos para interponer los recursos de reposicién y/o de

apelacion, de no presentarse recurso alguno la decision tomada por el Comité Disciplinario quedara -

ejecutoriada.
El Comité Discipliné.do contaré con quince (15) dias habiles para resolver los recursos.

Si el Comité decide NO REVOCAR la decision, se deberd remitir el expediente al DIRECTOR

EJECUTIVO, como segunda instancia para tomar la decisién al respecto, para lo cual se dard un

término de hasta 30 dias habiles:

Una vez tomada la decision los términos para notificacion serén los MiSmos que ya se establecieron.
Cuando la decisién sea sancionatoria.para el disciplinado;' esta se materxahzara en ¢l mes siguiente,
en aras de no perjudicar la prestacion del servicio. ) : .

En caso de que el quejoso desista de Ia queja, no exime del analisis de esta por parte del Comité
Disciplinario y que dicha queja siga el transcurso del proceso. v

El comité acordado en este articulo se conformaré al mes siguiente de realizado el depésito de la

Convencién Colectiva de trabajo.
ARTICULO 15°. ESCALA DISCIPLINARIA.
El Comité disciplinario analizara y establecera la escala disciplinaria.

ARTICULO 17°. CUMPLIMIENTO DE PRECEDENTES CONSTITUCIONALES 'Y LEGALES
EN MATERIA DE FORMALIZACION LABORAL.

ARTICULO 17°. CUMPLIMIENTO DE PRECEDENTES CONSTITUCIONALES Y LEGALES
EN MATERIA DE FORMALIZACION LABORAL. Para terminar la intermediacién laboral,
-violatorid de lds nornias de’ 105" derechos laborales, EMED), dara cumplimiento de ld séntencia dé
constitucionalidad C- 614 de 2009, C- 690 y C-901 de 2011, C-171 de 2012. Por tanto; incorporarén
a través de contratos de trabajo o planta de personal-todas aquellas actividades o funciones
permanentes, que han venido siendo desarrolladas por personas vinculadas mediante contratos de
prestacién de servicios con personas naturales o juridicas, tales como: Cooperativas de Trabajo
Asociado, Empresas Temporales de Servicios, Contratos Sindicales, outsourcing u operadores
externos. . : .

ARTICULO 18°. SUSTITUCION PATRONAL. Cuando se produzca un cambio de patrono o de
propiedad sobre la totalidad o parte de los bienes, instalaciones o servicios de las entidades, ya sea
por mutacién de domicilio, permuta, venta, cesién, traspaso, alteracién de la administracién,
modificacién de la entidad, escisién, transformacién, fusién de ésta, liquidacion de cualquier causa,
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se efectuara el fenomeno de sustitucién patronal y por tanto los trabajadores continuaran al servicio
de la entidad que asuma la competencia y funciones, con solucién de continuidad. En todo caso de
acuerdo al articulo 474 y 479, la convencion colectiva de trabajo suscrita entre EMED y ANTHOC
continuara vigentes ; _ - .
ARTICULO 19, PERMISOS REMUNERADOS POR GRAVE CALAMIDAD
DOMESTICA COMPROBADA. - :

EMED conceder4d permisos remunerados a los trabajaddr% por grave calamidad domestica

comprobada, por el tiempo que se requiera, previo acuerdo con el empleador. .

_ El trabajador notificard dentro de siguientes 24 horas a la ocurrencia del hecho calamitoso al

empleador, directamente o a través de tercera persona y debera aportar la prueba de la calamidad;una

vez concluya este permiso. En los demas eventos se aportard la prueba para convenir el permiso, por

anticipado

Se entiende por grave calamidad domestica todo suceso familiar cuya gravedad afecte el nommal
_desarrollo de las actividades del trabajador, en la cual pueden verse amenazados derechos
fundamentales de importancia significativa en la vida personal o familiar. del mismo, como por
ejemplo una grave afectacién de la salud o la integridad fisica de un familiar—hijos, padres, hermanos,
cényuge o compaiiero-, el secuestro o la desaparicion de los mismos, una afectaci6n a la vivienda del
trabajador o de su familia por caso fortuito o fuerza mayor, como incendio, inundacién o terremoto,
dafio en las tuberias etc. (Sentencia C 930 de 2009). ‘

. . - S
ARTICULO 21°. PERMISO" REMUNERADO PARA ATENDER EVENTOS DE LA
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL. :
EMED concederd permisos remunerados a los trabajadores beneficiarios de esta convencitn colectiva
de trabajo ante situaciones de la_salud del trabajador, de su conyuge, compafiero o compaiiera
permanente o de un familiar hasta el grado segundo de consanguinidad, primero de afinidad Yy primero
civil, para ello los permisos para citas médicas y reclamar medicamentos u érdenes médicas, el tiempo
utilizado en esta no ser4 descontado por el empleador ni compensado por el trabajador.

El trabajador'notiﬁc-aré a la empresa con un tiempo prudencial y aportard la prueba

ARTICULO 22°. TIEMPO PARA ACTIVIDADES RECREATIVAS.

EMED de acuerdo al articulo 21 de la ley 50 de 1990, implementara dos (2) horas semanales en
actividades recreativas, culturales y deportivas, organizadas por el Comité de Bienestar Social o en
quien delegue la empresa. Dichas horas se podran acumular para realizar. actividades de mayor
duraci6n que con este propésito programe el empleador. Las horas serén remuneradas y se reflejardn
en el cuadro de turnos. ' . ‘

ARTICULO 23°. PERMISO REMUNERADO PARA ESTUDIO. -
EMED se compromete con el trabajador beneficiario de esta convencion colectiva de trabajo para
otorgar permiso para realizar estudio de educacion formal, adecuando el cuadro de turnos para la
realizacion de las actividades académicas correspondientes. De igual manera los empleados se
comprometen a realizar en la empresa trabajos y labores acordes a sus estudios en pro del
mejoramiento institucional el cual sera reconocido por la empresa. -
ARTICULO 24°. APORTE POR NACIMIENTO DE HIJOS: :
Emed reconocerd a los trabajadores beneficiarios de esta convencion cinco dias de salario minimo
legales diarios o cinco dias de descanso rermmerado, adicionales a los legalmente reconocidos.

Pagina 5 de 9

16



B CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO ANTHOC- EMED 217

ARTICULO 26°. APORTE POR MUERTE DE FAMILIARES:

. EMED reconoceri a los trabajadores beneficiarios de la Convencién Colectiva de Trabajo un salario
minimo legal mensual vigente por muerte de cényuge, compafiero(a) permanente, padres e hijos
Dicha suma no constituye salario. - ’

_ ARTICULO 27°. RECONOCIMIETO REMUNERADO DE DIAS ESPECIALES DE LA
' TEMPORADA NAVIDENA - o ' -

Emed reconocera a los trabajadores beneficiarios de la convencién ‘colectiva de trabajo que labores
los dias 25 de diciembre y 1° de enero que se le sumen 4 horas adicionales sin recargos, en el cuadro
de tumos

ARTICULO 28°. SUMINISTRO DE ROPA Y CALZADO. "
EMED, suministrara a todos los empleados cuya asignacion basica sea hasta dos veces el salario
minimo legal vigente, tres (3) dotaciones de vestido y calzado durante el afio. :
PARAGRAFO PRIMERO: Al personal asistencial que tenga contacto directo con los pacientes,
fluidos, secreciones o sangre, indistintamente de la asignacion basica se les reconoceré y suministrarg
los elementos de proteccién personal necesaria segun el area de trabajo, haciendo énfasis en que las
batas o pijamas deben ser de material anti fluidos y de uso personal. . '

PARAGRAFO SEGUNDO: A partir de la vigencia de la presente convencidn colectiva de trabajo, al
celebrar contratos para la compra de las dotaciones de los empleados de EMED, se creara una
comisién que estard conformada por tres integrantes asi, uno por ANTHOC, uno por la empresa y
uno por los trabajadores no sindicalizados, quien hara recomendaciones al respecto.

Anthoc retira el paragrafo segundo y hara lo pertinente notificando al COPASTT para que sea este

quien visualice e implemente lo alli solicitado.

ARTICULO 29°. PROTECCION ESPECIAL A LOS DIRIGENTES Y ACTIVISTAS SINDICALES.
EMED se compromete a prestar proteccién especial a los dirigentes sindicales o afiliados, que sean
sujetos de persecucién o amenazas, garantizando el fuero sindical, la autorizacién de los permisos y
comisiones sindicales respectivas y el traslado o désplazamiento a otra ciudad de Colombia-o a otro
pais, del amenazado o perseguido junto con su niicleo familiar para asegurar su vida. En caso de
desplazamiento: fuera de la ciudad o del pais, se autoriza su permanencia por fiera de su sitio de
trabajo y conservara su remuneracion salarial basica, sin desmedro alguno, mientras la personano
. suscriba otro contrato laboral. , . ' ’

PARAGRAFO.\EI Directivo sindical o el Afiliado al Sindicato desplazado, gozara en todo momento
remuneracién salarial y prestaciones sociales, en la ciudad donde se encuentre, y en ningun momento
podré el Gerente de la Empresa EMED o quien haga sus veces, despedir’ Y en tal caso serd el
trabajador reintegrado con el pago de salarios y prestaciones y al mismo cargo o uno de mejor
categoria. T o . '

ARTICULO 30° FUSION O ESCISION

Cuando el sindicato se fusione o se escinda, la convencion continuard vigente en todo su clausulado
obligacional y contractual.
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ARTfCULO 31° PROTECCION Y EJERCICIO DEL DERECHO DE REPRESENT ACION Y
ASISTENCIA A LOS AFILIADOS. .o . T

En acatamiento de-los ‘Articulos 2, 4°, 6, 13, 26, 25, 38, 39, 55 y 103 de la Constitucién Nacional y

especial la de “facilitar la participacior de todos en las décisiones que los afectan” (articulo 2 C.P)», .

EMED previamente a_decidir un cambio en las condiciones de trabajo o en la estabilidad del
trabajador sindicalizado, la pondra en conocimiento del afiliado del Sindicato, a fin que les permita
representar y asistir al afiliado ante EMED en la decisién. (Ver Sentencia. T-1328/01, Magistrado
- Ponente: Dr. Manuel José Cepeda Espinosa, Bogota 10 de diciembre de 2001) . :

ARTICULO 33°. DOTACION DE OFICINA PARA LA GRGANIZACION SINDICAL. |
 locativa le asignara dentro de sus instglaciqnes una

oficina que cumpla con las condiciones funcionales, higiénico locativas y sanitarias para el sindicato
en desarrollo de sus comisiones; reuniones y asambleas. = - : '

EMED en un futuro si hubiera disponibilidad

Ademas, EMED permitira la utilizacién de sus instalaciones, los auditorios y las salas de conferencia
que requiera ANTHOC para sus reuniones, quesean solicitadas conla misma antelacién prevista para
los permisos sindicales. Asi mismo, para divulgar sus informacioness ANTHOC podra utilizar sin
. restriccién de ninguna indole las carteleras oficiales que existen en todas las dependencias y se les
autorizar4 instalar una cartelera adicional en el lugar que ANTHOC considere conveniente.

ARTICULO 34°. APORTE ADQUISICION COMPUTADOR, USO DE INTERNET E
IMPRESION EN RED : : | |

En desarrollo de lo establecido en el articulo 103 de la Constitucién Nacional de Colombia que

dispone que el «Estado contribuira a la organizacién, promocion y capacitacién de las asociaciones
sindicales sin detrimento de su autonomia con el objeto de que contribuyan mecanismos democraticos
de representacion en las diferetités instancias de participacion, concertacion, control 'y vigilancia de
la gestion publica que se establezcany, EMED prestara a ANTHOC un computador que le, permita
el uso de textos, datos y la tecnologia de la informacién y las comunicaciones. Asi mismo autorizara

la conexién de banda.ancha a la que esta conectada la entidgd, 1a impresién y el servicio de fotocopia A

“de documentos de cardcter sindical. - o
Este computador ser4 cambiado cada cinco afios, actualizada con el Indice de Precios al Consumidor

(IPC) y EMED se encargar4 de su mantenimiento. .

ARTICULO 35°. PROMOCION Y PREVENCION EN MATERIA DE SALUD LABORAL. EMED
en desarrollo de lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley 1562 de 2012, presentarén a la
Administradoras de Riesgos Profesionales el Plan de Promocién y Prevenci6n que incluya la asesoria,
" investigacion, educacién, disefio y montaje del mismo. Este plan sera financiado con los recursos

contenidos en el mismo articulo y siempre en su disefio y elaboracion participaran dos (2) -

representantes de ANTHOC, adicionales al COPASO.
ARTiCULO_'36°. ACTIVIDADES DE ALTO RIESGO.

. EMED se compromete a socializar a través del COPASST el mapa de riesgo,— los planes de mejoray
Las Tabla de enfermedades profesionales de acuerdo al decreto 1072de 2015.

ARTICULO 38°. ESTIMULO POR ANTIGUEDAD .

Durante la vigencia de la presente Convencién Colectiva de Trabajo, EMED .re'cc‘moceré y pagard el

siguiente estimulo por antigiiedad: -
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El trabajador que cumpla diez (10) afios de servicio continuo en EMED, disfrutara deé 2 dias hébiles
de descanso-adicional en el momento del disfrute de.sus vacaciones-y de ahi-en adelante por cada
‘quinquenio de servicio continuo se aumentara este estimulo en dos dias adicionales a los que se le
dieron en el quinquenio anterior. '

ARTICULO 41°. AUXILIO DE TRANSPORTE.

EMED pagara el auxilio de transporte en el mismo’ monto que decrete el Gobiemo: Nacional a' los

trabajadores que devenguen hasta 2 salarios minimos legales, mensuales vigentes.
ARTICULO 42°. AUX]LIO DE DESPLAZAMIENTO.

EMED pagard a los trabajadores, que en razon de su actividad laboral deban desplazarse de la entidad
para la cual trabaja; el valor estipulado en la resolucién de vidticos vigente.

ARTICULO 43° JORNADA LABORAL. : :
La Jomada Laboral de los Trabajadores de EMED sera la estipulada en las normas vigente.

ARTICULO 44°. JORNADA DIURNA
Para efectos de la presente Convencién colectiva de trabajo, La Jomada Diurna sera la estipulada en
las normas vigentes. . ' . -

ARTICULO 45°. JORNADA ORDINARIA NOCTURNA. Para efectos de la presente Convencién
colectiva de trabajo, se define como jormada ordinaria nocturna sera la estipulada en las normas
vigentes. ' : ‘

ARTICULO 46°. DEL TRABAJO ORDINARIO EN IjOM]NICALES FESTIVOS.

sera la estipulada en las normds vigentes.

- ARTICULO 47°. REMUNERACION TIEMPO DE TRABAJO DISPONIBLES:

EMED analizaré c6mo se estan programando las disponibilidades para tomar medidas correctivas en
caso de que haya falencias con la programacién y/o el pago de estas.

ARTICULO 50° PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL.

EMED seguir4 ejecutando el Programa dé¢ Bienestar Social, para la realizacién del Programa anual

de Bienestar Social se tendra en cuenta el resultado obtenido'en la encuesta de necesidades que se le.

realizard a los trabajadores. ' :
ARTICULO 51° BENEFICIARIOS DE LOS PLANES Y PROGRAMAS DE BIENESTAR SOCIAL

Seran beneficiarios de los planes y programas del Comité Institucional de Bienestar Social todos los
trabajadores y su grupo familiar. ) . .

ARTICULO 52°. CONTRATOS OCASIONALES:

Siempre que las necesidades del servicio lo exijan, EMED, contrataré al personal necesario en caso - -

‘de vacaciones, licencias, permisos o incapacidades. Estos contratos que son ocasionales, se haran
- directamente con el trabajador y no con agencias empleo temporal.

ARTICULO 53°. APORTE PARA ANTEOQJOS:
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Previa formulacion del oftalmologo o del profesional competente EMED, otorgaré cada tres (3) afios
a los empleados la suma de dos [2] salarios minimos legales diarios para la compra de lente y/o la

montura de-los:anteojos:que requieran: - -

ARTICULO 54° VIGENCIA DE LA PRESENTE CONVENCION COLECTIV A DE TRABAJO.
La presente convencién colectiva de trabajo tendré vigencia de 3 afios contados a partir del primero
de enero de 2017 y las condiciones pactadas en él continuaran vigentes tanto en las cliusulas
contractuales como las obligacionales. - : . - :

Sigiido ta 11-15 a.mi, Se-tertmins 14 reumidn.
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