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MEMORANDO

PARA: Doctora MARTHA PATRICIA ARIAS PAEZ/
Coordinador Grupo de Archivo Sindical

DE: INSPECTOR DE TRABAJO DE SOACHA

ASUNTO: Remision Constancia de Deposito de la Convencién Colectiva de “SINTRAVIP” VS
SEGURIDAD ATEMPI LIMITADA.

Respetado doctor:

Para su conocimiento y fines pertinentes a que haya lugar, adjunto a la presente remito en SESENTA Y
TRES (63) Folios, CONSTANCIA DE DEPOSITO DE LA CONVENCION COLECTIVA - de la
Organizacion Sindical denominada SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DE
LA VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA “SINTRAVIP” VS SEGURIDAD ATEMPI LIMITADA, radicada
por el (la) sefior (a) SANDRA PATRICIA MUNOZ HUERTAS, en su condicion de Depositante de la
empresa mencionada.

Cordiaimente,

FELIPE BERNAL TOVAR
Inspector de Trabajo de Soacha

Anexo: Sesentay tres (63) folios utiles

Elaboré: Nubia Aponte
Reviso/ Aprobé: Felipe Bernal.

150 9001
Carrera 4 N© 38 - 80 Soacha - Cundinamarca HIC 671000
PBX: 776 33 75 - EXT: 31 - 32 CoREAU VERITAS
M ertification
www.mintrabajo.gov.co




SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES
DE LA INDUSTRIA DE LA VIGILANCIA Y
SEGURIDAD FPRIVADA
“SINTRAVIP®

Personerfa Jurfdica N° 001544 del 13 de Mayo de 2008

(&% F)

Bogota D.C. Diciembre 13 de 2017

. 07 )
Doctora
ANISSA JAWAD BERNAL 4 DiC. 201

Inspector de Trabajo Soacha o quien haga sus veces
Ministerio de Trabajo

Soacha -
ASUNTO: DEPOSITO CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO

ENTRE SEGURIDAD ATEMPI LIMITADA- SINTRAVIP

Respetados Seiiores;
Para su conocimiento y demas fines pertinentes legales nos permitimos hacer

llegar los documentos relacionados con la negociacion del pliego de peticiones H
presentado por nuestra organizacién sindical a la empresa SEGURIDAD e
ATEMPI LIMITADA, conflicto laboral que fue dirimido por la CORTE . E"-"
SUPREMA DE JUSTICIA (SALA DE CASACION LABORAL, los documentos | =3
que anexamos son: ! ég
t N

3

Copia de todas y cada una de las actas firmadas en arreglo directo.

Copia del LAUDO ARBITRAL.
Copia del fallo de la CORTE SUPREMA DE JUSTICIA (SALA DE

[ ]
ITUC CSI IGB CASACION LABORAL)
e Copia de la Convenciéon Colectiva de Trabajo resultante de dicha

negociacion. /

Notificaciones: Solicitamos notificar a la empresa SEGURIDAD ATEMPI LTDA,
en la calle 20 A No. 44- 80 en Bogota D.C., y a SINTRAVIP en la Cra. 32 No
13-131 torre 28 Apto 401 conjunto Eucalipto ciudad verde Soacha.

Total folios 61
CordifTen R ’L
\m m MD "~ JUNTA DIRECTIVA

—— .
DENDIL CASTILLO CASTRO SANDRA P. MUNOZ HUERTAS
Presjdente Directiva Nacional Secretaria Directiva Nacional

«Quien no tenga el valor de sacrificarse, debe al menos tener el pudor de
callarse, ante los que se sacrifican”

W

Sede Principal: Carrera 32 No 13-131 Eucalipto torre 28 Apt 401 Ciudad Verde Soacha / Oficina principal de
corvespondencia y notificacién, Carrera 68 B Bis No. 1-59 - Barrio la Igualdad Teléfono: 4678312 Cel.

3174019348-3165224787 Bogot4 D. C. / Colombia. E-mail: presidencia@sintravip.com/ oficina@sintravip.com




Acta Nimero 01

NEGOCIACION COLECTIVA ENTRE SEGURIDAD ATEMPI LTDA Y EL SINDICATO NACIONAL
DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DE LA VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA —
SINTRAVIP- '

En la ciudad de Bogota D.C., a los dieciséis (16) dias del mes de mayo de 2013, siendo las
08:10 se reunieron en las instalaciones de la empresa, los integrantes de la comisién
negociadora de! sindicato: SIVILINO HERNANDEZ GUZMAN, ALFREDO TOVAR HUERTAS,
ALEJANDRO MENDOZA, DENIL CASTILLO CASTRO, JOSE ESPIRITU DIAZ, y los asesores
de la CGT JORGE ESPINOZA PEREZ y JOSE DARIO CORREAL CANO y los integrantes de la
comisién negociadora por parte de la empresa: Dr. GONZALO GAVIRIA VILLEGAS, Dr.
FABIO AUGUSTO BERMUDEZ LOPEZ Y Dra. NYDIA CONSTANZA CASTRO BUSTOS y el Dr.
FERNANDO VALBUENA MOSCOSO como asesor, con el objeto de dar comienzo a las
discusiones del pliego de peticiones presentado por la organizacién sindical, en su etapa
de arreglo directo, la cual termina el dia 4 de junio de 2013.

Los representantes de las partes hacen constar expresarﬁente que esta primera reunidn,
convocada por la empresa se celebra dentro de los cinco dias habiles siguientes a la
presentacién del pliego, para iniciar las conversaciones.

Se establecen los siguientes acuerdos:

1.- Lugar de reunién: Instalaciones de Seguridad Atempi
2.- Fechas de las reuniones: Lunes, Miércoles y Viernes
3.- Horarios: Desde las 08:00

4.- Integrantes de la Comision Negociadora por parte del sindicato: los elegidos por la
organizacion sindical.

5. Elaboracién de las actas: Se Consignaran Gnicamente los textos definitivos que hayan
sido objeto de acuerdo.

6.- Permisos sindicales: los miembros de la comisién negociadora tendrén permiso sindical
los dias que se adelanten las negociaciones.

La préxima reunién se llevara a cabo el dia lunes 20 de mayo de 2013 a las 08:00
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Para constancia se firma por los que intervinieron:

PORLAE

7
7
FABIO AYGUSTQ BERMUDEZ LOPEZ

)
i) M
BUSTOS FERN/ DO VALBJENA MOSCOSO

!

Asesor

Qo -rl._ a:'
(R YTV Y

[
ﬂ LA ORGANIZACION SINBICAL: TS E
A /) // %A h
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Acta NGmero 02

NEGOCIACION COLECTIVA ENTRE SEGURIDAD ATEMPI LTDA Y EL SINDICATO NACIONAL
DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DE LA VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA -
SINTRAVIP-

En la ciudad de Bogota D.C., a los veinte (20) dias del mes de mayo de 2013, siendo las
08:20 se reunieron en las instalaciones de la empresa, los integrantes de la comisién
negociadora del sindicato: SIVILINO HERNANDEZ GUZMAN, ALFREDO TOVAR HUERTAS,
ALEJANDRO MENDOZA SANCHEZ, DENOIL CASTILLO CASTRO, JOSE ESPIRITU DIAZ, y el
asesor de la CGT JOSE DARIO CORREAL CANO y los integrantes de la comisién
negociadora por parte de la empresa: Dr. GONZALO GAVIRIA VILLEGAS, Dr. FABIO
AUGUSTO BERMUDEZ LOPEZ Y Dra. NYDIA CONSTANZA CASTRO BUSTOS vy el Dr.
FERNANDO VALBUENA MOSCOSO como asesor.

La empresa deja constancia que estudiado el pliego de peticiones presentado por la
organizacion sindical es inviable, ya que ella es solo generadora de empleo, estd regida
por la SVSP, las tarifas se encuentran reguladas y las pretensiones de la organizacién se
hallan por fuera de las posibilidades econémicas de la compafiia, las pretensiones son
exageradas, por lo tanto se invita a la organizacién sindical con todo respeto a revisar y
aterrizar el pliego de peticiones, ya que de 30 articulos, 22 son de cardcter econémico.

La organizacién sindical manifiesta que lo que pretende es continuar el proceso de
negociacién de acuerdo con el desarrollo del pliego de peticiones, .ya que el salario
minimo legal mensual no es materia de negociacién y discusidn en la presente
negociacion. Considera que se debe conocer la posicidn de la empresa para negociar y se
ratifican en las pretensiones del pliego ya que han sido objeto de estudio y andlisis.

El asesor de la CGT manifiesta que no deberfa ser la posicién de la empresa terminar la
negociacion sin entrar a analizar las pretensiones, considera que se debe conocer la
posicion de la empresa sobre las aspiraciones de la organizacién, pues sin conocerlas
resulta dificil que la organizacién haga una revaluacién de las pretensiones.

La préxima reunidn se llevara a cabo el dia miércoles 22 de mayo de 2013 a las 08:00

Siendo las 10:46 se da por terminada la reunién y se firma el acta por los asistentes,
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Para constancia se firma por los que intervinieron:

. POR LA EMPRESA:
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Acta Niumero 03

NEGOCIACION COLECTIVA ENTRE SEGURIDAD ATEMPI LTDA'Y EL SINDICATO NACIONAL

DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DE LA VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA -
SINTRAVIP- : T '

En la ciudad de Bogota D.C., a los veintidds (22) dias del mes de mayo de 2013, siendo
las 08:22 se reunieron en las instalaciones de la empresa, los integrantes de la comision
~ negociadora del sindicato: SIVILINO HERNANDEZ GUZMAN, ALFREDO TOVAR HUERTAS,
ALEJANDRO MENDOZA SANCHEZ, DENOIL CASTILLO CASTRO, JOSE ESPIRITU DIAZ, y el
asesor de la CGT JOSE DARIO CORREAL CANO y los integrantes de la comisién
negociadora por parte de la empresa: Dr." GONZALO GAVIRIA VILLEGAS, Dr. FABIO
AUGUSTO BERMUDEZ LOPEZ Y Dra. NYDIA CONSTANZA CASTRO BUSTOS y el Dr.

FERNANDO VALBUENA MOSCOSO como asesor. v
. . . 1

€ )

Las partes acuerdan el texto del articulo 6° del pliego de peticiones el cual quedara asi: i
ARTICULO 6°: Cuando la empresa decida modificar el reglamento interno de trabajo E %
deberd previamente notificar a SINTRAVIP, para la participacién en la redaccién en caso f;,%
de cambiar o modificar en parte o en todo el contenido del reglamento interno de trabajo. s

No tendra validez sino se le comunica al sindicato dicho tramite.

La préxima reunion se llevara a cabo el dia viemes 24 de mayo de 2013 a las 08:00

Siendo las 11:24 se da por.terminada la reunion y se firma el acta por los asistentes

Para constancia se firma por los que.intervinieron:

POR LA EMPRESA:

GONZALO GAVIRIA

NYDIA CONSTANZA CASTRO BUSTOS



DEZ GUZMAN

ASESORES CGT :

§ . @}% h {) l /
"3'65? DARIO CORREAL CANO
e A 95880'1'(( .

RLA ORGANIZACIéNjI'NSICAL:
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Acta Nimero 04

NEGOCTACION COLECTIVA ENTRE SEGURIDAD ATEMPI LTDA Y EL SINDICATO NACIONAL

DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DE LA VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA -
SINTRAVIP-

En la ciudad de Bogota D.C., a los veinticuatro (24) dias del mes de mayo de 2013, siendo
las 08:22 se reunieron en las instalaciones de la empresa, los integrantes de la comisién
negociadora del sindicato: SIVILINO HERNANDEZ GUZMAN, ALFREDO TOVAR HUERTAS,
ALEJANDRO MENDOZA SANCHEZ, DENOIL CASTILLO CASTRO, JOSE ESPIRITU DIAZ, y el

asesor de la CGT JORGE ESPINOZA PEREZ y los integrantes de la comisién negociadora

por parte de la empresa: Dr. GONZALO GAVIRIA VILLEGAS, Dr. FABIO AUGUSTO
BERMUDEZ LOPEZ Y Dra. NYDIA CONSTANZA CASTRO BUSTOS y el Dr. FERNANDO
VALBUENA MOSCOSO como asesor.

Las partes acuerdan el texto del articulo 8° del pliego de peticiones el cual quedara asi:
ARTICULO 89: La empresa otorgara la suma de UN MILLON DOSCIENTOS MIL PESOS

($1.200.000) para la impresién de la convencién colectiva de trabajo de SINTRAVIP, iaf:

cual sera entregada a la organizacién sindical dentro de los QUINCE (15) dias siguientes a
la firma de la convendién.

La préxima reunién se llevara a cabo el dia lunes 27 de mayo de 2013 a las 09:00

Siendo las 12:21 se da por terminada la reunién y se firma el acta por los asistentes.

Para constancia se firma por los que intervinieron:

IA CONSTANZA CASTRO BUSTOS
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Acta Numero 05

NEGOCIACION COLECTIVA ENTRE SEGURIDAD ATEMPI LTDA Y EL SINDICATO NACICNAL
DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DE LA VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA -
SINTRAVIP-

En la ciudad de Bogotd D.C., a los cuatro (4) dias del mes de junio de 2013, siendo las
08:15 se reunieron en las instalaciones de la empresa, los integrantes de la comision
negociadora del sindicato: SIVILINO HERNANDEZ GUZMAN, ALFREDO TOVAR HUERTAS,
ALEJANDRO MENDOZA SANCHEZ, DENOIL CASTILLO CASTRO, JOSE ESPIRITU DIAZ, y el
asesor de la CGT JORGE ESPINOZA PEREZ vy los integrantes de la comisién negociadora
por parte de la empresa: Dr. GONZALO GAVIRIA VILLEGAS, Dr. FABIO AUGUSTO
BERMUDEZ LOPEZ Y Dra. NYDIA CONSTANZA CASTRO BUSTOS y el Dr. FERNANDO
VALBUENA MOSCOSO como asesor.

Las partes acuerdan el texto de los articulos 4°, 39, 10 y 20 del pliego de peticiones los
cuales quedaran asi:

ARTICULO 4°. La empresa se abstendra de poner en practica politicas que desmejoren las
condiciones a nivel laboral, sindical, salarial, de libre asociacién, igualdad de derechos, sin
discriminacion de ninguna indole. La empresa respetara el derecho de asociacién a todos
los trabajadores actuales y posteriores al momento de su ingreso y permitira que éstos
decidan voluntariamente pertenecer a la organizacién sindical.

ARTICULO 3°. De comin acuerdo la empresa y el trabajador acordaran el disfrute de sus
vacaciones, las que seran liquidadas y canceladas al momento de salir, con base en los
salarios devengados por el trabajador de acuerdo a su programacion vigente a la fecha en
que se concedan y no habra lugar a la acumulacion de dos periodos de vacaciones. .

ARTICULO 19. La presente convencion colectiva, tendra vigencia de dos (2) afios contados
desde el 1 de julio de 2013 hasta el 30 de junio de 2015.

ARTICULO 2°. Los articulos, parégraf_os, incisos, numerales, literales que no fueron
denunciados en su totalidad o parcialmente por el SINDICATO, se incorporaran a la nueva
Convencion Colectiva de Trabajo que se firme. :

Previo a la impresion de la convencién, la organizacion sindical entregara a la empresa lo
que sera el texto final de la nueva convencién colectiva de trabajo para su verificacién.
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La comision negociadora del sindicato decide retirar el articulo 9°. del pliego de peticiones
en discusion.

Las comisiones negociadoras de comln acuerdo y de conformidad con lo establecido en la
ley deciden hacer uso de la etapa de prdrroga, la cual iniciara el dia 5 de junio de 2013 y
finalizaria el dia 24 de junio de 2013. Se mantiene la misma programacién de reuniones.

La préxima reunion se llevara a cabo el dia 5 de Junio de 2013 a las 08:00 |

Siendo las 12:01 se da por terminada la reunién y se firma el acta .por los que
intervinieron:

\
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" constituye factor salarial. -

_ Acta-Numero 06

NEGOCIACION COLECTIVA ENTRE SEGURIDAD ATEMPI LTDA'Y EL SINDICATO NACIONAL '
DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DE LA VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA -
SINTRAVIP- ' : '

En la ciudad de Bogota D.C., a los diez y siete (17) dias del mes de junio de 2013, siendo
las 09:15 se reunieron en las instalaciones de la empresa, los integrantes de Ja comision
negociadora del sindicato: SIVILINO HERNANDEZ GUZMAN, ALFREDO TOVAR HUERTAS,
ALEJANDRO MENDOZA SANCHEZ, DENOIL CASTILLO CASTRO, JOSE ESPIRITU DIAZ, y el

. asesor- de.la CGT JORGE ESPINOZA PEREZ y los integrantes de la comisién negociadora

por parte de la empresa: Dr. GONZALO GAVIRIA VILLEGAS, Dr. FABIO AUGUSTO
BERMUDEZ LOPEZ Y Dra. NYDIA CONSTANZA CASTRO BUSTOS y el Dr. FERNANDO
VALBUENA MOSCOSO como asesor. '

Las partes acuerdan el text6 de los articulos 10.1, 10.4, 10.5, 10.6, 10.7 y 10,8 del pliego
de peticiones los cuales quedaran asi: '

ARTICULO 10.1. AUXILIO MENSUAL AL SINDICATO: La empresa auxiliara mensualmente
al sindicato durante la vigencia de la presente convencién colectiva con una suma igual a
un (1) salario minino mensual legal vigente, suma que sera entregada mensualmente a la
tesorerfa de la organizacién sindical, previa presentacion de la respectiva cuenta de cobro.

ARTICULO 10.4. AUXILIO A FAMILIARES POR MUERTE DEL TRABAJADOR: La empr

reconocerd al esposo (a) o compafiero (a) permanente, o hijos (as) o padres que
dependan econémicamente del trabajador fallecido, sindicalizado, afiliado a SINTRAVIP,
que se encuentre debidamente registrado en la compafiia, una suma de CUATROCIENTOS
CUARENTA Y CINCO MIL PESOS ($445.000.00) Mcte. por una Unica vez. Este auxilio no

ARTICULO 10.5. AUXILIO DE MATERNIDAD: Al nacimiento de hijos (as) de trabajadores
(as) la-empresa auxiliara a cada uno de sus trabajadores afiliados a SINTRAVIP, con la
suma de OCHENTA MIL PESOS ($80.000.00) Mcte, por el primer afio de vigencia de la
convencién. Para el segundo afo de vigencia esta suma se incrementara en el IPC. Este
auxilio no constituye factor salarial.

ARTICULO 10.6. AUXILIO POR DEFUNCION DE FAMILIARES DEL TRABAJADOR: La
empresa auxiliara a cada uno de sus trabajadores afiliados a SINTRAVIP, en caso de
muerte de la esposa (0) o compafiera (0) permanente, hijos (as), hijastros, hermanos o
padres con la suma de DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($250.000.00) Mcte. una
vez el trabajador presente el registro civil de defuncién. Para el segundo afio de vigencia
esta suma se-incrementara en el IPC. Este auxilio no constituye factor salarial.

ARTICULO 10.7 PRIMA DE ANTIGUEDAD: La empresa pagara a cada trabajador por cada
uno de los afios cumplidos al servicio de la misma, una prima de antigiiedad de OCHO MIL
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* SETECIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS ($8.777.00) Mcte., para el primer afio de

vigencia. Para el sequndo afio de vigencia esta suma se incrementara en el CINCO (5%).

- Esta prima se reconocera a partir del segundo afio de vinculacién del trabajador con la

compaiiia inclusive y no constituye factor salarial.

ARTICULO 10.8: AUXIIO EDUCATIVO: La empresa pagara en el mes de diciembre para
cada afio de vigencia de la convencién, la suma de SEIS MILLONES DE PESOS

($6.000.000.00) Mcte. con destino a un auxilio escolar, para los hijos de los trabajadores

afiliados a SINTRAVIP, para adquisicién de Utiles escolares. Dicho auxilio sera entregado a
la tesoreria del sindicato, previa presentacién de la respectiva cuenta de cobro.

La comisién negdciadora del sindicato decide retirar el articulo 10.9. del pliego de
peticiones en discusion.

La préxima reunion se Hlevara a cabo el dia viernes 21 de Junio de 2013 a las 09:00.

Siendo las 12:30 se da por terminada la reunién y se firma el acta por los que
intervinieron: '

- FABJQRUGUSTD EZ LOPEZ

FERNA ALBUENA MOSCOSO
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Paginal de9
ACTA NUMERO 07.

CIERRE FINAL DE LA NEGOCIACION COLECTIVA, ENTRE SEGURIDAD
ATEMPILTDA Y “SINTRAVIP”

NEGOCIACION COLECTIVA ENTRE SEGURIDAD ATEMPI LTDA Y EL
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DE LA
VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA “SINTRAVIP".

En la ciudad de Bogota D. C., a los veinticuatro (24) dias del mes de Junio del
2013, siendo las 08:20 se reunieron en las instalaciones de seguridad Atempi
Ltda, los integrantes de la comision negociadora de la empresa: GONZALO
GAVIRIA VILLEGAS, NYDIA CONSTANZA CASTRO BUSTOS, FABIO
AUGUSTO BERMUDEZ LOPEZ y el asesor Dr. FERNANDO VALBUENA
MOSCOSO vy los integrantes de la comision negociadora por parte del sindicato:
SIVILINO HERNANDEZ GUZMAN JOSE ALFREDO TOVAR HUERTAS,
ALEJANDRO MENDOZA SANCHEZ, DENOIL CASTILLO CASTRO, JOSE
ESPIRITU DIAZ y JORGE ESPINOZA PEREZ asesor de la CGT.

Reunidas las partes y no habiéndose llegado a un total acuerdo en la negociacion
del pliego de peticiones presentado por la organizacion sindical a la empresa, el
dia 08 de Mayo de 2013, estas acuerdan dar por finalizada la etapa de arreglo
directo con prorroga, asi mismo levantar actas por separado para ser radicadas y
depositadas en el Ministerio de trabajo.

DE ACUERDO CON EL PLIEGO DE PETICIONES PRESENTADO, LOS
SIGUIENTES ARTICULOS QUEDARON APROBADOS POR LAS COMISIONES
NEGOCIADORAS, DE ACUERDO COMO FIGURA EN CADA UNA DE LAS
ACTAS QUE SE ADJUNTAN, ELABORADAS Y FIRMADAS POR LAS PARTES.

Acta No. 1. DE INSTALACION, fecha dieciseises (16) de mayo del 2013.

Acta No. 3. ACUER_ 0, ARTICULOG Del pliego de peticiones.

Reglamenhto Tntérs ""d’éjj abajo] Cuando la empresa decida modificar el
reglamento interno de trabajo debera previamente notificar a SINTRAVIP, para la
participacion en la redaccién en caso de cambiar o modificar en parte o en todo el
contenido del reglamento interno de trabajo.

No tendra validez si no se le comunica al sindicato dicho tramite.

Acta No. 4. ACUERDQ ARTICULO 8. Del pliego de peticiones.

Ejémplares- deia‘Cohvencion; La empresa otorgara la suma de UN MILLON
DOSCIENTOS MIL PESOS ($1.200.000.00) para la impresién de la convencion
colectiva de trabajo de SINTRAVIP, la cual sera entrega a la organizacién sindical

dentro de los quince (15) dias siguientes a la firma de la convencion.
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Pagina2 de 9
Acta No. 5. ACUERDOS, Del pliego de peticiones y acuerdo de la Prorroga.

ARTICULO 4. -

Perechio- de Asociacioni La empresa se abstendra de poner en practicas
politicas que desmejoren las condiciones a nivel laboral, sindicales, salariales, de
libre asociacion, igualdad de derechos, sin discriminacion de ninguna indole. La
empresa respetara el derecho de asociacién a todos los trabajadores actuales y
posteriores al momento de su ingreso y permitira que estos decidan
voluntariamente pertenecer ala Organizacion sindical.

ARTICULO 3.
Vacacionies: De comin acuerdo la empresa y el trabajador acordaran el disfrute
de sus vacaciones, las que seran liquidadas y canceladas al momento de salir,
con base en los salarios devengados por el trabajador de acuerdo a su
programacion vigente a la fecha en que se concedan y no habra lugar a la
acumulacion de dos periodos de vacaciones.

ARTICULO 1.
Vigengcia: La presente Convencion Colectiva, tendra una vigencia de dos (2) aiios
contados desde el 1 de julio de 2013 hasta el 30 de junio de 2015.

ARTICULO 2.

Conyencion Anterior: Los amculos paragrafos, parrafos, incisos, numerales,
literales que no fueron denunciados en su totalidad o parcialmente por el
SINDICATO, se incorporaran a la nueva Convencion Colectiva de Trabajo que se
firme.

Previo a la impresién de la convencion, la organizacién sindical entregara a la
empresa lo que sera el texto final de la nueva convencién colectiva de trabajo para
su verificacion.

Acta No. 6. ACUERDOS, Del pliego de peticiones.

ARTICULO 10.1.
Atixilio-Mensual-al-Simdicafoi La empresa auxiliara mensualmente al sindicato
durante la vngencla de la presente convencion colectiva con una suma igual a un
(1) salario minimo mensual legal vigente, suma que sera entregada mensualmente
a la tesoreria de la Organizacion sindical, previa presentacién de la respectiva

cuenta de cobro.

ARTICULO104.
Auxilio: ;3 Famillares por Muerte-del-Trabajador La empresa reconocera al
esposo (@) o compaiiero (a) permanente, o hijos (as) o padres que dependan
economicamente del trabajador fallecido, sindicalizado, afiliado a SINTRAVIP, que
se encuentre debidamente registrado en la compaiiia, una suma de
CUATROCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL PESOS ($445.000.00) M/cte. Por
una unica vez. Este Auxilio no constituye Factor salarial.
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ARTICULO10.5. =

Auxilio’7dé Matefhidad; Al nacimiento de hijos (as) de trabajadores (as) la
empresa auxiliara a cada uno de sus trabajadores afiliados a SINTRAVIP, con la
suma de OCHENTA MIL PESOS ($80.000.00) M/cte, por el primer afio de vigencia

de la convencioén. Para el segundo afio de vigencia esta suma se incrementara en
el IPC. Este auxilio no constituye factor salarial.

ARTICULO108. . . ...
Auxilic: por: Defuncién A Familiarés*del #abajadr! La empresa auxiliara a

cada uno de sus trabajadores afiliados a SINTRAVIP, en caso de muerte de la
esposa (0) o compaiiera (0) permanente, hijos (as), Hijastros, hermanos o padres
con la suma de DOCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($250.000.00) M/cte. Una
vez el trabajador presente el registro civil de defuncion. Para el segundo afio de

vigencia esta suma se incrementara en el IPC. Este auxilio no constituye factor
salarial.

ARTICULO10.7.

Prima;de:Aptigliedad’ La empresa pagara a cada trabajador por cada uno de los
afios cumplidos al servicio de la misma, una prima de antigiiedad de OCHO MIL
SETECIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS ($8.777.00) M/cte, para el primer afio

de vigencia. Para el segundo afio de vigencia esta suma se incrementara en el
cinco (6%).

Esta prima se reconocera a partir del segundo afio de vinculacion del trabajador
con la compaiiia inclusive y no constituye factor salarial.

ARTICULO 10.8.

Auxilio:Educativo? La empresa pagara en el mes de diciembre para cada afio de
vigencia de la convencion, la suma de SEIS MILLONES DE PESOS
($6.000.000.00) M/cte. Con destino a un auxilio escolar, para los hijos de los
trabajadores afiliados a SINTRAVIP, para adquisicion de ttiles escolares. Dicho

auxilio sera entregado a la tesoreria del sindicato, previa presentacién de la
respectiva cuenta de cobro.

A CONTINUACION SE RELACIONAN LOS ARTICULOS QUE LA COMISION
NEGOCIADORA DEL SINDICATO RETIRO DEL PLIEGO DE PETICIONES.

Acta No. 5. ARTICULO 9.
Acta No. 6. ARTICULO 10.9.

A CONTINUACION SE RELACIONAN LOS ARTICULOS QUE NO FUERON
ACORDADOS POR LAS PARTES DEL PLIEGO DE PETICIONES.
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ARTICULOS. = .

Publicacion conveieion;

La Empresa suministrara una cartelera a la organizacion sindical SINTRAVIP
ubicada junto al reglamento interno de trabajo de la empresa, para que dicha
organizacién, publique la convencién colectiva de trabajo que se firme. La
divulgacion que se publique en ella no sera contraria a los intereses de las partes,
su objeto social o clientes, pues su finalidad es publicar asuntos a favor de los
trabajadores afiliados a SINTRAVIP. '

ARTICULOT?. =~
ificorporacion’ de Costumbres;

La empresa dara Todas aquellas costumbres a sus trabajadores sindicalizados
que por mera liberalidad a la convenciéon colectiva de trabajo resultante del
presente pliego de peticiones, cuyo monto econémico sera minimo del 50% del
salario mensual basico convencional y particularmente las siguientes, ya sean
para los afiliados o su cényuge compafiero o compaiiera permanente y parientes
hasta el segundo (2) grado de consanguinidad, primero de afinidad y primero civil.
Bono de cumpleaiios.

Bono del dia del nifo.

Bono para Fiesta de fin de afno, para cada afiliado.

Bono de nacimiento de hijos.

Bono de primeras comuniones.

Bono de bautismos.

Bono para ante ojos

Bono de grado. '

S@mpaooTe

ARTICULO10.

Suministro-te'dotacion;

1. La empresa proveera de dotaciébn a los trabajadores sindicalizados de la
siguiente forma:

Trabajadores motorizados, Supervisores y escoltas una dotacién nueva completa
cada cuatro (4) meses, de acuerdo a las fechas establecidas en el cédigo
sustantivo del trabajo, conformada por las siguientes prendas:

Botas de seguridad y proteccion marca atlas cana alta.
‘Pantalén y chaqueta anti friccion marca miguel caballero.
Camisetas.

Medias.

Casco para motocicleta marca Grex.

Dotacién de invierno.

Esta dotacion debe ser acorde al clima segun las especificaciones técnicas del

proveedor.
2. vigilantes y Manejadores Caninos; la empresa suministrara dotacion nueva cada

cuatro (4) meses de acuerdo a las fechas establecidas en el codigo sustantivo del
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Trabajo, a los trabajadores de un fabricante reconocido, con material de alta
calidad.

Conformada por:

e Camisa

Pantalén

Corbata

Chaqueta

Calzado

Medias

Buzo de lana para clima frio

Pasa montana de lana

Guantes de lana

Esta dotacion se dara de acuerdo al clima y con las especificaciones de riesgos
laborales y seguridad industrial.

3. SUPERVISORES DE PATRULLA, OPERADORES DE MEDIOS
TECNOLOGICOS Y ESCOLTAS: la empresa dara tres bonos anuales para
compra de vestidos en marcas reconocidas, como ARTURO CALLE, de igual
forma dara bono para compra de calzado. Estos bonos se entregaran cada cuatro
(4) meses de acuerdo a las fechas establecidas en el cédigo sustantivo del
Trabajo.

4. TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS: la dotacion debe ser de un fabricante
reconocido y con material de alta calidad.

€ 0 @& & o o o o

ARTICULO10.2. @ N

Roddmiente de Motos; ‘por coficeptode contrata Civil.

La empresa incrementara el pago de rodamiento de las motos anualmente lo que
estipula el IPC a partir del 01 de enero de cada aifo, adicionalmente hara un
incremento del 10% sobre el mismo.

ARTICULO 10.3.

Sistéma.de pagos;

La empresa pagara la némina quincenal a todos los trabajadores afiliados a
“Sintravip”, los dias quince (15) y treinta (30) de cada mes; de igual forma la
empresa asignara un funcionario para atencioén personalizada, en Horario de lunes
a sabados de 08:00 a 17:00 horas, del Departamento de Nomina para dar solucion
a los faltantes del salario, una vez verificado el faltante procedera en las siguientes
24 horas a realizar el pago sin excepcion, reflejandolo en el desprendible de pago.
El Sindicato, tiene la facultad de buscar una entidad financiera que ofrezca mejor
beneficio para los trabajadores y que no realice descuentos monetarios por el
manejo de la cuenta de némina; la Empresa se acogera a realizar el pago por esa
entidad financiera siempre y cuando sea acogida por la mayoria de los

trabajadores.
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ARTICULO20.

Incréménto Salarial]

La empresa incrementara los salarios Minimo y basicos mensuales de sus
trabajadores Sindicalizados afiliados a Sintravip, en un 10% sobre dicho salario, y
este incremento se aplicara a partir del primero (1) de enero de cada afio, de
acuerdo al aumento que el Gobierno nacional fije sobre el salario Minimo Legal
mensual Vigente. Este nuevo salario basico se denominara SALARIO BASICO
CONVENCIONAL. Sobre éste nuevo salario basico convencional se liquidara las
horas exiras, dominicales y festivos.

ARTICULO20.1.

Aunilio de Matrithonio,

El trabajador o trabajadora que contraiga matrimonio por cualquier creencia
Religiosa, Notarial o en Juzgado, la empresa le reconocera un auxilio de un (1)
salario basico mensual vigente convencional o el que este percibiendo y diez (10)
dias habiles de permiso remunerados al cien (100%), de acuerdo a su
programacién al momento de hacer uso del pemmiso.

ARTICULO 20.2. @ e ey

Reifriso Permanente:al Preégiddrite de1-Sindicatd)

La empresa concedera permiso sindical permanente al presidente del sindicato, a
partir de la vigencia de la convencién, remunerado al cien (100%) del salario
promedio que este devengando al momento de hacer uso del pemiso, incluyendo
todo lo que constituya salario por contratos laborares y civiles adicionando el
auxilio de transporte.

ARTICULO 20.3.
Fondo de préstamos:por.calamidad domestica e:laborall

La empresa creara un fondo destinado a efectuar préstamos sin intereses a los
trabajadores sindicalizados que sufran, ellos o sus familiares, grave calamidad
doméstica, cuyo préstamo se aproxime a la suma del diez (10) salarios basicos

mensuales y el trabajador y la empresa acordara las cuotas a diferir del préstamo.

ARTICULO204 = =~~~
Auxilis de transporte extralegaf]
La Empresa se compromete a pagar el valor total del transporte en servicio de
taxi, de los trabajadores sindicalizados cuando su jornada laboral finalice después
de las 22:00 horas y deban regresar o iniciar el servicio antes de las 06:00 am.

ARTICULO 20.5.

Retioactividad Convenciariaf)

En caso de no llegar al ameglo directo, la empresa pagara los beneficios
econémicos pactados en la convencién colectiva de trabajo, desde el dia de

creada el acta de finalizacién del periodo de arreglo directo, hasta el dia en que
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salga la convencién ya sea por arbitramento o huelga y de ahi en adelante hasta
que se pacte una nueva convencion colectiva de trabajo.

ARTICULO 20.6

Ubicacion de Oficing.

La empresa destinara cincuenta (50) salarios minimos mensuales legales vigentes
para la adquisicién de oficina del sindicato.

ARTICULO20.7. =

Jomadade Trabajo{:aboral:

La empresa se compromete a mantener los horarios y jornadas de trabajo de la
siguiente forma:

1. VIGILANTES Y OPERADOR DE MEDIOS TECNOLOGICOS. Tendran un
horario laboral de la siguiente forma:

a. En los puestos de turnos rotativos: dos (2) turnos diurno; dos (2) turnos
nocturno; dos (2) turnos de descanso, sin afectar su ingreso salarial, convencional.
O el que actualmente estén percibiendo.

b. En los puestos de solo turno nocturno: los trabajadores tendran derecho a dos
(2) dias compensatorios semanales sin afectar su ingreso salarial, convencional o
el que actualmente estén percibiendo.

¢. En los puestos de lunes a sabado diurno: los trabajadores tendran derecho a un
(1) dia compensatorio semanal, ademas del que por ley se tenga sin afectar su
ingreso salarial convencional o el que actualmente estén percibiendo.

d. En los puestos de lunes a viernes: los trabajadores tendran derecho a un (1)
dia compensatorio semanal, ademas del que por ley se tenga sin afectar su
ingreso salarial convencional o el que actualmente estén percibiendo.

e. En los puestos de domingo a viernes: los trabajadores tendran derecho a dos
(2) domingos de descanso al mes.

2) descansos dominicales remunerados sin afectar su ingreso salarial
convencional o el que actualmente estén percibiendo.

3.) TRABAJADORAS EN LACTANCIA. La empresa le dara una hora de entrada
mas tarde y una hora de salida mas temprano que a los demas trabajadores por 6
meses adicionales a la licencia de maternidad, con el fin de atender a su bebe en
época de lactancia y cuidado maternal, sin afectar su salario convencional o el que
actualmente estén percibiendo.

ARTICULO 20.8.

Sustifucion-Patronal;

1.) En caso de que la empresa adopte una nueva razén social, ya sea porque se
fusione, ésta se compromete a mantener los contratos de sus actuales y futuros
trabajadores sindicalizados en las mismas condiciones, tendra la misma validez la
convencion resultante de esta negociacion.

2.) En caso de que la empresa cree o compre acciones en otra empresa de la
misma actividad econdmica, y esté contratando con los mismos clientes que
actualmente tiene, debera contratar y mantener los contratos de trabajo de los
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trabajadores sindicalizados y sostener los mismos beneficios convencionales
pactados.

Lo anterior con el propdsito de respetar la libertad comercial, pero de defender el
minimo vital de los trabajadores sindicalizados.

ARTICULO 20.9.

LaEmpresal

Dara un auxilio educativo del 100% del valor de la matricula a trabajadores e hijos
que cursen estudios en instituciones tecnolégicos o de educaciéon Superior,
legalmente reconocidas siempre y cuando su promedio de notas sea igual o
superior al 80%, de la sumatoria de todas las materias, y estipulada por la entidad
de educacion superior; ejemplo si en una Universidad el maximo de nota es 5.0, el
80 % es 4.0 Auxilio del 70% del valor de la matricula si el promedio de notas es del
70%, auxilio del 50% del valor de la matricula si le promedio de notas es como
minimo el 60%.

ARTICULO30. e

Permisds.para asistira la conmempratibndel dia:deltrabaio]

La-empresa para el dia 01 de mayo de cada aio, concedera veinte (20) permisos
sindicales a los afiliados a Sintravip, remunerados con el (100%) del salario
promedio, de acuerdo a su programacion, para asistir a la conmemoracion del dia

del trabajo.

ARTICULO30.1.
Motivacign dia del Vidilante]
La empresa con el fin de darle cumplimiento a las dos (2) horas de recreacion
semanales a que tiene derecho cada trabajador, auxiliara a la organizacion
sindical con un bono de cincuenta mil pesos (50.000) para cada afiliado a
“Sintravip®, quien se encargara de celebrar el dia del vigilante con el incentivo
correspondiente, bonos que deberan ser entregados a la tesoreria del sindicato el
01 de noviembre de cada aiio.

CONSTANCIA: La comisidon negociadora de la organizacion sindical, deja
constancia que no habiéndose llegado a un acuerdo total, agradece a la comisién
negociadora de la empresa su disposicion.

Igualmente dejamos constancia que al no haber llegado a acuerdo para firmar
conjuntamente el acta final, es la comision negociadora del sindicato la que firma
esta Acta, para ser radicada y depositada en el Ministerio de Trabajo y cumplir con
las Normas establecidas por la ley.

Anexamos copias: Actas 1, 3, 4, 5, 6 y 7., de Instalaciéon, Promroga, Acuerdos y
Finalizacion que es la presente Acta.
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POR LA EMPRESA

GONZALO GAVIRIA VILLEGAS NYDIA CONSTANZA CASTRO BUSTOS
' Negociador ' Negociador

FABIO AUGUSTO BERMUDEZ LOPEZ FERNANDO VALBUENA MOSCOSO
Negociador Asesor

POR LA ORGANIZACION SINDICAL

Negociador

JOSE ESPIRITU DiAZ
Negociador



TRIBUNAL DE ARBITRAMENTO OBLIGATORIO
SEGURIDAD ATEMPI LIMITADA VS. SINDICATO NACIONAL DE
TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DE LA VIGILANCIA Y SEGURIDAD
PRIVADA “SINTRAVIP”

LAUDO ARBITRAL

En Bogotq, D.C., a los diez y siete (17) dias del mes de junio de dos
mil catorce (2014), a las dos de la tarde (2:00), siendo los Arbitros
designados denfro del Tribunal de Arbitramento Obligatorio
constituido para dirimir el conflicto colectivo laboral surgido entre
la empresa SEGURIDAD ATEMPI LIMITADA y el SINDICATO NACIONAL
DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DE LA VIGILANCIA Y SEGURIDAD

PRIVADA “SINTRAVIP" de conformidad con la Resoluciones No.

00004359 del 13 de noviembre de 2013, 005292 del 26 de diciembre

de 2013 y 01824 del 9 de mayo de 2014 emanadas del Ministerio
del Trabajo los doctores VICTOR HUGO RODRIGUEZ PINZON, en su
condicién de tercer Arbitro, JUAN FERNANDO ESCANDON GARCIA,
en su condicion de Arbitro de lo-“mpresa y FABIO HERRERA PARRA
en su condicién de Arbitro de la Crganizacién Sindical:

A la presente sesibn comparecieron los Arbitros doctores VICTOR
HUGO RODRIGUEZ PINZON, JUAN FERNANDO ESCANDON GARCIA y
FABIO HERRERA PARRA, con el objeto de proferir el comrespondiente
LAUDO ARBITRAL, previo el siguiente andlisis:

I.- ANTECEDENTES:

1.1.- E Sindicato Nacional de Trabajadores de la Industria de Ia
Vigilancia y Seguridad Privada. “SINTRAVIP”, Organizacién Sindical
de Primer Grado y de Industria, con personeria .Juridicaq, inscrita en
el Registro Sindical mediante Resolucién No.001544 del 13 de mayo
~de 2008, filial de la Confederacién General del Trabajo CGT,
solicitaron al Viceministerio de Relaciones Laborales e Inspeccidn
del Ministerio del Trabajo, la convocatoria de Tribunal de
Arbiframento, en virtud a que el veinticuatto(24) de junio de 2013,
fecha de la dltima reunién entre las partes, se vencieron los términos
y prérrogas de negociacién en arreglo directo,

1.2.- Previamente a lo anterior, la Organizacién Sindical presenté a
la empresaq, el ocho (8) de mayo de dos mil trece (2013) el Pliego
de Peticiones conformado por freinta y un (31) puntos. Se inicié y se
llevé a cabo el proceso de negociacién colectiva, se deduce de
las actas y de los informes allegados por las partes al Tribunal, Ias
que corresponden a la etapa de ameglo directo iniciado en mayo
dieciséis (16) de dos mil trece (2013) mediante Acta 01 y culminado
en junio veinte cuatro (24) - de dos mil trece (2013), sin que se
llegara a obtener un acuerdo positivo de la totalidad de los puntos
del pliego de peticiones.

1.3.- El Ministerio del Trdbcjo por medio de las Resoluciones Nos.
00003391 del 20 de septiembre de 2013, 00004359 del 13 de
noviembre de 2013, 005292 del 24 de diciembre de 2103 y 01824 del
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TRIBUNAL DE ARBITRAMENTO OBLIGATORIO
SEGURIDAD ATEMPI LIMITADA VS. SINDICATO NACIONAL DE
TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DE LA VIGILANCIA Y SEGURIDAD .
PRIVADA “SINTRAVIP”

09 -de mayo de 2014, |constituyéd e integro el Tribunal de
Arbitramento Obligatorio previsto en el articulo 34 del Decreto 2351
de 1965, modificado por el articulo 61 de la Ley 50 de 1990, para
que estudie y decida el diferendo laboral colectivo surgido entre las
partes, y autorizado por ef Ministerio de Trabajo para sesionar en
Bogotd. Los Arbitros tomaron posesibn de sus cargos ante la
Subdirectora de Inspeccibn y Profesional Especializada
Subdireccién de Inspeccidn del Despacho del Viceministro de
Relaciones Laborales e lns;tccién del Ministerio del Trabgjo.

Il.- ACTUACIONES DEL TRIBUNAL:

Revisado nuevamente'eliexpediente, se pudo constatar que la
sesién de instalacién, llevada a cabo el cuatro (04) de junio de
2014, el Tribunal procedié|a designar como Presidente al ‘doctor
VICTOR HUGO RODRIGUEZ [PINZON y como secretaria a la doctora
TERESA PAEZ ACOSTA quien tomé posesion del cargo en legal
forma, se dispuso solicitar <PI Ministerio de Trabajo los antecedentes
del conflicto y asf mismo, citar a las partes, quienes comparecieron
a sustentar sus posiciones para el dia nueve (09) de junio de 2014.

A las sesiones del Tribunal
conformidad con las Actas
suscritas por los integrantes
el expediente..

lil.- PRUEBAS:

El Tribunal ademas de hak
partes, Interrogdndolos ¢
abundante documeniocii
decretados como prueba

Los Arbitros examinaron:

amreglo directo; las resoluc
Tribunal; los documento
documentos presentados |
librados.

asistieron los Arbitros y la Secretaria, de
respectivas, debidamente aprobadas y
de la Corporacién, tal como consta en

er escuchado los planteamientos de las
complementariamente, recepcioné la
n aportada por los mismos que fueron
y anexados al expediente. :

el pliego; de pefticiones; las actas de
ones de convocatoria e integracién del

hor la empresq, en respuesta a los oficios

IV.- CONSIDERACIONES DEL TRIBUNAL

presentados por el sindicato y los

En atencién a que la instdlacion del Tribunal acaecié el cuatro (4)
de junio de 2014 y segun|las voces del Art. 459 del CS. del T, el
término de 10 dias para decidir vence el dia de hoy y que las partes
no concedieron la. préroga, no obstante que en el dia de ayer les
fue solicitada y para no violentar'la normatividad legal existente

para proferir el Laudo "éste Tribunal toma la decision con la |

observacién ariba anotada, no sin antes dejar la salvedad que el
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TRIBUNAL DE ARBITRAMENTO OBLIGATORIO
SEGURIDAD ATEMPI LIMITADA VS. SINDICATO NACIONAL DE

TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DE LA VIGILANCIA Y SEGURIDAD

PRIVADA “SINTRAVIP”

sefior Arbitro de la Empresa participé en todas y codo-una' de las

sesiones y decisiones aqui tomadas y que siven de sustento al
' presente Lqudo Arbitral.

A. COMPETENCIA DEL TRIBUNAL

Es la equidad la que debe asistir al Tribunal en su decision, para lo

cual- deberd tener en cuenta los pardmetros o limites juridicos

" impuestos por el derecho positivo y ofros por la capacidad
econdmica de la parte empleadora.

Los parametros juridicos que emanan del derecho, se infieren del
mandato del articulo 458 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, segin
el cual, los darbitros estan facultados para decidir el conflicto
colectivo econémico en todos aquellos aspectos que no fueron
resueltos por las partes dentro de la etapa de arreglo directo, ya
que los arbitros no pueden exceder lo pedido en el pliego de
peticiones, esto es, que les estd vedado decidir ultra y extra petita.

Es importante, igualmente,: precisar que los limites de competencia

de los Tribunales de Arbitramento estan regulados por los articulos -

20. y 30. del Cédigo Procesal del Trabagjo, disposiciones de las
cuales nace la diferencia entre el conflicto juridico y el econémico,
comrespondiendo a los drbitros la competencia, exclusivamente,
para decidir los puntos del pliego de peticiones que se identifican
con el conflicto econémico colectivo.

Las diferencias entre los conflictos econémicos y juridicos
transcienden a un aspecto de técnica procesal, ya que, resulta
obvio, no poder decidir en ningin sentido cuando se carece de
facultad para hacerlo. Asf lo ha expresado la Corte:

“"si el sentenciador estima que no tiene competencia,
su decisién tiene que ser inhibitoria. No puede concluir
afirmativamente ni negativamente sobre lo pedido. Si
procede en forma diferente, con el supuesto de su
incompetencia, 'su decisi6n no sélo contraria la
. normatividad de los presupuestos procesales que es
ilbgica en el campo del dérecho..." (Sentencia de
Homologacién de Julio 19 de 1982, Rad. 8637. Corte
Suprema de Justicia, Sala Laboral).”

Del andlisis preliminar de los puntos contenidos en. el pliego de
peticiones, de acuerdo con los mandatos de los articulos 2 y 3 del
C.P.L., en relacién con el articulo 458 del C.S.T., concluy6 el-Tribunal
que es competente para decidir Unicamente sobre los puntos
econémicos del pliego. ya que con los demds, algunos tocan ia
calidad subardinante, de propiedad y direccién del
establecimiento, y otros, son de puro derecho.
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Es por eso que del estudio del Pliego de Peticiones se verifica que
en las Actas Nos. 3, 4, 5 y 6 efectuadas entre el veintidés (22) de

mayo y el diez y siete (17) junio de dos mil trece (2013) de la Etapa '

de Arreglo Directo; las partes aprobaron los siguientes puntos del
Pliego:

“ARTICULO 1.- VIGENCIA.- (Acta No.5)

La presente Convencién Colectiva tendrd vigencia de dos-(2) anos
contados desde el 1 de julio é‘e 2013 hasta el 30 de junio de 2013.

ARTICULO 2.- (Acta No. 5)

Los articulos, pardgrdfos, incisos, numerales, literales que no fueron
denunciados en su totalidad o parcialmente por el SINDICATO, se

incorporardn a la nueva Convencién Colectiva de Trabgjo que se
firme.

Previo a la impresién de la Convencién, la Organizacién Sindical
entregard a la empresa lo que serd el texto final de la nueva
. Convencién Colectiva de Trabajo para su verificacion.

ARTICULO 3.- VACACIONES.- (Acta No. 5)

De comun acuerdo la empresa y el trabajador acordardn el disfrute
de sus vacaciones, las que serdn liquidadas y canceladas al
momento de salir, con base en los salarios devengados por el
trabajador de acuverdo a su programacién vigente a la fecha en
que se concedan y no habrd lugar a la acumulacién de dos
periodos de vacaciones.

ARTICULO 4.- DERECHO DE ASOCIACION.- (Acta No. 5)

La empresa se abstendrd dé poner en prdctica politicas que
desmejoren las condiciones a nivel laboral, sindical, salarial, de libre
asociacién, igualdad de derechos, sin discriminacién de ninguna
indole. La empresa respetard el derecho de asociacién a todos los
trabajadores actuales y-posteriores al momento de su ingreso y
permitird que éstos decidan voluntariamente pertenecer a la
organizacién sindical.

ARTICULO 6.- REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO.- (Acta No. 3)

Cuando la empresa decida modificar el reglamento interno de
frabajo deberd previamente notificar a SINTRAVIP, para la
participacién en la redaccién en caso de cambiar o modificar en
parte o en todo el contenido del reglamento intemo de trabajo. No
tendrd validez si no se le comunica al Sindicato dicho tramite.
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sindical dentro de los QUINCE (15) dias siguientes a la firma de la
Convencién.

ARTICULO 9.- PROCEDIMIENTO PARA ‘DESPEDIR UN TRABAJADOR

SINDICALIZADO.- (Acta No. 5)

Punto retirado por el Sindicato.

ARTICULO 10.1.- AUXILIO MENSUAL AL SINDICATO.- (Acta No. 6)

la empresa auxiiard mensualmente al Sindicato durante la
vigencia de la presente Convencién Colectiva con una suma igual
a un (1) salario minimo legal vigente, suma que serd entregada
mensualmente a la tesorerfia de la Organizacion Sindical, previa
presentacién de la respectiva cuenta de cobro.

ARTICULO 10.4.- AUXILIO- A FAMILIARES POR MUERTE . DEL
TRABAJADOR.- (Acta No. 6)

La empresa reconocerd al esposo (a) o companero (q)
permanente, o hijos (as] o padres que dependan
econémicamente del trabajador fallecido, sindicalizado, afiliado a
SINTRAVIP que se encuenire debidamente registrado en la
compaiia, una suma de CUATROCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL
PESOS ($445.000.00) M/cte. por una Unica vez. Este auxilio no
constituye factor salarial. ' ' '

ARTICULO 10.5.- AUXILIO DE MATERNIDAD.- (Acta No. 6)

El nacimiento de hijos (as) de trabajadores (as) la empresa auxiliaré
a cada uno de sus frabajadores (as) dfiliados a SINTRAVIP, con la
suma de OCHENTA MIL PESOS ($80.000.00) M/cte. por ‘el primer ano
de vigencia de la Convencién. Para el segundo aio de vigencia
‘esta suma se incrementard en el IPC. Este auxilio no constituye

factor salarial.

ARTICULO 10.6.- AUXILIO - POR DEFUNCION DE FAMILIARES DEL

- TRABAJADOR.- (Acta No. 6)

La empresa auxiliard a cada.uno de sus trabajadores dfiliados a
SINTRAVIP, en caso de muerte de la esposa (o) o compaiero (a)
permanente, hijos (as). hijastros (as), hermanos (as), o padres , con

la suma de DOSCIENTOS .CINCUENTA MIL PESOS ($250.000.00} -

M/cte. una vez el trabajador presente el registro  civil de defuncién.
Para el segundo aiio de vigencia esta suma se incrementard en el
IPC. Este auxilio no constituye factor salarial.

ARTICULO 10.7.- PRIMA DE ANTIGUEDAD.- (Acta No. 6)

La:empresa pagard a cada frabajador por cada uno de los aios
cumplidos al servicio de la misma, una prima de antigledad de
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OCHO MIL SETECIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS ($8.777.00) M/éte.
para el primer aio de vigencia. Para el segundo aio de vigencia
esta'suma se incrementard en el CINCO POR CIENTO (5%).

Esta prima se reconocerd a partir del segundo ano de vinculacién
del trabajador con la compaiiia inclusive y no constituye factor
salarial.

ARTICULO 10.8.- AUXILIO EDUCATIVO.- (Acta No. 6)

La empresa pagard en el mes de diciembre para cada aho de
vigencia de la Convencién, la suma de SEIS MILLONES DE PESOS
($6.000.000,00) M/cte. con destino a un auxilio escolar, para los hijos
de los trabajadores dfiliados a SINTRAVIP, para la adquisicion de
tiles escolares. Dicho auxilio serd entregado a la. tesoreria del
Sindicato, previa presentacién de la respectiva cuenta de cobro.

ARTICULO 10.9.- (Acta No. 6)
Punto retirado por el Sindicato. ."
B. CONSIDERACIONES PARTICULARES

Si bien las partes durante la etapa de areglo directo acordaron
parcialmente los puntos del Pliego aniba transcritos, respecto de los
puntos econémicos del pliego de peticiones, el Tribunal observa que
el resumen de los planteamientos allegados por los delegados del
Sindicato, comparados con la intervencion del Subgerente 'y
Contralor de la Empresa, no existe discusién, sino que las diferencias
de criterios que saltan a la vista y que verdaderamente generan o
dan origen al confiicto, es que la Empresa estd sometida a control y
vigilancia de la Superintendencia de Vigilancia; que los salarios de
los trabajadores vinculados al personal de vigilancia basicamente
estan sujetos a las variaciones del salario minimo legal ordenadas
~ por el Gobierno Nacional, toda vez que las tarifas de contratacién

con los destinatarios de la prestacién de servicios de vigilancia las
determina el mercado, a través de la oferta y la demanda de este
servicio. Cabe resaltar que también se hizo especial referencia a la
circunstancia de que el punto identificado en el cuerpo del pliego
de peticiones como “ ARTICULO 3. VACACIONES.-", que aparece
como resuelto el dia 4 de junio de 2013 en la reunién celebrada
entre los negociadores, Acta Numero 05, el Representante Legal
precisé que no fue objeto de acuerdo no obstante que

formalmente alli se da fe de lo contrario, situacion por la cual no se .

llegb a un acuerdo sobre los puntos Nos: 5, 7,10, 10.2,10.3, 20, 20.1,
20.2, 20.3, 20.4, 20.5, 20.6, 20.7, 20.8, 20.9, 30, y 30.1 objeto de estudio
de este Tribunal. - '

Respecto de los puntos aprobados en Ftapa de Arreglo Directo por
las partes, este Tribunal, determina que los mismos se transcriban y
hagan parte como cuerpo unico de este Laudo Arbitral, por lo cual
se ordena incorporar en la parte resolutiva de esta providencia.
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Con relacién a la denuncia de la Convencidén Colectiva de Trabagjo
informada por el Representante Legal de la empresa, éste Tribunal
ordend la incorporacién de los documentos soporte de la misma, a
fin de establecer el cumplimiento de los formalismos establecidos
en el Art. 479 del C,S.T, los cuales no fueron allegados por la parte
interesadaq, razén por la cual el Tribunal se abstiene de pronunciarse
sobre el particular, adicional de que los puntos de la Convencién

. Colectiva supuestamente denunciados, no fueron considerados por

las partes en la mesa de negociacién en la etapa de armeglo
directo y su prérroga .

Este Tribunal defermlno APROBAR los puntos del diferendo de la
siguiente manera:

SOBRE EL INCREMENTO SALARIAL.-

La Empresa reconocerd a los trabajadores sindicalizados un
aumento salarial equivalente a 1.5% del salario bésico devengado
a la fecha de proferirse el presente Laudo Arbitral y el mismo
porcentaje para el salario basico que tengan los trabajadores a
primero (1) de enero de dos mil quince 2015

SOBRE EL AUXILIO DE MATRIMONIO.-

El trabajador o trabajadora que contraiga legalmente matrimonio,
tendrd derecho a que la Empresa le otorgue un permiso
remunerado de ocho (8] dias hdbiles, de acuerdo a la
programacion laboral al momento de hacer uso del permiso.

SOBRE EL AUXILIO EDUCATIVO.-

La Empresa dard un auxilio educativo equivalente a OCHENTA POR
CIENTO (80%) del valor de la matricula, a los trabajadores
sindicalizados que cursen estudios en instituciones teconolégicas o
de educacién superior, que estén legalmente reconocidas por la
avtoridad competente, siempre y cuando su promedio de notas
sea igual o superior al noventa por ciento (90%) del tope de
cdlificacién académica utilizado por el respectivo establecimiento
educativo.

Los requisitos para la acreditacién del derecho seran estipulados
por la Empresa.

SOBRE LOS PERMISOS PARA ASISTIR A LA CONMEMORACION DEL DIiA
DEL TRABAJO.-

'La Emprésa, para el dia primero (1°) de mayo de cada aho,

concederd 10 permisos sindicales a los afiliados de SINTRAVIP,
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remunerados con el 100% del salario bdsico, de acuerdo a su
programacién, para asistir a la conmemoracién del dia del trabagjo.

El Tribunal procede a NEGAR los siguientes puntos sometidos a su
consideracion:

SOBRE LA PUBLICACION CONVENCION.-

“la Empresa suministrard una cartelera a la organizacién sindical
SINTRAVIP ubicada junto al reglamento interno de trabagjo de la
empresa, para que dicha organizacién, publique la convencion

colectiva de trabagjo que se firme. La divulgacién que se publique -

en ella no serd coniraria a los intereses de las partes, su objeto social
o clientes, pues su finalidad es publicar asunfos a.favor: de los
trabajadores afiliados a SINTRAVIP."

Se imprueba el punto, atendiendo la circunstancia de que en
reunidn celebrada por los negociadores en la etapa de arrego
directo, Acta N° 4, se concedié un auxilio de $1.200.000,00 para la
“impresion de la Convencién Colectiva con destino a los
‘beneficiarios de la convencién.

SOBRE EL FONDO DE PRESTAMOS PARA CALAMIDAD DOMESTICA O
LABORAL.-

“La empresa creara un fondo destinado a efectuar préstamos sin

intereses a los trabajadores sindicalizados que sufran, ellos o sus
familigres, grave calamidad doméstica, cuyo préstamo se aproxime
a la suma del diez (10) salarios bdsicos mensuales y el trabajador y
la empresa acordara las cuotas a diferir del préstamo.”

Por razones de equidad se niega este pedimento.
SOBRE EL AUXILIO DE TRANSPORTE EXTRALEGAL.-

“La empresa se compromete a pagar el valor total del transporte
en servicio de taxi, de los trabajadores sindicalizados cuando su
jornada laboral finalice después de las 22:00 horas y deberdn
regresar o iniciar el servicio antes de las 06:00 am."

Se ‘niega. la peticién contenida en este punto, por razones .de
equidad. '

SOBRE LA MOTIVACION DEL DfA DEL VIGILANTE .-

“La empresa con el fin de darle cumplimento a las dos (2) horas de
recreacién semanales a que tiene derecho cada trabajador,
avuxiliara a la organizacién sindical con un bono de cincuenta mil
pesos (50.000) para cada dafiliado a “Sintravip", quien se encargara
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de celebrar el dia del vigilante con el incentivo comespondiente,
bonos que deberdn ser entregados a la tesoreria del sindicato el 01
de noviembre de cada ano."

Se niega la peticién contenida en el punto por razones de equidad.

El Tribunal decide no pronunciarse sobre los siguientes puntos por ser
de cardcter NORMATIVOS:

SOBRE INCORPORACION DE COSTUMBRES.-

“La empresa dard todas aquellas costumbres a sus trabajadores -

sindicalizados que por mera liberalidad a la convencién colectiva
de frabajo resultante del presentepliego depeticiones, cuyo monto
econdmico serd minimo . de 50% del salario mensual bdsico
convencional y particularmente las siguientes, ya sean para los
afiliados o su cényuge compaiero o companera permanente y
parientes hasta el segundo (2) grado de consangumldad pnmero
de afinidad y primero civil.

" a. Bono de cumpleanos.

b. Bono del dia del nino.

¢. Bono para Fiesta de fin de ano, para cada dfiliado.
d. Bono de nacimiento de hijos.

e. Bono de primeras comuniones.

f..Bono de bautismos. .

g. Bono para ante ojos

h. Bono de grado.”

Por virtud del mandato-del articulo 458. del Cédigo Sustantivo del

-Trabgqjo, el Tribunal se abstiene de pronunciarse sobre este punto,
toda vez que atafie a derechos y facultades de la Empresa,
contenidos en el ordenamiento constitucional y legal.

SOBRE EL SUMINISTRO DE DOTACION.-

“l.L.a empresa proveerd de dotacibn a los trabajadores
sindicalizados de la siguiente forma: '

Trabajadores motorizados, Supervisores y escoltas una dotacion
nueva completa cada cuatro (4) meses, de acuerdo a las fechas
establecidas en el cddigo sustantivo del trabajo, conformada por

las siguientes prendas:
e Botas de seguridad y protectlén marcas atlas caia alta.

. Pantalén y chaqueta anti friccién marca miguel caballero.
e Camisetas.

* Medias.

e Casco para motocicleta marca Grex.

* Dotacién de invierno.
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Esta dotacién debe ser acorde al clima segun las especificaciones
técnicas del proveedor.

2. - Vigentes y Manejadores Caninos; la empresa suministrara
dotacién nueva cada (4) meses de acuerdo a las fechas
establecidas en el cédigo sustantivo del Trabajo, a los trabajadores
| de un fabricante reconocido, con Conformada por:
e Camisa

* Pantalén

e Corbata

* Chaqueta

e Calzado

* Medias

* Buzo de lana para clima frio

e Pasa montana de lana

{

.« Guantes de lana

Esta dotacién se dard de acuerdo al clima y con las
especificaciones de riesgos laborales y seguridad industrial.”

(Y Sintravip Mgt ?z-'?f"-
i § Ry

Por virtud del mandato del articulo 458 del Cédigo Sustantivo del
Trabgjo, el Tribunal se abstiene de pronunciarse sobre este punto,
toda vez que atane a derechos y facultades de la Empresa,
contenidos en el ordenamiento constitucional y legal.

SOBRE EL RODAMIENTO DE MOTOS, POR CONCEPTO DE CONTRATO
CiIVIL.-

“La empresa incrementafa el pdgo de rodamiento de las motos
anualmente lo que estipula el IPC a partir del 01 de enero de cada
ano, adicionalmente hard un incremento del 10% sobre el mismo."

El Tribunal se abstiene de emitir pronunciamiento sobre este punto,
toda vez que se trata de asunto que ataiie a relacién contractual
de cardcter civil, gjena a la competencia de este orgcnlsmo, por
vitud del mandato del articulo 452, ejusdem.

SOBRE LA RETROACTIVIDAD CONVENCIONAL.-

“En caso de no llegar al areglo directo, la empresa pagard los
beneficios econdmicos pactados en la convencién colectiva de
trabagjo, desde el dia de creada el acta de finalizacién del periodo
de amreglo directo, hasta el dia. en que salga la convencién ya sea

i.
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SOBRE. LA RETROACTIVIDAD CONVENCIONAL-

“En caso de no llegar al amreglo directo, la empresa pagard los
beneficios econdmicos pactados en la convencién colectiva de
trabajo, desde el dia de creada el acta de finalizacién del periodo
de arreglo directo, hasta el dia en que salga la convencién ya sea
por arbitramento o huelga y de ahf en adelante hasta que se pacte
una nueva convencién colectiva de trabgjo."

El Tribunal se abstiene de emitir pronunciamiento sobre este
pedimento, habida consideracién de la circunstancia de que el
tema es atinente a punto de derecho, para lo cual no tiene
compentencia, como que la ejecucién de tal acto es de
imposicién legal. :

EN MERITO DE LO EXPUESTO, ADMINISTRANDO JUSTICIA EN NOMBRE
DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA Y POR AUTORIDAD DE LA LEY, EL
TRIBUNAL DE ARBITRAMENTO OBLIGATORIO CONVOCADO E
INTEGRADO POR EL MINISTERIO DE TRABAJO PARA DIRIMIR EL
CONFLICTO COLECTIVO DE TRABAJO EXISTENTE ENTRE LA EMPRESA
SEGURIDAD ATEMPI LIMITADA Y EL SINDICATO NACIONAL DE
TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DE LA VIGILANCIA Y SEGURIDAD
PRIVADA “SINTRAVIP"

RESUELV E:

ARTICULO 1.- Transcribase e incorpérese los puntos aprobados por las
partes en la Etapa de Ameglo Directo de conformidad con :lo
dispuesto en la parte considerativa de esta providencia., asi:

“ARTICULO 1.- VIGENCIA.-

La presente Convencién Colectiva tendrd vigencia de dos (2)
anos contados desde el 1 de julio de 2013 hasta el 30 de junio
de 2015.

- ARTICULO 2.-
Los articulos, pardgrafos, incisos, numerales, literales que no
fueron denunciados en su totalidad o parciaimente por el
SINDICATO, se incorporardn a la nueva Convencién Colectiva
de Trabaqjo que se firme. -

Previo a la impresibn de la Convencién, la Organizacién
Sindical entregard a la empresa lo que serd el texto final de
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lanueva Convencién Colectiva de Trabgjo para su
verificacién.

ARTICULO 3.- VACACIONES.-

.De comin acuerdo la empresa y el frabajador acordardn el
disfrute de sus vacaciones, las que serdn liquidadas y
‘canceladas al momento de sdalir, con base en los salarios
devengados por el trabajador de acuerdo a su
programacion vigente a la fecha en que se concedan y no
habrd lugar a. la acumulacibn de dos periodos de
vacaciones.

ARTICULO 4.- DERECHO DE ASOCIACION.-

" La empresa se abstendrd de poner en practica politicas que
desmejoren las condiciones a nivel laboral, sindical; salarial,
de libre asociacién, igualdad de derechos, sin discriminacidon

de ninguna indole. La empresa respetard el derecho de T
asociacion a todos;los trabajadores actuales y posteriores al :;.':j
momento de su ingreso y permitira que éstos decidan 5;_,;3
voluntariamente pertenecer a la organizacién sindical. Fi
i _ARTICULO 6.- REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO.- {Eé’
43

Cuando la empresa decida modificar el reglamento interno
de trabajo deberé previamente nofificar a SINTRAVIP, para la
parficipacién en & rtladoccién en caso de cambiar o
modificar en parte o en todo el contenido del reglamento
interno de trabajo. No tendrd validez si no se le comunica al
Sindicato dicho tramite.

ARTICULO 6.- EJEMPLARES CONVENCION.-

La empresa otorgard la'suma de UN MILLON SOSCIENTOS MIL
PESOS ($1.200.000,00) para la impresiébn de la Convencién
Colectiva de Trabajo de SINTRAVIP, la cual serd-entregada a
la organizacién sindical dentro de los QUINCE (15) dias
siguientes a la firma de la Convencién.

ARTICULO 8.- AUXILIO MENSUAL AL SINDICATO.-

La empresa auxiliard mensualmente al Sindicato durante la
vigencia de la-presente Convencién Colectiva con una suma
igual a un (1) salario minimo legal vigente, suma que serd
entfregada mansualmente a la tesoreria de la Organizacién
Sindical, previa presentacion de la respectiva cuenta de

" cobro:
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' PRIVADA “SINTRAVIP”

ARTICULO 10.4- AUXILIO A FAMILIARES POR MUERTE DEL
TRABAJADOR.-

La empresa reconocerd al esposo (a) o compaiiero (q)
permanente, o hijos (as) o padres que dependan
econdmicamente del trabajador fallecido, sindicalizado,
dfifado a SINTRAVIP que se encuentre debidamente
registrado en la compaiiia, una suma de CUATROCIENTOS
‘CUARENTA Y CINCO MIL PESOS, ($445.000.00) M/cte. por una
Unica vez. Este auxilio no constituye factor salarial.

ARTICULO 10.5.- AUXILIO DE MATERNIDAD.-

El nacimiento de hijos {as) de trabajadores (as) la empresa

. auxiliard a cada uno de sus trabajadores - (as) afiliados a
SINTRAVIP, can la suma de OCHENTA MIL PESOS ($80.000.00)
M/cte. por el primer afo de vigencia de la Convencién. Para
el segundo afo de vigencia esta suma se incrementard en el
IPC. Este auxilio no constituye factor salarial.

'

ARTICULO 10.6.- AUXILIO POR DEFUNCION DE 'FAMILIARES DEL ?,
TRABAJADOR.- gﬂg
La empresa auxiliard a cada uno de sus 1rcb_ojcd6res afiliados , é‘:f
a SINTRAVIP, en caso de muerte de la esposa (o) o E:
companero (a) permanente, hijos (as). hijastros (as), {' >

hermanos (as), o padres ,. con la suma de DOSCIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS ($250.000.00) M/cte. una vez el -
trabajador presente el registro civii de defuncién. Para el
segundo afio de vigencia esta suma se incrementard en el
IPC. Este auxilio no constituye factor salarial.

ARTICULO 10.7.- PRIMA DE ANTIGUEDAD.-

La empresa pagard a cada trabajador por cada uno de los
anos cumplidos al servicio de la misma, una prima de
antigledad de OCHO MIL SETECIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS
'{$8.777.00) M/cte. para el primer afio de vigencia. Para el
segundo afio de vigencia esta suma se incrementarg en el
CINCO POR CIENTO (5%).

Esta prima se reconocerd a partir del segundo afio de
vinculacién del frabajador con la compaiia inclusive y no
constituye factor salarial.

ARTICULO 10.8.- AUXILIO EDUCATIVO.-

La empresa pagard en el mes de diciembre para cada aio

de vigencia de la Convencién, la suma de SEIS MILLONES DE

PESOS ($6.000.000,00) M/cte. con destino a un auxilio escolar,

para los hijos de los frabajadores afiliados a SINTRAVIP, para la 4»//
- X
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adquisicién de Utiles escolares. Dicho auxilio serd entregado a
la tesoreria del Sindicato, previa presentaciéon de lar
espectiva cuenta de cobro."

ARTICULO 2.- EL INCREMENTO SALARIAL.-

La Empresa reconocerd a los trabajadores sindicalizados un
aumento salarial equivalente a 1.5% del salario bdsico devengado
a la fecha de proferirse el presente Laudo Arbitral y el mismo
porcentaje para el salario basico’ que: tengan los trabajadores a
primero (1) de enero de dos mil quince 2015

ARTICULO 3.- AUXILIO DE MATRIMORIO..-

El trabajador o trabajadora que cﬁl)ntraigo legalmente matrimonio,
tendrG derecho a que la Empresa le otorgue un permiso
remunerado de ocho .{8) dias hdbiles, de acuerdo a Ia
programacioén laboral al momento de hacer uso del permiso. .

ARTiCUI.O 4.- AUXILIO EDUCATIVO.-

La Empresa dard un auxilio educativo equivalente a OCHENTA POR
CIENTO (80%) del valor de la matrcula, a los trabajadores
sindicalizados que cursen estudios en instituciones teconolégicas o
de educacién superior, que ‘estén legalmente reconocidas por la
autoridad competente, siempre y cuando su promedio de notas
sea igual o superior al noventa por ciento (90%) del .tope de
cdlificacién académica utilizado por el respectivo establecimiento
educativo.

Los requisitos para la acreditacién del derecho serdn-estipulados
por la Empresa.

ARTICULO 5.- PERMISOS PARA ASISTIR A LA CONMEMORACION DEL
DIA DEL TRABAJO.-

La Empresa, para el dia primero (1°) de mayo de cada ano,
condederé 10 permisos sindicales a los dfi liados de SINTRAVIP,
remunercldos con el 100% del salario bdsico, de acuerdo a su
prog&émacnén para asistir a la conmemoracién del dia del trabajo.

ARTIOULO .- Niéguense por improcedentes, los Puntos 5, 20.3, 20.4 y
30.1 del Pliego de Peticiones de conformidad a lo resuelto en la parte
considerativa de esta providencia.

14 -
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SEGURIDAD ATEMPI LIMITADA VS. SINDICATO NACIONAL DE
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 ARTICULO 7.- Por carecer de competencia la Corporacién se

abstiene de pronunciarse sobre los puntos 7, 10, 10.2 y 20.5 del Phego
de Peticiones.

NOTIFIQUESE

Notifiquese personalmente a las partes Y. una vez ejecutoncdo
enviese el expediente al Ministerio del Trabajo, a la Vlcemlms
Relaciones Laborales e Inspeccién para su

V[CTOR7I§ %ﬁ

Presidente

%

B
< .
JUAN EERRYANDO ESCANDON GARCIA : 1
7 Arbliro Empresa : Arbliro Trabajodores £
. w .
CON SALVAMENTO DE VOTO - {’

N J M—:I? [

TERESA PAEZ ACOST.

Secretaria
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JORGE MAURICIO BURGOS RUIZ

Magistrado Ponente
SL17005-2017
Radicacién 67274
Acta 38
Recurso de Anulacién g,é
Bogota D.C., dieciocho (18) de octubre de dos mil ’éj%

‘ ‘diecisiete (2017). ¢
- ' >

Decide la Corte el recurso de anulacién iﬁtex_tpuesto
‘por SEGURIDAD ATEMPI LIMITADA, contra ‘el laudo
arbitral proferido por el Tribunal de Arbitramento el 17 de
.-junio de 2014, con qca_.sién del conflicto colectivo de trabq;o .
suscitado entre la empresa recurrente y el SINDICATO |
NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DE
LA VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA (SINTRAVIP).

1. ANTECEDENTES

El Ministerio de Trabajo, mediante ‘la Resolucién
. 0000391 del 20 de septiembre de 2013, ordené la
convocatoria de un tribunal de arbitramento para que
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‘ditimiera el -coriflicto’ colectivo de ‘trabajo emstente eéntre
' SEGUR!DAD ATEMP! LIMITADA y el SINDICATO

NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DE

' LA VIGILANCIA Y SEGURIDAD I’RIVADA (SINTRAVIP)

II. LAUDO ARBITRAL

El laudo arbitral fue proferido el 17 de junio de 2014, y

en lo que es de interés para desatar el recurso de anulacién,

' decidi6 sobre lo siguiente: articulo 2 EL INCREMENTO

SALARIAL; articulo 3 AUXILIO DE MATRIMONIO y .
articulo 4 AUXILIO EDUCATIVO.

Ademas tuvo por pactado entre las partes en la etapa
de arreglo directo, el punto sobre VACACIONES.

En su motivaciéﬁ general, el tribunal expuso: que sus
decisiones las _-to_rha_rié.' en équidaa,- te%ﬁendo en cuenta los
parametros del derccho. positivo y la capacidad econémica
de la empleadora; que juridicamehte tendria en cuenta el
articulo 458 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, asi como los

" marcos: de competericia de los articulos 2 y 3 del Cédigo

Procesal del Traba;o y de la Segundad Social; que puede .

_ resolver umcamente los puntos econdmicos del phego, que

de acuerdo con las actas 3, 4, 5, y 6, las partes aprobaron
los puntos del '--rietito'rio relativos a vigencia, vacaciones,

'dere_ého de asociacion, reglame_nto' interno de. _tfabajo,

- ‘procedimiento para despedir a un trabajador sindicalizado,

auxilio a familiares por muerte del trabajador, auxiiio de
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maternidad, auxilio por -defuncion de familiares del

trabajador, prima de antigiiedad y auxilio educativo; que el

verdadero punto de diferencia entre las partes del conflicto

estriba en que la empleadora esta vigilada por la
Superintendencia de Vigilancia, y que las variaciones de los
salarios de los vigilantes esta ligada al salario minimo legal
mensual, pues las tarifas de los servicios de la empresa
estan atadas a las leyes del mercado; que el punto de
vacaciones fue resuelto por los negociadores, segun el acta
5, el 4 de junio de 2013, no obstante lo cual el
representanté legal de la empresa sostiene lo contrario,
razén por la que no se negociaron los demas aspectos del
pliego; que los puntos acordados en la etapa de arreglo

directo se deben transcribir y entrar a formar parte del

laudo arbitral, y que en relaciéon con la denuncia de la -

convencién colectiva laboral, anunciada por el
representante legal de la empresa, el tribunal ordené la
incorporacién de los documentos soporte de la misma, pero
estos no fueron allegados por la interesada, razén por la
cual “(..) el Tribunal se abstiene de pronunciarse sobre el particular ,

" adicional de que los puntos de la convencion colectiva_supuestamente
denunciados, no fueron considerados por las partes en la mesa de

negociacién en la etapa de arreglo directo y su prérroga.” (fls. 282-
296).

1. RECURSO DE ANULACION

En la sustentacién la empresa recurrente formula
como peticion principal la anulacion de todo el laudo

arbitral y, en subsidio, que se anulen los puntos del laudo
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relativos a incremento salarial, auxilio de matrimonio, -

auxilio educativo y vacaciones.

El pedimento plwri.ncipal de anulacion de todo el laudo, -
lo sustenta la empleadora en que el tribunal no examiné la
denuncia que efectué de la convencion colectiva de trabajo,
ni se pronuncié al respecto, con lo cual ﬁolé sus derechos
al debido proceso y| de defensa consagrados en el articulo
29 de la Constitucidln; asi como la igualdad de derechos en
la negociacién, que emana del articulo 55 de la misma
'Carta, resaltando [que en cuanto a lo primero, la
jurisprudencia de la Sala ya se ha pronunciado en el
sentido que reclama) decida la Corte, remitiéndose para ello |
a la sentencia CSJ SiL, 18 abr. de 2006, rad. 28770.

.

Adicionalmente, también incorporé como cimiento de

su suplica de que se anule todo el laudo arbitral, que el

mismo no esta siquiera minimamente sustentado por los
arbitros, como era su obligacién.

A continuacion| la solicitud subsidiaria de anulacién
parcial del fallo arbitral, la soporté la empresa en estos
argumentos: que la |peticién de incremento salarial quedé
fuera de debate en 1ad etapa de arreglo directo, segun el acta
2 del 20 de mayo de 2013; que en todo caso el tribunal
concedié el aumenlto salarial sin el estudio qﬁe ello

demanda, sancionando ademas a la empresa de manera
desproporcionada, injusta e inequitativa, sin tener en
cuenta los beneficios econémicos que la empleadora ha

reconocido a sus trabajadores, las condiciones de mercado




-

Redicacién n.® 67274

de sus servicios; que el auxilio de matrimonio que otorgaron
los arbitros conlleva una excesiva cesacién de labores en la
empresa, que afecta sus servicios, por fuera de que implica
un doble pago, pues debe dispo:nér de otro ‘trabajador que
reemplace al beneficiado con el. auxilio, todo lo cual hace
inequitativa esa decisién; que el auxilio educativo ya habia
sido acordado por las partes en la etapa de arreglo directo,

como se desprende del acta numero 6 del 17 de junio .de

2013, lo cual hace ver la inequi(iad del tribunal al respecto .

al dar lugar a dos auxilios educativos a cargo de la
empleadora, y que el colegiado arbitral no examiné el punto
de vacaciones, asumiendo que habia sido resuelto en la
etapa de arreglo directo, cuando esta demostrado lo
contrario con el acta nimero 7 del 24 de junio de 2013, en
armonia con la Resolucion del Ministerio de Trabajo
00000428 del 16 de abril de 20.13, también obrante en el
expediente (fls. 329-349).

IV. LA REPLICA

El sindicato controvirtié el recurso de anulacion,
alegando que es extemporaneo; agregbé que la peticion de
anulacion total porque los arbitros no se pronunciaron
sobre la denuncia empresarial dé la convencion colectiva,
no se atiene a la verdad procesal y carece .de soporte
juridico; que el asunto debe examinarse al tenor del art 479
del Cédigo Sustantivo del Trabajo; que examinado el laudo,
en las consideraciones particulares el tribunal si se refiri6 a

la denuncia de la empresa; que las actas de la etapa de
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arreglo directo,_ dejan claro que en ningin momento la.

empresa hizo manifestacion de querer discutir los puntos:

que supuestamente denuncio de la convencién colectiva que
estuvo vigente hasta el 20 de junio de 2013; que el recurso
de la empleadora busca alargar la solucién del conflicto

colectivo; que la jurisprudencia de la Corte ha ensefiado,

que la decision arbitral no tiene que basarse en referentes -

normativos positivos; que en lo relativo a la peticion
subsidiaria de anulacién, el sindicato a través de sus
negociadores nunca retiré del pliego el tema del aumento de
salarios; que la decision arbitral sobre aumento de salarios

en la empleadora es equitativa; que el auxilio por

matrimonio sdlo se da una vez y no le causa ningin

perjuicio a la empresa; que el auxilio educativo concedido
por el tribunal, es diferente a la suma para ttiles escolares
que directamente pactaron empresa y sindicato en la fase
de arreglo directo; que la decision de los arbitros sobre el
permiso }Sara asistir a la conmemoracién del dia del trabajo
‘es cquitativa, y que el punto sobre vacaciones, si fue

acordado por las partes en la etapa de arreglo directo. (Fls
9-23 del cdno. de anul.).

V. CONSIDERACIONES DE LA CORTE

El disenso principal del recurrente con el fallo colectivo

acusado, y que en su criterio debe conducir a su anulacién,
~ Se centra en dos aspectos: el primero hace referencia a la
presunta violacion por parte del tribunal de arbitramento,

del derechd fundamental al debido proceso, por no haberse
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pronunciado sobre la denuncia empresarial. El segundo se
refiere, a que los arbitradores concedieron ciertos beneficios

como incremento salarial, auxilio de matrimonio, auxilio .

educativo, entre otros, «sin hacer un minimo examen, lo cual
era necesario, por tratarse de beneficios que afectan
seriamente el patrimonio econémico de la Compariia, amén
de la necesidad de conocer las razones que el Tribunal tuvo
para concederlos y de alguna manera tener la oportunidad
de refutar tales razoness.

La Corte abordara estos temas en el orden propuesto

asi:

1. En relacién con la primera inconformidad, se ha

" de precisar que la denuncia de la convencién colectiva es

una facultad legal reconocida a las partes en el articulo 479
de Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo
14 del D.L. 616/54, es decir, que dicho mecanismo esta

también al alcance del empleador.

' La jurisprudencia de la Sala ha sefialado que si bien
los empleadores no estan facultados para promover un
conflicto colectivo, si los sindicatos de trabajadores lo
activan, aquéllos dentro del ambito del mismo pueden

formular denuncia a la convencién, asistiéndoles el derecho

a que sus inquietudes.y planteamientos sean discutidos y .

analizados en las distintas etapas de las que se compone el
diferendo, lo que incluye el arreglo directo, y obviamente el

sometimiento de tales asuntos a la decision arbitral cuando

haya lugar a ella.
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En sentencia CSJ_"h"_-.SL, 24 may, 2010, rad. 41921,

sefialé la Corporacion:

‘En cuanto a la facultad que tiene la empresa de denunciar la
convencién colectiva de trabajo, la jurisprudencia laboral, con
sustento en la propia Constitucion Politica, tiene definido que
produce efectos juridicos concretos, por entender que corresponde
al ejercicio de la negociacién colectiva, elevado a rango
constitucional, particularmente en lo que atarie a la
determinacién, a través de la contratacién, de las condiciones
que regiran los contratos de trabajo durante la vigencia del
acuerdo celebrado entre las partes, ya sea por medio de una

- convencion colectiva o de un pacto colectivo de trabajo.

En efecto, esta Corporacién, al memorar el que es su actual
criterio sobre el particular, en providencia de anulacién del 2 de
febrero de 2004 (Radicado 23242) expresé:

‘Es por ello que, la Jurisprudencia ha considerado viable el que

- los Tribunales de Arbitramento decidan la procedencia de revisar
las obligaciones convencionales, facultando por igual el estudio
de las aspiraciones de las partes; de los trabajadores en torno a
la procura de mejores beneficios, y para el empleador verificar la
viabilidad de lo existente y lo aspirado, con este objetivo
evaluard la posibilidad de incrementar, crear, reducir, o
mantener las obligaciones existentes, para lo cual debe tomar en
cuenta la equidad, la capacidad, alteraciones o anormalidades’
econdmicas. Asi en sentencia del 12 de junio de 1970, al decidir
la demanda de inexequibilidad contra el numeral 2° del articulo
3°, de la Ley 48 de 1968, dijo:

1)

‘g) Concluyese de lo expuesto que la proposicién sub-lite es
inexplicable al privar a los patronos de un medio juridico
eficaz para conseguir que puedan ser exonerados de
obligaciones adguiridas en convenciones colectivas de
condiciones de trabajo, cuando les resultan insostenibles o
excesivamente gravosas. Asi habra de declarario la Corte {...)’
(Gaceta Judicial, Tomo CXXXVII, pdginas 176,177 y 178).

‘Posteriormente, en sentencia del 27 de mdyo de 1993,
radicacién 6098, precisé sobre este tépico:
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‘Si la denuncia se efectia por ambas partes, la discusién del
conflicto no puede limitarse uinicamente el estudio del pliego
de peticiones presentado por el sindicato, sino que las partes
deben tener en cuenta la denuncia patronal oportunamente
presentada con la finalidad de aumentar, disminuir,
adicionar y amin suprimir beneficios pactados en convenciones
y laudos arbitrales anteriores, dentro de la dindmica de la
negociacion’. o '

Ahora bien, frente a la competencia de los tribunales
de arbitramento para conocer de los temas denunciados por
el empleador, cumple precisar que en principio, esta

limitada a aquellos que hayan sido objeto de negociacién

entre las partes y respecto de los cuales no exista acuerdo

entre ellas. En otras palabras, la sola denuncia del
empleador, sin que las partes hayan agotado la etapa de
interlocuciéon directa sobre los -planteamientos que ella
contiene, impide el sometimiento de los mismos al

conocimiento de los arbitros.

Si la sola dénuncia formal habilitara la intervencién
del tribunal de arbitramento, se estaria privando a las
partes dél dialogo directo, que en la légica de la négociacién
colectiva es el escenario previsto por la ley para que puedan

discutir sus diferendos y que debe tener preponderancia

frente a los mecanismos de heterocomposicién, que son de -

caracter supletorio. Maxime que la finalidad de Ila
negociacion coléctiva es que los trabajadores puedan
mejorar sus condiciones de trabajo (CSJ SL, 17 mar. 2000,
rad. 14010), cualquier rebaja o afectacion de los beneficios
ya logrados en una convencién anterior, merece un previo
debate razonado y serio, luego de lo cual, si no hay

avenimiento, permita la intervencién arbitral.
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La Corporaciéon en sentencia CSJ SL, 14 feb. 1980,
rad. 7378, sefal6:

«En el derecho laboral moderno las negociaciones colectivas
entre patronos y grupos de trabajadores generalmente
coligados en organigaciones sindicales, son la forma eficaz y
pacifica para que quienes viven del esfuerzo cotidiano
puedan lograr su mejoramiento econémico y social mediante
la celebracién de convenciones colectivas de trabajo
reguladoras de las condiciones juridicas y econémicas para la
prestacién de los servicios subordinados en el establecimiento
respectivo. Y constituyen ademds tales negociaciones un
importante factor de progreso de la legislacion laboral, de
suyo mas dindmica que la propia de materias diferentes,
- como tutelar que siempre debe ser de los derechos de quienes
tienen como principal fuente de ingresos su trabajo personals
(G. J. T.161, 2402, pags. 38-39).

La excepcién a esa regla y que habilita a los
arbitradores para pronunciarse sobre la denuncia
empresarial, se da cuando se trate de temas coincidentes .

con puntos presentados por el sindicato asi no hayan sido
objeto de arreglo directo.

En sentencia CSJ SL, 10 abr. 2003, rad. 20837, donde

se reiter6 la CSJ SL, 8 feb. 1999, rad. 11672, dijo esta Sala -
de la Corte;

De allt que el Tribunal, segun lo ha adoctrinado la Sala, y aun en
el evento, de que el asunto en controversia haya sido denunciado
por el empleador, mds no discutido en la etapa de arreglo
directo, por renuencia de los representantes sindicales, como
acaece en el sub lite, adquiera competencia, por cuanto esa etapa
del conflicto colectivo de trabajo, que comprende la
autocomposicién de éste, supone un juego bilateral de posiciones, .
argumentaciones, estudio y decisién de los aspectos que son
‘objeto de controversia, y, no resulta légico, que la ' Ley admita la
denuncia de la convencién colectiva de trabajo por el empresario,
. Y la omision del Sindicato haga nugatorio ese derecho que, en la

10
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légica que gobierna el modelo econémico globalizado, impone la
renegociacién de las nuevas condiciones de trabajo, para que las
empresas sean viables econémicamente, y de paso, se proteja el
empleo.

En estos términos se corrige .el criterio sostenido en la

sentencia CSJ SL, 18 abr. 2006, rad. 28770.

Cumple por otra parte anotar que la Sala, en criterio
mayoritario, tiene asentado que el retiro del pliego de
peticiones conlleva a que el coﬁﬂicto colectivo de trabajo
termine por sustraccién de materia sin que sea posible que el
diferendo siga subsistiendo en torno a los puntos de la
denuncia de la convencién colectiva de trabajo hecha por el
empleador, pues éste, ni puede promover el conflicto, ni
puede pretender gue el mismo continue después del
mencionado reliro, ya que en este evento no hay el
contradictor vdlido y legitimo que eventualmente le permitiera

modificar de acuerdo a sus intereses el régimen convencional -

vigentes (CSJ SL, 30 jul. 2007, rad. 32094). En ese orden
de ideas, de todas maneras, €l tribunal de arbitramento no
tiene competencia para pronunciarse sobre los puntos de la
| denuncia del empleador que coincidan con los aspectos del
pliego de peticiones que hayan sido objeto de retiro por

parte del sindicato.

Resulta entonces, de conformidad con lo arriba
analizado, que en este caso especifico en que en las actas de
la etapa de arreglo directo no existe constancia de que se

hubiera discutido el documento de denuncia presentado por

el empleador Seguridad Atempi Ltda., la competencia del

tribunal de arbitramento respectb de dicha denuncia -por
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no haberse alegado ni probado renuencia de la organizacion
sindical-, estaria restringida en principio, a los temas de la
misma que fueron abordados por' las partes en la etapa de
arreglo directo por ser coincidentes con asuntos del pliego
de peticiones presentado por el sindicato y frente a los
cuales no hubo acuerdo.

Asi, en lo referente a las materias denunciadas por la
empresa que no fueron objeto de discusion por los
interlocutores sociales, por desinterés de aquélla al no
haberlas puesto a consideracion en la mesa de negociacion
directa con el sindicato, careceria de facultades el tribunal
de arbitramento para pronunciarse por esa razén, y no
necesariamente porque no sean coincidentes con los temas
planteados en el pliego de peticiones, lo cual ya no se exige
por la jurisprudencia de conformidad con la tesis asentada
en la sentencia CSJ SL, 10 abr. 2003, rad. 20837.

- Tampoco estarian habilitados los arbitradores para
conocer de las cuestiones invocadas en la denuncia
empresarial, que planteadas a su vez en el pliego de
' petlcxones, fueron retiradas de éste por los trabajadores, en - -

atencion a que frente a ellas se extingui6 el conflicto por
sustraccion de materia.

En el sub lite, se observa a folios 100 a 106, que
efectivamente la empresa formulé denuncia parcial de la
convencién vigente para el bienio 2011-2013, la cual fue
puesta en conocimiento de la organizacién sindical
~ SINTRAVIP, el 8 de mayo de 2013, como se infiere del sello |

12
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de recibido que aparece en el respectivo documento.

Los articulos de la convencién denunciados fueron:
articulo tercero, vacaciones; articulo séptimo,
sprocedimiento al debido procesos, articulo décimo tercero,
permisos sindicales remunerados; articulo décimo quinto,
vigencia; articulo décimo sexto, sistema de pagos; articulo
décimo séptimo, auxilio a familiares por muerte del
trabajador; articulo décimo octavo, auxilio de maternidad:;
articulo décimo noveno, auxilio defuncién de familiares;
articulo vigésimo primero, prima de antigiiedad; articulo
vigésimo segundo, prima de vacaciones; articulo vigésimo

tercero, contratacion de personal; articulo vigésimo cuarto, |

auxilio educativo; articulo vigésimo sexto, permisos
sindicales; articulo vigésimo séptimo, incremento de
auxilios. '

Los aspectos relacionados con las vacaciones, vigencia,
auxilio a familiares por muerte del trabajador, auxilio de
maternidad, auxilio defuncién de familiares, prima de
antigiedad y auxilio educativo, como a la vez fueron
planteados en el pliego de peticiones y por eso estudiados
en la etapa de arreglo directo, y respecto de ellos hubo
acuerdo entre las partes como se observa en el acta n® 5 fl.
27, no tenia competencia el tribunal de arbitramento para
pronunciarse.

Tampoco le asistia competencia para analizar, por

sustraccion de materia, lo referente a incremento de

auxilios y procedimiento para despedir trabéjadores
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sindicalizados, porque fueron temas retirados por la
comisién negociadora del sindicato, como aparece en las
Actas n°s S y 6 (fls. 26 y 28}, habiendo quedado en

consecuencia, por fuera del conflicto colectivo.

En lo referente a las demas materias de la denuncia,
no existe constancia en las actas respectivas, que las partes .
hubieran abordado su analisis razonado en la etapa de
arreglo directo, y no porque hubiese existido renuencia por
parte del sindicato, lo cual no fue alegado ni demostrado en
el recurso, sino por simple desinterés de la empresa
denunciante que no llevd a la mesa de dialogo sus
inquietudes. En esa medida y por haberse omitido la
interlocuciéon directa por desinterés de la empresa, se
entiende que en realidad se presenté un desistimiento de la
dén’uncia, por lo que el tribunal de arbitramento, no.

adquirié competencia para pronunciarse sobre los temas en
ella propuestos.

Pero es que ademas, y es lo mas ixnportai;te, fespecto
de aquellos aspectos de la denuncia empresarial, que no
estaban incluidos en el pliegp de peticiones de los
trabajadores, hubo renuncia expresa de la parte interesada,

cuando acordé con su interlocutora la asociacion sindical, -
que:

ARTICULO 2°. Los articulos, pardgrafos, incisos, numerales
literales que no fueron denunciados en su totalidad o
parcialmente por el SINDICATO, se incorporarén a la nueva
Convencidén Colectiva de Trabajo que se firme.

A manera de ejemplo el sindicato no incluyé en el-

14
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pliego de- peticiones puntos denunciados por la empresa

como prima de vacaciones y contratacién de personal que

quedarian cobijados por ese acuerdo y respecto de los

cuales no tendria competencia el tribunal de arbitramento.

Quedan asi suficientemente explicadas, las razones

por las cuales no le asiste razon a la empresa recurrente.

2. Pide igualmente el censor la anulacion total del
laudo, por haber concedido beneficios como incremento
salarial, auxilio de matrimonio, auxilio educativo y permisos
para asistir a la conmemoracion del Dia del Trabajo, sin un
minimo de motivacioén.

Frente a esta inconformidad se ha de precisar que
como lo ha adoctrinado la jurisprudencia de la Sala, las
decisiones arbitrales que se profieran con ocasién de un
conflicto econémico o de intereses, encuentran fundamento
en el criterio de equidad, en tanto su finalidad se traduce en
otorgar mejores beneficios a los trabajadores sindicalizados,
tomando en consideracion la situacién econémica y

financiera de la empresa.

En ese orden de ideas, las decisiones de los arbitros no

requieren de argumentos iguales o similares a los que se

harian en tratandose de sentencias judiciales, en tanto los

primeros no son fallos emitidos en derecho, como si lo son
los segundos. De alli que cuando el articulo 136 del Cédigo
Procesal del Trabajo y de la Segurid.ad Social, preceptia que
el laudo «deber& acomodarse en lo posible a las sentencias
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que dicten los jueces en los procesos del trabajo», solo

implica que debe tener una estructura similar.

‘Asi lo ha dicho esta Sala, por ejemplo en la sentencia
CSJ SL 9346 2016, Rad. 66596 jun. 1 de 2016, en la cual

se asenté:

Frente a lo anterior debe anotarse, que como la decisién de un
Tribunal de arbitramento obligatorio que resuelve un conflicto de
cardcter econémico se dicta en equidad, no exige la motivacison
amplia y propia de una sentencia Judicial o. de la jurisdiccién

' ordinaria de trabajo que resuelve un conflicto juridico; por esto,
mientras las consideraciones del laudo permitan establecer los
motivos que llevaron a los drbitros a tomar la determinacién que
corresponda, ast los fundamentos se hubieran expresado
brevemente, resulta dable su contradiccién y la Corte no podria
POr una insuficiente motivacién anular una .decisién de esta
naturaleza.

Sobre la circunstancia de no estar suficientemente motivado el
laudo arbitral, en sentencia de anulacién de la CSJ SL 8693-
2014, 26 feb. 2014, rad, 59713, se puntualizs:

También intenta la nulidad del laudo con el argumento de que
éste no fue lo suficientemente motivado.

Para responder a la inquietud del recurrente, empieza la Sala por
recordar que conforme a la Jurisprudencia laboral de esta Corte,
las decisiones de un tribunal de arbitramento obligatorio como
instrumento de solucién de los conflictos colectivos econémicos,
Se toman con base en criterios de equidad mas no juridicos o
legales, lo que quiere decir que a los drbitros no se les puede exigir
la motivacién juridica de sy Jallos, precisamente porque los
mismos se producen en equidad como ya se anots, deber que si lo
tienen aquellos que resuelven conflictos juridicos quienes deben
observar el cumplimiento de las normas citadas por el impugnante
en relacién con la motivacion de las sentencias judiciales.

En este caso, en el acapite «B. CONSIDERACIONES
PARTICULARES», los - arbitros de manera sucinta,

esgrimieron las razones por las cuales accedieron a los

16
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beneficios suplicados en el pliego de peticiones, en cierta

medida, por no encontrar de recibo las razones esgrimidas |
por la empresa para oponerse a ellos.

Esto se lee en el texto del fallo arbitral (fl. 291):

Respecto de los puntos econémicos del pliego de peticiones, el
Tribunal observa que el resumen de los planteamientos
allegados por los delegados del Sindicato, comparados con la
intervencién del Subgerente y Contralor de la Empresa, no existe
discusién, sino que las diferencias de criterios que saltan a la
vista y que verdaderamente generan o dan origen al conflicto, es
que la Empresa estd sometida a control y vigilancia de la
Superintendencia de Vigilancia;: que los salarios de los

trabajadores vinculados al personal de vigilancia bdsicamente

estdn sujetos a las variaciones del salario minimo legal
ordenadas por el Gobiemo Nacional, toda vez que las tarifas de
contratacién con los destinatarios de la prestaciéon de servicios

de vigilancia las determina el mercado, a través de la oferta y la
demanda de este servicio.

i

"k
En atencion a lo anterior, no asiste razoén a la empresa %’%
cuando reprocha al fallo arbitral, el no tener un minimo de '5'_:%
motivacién, y en tal medida, no se encuentra fundamento ‘{7{%
para la anulacion total de la decision como se impetra. @ -

Respecto de las peticiones subsidiarias, se analizan
asi:

VACACIONES

En lo que ataiie a las vacaciones, asevera el
impughante que se equivocd el tribunal de arbitramento al
no haberse ocupado del tema, alegando que hubo acuerdo

entre las partes, cuando es lo cierto que la empresa objeté

17



Radicacién n.° 67_274

posteriormente el avenimiento logrado sobre el punto,
consignado en el articulo 3° del Acta n° 5 del 4 de junio de
2013, teniendo en cuenta que al momento de la aprobacion,
los negociadores de la empresa 'tuvimos informacion
equivocada que nos indujo a error, puesto que el contenido
de ese mismo articulo que aparece redactada en
reproducciones de la llamada ‘convencién colectiva de -
trabajo’ que suministré el sindicato (noviembre 2011- junio '
201 (sic), nunca fue aprobado en la mesa de negociacion de
la época.

V. CONSIDERACIONES DE LA CORTE

Sobre esta inconformidad, cumple advertir que lo
referente a las vacaciones fue acordado por las partes segun
quedd registrado en el Acta n° 05 de la etapa de arreglo
directo (fls. 204-205), por lo tanto el tribunal de
arbitramento- no tenia competencia para pronunciarse, y
por ende, tampoco la Corte puede abordar el punto. - |

Adicionalmente, al tenor del altimo inciso del articulo
435 del Codigo Sustantivo del Trabajo, lo que se convenga
en la fase de negociacién entre las partes se debe hacer
constar en acta, suscrita a medida que avancen las
conversaciones, y tiene caracter deﬁnitivo, atributo que
apareja que no puede ser objeto de modificacién,
replanteamiento o desconocimiento por voluntad de uno de
los contrat_antes, en etapas posteriores del conflicto, como 1o
tiene dicho la Corte, en evidente salvaguarda de la

seguridad juridica al interior de la negociacion colectiva. |
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(CSJ SL, 8 oct. 1992, rad. 5074).

INCREMENTO SALARIAL

Sobre el incremento salarial, afirma el impugnante
que, las partes en la tapa de arreglo directo, lo dejaron por
fuera de debate cuando el Sindicato avizoré que «el salario

minimo legal mensual no era materia de discusién en esa
mesas,

Al respecto basta indicar que el articulo 20 del pliego
de peticiones decia asi:

ARTICULO 20. Incremento Salarial La empresa incrementara los
salarios Minimo y bdsicos mensuales de sus trabajadores
Sindicalizados afiliados a Sintravip, en un 10% sobre dicho salario, y
este incremento se aplicara a partir del primero (1} de enero de cada
ario, de acuerdo al aumento que el Gobiemo nacional fife sobre el
salario Minimo Legal mensual Vigente. Este nuevo salario bdsico se
denominard SALARIO BASICO CONVENCIONAL. Sobre éste nuevo
salario bdsico convencional se liquidara las horas extras, dominicales
Jestivos. '

En el Laudo se dispuso:

La Empresa reconocerd a los trabajadores sindicalizados un
aumento salarial equivalente a 1.5% del salario bdésico
devengado a la fecha de proferirse el presente Laudo Arbitral y el

mismo porcentaje para el salario bdsico que tengan los
trabajadores a primero (1) de enero de 20185.

(m. CONSIDERACIONES DE LA CORTE

Lo que aparece en el Acta n° 2 de la etapa de arreglo

directo, es que la organizacion sindical manifesté que «el
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salario minimo legal mensual no es materia de negociacion»,
lo cual es logico porque no podrian desconocerse en la.
negociacion colectiva los minimos legales, respecto de los
cuales las partes no podrian disponer, por constituir ellos
una limitante a la autonomia de la voluntad de los
involucrados en el conflicto, pues se trata de derechos
irrenunciables de los trabajadores (art. 53 de la
Constitucion Politica).

Lo anterior significa, que no hubo retiro del pliego ni
acuerdo en lo relativo al incremento salarial, por lo que

estaba en la drbita competencial de los arbitradores.

En cuanto a la queja por falta de motivacion, fue.
respondida con ocasion del punto 2 de las peticiones
principales y a ellas se remite la Sala.

Sobre el reparo de inequidad del incremento salarial, -
se ha de precisar que la postura tradicional de la Corte ha
sido que los arbitros tienen facultad para decretarlos, pues
es uno de los temas propios del desénvolvimiento de la
relacion laboral y que se involucran en el conflicto colectivo,
pues es de la esencia del derecho de asociacion, protegido
constitucionalmente, que los trabajadores se aglutinen en .
las organizaciones sindicales en busqueda de un-
mejoramiento de los niveles de remuneracién, lo que se
traduce inmediatamente en estandares de vida superiores
para ellos y sus familias. El limite que tienen los arbitros en
la materia, estad demarcado por los principios de equidad y

proporcionalidad, de tal manera que la ponderacién que se
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haga sobre el tema dentro del marco del conflicto

econémico, no solo involucre los derechos de quienes

ofrecen la fuerza de trabajo, sino también los intereses de
los empresarios, porque alzas desmesuradas o insosteniblgs
que afecten el equilibrio financiero son indeseables en
cuanto ponen en peligro la permanencia y solidez de las

fuentes de empleo.

En ese orden de ideas, el control de la Corte en virtud
del recurso extraordinario de anulacién, se suscribe a
sancionar las afectaciones evidentes a esas reglas de

equidad y proporcionalidad, sin que le sea dable como lo

precisé en sentencia CSJ SL, 12 dic. 2012, rad. 55501 )

dnjerir en las determinaciones de los drbitros en materia
salarial, a menos que la decisidn:de estos resulte abierta,
clara y notoriamente inequitativa, o que desconozca derechos
minimos de los trabajadores, o se wvulneren derechos

constitucionales y legales...».

En este caso, el Triﬁunal de arbitramento fijé un
incremento del 1,5% del salario basico devengado a la fecha
del laudo y el mismo porcentaje para el salario basico que
tengan los trabajadores a 1° de enero de 2015, lo que en
sentir de la Corte no Juce manifiestamente

desproporcionado o inequitativo, y no afecta el equilibrio -

financiero de la empresa, por tratarse de un monto
razonable, sin que el recurrente hubiere presentado

alegaciones atendibles sobre su imfmsibilidad de asumir esa

carga.
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No se anulara esta clausula.

AUXILIO DE MATRIMONIO

En cuanto al auxilio de matrimonio, el pliego de

peticiones lo impetré asi:

ARTICULO 20.1. Auxilio de Matrimonio. El trabajador o trabajadora que
contraiga matrimonio por cualquier creencia Religiosa, Notarial o en
Juzgado, la empresa le reconocerd un auxilio de un (1) salario bésico
mensual vigente oonvencional o el que este percibiendo y diez (10) dias
hdbﬂesdepermisorerrmnemdosalcien(IOO%),deaaterdoasu
programacién al momento de hacer uso del permiso.

En el Laudo se consagré el beneficio, asi:

ARTICULO 3.- AUXILIO DE MATRIMONIO. -

Eltmbajadorombajadoraqueoontrm‘galegabnentematmnonio,
tendrd derecho a que la Empresa le otorgue un permiso remunerado de
ocho (8) dias hdbiles, de acuerdo a la programacion laboral al momento -
de hacer uso del permiso.

VIII. CONSIDERACIONES DE LA CORTE

Frente a este aspecto que el censor acusa de
manifiestamente inequitativo, y que trastorna en forma
notoria la prestacion del servicio de vigilancia, se ha de
anotar que en criterio de la Sala, el beneficio concedido por
los arbitros nd estd afectado de inequidad manifiesta ni luce
desproporcionado, pues el matrimonio corresponde a esa
clase de eventos de la vida del trabajador que tienen

caracter eventual u ocasional, es decir, que no son
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frecuentes o repetitivos, y por lo tanto, no afectan
notoriamente el desenvolvimiento de la .actividad
empresarial ni sus fianzas, maxime que como fue concedido
en este caso, el permiso debe ser concedido, de acuerdo a la

programacién laboral, lo cual excluye que la empresa se vea
sorprendida con ausencias intempestivas que afecten el
desarrollo de su actividad econémica.

Se mantendra la clausula tercera.

AUXILIO EDUCATIVO

Referente al auxilio educativo, fue implorado en el pliego

de peticiones, asi:

ARTICULO 10.8.

Auxilio educativo.

La empresa destinara en el mes de noviembre durante la w'géncia
de la convencibn, treinta (30) salarios minimos mensuales legales

vigentes, con destino a un auxilio escolar, para los hijos de los .

trabajadores afiliados a ‘Sintravip’; dicho auxilio ser4 entregado a
la tesoreria del sindicato el 30 noviembre de cada ano.

Y,

ARTICULO 20.9 La Empresa daré un auxilio educativo del 100%
del valor de la matricula a trabajadores e hijos que cursen estudios
en instituciones tecnoldgicos o de educacién Superior, legalmente
reconocidas siempre y cuando su promedio de notas sea igual o
superior al 80%, de la sumatoria de todas las materias, y
estipulada por la entidad de educacién superior; ejemplo si en una
Universidad el mdximo de nata es 5.0, el 80 % es 4.0 Auxilio del
70% del valor de la matricula si el promedio de notas es del 70%,
auxilio.del 50% del valor de la matricula si le promedio de notas es

como minimo el 60%.
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Respecto de la primera garantia solicitada, el tribunal
de arbitramento sefialé que habia sido objeto de acuerdo
entre las partes, y simplemente se limité a consignarla en la
pé.rte resolutiva del laudo como ellas la acordaron, en los

siguientes términos:

ARTICULO 10.8.- AUXILIO EDUCATIVO.-

La empresa pagard en el mes de diciembre para cada. ario de
vigencia de la Convencién, la suma de SEIS MILLONES DE
PESOS ($6.000.000,00) M/cte. con destino a un auxilio escolar,
para los hijos de los trabajadores afiliados a SINTRAVIP, para la
adquisicién de ttiles escolares. Dicho auxilio serd entregado a la

tesoreria del Sindicato, previa presentacién de la respectiva
cuenta de cobro.

En lo relacionado con la segunda aspiracién, por no
haber sido objeto de avenimiento en la etapa de arreglo

directo, dirimieron los arbitradores con este contenido;

ARTICULO 4.- AUXILIO EDUCATIVO.-

La Empresa daré un auxilio educativo equivalente a OCHENTA
. POR CIENTO (80%) del valor de la matricula, a los trabajadores
sindicalizados que cursen estudios en instituciones teconologicas
o de educacién superior, que estén legalmente reconocidas por la
autoridad competente, siempre y cuando su promedio de notas
sea igual o superior al noventa por ciento (90%) del tope de

calificacién académica utilizado por el respectivo establecimiento
educativo.

Los requisitos para la acreditacién del derecha serdn estipulados
por la Empresa.

El recurrente cuestiona la tiltima de las prerrogativas,
al estimar los arbitre concedieron dos beneficios por el

mismo concepto educativo, y que ademas, es inequitativo

24




aln

Radicacién n.° 67274

por la imposibilidad econémica de la empresa para

cubrirlos.
IX. CONSIDERACIONES DE LA CORTE

En lo relacionado con el Auxilio Educativo del articulo
10.8, para los hijos de los trabajadores afiliados a
SINTRAVIP para la adquisicion de utles escolares, por
tratarse de un tema que fue objeto de arreglo directo entre
las partes, los arbitros no tenian competencia para

pronunciarse, por lo que la Corte tampoco esta habilitada
para analizarlo.

Referente al articulo 4°, que consagra el Auxilio -

Educativo para los trabajadores sindicalizados cuando
adelanten estudios tecnologicos o en instituciones de
educacion superior, no demostré el recurrente cémo esa
concesion afecta el equilibro de las finanzas de la empresa

que justifique una intervencion judicial en correccion de la
equidad.

Adicionalmente, dadas las exigencias que condicionan
la prerrogativa, la cual es viable ssiempre y cuando su
promedio de notas sea igual o superior al noventa por ciento

(90%) del tope de calificacion académica utilizado por el

respectivo establecimiento educativor, las proyecciones'

légicas indicarian que no se trata de un beneficio al que se

acceda en forma masiva y cause traumatismo a las finanzas
de la empresa.
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Se mantendra la clausula cuarta del laudo.

X. DECISION

En mérito de lo expuesto, la Corte Suprema de
Justicia, Sala de Casacién Laboral, administrando justicia
en nombre de la Republica y por autoridad de la ley

RESUELVE

Primero: NO ANULAR el laudo de 17 de junio de
2014, dictado con ocasién del conflicto colectivo de trabajo
suscitado entre la empresa SEGURIDAD ATEMPIL-
LIMITADA y el SINDICATO NACIONAL . DE .
TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DE LA VIGILANCIA
Y SEGURIDAD PRIVADA (SINTRAVIP),

Segundo: Copiese, notifiquese, publiquese y

enviese el expedie inisterio del Trabajo, para lo de su

cargo.
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..
0\ CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO SUSCRITA ENTRE LA EMPRESA

SEGURIDAD ATEMPI LTDA Y EL SINDICATO NACIONAL DE
TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DE LA
VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA
“SINTRAVIP”

En la ciudad de Bogota a los 16 dias del mes de mayo del 2013 se reunieron
las comisiones negociadoras, por parte de seguridad ATEMPI LTDA los sefiores,
GONZALO GAVIRIA VILLEGAS, NYDIA CONSTANZA CASTRO BUSTOS, FABIO
AUGUSTO BERMUDEZ LOPEZ y el seiior asesor FERNANDO VALBUENA
MOSCOSO. Por parte del SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA
INDUSTRIA DE LA VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA “SINTRAVIP” los
Senores SIVILINO HERNANDEZ GUZMAN, JOSE ALFREDO TOVAR HUERTAS,
ALEJANDRO MENDOZA SANCHEZ, DENOIL CASTILLO CASTRO, JOSE
ESPIRITU DIAZ Y JORGE ESPINOSA PEREZ como asesor de la CGT.

No habiendo llegado a un acuerdo total del pliego de peticiones, se solicit el
tribunal de arbitramento el cual mediante LAUDO ARBRITAL fallado el dia 17 de
junio de 2014 por los doctores VICTOR HUGO RODRIGUEZ PINZON, JUAN
FERNANDO ESCANDON GARCIA Y FABIO HERRERA PARRA, arbitros
designados por las partes y por el ministerio de trabajo.

Teniendo en cuenta el recurso de anulacién presentado por la empresa seguridad
ATEMPI LTDA ante la la honorable CORTE SUPREMA DE JUSTICIO SALA DE
CASACION LABORAL, esta mediante sentencia proferida el 18 de octubre de
2017 decide no anular el laudo arbitral del 17 de junio de 2014.

ARTICULO PRIMERO: RECONOCIMIENTO

La empresa de SEGURIDAD ATEMPI Ltda. Reconocera a “SINTRAVIP" como
" representante legitimo de los trabajadores sindicalizados al SINDICATO
NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DE LA VIGILANCIA Y
SEGURIDAD PRIVADA SINTRAVIP con registro resolucion No. 001544 del 13
de mayo de 2008 del ministerio de la proteccion social, en los términos del cédigo
sustantivo y demas normas complementarias y por lo tanto tratara con sus
representantes todos los asuntos en los cuales la convencién y la ley le dan
injerencia al sindicato. De igual manera la empresa reconoce a las organizaciones
sindicales de segundo y tercer grado, a que SINTRAVIP este afiliado o a
posterioridad se afilie.

ARTICULO SEGUNDO: GARANTIAS SINDICALES

La Empresa no desmejorara las condiciones laborales existentes en los contratos
de trabajo firmados entre el trabajador y la empresa, ni ejercera represalias
contra ninguno de sus trabajadores sindicalizados o adherentes con motivo de la
presentacion, negociacion del pliego de peticiones y la culminacién del conflicto
laboral. De igual manera respetara el fuero sindical de los trabajadores elegidos
de la junta Directiva Nacional, seccionales, comités, integrantes de la comision
estatuaria de reclamos reconocidas por el sindicato. Ademas respetara el derecho
de negociacién colectiva. Su incumplimiento a lo aqui pactado acarreara a la
empresa pagos oportunos de dafios y perjuicios a los trabajadores afectados
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N conforme lo establece el cddigo procesal del trabajo y la seguridad social, en

‘" concordancia con el codigo de procedimiento civil, tratados internacionales y
demas normas que protegen los derechos laborales y de libre asociacién
colectiva.

ARTICULO TERCERO: CUOTA POR BENEFICIO CONVENCIONAL

A los trabajadores que se beneficien del presente capitulo, que se adhieren a la
convencion colectiva de trabajo, la empresa les descontara el 1% mensual de sus
salarios. Igualmente se descontara las cuotas extraordinarias y multas que ordene
el sindicato, dineros estos que seran entregados durante los 8 primeros dias del
mes siguiente a la tesoreria de SINTRAVIP, junto con el listado de los
trabajadores a quienes se les hizo la retencion.

ARTICULO CUARTO: PARTES CONTRATANTES

El presente capitulo de la convencién colectiva del trabajo, obliga por una parte a
SEGURIDAD ATEMPI Ltda., quien en adelante se denominara la empresa y de
la otra parte el SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA
INDUSTRIA DE LA VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA “SINTRAVIP”,
quien en adelante se denominara el sindicato, entidades con domicilio en la
ciudad de Bogota D.C., quienes se obligan a cumplir estrictamente las
disposiciones establecidas en el presente capitulo de la convencion colectiva de
trabajo y hara parte integral de los contratos de trabajo existentes y posteriores.

ARTICULO QUINTO: PROCEDIMIENTO AL DEBIDO PROCESO

Para efectos de proceder a sancionar disciplinariamente a un trabajador
sindicalizado, debera cumplir con el siguiente procedimiento:

a) La empresa una vez tenga conocimiento del hecho debera formular pliego de
cargos al trabajador implicado, al sindicato y a la comision estatutaria de reclamos
dentro de los tres dias habiles siguientes a la que ocurrieron los hechos.

b) Una vez notificadas las partes, dentro de los tres dias habiles siguientes, la
empresa escuchara en audiencia de descargos al accionado, al accionante por
parte de la empresa, el trabajador implicado deberd estar acompafiado y
asesorado por la comision estatuaria de reclamos o0 dos miembros de la junta
directiva en caso de que la comisidon no pueda asistir. A este procedimiento el
trabajador y el sindicato podran exigir las pruebas exigidas que consideran
necesarias en ejercicio en el derecho a la defensa. De esta audiencia se levantara
acta que debe ser firmada por quien en ella participaron.

c) Terminada la audiencia y evaluadas las pruebas, la comisién de reclamos vy la
empresa contara con un término de ocho dias habiles para resolver sobre el caso
en la primera instancia. En caso de no llegar ningin acuerdo la resolucién de
segunda instancia sera tomada por el representante de la empresa o la junta
directiva y el presidente de la junta directiva del sindicato, para tal efecto se fija un
plazo de dos dias habiles después de informada la decisién de primera instancia.
d) Queda entendido que la persona que se desempefia como Digitador en la
Audiencia de descargos, excepto el Director de Recursos Humanos, Director de
Operaciones y Gerente; solo se limitara a su asignacién sin intervenir en pro o en
contra de alguna de las partes.
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e) Sera nula toda sancién disciplinaria o despido que se imponga al trabajador
implicado, si se violan los literales de este articulo, so pena de pago e
indemnizacién de danos y perjuicios, lucro cesante y daino emergente a favor del
trabajador afectado.

ARTICULO SEXTO: CAMPO DE APLICACION:
El presente capitulo de la convencidn colectiva, se aplicara a todos los

trabajadores de la empresa afiliados al sindicato negociador o a quienes se acojan
al mismo.

ARTICULO SEPTIMO: CAPACITACION

La empresa cubrira a los trabajadores afiliados a SINTRAVIP el costo total de los
cursos de seguridad y capacitacion organizados por la empresa, que el personal
requiera para el cumplimiento de sus funciones de seguridad privada y afines.

ARTICULO OCTAVO: ASESORIA JURIDICA

La empresa sufragara los gastos del abogado que se contrate de comun
acuerdo hasta el sobreseimiento definitivo y le pagara el salario basico en caso
de ser detenido por causas del servicio y lo reinstalara en sus labores siempre y
cuando sea absuelto por la justicia.

ARTICULO NOVENO: PERMISOS SINDICALES REMUNERADOS

A. La empresa concedera permiso sindical remunerado a seis (6) trabajadores
que sean nombrados para asistir a reuniones de juntas directivas y asambleas
nacionales del sindicato, dichos permisos los pagara con el 100% de acuerdo a
su programacién que tenga en el momento del permiso. Estos permisos
sindicales se solicitaran con 8 dias de anticipacion y se solicita que dentro del
permiso se involucre el personal que esta de descanso y que asistira a la junta
o asamblea, para no ser programado por parte de la empresa.

B. La empresa concedera permisos sindical a seis trabajadores para cursos,
congresos, foros, seminarios, talleres y deméas eventos de caracter sindical
nacionales e internacionales convocados por el sindicato, la confederacion,
federacion o institutos de formacion, por las veces que tales eventos sean citados
y los dias que dure el respectivo, mas un dia y 1un dia de regreso que el
trabajador requiera, si estos eventos se realizan fuera del lugar habitual de su
residencia. Para realizar la solicitud del permiso, el sindicato adjuntara la
inscripciéon o invitacion al evento. '

ARTICULO DECIMO: BENEFICIOS EXTRALEGALES

La empresa sin perjuicio del capitulo de convencién colectiva de trabajo o laudo
arbitral, garantiza a sus trabajadores sindicalizados, la aplicacién de los beneficios
que estan consagrados en los convenios y convenciones.




4

ARTICULO DECIMO PRIMERO: COMITE DE RELACIONES LABORALES
Las partes continuaran realizando reuniones de manera mensual alternadas con la
Gerencia y con la Direccién de Recursos Humanos.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: CONTRATACION DE PERSONAL

Los contratos de trabajo celebrados y los que en el futuro celebre la empresa con
sus trabajadores seguiran siendo a término indefinido salvo la siguiente excepcioén:
~ Cuando la empresa efectué negocios con sus clientes en los cuales, los servicios
a prestar requieran de un numero igual a cinco (05) trabajadores, previa
comunicacion a “SINTRAVIP”, la empresa podra celebrar con cada uno de los
trabajadores destinados para esta clase de servicio contratos individuales de
trabajo de duracion determinada por el de la obra o labor contratada. Se aclara y
se conviene que durante el desarrollo de los contratos de duracién determinada
por el de la obra o labor contratada, cuando el usuario solicita el traslado o cambio
del afiliado a SINTRAVIP, de sus instalaciones el contrato de trabajo se dara por
terminado, la empresa mostrara mediante documentos escritos la justificacion del
usuario, las direcciones de Recursos Humanos y Seguridad Y Operaciones tendra
en cuenta el desempefio del trabajador por una eventual vinculacién en otro
usuario. :

ARTICULO DECIMO TERCERO: INCAPACIDADES

La empresa pagara los tres (3) primeros dias, que no reconoce las EPS y en caso
que la incapacidad exceda de tres (3) dias la empresa la recibira del trabajador y
procederad a pagarla por el ciento por ciento (100%) del salario base diario
adicionando el auxilio de trasporte diario del trabajador.

ARTICULO DECIMO CUARTO: PERMISOS SINDICALES

Permiso permanente y remunerado a un integrante de la Junta Directiva Nacional
del Sindicato, la remuneracién de dicho permiso serd con el salario basico del
trabajador que haga uso de él.

ARTICULO DECIMO QUINTO: REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO Cuando
la empresa decida modificar el reglamento interno de trabajo debera previamente
notificar a SINTRAVIP, para la participaciéon en la redaccién en caso de cambiar o
modificar en parte o en total el contenido del reglamento interno de trabajo. No
tendra validez si no se le comunica al sindicato dicho tramite.

Este articulo esta contemplado en el acta (03) del 22 de Mayo de 2013 en arreglo
directo, como articulo (6)
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ARTICULO DECIMO SEXTO: EJEMPLARES CONVENCION

La empresa otorgara la suma de UN MILLON DOCIENTOS MIL PESOS
($1.200.000,00) para la impresién de la convencion colectiva de trabajo de
SINTRAVIP, lo cual sera entregado a la organizacion sindical dentro de los
QUNCE (15) dias siguientes a la firma de la convencion.

Este articulo esta contemplado en el acta (04) del 24 de Mayo de 2013 en
arreglo directo, como articulo (8)

ARTICULO DECIMO SEPTIMO: VIGENCIA
La presente Convencién Colectiva, tendra vigencia de dos (2) afios contados
desde el 01 de julio de 2013 hasta el 30 de junio de 2015.

Este articulo esta contemplado en el acta (05) del 04 de junio de 2013 en arreglo
directo, como articulo (1)

ARTICULO DECIMO OCTAVO:

Los articulos, paragrafos, incisos, numerales, literales que no fueron denunciados
en su totalidad o parciaimente por el SINDICATO, se incorporaran a la nueva
convencion colectiva de trabajo que se firme.

Previo a la impresion de la convencién, la Organizacién Sindical entregara a la
empresa lo que sera el texto final de la nueva convencién de trabajo para su
verificacion.

Este articulo esta contemplado en el acta (05) del 04 de junio de 2013 en arreglo
directo, como articulo (2)

ARTICULO DECIMO NOVENO: VACACIONES

De comun acuerdo la empresa y el trabajador acordaran el disfrute de sus
vacaciones, las que seran liquidadas y canceladas al momento de salir, con base
en los salarios devengados por el trabajador de acuerdo a su programacion
vigente a la fecha en que se concedan y no habra lugar a la acumulacién de dos
periodos de vacaciones.

Este articulo esta contemplado en el acta (05) del 04 de junio de 2013 en arreglo
directo, como articulo (3)

ARTICULO VIGESIMO: DERECHO DE ASOCIACION

La empresa se abstendra de poner en practica politicas que desmejoren las
condiciones a nivel laboral, sindical, salarial, de libre asociacién, igualdad de
derechos, sin discriminacion de ninguna indole. La empresa respetara el derecho
de asociaciéon a todos los trabajadores actuales y posteriores al momento de su
ingreso y permitira que estos decidan voluntariamente pertenecer a -la
organizacion sindical.

Este articulo esta contemplado en el acta (05) del 04 de junio de 2013 en arreglo
directo, como articulo (4)
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ARTICULO VIGESIMO PRIMERO: AUXILIO MENSUAL AL SINDICATO:

La empresa auxiliara mensualmente al sindicato durante la vigencia de la presente
convencion colectiva con una suma igual a un (1) salario minimo mensual legal
vigente, suma que sera entregada mensualmente a la tesoreria de la Organizacion
Sindical, previa presentacién de la respectiva cuenta de cobro.

Este articulo esta contemplado en el acta (06) del 17 de junio de 2013 en arreglo
directo, como articulo (10.1)

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO: AUXILIO A FAMILIARES POR MUERTE

DEL TRABAJADOR

La empresa reconocera al esposo (a) o compafiero (a) permanente, o hijos (as) o
padres que dependan econémicamente del trabajador fallecido, sindicalizado
afiliado a SINTRAVIP que se encuentre debidamente registrado en la compaiiia,
una suma de CUATROCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL PESOS ($445.000)
Micte. por nica vez. Este auxilio no constituye factor salarial.

Este articulo estd contemplado en el acta (06) del 17 de junio de 2013 en arreglo
directo, como articulo (10.4)

ARTICULO VIGESIMO TERCERO: AUXILIO DE MATERNIDAD

Al nacimiento de hijos (as) de trabajadores (as) la empresa auxiliara a cada uno de
sus trabajadores (as) afiliados a SINTRAVIP, con la suma de OCHENTA MIL
PESOS ($80.000.00) M/cte., por el primer afio de vigencia de la convencion. Para
el segundo afio de vigencia esta suma sera incrementada en el IPC. Este auxilio

no constituye factor salarial.

Este articulo esta contemplado en el acta (06) del 17 de junio de 2013 en arreglo
directo, como articulo (10.5)

ARTICULO VIGESIMO CUARTO: AUXILIO POR DEFUCION DE FAMILIARES

DEL TRABAJADOR. :
La empresa auxiliara a cada uno de sus’ trabajadores afiliados a SINTRAVIP, en

caso de muerte de la esposa (0) o compafiera (0) permanente, hijos (as),
hijastros, hermanos, o padres con la suma de DOSCIENTOS CINCUENTA MIL

PESOS ($250.000.00)M/cte. Una vez el trabajador presente el registro civil de
defuncion. Para el segundo afio de vigencia esta suma se incrementara en el IPC.

Este auxilio no constituye factor salarial.

Este articulo esta contemplado en el acta (06) del 17 de junio de 2013 en arreglo
directo, como articulo (10.6)

ARTICULO VIGESIMO QUINTO: PRIMA DE ANTIGUEDAD.
La empresa pagara a cada trabajador por cada uno de los afos cumplidos al
servicio de la misma, una prima de antigiedad de OCHO MIL SETECIENTOS

SETENTA Y SIETE PESOS ($8.777.00) M/cte.; para el primer afio de vigencia.
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. Para el segundo afo de vigencia esta suma se incrementara en el CINCO POR
CIENTO (5%).

Este articulo esta contemplado en el acta (06) del 17 de junio de 2013 en arreglo
directo, como articulo (10.7)

ARTICULO VIGESIMO SEXTO: AUXILIO EDUCATIVO

La empresa pagara en el mes de diciembre para cada afio de vigencia de la
convencion, la suma de SEIS MILLONES DE PESOS ($6.000,000.00) M/cte. Con
destino a un auxilio escolar, para los hijos de los trabajadores afiliados a
SINTRAVIP, para la adquisicion de utiles escolares. Dicho auxilio sera entregado a
la tesoreria del sindicato, previa presentacién de la respectiva cuenta de cobro.

Este articulo esta contemplado en el acta (06) del 17 de junio de 2013 en arreglo
directo, como articulo (10.8)

ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO: INCREMENTO SALARIAL

La empresa reconocera a los trabajadores sindicalizados un aumento salarial
equivalente a 1.5% del salario basico devengado a la fecha de proferirse el
presente laudo Arbitral y el mismo porcentaje para el salario basico que tenga los
trabajadores a primero (1) de enero de dos mil quince 2015.

Este articulo esta contemplado en folio (14) del 17 de junio de 2014 del laudo
arbitral como articulo (2)

ARTICULO VIGESIMO OCTAVO: AUXILIO DE MATRIMONIO

El trabajador o trabajadora que contraiga legaimente matrimonio, tendra derecho a
que la empresa le otorgue un permiso remunerado de ocho (8) dias habiles, de
acuerdo a la programacién laboral al momento de hacer uso del pemmiso.

Este articulo esta contemplado en folio (14) del 17 de junio de 2014 del laudo
arbitral como articulo (3)

ARTICULO VIGESIMO NOVENO AUXILIO EDUCATIVO

La empresa dara un auxilio educativo equivalente a OCHENTA POR CIENTO
(80%) del valor de la matricula, a los trabajadores sindicalizados que cursen
estudios en institutos tecnolégicos o de educacion superior, que estén legalmente
reconocidas por la autoridad competente, siempre y cuando su promedio de notas
sea igual o superior al noventa por ciento (90%) de tope de calificacion académica
utilizado por el respectivo establecimiento educativo.

Los requisitos para la acreditacién del derecho seran estipulados por la Empresa.
Este articulo esta contemplado en folio (14) del 17 de junio de 2014 del laudo
arbitral como articulo (4)
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- ARTICULO TRIGESIMO: PERMISO PARA ASISTIR A LA CONMEMORACION

DEL DIA DEL TRABAJO

La Empresa, para el dia primero de mayo (1°) de mayo de cada afio concedera 10
permisos sindicales a los afiliados a SINTRAVIP, remunerados con el 100% del
salario basico, de acuerdo a su programacién, para asistir a la conmemoracién del

dia del trabajo.
Este articulo esta contemplado en folio (14) del 17 de junio de 2014 del laudo

arbitral como articulo (5)

Republica de Colombia
Corte Suprema de Justicia
Sala de Casacién Laboral

JORGE MAURICIO BURGOS RUIZ
Magistrado Ponente
SL17005-2017
Radicacién 67274
Acta38
Recurso de Anulacién
Bogota D.C., dieciocho (18) de Octubre de dos mil diecisiete 2017

Decide la corte el recurso de anulacién interpuesto por SEGURIDAD ATEMPI
LIMITADA contra el laudo arbitral proferido por el tribunal de arbitramento el 17
de junio de 2014, con ocasién del conflicto colectivo de trabajo suscitado entre la
empresa recurrente y el SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA
INDUSTRIA DE LA VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA (SINTRAVIP)

X. DECISION

En mérito de lo expuesto, la corte suprema de justicia, sala de casacion laboral,
administrando justicia en nombre de la republica y por autoridad de la ley

RESUELVE

Primero: NO ANULAR el laudo del 17 de junio de 2014, dictado con ocasién del
conflicto colectivo de trabajo suscitado entre la empresa SEGURIDAD ATEMPI
LIMITADA y el SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA
INDUSTRIA DE LA VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA (SINTRAVIP).
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Segundo: copiese, notifiquese, publiquese y enviese el expediente al Ministerio
del Trabajo, para lo de su cargo.

o

GE LUIS QUIROZ ALEMAN
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